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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - MG

Estudo Técnico Preliminar 24/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 055/2025

2. Objeto

CONTRATACAO DE PLANO OU SEGURO PRIVADO DE ASSISTENCIA A SAUDE COLETIVO EMPRESARIAL, COM
COBERTURA AMBULATORIAL, HOSPITALAR, OBSTETRICO E ABRANGENCIA GEOGRAFICA PARA O ESTADO DE

MINAS GERAIS, ADMITIDA A COPARTICIPACAO, conforme condicdes deste Estudo Técnico Preliminar.

3. Normativos que disciplinam a contratacao

* Leide LicitagGes e Contratos Administrativos - Lei 14.133, de 1° de abril de 2021;

®* Ordem de Servigco Coren-MG n° 07, de 19 de abril de 2024 - Normatiza os procedimentos para concessao do
beneficio do plano de salude aos empregados publicos do Coren-MG;

* Resolucao Normativa RN n° 465 de 24 de fevereiro de 2021 - Atualiza o Rol de Procedimentos e Eventos em
Saulde que estabelece a cobertura assistencial obrigatoria a ser garantida nos planos privados de assisténcia a
salde contratados a partir de 1° de janeiro de 1999 e naqueles adaptados conforme previsto no artigo 35 da Lei
n.° 9.656, de 3 de junho de 1998; fixa as diretrizes de atencdo a saude; e revoga a Resolu¢cdo Normativa — RN
n° 428, de 7 de novembro de 2017, a Resolugdo Normativa — RN n.° 453, de 12 de marco de 2020, a
Resolucdo Normativa — RN n.° 457, de 28 de maio de 2020 e a RN n.° 460, de 13 de agosto de 2020.

* Resolucao Normativa RN n° 565 de 16 de dezembro de 2022 - Dispde sobre os critérios para aplicacao de
reajuste das contraprestacdes pecuniarias dos planos privados de assisténcia suplementar a saude, médico-
hospitalares, com ou sem cobertura odontolégica, e dos planos privados de assisténcia suplementar a salde
exclusivamente odontoldgicos, contratados por pessoas fisicas ou juridicas e dispde sobre o agrupamento de
contratos coletivos de planos privados de assisténcia a saude para fins de calculo e aplicacdo de reajuste.

* Resolucdo Normativa RN n° 566 de 29 de dezembro de 2022 - Dispde sobre a garantia de atendimento dos
beneficiarios de plano privado de assisténcia a saude.

* Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 - Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte.

* |nstrucao Normativa SEGES n° 58 de 8 de agosto de 2022 - Dispde sobre a elaboracdo dos Estudos
Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos e obras, no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

* Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022 - Dispde sobre a elaboragdo do Termo
de Referéncia — TR, para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos, no ambito da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema TR digital;

* |Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, dispde sobre de 7 de julho de 2021 - o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de pregos para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em
geral, no ambito da administragcéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

¢ Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022 - Dispde sobre a licitagdo pelo critério
de julgamento por menor preco ou maior desconto, na forma eletrbnica, para a contratacdo de bens, servicos
e obras, no &mbito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

* Instrucao Normativa SEGES/ME n° 03, de 26 de abril, de 2018 - Estabelece regras de funcionamento
do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf, no &mbito do Poder Executivo Federal.
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4. Descricao da necessidade

A contratacdo de servicos de assisténcia meédica, visa garantir a continuidade da assisténcia a saude dos
empregados e seus dependentes, regularmente inscritos no Plano de Assisténcia a Saude do Conselho Regional de
Enfermagem de Minas Gerais — Coren-MG.

O contrato atual, firmado por meio de processo licitatorio esta em fase final de vigéncia, completando cinco anos
conforme o limite legal estabelecido. Diante disso, faz-se necessaria a realizacdo de novo certame licitatério para
assegurar a manutencdo do beneficio assistencial, sem descontinuidade dos atendimentos, promovendo a salde, o
bem-estar e a qualidade de vida dos beneficiarios.

Trata-se de um servigco essencial, que oferece cobertura integral e especializada, incluindo atendimentos de alta
complexidade, e que tem papel fundamental na valorizagcdo dos empregados e no cumprimento do dever institucional
de zelar pela salde fisica e mental dos que atuam em prol da categoria da Enfermagem em Minas Gerais.

A contratacdo atende ainda aos principios da legalidade, economicidade e eficiéncia na administracdo publica, sendo
respaldada pela necessidade continua e permanente deste servico, cuja natureza impede interrupcdes.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Gestdo de Pessoas - DEGP Heloisa Dias Ferreira

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao
6.1 Natureza da Contratacdo: Continuada.

6.2 Duracao Inicial do Contrato: O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 60 (sessenta) meses contados a
partir de 01 de novembro de 2026, prorrogavel por até 10 (dez) anos na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

6.2.1 Caso a avenca nao seja assinada até 01 de novembro de 2026, o prazo de vigéncia da contratacéo sera
de 60 (sessenta) meses, contados a partir da assinatura, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.2.2 Os contratos regidos pela Lei n°® 14.133, de 2021, como previsto no caput do art. 105, da citada Lei,
podem ultrapassar o exercicio financeiro em que celebrados, desde que as despesas a eles referentes sejam
integralmente empenhadas até 31 de dezembro, permitindo-se, assim, sua inscricdo em restos a pagar. (
Orientacdo Normativa AGU n° 101, de 8 de setembro de 2025).

6.3 Transicao contratual: Nao se aplica;

6.4 Sustentabilidade: Atendimento a disposi¢cdes do Parecer n. 00001/2021/CNS/CGU/AGU, 4.1 Sustentabilidade da
Consultoria —Geral da Unido aprovado nos termos do DESPACHO n. 00525/2021/GAB/CGU /AGU (NUP:
00688.000723/2019-45).

6.5 Subcontratacdo: Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual, salvo na hipotese do atendimento em
nivel de urgéncia/emergéncia fora do estado de Minas Gerais, o qual podera ser realizado através de subcontratacao.

6.5.1 Em qualquer hipotese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do Contratado pela
perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades do
subcontratado, bem como responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacfes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacéo.
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6.6 Relevancia dos requisitos estipulados:

A empresa contratada executard servicos de assisténcia médica aos empregados da autarquia e a seus eventuais
dependentes.

Beneficiarios regularmente inscritos e servicos descritos neste tdpico, compreendendo todo Rol de
Procedimentos Médicos para o plano referéncia de assisténcia a salde, constantes na Resolucdo RN n° 465 de 24 de
fevereiro de 2021 e anexos, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), bem como aqueles acrescentados
/substituidos por legislacdo posterior, os quais serdo prestados nos consultérios dos médicos credenciados, em
hospitais, ambulatérios e laboratorios, dentro da rede prépria ou credenciada da CONTRATADA.

A abrangéncia geografica dos servicos de assisténcia a salde sera regional para todo o Estado de Minas Gerais,
comprometendo-se a empresa CONTRATADA a disponibilizar atendimento de urgéncia e emergéncia em todo o
territério nacional, conforme defini¢do abaixo:

- Urgéncia: atendimentos decorrentes de acidentes pessoais ou complicacdes no processo gestacional;

- Emergéncia: atendimentos em casos que impliquem risco imediato de vida ou de lesdes irreparaveis para
paciente, caracterizado em declaragdo o médico assistente.

A contratacdo é de natureza coletiva empresarial.

Regime de concessao e forma de viabilizagdo: a cobranca das mensalidades e pagamentos serdo efetivados no més
seguinte da competéncia.

O servico de assisténcia a salude devera garantir o custeio do descrito no objeto deste documento, incluindo as
despesas com todas as doencas relacionadas na Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude, da Organizacdo Mundial de Saude, sem limitacdo de prazo de internacdo em rede de
atendimento prépria, credenciada, cooperada ou referenciada.

Deveréo ser ofertados no minimo, os seguintes tipos de planos:

a) AmbulatoriallHospitalar com Obstetricia (ENFERMARIA)
- Abrangéncia: Estadual
- Urgéncia/ Emergéncia: Nacional
- Aeromédico: Opcional para cada beneficiario

b) Ambulatorial/lHospitalar com Obstetricia (APARTAMENTO)
- Abrangéncia: Estadual
- Urgéncia/ Emergéncia: Nacional
- Aeromédico: Opcional para cada beneficiario

No presente plano, o Coren-MG ira custear o valor relativo a mensalidade de enfermaria para todos os empregados
da autarquia enquadrando-se na modalidade co-participativa, esta que sera de responsabilidade do empregado,
com desconto em folha de pagamento.

Destaca-se que, caso 0 empregado opte pela modalidade “Apartamento”, o0 mesmo ira custear apenas a diferenca
para a modalidade “Enfermaria”, através do desconto em folha de pagamento.

O Coren-MG responsabiliza-se pelo pagamento integral das mensalidades de todos os empregados junto a
CONTRATADA. Quaisquer 6nus adicionais serdo tratados internamente, entre o Coren-MG e 0s empregados do
orgdo, nos termos de regulamento interno préprio.
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7. Levantamento de Mercado

O objeto a ser contratado corresponde a um servico de natureza comum, sendo possivel definir padrdes de
desempenho e qualidade segundo especificagcdes usuais no mercado, tratando-se de servicos que podem ser
ofertados por diversas empresas atuantes no mercado.

Dessa forma, o objeto se enquadra na definicdo estabelecida e ja adotada pelo Conselho Regional de Enfermagem
de Minas Gerais.

Trata-se de beneficio concedido aos empregados da autarquia desde o ano de 2010 (Processo 011
/2010), contribuindo para a satisfagdo e o bem estar dos funcionérios.

A continuidade na concessédo do beneficio aos empregados do Coren-MG sem prejuizo ao tipo de plano que é
concedido a 16 anos, ird sustentar a manutencdo do atendimento ao principio da inalterabilidade contratual, visto o
beneficio da assisténcia a salde ser previsto nos editais de concurso publico.

Dentre as possibilidades de se manter a contratacao, conclui-se que a determinacdo para concedé-lo em faixa linear -
per capita mostra-se mais vantajosa a administracdo, além de nado prejudicar o beneficio ja alcancado pelos
empregados.

POR FAIXA ETARIA COREN-MG (MENOR R$
CRM-MG (CONTRATO 35 CR-Bio 42 Regi&o ALCANCADO NA PESQUISA
COREN-MG 12025) (CONTRATO2024403007) DE MERCADO)

Faixa

. . |Quant.
Etaria R$ UNIT. R$ TOTAL [R$ UNIT. R$ TOTAL [R$ UNIT. R$ TOTAL
0al8| 16 [207,53 3.320,48 |[519,50 8.312,00 (441,12 7.057,92
19a 1

23 249,03 249,03 623,40 623,40 441,12 441,12
24a |

28 308,82 2.161,74 |773,01 5.411,07 [441,12 3.087,84
29a 1

33 382,94 382,94 958,54 958,54 441,12 441,12
34a 7

38 R$ 428,89 [ 3.002,23 |1.073,56 7.514,92 [441,12 3.087,84

HOMENS

39a 11

43 R$ 446,05 [ 4.906,55 |1.116,50 12.281,50 [441,12 4.852,32
44a | o

48 562,01 5.620,10 | 1.406,80 14.068,00 (441,12 4.411,20
49 a 9

53 640,71 5.766,39 1.603,74 14.433,66 (441,12 3.970,08
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54 a 10

cg 762,44 7.624,40 |1.908,46 19.084,60 [441,12 4.411,20
59 ou 58
mais 1.242,75 72.079,50 |3.110,79 180.425,82 (441,12 25.584,96
Faixa COREN-MG (MENOR R$
Eraria|QUANt| CRM-MG (CONTRATO 35 CR-Bio 42 Regido ALCANCADO NA PESQUISA

ana /2025) (CONTRATO2024403007) DE MERCADO)
0a18| 6 [207,53 1.24518 |519,50 3.117,00 441,12 2.646,72
19a 6

23 249,03 1.494,18 | 623,40 3.740,40 441,12 2.646,72
24 a 4

28 308,82 1.23528 773,01 3.092,04 441,12 1.764,48
29 a 7

33 382,94 2.680,58 | 958,54 6.709,78 441,12 3.087,84
34 a 7

38 428,89 3.002,23 |1.073,56 7.514,92 441,12 3.087,84

MULHERES

39a 29

43 446,05 12.935,45 |1.116,50 32.378,50 441,12 12.792,48
44 a 30

48 562,01 16.860,30 | 1.406,80 42.204,00 441,12 13.233,60
49 a 20

53 640,71 12.814,20 |1.603,74 32.074,80 441,12 8.822,40
54 a 14

58 762,44 10.674,16 |1.908,46 26.718,44 441,12 6.175,68
59 ou 77
mais 1.242,75 95.691,75 |3.110,79 239.530,83 441,12 33.966,24

TOTAL
TOTAL VIDAS TOTAL CR- REFERENCIA
COREN-MG 330[TOTAL CRM-MG | 263.746,67 [BIO 660.194,22 |COREN-MG | 145.569,60

Tabela 1 - Demonstrativo custos faixa etaria x per capita
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8. Descricao da solucao como um todo

CONTRATAGCAO DE PLANO OU SEGURO PRIVADO DE ASSISTENCIA A SAUDE COLETIVO EMPRESARIAL,

COM COBERTURA AMBULATORIAL + HOSPITALAR + OBSTETRICO E ABRANGENCIA GEOGRAFICA PARA

O ESTADO DE MINAS GERAIS, ADMITIDA A COPARTICIPACAO.

Especificacdo: Prestagcdo de servicos de assisténcia meédica, ambulatorial, hospitalar com obstetricia, exames
complementares e servicos auxiliares de diagnéstico e terapias, internacdes clinicas, cirargicas, obstétricas,
dependéncia quimica e psiquiatrica, inclusive aquelas de maior complexidade, quimioterapicos oral, endovenosa e
intratecal para tratamento de neoplasias, radioterapia IMRT e tridimensional, internagbes em Unidade de Terapia
Intensiva/Centro de Terapia Intensiva adulto, infantil e neonatal e utilizacdo de leitos, com servico Aeromédico, aos
beneficiarios regularmente inscritos no Plano de Assisténcia & Salude do Conselho Regional de Enfermagem de MG.

ITEM [TIPO DE ACOMODAGAO

TOTAL DE VIDAS

1 Apartamento 67
2 Enfermaria 279
TOTAL GERAL DE VIDAS 346

ITEM 1 - APARTAMENTO

QUANTITADE ESTIMADA DE VIDAS (POR TIPO DE ACOMODACAOQ)

Quantidade Faixa Etaria Acomodacao
4 0als8 Apartamento
1 19a23 Apartamento
1 29 a 33 Apartamento
1 34 a 38 Apartamento
9 39a43 Apartamento
7 44 a 48 Apartamento
8 49 a 53 Apartamento
3 54 a 58 Apartamento
33 59 a 999 Apartamento
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ITEM 2 - ENFERMARIA

Quantidade |Faixa Etaria |Acomodacao
18 0al8 Enfermaria
6 19a23 Enfermaria
11 24 a 28 Enfermaria
6 29a33 Enfermaria
14 34 a 38 Enfermaria
27 39a43 Enfermaria
33 44 a 48 Enfermaria
23 49 a 53 Enfermaria
22 54 a 58 Enfermaria

103 59 a 999 Enfermaria
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A contratacdo deverd abranger um universo de aproximadamente 346 (trezentos e quarenta e seis) beneficiarios,
naumero estimado para empregados e seus respectivos dependentes legais, com preco "per capita" (preco linear
independente de faixa etaria), de natureza coletivo-empresarial e adesdo compulséria pelos empregados do Coren-
MG, com abrangéncia estadual em Minas Gerais, e em carater emergencial em nivel nacional. O objeto devera
contemplar o servico Odontolégico e Aeromédico.

N&o podera haver restricdo de acesso a rede de atendimento da operadora, devendo a contratada disponibilizar a
todos os beneficiarios do plano, REDE AMPLA.

Para os empregados do Coren-MG, o plano serd custeado integralmente pela autarquia, enquadrando-se na
modalidade co-participativa.

O contrato atual do Coren-MG conta com 144 (cento e quarenta e quatro) empregados titulares. A diferenca entre o
guantitativo total e os titulares refere-se aos dependentes.

Destaca-se que, caso o empregado opte pela modalidade “Apartamento”, o mesmo ir4 custear apenas a diferenca
para a modalidade “Enfermaria”, através de desconto em folha de pagamento.

O pagamento da fatura sera integralmente de responsabilidade do Coren-MG que efetuard a cobranca de possiveis
reembolsos referente a coparticipacao, dependentes e/ou adicionais (Odontoldgico/Aeromédico) junto aos
funcionarios.

A contratacdo de plano de saude para dependentes, assim como a do transporte aeromédico e do plano odontoldgico
e a hospedagem em apartamento sdo facultativas para cada empregado, razdo pela qual os valores apresentados em
tépico especifico deste Termo de Referéncia sdo meramente estimativos, ndo havendo obrigatoriedade da
contratacéo.

A licitante devera demonstrar que os valores propostos a titulo de coparticipacdo, transporte aeromédico e plano
odontolégico, sdo efetivamente os mesmos, ou encontram-se abaixo dos cobrados em outros contratos, mediante a
apresentacao de pelo menos 03 (trés) acordos de vontade vigentes.

Sao considerados beneficiarios titulares, todos os empregados do Coren-MG. Todos aqueles que ja estejam
inscritos no atual contrato de assisténcia médica mantido pelo Coren-MG, incluindo titulares e dependentes, terdo a
inclusdo automatica no novo contrato que serd celebrado sem limites de idade e sem aplicacdo de quaisquer
caréncias.

Em caso de a vencedora deste certame ser a mesma operadora que ja é contratada pelo Coren-MG, a Administracao
podera, a seu critério, manter os mesmos moldes da contratagdo vigente.

A contratada que oferece os servigos no contrato vigente no momento da expedi¢cdo do Estudo Técnico Preliminar e
deste Termo de Referéncia € Unimed Belo Horizonte - Cooperativa de Trabalho Médico.

A operadora cotara precos relativos a acomodacédo coletiva (enfermaria), assim como acomodacdes individuais
(apartamento). A escolha entre uma ou outra sera feita pelo empregado ao aderir ao plano.

A ESTIMATIVA DE PRECOS REALIZADA PELA LICITANTE DEVERA OCORRER “PER CAPITA”, OU SEJA, DE
FORMA LINEAR INDEPENDENTE DA FAIXA ETARIA DO BENEFICIARIO.

Quaisquer outras especificacbes sobre a contratacao de que trata este Estudo Técnico Preliminar serao
detalhadas no Termo de Referéncia, documento que trard os parametros da contratacao.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O quantitativo foi levantado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas - DEGP, que para tanto considerou a
guantidade total de vidas cobertas pela contratacdo de assisténcia médica vigente no ambito do Coren-MG no
momento da elaboragdo deste Estudo Técnico Preliminar.
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TOTAL GERAL DE VIDAS 346*

ITEM |TIPO DE ACOMODAQAO TOTAL DE VIDAS
1 Apartamento 67
2 Enfermaria 279

*Tal quantitativo reflete os empregados do Coren-MG, bem como seus dependentes na contratacao atual e até a concluséo deste ETP e
esté sujeito a altera¢des para mais ou para menos durante a vigéncia do contrato.

10. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 10.200.000,00

10.1 O custo total estimado da contratacdo para o periodo de 60 (sessenta) meses é de R$ 10.107.537,00 (dez
milhdes, cento e sete mil, quinhentos e trinta e sete reais), conforme valores unitarios apostos na tabela abaixo:

GRUPO 1 - CONTRATACAO DE PLANO OU SEGURO PRIVADO DE ASSISTENCIA A SAUDE COLETIVO
EMPRESARIAL, COM COBERTURA AMBULATORIAL, HOSPITALAR, OBSTETRICO E ABRANGENCIA
GEOGRAFICA PARA O ESTADO DE MINAS GERAIS, ADMITIDA A COPARTICIPACAO.

~ R$ UNIT. POR VIDA [R$ TOTAL PARA 60
ITEM |TIPO DE ACOMODACAO TOTAL DE VIDAS MESES
1 [|Apartamento 67 677,41 2.723.188,20
2 |Enfermaria 279 441,12 7.384.348,80

10.1.1 A estimativa do valor da contratacdo realizada neste ETP é apenas uma analise inicial dos precos
praticados no mercado e serve unicamente para analise pela autoridade competente quanto a viabilidade
econdmica da contratacao.

10.1.2 A estimativa de precos de que trata o art. 6°, inciso XXIII, "i" da Lei 14.133/2021 e que servira como base
a andlise da aceitabilidade das propostas vira colacionada apenas no Termo de Referéncia.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O objeto a ser contratado configura sistema Unico e integrado e havera risco ao conjunto do objeto pretendido caso a
solucao seja contratada parceladamente, nos termos do inc. Il, 83°, art. 40 da Lei 14.133/2021.

Apesar dos tipos de acomodacao serem divididos aos usuarios entre enfermaria e apartamento, os custos sobre a
diferenca serdo de responsabilidade dos empregados que optarem por apartamento, cujos descontos se dardo em
folha conforme regulamento interno do Coren-MG.

Esta situacdo ndo se confunde ao fato de que o Coren-MG se obriga a custear toda a contratacdo junto a licitante
vencedora, havendo descontos apenas aos empregados que optarem pela acomodacao apartamento.

Justifica-se assim a impossibilidade de se parcelar o objeto.
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12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o ha contratacdes correlatas e/ou interdependentes ao objeto desta licitacao.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
O objeto desta contratacdo encontra-se alinhado ao objetivo institucional do Coren-MG.

Trata-se de beneficio que ndo pode ser interrompido por se tratar de vantagem concedida pelo Coren-MG aos
servidores da autarquia, bem como também prevista em edital de concurso publico.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

* A contratacdo de servico de assisténcia a salde para os empregados e seus dependentes do Conselho
Regional de Enfermagem de Minas Gerais (Coren-MG) traz resultados significativos para a instituicdo, com
impactos diretos na valorizagcdo dos profissionais, na produtividade organizacional e na eficiéncia
administrativa. Trata-se de uma acdo estratégica que contribui para a promoc¢do do bem-estar dos
colaboradores, refletindo positivamente no clima organizacional e fortalecendo o compromisso institucional com
a saude e a qualidade de vida dos seus quadros funcionais.

®* Ao garantir o acesso continuo a atendimentos médicos, hospitalares e terapéuticos, inclusive de alta
complexidade, o 6rgdo reduz os afastamentos por problemas de salde e assegura maior agilidade na
recuperacdo dos empregados, 0 que impacta diretamente na manutencdo da forca de trabalho e na
produtividade das equipes. Além disso, o suporte médico adequado favorece o acompanhamento de doencas
cronicas e a realizacdo de tratamentos preventivos, evitando agravamentos e promovendo economia indireta
ao evitar licencas prolongadas e custos com readaptacoes.

* Sob a otica da gestao de pessoas, a medida permite um planejamento mais eficaz dos recursos humanos, ao
passo que proporciona seguranca e estabilidade aos empregados, o que fortalece os vinculos institucionais e
contribui para a retencao de talentos. Um plano de saude estruturado e abrangente também representa um
importante diferencial competitivo para a atragéo de profissionais qualificados.

¢ Adicionalmente, a continuidade da assisténcia a saude atende aos principios da administracéo publica, como a
eficiéncia, a continuidade dos servicos e o zelo com a coisa publica. Ao se antecipar ao fim da vigéncia
contratual e planejar nova licitacdo de forma tempestiva, o 6rgdo demonstra responsabilidade e compromisso
com a legalidade, garantindo a prestacao ininterrupta de um servigo essencial aos seus empregados.

15. Providencias a serem Adotadas

N&o se aplica.

16. Possiveis Impactos Ambientais

N&o se aplica.

17. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

17.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudo Técnico Preliminar, esta Equipe de
Planejamento declara a viabilidade da contratagcao, conforme demandado pela area requisitante.
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18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

VIVIANE LETICIA MATIAS Assinado de forma digital por
DOS VIVIANE LETICIA MATIAS DOS
SANTOS:06970509630
SANTOS:06970509630  Dados: 2026.06.30 13:59:34 -03'00"
VIVIANE LETICIA MATIAS DOS SANTOS

Unidade de Planejamento - DEPCG

&f Assinou eletronicamente em 30/06/2026 as 13:45:44.

ELI ALVES DA Assinado de forma digital

por ELI ALVES DA
SILVA:69117055 SILVA:69117055687

Dados: 2026.06.30
687 EL1 ALVES GRS R0

Departamento de Planejamento, Compras e Gestao - DEPCG

Documento assinado digitalmente

b HELOISA DIAS FERREIRA
g » Data: 30/06/2026 16:14:55-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

HELOISA DIAS FERREIRA
Departamento de Gestdo de Pessoas - DEGP

Lucas Tavares Assinado de forma digital por
L, Lucas Tavares

Noguelra'04874928 Nogueira:04874928625

625 Dados: 2026.06.30 16:40:27 -03'00'

LUCAS TAVARES NOGUEIRA
PRESIDENTE EM EXERCICIO COREN-MG 202.177 - ENF
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