(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagcao da Demanda: 71/2024
1. Informacdes Gerais

Area requisitante Data da concluséo da contratagéo UASG Editado por

3 Segao 22/07/2024 00:00 160371 LUCAS LOPES DOS SANTOS
Descricao sucinta do objeto

Aquisi¢éo de servigos relacionados ao Projeto Soldado Cidadéo,

2. Justificativa de Necessidade

Prestacao de contratacdo dos servicos destinados a capacitacdo e aperfeicoamento dos
motoristas da OM, em prol do 29° Grupo de Artilharia de Campanha Autopropulsado, com
as condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia e Instrumento Convocatorio.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
N° do item  Grupo Descricdo  Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO 1,00 2.100,00 2.100,00

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 8§3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro

de 2020.

LUCAS LOPES DOS SANTOS

Auxiliar 32 Se¢do- Responsavel pelas requisilcdes

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

ldel


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

SIAFI2025-CONTABIL-DEMONSTRA-CONRAZAO (CONSULTA RAZAO POR C. CONTABIL)

24/06/25 09:15 USUARIO: KRAS

DATA EMISSAO : 02Jun25 VALORIZACAO : 02Jun25 NUMERO : 2025NC009445
UG EMITENTE : 160539 - COMANDO DE OPERACOES TERRESTRE - GESTOR
GESTAO EMITENTE : 00001 - TESOURO NACIONAL

UG/GESTAO FAVORECIDA : 160371 / 00001 - 29 GAC AP

OBSERVACAO

EMENDA PARLAMENTAR CURSO DE PREP BOLOS E TORTAS DO PROJETO SOLDADO CIDADAO

EMPENHAR ATE 02 DE JULHO 25

ATENDE DIEX SIMPLIFICADO N° 5192 - APG/CH PREP F TER/COTE DE 02 JUNHO 25
NUM. TRANSFERENCIA

EV. ESF PTRES FONTE ND SB UGR PI VALOR
300065 1 251282 1000000000 339039 110407 AIDTDEFOUTR 629,40
LANCADO POR : 34314601191 - MACHADO UG : 160539 02Jun25 16:29

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF12=RETORNA



SIAFI2025-CONTABIL-DEMONSTRA-CONRAZAO (CONSULTA RAZAO POR C. CONTABIL)

24/06/25 09:15 USUARIO: KRAS

DATA EMISSAO : 02Jun25 VALORIZACAO : 02Jun25 NUMERO : 2025NC009446
UG EMITENTE : 160539 - COMANDO DE OPERACOES TERRESTRE - GESTOR
GESTAO EMITENTE : 00001 - TESOURO NACIONAL

UG/GESTAO FAVORECIDA : 160371 / 00001 - 29 GAC AP

OBSERVACAO

EMENDA PARLAMENTAR CURSO PROD IMAGENS MEIOS DIGITAIS PROJETO SOLDADO CIDADAO

EMPENHAR ATE 02 DE JULHO 25

ATENDE DIEX SIMPLIFICADO N° 5192 - APG/CH PREP F TER/COTE DE 02 JUNHO 25
NUM. TRANSFERENCIA

EV. ESF PTRES FONTE ND SB UGR PI VALOR
300065 1 251282 1000000000 339039 110407 A1DTDEFOUTR 817,74
LANCADO POR : 34314601191 - MACHADO UG : 160539 02Jun25 16:29

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF12=RETORNA



__ SIAFI2025-CONTABIL-DEMONSTRA-CONRAZAO (CONSULTA RAZAO POR C. CONTABIL)

24/06/25 09:15 USUARIO: KRAS

DATA EMISSAO : 02Jun25 VALORIZACAO : 02Jun25 NUMERO : 2025NC009447
UG EMITENTE : 160539 - COMANDO DE OPERACOES TERRESTRE - GESTOR
GESTAO EMITENTE : 00001 - TESOURO NACIONAL

UG/GESTAO FAVORECIDA : 160371 / 00001 - 29 GAC AP

OBSERVACAO

EMENDA PARLAMENTAR CURSO DE INFORMATICA INTENSIVA DO PROJETO SOLDADO CIDADAO

EMPENHAR ATE 02 DE JULHO 25

ATENDE DIEX SIMPLIFICADO N° 5192 - APG/CH PREP F TER/COTE DE 02 JUNHO 25
NUM. TRANSFERENCIA

EV. ESF PTRES FONTE ND SB UGR PI VALOR
300065 1 251282 1000000000 339039 110407 AIDTDEFOUTR 393,33
LANCADO POR : 34314601191 - MACHADO UG : 160539 02Jun25 16:29

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF12=RETORNA



UASG 160371

Termo de Referéncia 94/2025

Termo de Referéncia 94/2025

Informacoées Basicas

Numero do UASG
artefato
160371-29 GRUPO DE ARTILHARIA DE
94/2025 CAMPANHA
Status
ASSINADO

Outras informacoes

Categoria

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados

/Capacitacao

1. Definicao do objeto

Editado por

ADEMIR MOREIRA
JUNIOR

Numero da
Contratacdo

Atualizado em

18/07/2025 10:18 (v
3.0)

Processo
Administrativo

64560.003235/2025-
57

1.1 Contratacdo de servicos de cursos de capacitacdo em informatica e
gastronomia, que visa atender a necessidade desta unidade militar, bem como os
Soldados de seu efetivo, nos termos da tabela abaixo, conforme condigoes e
exigéencias estabelecidas neste instrumento.

ITEM CURSOS |(CATSER

QTD

ALUNOS

VALOR

UNITARIO

SUBTOTAL

Introducao as
praticas da

informatica +

1 Microsoft Excel 365

(6h)

15431

R$ 49,16

R$ 393,33

Producdo de
imagens +
Marketing Digital
(8h)

15431

R$ 102,21

RS 817,74

Preparacdo de bolos
3 confeitados e Tortas
(8h)

15431

R$ 78,67

R$ 629,40

TOTAL

RS$ 1840,74

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Aquisi¢des — Atualizacdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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UASG 160371 Termo de Referéncia 94/2025

1.2 O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 meses, contados da assinatura do
contrato/recebimento da Nota de Empenho, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133,
de 2021.

1.3 O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento
das regras que serao aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada neste Termo de Referéncia.

2.2 A aquisicao de cursos de capacitacao em informatica e gastronomia visa atender a
necessidade desta OM.

2.3 Os cursos de capacitacdo, especificos de informatica e gastronomia, fornecem
conhecimentos técnicos que sdao essenciais para desempenhar fungdes com eficiéncia
e seguranca.

INFORMATICA

e Hardware e software: Compreensdao dos componentes fisicos do computador
(hardware) e dos programas (software), incluindo sistemas operacionais como
Windows ou macOS.

e Pacote Office: Dominio de ferramentas como Word, Excel, PowerPoint e
Outlook, essenciais para a criacdo de documentos, planilhas, apresentacdes e
gestdo de e-mails.

* Navegacao na internet: Habilidade para acessar paginas web, pesquisar
informacdes, utilizar redes sociais e gerenciar e-mails.

* Seguranca da informacao: Nocoes basicas sobre protecdo de dados, senhas,
privacidade online e prevencdo contra virus e outros tipos de ameacas.

* Backup e armazenamento: Saber como fazer cépias de seguranca de arquivos
importantes e utilizar servicos de armazenamento em nuvem, como Google
Drive, Dropbox ou OneDrive.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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UASG 160371 Termo de Referéncia 94/2025

GASTRONOMIA

* Seguranca: Investir em treinamento adequado reduz significativamente o risco
de acidentes e incidentes. Soldados bem treinados serdo mais capazes de
manusear 0s equipamentos com seguranga.

e Seguranca alimentar: O manuseio de alimentos exige capacitacdo adequada,
para evitar contaminacao dos alimentos, levando em consideracdo fatores como
higiene pessoal e preparacao adequada dos alimentos.

e Aumento da eficiéncia: Militares capacitados sdo mais eficientes em suas fun-
coOes, que resulta em economia de tempo e aumento de producao.

* Retencao de talentos: Investir no desenvolvimento profissional dos soldados
demonstra um compromisso com o crescimento profissional dos militares. Isso
aumenta a satisfacdo e motivacdo dos militares e ajuda a OM a ter possibilidade
de reter talentos valiosos.

e Técnicas Culinarias: Dominio de métodos de coccao, cortes de alimentos,
preparo de diferentes pratos e técnicas de confeitaria e panificagao.

e Ingredientes e Harmonizacdo: Conhecimento sobre sabores, temperos,
combinacdes de alimentos e bebidas, e a importancia da qualidade dos
ingredientes.

* Seguranca Alimentar: Etica e higiene na manipulacio de alimentos, controle
de qualidade e prevengdo de contaminacao.

e Nutricdo: NocOes basicas de nutricao para a elaboracao de cardapios saudaveis
e equilibrados.

* Gestao de Restaurantes: Planejamento, organizacdo, controle de custos,
gerenciamento de equipes e atendimento ao cliente.

2.4 Além disso, a capacitacao tem o objetivo de qualificar, profissionalmente, os
Cabos e Soldados que prestam o Servico Militar, complementando sua formacao
civica-cidada, e facilitando o seu ingresso no mercado de trabalho, ap6s o periodo
junto as Forcas Armadas.

* Desenvolvimento de habilidades para a vida: Os cursos de capacitagdo
oferecidos, podem proporcionar aos jovens habilidades valiosas para a vida,
como trabalho em equipe, lideranca, disciplina e resolucao de problemas. Essas
habilidades sdao fundamentais ndo apenas para suas funcdes no Exército, mas
também para suas futuras carreiras e vida pessoal.

e Oportunidades de educacdo e emprego: Ao receber treinamento e certificacao
atra- vés da capacitacdo, os jovens militares terdo acesso a oportunidades de
educacdo e emprego que podem ndo estar disponiveis de outra forma. Isso pode
incluir oportunidades de emprego.

* Promogado da cidadania e responsabilidade: A capacitacdo tem como objetivo
principal promover a cidadania e responsabilidade entre os jovens. Os cursos de
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UASG 160371 Termo de Referéncia 94/2025

capacitacao para Cabos e Soldados podem ser uma extensdao desse objetivo,
ensinando aos jovens sobre seus deveres para com 0 pais, respeito as leis e
normas, e o papel de cada cidaddo na sociedade.

e Investimento no futuro da nacdo: A capacitacdo, representa também um
investimento no futuro da nacdo. Esses jovens serdo os lideres, trabalhadores e
cidaddaos de amanhd, e é fundamental fornece-lhes as habilidades e o apoio
necessarios para que possam contribuir de forma positiva para o
desenvolvimento do pais.

3. Descricao da solucdo

3.1 A descricdo da solucao como um todo, abrange a prestacdao de servico de curso de
capacitacdo de informatica e gastronomia, conforme especificacdes deste Termo.

3.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

3.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdao Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

3.4 A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
3.4.1 Inicio da execucao dos servicos. JULHO/2025.

3.4.2 Credenciamento de acesso de funcionarios a area da OM, se
necessario;

3.4.3 Horario de funcionamento: de segunda a sexta-feira, das8h as 17h;

3.5 A Contratada devera indicar um Preposto, que sera o contato entre o 29°GAC Ap
e a Contratada, a qual representara na execucao do contrato, promovendo
obrigatoriamente as correcoes, as suas expensas, que se fizerem necessarias quando
constatados vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucdo do objeto do
contrato, conforme preceitua o artigo 118, da Lei n® 14.133/21.

4. Requisitos da contratacao

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional
de Contratagdes Sustentaveis:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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UASG 160371 Termo de Referéncia 94/2025

4.2 Quando da prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, devera,
conforme Instru¢dao Normativa SEGES N° 1 /2010, devera adotar as praticas de
sustentabilidade ambiental, quando couber, destacando-se:

* O uso de produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados
que obedecam as classificacoes e especificacdes determinadas pela ANVI- SA;

e Observar a Resolucado CONAMA N° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que geram ruido no seu funcionamento; instituir
durante a execucdo contratual, uma politica educacional para redugdo de
consumo de energia elétrica, de agua e reducao de producao de residuos sélidos
observados as normas ambientais vigentes;

* Realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados e a sua destinacdo as
associacOes e cooperativas dos catadores, além de respeitas as Normas
Brasileiras NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sdlidos, proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da IN/'MARE N° 6, de 3 de novembro de 1995 e do
Decreto N° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

e A responsabilidade ambiental da contratada abrange todas as sancoes e
exigéncias contidas na Lei N° 9.605/98 e outras leis ou atos normativos que
tratam ou venham a tratar de matéria ambiental.

Subcontratacao
4.3 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto.
Garantia da contratacao

4.4 Nao havera exigéncia da garantia da contratacao de acordo com o artigo 96 e
seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas razées constantes do Estudo Técnico
Preliminar.

5. Modelo de execucao do objeto

5.1 Havendo aceite da proposta, a empresa devera apresentar orcamento
detalhado, contendo as informagdes detalhadas dos cursos de capacitagao
oferecidos.

5.2 A empresa devera estar a disposicao da Administracdao para fornecer todas
as informacoes a respeito do curso, sem onus.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1 A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
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UASG 160371 Termo de Referéncia 94/2025

* Inicio da execucdo do objeto: Julho de 2025.
e Local e horario da prestacao dos servico

6.2 Os servicos serdao prestados nas instalacoes da OM ou da empresa contemplada,
conforme disponibilidade. Estd devera possuir capacidade de espaco fisico para
atender os alunos concomitantemente. Os dias e horarios da prestacdo do servico
deverdo ser acordados com a terceira secao do 29° GAC AP, em dias utéis (segunda a
quinta-feira), entre 9h e 16h.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o contratado
que:

* Der causa a inexecugdo parcial ou total do contrato;

e Der causa a inexecucdo parcial com grave dano a Administracdo, ao servico
publico ou ao interesse coletivo;

* Retardar a execucao do objeto sem justificativa;

e Apresentar documentacao ou declaragao falsa;

e Praticar fraude ou ato lesivo, inclusive os previstos na Lei n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgao).

7.2. As infragoes sujeitam o contratado as seguintes sangoes:

e Adverténcia, em caso de inexecucdo parcial, quando ndao couber penalidade
mais grave;

e Impedimento de licitar e contratar, para as infracdes com maior gravidade
(como inexecucao total ou parcial com dano);

e Declaracao de inidoneidade, nos casos de fraude, falsidade ou atos lesivos.

7.3. Aplicam-se também multas, que podem ser:
Moratdrias:

* 1% ao dia sobre a parcela inadimplida (até 30 dias) por atraso injustificado;
* 0,07% ao dia sobre o valor total do contrato (até 2%) por atraso na reposicao de
garantia.

Compensatorias:

* De 15% a 30% do valor contratual, conforme a gravidade da infracao (fraudes,
inexecucao total, atrasos, etc.).

* Atrasos superiores a 25 dias na apresentacdo de garantias podem ensejar a
rescisao contratual (art. 137, I, da Lei n® 14.133/2021).
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UASG 160371 Termo de Referéncia 94/2025

7.4. A aplicacdo das sancOes ndo exclui a obrigacao de reparar integralmente o dano
causado a Administracao.

7.5. Sangoes podem ser aplicadas cumulativamente com multas.

7.6. Sera assegurado ao contratado o direito de defesa, em até 15 dias uteis apos
intimacao.

7.7. Caso os valores de multa e indenizacdo superem os pagamentos devidos, a
diferenca sera descontada da garantia ou cobrada judicialmente.

7.8. A multa deve ser paga em até 5 dias uteis apds recebimento da notificagao.

7.9. As penalidades serdao aplicadas mediante processo administrativo com
contraditorio e ampla defesa, conforme art. 158 da Lei n° 14.133/2021.

Notificacdes serdo enviadas por e-mail, conforme os enderecos indicados na proposta
comercial ou cadastrados no SICAF.

7.10. A aplicacdo das sanc¢oes considerara:

A gravidade da infragao;

As circunstancias do caso concreto;
Fatores agravantes ou atenuantes;

Os danos causados a Administragao;

A existéncia de programa de integridade.

7.11. InfracGes também configuradas como atos lesivos pela Lei n° 12.846/2013 serdo
apuradas conjuntamente, conforme rito da referida lei.

7.12. Podera ser desconsiderada a personalidade juridica do contratado em caso de
abuso de direito ou fraude, estendendo os efeitos das sang¢bes a sécios,
administradores e empresas coligadas, com garantia do contraditorio.

7.13. As sangOes deverdo ser comunicadas ao CEIS e CNEP em até 15 dias tteis
apos sua aplicacao.

7.14. As penalidades serdo registradas obrigatoriamente no SICAF.

7.15. As sancoes de impedimento e inidoneidade sdo passiveis de reabilitacdo,
conforme art. 163 da Lei n° 14.133/2021.

7.16. Débitos do contratado poderao ser compensados com créditos devidos pela
Administracdo, nos termos da IN SEGES/ME n° 26/2022.
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UASG 160371 Termo de Referéncia 94/2025

8. Critérios de selecao do fornecedor

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacao de procedimento de
dispensa de licitacdo, na forma eletronica, com fundamento na hipotese do Art. 75,
Inciso II, da Lei N° 14.133/2021, que culminara com a selecao da proposta de
MENOR PRECO POR ITEM.

Exigencias de habilitacao

8.2 Previamente a celebracao do contrato, a Administracao verificara o eventual
descumprimento das condicoes para contratacao, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos
oficiais, tais como:

» SICAF;

e Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis)

e Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.2.1 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e
de seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sancoes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

8.2.2 Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.2.3 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.2.4 O interessado sera convocado para manifestacio previamente a uma
eventual negativa de contratacao.

8.2.5 Caso atendidas as condicOes para contratacao, a habilitacao do interessado
sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.2.6 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacio
constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a
respectiva documentacado atualizada.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Aquisi¢des — Atualizacdo: maio/2023 8de 12
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 160371 Termo de Referéncia 94/2025

8.2.7 Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdao de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.2.8 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em
nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no
caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

8.2.8 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com
diferencas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribuicoes.

82.9 Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes
requisitos, que serdao exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

8.3 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificacao em todo o territério nacional;

8.4 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.5 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdao ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.6 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identifi-
cada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.7 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.°
77, de 18 de marco de 2020.

8.8 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus
administradores;
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8.9 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz

8.10 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata
o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.11 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracoes
ou da consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.4 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.4.1 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.4.2 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

8.4.3 Declaragdo de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condicdao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicgdo;

8.4.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, me- diante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.5 Prova de inscricao no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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8.4.6 Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal
/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.4.7Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital]
ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.4.8 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdao nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Técnica

8.5 Declaragdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacdes e
das condicOes locais para o cumprimento das obrigactes objeto da contratacao;

8.5.1 A declaracdo acima podera ser substituida por declaracao formal assinada
pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das
condicOes e peculiaridades da contratacao.

8.5.2 Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente em
plena validade;

8.5.3 Sociedades empresarias estrangeiras atenderdao a exigéncia por meio da
apresentacdo, no momento da assinatura do contrato, da solicitacao de registro
perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.5.4 Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade
tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente
emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.840,74

Custo estimado total da contratacdo é de R$ 1.840,74 (um mil oitocentos e quarenta
reais e setenta e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos no item 1.1
deste TR.
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10. Adequacgao orcamentaria

As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Uniao.

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LUCAS FELIPE BRANCO BELO
Chefe da Equipe de Planejamento

ADEMIR MOREIRA JUNIOR
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/07/2025 as 10:18:49.
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa UASG
423/2025 160371

Status

Concluida

Editado por

MAURICIO AGERT DOS SANTOS

Titulo: Contratacao de servigos de cursos de informatica, marketing e gastronomia

Observagoes: A contratacdo se justifica pela importancia de promover o desenvolvimento técnico e profissional dos militares, contribuindo tanto

para o desempenho de suas fungdes no ambito da Organizacao Militar (OM), quanto para sua insergao no mercado de trabalho ao término do

servigo militar obrigatoério. Os cursos pretendidos sao os seguintes: - Introdugao as Praticas de Informatica - Microsoft Excel; - Producao de Imagens
Digitais e Marketing Digital; - Preparagao de Bolos, Confeitados e Tortas.

Total de itens cotados: 1

Valor total da pesquisa de precgos: R$ 1.840,7400

ltens cotados

ltem: 1

Descricao do item

15431 - Curso Profissionalizante

Consolidagao dos precos cotados

@® Menor Preco Média
R$ 1.840,7400 R$ 1.840,7400

Método de calculo adotado: Menor Preco

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
N° Inciso Nome

i1 | COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

io | COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

. COMANDO DA AERONAUTICA -

13 |
Compras.gov.br

ia | COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

is | COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

i | GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA -
Compras.gov.br

i7 | COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

is | ESTADO DE RONDONIA - Compras.
gov.br

io | COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

Quantidade

4

10

10

20

Unidade de Fornecimento

UNIDADE

Mediana

R$ 1.840,7400

Unidade

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

1

Quantidade

Coeficiente de Variagao: 0,0000%
Desvio Padrao: 0,0000
Maior Preco: R$ 1.840,7400

Preco unitario

R$ 500,0000

R$ 1.000,0000

R$ 4.100,0000

R$ 280,0000

R$ 1.061,0000

R$ 2.500,0000

R$ 350,0000

R$ 6.000,0000

R$ 300,0000

Data

24/06/2025

24/06/2025

23/06/2025

23/06/2025

22/06/2025

17/06/2025

17/06/2025

17/06/2025

17/06/2025

Nao

Nao

Compoe
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i10

in

i12

i13

i14

15

16

17

i18

i19

20

i21

i22

23

i24

i25

i26

iz27

i28

29

30

i31

i32

i33

i34

i35

136

i37

i38

139

i40

i41

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA -
Compras.gov.br

ESTADO DE RONDONIA - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

ESTADO DE RONDONIA - Compras.
gov.br

ESTADO DE RONDONIA - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

ESTADO DO PARA - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

ESP-SECRETARIA DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO - Compras.gov.br

PREFEITURA DE FLOR DA SERRA DO
SUL - PR - Compras.gov.br

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - Compras.gov.br

SECRETARIA DE EST.DE PAT.E REG.
FUNDIARIA/RO - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

ESP-SECRETARIA DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO - Compras.gov.br

ESP-SECRETARIA DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

ERO-SUPERINTENDENCIA EST. G.DOS
G.P.ADMINIST. - Compras.gov.br

ERO-SUPERINTENDENCIA EST. GDOS
G.P.ADMINIST. - Compras.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL
GRANDE - RS - Compras.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL
GRANDE - RS - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

JUSTICA FEDERAL - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

12

-

10

—_

[y

16

24

1800

[y

—_

—_

100

—_

150

150

—_

—_

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

R$ 3.102,5000

R$ 6.000,0000

R$ 450,0000

R$ 6.000,0000

R$ 28.000,0000

R$ 185,0000

R$ 140,0000
R$ 205,0500

R$ 420,0000

R$ 4.100,0000

R$ 30.960,0000

R$ 2.115,0000

R$ 5.000,0000

R$ 35.340,0000

R$ 3.838,0000

R$ 890,0000

R$ 35.340,0000

R$ 5.390,0000

R$ 27.944,0000

R$ 339,5000

R$ 370,0000

R$ 4.000,0000
R$ 2.250,0000

R$ 192,5000

R$ 399,8400

R$ 380,0000

R$ 220,0000

R$ 220,0000

R$ 600,0000

R$ 1.100,4000

R$ 380,0000

R$ 380,0000

17/06/2025

17/06/2025

17/06/2025

17/06/2025

17/06/2025

17/06/2025

17/06/2025

17/06/2025

16/06/2025

16/06/2025

13/06/2025

12/06/2025

12/06/2025

11/06/2025

11/06/2025

11/06/2025

11/06/2025

10/06/2025

10/06/2025

10/06/2025

10/06/2025

09/06/2025

08/06/2025

05/06/2025

05/06/2025

05/06/2025

05/06/2025

05/06/2025

05/06/2025

05/06/2025

05/06/2025

05/06/2025
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ESTADO DE RONDONIA - Compras.

ig2 covbr 2 UNIDADE R$ 31000000 04/06/2025  Nao
i43 | ggvMbéNDo DA MARINHA - Compras. 1 UNIDADE R$ 4140,0000  04/06/2025  Néo

. ERO-SECRETARIA EST.ASSIS.SOCE =
144 | DO DESEN.SOC - Compras.gov.br 1 UNIDADE R$ 3.950,0000  02/06/2025 Nao

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

i4s | dovbr 15 UNIDADE R$ 8196000 02/06/2025  Néo
ige | ggvMb/?NDo DO EXERCITO - Compras. 15 UNIDADE R$1260,0000 02/06/2025  Nao
iq7 |  COMANDODOEXERCITO - Compras. 15 UNIDADE R$ 6556800 02/06/2025  Nao

gov.br

: CONSELHO REGIONAL DE .
148 | ODONTOLOGIA - MG - Compras.gov.br 1 UNIDADE R$ 5.000,0000  02/06/2025 Nao

49 | MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO 1 UNIDADE R$ 5.490,0000  02/06/2025 Nao
ACRE - Compras.gov.br

ESP-SECRETARIA DE

150 | DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - 24 UNIDADE R$ 832.212,0000  02/06/2025 Nao
Compras.gov.br
Instituto Mix de Treinamentos Cruz

51 IV Alta LTDA - Fornecedor 3 R$ 1.840,7400 01/06/2025 Sim

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

Nota Técnica
1. Introducéo

Esta nota técnica tem como objetivo realizar uma andlise critica da pesquisa de precos realizada, em
conformidade com os parametros estabelecidos na INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N°
65, DE 7 DE JULHO DE 2021. Serdo abordados o0s seguintes pontos: andlise critica da pesquisa,
justificativa de utilizagdo de cada parametro (Incisos I, II, 111 e IV da IN 65/2021), viabilidade dos
valores encontrados e conclusdo favoravel a utilizagdo da pesquisa no processo licitatorio.

2. Analise Critica da Pesquisa de Precos

A pesquisa de precos foi conduzida de maneira rigorosa, contemplando uma amostragem
representativa do mercado, com a identificacéo de fornecedores relevantes e a coleta de precos de
produtos e servigos similares aos que serdo adquiridos no processo licitatorio. As fontes utilizadas
para a pesquisa foram diversificadas, incluindo fornecedores, catalogos, sites especializados e
outros meios confiaveis.

3. Parametr os utilizados

3.1. Identificacéo dos for necedores

A identificacdo dos fornecedores foi crucial para garantir a representatividade da amostra,
permitindo uma andlise abrangente dos pregos praticados no mercado. A diversidade de
fornecedores contribui para a obtencéo de uma média realista dos valores.

3.2. Utilizacdo de indices setoriais

A utilizacdo de indices setoriais foi justificada pela volatilidade do mercado, possibilitando a

correcao dos precos coletados para uma base comum. 1sso assegura uma comparacdo mais precisa
entre diferentes periodos, levando em consideracéo as variagdes econdmicas.

3de4



3.3. Orgaos publicos e entidades de controle

A inclusdo de orgéos publicos e entidades de controle na pesguisa contribui para a transparéncia e
confiabilidade do processo. Essas instituicbes tém critérios rigorosos e sdo consideradas
referéncias, validando os resultados obtidos.

4. Viabilidade dos Valores Encontrados

Os valores encontrados na pesquisa mostram-se consistentes e alinhados com as praticas de
mercado. A andlise das variagOes identificadas foi realizada, considerando flutuaces econdmicas e
outras variaveis relevantes.

5. Conclusdo Favor avel a Utilizacdo da Pesquisa no Processo Licitatorio

Com base na andlise critica da pesquisa, na justificativa da utilizagdo de cada parametro conforme a
IN 65/2021 e na viabilidade dos valores encontrados, concluimos gque a pesquisa de precos é
adequada e recomendada para subsidiar o processo licitatorio em questdo. Os resultados obtidos
refletem de maneira fiel a realidade do mercado, proporcionando uma base sdlida para a definicéo
dos valores a serem considerados no certame.

Relatorio emitido em 18/07/2025 09:47

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo niumero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde p representa a meédia aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

p = * B~y
n

- Coeficiente de variagao: E uma medida de dispersao calculada entre a divisao do desvio padrdo e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.

D
V==
u
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UASG 160371 Estudo Técnico Preliminar 118/2025

Estudo Teécnico Preliminar 118/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 64560.003235/2025-57

2. Descricao da necessidade
CURSOSDE CAPACITACAO DE MILITARES

A presente solicitacdo tem por objetivo a contratacdo de empresa/instituicao
especializada para a prestacao de servicos de capacitacdo profissional nas areas de
informatica e gastronomia, destinados aos militares do efetivo profissional e variavel
(cabos e soldados) do 29° Grupo de Artilharia de Campanha Autopropulsado — Grupo
Humaita.

A contratacdo se justifica pela importancia de promover o desenvolvimento técnico e
profissional dos militares, contribuindo tanto para o desempenho de suas funcoes no
ambito da Organizacao Militar (OM), quanto para sua insercao no mercado de
trabalho ao término do servico militar.

Os cursos pretendidos sdo os seguintes:

e Introducao as Praticas de Informatica — Microsoft Excel;
* Producao de Imagens Digitais e Marketing Digital;
* Preparacao de Bolos, Confeitados e Tortas.

Essas capacitacOes visam oferecer conhecimentos praticos, atualizados e voltados
para as demandas atuais do mercado, além de estimular o crescimento pessoal, a
iniciativa e o desenvolvimento de competéncias profissionais relevantes.

Para assegurar a qualidade da capacitacao, é fundamental que a empresa/instituicao
contratada possua comprovada experiéncia e reconhecimento técnico nas areas
ofertadas, bem como capacidade de oferecer contetidos atualizados, metodologias
eficazes e suporte pedagogico adequado.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Auxiliar S/3 ADEMIR MOREIRA JUNIOR
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Segue abaixo a descricdo do item necessario:

CARGA QDE DE

ITEM CURSOS/SERVICOS HORARIA CATSERV ALUNOS
01 Introdugdo as Praticas de Informatica + Microsoft Excel 20 hs 15431 05
02 Producdo de Imagens Digitais e Marketing Digital; 16 hs 15431 05
03 Preparacao de Bolos, Confeitados e Tortas 8 hs 15431 05

5. Levantamento de Mercado

5.1 Foi realizada pesquisa de precos por meio do portal compras.gov.br, em
conformidade com o artigo 5° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de
julho de 2021, com o objetivo de melhor atender as necessidades desta
Administracao.

5.1.1 Ao verificar a existéncia de contratacoes similares realizadas por outros
orgdos e entidades da Administracdo Publica, observou-se que os editais
apresentam especificacoes distintas quanto a prestacdo dos servicos de
capacitacdo. Essas variag0es impactam a determinacdo do valor contratual, a
elaboracdo das propostas pelos licitantes e a forma de remuneracao pelos
servicos executados.

5.1.2 Dessa forma, embora existam registros desse tipo de servico no Painel de
Precos do Compras.gov.br, tornou-se necess&rio regionalizar a pesquisa,
obtendo or¢amentos junto a empresas da regi&o, de modo a melhor adequar os
valores a realidade local e a demanda especifica desta Organizacdo Militar
(OM).

5.2 Assim, em complemento ao Termo de Referéncia, seréo apresentados os valores
praticados no Painel de Precos do Compras.gov.br, bem como os precos obtidos por
meio da pesquisa regional de mercado para 0 mesmo servico.

6. Descricao da solucao como um todo

A solugdo proposta consiste na contratacao de empresa ou instituicao especializada na
oferta de cursos de capacitacao profissional, com foco nas areas de informatica,
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marketing digital e gastronomia, para atender as necessidades formativas dos militares
do efetivo profissional e variavel (Cabos e Soldados) do 29° Grupo de Artilharia de
Campanha Autopropulsado — Grupo Humaita.

A capacitacdo sera realizada por meio de trés cursos distintos, conforme listado
abaixo:

e Introducao as Praticas de Informatica — Microsoft Excel;
* Producao de Imagens Digitais e Marketing Digital;
* Preparacao de Bolos, Confeitos e Tortas.

A execucao dos cursos devera seguir uma abordagem teorico-pratica, com carga
horaria compativel com o conteido proposto, de forma presencial ou remota, a
depender das condicOes técnicas e logisticas. Os cursos deverao ser ministrados por
profissionais qualificados, com experiéncia comprovada nas respectivas areas de
atuacdo, e contemplar a utilizacdo de materiais didaticos e recursos instrucionais
apropriados, bem como garantir a emissao de certificado de participacao/conclusao
para cada militar atendido.

A contratacdo visa atender a duas finalidades principais:

No contexto militar, contribuir com o aprimoramento técnico dos militares,
agregando valor as atividades desempenhadas na Organizagdao Militar e incentivando
o desenvolvimento de competéncias uteis a rotina organizacional;

No contexto pos-servico militar, oferecer conhecimentos praticos que ampliem as
possibilidades de insercdo no mercado de trabalho, favorecendo a transicao dos
militares temporarios para a vida civil, com foco em areas de grande empregabilidade
e potencial empreendedor.

Para viabilizar a execucdo da proposta, a empresa contratada devera apresentar:

* Plano de curso detalhado, incluindo metodologia, carga horaria, cronograma e
contetido programatico;

e Recursos didaticos e materiais adequados para o desenvolvimento das
atividades;

e Infraestrutura prépria ou capacidade de executar os cursos dentro das
dependéncias da OM, se aplicavel;

* Equipe de instrutores qualificada, com comprovacao de experiéncia técnica;

frequéncia e emissao de certificados aos participantes.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A presente contratacdo prevé a execucao de 03 (trés) cursos de capacitacao
profissional, com foco nas areas de informatica, marketing digital e gastronomia,
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voltados aos cabos e soldados do 29° Grupo de Artilharia de Campanha
Autopropulsado — Grupo Humaita.

Cada curso sera ofertado em 01 (uma) turma, com previsao de participacdo média de
8 a 10 militares por turma, totalizando até 28 militares capacitados ao final da acao.

A estimativa de custo foi definida com base em cotagcdes de mercado, considerando a
prestacao completa do servigo por curso, incluindo instrutor, material didatico,
certificacdo e demais encargos operacionais.

Curso CatSer Qtde. de

alunos
Introducao as Pratica da Informatica + Excel 365 | 15431 8
Producao de Imagens + Marketing Digital 15431 8
Preparacao de Bolos Confeitados e Tortas 15431 10

A contratacao sera realizada em lote Uinico, contemplando os trés cursos de forma
integrada.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.840,47

Com base em pesquisa de preco realizada junto ao compras.gov. e empresas da
regido, estimou-se o valor de R$ 1840,47 (um mil oitocentos e quarenta reais e
quarenta e sete centavos) para a contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servicos de capacitacao em informatica e gastronomia.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Justifica-se a aquisicdao dos servicos de capacitacdo em informatica e gastronomia em
lote Unico, sem fracionamento ou parcelamento de quantidades, pelos seguintes
motivos:

 Eficiéncia administrativa e logistica: A contratacdao integral permite melhor
planejamento e gestdo das turmas, otimizando o uso dos espacos fisicos, dos
recursos humanos envolvidos (instrutores e supervisores) e reduzindo a
necessidade de maualtiplos processos administrativos de contratacao,
acompanhamento e fiscalizagao;
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e Uniformidade do contetido programatico e metodologia: Garante que todos
os participantes recebam o mesmo padrao de ensino, com materiais didaticos,
carga horaria e abordagem pedagdgica homogéneos, promovendo equidade e
qualidade no processo de capacitacao;

* Atendimento ao cronograma institucional: A prestacdo dos servicos de forma
continua e organizada em um unico lote assegura o cumprimento das metas
estabelecidas no plano de capacitagdo da organizacdo, evitando atrasos ou
interrupgoes decorrentes de contratagdes fragmentadas;

* Racionalizacao de custos e recursos publicos: Conforme o principio da
economicidade previsto no art. 11 da Lei n° 14.133/2021, a contratacao em lote
unico evita gastos adicionais com multiplos processos de selecdo, elaboragdo de
contratos e acompanhamento descentralizado da execucao;

* Facilidade de controle e fiscalizacao: A centralizacdao da contratacdo favorece
o monitoramento dos resultados, o cumprimento dos indicadores de desempenho
e a rastreabilidade dos servicos prestados, garantindo maior transparéncia e
controle por parte da administracdo publica.

Dessa forma, a aquisicdo integral dos servicos de capacitacdo em informatica e
gastronomia se mostra a alternativa mais vantajosa sob os aspectos legais,
operacionais e administrativos, atendendo plenamente as necessidades da organizacao
e as diretrizes superiores de desenvolvimento profissional e inclusao produtiva.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao serdo necessarias contratacoes que guardam relacdo com o objeto solicitado.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo esta alinhada com o planos estratégico da OM, bem como com as metas
do Plano Plurianual (PPA).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A presente contratacdo tem como objetivo principal apoiar as atividades de
capacitacdo profissional promovidas pela Organizacao Militar (OM), assegurando a
oferta padronizada e adequada de cursos nas areas de informatica e gastronomia,
conforme previsto nos planos de qualificacdo. Espera-se alcancar os seguintes
beneficios:

e Elevacdo do nivel de capacitacao dos participantes, promovendo o
desenvolvimento de habilidades técnicas em areas estratégicas para a
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reintegracdo social, o apoio as atividades internas e o fortalecimento das acoes
de apoio ao efetivo;

e Garantia de uniformidade, padronizacao e qualidade na execucdao dos
cursos, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelas instancias
superiores de planejamento educacional e institucional;

* Reducdo de custos e desperdicios, por meio da contratacao centralizada, com
planejamento unificado e aderente aos requisitos técnicos e pedagdgicos
estabelecidos;

* Racionalizacao dos recursos publicos, com foco na economicidade, eficiéncia
e eficacia na aplicacdo do orcamento destinado a formacdo e qualificacao
profissional dos militares e/ou beneficiarios dos programas institucionais.

Dessa forma, a contratacao dos servicos de capacitacao em informatica e gastronomia
contribuira diretamente para o cumprimento das metas institucionais, promovendo o
desenvolvimento de competéncias essenciais e a valorizagdao do capital humano da
OM.

13. Providencias a serem Adotadas

Para viabilizar a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de
capacitacdo profissional nas areas de informatica e gastronomia, voltada ao publico-
alvo composto por cabos e soldados, serdo adotadas as seguintes providéncias:

1. Elaboracao do Termo de Referéncia (TR): Documento técnico que definira
de forma clara e objetiva o objeto da contratacdo, os requisitos minimos dos
cursos, a carga hordria, os conteudos programaticos, o perfil dos instrutores, o
numero de beneficiarios e os critérios de avaliacdao dos servicos prestados;

2. Definicdo dos critérios de selecio da empresa contratada: Serdo
estabelecidos requisitos técnicos minimos para a qualificacio da empresa
proponente, incluindo experiéncia comprovada em capacitacdo profissional,
infraestrutura adequada, materiais didaticos e metodologia compativel com o
publico-alvo militar;

3. Previsao orcamentaria e reserva de recursos: Sera providenciada a
alocacdo orcamentdria necessaria, com base em estimativas de custo obtidas por
meio de pesquisas de mercado, respeitando os limites e diretrizes estabelecidos
no planejamento anual da OM;

4. Lancamento do processo licitatério: A contratacdo seguira os
procedimentos previstos na Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de LicitacOes e
Contratos), por meio da modalidade mais adequada ao caso, assegurando a
ampla concorréncia, transparéncia e legalidade;
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5. Planejamento das turmas e cronograma de execucao: Serdo definidos os
periodos de realizagdao dos cursos, de modo a ndo comprometer a rotina
operacional da OM, permitindo a participacdo efetiva dos militares, tanto no
periodo de servico quanto em sua preparacao para o desligamento das fileiras do
Exército;

6. Acompanhamento e fiscalizacao da execucdao contratual: Sera designada
equipe responsavel pelo monitoramento da prestacao dos servicos, incluindo
verificacdo da assiduidade, qualidade do ensino, entrega de certificados e
avaliacdo de satisfacao dos participantes;

7. Articulacao com programas de reintegracao social e empregabilidade: A
capacitacdo sera integrada a iniciativas voltadas a transicao do militar para a
vida civil, fortalecendo o papel social da OM na formacgao cidada e profissional
dos seus integrantes.

Essas providéncias garantirdo que a contratacdo atenda aos objetivos estratégicos da
Organizacdo Militar, contribuindo para o aprimoramento técnico dos militares em
servico e para sua valorizacao enquanto cidaddos capacitados para o mercado de
trabalho ao término do periodo militar.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A presente contratacdo, voltada a capacitacao de militares nas areas de informatica e
gastronomia, apresenta baixissimo potencial de impacto ambiental, uma vez que se
trata de atividade predominantemente educacional e de prestacdo de servicos, com
foco em desenvolvimento humano.

Ainda assim, algumas medidas preventivas e de conscientizacdo ambiental serdao
observadas, considerando os seguintes aspectos:

1. Consumo de recursos e geracao de residuos nos cursos de gastronomia: A
manipulacdo de alimentos pode gerar residuos organicos, embalagens e sobras
de materiais. Para mitigar impactos, sera exigido da empresa contratada o
manejo adequado dos residuos sélidos, com separacdao seletiva e descarte
conforme normas sanitarias e ambientais locais, além da racionalizacdo no uso
de insumos;

2. Uso racional de energia e papel nos cursos de informatica: Recomenda-se
a adocdo de praticas sustentaveis como o uso de equipamentos com selo de
eficiéncia energética, incentivo a digitalizacdo de materiais didaticos e reducao
do uso de papel impresso, sempre que possivel;
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3. Conscientizacao ambiental dos participantes: A empresa contratada sera
incentivada a adotar, em sua metodologia, praticas e orientagdes que estimulem
nos alunos o comportamento sustentavel, como economia de agua, combate ao
desperdicio e correta destinacao de residuos;

4. Aproveitamento de estruturas da escola disponibilizada pela contratante:

Os cursos serdo, preferencialmente, realizados em instalacdes da escola
disponibilizada pelo érgdo contratante, o que evita a necessidade de novas obras
ou deslocamentos com impacto ambiental adicional.

Dessa forma, a contratacdo proposta esta alinhada ao principio do desenvolvimento
sustentavel previsto no art. 5° inciso XII, da Lei n° 14.133/2021, e ndo representa
risco significativo ao meio ambiente, sendo considerada uma atividade de baixo
impacto com potencial positivo de formacdo de consciéncia ambiental entre os
participantes.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Apés andlise técnica, orcamentaria e administrativa, a equipe de planejamento declara a viabilidade da contratacdo dos
servicos de capacitacdo profissional nas areas de informdtica e gastronomia, voltados ao publico de cabos e soldados da
Organizacdo Militar (OM).

A proposta esta em conformidade com os objetivos institucionais, sendo considerada viavel pelos seguintes motivos:

1. Compatibilidade com as necessidades da OM: A capacitacdo contribuird diretamente para a qualificagdo dos militares no
desempenho de suas fungdes durante o tempo de servico ativo, além de prepara-los para a reinser¢do no mercado de trabalho ao
término do vinculo com as fileiras do Exército;

2. Existéncia de infraestrutura minima disponivel: A empresa devera dispor de instala¢Ges fisicas adequadas para a realizacdo dos
cursos, tais como salas de aula, laboratérios de informética e espagos apropriados para atividades préaticas de gastronomia, 0 que
viabiliza a execucdo sem necessidade de investimentos estruturais adicionais;

3. Previsdo orcamentdria e disponibilidade de recursos: H& dotagdo orcamentdria prevista para o exercicio corrente, assegurando
0S recursos necessarios para a contratagao, conforme consulta a area financeira e ao planejamento anual da Unidade;

4. Viabilidade técnica e operacional: O objeto da contratacdo é compativel com o mercado fornecedor, havendo oferta de
empresas especializadas com experiéncia comprovada na érea de capacitacdo profissional, o que garante a exequibilidade do
certame e da execucdo contratual; e

5. Conformidade legal e normativa: A contratacdo respeita os dispositivos da Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de LicitagGes e
Contratos), bem como os principios da administracdo publica, especialmente os da eficiéncia, economicidade, legalidade e
interesse ptblico.

Diante do exposto, a equipe de planejamento manifesta-se favoravelmente a continuidade do processo, com vistas a
formalizacdo da contratacdo por meio do devido procedimento licitatério, garantindo o atendimento as necessidades da OM e a
promocao da valorizagao do efetivo militar.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LUCAS FELIPE BRANCO BELO
Chefe da Equipe de Planejamento

ADEMIR MOREIRA JUNIOR
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/07/2025 as 10:13:04.
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