SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 4° REGIAO-MG

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

AL

Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuos de limpeza,

asseio e conservacao e apoio operacional com fornecimento de mao de obra qualificada, materiais e
equipamentos necessarios a execucdo das atividades, visando atender as necessidades da nova Sede
do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 42 Regido (CREFITO-4 MG), nos
termos da tabela abaixo, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2.  Especificages:
L . s Valor Total Valor Total
Item | Catser Especificacéo Unid. | Quant. | Valor Unitario Mensal Anual
Auxiliar de .
1 25194 Servicos Gerais Unidade 4 R$ 8.162,62 R$ 32.730,48 | R$ 392.765,76
2 538-0 Porteiro Unidade 2 R$ 7.591,91 R$ 15.183,82 | R$ 182.205,84
3 538-0 Vigia Noturno | Unidade 2 R$ 9.005,46 R$ 18.010,92 | R$216.131.04
4 538-0 | Copeiro(a)/garcom | Unidade 1 R$ 5.213,32 R$5.213,32 | R$62.559,84
5 538-0 Recepcionista | Unidade 1 R$ 8.009,88 R$8.009,88 | R$96.118,56
Oficial de
6 538-0 manutencdo Unidade 1 R$ 8.475,60 R$8.475,60 | R$101.707,20
predial
7 538-0 Encarregado Unidade 1 R$ 7.614,38 R$ 7.614,38 R$ 91.372,56

1.3. Os servigos serdo executados mediante postos de trabalho distribuidos na nova Sede do

CREFITO-4 MG, conforme quadro abaixo:
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Carga horaria UL E
Posto de servico (Cargo) g estimada de

semanal

empregados

Auxiliar de servicos gerais 40h 4
Porteiro (jornada 12x36) em regime de planto. 12x36
Copeiro(a)/garcom 40h b
Recepcionista 40h 1
Oficial de manutencéo predial 40h 1
Encarregado 40h 1

1.3.1. Alocalizagdo e o horario de funcionamento e os servigos a serem realizados nos respectivos
postos de trabalho estdo disciplinados nesse Termo de Referéncia.

1.3.2. A alocagdo de empregados podera ocorrer ao longo do prazo de vigéncia do contrato e de
seus aditamentos, de acordo com a demanda e com a necessidade do Contratante.

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.4. Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, nos termos do art. 6°,
inciso XIII, da Lei 14.133/2021, que estabelece servicos comuns como aquele cujos padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacbes
usuais de mercado. De forma que se trata de servico comum, de carater continuo e com fornecimento
de mdo de obra em regime de dedicag&o exclusiva.

Classificagdo do objeto quanto ao modelo de execugao

1.5. Os servicos sdo enquadrados como continuados tendo em vista serem aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de
um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas da entidade, cuja interrupcdo pode comprometer o fluxo dos trabalhos
executados no &mbito do CREFITO-4 MG.

Prazo de vigéncia

1.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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1.7. O contrato, Anexo do Edital, oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 4% Regido (CREFITO-4 MG)
necessita assegurar condi¢Oes adequadas de limpeza, conservacdo, manutencdo predial, copa,
vigilancia e demais servicos correlatos em sua nova Sede, garantindo a preservacao do patrimoénio
publico, a seguranca, a salubridade e a qualidade do ambiente de trabalho.

2.2. A contratacdo é essencial para:

e Assegurar ambiente limpo, saudavel e organizado para empregados, estagiarios, aprendizes,
conselheiros e visitantes;

e Garantir a continuidade das atividades institucionais da autarquia, evitando prejuizos decorrentes
de interrupcgao desses servigos;

e Atender as boas préaticas de gestdo administrativa e patrimonial.

2.3. Ressalta-se que o CREFITO-4 MG ndo possui em seu quadro funcional empregados com
atribuicbes compativeis para a execucdo direta das tarefas de limpeza, conservacdo, copa,
manutengdo, portaria e vigilancia.

2.4. Ademais, conforme deliberado na 1672 Reunido Ordinaria, realizada no dia 3 de fevereiro de
2023, os conselheiros aprovaram a extin¢do dos cargos de auxiliar de servicos gerais e copeiro(a),
do Plano de Cargos e Salarios do CREFITO-4 MG, por meio da Resolu¢do n° 45. Na mesma
oportunidade, o Colegiado, em suas atribuicdes legais e regimentais, definiu que tais servicos
deverdo ser terceirizados mediante regular processo licitatorio (Acordao n° 3, de 3 de fevereiro de
2023).

2.5. Nesta perspectiva, a medida encontra respaldo no Decreto n® 9.507/2018, que autoriza a
execucdo indireta de servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizagéo de atos administrativos ou a tomada de decis&o para a Contratada.

2.6. Fundamentacdo legal
2.6.1. A presente contratacdo fundamenta-se nas disposigdes da:

o Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes) que dispbe sobre licitagbes e contratos
administrativos.
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e Decreto n® 9.507/2018 que regula a execucdo indireta de servicos auxiliares, instrumentais ou
acessorios nas entidades publicas, vedando a delegacdo de competéncias decisérias e
administrativas aa Contratada.

e Instrugdo Normativa SEGES n° 5/2017 que trata de servicos continuos, regime de dedicacdo
exclusiva de mdo de obra, estimativa de precos etc.

e Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025 que trata da previsibilidade
das férias dos colaboradores terceirizados nos contratos de prestagdo de servi¢cos com regime de
dedicagéo exclusiva de mao de obra.

e Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 381, de 17 de setembro de 2025 que trata da reducéo
de jornada de 44 horas para 40 horas semanais em novos servi¢os continuos em regime de
dedicagéo exclusiva de mao de obra.

¢ Resolucdo CREFITO-4 MG n° 45 e Acordao n° 3, de 3 de fevereiro de 2023 que definem a
extingdo de cargos e a terceirizacdo dos servicos de limpeza e copa, mediante 0 pertinente
processo licitatdrio.

2.7. O objeto desta contratacdo encontra-se previsto na composi¢do do Plano de Contratagdes Anual
de 2026, conforme consta das informacdes basicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de ContratacOes Sustentaveis:

4.1.1. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936, de 2022, e da Instru¢do Normativa

SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

4.1.1.1. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela

Administracéo.

4.1.1.1.1. os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente
e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacio ao sistema de coleta seletiva ou
logistica reversa porventura estabelecido.
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4.1.1.2. Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das

seguintes medidas, dentre outras:

4.1.1.2.1. racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

4.1.1.2.2. substituir as substancias tdxicas por outras atxicas ou de menor toxicidade;

4.1.1.2.3. usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA,;

4.1.1.2.4. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar
o desperdicio de agua tratada;

4.1.1.2.5. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo
de agua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

4.1.1.2.6. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de
desperdicios e poluicéo;

4.1.1.3. Utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva,
pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagéo por metais pesados ou agentes bacteriologicos,
minas e outros);

4.1.1.4. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.1.1.5. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucdo de servicos;

4.1.1.6. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

4.1.1.7. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente

poluidores, dentre os quais:

4.1.1.7.1. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercurio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores;

4.1.1.7.2. lédmpadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacado especifica;

4.1.1.7.3. pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacao final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.”
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4.1.2. Essas medidas visam assegurar a conformidade com a legislacdo ambiental e de contrataces
publicas vigente, bem como promover a sustentabilidade no ambito das atividades contratadas pelo
CREFITO-4 MG.

Subcontratacéo

4.2. Néo sera permitida a subcontratacdo da prestacdo do servigo objeto deste Termo de Referéncia.
4.3. E vedada execucéo de servicos por empregados que sejam conjuges, companheiros que tenham
vinculo de parentesco em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o terceiro grau com agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no CREFITO-4 MG, salvo se a
selecdo do empregado tiver sido precedida de processo seletivo publico, realizado pela
CONTRATADA.

Garantia da contratacao

4.4. Ndo sera exigida garantia contratual da MGS — Minas Gerais Administracéo e Servigos S.A.,
por se tratar de empresa publica integrante da Administragdo Publica Indireta do Estado de Minas
Gerais, cuja natureza juridica e vinculo com o ente estatal conferem confiabilidade e seguranca
quanto a execuc¢do do objeto contratual.

4.5. A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e o entendimento consolidado na
doutrina admitem a dispensa de garantia quando a contratada € empresa publica ou sociedade de
economia mista que atue sob controle estatal, considerando a mitiga¢éo do risco de inadimplemento
contratual.

Vistoria

4.6. A avaliacdo prévia do local de execucgdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o
direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por empregado designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, em horario comercial, mediante prévio agendamento com a Coordenacéao
Geral pelo e-mail coordenacao@crefito4.gov.br

4.7.Paraa vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico deveréa estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacéo da vistoria.
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4.8. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada
pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢Ges e peculiaridades da
contratacdo.

4.9. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posterior alegacdes de desconhecimento das
instalagdes, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes do local da prestacdo dos servigos,
devendo a Contratada assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de execugdo

5.1. A execucdo do objeto observara, minimamente, as seguintes disposi¢fes, podendo sofrer
alteracdes no transcorrer do contrato, de acordo com as necessidades e avaliacdo do Contratante.

5.2. A prestacao dos servigos iniciarad em até 20 (vinte) dias apds a assinatura do contrato.

5.3. ACONTRATADA utilizara mao-de-obra de pessoal, devidamente qualificado, para a prestacao
dos servicos contratados.

5.3.1. Os servigos contratados deverdo ser executados em estrita conformidade com as descri¢oes
feitas neste documento, bem como sujeitas ao Instrumento de medicéo de Resultado-IMR, conforme
regras estabelecidas no Termo de Referéncia.

5.3.2. Os servicos relacionados no objeto deste Termo de Referéncia deverdo ser executados por
pessoal sob inteira responsabilidade trabalhista da CONTRATADA, de acordo com a distribuicéo e
especificagdes indicadas pelo CREFITO-4 MG.

5.3.3. A prestacdo dos servicos admitira ajustes ou remanejamento em funcdo das necessidades do
CREFITO-4 MG, inclusive quanto & metodologia de trabalho, por acordo entre a CONTRATADA e
0 CREFITO-4 MG.

5.3.4. E expressamente proibido as partes alocar empregados em outras atividades que constituam
desvio de funcdo das atividades para as quais 0 empregado foi recrutado, ressalvado o acimulo de
funcéo.

5.3.5. A prestacdo dos servigos de que trata este instrumento ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e 0 CREFITO-4 MG, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
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caracterize pessoalidade e subordinacéo direta, cabendo ao CREFITO-4 MG observar a vedacao de
contratacao de atividade inerente as categorias funcionais abrangidas pelo seu plano de cargos.

5.3.6. A realizacdo de horas-extras além da possibilidade de compensa¢do por meio do banco de
horas dos empregados da CONTRATADA devera ser autorizada pelo Fiscal do Contrato.

5.3.7. Na impossibilidade de compensacdo das horas extras por meio do banco de horas dos
empregados da CONTRATADA, o CREFITO-4 MG arcara com 0s custos correspondentes,
acrescidos dos adicionais legais e contratuais, nos termos da Planilha de Pregos dos Postos de
Servigos, a serem incluidos nos Relatorios de Faturamento deste instrumento contratual.

5.3.8. Caso 0 empregado execute fungdes além daquelas previstas em seu escopo de servigos, por
solicitacdo do CREFITO-4 MG e com autorizacdo da CONTRATADA, sera devido o pagamento de
acumulo de fungdo devendo ser observada a regulamentacdo da CONTRATADA e a convengao
coletiva de trabalho vigente.

5.3.9. O acumulo ndo podera ser utilizado como um adicional permanente por toda jornada de
trabalho do empregado.

5.4. A CONTRATADA devera:

5.4.1. Manter, na prestacao dos servigos ora contratados, pessoal maior de 18 (dezoito) anos.

5.4.2. Responder pelos danos causados ao CREFITO-4 MG, se comprovado o dolo do empregado
da CONTRATADA, apos inquérito administrativo, que devera contar com a participacao de pessoa
indicada pela CONTRATADA, e ocorréncia policial, juntamente com o inquérito policial, seguido
da competente acéo penal, se o fato exigir.

5.4.3. Efetuar o provimento de postos de servicos em até 20 (vinte) dias.

5.4.4. Atender, em até 20 (vinte) dias corridos, ao pedido de reposicdo de empregado devolvido ou
colocado a disposicdo da CONTRATADA, observadas as demais condicGes previstas neste Termo
de Referéncia.

5.4.5. Realizar a substitui¢do dos postos de servigos nos casos de férias e/ou absenteismo.

5.4.5.1. Em caso de absenteismo, realizar a substituicdo em até 3 (trés) horas a contar do registro da
solicitacdo via sistema informatizado, quando esta for realizada dentro do horério de trabalho do
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posto de servico ou a contar do inicio do horério de trabalho do posto de servico, quando a solicitacdo
for realizada em momento anterior.

5.4.6. Substituir, no primeiro dia Util subsequente, a empregada que se afastar por licenga
maternidade.

5.4.7. A substituicdo programada sera exercida por empregado trajando uniforme padréo fornecido
pela CONTRATADA, guando for exigivel seu uso.

5.5. A CONTRATADA se reserva o direito de remanejar atividades de empregados ausentes entre
aqueles que estiverem presentes, com o objetivo de garantir a continuidade da prestacéo de servicos,
sem que o fato implique 6nus para 0 CREFITO-4 MG.

5.6. Responsabilizar-se pelas obrigacGes legais, convencionais e contratuais, decorrentes das relacdes
empregaticias do seu pessoal, exceto aquelas provenientes de onus trabalhistas por desvio de funcéo
dos empregados ou por outros motivos comprovadamente provocados e permitidos pelo CREFITO-
4 MG (o que devera ser apurado em processo administrativo) contrarios a legislacdo, a Convencao
Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho, ao Contrato de Trabalho e ao Contrato, observado,
também, o disposto no INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO-IMR.

5.7. Efetuar o planejamento das férias a serem concedidas aos empregados que prestam servicos em
funcéo do Contrato, de forma a programar a substituicdo dos empregados, a preservar a continuidade
e qualidade dos servicos e a ndo onerar os custos do Contrato para 0 CREFITO-4 MG.

5.8. Fiscalizar e supervisionar a qualidade dos servicos.

5.9. Cumprir e determinar que os seus empregados cumpram todas as instrucdes e regulamentos
emanados do CREFITO-4 MG.

5.10. Zelar pela disciplina de seus empregados, 0s quais deverdo obedecer, dentre outras normas
comuns, as seguintes:

5.10.1. E vedado qualquer tipo de jogo, venda de rifas ou produtos de qualquer natureza e circulagio
de listas.

5.10. 2. E vedada a permanéncia dos empregados nas dependéncias do 6rgdo no qual se prestam 0s
servicos contratados, antes ou depois do horério de trabalho.

5.10.3. E vedado aos empregados da CONTRATADA utilizar ou colocar em funcionamento
maéquinas e aparelhos de propriedade do CREFITO-4 MG, abrir armarios,
gavetas ou involucros de qualquer espécie, sem autorizagdo prévia.
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5.10.4. E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do CREFITO-4 MG.

5.11. Responsabilizar-se pela ndo violacdo do sigilo de documentos e assuntos do CREFITO-4 MG
colocados ao alcance dos empregados.

5.12. Cumprir o disposto na Portaria n.° 3214, de 08/06/78 e suas Normas Regulamentadoras - NR,
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, com as alteracBes posteriores, no tocante as
exigéncias de Seguranga e Medicina do Trabalho, notificando o CREFITO-4 MG para proceder as
adequacdes nas instalagGes, caso necessario.

5.13. Assegurar que, durante a execucdo dos servigos, seus empregados se mantenham nas
dependéncias do CREFITO-4 MG, devidamente limpos, uniformizados e identificados através de
crachés, contendo o nome e a denominacao da empregadora.

5.14. Responsabilizar-se pelo correto controle de ponto de seus empregados.

5.15. A CONTRATADA devera disponibilizar, quando solicitada pelo CREFITO-4 MG os
comprovantes, memorias de calculo e/ou quaisquer documentos necessarios a adequada fiscalizacéo
do contrato ou que se fagam pertinentes.

5.16. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es assumidas,
todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacdo, sob pena da aplicacéo de
san¢Oes por inadimplemento.

Uniformes e Equipamentos de Protegéo Individual (EPI)

5.17. A CONTRATADA devera apresentar comprovantes de entrega dos Uniformes/EPI aos
trabalhadores adquiridos apds o inicio da vigéncia do contrato, sempre que solicitado, conforme o
proposto neste Termo de Referéncia.

5.18. A CONTRATADA devera garantir aos seus empregados 02 (dois) kits completos de uniforme
para a execugdo dos servicos, conforme atividade exercida e local de trabalho. 5.18.1. Devera ser
entregue para cada empregado 01 (um) kit completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, contados
da data da primeira entrega do kit completo de uniforme.

5.19. Os uniformes a serem entregues, por atividade exercida e local de trabalho, deverdo obedecer
as especificacOes e quantitativos indicados no neste deste Termo de Referéncia.
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5.20. Os uniformes deverdo ser entregues a todos os empregados cuja atividade e local de trabalho
estejam contemplados neste Termo de Referéncia mediante recibo (relacdo nominal, assinada e
datada por cada profissional/responséavel pelo recebimento no cliente ou por meio eletronico via
relatério extraido do sistema).

5.21. A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15
(quinze) dias Uteis apos o recebimento da comunicagéo escrita dos fiscais do contrato.

5.22. Os uniformes e EPI's deverdo ser substituidos sempre que necessario.

5.23 A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados 01 (um) conjunto de EPI’s no inicio
da execucdo dos servigos, conforme atividade exercida. Apds a primeira entrega, os EPI’s de cada
empregado deverdo ser substituidos respeitando a vida util de cada um dos equipamentos.

5.24. Os EPI’s a serem entregues, por atividade exercida, deverdo obedecer as especificagdes e
quantitativos necessarios.

5.25. A CONTRATADA devera manter Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho, de acordo com o previsto na Norma Regulamentadora n.° 04 do Ministério
do Trabalho e Emprego.

5.26. A CONTRATADA devera manter treinamento constante e adequado de seus empregados,
conforme a especificidade de cada posto de trabalho na forma do plano de treinamento minimo a ser
apresentado pela CONTRATADA e aprovado pelo CREFITO-4 MG em até 60 (sessenta) dias
contados do inicio da vigéncia deste contrato.

Material de limpeza

5.27. Considerando que a nova Sede do CREFITO-4 MG é recém-inaugurada e que ainda ndo ha
historico operacional que permita dimensionar adequadamente materiais e equipamentos necessarios
a execucao dos servicos, adota-se no presente Termo de Referéncia 0 modelo de rol exemplificativo
de insumos, cabendo a Contratada realizar um levantamento técnico inicial que permitira
complementar tal relacdo.

5.28. Para fins de estimativa e referéncia, apresenta-se a seguir um rol meramente exemplificativo
dos materiais de limpeza utilizados na antiga sede do CREFITO-4, com base no consumo histérico
observado no ano de 2025.
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5.29. Ressalta-se que a relagdo abaixo ndo é exaustiva, ndo constitui obrigacdo de fornecimento
restrita aos itens listados e ndo impede a inclusdo, substituicdo ou exclusdo de materiais, conforme

as necessidades operacionais da nova sede e as especificacdes deste Termo de Referéncia.

Item Descrigéo Medida Quant Anual
consumida
1| Pano para limpeza multiuso pacote 111
2 [ Limpador liquido multiuso unidade 154
3 [ Saco pléstico lixo - cor preta 100l pacote 16
4 | saco plastico lixo - cor preta 40l pacote 22
5| Pano de chéo unidade 74
6 | Acido muriatico unidade 5
7 | Desodorizador de ambientes Unidade 17
8 | Alcool liquido 70° Unidade 72
9| Alcool em gel 70° Gal4o 5l 2
10 | Agua sanitéria Unidade 67
11 | Esponja limpeza Unidade 144
12 | Flanela para limpeza geral unidade 70
13 | Esponja limpeza, material 1a ago pacote 6
14 | Luvas para limpeza Tam G Caixa 20
15 | Detergente liquido unidade 177
16 | Desinfetante de uso geral Unidade 86
EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS
Item | Descrigéo Medida
1 | Balde em material pléstico Unidade
2 | Pa coletora de lixo, de plastico Unidade
3 [ Escova de limpeza geral em plastico e cerdas em nylon Unidade
4 | Rodo plastico com perfil duplo, 40 cm de largura Unidade
5 [ Rodo pléastico com perfil duplo, 60 cm de largura Unidade
6 | Rodo limpador vidro Unidade
7 [ Vassoura de nylon com 40 cm de largura Unidade
8 [ Vassoura cerdas de palha com cabo para grama e areas externas Unidade
9 | Vassoura de pelo com 40cm de largura Unidade
10 | Vassoura de piagava, com 40 cm, com cabo plastificado Unidade
11 | Vassoura de teto Unidade
12 | Escova para vaso sanitario Unidade
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13 | Mangueira de jardim, 50 m de comprimento Unidade

14 | Balde com MOP Umido - com rodinhas Unidade

15 Carrinho multiuso para limpeza, contendo suporte para baldes, vassouras e sacos Uit
de lixo

16 | Placa de identificacdo "Piso molhado" Unidade

17 | Aspirador de pé Unidade

18 | Escada de aluminio com 7 degraus Unidade

5.30. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades com
padrdo comparavel ao de marcas reconhecidas nacionalmente, comprovadamente eficazes e
amplamente utilizadas no mercado, promovendo sua substituicdo quando necessaria.

5.31. Todos os materiais utilizados na prestacdo dos servigos deverdo obedecer aos critérios técnicos
estabelecidos e previsGes constantes no topico de critérios de sustentabilidade deste Termo de
Referéncia.

5.32. Os servicos e materiais especificados neste Termo de Referéncia sao previsoes exemplificativas
e estimadas, portanto, ndo excluem outros que, porventura, se fagam necessarios a boa execucao dos
servicos, obrigando a Contratada a executa-los prontamente, como parte integrante de suas
obrigacdes.

5.33. Os materiais de limpeza deverdo ser de primeira qualidade, que atendam aos padrGes de
eficiéncia, durabilidade e seguranca no uso. Os produtos devem apresentar boa procedéncia,
desempenho comprovado e estar dentro do prazo de validade, garantindo assim a eficacia na limpeza
e conservacao dos ambientes, bem como a protecdo e bem-estar dos usuarios.

5.34. Os materiais de consumo deverdo ser estocados no local de execucdo dos servigos, em
quantidade suficiente ao atendimento da demanda, ndo permitindo que falte qualquer item para o
bom andamento do servico.

5.35. Os materiais de consumo, equipamentos e utensilios deverdo atender aos requisitos de
especificidade (uso em areas de circulagdo, em banheiros, em divisorias, em areas envidracadas, em
tampos de mesa, em equipamentos de informatica, maquinas e equipamentos de laboratério etc.) e
sempre estarem em perfeito estado de uso, devendo ser substituidos quando danificados.

5.36. A quantidade estimada de material de consumo, permanente e equipamentos necessaria para a
execucdo dos servigos previstos neste Termo de Referéncia seré definida e contratada conforme a
demanda.
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5.37. Os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos devem estar em perfeitas
condicBes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica.

5.38. Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da CONTRATADA devem
estar devidamente identificados, tais como: aspiradores de p0, enceradeiras, mangueiras, baldes,
carrinhos para transporte de lixo, escadas etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da CONTRATANTE.

5.39. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucao dos Servigos.

5.40. Adotar boas praticas de otimizacéao de recursos/reducéo de desperdicios/menor poluicéo.
Sistematica para execugdo dos servicos de limpeza

5.41. Os servicos de limpeza e conservagdo serdo executados de acordo com as areas fisicas, que
compreendem &reas internas, areas externas, esquadrias e fachadas envidracadas, observadas a
peculiaridade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condicdes do local objeto
da contratacéo.

5.42. As medidas apresentadas na tabela abaixo foram disponibilizadas pelo engenheiro civil
Mauricio José de Morais- CREA-MG 1406142859 tomando como referéncia os parametros previstos
no projeto técnico submetido e aprovado pelo Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais

(CBMMG):
Area Fisica | Observacdes
Areas internas (m2)
Pisos acarpetados 850
Granito - 5° andar,
Porcelanato - 1° andar,
recepcdo e fundos
Pisos frios 300 Piso vinilico — 2° andar
Granito — hall das
Areas com espacos livres — sagudo, hall e saldo 100 escadas
Banheiros 330 11 unidades com 30 m?
Areas externas
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Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as Rampa e garagem
edificacdes 300

Varricdo de passeios e arruamentos 30

Pétios e areas verdes com alta frequéncia 0

Patios e areas verdes com média frequéncia 10

Pétios e areas verdes com baixa frequéncia 0

Coleta de detritos em patios e areas verdes com

frequéncia diaria 0

Esquadrias Externas

Face externa com exposicao a situacéo de risco 85

Face externa sem exposi¢do a situacao de risco 130

Face interna 80 Vidros parte interna
Fachadas envidracadas 250 Fachada e vidros laterais

5.43. Consideram-se areas internas aquelas edificadas integrantes do imével que compreendem:

a) Pisos acarpetados —aquelas areas revestidas de forragéo ou carpete. Considera-se carpete um
tipo especifico de tapete que reveste o piso.

b) Pisos frios — aquelas constituidas/revestidas de Paviflex, cerdmica, marmore, marmorite,
porcelanato, plurigoma, madeira, inclusive sanitarios.

c) Areas com espagos livres — compreendem as areas como saguéo, hall e saldo, revestidos com
pisos.

d) Banheiros — Consideram-se banheiros aqueles comodos que possuem instalagdes sanitarias,
podendo ser eles: chuveiro, bacia sanitéaria, pia, entre outros para realizacdo de higiene
pessoal.

5.43.1. Descricao e frequéncia dos servigos de limpeza para as areas internas

a) Diariamente, duas vezes quando ndo explicitado.

e Lavar todo o cdmodo (banheiro), utilizando os materiais de limpeza adequados;

e Proceder & lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

e Limpar com saneantes domissanitarios 0os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagdo durante
todo o horério previsto de uso;

e Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitéarios, quando
necessario;

e Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para
local indicado pela Administracgéo;
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e Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995.

b) Diariamente, uma vez quando ndo explicitado.

e Remover, com pano Umido, 0 pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio etc.;

¢ Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

e Aspirar 0 p6 em todo o piso acarpetado;

e Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-
os para local indicado pelo Contratante;

e Passar pano Umido e polir os balc6es e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

e Limpar os elevadores com produtos adequados;

e Limpar os corrimaos;

e Limpar os espelhos com pano umedecido em produto adequado, realizando a remocéo de
sujidades;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

¢) Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado.

e Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

e Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

e Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

e Limpar, com produto apropriado, as forracfes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

e Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras,etc.;

e Lavar os balc@es e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados
com detergente, encerar e lustrar;

e Retirar 0 po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

d) Mensalmente, uma vez, quando néo explicitado.

e Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

e Limpar forros, paredes e rodapés;

e Limpar persianas com produtos adequados;

e Remover manchas de paredes;

e Proceder a uma revisdo minuciosa de todos o0s servigos prestados durante 0 més.
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e) Semestralmente, uma vez quando néo explicitado.
e Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia semestral ou sempre que
necessario, quando solicitado pelo Contratante.

5.44. Consideram-se areas externas aquelas areas ndo edificadas, mas integrante do imével que
compreendem:

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacBes - aquelas areas circundantes aos
prédios administrativos revestidas de cimento, lajota, ceramica, etc. revestidas de forracao
ou carpete.

b) Varricdo de passeios e arruamentos - aquelas destinadas a estacionamentos (inclusive
garagens cobertas), passeios, alamedas, arruamento e demais areas circunscritas nas
dependéncias do contratante.

c) Patios e areas verdes — alta frequéncia - areas externas nas dependéncias do contratante que
necessitam de limpeza semanal. Considera-se alta frequéncia aquela em que a limpeza
ocorrera uma vez por semana.

d) Patios e areas verdes — média frequéncia - areas externas nas dependéncias do contratante
que necessitam de limpeza quinzenal. Considera-se média frequéncia aquela em que a
limpeza ocorrerd uma vez por quinzena.

e) Patios e areas verdes — baixa frequéncia - areas externas nas dependéncias do contratante que
necessitam de limpeza mensal. Considera-se média frequéncia aquela em que a limpeza
ocorrerd uma vez por més.

f) Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria - areas externas com e sem
pavimentos, pedregulhos, jardins e gramados

5.44.1. Descricao e frequéncia dos servicos de limpeza para as areas externas

a) Diariamente, uma vez quando néo explicitado.

e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

e Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite
e emborrachados;

e Varrer as areas pavimentadas;

e Lavar os pisos somente nas areas circunscritas que apresentem sujidade e manchas,
observando as orientac@es presentes neste Termo de Referéncia quanto a utilizagdo da &gua;

e Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os
para local indicado pelo Contratante, observada a legislacdo ambiental vigente e de medicina
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e seguranca do trabalho, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local
ndo autorizado, situado na area circunscrita, de propriedade do Contratante;

e Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria ou sempre que
necessario, quando solicitado pela Administracdo da Sede.

b) Semanalmente, uma vez.

e Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)

e Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdamicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

e Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

¢) Mensalmente, uma vez.
e Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

5.45. Descrigdo dos servicos de copeiragem/gargom

e Manusear e higienizar alimentos e preparar lanches em pequenas e grandes
quantidades;

e Preparar café, utilizando maquinario préprio;

e Prestar atendimento ao publico, distribuindo e servindo refeicdes, bebidas e lanches
em geral conforme orientacéo superior;

e Separar e distribuir refei¢cbes para pacientes hospitalares, de acordo com a prescrigdo
nutricional, utilizando equipamentos de transporte de refeices;

e Arrumar, montar, desmontar bandejas, carrinhos, mesas, balc6es, dentre outros, bem
como recolher utensilios e equipamentos utilizados limpando-os, higienizando-os e
organizando-os;

» Manter a organizacéo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;

e Controlar o estoque de materiais utilizados, bebidas e alimentos;

e Zelar pelo armazenamento e conservacdo dos alimentos;

e Preparar, organizar e limpar a copa e a cozinha;

e Manter limpo o local de trabalho;

e Executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e
de seguranca, qualidade, higiene e preservacdo ambiental;
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e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo
superior.

5.46. Descricdo dos servicos de porteiro

e Executar servicos de triagem na portaria, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem e a seguranca;

e Controlar fluxo e entrada de pessoas e veiculos, identificando-os e encaminhando-0s aos
locais desejados;

e Receber mercadorias, documentos, volumes diversos e correspondéncias;

o Atender sempre todos, indistintamente, com urbanidade e respeito, dando-lhes as
informacdes solicitadas e auxiliando-os sempre que possivel;

e Havendo sistema de intercomunicacdes, anunciar as pessoas que procurarem os empregados
para poderem ter acesso as unidades;

e Executar o servico de separacéo de correspondéncia e classificagdo de documentos, podendo
efetuar a entrega de correspondéncia e encomenda no seu posto de servico ou diretamente
na unidade de destino;

e Preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

e Destrancar ou trancar portas e portGes, assim como acender e apagar as lampadas e ar-
condicionado, quando necessario;

e Executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e preservacdo ambiental;

e Executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.

5.47. Descricéo dos servicos de vigia

o Fiscalizar e colaborar na preservacéo do patriménio do local de trabalho, por meio de ronda,
ou monitoramento remoto, de acordo com a programacéo de trabalho, atuando em escala
noturna de revezamento;

e Atender o publico e controlar a entrada e a saida de pessoas, veiculos, materiais e
equipamentos, ainda que de forma remota, obedecendo as normas internas do local de
trabalho;

e Operar equipamentos de comunicacéo e de seguranca patrimonial,

e Elaborar relatério diario de ocorréncia;

e Acionar as autoridades competentes, quando houver ocorréncias patrimoniais, de seguranca
publica, dentre outras, nas dependéncias do local de trabalho;

e Receber, discriminar e protocolizar correspondéncias, documentos, pequenos volumes e

encomendas;
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e Receber e transmitir recados, registrando as informacoes;

e Preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

o Destrancar ou trancar portas e portdes, assim como acender e apagar as lampadas e ar-
condicionado, quando necessario;

e Executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;

e Executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.

5.48. Descricéo dos servicos de recepcionista

e Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas
internas do local de trabalho;

e Atender telefones, anotar e transmitir informacoes;

¢ Identificar e registrar visitantes;

e Controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios;

o Receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio das
atividades;

e Executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e preservacao ambiental;

e Executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

5.49. Descricao dos servigos do Oficial de Manutencéo predial

e Executar tarefas de manutencao preventiva e corretiva em sistemas de hidraulica, elétrica e
de telefonia, substituindo, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos;

e consertar moveis e reparar portas e janelas, pecas, pisos e assoalhos;

e recuperar alvenarias, fachadas e pinturas;

e transportar, montar e desmontar divisorias;

e impermeabilizar superficies, lavando, preparando e aplicando produtos;

o limpar filtros de aparelhos de refrigeracédo e climatizacao;

e preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

e executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e preservacdo ambiental;

e executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

5.50. Descricéo dos servigos do encarregado
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. Supervisionar, coordenar, controlar, dividir e executar tarefas de conservacéo, limpeza, copa,
portaria e manutencao predial;

. Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;

. Verificar manutencgéo de instalacdes, equipamentos e utensilios;

. Auxiliar nos servicos burocraticos (distribui¢do e controle de vales alimentacéo e transporte,
demonstrativos de pagamentos, marcagéo de férias, etc);

. Elaborar e redigir ocorréncias;

. Controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho sob sua responsabilidade;

. Controlar o uso de uniforme e EPI;

. Treinar a equipe de trabalho;

. Responsabilizar-se pelo resultado do trabalho de sua equipe, avaliando o desempenho de
funcionarios, a execucdo de servicos e relatério de operacao e de avaliacao;

. Adotar medidas que garantam a seguranca do local, do patriménio e dos funcionarios;

. Representar a empresa quando designado;

. Executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e preservacao ambiental;

. Executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

Local e horario da prestacdo dos servigos

5.51. Os servicos serdo executados nas dependéncias do CREFITO-4 MG, situado na Rua Antbnio
de Albuquerque, 1041, Savassi, Belo Horizonte/MG.

5.52. A jornada para os servicos de copeira, auxiliar de limpeza, recepcionista e artifice devera ser
de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a legislagdo vigente, conforme a Instrucéo
Normativa SEGES/MGI N° 381, de 17 de setembro de 2025 que altera o Anexo | da Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 190, de 05 de dezembro de 2024, e considerando-se as respectivas
Convencoes ou Acordos Coletivos de Trabalho.

5.52.1. A jornada diaria serd de 8 (oito) horas, com 1(uma) hora de intervalo, de segunda a sexta-
feira. Em razdo da natureza do servico, poderd haver jornada de trabalho aos sabados, desde que
considerada a carga horéria semanal de 40(quarenta) horas.

5.52.2. A prestacdo dos servicos de copa e limpeza podera sera realizada no periodo compreendido
entre 06h (seis horas) e 22h (vinte e duas horas), respeitada a jornada de trabalho contratada.
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5.52.3. Os horarios de inicio, intervalo e término da jornada seréo definidos pelo CREFITO-4 MG,
podendo contemplar escalas das 06h as 15h, das 12h as 21h, das 13h as 22h ou outros que melhor
atendam as necessidades institucionais.

5.53. A jornada para 0s servicos de porteiro e vigilancia sera na escala de 12(doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso, considerando-se as respectivas Convencdes ou Acordos
Coletivos de Trabalho, de segunda-feira a domingo.

5.53.1. Os servigos de portaria serdo executados no horario de 07h (sete horas) as 19h (dezenove
horas).

5.53.2. Os servicos de vigilancia serdo executados das 19h (dezenove horas) as 07h (sete horas).

5.53.3. Os horérios da prestacdo dos servicos poderdo sofrer alteracdes, de acordo com as
necessidades do CREFITO-4 MG.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao seré prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicacOes entre 0 CREFITO-4 MG e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O CREFITO-4 MG podera convocar o representante da empresa para adocao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Ap0s a assinatura do contrato, 0 CREFITO-4 MG podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresenta¢do do plano de fiscalizacdo, que contera informagoes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do
objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do
dos resultados e das san¢des aplicdveis, dentre outros.
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Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucgdo do objeta Contratada.

6.7. A Contratada ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execucéo do objeto.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

6.9. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condic@es estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagdes para a corre¢do da execucao do contrato, determinando prazo para a correg&o.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogagdo contratual.

R. Anténio de Albuquerque, 1041 - Savassi, Belo Horizonte - MG, 30112-011
crefito4@crefitod.gov.br ¢ crefitod.gov.br ¢ (31)3218-7400

0 © @crefitod * TV Crefito-4 MINAS GERAIS



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 4° REGIAO-MG

6.16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade.

6.17. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao,
por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.18. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem
servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os responsaveis
pelas unidades de execugdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre a
compensagdo pretendida. Em ndo havendo designagéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no
fiscal técnico.

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto
eletronico da contratada ou outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisorio a
informacdo consolidada sobre compensagéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi
efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto
guando a compensagéo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 devera ser realizado se as horas de
auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convencgéo coletiva ou o acordo coletivo
aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacgdo sera
proporcional ao periodo ndo compensado.

6.24. Na hipdtese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razéo de
recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de
revezamento dos trabalhadores, conferirda se a escala apresentada atende as necessidades de
manutencdo dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.
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6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacéo da escala
de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes
informacdes:

6.26.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.26.2. se 0 recesso foi parcialmente compensado, caso 0 recesso tenha sido usufruido, mas a
compensagdo ndo tenha sido concluida;

6.26.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou
6.26.4 se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacéo
ndo tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de
auséncia eventual, deverao ser realizadas as seguintes agoes:

6.27.1 O trabalhador devera informar previamente a sua intencdo de compensar a jornada ao
responsavel pela unidade de execugao onde desempenha suas atividades;

6.27.2 O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacdo e, em caso de
concordancia, comunicaré o fiscal do contrato;

6.27.3 O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacédo pretendida e a
data prevista da auséncia do trabalhador; e

6.27.4 Apos a formalizagdo da compensacao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento
provisorio, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacéo de glosa.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisoério, informando o saldo
de horas a compensar para fins de controle, sem indicagdo de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes
informacdes:

6.29.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensagéo tenha sido concluida; ou

6.29.2 se osaldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento
da fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario.
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6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacfes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, qguando ultrapassar a sua competéncia.

6.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacoes:

6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos,
quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos;
e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel

pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da

regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e & Divida Ativa
da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da Contratada;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo CREFITO-4 MG, de quaisquer dos seguintes

documentos:
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6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CREFITO-4
MG;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
gue conste como tomador o CREFITO-4 MG;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.33.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa €
compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

6.34. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.33.1. acima deverdo ser apresentados.

6.35. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagéo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

6.36. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Gnico, da CLT.

6.37. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacdo, ata de negociacéo, dentre outros.

6.38. N&ao haverd pagamento adicional pelo CREFITO-4 MG a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.39. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.
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6.40. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes sociais
trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por
cartdrio competente ou por servidor da Administragao.

6.41. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicéo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.43. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de
habilitacdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.44. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.45. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicaré o fato ao Contratado e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo
seja regularizada.

6.46. N&o havendo quitacdo das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, 0
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados do Contratado
que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.47. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.48. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do
Contratado.

6.49. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pelo
Contratado, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciérias e para com
0 FGTS referentes @ méo de obra alocada em sua execucgdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

R. Anténio de Albuquerque, 1041 - Savassi, Belo Horizonte - MG, 30112-011
crefito4@crefitod.gov.br ¢ crefitod.gov.br ¢ (31)3218-7400

0 © @crefitod * TV Crefito-4 MINAS GERAIS



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 4° REGIAO-MG

6.50. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do do contrato.

6.51. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere & Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.52. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.53. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.54. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacdo de jornada de
trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipéteses:

6.54.1 diminui¢do excepcional e temporéria da demanda de trabalho na unidade de execucdo,
inclusive na hipdtese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.54.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.55. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.55.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.55.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.56. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacéo
do responsavel pela unidade de execugdo.

6.57. A fiscalizagdo administrativa acompanharé o planejamento e a programagcao das férias dos
colaboradores terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de
assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto
n.°12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
29 de maio de 2025.

6.58. A programacdo da fruicdo das férias serd realizada com, no minimo, sessenta dias de
antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos
primeiros noventa dias da vigéncia contratual.
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6.59. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da definicdo da
programacdo da fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacéo de
servico estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.60. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacao de férias, no qual
sera informada a época de fruigdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.61. O relatério de programacdo das férias conterd a relagdo dos colaboradores terceirizados
alocados no contrato, cargo ou funcéo, data de admiss&o e alocagdo no posto e informacdes sobre as
férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruigdo
das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.62. A contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:

6.62.1 até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucao contratual, o relatorio
de programacdo das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.62.2 em até 5 dias Uteis ap6s a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.63. O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a
vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido,
conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado
o0 disposto no art. 8° da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.64. Apos a programacéo das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscaliza¢éo
administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias,
mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Gnico do art.
10 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.65. Cabe ao gestor do contrato:

6.65.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato contendo
todos os registros formais da execucdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequac@es do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administrag&o.
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6.65.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.65.3 acompanhar a manutencdo das condigdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.65.4 emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢Ges assumidas pelo Contratado, com mengao ao seu
desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes.

6.65.5 tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para
fins de aplicacéo de sances, a ser conduzido pela comissédo de

que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

6.65.6 elaborar relatorio final com informacgdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacéo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administrag&o.

6.65.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal
emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo no recebimento
definitivo do servico.

6.65.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.65.8.1. as dendncias de discriminacdo, violéncia e asseédio no ambiente de trabalho,
conforme o art. 2°, inciso 111, do Decreto n.° 12.174/2024;
6.65.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigac6es

trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.66. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de
recesso de fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboragdo de escalas de
revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os
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requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro
de 2024).

6.67. Instrumento de Medicéo de Resultado — IMR

6.67.1. A definicdo do valor a ser pago mensalmente 8 CONTRATADA esta sujeita a ocorréncia de
desconto dos valores sobre a taxa de administragdo referentes aos indicadores de desempenho
definidos no contrato, observando o contraditorio e a ampla defesa.

6.67.2. A realizacdo dos descontos indicados no caput deste item 6.67.1 ndo impede a aplicacdo de
san¢des a CONTRATADA por inexecugao contratual.

6.67.3. Os indicadores de desempenho previstos neste contrato somente serdo considerados, para fins
de impacto no pagamento da CONTRATADA, apo6s decorridos 90 (noventa) dias do inicio da
execucdo do contrato, mas serdo aferidos desde o inicio da sua execugédo de forma a proporcionar as
partes contratantes um periodo de adaptacdo dos referidos indicadores.

6.67.4. Os indicadores deixardo de ser medidos nos dias em que ocorrerem caso fortuito, forca maior
e fatos comprovadamente ndo gerados pela CONTRATADA que a impeca de executar as a¢fes do
contrato, em especial, greve de transporte publico, pandemia, epidemia e endemia.

6.67.5. A CONTRATADA devera apresentar memoria de calculo por meio do Portal do Cliente para
analise da gestdo e fiscalizacdo do contrato por parte da CONTRATANTE até o ultimo dia do més
subsequente ao més de apuragéo dos indicadores.

6.67.6. A partir do primeiro dia Util posterior ao recebimento das informagoes, o gestor do contrato
tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para validar as informac@es e célculos recebidos e encaminhar a
CONTRATADA, por e-mail, a Notificagcdo de Resultado dos Indicadores.

6.67.7. A CONTRATADA ficara reservado o direito ao contraditdrio, a ser apresentado ao fiscal em
até 5 (cinco) dias Uteis contados do recebimento da Notificacdo de Resultado dos Indicadores, que
impactara na nota fiscal referente ao més de encerramento do contraditorio.

6.67.8. Os ajustes de pagamentos provenientes da aplicacdo dos indicadores de desempenho aferidos
em um més serdo objeto de desconto em duas notas fiscais subsequentes.

6.67.9. Para apurar o valor do desconto no pagamento, serd utilizado como base de célculo o valor
da taxa de administracdo pago 8 CONTRATADA, proveniente dos itens relacionados aos postos de
servicos executados no Contrato no momento da apuracdo, excluindo-se da apuracdo: diaria de
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viagem, fungdes gratificadas, insalubridades, acumulo de fungdo, horas extras, materiais e servicos
extraordinarios, da nota fiscal correspondente ao més de apuracdo, ou seja, a0 més em que foram
geradas as ocorréncias.

7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo | para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, sempre que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestagdo dos servicos.

Regras para pagamento

7.4.1. As regras para 0 pagamento das despesas deverdo seguir as diretrizes abaixo:

7.4.2. ACONTRATADA disponibilizara Relatdrios de Faturamento relativos a prestacéo de servigos
para 0 CREFITO-4 MG via WEB, até o 10° (décimo) dia atil de cada més.

7.4.3. Ap6s a disponibilizacdo dos Relatérios de Faturamento, os Fiscais Gerencial e Regional terdo
3 (trés) dias Uteis para contestacdo ou aceite, sendo que, se neste prazo ndo houver manifestacéo, sera
considerado como tacito o aceite.

7.4.4. Em caso de contestacdo dos Relatorios de Faturamento, a CONTRATADA tera 3 (trés) dias
Uteis para resposta a0 mesmo.

7.4.5. Em caso de reprovacao dos Relatérios de Faturamento pelo Gestor ou Fiscal Gerencial, quando
houver procedéncia e declaracdo de inviabilidade de apuragdo/correcdo imediata pela
CONTRATADA, o acerto sera tratado na Nota Fiscal do més subsequente.

7.4.6. Apos o aceite do Gestor Gerencial, a CONTRATADA tera até o tltimo dia Gtil do més corrente
para emitir a Nota Fiscal correspondente, com vencimento no 2° (segundo) dia util do més
subsequente, a qual ficara disponivel no endereco eletrénico www.mgs.srv.br.

7.4.7. Apos a emissdo da Nota Fiscal, os fiscais Gerencial e Regional deverdo atestar e efetuar o
pagamento até o prazo de vencimento.
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7.4.8. Fica estabelecido o prazo méximo de 90 (noventa) dias corridos, a partir da emissao das Notas
Fiscais, para contestacOes de faturamentos anteriores.

7.4.9. Todo o faturamento esta sujeito a incidéncia tributaria de 16,62% (dezesseis inteiros e sessenta
e dois centésimos por cento), quando o ISSQN do municipio for de 5% (cinco inteiros por cento).
Nas cidades onde a aliquota for diferenciada, conforme Lei Municipal, o percentual da incidéncia
tributaria também sera alterado, conforme Quadro Resumo da ITF - Incidéncia Tributéria sobre o
Faturamento.

7.4.10. As despesas com vale-alimentacdo dos ocupantes dos postos de servigos serdo faturadas
mediante a emissdo de Nota Fiscal pela CONTRATADA. O valor serd calculado com base no
numero de dias Uteis, considerando a incidéncia tributaria conforme a Planilha de Precos dos Postos
de Servigos e Vale- Alimentacéo, aplicavel a todos os postos localizados em municipios sujeitos as
aliquotas de ISSQN previstas no Contrato.

7.4.11. Caso o atraso de pagamento gere multas administrativas fixadas pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho e por Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT’s), o CREFITO-4 MG
reembolsara a CONTRATADA os valores incorridos mediante comprovagéo de quitacdo, desde que
o fato gerador da multa ocorra em razdo de ato omissivo ou comissivo do CREFITO-4 MG, a ser
apurado em processo administrativo, garantido o contraditério e ampla defesa.

7.4.12. Havendo divergéncia no faturamento dos servigos contratados, o acerto seré efetuado quando
da emissdo de uma préxima Nota Fiscal, com respectivo débito ou crédito a parte beneficiada ou
lesada, a fim de ndo comprometer os prazos legais para recolhimento de tributos, devido ao
cancelamento e emisséo de nova Nota Fiscal.

7.4.13. Em caso de agdes judiciais provocadas por atos, fatos ou omissdes do CREFITO-4 MG, com
interposicéo de acéo judicial contra a CONTRATADA, pelo descumprimento das normas legais,
convencionais ou contratuais inerentes as relagdes de emprego abrangidas pelo presente Contrato,
serdo cobrados pela CONTRATADA os valores decorrentes, observados 0s seguintes requisitos:
7.4.13.1. a CONTRATADA devera notificar o CREFITO-4 MG, por escrito, a cobranga disposta,
acompanhada de cOpia da sentenca judicial condenatoria transitada em julgado;

7.4.13.2. necessidade de realizacdo da devida apuracdo e comprovacao da responsabilidade do
CREFITO-4 MG por meio de processo administrativo proprio, garantida a participacdo da
CONTRATADA, de acordo com a Lei 9784/1999.

7.4.14. As verbas especificadas na planilha de Evento Final serdo pagas ou restituidas quando da
ocorréncia do evento, oportunidade em que a CONTRATADA devera apresentar relatorios
correspondentes.
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7.4.15. A CONTRATADA deveré apresentar relatorio com as auséncias legais, atestados médicos,
auxilios de acidente de trabalho e licengas paternidade, a fim de evitar abatimentos pelo CREFITO-
4 MG do valor do posto de servigo.

7.4.16. A CONTRATADA devera apresentar relatorio com as faltas ndo justificadas, as quais serao
abatidas do valor do posto de servico, caso nao substituidas.

7.4.17. Os relatorios para cobrangas ou abatimentos decorrentes dos eventos previstos nos itens
anteriores serdo apresentados em até 60 dias ap6s 0 més de competéncia.

7.4.18. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada,
sem prejuizo das sanc@es cabiveis, caso se constate que a Contratada: ndo produzir os resultados
acordados; deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicacao de cobranca
oriunda da Contratada com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser

paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonédncia com o0s indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
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redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo.

7.12. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo & fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou
Unica medicgdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

7.13. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Gnica medi¢do de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.14. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.15. Quando a fiscalizag&o for exercida por um unico empregado, o0 Termo Detalhado devera conter
0 registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do
recebimento provisorio, por empregado ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacfes assumidas pela Contratada, com mencéo
ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigac6es, conforme regulamento;

7.16.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correcoes;
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7.16.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentacfes apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacéo.

7.16.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto & parcela incontroversa da execugdo do objeto, para
efeito de liquidagéo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pela Contratada, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.19. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servi¢o nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidagéo

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias
Gteis para fins de liquidag&o, na forma desta secéo, prorrogéveis por igual periodo, nos termos do art.
7°, 32° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacfes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.22. Parafins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1. o prazo de validade;

7.22.2. a data da emissao;

7.22.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

7.22.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.22.5. o valor a pagar; e

7.22.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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7.23. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impegca a liquidacdo
da despesa, esta ficard sobrestada até que a Contratada providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se 0 prazo apos a comprovacao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante.

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.25. A Administracdo deveré realizar consulta ao SICAF para:

7.25.1. verificar a manutencdo das condic¢des de habilitacao exigidas no edital;

7.25.2. identificar possivel razdo que impega a participagcdo em licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder PUblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da Contratada, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do CREFITO-4 MG.

7.27. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CREFITO-4 MG
devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, 0 CREFITO-4 MG deveré adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada aa Contratada a ampla
defesa.

7.29. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
7.30. O pagamento sera efetuado no prazo méximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacéo da

liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n°
77, de 2022.
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7.31. No caso de atraso pelo CREFITO-4 MG, os valores devidos a Contratada serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicagdo do indice IPCA de corre¢do monetéria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela Contratada.

7.33. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagédo
vigente.

7.36. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, n&o sofrerd a retencdo tributéria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.37. A pedido da Contratada, 0 preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art.
136, I, da Lei n® 14.133, de 2021, apos efetiva majoracédo das aliquotas, conforme regime de transi¢éo
previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n° 12.546, de 2011, com a redacdo dada pela Lei n® 14.973, de
2024,

7.37.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n® 14.973, de 2024 devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena
de precluséo.

7.37.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pela Contratada, devera ser instruida com a
comprovacdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos.

Repactuacéo
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7.38. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.39.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
7.39.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.40. Nas repactuacOes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano seré contado
a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.
7.40.1 Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.41. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucgdo dos servicos.

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacOes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegcam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara
a comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou Sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
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7.45.1 A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da médo de obra
decorrente desses instrumentos.

7.45.2 Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucao contratual,
caso 0 Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual aempresa contratada esta vinculada
seja diferente do Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragéo
como paradigma para defini¢do dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuagao.
7.45.3 A correcdo dos valores minimos de remuneracéo, incluindo saléario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este
for diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela
Administracao.

7.45.4 A repactuacdo sera realizada com base na apuracéo da diferenca percentual entre os valores
previstos no Acordo, Convencgéo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior

e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsao de reajuste percentual no Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o
subitem seguinte.

7.45.5 Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada
venha a estabelecer valores de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-
alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a
aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.45.6 A repactuacdo dos demais custos relativos a mado de obra, que ndo estejam discriminados
como custos minimos relevantes pela Administragdo, tera como base 0 acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado
pela empresa no momento da licitagdo).

7.46. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, 0 respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
[indicar o indice a ser adotado], com base na seguinte férmula:

R=V (I1-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente & parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacao
da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento
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7.47. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagaré ao
Contratado a importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar
mem©ria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.48. Nas aferic@es finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos custos decorrentes do mercado
ser4, obrigatoriamente, o definitivo.

7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, seré adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.50. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por
meio de termo aditivo.

7.51. Independentemente do requerimento de repactuacéo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo
de obra vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengéo ou sentenga
normativa que fundamenta a repactuacao.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuaces futuras.

7.54. Qs efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.55. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.56. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
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prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacgdo, a ser exercido téo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.57. A extincdo do contrato ndo configurard obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.58. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até [indicar o prazo],
contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da variacéo dos
custos a serem repactuados.

7.59. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentagéo solicitada pelo Contratante para a comprovagédo da variagao dos
custos.

7.60. A repactuacdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.61. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea
“d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.62. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporcéo inicial em relagdo ao valor contratado.

7.63. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
a comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

7.64. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagcao de Precos
do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratada a sua efetiva repercussdo sobre 0s
precgos contratados.

7.65. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Cessdo de crédito

7.66. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacgdo do Contratante.
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7.66.1 A eficacia da cesséo de crédito, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a celebracdo
de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.66.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacéo contratual de cumprimento de todas as
condicdes de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebragéo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido
de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios
ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de
1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.66.3 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execucao do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas
e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no
regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato
gerador, quando for o caso, e 0 desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragéo.
7.66.4 A cessdo de crédito nao afetara a execucao do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.67. O disposto nesta secdo ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Dep6sito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Deposito Vinculada

7.68. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte da Contratada, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere 0 Anexo
X1l da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022,
séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.69. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito,
0S recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados, se ndo isentos.

7.70. A futura Contratada deve autorizar o CREFITO-4 MG, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
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7.71. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pelo proprio CREFITO-4 MG (ex.:
por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

7.72. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario
e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo CREFITO-4 MG
em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condices estabelecidas no item 1.5 do anexo VI1-B da IN SEGES/MP n° 05/2017.

7.73. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP
n° 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre
a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do CREFITO-4 MG e sera feita
exclusivamente para 0 pagamento das respectivas obrigacoes:

7.73.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.73.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.73.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

7.73.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.74.  Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.75. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre 0 CREFITO-4 MG e instituicdo
financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicaré a revisdo do Termo de Cooperagao
Técnica.

7.76. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depoésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que Vier a prestar 0s servigos.

7.77. A Contratada podera solicitar a autorizacdo do CREFITO-4 MG para utilizar os valores da
conta-depdsito para 0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacBes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.
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7.78. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmagdo da ocorréncia da situacdo pelo CREFITO-4 MG, serd expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela empresa.

7.79. A autorizacdo de movimentacdo deverad especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.80. A Contratada devera apresentar ao CREFITO-4 MG, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacéo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo
das obrigacdes trabalhistas.

7.81. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitacdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

Pagamento pelo fato gerador
7.82. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o Contratante adotara os seguintes procedimentos:

7.83. Serdo objeto de pagamento mensal ao Contratado o somatério dos seguintes médulos que
compBem a planilha de custos e formagao de pregos, disposta no Anexo VI1I-D da IN SEGES/MP n.°
5/2017:

1. Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragao;

2. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submaodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas
acima.

7.84. Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicao, 13° (décimo
terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros
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de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais ao Contratado,
devendo ser pagos pela Administracdo ao Contratado somente na ocorréncia do seu fato gerador;
7.84.1 A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados neste item ndo gera direito adquirido
para o Contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir
as regras previstas no contrato.

7.85.  As verbas discriminadas no item anterior somente seréo liberadas nas seguintes condices:
7.85.1 pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

7.85.2 pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicéo,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

7.85.3 pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais
e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato;

7.85.4 pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados
vinculados ao contrato; e

7.85.5 outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a Contratada que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacgdo falsa ou prestar declaracédo falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracBes acima descritas as seguintes sangdes
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8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave;

8.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa.

8.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigagéo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangbes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

8.5.  Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagé&o.

8.6.  Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A aplicacdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure 0
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.7.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como 0s
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.7.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento das comunicacGes a eles comprovadamente enviadas.

8.8.  Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:

8.8.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.8.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.8.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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8.8.4. 0s danos que dela provierem para o Contratante; e

8.8.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacBes dos drgaos de controle.

8.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo
de Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangoes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracéo, & pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacéo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.  As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar s&o passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.13. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizac6es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na
forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Formas de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio de contratacdo direta com fundamento no art. 75, inciso
IX, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, com base nos seguintes fundamentos: O contratante é
pessoa juridica de direito pablico interno; o contratado € entidade que faz parte da Administracdo
Publica; a criacdo do contratado atende ao objeto do contrato que a Administracdo contratante
pretende realizar e preco esta compativel com a pratica no mercado.
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Regime de Execucéo

9.2. O regime de execucdo do objeto sera de fornecimento de materiais e de prestacdo de servicos
continuos executados em regime de dedicacao exclusiva de méo de obra para 0s servigos de asseio,
conservacdo, limpeza e de apoio administrativo.

Exigéncias de habilitacéo
9.3.  Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitaco juridica

9.4. Pessoa fisica: cedula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

9.5. Empresario individual: inscri¢cdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;
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9.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

9.12. Consorcio de empresas: contrato de consoércio devidamente arquivado no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Pablico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constitui¢do, subscrito pelos
consorciados, com a indicagdo da empresa lider, responsdvel por sua representacdo perante a
Administracéo (art. 15, caput, | e I, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagéo respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e & Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
9.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da

Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.18. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.19. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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9.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.22. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na
licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.23. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.24. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracfes
contabeis do ultimo exercicio social ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando,
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um),
obtidos por meio da aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
‘ Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG =
‘ Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante

LC =
‘ Passivo Circulante

9.25. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido, para fins de
habilitagdo:
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9.25.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo para o periodo de doze meses, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracées
contabeis do ultimo exercicio social; e

9.25.2. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao para o periodo
de doze meses, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracfes contabeis do
Gltimo exercicio social.

9.26. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.27. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.28. O atendimento dos indices econémicos previstos neste Termo de Referéncia devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor

9.29. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n®
14.133, de 2021, art. 65, §1°).

9.30. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Justificativa para a Exigéncia de Qualificacdo Econémico-Financeira

9.31. A exigéncia de apresentacdo do balanco patrimonial, demonstracéo de resultado do exercicio
(DRE) e demonstraces contabeis dos dois ultimos exercicios sociais, incluindo a apuracdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1,
fundamenta-se na necessidade de assegurar que a empresa contratada possua solidez econdmico-
financeira suficiente para arcar com os compromissos decorrentes da execucdo contratual, sem
comprometer a continuidade dos servicos ou depender exclusivamente dos repasses da
Administracéo Pablica para sua operagéo.

9.32. A exigéncia de que os indices de LG, LC e SG sejam superiores a 1 segue parametro objetivo
e amplamente aceito no &mbito da contabilidade e da andlise de risco, indicando que a empresa:
Liquidez Geral (LG > 1): indicador financeiro que mede a capacidade da empresa de honrar suas
obrigacdes de curto e longo prazo com os recursos disponiveis. Ele considera os ativos circulantes e
ndo circulantes e compara com 0s passivos equivalentes, oferecendo uma visdo mais completa sobre
a saude financeira do negdcio;

Liquidez Corrente (LC > 1): indicador financeiro que apresenta capacidade imediata de honrar
compromissos de curto prazo, o que garante félego financeiro durante a execucgdo do contrato;
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Solvéncia Geral (SG > 1): indice que avalia a capacidade de uma empresa de honrar suas obrigacoes
de longo prazo, levando em consideracdo tanto seus ativos quanto suas dividas.

9.34. Além disso, a exigéncia objetiva evitar a contratacdo de empresas com alto grau de
endividamento ou fragilidade financeira, que poderiam comprometer a execucdo integral do objeto
licitado, gerar paralisacGes e até mesmo ensejar a necessidade de rescisao contratual.

9.35. Ressalte-se que a regra é proporcional e razoavel, sendo aplicada de forma isenta e impessoal
a todos os licitantes, com critérios objetivos e aferiveis, em respeito aos principios da isonomia,
legalidade e vantajosidade que regem as contratagdes publicas.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado anual da contratacéo é de R$ 1.142.860,80 (um milh&o, cento e quarenta e
dois mil, oitocentos e sessenta reais e oitenta centavos), conforme custos unitarios apostos na
tabela constante do Item 1, subitem 1.1. deste Termo de Referéncia.

Composicao dos custos e precos dos postos de servico

10.2. A prestagdo de servigo ocorrera, por meio da contratacdo de postos de servigo, cujos pregos
estdo apresentados numa Planilha constituida por médulos, submddulos e quadros resumos.

MODULO | - REMUNERACAO

Salério Base;

Adicional de Periculosidade (quando cabivel);
Adicional Noturno (quando cabivel);

Prorrogacdo da Jornada Noturna (quando cabivel);
Hora Ficta Noturna (quando cabivel);

Hora Extra de Intervalo (quando cabivel);

Feriado Trabalhado (quando cabivel);

MODULO II - INSUMOS DIVERSOS

Uniforme

EPI (quando cabivel);

Materiais;

Equipamentos;

Outros (especificar);

MODULDO Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
3.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

INSS;

SESI OU SESC,;

SENAI OU SENAC,;
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INCRA;

Salério Educacéo;

FGTS;

Segura Acidente de Trabalho (RAT);

SEBRAE

3.2 - 13° Saléario e Adicional de Férias

13° Salario;

Férias;

Adicional de Férias;

Incidéncia do "Encargos Previdenciarios e FGTS" Sobre 13° Salario e Adicional de férias
3.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade;

Incidéncia do "Encargos Previdénciarios e FGTS" Sobre o Afastamento Maternidade
3.4. - Provisdo Para Resciséo:

Aviso Prévio Indenizado;

Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado;

Multa do FGTS Do Aviso Prévio Indenizado;

Aviso Prévio Trabalhado;

Incidéncia do "Encargos Previdénciarios e FGTS" Sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS Do Aviso Prévio Trabalhado;

Multa do FGTS Da Demissdo Sem Justa Causa.

3.5 - Composigdo Do Custo De Reposicéo Do Profissional Ausente:

Auséncia Por Doenga;

Licenca Paternidade;

Auséncias Legais;

Auséncia Por Acidente de Trabalho;

Incidéncia do "Encargos Previdenciarios e FGTS" Sobre o Custo de Reposicao.
MODULO IV - TAXA DE ADMINISTRACAO

MODULO V - VALE TRANSPORTE (QUANDO CABTVEL);

MODULO VI - RESERVA TECNICA (QUANDO CABIVEL);

MODULO VII - TRIBUTOS

Cofins;

PIS;

ISSON

10.2.1. Além dos postos de servico, também serdo pagos contratualmente os seguintes itens:

Adicional de Insalubridade (quando cabivel)

R. Anténio de Albuquerque, 1041 - Savassi, Belo Horizonte - MG, 30112-011
crefito4@crefitod.gov.br ¢ crefitod.gov.br ¢ (31)3218-7400

0 © @crefitod * TV Crefito-4 MINAS GERAIS



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 4° REGIAO-MG

Auxilio Alimentacéo
Horas Extras

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacio correrao pela seguinte dotagdo orgamentaria:
6.2.2.1.1.01.04.04.014 - Reparos, Adap e Conserv. de Bens Mdveis e Imoveis.

12. CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

12.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
0s dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

12.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

12.3 E vedado o compartilnamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em
Lei.

12.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

12.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacgdo para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacoes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

12.6  E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

12.7 O Contratado deveré exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

12.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgéo formulados.

12.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informac@es acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.
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12.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

12.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

12.11 O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendac0es, editadas na forma da LGPD.

12.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

12.13 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente agueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

12.13.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

12.14 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendac6es, editadas na forma da LGPD.

12.15 Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Ceder as dependéncias de sua propriedade para armazenamento seguro de materiais e
equipamentos, assim como as instalagdes e vestiario para uso dos empregados da CONTRATADA,
todos em conformidade com as normas regulamentadoras do MTE, sob pena de ressarcir a
CONTRATADA os valores das multas que venham ser imputadas, ap6s apuracdo de culpa em
processo administrativo.
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13.2. Proporcionar ao pessoal da CONTRATADA o0 acesso a suas instalacdes, assim como a
movimentacdo necessaria para a prestacdo dos servicos objeto deste termo de referéncia.

13.3. Informar a CONTRATADA, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, as eventuais solicitacdes
feitas aos seus empregados, que derem origem a realizacdo de horas-extras, e zelar pelo correto
registro de frequéncia deles, respeitando os limites previstos na legislagéo.

13.4. Nao alterar os periodos de férias estabelecidos no planejamento feito pela CONTRATADA em
funcdo deste Termo de Referéncia, exceto em caso de extrema excepcionalidade, mediante aviso
prévio formal no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

13.5. Efetuar a retencéo e recolher ao INSS, na data estabelecida na legislagdo pertinente, 0 montante
de 11% (onze por cento) sobre o valor das notas fiscais de prestacéo de servicos da CONTRATADA,
conforme determina o art. 31 da Lei Federal n° 8.212, de 24 de julho de 1991, alterada pela Lei
Federal n.° 9.711, de 20 de novembro de 1988 e portarias regulamentares da Secretaria Especial.

13.6. Efetuar a retencdo e recolher a prefeitura, na data prevista em lei municipal, o valor
correspondente ao ISSQN — Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza, destacado na Nota Fiscal,
exceto para a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, com a qual a CONTRATADA detém convénio
em regime especial, para efetuar o recolhimento desse imposto para seus clientes.

13.7. Responsabilizar-se também pelas despesas referentes a taxa de expediente correspondente a
efetivacdo do citado recolhimento;

13.8. Encaminhar a CONTRATADA, até o dia 15 (quinze) do més subsequente, documento
comprobatério (GPS) do recolhimento ao INSS do montante de 11% sobre o valor das notas fiscais

e a copia da guia de recolhimento do ISSQN, conforme citado nos itens acima.

13.9. Comunicar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a necessidade de
reducéo do numero de empregados abrangidos neste Termo de Referéncia.

13.10. Formalizar o instrumento contratual e eventuais alteragdes;

13.11. Formalizar os termos aditivos, termos de apostilamento (reajuste e repactuacao) e Termo de
Rescisao;

13.12. Aplicar san¢des administrativas a CONTRATADA, pelo descumprimento total ou parcial do
contrato, observado o contraditdrio e a ampla defesa;
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13.13. Restabelecer & CONTRATADA o equilibrio econémico-financeiro inicial do Contrato,
conceder revisao, reajuste e repactuacdo conforme previsto em lei e estabelecido neste instrumento;

13.14. Manter atualizada a relacdo do gestor do contrato, do fiscal do contrato e do fiscal setorial,

incluindo seus substitutos, quando aplicavel.

DISPOSICOES FINAIS

14.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

Belo Horizonte, 6 de abril de 2026.

Responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia:

PATRICIA APARECIDA Assinado de forma
FERREIRA

digital por PATRICIA

APARECIDA FERREIRA
BASTOS:03810632678 pas105:03810632678

Patricia Aparecida Ferreira Bastos

Coordenadora de Gestao de Pessoas

Assinado de forma digital por

TIAGO CAMPQOS TIAGO CAMPOS
PEREIRA:01287209645 PEREIRA:01287209645

Dados: 2026.04.06 16:04:22 -03'00"

Tiago Campos Pereira
Coordenador Geral

Conferido e de acordo

FLAVIA MASSA Assinado de forma digital
CIPRIANI por FLAVIA MASSA CIPRIANI
COELHO0:04691753621 COELHO:04691753621

Flavia Massa Cipriani Coelho
Presidente interina do CREFITO-4
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