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Estudo Técnico Preliminar 18/2025

1. Informações Básicas

Número do processo: 23090.004373/2025-50

2. Descrição da necessidade

Os agentes públicos necessitam de constante reciclagem e aprimoramento, tendo em vista as
necessidades da Administração Pública em seus interesses, tendo em vista a manutenção e
otimização dos serviços oferecidos à sociedade, no caso da Biblioteca Universitária, aos seus
usuários internos e externos à universidade. Com a recente atualização do Sistema de
Gerenciamento de Bibliotecas Pergamum, é de extrema importância que os bibliotecários
saibam das funcionalidades e aprimoramentos advindos dessa atualização, motivo pelo qual a
empresa contratada está oferecendo o evento aos seus clientes, neste ano intitulado:
Pergamum Experience 2025: Um olhar profundo sobre o software.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Biblioteca Universitária Tatiana Alves de Oliveira e Silva

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

A contratação tem como objeto um serviço comum, cujos padrões de desempenho e qualidade
estão objetivamente definidos por meio de especificações usuais do mercado.

Trata-se de serviço não continuado onde não há a formalização de contrato, haja vista a
entrega ser feita de forma imediata.

Não há critérios de sustentabilidade, por tratar-se de um programa de capacitação.

Trata-se ainda de objeto de natureza materiais acessórias, instrumentais ou complementares
aos assuntos que constituem área de competência legal do órgão ou da entidade.

Não há transição contratual, por se tratar de uma capacitação que não gera vínculo com
nenhuma outra capacitação.

Em relação ao princípio da padronização,  até o momento, o Catálogo Eletrônico de
Padronização possui apenas os itens "Água mineral natural, sem gás" e "café e açúcar", os quais
não são objetos da presente contratação. Dessa forma, não é possível utilizar o respectivo
Catálogo.



UASG 153032 Estudo Técnico Preliminar 18/2025

2 de 7

Não haverá exigência de garantia contratual da execução, uma vez que não se aplica ao objeto a
ser contratado.

5. Levantamento de Mercado

O item de serviço (CATSER: 25232)   é oferecido única e exclusivamente pela Associação
Paranaense de Cultura - APC, detentora e distribuidora do software Pergamum.

Portanto, não há a necessidade de levantamento de mercado, considerando a não existência 
de concorrência.

6. Descrição da solução como um todo

Inscrição de 2 (dois) servidores no evento Pergamum Experience 2025 - Um olhar profundo
sob o software.

Sendo os servidores: André Felipe Calsavara, lotado na coordenadoria de desenvolvimento do
acervo, na Biblioteca Universitária e Fernanda Vasconcelos Amaral, lotada na coordenadoria
de informação e serviços, também na Biblioteca Universitária.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Participação de dois servidores da Biblioteca Universitária.

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 1.000,00

Para a Estimativa de Custo Total da Contratação da solução, podemos detalhar os

itens conforme a tabela a seguir:

 

Item Descrição Quantidade Valor Unitário Valor Total

01

Participação no 
evento - 
“Pergamum 
Experience 

26 horas R$ 500,00 R$ 1.000,00



UASG 153032 Estudo Técnico Preliminar 18/2025

3 de 7

2025: Um olhar 
profundo sobre o 
software.”

 

Comprovante de valor da inscrição em anexo (Anexo IV - Valor Pergamum Experience). 

Consideramos, como pesquisa de preço o inciso III do artigo 5 da IN 65/2021: “III - dados de
pesquisa publicada em mídia especializada, de tabela de referência formalmente aprovada pelo
Poder Executivo federal e de sítios eletrônicos especializados ou de domínio amplo, desde que
atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6  (seis) meses de
antecedência da data de divulgação do edital, contendo a data e a hora de acesso”. 

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Optou-se por não realizar o parcelamento da solução, considerando que o objeto da
contratação é indivisível e visa atender a um único propósito específico: a capacitação técnica
da equipe quanto à exploração de melhores práticas, apresentação de novidades, capacitação
e educação continuada e promoção de networking relacionadas ao software Pergamum.

 Adicionalmente, a contratação de um único fornecedor assegura a continuidade e coerência
metodológica, bem como facilita o acompanhamento dos resultados esperados, otimizando os
recursos disponíveis e garantindo maior eficiência e eficácia ao processo de capacitação.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não há contratações correlatas ou interdependentes à presente contratação.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A contratação está alinhada com o seguinte objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFLA 2021-2025:

 

Grupo 3.1. Qualidade da Educação, ID 3.1.1 - Fatores que favorecem a qualidade dos cursos:
impacto na ampliação direta dos serviços oferecidos pela Biblioteca Universitária e no
atendimento, na utilização do acervo e dos recursos digitais no âmbito da biblioteca.

 

A capacitação no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - 2025 da UFLA, mais
especificamente sob o identificador 405475, inclui sobre a unidade: Biblioteca Universitária da
UFLA/CDA/CIS: ações de especialização através da participação em eventuais cursos
/encontros presenciais com a finalidade de que se desenvolvam e adquiram novas
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capacidades para melhor atender as demandas informacionais dos usuários dos serviços da
Biblioteca Universitária.

 

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2025 está disponível no site da PROGEPE e pode
ser consultado diretamente através do link:

https://progepe.ufla.br/images/PDP_UFLA_2025._vers%C3%
A3opublicada_aprovadaem3dez2025xlsx.xlsx

Também está disponível como anexo V deste instrumento (PDP 2025 UFLA), onde o item
encontra-se destacado mais ao final da página, em amarelo.

 

Portanto, a contratação contribui diretamente para alcançar os objetivos estratégicos e
operacionais da UFLA, fortalecendo o gerenciamento do software Pergamum contribuindo
diretamente para a eficácia da prestação dos serviços oferecidos pela biblioteca universitária.

O processo de consulta ao SIPEC pela PROGEPE já foi iniciado e também já foi feita a
solicitação de inclusão do item do PDP no PCA 2025.

12. Observância à LC 123/2006

Em conformidade com a alínea f do inciso III do art. 74 da Lei 14133, de 2021, a inscrição no
evento “Pergamum Experience” trata-se de uma licitação inexigível, portanto, a aplicação da
Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 é dispensável, com base no inciso IV
do art. 49 da referida lei.

13. Modalidade e tipo de aquisição

Será adotado a Inexigibilidade de licitação. Considera-se que a presente contratação se
enquadra na alínea f do inciso III artigo 74 da Lei nº 14.133/2021.

“Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:

(...)

III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza
predominantemente (...)

 

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;"

 

Neste sentido, entende-se que se trata de um serviço técnico profissional especializado pois o 
serviço foi classificado expressamente como serviço de treinamento e aperfeiçoamento de 
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pessoal. No mesmo sentido, é entendimento do TCU, descabendo, assim, maiores 
considerações a respeito.

14. Benefícios a serem alcançados com a contratação

O evento denominado "Pergamum Experience 2025 - Um olhar profundo sobre o software" é
um encontro voltado para usuários do sistema Pergamum, que tem como objetivo principal
explorar e otimizar a utilização da plataforma, além de apresentar as últimas novidades aos
participantes.

A participação dos servidores é de suma importância, visto que o sistema passou por uma
atualização muito recentemente, melhorando e adicionando novas funções que podem ser
utilizadas para    aperfeiçoar os serviços que já são oferecidos e quiçá a disponibilização de
outros.

O evento promete apresentar a exploração de melhores práticas demonstrando estratégias
eficazes para maximizar o uso do sistema Pergamum em suas respectivas instituições ou
organizações.

Demonstra em sua programação a ênfase em apresentar novidades, atualizações e
funcionalidades do Pergamum, permitindo aos usuários que estejam sempre atualizados e
aproveitem ao máximo os recursos oferecidos pela plataforma.

A promoção do networking destaca-se pelo compartilhamento de ideias, soluções e discussões
de desafios em comum.

Por meio de palestras, workshops e sessões interativas, os participantes serão capacitados
para utilizar de forma mais eficiente e produtiva as ferramentas e recursos do Pergamum.

Os servidores participantes comprometem-se a compartilhar as experiências obtidas no evento
com demais colegas da biblioteca. Essa troca de informações é essencial para manter a equipe
alinhada e atualizada, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e dinâmico. Ao
repassar o que vivenciaram, os servidores capacitados não apenas disseminam conhecimento,
mas também inspiram e motivam seus colegas a buscarem aprimoramento contínuo. Além
disso, esse processo de compartilhamento fortalece o espírito de equipe, pois demonstra que o
crescimento individual contribui para o sucesso coletivo.

15. Providências a serem Adotadas

Para garantir o sucesso da contratação e a participação dos servidores no evento, as
providências que deverão ser adotadas pela administração da UFLA estão ligadas ao
deslocamento e permanência dos servidores no local durante os dias de realização do evento,
já que trata-se de um encontro na modalidade presencial.
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16. Possíveis Impactos Ambientais

Não se aplica.

17. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

17.1. Justificativa da Viabilidade

A viabilidade é confirmada com base em todas as informações apresentadas neste Estudo Técnico Preliminar.

18. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, 
.de 13 de novembro de 2020

Despacho: PORTARIA PROPLAG Nº 95, DE 10 DE março de 2025.

 

 

 

 

ANDRE FELIPE CALSAVARA
Membro da comissão de contratação

 Assinou eletronicamente em 26/03/2025 às 09:40:19.

 

 

Despacho: PORTARIA PROPLAG No 95, DE 10 DE MARÇO DE 2025.

 

 

 

 

FERNANDA VASCONCELOS AMARAL
Membro da comissão de contratação

 Assinou eletronicamente em 26/03/2025 às 09:44:12.

 

 

Despacho: PORTARIA PROPLAG No 95, DE 10 DE MARÇO DE 2025.

 

 

 

 

RUBENS JUNQUEIRA
Membro da comissão de contratação

 Assinou eletronicamente em 26/03/2025 às 08:57:55.

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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Curitiba, 06 de fevereiro de 2025. 

           

A UFLA 

Convite 

Declaramos para os devidos fins que o Software PERGAMUM – Sistema Integrado de 
Bibliotecas, Arquivos e Museus da Associação Paranaense de Cultura - APC, localizada na Rua 
Imaculada Conceição, 1155 – Prado Velho – Curitiba/PR – CEP.: 80.215-901, inscrita no CNPJ/MF 
sob o nº. 76.659.820/0001-51, organiza para o período de 08 a 10 de abril de 2025 o Pergamum 
Experience 2025, na Pontifícia Universidade Católica do Paraná (PUCPR). 

O objetivo do evento é reforçar os conhecimentos na utilização do Software, incentivar a troca 
de experiências entre os profissionais da área de informação e estimular o desenvolvimento de 
projetos de cooperação e compartilhamento de recursos de informação entre as instituições 
integrantes da Rede. Almejamos, enquanto software de gestão, com a colaboração dos 
profissionais que formam esta grande Rede, identificar em quê e como podemos ajudar na 
transformação das Unidades de Informação em verdadeiros Centros de Informação. 

Convidamos às instituições, clientes e usuários da Rede Pergamum a efetuarem suas inscrições 
e a obterem mais informações na página do evento (https://eventum.pucpr.br/pergamum-
experience-2025). 

Sem mais para o momento, estamos à disposição para demais esclarecimentos. 

Atenciosamente, 

Equipe Pergamum 

 

https://eventum.pucpr.br/pergamum-experience-2025
https://eventum.pucpr.br/pergamum-experience-2025


 

Justificativa para não utilização do Instrumento de Medição de Resultado 

 
 

A contratação de serviços especializados em tecnologia da informação, como cursos de treinamento e 

capacitação, exige análise criteriosa quanto à viabilidade e necessidade de adoção de Instrumentos de 

Medição de Resultados (IMR). Para o evento em questão, com carga horária de 26 horas e realizado no 

formato presencial, verificou-se que a utilização de um IMR não é apropriada pelas razões detalhadas a 

seguir.  

 

1. O objeto da contratação é a inscrição de um curso de treinamento com o objetivo principal de explorar 

e otimizar a utilização da plataforma, além de apresentar as últimas novidades aos participantes. Esse 

tipo de serviço é classificado como atividade de transferência de conhecimento, cujo resultado esperado 

é intrínseco à entrega do conteúdo programático acordado.  

 

2. A medição objetiva e quantificável de resultados em cursos de curta duração é limitada e subjetiva, 

sendo inviável determinar parâmetros mensuráveis de entrega que justifiquem a utilização de um IMR.  

 

A verificação da qualidade do serviço ocorre por meio da validação do cumprimento da carga horária, 

entrega do material didático e participação dos treinandos.  

 

3. O serviço não envolve um projeto de alta complexidade ou entrega de produtos tangíveis que 

necessitem de monitoramento contínuo. A simplicidade do objeto e o baixo risco operacional tornam 

desnecessária a adoção de um IMR.  

 

4. A implementação de um IMR implicaria na definição de indicadores, elaboração de relatórios e 

acompanhamento de métricas, onerando o processo de contratação e reduzindo sua eficiência. Tal 

medida é desproporcional ao porte e natureza do serviço em questão. Diante do exposto, esta Equipe de 

Planejamento da Contratação julga não ser necessário a utilização de um Instrumento de Medição de 

Resultado Resultado – IMR para quantificar a qualidade do serviço. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

André Felipe Calsavara                                                                           Fernanda Vasconcelos Amaral 

           Presidente                 Integrante Técnico 

 

 

 

 

 

       Rubens Junqueira 

Integrante administrativo 



 
 

Cronograma do Pergamum Experience 2025 
 

Dia Início Final Programação Descrição 

 

0
8
/0

4
/2

0
2
5

 

08:00 09:30 
Credenciamento, entrega do material e 
coffee-break 

Entrega dos kits de inscrição 

 
 

 
09:30 

 
 

 
10:30 

 
 

 
Abertura oficial 

 

 
Formação da mesa com as autoridades convidadas. 
Boas-vindas pelas autoridades que compõem a mesa. 
Apresentação da Orquestra Sinfônica da PUCPR. autoridades convidadas. 

 
10:30 

 
11:00 

 
Pergamum Experience 

Acolhida aos participantes pelo Marcos Rogério de Souza, Coordenador do Pergamum. 
Apresentação da equipe Pergamum. 

 
11:00 

 
12:00 

 
Palestra de abertura 

Palestra 'O futuro das bibliotecas é agora, um chamado a ação' com a Coordenadora do 
Sistema de Bibliotecas da PUCPR, Josilaine de Oliveira Cézar. 

12:00 13:30 Intervalo para Almoço 

 

 
13:30 

 

 
15:15 

 
Pergamum - Nova Acessibilidade, 
Dashboards e Serviço de atualização 
automatizada 

 
Novo Catálogo on-line do Pergamum destinado para usuários com necessidades especiais 
(Acessibilidade Digital) 
Novos Painéis Gerenciais do sistema. 
Nova ferramenta para instalação e atualização automatizada do Pergamum. 

 
15:15 

 
15:45 

 
Apresentações de casos de sucesso 

Espaço reservado para a apresentação de experiência prática do cliente no uso do 
Pergamum. 
Faça a submissão do seu caso de sucesso na inscrição do evento! 



 
 
 

  
15:45 

 
16:15 

 
Intervalo 

Momento para relaxar, tomar um cafezinho, trocar experiências com os demais 
participantes e conhecer as novidades nos stands dos fornecedores. 

 

16:15 

 

17:00 

 
Rede Pergamum - Catálogo coletivo, 
importação 

A Rede Pergamum foi reativada. Aprenda a realizar as pesquisas, importar dados 
bibliográficos e a utilizar o Pergamum Artigos Compartilhados para o compartilhamento de 
Artigos Científicos (antiga ICAP). 

17:00 17:45 
Pesquisa de Atos normativos e jurisprudência 
(Legislação) 

Aprenda como utilizar o recurso da pesquisa de Atos normativos e legislação. 

 

17:45 

 

18:00 

 
Inovações em Business Intelligence: Casos 
de Sucesso com Power BI na PUCPR 

Espaço reservado para a apresentação de experiência prática do cliente no uso do 
Pergamum. 
Faça a submissão do seu caso de sucesso na inscrição do evento! 

 

0
9
/0

4
/2

0
2
5

 

 
 
 

08:00 

 
 
 

17:00 

 
 
 

Atualização de versão do software / 
Liberação do Eventum / Aplicação para 
colégios (Pergamum Kids) / Portal Museus 

Durante todo o evento teremos um espaço com especialistas do Pergamum à sua 
disposição. 
Aproveite esse espaço para atualizar a versão do Pergamum de sua instituição, e tenha 
acesso as melhorias e novidades apresentadas no evento. 
Solicite liberação da versão gratuita do Pergamum Eventum, disponível para os clientes 
Pergamum. 
Neste espaço você também poderá conversar com os profissionais do Pergamum para 
esclarecer suas dúvidas. 

 

08:00 

 

08:30 

 
Catálogo Pergamum Kids: visualização 
customizável para crianças e jovens 

Conheça a nova interface do catálogo on-line do Pergamum direcionada para o público 
infantojuvenil. Uma interface mais dinâmica e interativa com uma linguagem adaptada ao 
público a que se destina. 

08:30 09:00 Novo atendimento ao cliente Pergamum Conheça e aprenda a utilizar a nova ferramenta de atendimento ao cliente Pergamum. 

 
09:00 

 
10:00 

Catálogo On-line: Estratégias de Busca e 
Refinamento 

Otimize o uso do catálogo on-line. Aprenda como criar estratégias de buscas e comandos 
para refinar os resultados das suas pesquisas. 

 
10:00 

 
10:30 

 
Intervalo 

Momento para relaxar, tomar um cafezinho, trocar experiências com os demais 
participantes e conhecer as novidades nos stands dos fornecedores. 



 
 
 

  

 
10:30 

 

 
11:00 

 

 
Gerenciamento de espaços e equipamentos 
(Sala de Estudos) 

Conheça o novo recurso de empréstimo e reservas de espaços e equipamentos. 
O antigo serviço de empréstimo de Cabines / Salas de Estudo foi remodelado, está muito 
mais dinâmico. Aprenda a configurar o novo recurso para gerenciar o uso de espaços 
físicos (sala de estudo, laboratório, sala de aula, etc.) e equipamentos (computadores, 
tablets, celulares, máquina fotográfica, etc.). 

 
11:00 

 
11:30 

 
Gerenciamento de eventos 

Conheça o Pergamum Eventum e suas principais funcionalidades para gerenciar eventos 
institucionais pagos e ou gratuitos. 
No evento, poderão solicitar o uso da ferramenta gratuitamente por um ano. 

 
11:30 

 
12:00 

 
Apresentações de casos de sucesso 

Espaço reservado para a apresentação de experiência prática do cliente no uso do 
Pergamum. Faça a submissão do seu caso de sucesso na inscrição do evento! 

12:00 13:30 Almoço 

 

13:30 

 

14:00 

 
Exportação de dados OAI-PMH e 
Repositório Institucional (RI) 

 

Aprenda a configurar a exportação de dados por meio do Protocolo OAI-PMH / Dublin Core 
para integrar o Pergamum com outras plataformas de busca (Repositório Institucional, 
BDTD, entre outros). 

 

14:15 
 

14:30 
 

App Pergamum 
O Pergamum está lançando seu aplicativo para celular. 
Conheça o App e como baixá-lo. 

 

14:30 

 

15:00 

 
Gerenciamento eletrônico de documentos 
(GED) - Workflow 

O Pergamum Archivum possui serviço de GED (Gerenciamento Eletrônico de 
Documentos). 
Conheça o novo Software e suas funcionalidades. 

 
15:00 

 
15:30 

 
Apresentações de casos de sucesso 

Espaço reservado para a apresentação de experiência prática do cliente no uso do 
Pergamum. 
Faça a submissão do seu caso de sucesso na inscrição do evento! 

 
15:30 

 
16:00 

 
Intervalo 

Momento para relaxar, tomar um cafezinho, trocar experiências com os demais 
participantes e conhecer as novidades nos stands dos fornecedores. 



 
 
 

  
16:00 

 
17:30 

 
Gerenciamento de e-books (assinados e 
gratuitos) 

Aprenda a gerenciar e-books assinados por meio da importação de dados de arquivos de 
fornecedores comerciais (pagos) e a disponibilizar e-books gratuitos no catálogo on-line da 
sua instituição. 

  

17:30 

 

18:00 

 

Apresentações de casos de sucesso 
Espaço reservado para a apresentação de experiência prática do cliente no uso do 
Pergamum. 
Faça a submissão do seu caso de sucesso na inscrição do evento! 

19:00 22:00 Jantar de confraternização Local a definir 

 

1
0
/0

4
/2

0
2
5

 

 
08:00 

 
08:30 

Portal Museus: visualização customizável ao 
público de Museus 

Conheça o novo Pergamum Museu, interface do catálogo para Museus e Centros de 
Memória. Uma interface mais dinâmica e interativa com foco nas obras. 

 

08:30 
 

09:00 
Nova tela para instituições que utilizam 
múltiplas classificações 

Conheça a nova funcionalidade da catalogação para instituições que utilizam múltiplas 
classificações (classificação distinta). 

 

09:30 
 

10:30 
Catalogação: agilize o processo com 
autopreenchimento da planilha 

Aprenda a configurar o Pergamum deixando a catalogação mais dinâmica e ágil com as 
planilhas pré-preenchidas. 

10:30 11:00 Encerramento Encerramento oficial do encontro. 

 
 

 

Obs.: Este cronograma pode passar por alterações sem aviso prévio; Para uma programação ATUALIZADA sempre 

verifique a programação oficial no site do evento: 
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 Início  » Pergamum Experience 2025

Realização Sobre o evento Programação Inscrição Fale com o organizador

 Acessibilidade 

Qual evento está procurando?

Digite um termo aqu 

Catálogo

Agenda

Login









    

Pergamum Experience 2025

Um olhar profundo sobre o software

 Realização 
Evento ainda não começou!

 Início

Terça-feira, 8 de Abril de 2025

 Término

Quinta-feira, 10 de Abril de 2025

 Localização

Rua Imaculada Conceição, 1155

 Sobre o evento

O "Pergamum Experience 2025 - Um olhar profundo sobre o software" é um encontro

voltado para usuários do sistema Pergamum, que tem como objetivo principal explorar e

otimizar a utilização da plataforma, além de apresentar as últimas novidades aos

participantes. Nesta edição o evento acontecerá de 08 a 10 de abril na PUCPR, em

Curitiba, Paraná.

Tema do Ano:

O tema deste ano é centrado em destacar as melhores práticas e estratégias para a

utilização eficaz do sistema Pergamum. Além disso, o evento se propõe a fornecer aos

usuários insights sobre as novas funcionalidades e atualizações do sistema, visando

Programação  08/04/2025  09/04/2025  10/04/2025

Abril 2025

Seg Ter Qua Qui Sex

8 9 10

Dom Sáb

1 2 3 4 5

6 7 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30

No dia 08/04/25

De 08:00 até 09:30

Credenciamento, entrega do material e coffe-break

Atividade PRESENCIAL Hall em frente ao Teatro TUCA -  Bloco 2 (azul) -  térreo

 Inscreva-se agora mesmo

https://eventum.pucpr.br/
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javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
https://eventum.pucpr.br/
https://eventum.pucpr.br/
https://eventum.pucpr.br/pesquisa
https://eventum.pucpr.br/agenda
https://eventum.pucpr.br/eventos
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No dia 09/04/25

De 08:00 até 08:30

Catálogo Pergamum Kids: visualização customizável para crianças e jovens

 Resumo

Atividade PRESENCIAL Bloco 3 -  Auditório Gregor Mendel

No dia 09/04/25

De 08:30 até 09:00

Novo atendimento ao cliente Pergamum

 Resumo

Atividade PRESENCIAL Bloco 3 -  Auditório Gregor Mendel

No dia 09/04/25

De 09:00 até 10:00

Catálogo On-line: Estratégias de Buscas e Refinamentos

 Resumo

Atividade PRESENCIAL Bloco 3 -  Auditório Gregor Mendel

 Inscrição

Lote 01

R$ 500,00 por inscrição

Período de inscrição:

01/05/2024 até 01/04/2025

 Realizar inscrição



 Fale com o organizador

Ao preencher este formulário, você está ciente que os dados pessoais aqui inseridos serão

tratados para fins de esclarecimento de dúvidas e suporte ao participante.

Os campos de nome, e-mail e telefone são opcionais; no entanto, caso sejam necessários

para o devido atendimento e não sejam preenchidos, a solicitação poderá não ser atendida.

Para maiores informações ou solicitação de direitos relativos à proteção de dados pessoais,

acesse: https://privacidade.grupomarista.org.br/

Nome

E- mail Telefone

Assunto

Esqueci minha senha!

Mensagem

https://privacidade.grupomarista.org.br/
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363724 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePROGEPE/DAE/DDP/CECAVSERVIDORES DOCENTES / TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS

Adquirir e aprimorar conhecimentos
relacionados a normas e procedimentos
em Gestão de Pessoas. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoGestão de PessoasNormas e procedimentos em Gestão de PessoasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaMelhoria das atividades de apoio a gestão de  pessoas.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE - cursos presencias e RSC - membros, eventos e recursos de comunidade.Não Sim praticando a gestão do conhecimento no setor público |  certificação avançada em desenvolvimento de gerentes de pessoas |  análise e melhoria de processosSUAP(ENAP) |  SUAP(ENAP) |  EVG(ENAP)https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2061/?area=22 |  https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2139/ |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424MG 2 2

364462 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Educação Aberta e a Distância - DEABTécnico Administrativo em Educação - TAE

Aprimorar a análise do contexto do
desenvolvimento e gestão da educação a
distância. Conhecimento de novos Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAdministração EducacionalGestão de cursos na modalidade a distância.ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIncentivar a inovação e melhor gestão de cursos na modalidade a distânciaMaior qualificação profissional, melhoria nos serviços prestados e melhoria contínua dos processos.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em eventos, congressos, visitas técnicas e cursos de capacitaçãoNão Sim MG 1 1

365351 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCGE-ESAL Agentes e Encarregados Patrimoniais

Conhecer e entender as atribuições do
agente para exercer com eficiência a
função de agente patrimonial alcançando Melhorar o que já executoTransparência, Controle e ParticipaçãoPatrimônio LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o conteúdo que será aprendido .Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasMelhor organização e solução dos problemas em relação ao Patrimônio.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.A CGE e os agentes patrimoniais da ESAL precisa de uma interação com a DMP para relatar falhas e acertos e propror juntos uma melhoria na execução do trabalho.ID 7.Não Sim MG 40 40

365358 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCGE-ESAL Técnico Administrativo

Necessidade de Aprimorar conhecimentos

na gestão Pública. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAdministração de Setores EspecíficosAprimoramento da Gestão Pública, Desenvolvimento Sustentável.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesAbrangência nas soluções de diversos problemas e atividades rotineiras.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.CGE-ESAL ID 8.Não Sim MG 1 1

365364 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCGE-ESAL Técnicos e docentes

Necessidade de conhecer, atualizar e
entender todo o processo de aquisição de
materiais e serviços. Melhorar o que já executoOrçamento e FinançasProcessos de licitação.LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o conteúdo que será aprendido .Identificar os principais marcos institucionais que podem impactar os processos decisórios e a gestão de programas e projetos no âmbito do setor públicoMelhor resultado nos processos licitatórios.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.A CGE precisa de uma interação com a CGS, CAM, DLC e demais unidades vinculadas aos processos licitatórios. CGE/ESAL ID 9.Não Sim MG 12 12

365373 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCGE-ESAL Técnico Administrativo

Necessidade de Aprimorar conhecimentos

na gestão Pública. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTransparência, Controle e ParticipaçãoAdministração PúblicaENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesAbrangência nas soluções de diversos problemas e atividades rotineiras.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Mestrado.  CGE/ESAL ID 10.Não Sim MG 1 1

365381 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCGE-ESAL Técnicos e docentes

Necessidade de conhecer, atualizar e
entender todo o processo de concessão
de diárias e passagens. Melhorar o que já executoGestão de PessoasSCDP LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o conteúdo que será aprendido .Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosMelhor organização dos processos evitando correções constantes geradas no sistema pelos usuários.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Alguns servidores não sabem utilizar o sistema SCDP  - Sistema de Concessão de Diárias e Passagens e outros precisam se atualizar. CGE/ESAL ID 11.Não Sim MG 12 12

365385 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCGE-ESAL Técnico Administrativo

Necessidade de Aprimorar conhecimentos

na gestão Pública. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoGestor PúblicoVisita técnica AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasAbrangência nas soluções de diversos problemas e atividades rotineiras.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Visita técnica - benchmarking. CGE/ESAL ID 12.Não Sim MG 4 4

365392 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCGE-ESAL Técnico Administrativo

Gerir projetos

Melhorar o que já executoAdministração de EmpresasGestão de projetos - PMBOKAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar a repercussão de suas ações para o êxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupoMelhorias na gestão e aumento na efetividade.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Cursos de capacitação internos, com servidores que já dominam esta técnica. ID 13.Não Sim MG 1 1

365396 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCGE-ESAL Técnico Administrativo

Tratar dados com Business Inteligence

Melhorar o que já executoAdministração de EmpresasData mining APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhorar a transparência das ações da unidade e da Universidade.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Cursos de capacitação internos, com servidores que já dominam esta técnica. CSI-ESAL ID 14.Não Sim MG 1 1

365402 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCGE-ESAL Técnico Administrativo

Criar e trabalhar com planilhas do Excel

utilizando ferramentas avançadas Melhorar o que já executoAdministração de Setores EspecíficosCurso de ExcelAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasMaior agilidade e eficiência no desenvolvimento das atividades designadas à Coordenadoria.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.CGE/ESAL ID 15.Não Sim MG 1 1

365415 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCGE-ESAL Técnico Administrativo

Dificuldade na utilização de alguns
softwares que utilizam a língua inglesa em
comandos. Aprender o básicoLínguas Estrangeiras ModernasCurso de Língua InglesaENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasMaior agilidade e eficiência no desenvolvimento das atividades designadas à Coordenadoria.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.CGE/ESAL ID 16.Não Sim MG 1 1

365423 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCGE-ESAL Técnico Administrativo

Aprimorar os conhecimentos adquiridos
no mestrado acerca do desenvolvimento
sustentável e extensão. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAdministração de Setores EspecíficosAdministração, Desenvolvimento Sustentável e ExtensãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasPensamento e ações dentro da coordenadoria e da universidade como um todo voltadas para a sustentabilidade; para o bem e o envolvimento da comunidade que universidade está inserida.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.CGE/ESAL ID 17.Não Sim MG 1 1

365427 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCGE-ESAL Servidor Técnico Administrativo

Conhecer e entender todo o sistema
operacional necessário para o
funcionamento do setor. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoAdministração de Setores EspecíficosCursos diversos de informática e de operacionalização de sistema da UFLA.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasAtender os objetivos e missão do setor com os conhecimentos adquiridos. Ampliar e aperfeiçoar cada vez mais .Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.CGE/ESAL ID 18.Não Sim MG 1 1

365663 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN Docentes

Capacidade de pesquisas, extensão,
treinamento de coleta de dados e
colaborações com outros pesquisadores Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEcologia AplicadaRealizar viagens de campos para amostragens e coleta de dados relacionados a projetos de pesquisa, bem como a realização de ações de extensão em áreasCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesFortalecimento da capacidade científica de pesquisa e extensão dos servidores, bem como fortalecimento de toda a IFES.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 1 Não Sim MG 2 2

365673 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN Docentes e Servidores

Atualização e obtenção de novos
conhecimentos científicos, técnicos e
sobre processos funcionais Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEcologia AplicadaParticipação em cursos, congressos, encontros científicos e reuniões de trabalho, visando atualização teórica e científica dos servidores.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasAprimoramento da atuação dos servidores a nível técnico e científicoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID2 Não Sim MG 3 3

365675 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN Docentes

Ampliar conhecimentos e trocas de ideias

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEcologia AplicadaParticipação em disciplinas e eventos de Programas de Pós-graduação.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosFormação profissional de alto nível técnico-científicoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por doutorado e pós-doutorado.ID 3.Não Sim MG 1 1

365684 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN Docentes

Colaboração em atividades de pesquisa,
extensão, desenvolvimento e inovação
tecnológica Melhorar o que já executoSistemas de ComputaçãoParticipação em eventos técnicos ou científicos, em reuniões para elaboração e execução de projetos de pesquisa, extensão, desenvolvimentoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasMaior produtividade acadêmicaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 4 Não Sim MG 2 2

365689 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN Docentes

Aprimorar competências de gestão e
ações voltadas para o empreendedorismo
e inovação, visando a atuação acertada do Melhorar o que já executoAdministração de EmpresasEmpreendedorismo, Gestão de Núcleo de Inovação Tecnológica e de Incubadora de EmpresasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoDesenvolvimento da esfera empreendedora e de inovação do ICTIN.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em congressos e eventos técnico-científicos, além de viagens para estabelecimento de parcerias com empresas e órgãos públicos.ID 5Não Sim MG 1 1

365829 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN Docentes

Desenvolvimento de pesquisas
relacionadas à gestão de pessoas e
questões de gênero no mundo do trabalho Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoPsicologia do Trabalho e OrganizacionalGestão de Pessoas e GêneroCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosAprimoramento e desenvolvimento de Pesquisas na área de Psicologia do Trabalho e Organizacional, aumento de parceria com outras instituições, maior número de publicações.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em congressos e eventos técnico-científicos, como visitas à campo para coleta de dados.ID 6Não Sim MG 1 1

365836 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN Docente

Desenvolvimento de habilidades ligadas a
pesquisa com green supply chain
management Melhorar o que já executoPesquisa OperacionalCapacitação para desenvolvimento das habilidadesAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesFortalecimento da capacidade científica de pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 7 Não Sim MG 1 1

365863 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN Docentes

Fluência em língua estrangeira para uma
precisa inserção das publicações em
revistas de alto impacto. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoLiteraturas Estrangeiras ModernasCapacitação para desenvolvimento das habilidades.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaAprimoramento do exercício da docência e de pesquisadorPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por ACE - centros de excelência; ACE - centros de excelência; e Pós-doutorado.Não Sim MG 15 15

365904 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN Docentes

Desenvolvimento de habilidades ligadas a
pesquisa com Lean Manufacturing e
Sustentabilidade. Melhorar o que já executoGerência de ProduçãoCapacitação para desenvolvimento das habilidades.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesFortalecimento da capacidade científica de pesquisaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 14 Não Sim MG 1 1

365932 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN Docentes

Aquisição de novos conhecimentos
científicos/tecnológicos, participação em
congressos, nacionais e internacionais. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoGeometria e TopologiaParticipação em cursos, congressos, encontros científicos e reuniões de trabalho, para desenvolvimento de pesquisa, ensino e extensãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoFormação ProfissionalFortalecimento das capacidades de pesquisa, ensino e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 17. Não Sim MG 1 1

365938 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN Docentes

Curso de Língua Brasileira de Sinais

(LIBRAS) Melhorar o que já executoLinguística AplicadaCapacitação para desenvolvimento das habilidadesAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaAprimoramento do exercício da docência e de pesquisadorPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 18 Não Sim MG 1 1

365977 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN Docentes

Fluência em língua estrangeira para uma
precisa inserção das publicações em
revistas de alto impacto. Melhorar o que já executoLínguas Estrangeiras ModernasCapacitação para desenvolvimento das habilidadesAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaAprimoramento do exercício da docência e de pesquisadorPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 10 Não Sim MG 15 15

365985 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN Docentes

Desenvolvimento de habilidades ligadas a
Ciências de Dados aplicada na área de
Engenharia de Software Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAnálise e Ciência de DadosParticipação em cursos, congressos, encontros científicos e reuniões de trabalho, para desenvolvimento de pesquisa, ensino e extensãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoAprimoramento e desenvolvimento de Pesquisas na área de Engenharia de Software, aumento de parceria com outras instituições, maior número de publicações.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por pós-doutorado. ID 23.Não Sim MG 1 1
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366029 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCGE/ICTIN Técnico Administrativo

Necessidade de adquirir e aprimorar
conhecimentos e habilidades em gestão
na Administração Pública Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoGestor PúblicoCapacitação para desenvolvimento das habilidadesAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasAbrangência nas soluções de diversos problemas e atividades rotineiras.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por doutorado. id 29Não Sim MG 1 1

366038 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCGE/ICTIN Técnico Administrativo

Necessidade de adquirir e aprimorar
conhecimentos e habilidades em gestão
na Administração Pública Melhorar o que já executoLiderança Capacitação para desenvolvimento das habilidadesAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaMelhores tomadas de decisões estratégicas para o setor públicoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por ACE - centros de excelência; ACE - centros de excelência; Mestrado e doutorado.Não Sim MG 1 1

366047 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCGE/ICTIN Técnico Administrativo

Melhorar o planejamento e organização

pessoal no trabalho Melhorar o que já executoProdutividade Desenvolver competências que melhorem o planejamento, a organização e a otimização dos serviços prestados.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaSegurança, bem-estar e facilidade na comunicação, organização e otimização de tarefas.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 31. Não Sim MG 1 1

366070 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCGE/ICTIN Técnico Administrativo

Melhorar na tomada de decisões

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoGestor PúblicoParticipação em cursos, congressos, encontros, etc.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaMelhores tomadas de decisões estratégicas para o setor públicoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 32 Não Sim MG 1 1

366363 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePRPI/Coordenadoria dos Programas de Iniciação CientíficaDocente e Técnico Administrativo

Aprimoramento na gestão de iniciação

científica institucional Melhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosGestão de iniciação científicaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasAperfeiçoamento e consolidação do modelo de gestão de iniciação científica institucionalPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 1. Não Sim MG 4 4

366367 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePRPI/Coordenadoria dos Programas de Iniciação CientíficaTécnico-administrativo

Conhecimentos e habilidades na área de
Psicologia do Trabalho e Organizacional
para desempenho das atividades Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoPsicologia do Trabalho e OrganizacionalGraduação em PsicologiaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir um ambiente inclusivo, favorável à cooperação e ao trabalho em equipe, atuando como líder agregador, engajador, incentivador e empoderadorCapacitação para gestão de conflitos, para favorecer o engajamento de pessoas e o trabalho em equipe.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Trata-se de curso semipresencial. ID 2.Não Sim MG 1 1

366374 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePRPI/Assessoria de apoio a Projetos Institucionais e Grupos de Pesquisa; PRPI/DINTECDocente e Técnico Administrativo

Aprimoramento na gestão de projetos

institucionais de pesquisa e/ou inovação Melhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosGestão de projetos institucionais de pesquisa e/ou inovaçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasAperfeiçoamento e consolidação do modelo de gestão dos projetos institucionais de pesquisaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 3. Não Sim MG 4 4

366380 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePRPI/Comissões PermanentesDocente e Técnico Administrativo

Aprimoramento na gestão de comissões

de ética em pesquisa Melhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosGestão de comissões de ética em pesquisaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasAperfeiçoamento e consolidação do modelo de gestão de comissões de ética em pesquisaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 4. Não Sim MG 4 4

366381 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePRPI Docente e Técnico Administrativo

Aprimoramento em gestão institucional de

ciência, tecnologia e inovação Melhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosGestão institucional de ciência, tecnologia e inovaçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasAperfeiçoamento e consolidação do modelo de gestão institucional de ciência, tecnologia e inovaçãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 5. Não Sim MG 3 3

366384 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePRPI/Assessoria de Gestão de Dados e Sistemas em PesquisaTécnico Administrativo

Aprimoramento em gestão,
desenvolvimento e implantação de
sistemas de informação na área de Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoGoverno e Transformação DigitalGestão, desenvolvimento e implantação de sistemas de informação na área de ciência, tecnologia e inovaçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesAperfeiçoamento na gestão, desenvolvimento e implantação de sistemas de informação na área de ciência, tecnologia e inovaçãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Tbm atendido por: RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidade. Tbm por: Especialização e Doutorado. ID 6.Não Sim MG 2 2

366724 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN Docentes

Aquisição de novos conhecimentos
científicos/tecnológicos, participação em
congressos, nacionais e internacionais. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoGerência de ProduçãoParticipação em cursos, congressos, encontros científicos e reuniões de trabalho, para desenvolvimento de pesquisa, ensino e extensãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaFortalecimento das capacidades de pesquisa, ensino e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - outras pessoas em funções similares ou relacionadasNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Eventos científicos (fóruns, palestras e congressos).ID 36.Não Sim MG 4 4

366725 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN Docentes e técnicos

Escrita de documentação oficial

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoGestor PúblicoCapacitar para escrita de despachos, resoluções, portarias e suas especificidades no âmbito da gestão pública.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasCorreta execução das atribuições no exercício da coordenaçãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por doutorado. ID 30 e 37.Não Sim MG 4 4

366737 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN Docentes

Desenvolvimento de habilidades ligadas a
pesquisa com planejamento de sistemas
elétricos Melhorar o que já executoCircuitos Elétricos, Magnéticos e EletrônicosCapacitação para desenvolvimento das habilidadesAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesFortalecimento da capacidade científica de pesquisaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por pós-doutorado.ID 42.Não Sim MG 1 1

366900 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN Docentes

Atualizar, aprimorar e expandir
conhecimentos nas áreas de atuação
em projetos de pesquisa e extensão. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFísica Geral Biossensores CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaAumento da produção acadêmicaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria."Várias soluções listadas: ACE, RSC e AE". ID 20.Não Sim MG 1 1

368220 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-reitoria de Pós-graduaçãoAdministrador/Contador

Usar o SIAFI WEB de forma operacional,

explorando e executando tarefas. Aprender o básicoOrçamento e FinançasGestão do orçamento público.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesGanho de tempo na execução de tarefas e maior precisão das informações disponibilizadas.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 2. Não Sim MG 1 1

368228 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-reitoria de Pós-graduaçãoAdministrador/Contador

Usar o Tesouro Gerencial explorando
suas funcionalidades para construir
relatórios que facilitem o processo de Aprender o básicoOrçamento e FinançasGestão do orçamento público.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesGanho de tempo na execução de tarefas e maior precisão das informações disponibilizadas.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 1 Não Sim MG 1 1

368241 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-reitoria de Pós-graduaçãoAdministrador; Assistente em Administração

Usar o PowerBI para elaboração de

planilhas  e gráficos Aprender o básicoGovernança e Gestão de RiscosElaboração de indicadores de gestãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesGanho de tempo na execução de tarefas e maior precisão das informações disponibilizadas.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.id 3 Não Sim MG 3 3

368247 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-reitoria de Pós-graduaçãoTécnico administrativo

Atualização dos sites institucionais

utilizando o Joomla Melhorar o que já executoComunicação InstitucionalManutenção de páginas institucionaisAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhoria na divulgação dos serviços prestados pela PRPG aos usuáriosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 4. Não Sim MG 4 4

368732 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePRO REITORIA DE GRADUAÇÃOTécnico Administrativo em Educação - TAE

Conhecimento técnico mais profundo
sobre a Administração Pública para a
otimização dos serviços prestados Melhorar o que já executoFunção PúblicaGESTÃO PÚBLICAAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesQuanto maior o conhecimento sobre a Administração Pública, maior a colaboração do servidor no que tange às várias atividades do setor (organização, gestão, inovação etc).Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Uma solução adequada seria a abertura de turmas específicas de doutorado para técnicos administrativos da UFLA.Não Sim MG 1 1

368763 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCOORDENADORIA DE PROCESSOS SELETIVOSTÉCNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

Aumentar conhecimento sobre Teoria da

Administração Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEstratégia, Projetos e ProcessosAdministração GeralAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesAprimoramento técnico das atividades desenvolvidasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Uma solução adequada seria a abertura de turmas específicas de doutorado para técnicos administrativos da UFLA.Não Sim MG 3 3

369456 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de EntomologiaDocentes e técnicos-administrativos

Aprimoramentos necessários através do
conhecimento de novas tecnologias
ligadas à área de atuação do docente e de Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFitossanidade Controle Biológico de Pragas; Toxicologia de Pesticidas; Biologia de Insetos; Manejo Integrado de Pragas e Resistência de Plantas à Insetos, Manejo InAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesOtimização e melhorias dos processos de trabalhoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Especialização, Mestrado e Doutorado. DEN - ID 19 e 20.Não Sim MG 12 12

369586 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Regulação e Controle AcadêmicoTécnico Administrativo em Educação

Ampliar conhecimentos teóricos para

qualificar a atuação profissional Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoGestor PúblicoGestão PúblicaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesQualificação das atividades desenvolvidas pela unidadePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 6 6

369596 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Processos SeletivosTécnico Administrativo em Educação

Ampliar a base de conhecimentos, de
forma interdisciplinar, com vistas a melhor
desempenho da função. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEstratégia, Projetos e ProcessosGestão PúblicaAVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMelhor prestação de serviços a comunidade alinhados aos princípios do ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Abertura de turmas específicas de doutorado para técnicos administrativos da UFLA.Não Sim MG 3 3

369619 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN Docentes

Desenvolvimento de análises aplicadas à
teoria econômica, em particular,
aprimorando o uso de software de análise Aprender o básicoMétodos Quantitativos em EconomiaPolítica Fiscal e impacto sobre os ciclos econômicos.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesSer capaz de gerar análises econômicas que sejam complementares às análises teóricasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 50 Não Sim MG 1 1

369628 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN Docentes

Análises de cenários econômicos com

cursos e artigos sobre o tema. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEconomia Monetária e FiscalCapacitação para desenvolvimento das habilidadesANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaAprimoramento do exercício da docência e de pesquisadorPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve ser ajustada antes de seguir para validação da Unidade de Gestão de PessoasNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 51 Não Sim MG 1 1

369632 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN Docentes

Aquisição de novos conhecimentos
científicos/tecnológicos, participação em
congressos, nacionais e internacionais. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTeoria EconômicaParticipação em cursos, congressos, encontros científicos e reuniões de trabalho, para desenvolvimento de pesquisa, ensino e extensãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaFortalecimento das capacidades de pesquisa, ensino e extensãoPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Eventos científicos (fóruns, palestras e congressos).ID 52.Não Sim MG 1 1

369675 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Registro e Controle AcadêmicoTécnico-administrativo em Educação

Aprofundar e aprimorar os conhecimentos
teóricos sobre administração pública para
qualificar a minha atuação profissional. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFunção PúblicaAdministração GeralAVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasQualificação profissional de forma a preparar para as constantes mudanças nos processos de execução dePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Abertura de turmas específicas de mestrado profissional para técnicos administrativos da UFLA.Não Sim MG 6 6

369681 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Registro e Controle AcadêmicoTécnico Administrativo em Educação

Administração pública escolar, diploma

digital, gestão de documentos Melhorar o que já executoModernização e DesburocratizaçãoInformatizaçãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasFluidez dos serviços prestadosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.congresso Não Sim MG 1 1

369696 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Regulação e Controle AcadêmicoTécnico Administrativo em Educação

Diploma digital, gestão de documentos

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoModernização e DesburocratizaçãoInformatizaçãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosFluidez dos serviços prestadosPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em curso, evento, congresso, projetos (desenvolvidos pela UFLA ou por terceiros).Não Sim MG 1 1
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369706 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Registro e Controle AcadêmicoTecnico-Administrativo em Educação

Administração pública e gestão de

pessoas Melhorar o que já executoGestão de PessoasAdministração e arquivosANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosFoco nos resultados para os cidadãos - Garantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.(desenvolvido pela UFLA ou por terceiros)Não Sim MG 6 6

369895 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDZO Professor do ensino Superior

Aprender novas técnicas experimentais e
laboratoriais, que permitirão melhorar a
qualidade das pesquisas desenvolvidas no Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoNutrição e Alimentação AnimalPós-doutorado em nutrição de bovinosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaCom o treinamento de pós-doutorado será possível realizar pesquisas em temas que está na fronteira do conhecimento, melhorando os índices de produção científica e a formação de estudantes de pós-graduação.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 4 4

369907 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDZO Técnicos em Educação

Aprender novas técnicas e desenvolver as
utilizadas na experimentação e laboratório
, melhorando a qualidade das pesquisas Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoQuímica AnalíticaCursos de aprimoramento ou especialização na área de análise laboratorial de bioquímica e bromatologia.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaAprimoramento para execução das atividades pesquisa atribuídas ao cargo/função.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 3 3

369923 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDZO Técnicos em Educação

Necessidade de educação continuada e
permanente (atualização) na área de
produção e nutrição animal. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoProdução AnimalPós-doutorado na área de produção e/ou nutrição para aprendizado de novas técnicas e sistemas produtivos.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaAprimoramento para execução das atividades pesquisa atribuídas ao cargo/função.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 2 2

369933 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDZO Servidores Docentes e Técnicos Educacionais

Conhecer o que se está fazendo de novo

na área de alimentação e produção animal. Melhorar o que já executoNutrição e Alimentação AnimalCongressos na área de Zootecnia e Química AnalíticaANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaAprimoramento para execução das atividades pesquisa atribuídas ao cargo/função.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 45 45

370428 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCS/DDP/DAE/PROGEPEPresidente e membros de bancas de concurso docente; servidores da CS/DDP/DAE/PROGEPE

operar e configurar o novo sistema de
gestão dos concursos públicos, tendo em
vista a nova resolução - Res. Normativa Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoGestão de PessoasConcurso PúblicoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoOperação de sistema internosTramitação dos processos de concurso público para cargos docentes de forma mas fácil, ágil, transparente e segura.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningENSINO FUNDAMENTALNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendido também por meio de AE-cursos presenciais.Não Sim MG 100 100

370451 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeUnidades que receberem novos servidoresServidores técnico-administrativos e docentes

Integrar os novos servidores
proporcionando um melhor entendimento
acerca da estrutura de funcionamento da Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoGestão de PessoasOrganização e Relações no Setor PúblicoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasNovos servidores integrados, com melhor entendimento acerca da estrutura de funcionamento da Universidade e de seus objetivos e metas, bem como maior facilidade de relacionamento no trabalho e desenvolvimento de atribuições.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por meio de AE - cursos presenciais.Não Sim gerenciamento de serviços de tic focado na administração pública |  atuação estratégica de equipes de gestão de pessoas |  gestão por competênciasEVG(ENAP) |  SUAP(ENAP) |  EVG(ENAP)https://www.escolavirtual.gov.br/curso/535 |  https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1665/?area=7 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175MG 50 50

370453 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeTodas as unidades administrativas e acadêmicasServidores técnico-administrativos e docentes

Ampliar conhecimentos e habilidades na
relação entre trabalho, produtividade e
saúde mental do servidor Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoGestão de PessoasRelações de trabalho no Setor PúblicoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasMelhoria na comunicação e relações interpessoais. Facilidade de relacionamento no trabalho e desenvolvimento de atribuições. Estabilidade e saúde emocional.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por meio de AE- e-learning e RSC - Membros, eventos e recursos de comunidade.Não Sim employee experience (ex): engajamento e produtividade no setor público |  gestão por competências |  qualidade de vida no trabalhoEVG(ENAP) |  EVG(ENAP) |  SUAP(ENAP)https://www.escolavirtual.gov.br/curso/805 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175 |  https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2019/?area=7MG 50 50

370458 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeTodas as unidades administrativas e acadêmicasServidores técnico-administrativos e docentes

Adquirir e aprimorar conhecimentos
relacionados a normas e procedimentos
em Gestão de Pessoas Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoGestão de PessoasNormas e procedimentos em Gestão de PessoasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhoria dos procedimentos e conformidade dos processos com os normativos vigentes.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE - cursos presenciais.Não Sim praticando a gestão do conhecimento no setor público |  gestão por competências |  habilidades de gestão de pessoasSUAP(ENAP) |  EVG(ENAP) |  SUAP(ENAP)https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2061/?area=22 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175 |  https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2023/?area=7MG 50 50

370539 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePROINFRA Fiscais administrativos de contratos firmados com o poder público

Aprimorar conhecimentos na área de

fiscalização administrativa de contratos Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoTerceirização Fiscalização administrativa de contratos celebrados por órgãos públicos federaisAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAntecipar, identificar e administrar a ocorrência de situações de riscoCondução eficiente dos contratos administrativos e redução de riscos para a administraçãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 2 2

370725 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMV Docentes e TAE´s

Aprimoramento. Atualização constante
sobre as inovações científicas e diretrizes
da área, através da participação em Melhorar o que já executoMedicina Veterinária PreventivaMicrobiologia, Parasitologia, Imunologia, Epidemiologia, Saúde Coletiva e Sanidade AnimalAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosConstante melhoria e fortalecimento do curso de Medicina veterinária e do Programa de Pós-Graduação em Ciências Veterinárias, decorrente da formação pessoal frente aos cenários atuais e futurosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 15 15

370729 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMV Docentes e TAE´s

Aprimoramento. Atualização constante
sobre as inovações científicas e diretrizes
da área, através da participação em Melhorar o que já executoClínica e Cirurgia AnimalClínica e cirurgia de animais de companhia, animais de grande porte e silvestres.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosConstante melhoria e fortalecimento do curso de Medicina veterinária ,do Programa de Pós-Graduação em Ciências Veterinárias e do Programa de Residência em Medicina Veterinária, decorrente da formação pessoal frente aos cenários atuais e futurosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 20 20

370735 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMV Docentes e TAE´s

Aprimoramento. Atualização constante
sobre as inovações científicas e diretrizes
da área, através da participação em Melhorar o que já executoPatologia AnimalPatologia AnimalAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosConstante melhoria e fortalecimento do curso de Medicina veterinária e do Programa de Pós-Graduação em Ciências Veterinárias, decorrente da formação pessoal frente aos cenários atuais e futurosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 8 8

370746 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMV Docentes

Aprimoramento. Atualização constante
sobre as inovações científicas e diretrizes
da área, através da participação em Melhorar o que já executoReprodução AnimalTodas as sub áreas da Reprodução VeterináriaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosConstante melhoria e fortalecimento dos cursos de Medicina Veterinária e de Zootecnia e dos Programas de Pós-Graduação em Ciências Veterinárias e em Zootecnia, decorrente da formação pessoal frente aos cenários atuais e futurosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 5 5

370784 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMV Docentes e TAE´s

Aprimoramento. Atualização constante
sobre as inovações científicas e diretrizes
da área, através da participação em Melhorar o que já executoInspeção de Produtos de Origem AnimalInspeção e Higiene de Produtos de Origem AnimalAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosConstante melhoria e fortalecimento do curso de Medicina veterinária e do Programa de Pós-Graduação em Ciências Veterinárias, decorrente da formação pessoal frente aos cenários atuais e futurosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 3 3

370807 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMV Docentes e TAE´s

Aprimoramento. Atualização constante
sobre as inovações científicas e diretrizes
da área, através da participação em Melhorar o que já executoHistologia Histologia, Anatomia e Morfologia veterináriaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosConstante melhoria e fortalecimento do curso de Medicina veterinária e do Programa de Pós-Graduação em Ciências Veterinárias, decorrente da formação pessoal frente aos cenários atuais e futurosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por pós Doutorado.Não Sim MG 6 6

370812 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Gestão de Documentos e Unidades OrganizacionaisTécnico-administrativo 

Aprimoramento do tratamento adequado
dos documentos arquivísticos;
Transformação digital do acervo Melhorar o que já executoGestão da Informação e do ConhecimentoParticipação em programa de doutorado em ciência da informação ou áreas afinsCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosImplementação de sistemas de arquivo, de gestão documental, controle, classificação, avaliação, organização dos documentos arquivísticos e processos, eliminação adequada dos documentos sem valor primárioPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 1. Não Sim MG 2 2

370824 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Gestão de Documentos e Unidades OrganizacionaisTécnico-administrativo 

Implantação e desenvolvimento da gestão
documental na universidade;
Organização do acervo arquivístico Melhorar o que já executoArquivologia Congressos, seminários, cursos, workshop, oficinas e outros eventos técnico-científicos relacionados à gestão documental, arquivologia, digitalizaçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosDesenvolvimento da gestão documental na UFLA; Desenvolvimento do processo de transformação digital do acervo acadêmico, em atendimento à legislação nacionalPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por  AE- Cursos presenciais e AE - e-learning. ID 2.Não Sim MG 2 2

370828 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Gestão de Documentos e Unidades OrganizacionaisTécnico-administrativo 

Gestão dos sistemas de informação da

UFLA, como o SIORG, SEI e o SIP Melhorar o que já executoGoverno e Transformação DigitalCongressos, seminários, cursos, workshop, oficinas e outros eventos técnico-científicos relacionados à gestão documental, arquivologia, digitalizaçãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosAprimorar a gestão dos sistemas de informação da universidade, e do sistema de informações organizacionais do Governo FederalPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE- cursos presenciais, AE- e-learning. ID 3.Não Sim MG 2 2

370829 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMV Docentes e TAE´s

Aprimoramento. Atualização constante
sobre as inovações científicas e diretrizes
da área, através da participação em Melhorar o que já executoFarmacologia GeralFarmacologia, Fisiologia e Farmacometria veterináriaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosConstante melhoria e fortalecimento do curso de Medicina veterinária e do Programa de Pós-Graduação em Ciências Veterinárias, decorrente da formação pessoal frente aos cenários atuais e futurosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 6 6

370833 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Orçamento e PlanejamentoTécnico-administrativo 

Aprofundamento de conhecimentos

relacionados à Administração Pública Melhorar o que já executoOrçamento e FinançasParticipação em programa de doutorado em administração, administração pública ou áreas afinsCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesAprimorar os procedimentos e métodos de trabalho referentes à gestão e execução orçamentária da UFLAPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 4 Não Sim MG 1 1

370850 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Gestão de Documentos e Unidades OrganizacionaisTécnico-administrativo

Organização/estruturação adequada dos
documentos arquivísticos analógicos;
Desenvolvimento adequado da gestão Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoArquivologia Realizar visitas técnicas em instituições, desenvolvendo o networking, tendo em vista a necessidade de implantação da gestão documental na UFLAAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoOrientar suas ações com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, construídos de forma aderente ao contexto organizacional e social existenteMaior compreensão e objetividade quanto a estrutura e organização dos acervos arquivísticosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 6. Não Sim MG 2 2

370852 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMV TAE´s

Aprimoramento. Aprendizados diversos
sobre instrumentação e técnicas
laboratoriais, incluindo intercâmbios com Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoQuímica AnalíticaTécnicas e instrumentação laboratorialAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaConstante melhoria das práticas laboratoriais, que atendem ao ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 4 4

370853 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Gestão de Documentos e Unidades OrganizacionaisTécnico-administrativo

Aprimoramento e atualização dos

processos arquivísticos Melhorar o que já executoArquivologia Eventos científicos, como Congressos, seminários, cursos, workshop, oficinas relacionados à gestão documental, arquivologia, digitalização e temas corENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMaior clareza quanto a estrutura e organização dos acervos arquivísticosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 7 Não Sim MG 2 2

370861 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Gestão de Documentos e Unidades OrganizacionaisTécnico-administrativo

Administração pública

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFunção PúblicaParticipação em programa de doutorado em Administração PúblicaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosAprimoramento da administração pública nas atividades cotidianasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Será necessário afastamento das atividades de trabalho para estudo e desenvolvimento do doutorado. ID 8.Não Sim MG 1 1

370870 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Orçamento e PlanejamentoTécnico-administrativo 

Administração pública/Orçamento Público

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoOrçamento e FinançasParticipação em curso de capacitação; aperfeiçoamento; pós-graduaçãoANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesGanho de eficiênciaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Doutorado. ID 10.Não Sim MG 2 2

370876 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeComissão Permanente de Processo Administrativo SancionatórioTécnico-administrativo 

Direito/Administração Pública

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoDireito PúblicoParticipação em especialização nas aréas de Direito ou Administração PúblicaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesGanho de eficênciaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 11. Não Sim MG 1 1

370878 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeComissão Permanente de Processo Administrativo SancionatórioTécnico-administrativo 

Aprimoramento gestão de processos

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEstratégia, Projetos e ProcessosParticipação em curso de capacitação; aperfeiçoamentoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoGanho de eficiênciaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - e -learning. ID 12.Não Sim MG 3 3

370950 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Regulação e Controle AcadêmicoTécnico-Administrativo em Educação

Aprofundar conhecimentos sobre
Administração Pública e Gestão de
Pessoas Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEstratégia, Projetos e ProcessosAdministração GeralAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasEficiência e desburocratização dos trabalhos.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Mestrado.Não Sim MG 6 6

Page 3



Sheet1

370956 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDIRETORIA DE REGISTRO E CONTROLE ACADÊMICOTECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

Normas e regulamentações que impactam
o processo de matrícula, garantindo que o
procedimento esteja sempre em Melhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosLegislação educacionalAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosGarantia de conformidade legal, maior eficiência e precisão em todo o processo de matrículaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por pós-doutorado. Uma solução adequada seria a abertura de turmas específicas de doutorado para técnicos administrativos da UFLA.Não Sim MG 3 3

370964 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDIRETORIA DE CONTROLE E REGISTRO ACADÊMICOTÉCNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

Administração pública, legislação

educacional específica da pós-graduação Melhorar o que já executoModernização e DesburocratizaçãoLegislação educacionalAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosAumentar a eficiência e desburocratização das ações, garantindo a conformidade com a legislação educacional vigente.Precisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

370973 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDIRETORIA DE REGISTRO E CONTROLE ACADÊMICOTECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

Gestão de tempo e produtividade

Melhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosGestão de projetosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCoordenar interesses e gerir conflitos, favorecendo a governabilidade por meio da construção de coalizões e consensos em torno de agendas de interesse comumMaior capacidade organizativa para a execução das demandas.Precisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

370977 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDIRETORIA DE REGISTRO E CONTROLE ACADÊMICOTECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

Normas e regulamentações que impactam
o processo de matrícula, garantindo que o
procedimento esteja sempre em Melhorar o que já executoModernização e DesburocratizaçãoLegislação EducacionalAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosGarantia de conformidade legal, maior eficiência e precisão em todo o processo de matrículaPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

370985 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDIRETORIA DE REGULAÇÃO E CONTROLE ACADÊMICOTÉCNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

Gestão de tempo e priorização de tarefas

Melhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosGESTÃO DE PROCESSOSAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosOrganizar e conduzir o processo de matrícula de maneira mais estruturada e dentro dos prazos estipulados.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

370990 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDZO Operador de Maquinas Agrícolas

Ampliar conhecimentos e habilidades na

área de administração pública Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAtendimento ao PúblicoAdministração PúblicaENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosAtuação mais produtiva e eficaz.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 2 2

371007 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDIRETORIA DE CONTROLE E REGISTRO ACADÊMICOTÉCNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

Conhecimento técnico mais profundo
sobre a Administração Pública para a
otimização dos serviços prestados Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoModernização e DesburocratizaçãoADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E GERALAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaQualificação profissional de forma a preparar para as constantes mudanças nos processos de execução dePrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por pós-doutorado. Uma solução adequada seria a abertura de turmas específicas de doutorado para técnicos administrativos da UFLA.Não Sim MG 1 1

371014 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Relações InternacionaisDocentes e Técnicos Administrativos.

Capacitação no tema Internacionalização
para execução dos objetivos da Política de
Internacionalização e do PDI da UFLA. Melhorar o que já executoCooperação InternacionalInternacionalização do Ensino Superior.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasAprimoramento da Internacionalização da UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 7 7

371021 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Difusão de Tecnologia da Pró-Reitoria de Extensão, Esporte e CulturaDocentes e técnicos administrativos

Aperfeiçoamento em gestão de projetos.

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoAdministração de Setores EspecíficosGestão de projetos.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar os principais marcos institucionais que podem impactar os processos decisórios e a gestão de programas e projetos no âmbito do setor públicoExito na prospecção e execução de projetos, e entrega eficaz dos resultados.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendida por mestrado. ID 1.Não Sim MG 9 9

371022 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Relações Internacionais.Docentes e Técnicos Administrativos.

Capacitação na temática de Rankings
Internacionais para execução dos objetivos 
da Política de Internacionalização e do PDI Melhorar o que já executoCooperação InternacionalInternacionalização do Ensino Superior.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasAprimoramento da Internacionalização da UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 7 7

371025 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Relações InternacionaisDocentes e Técnicos Administrativos.

Capacitação na temática de Cooperação
Internacional para execução dos objetivos
da Política de Internacionalização e do PDI Melhorar o que já executoCooperação InternacionalInternacionalização do Ensino Superior.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasAprimoramento da Internacionalização da UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 7 7

371027 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Parcerias InstitucionaisTécnico-administrativo

Aprimorar os conhecimentos da equipe
acerca da formalização de contratações
públicas Melhorar o que já executoLogística e Compras PúblicasFormalização de Contratos AdministrativosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasMelhora da eficiência institucional na formalização de contratos administrativosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE- Cursos presenciais. ID 13.Não Sim MG 3 3

371030 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Parcerias InstitucionaisTécnico-administrativo

Atualização e aperfeiçoamento de
conhecimento relacionado à celebração de
instrumentos jurídicos no âmbito da Melhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosLicitações, compras públicas, celebração de instrumentos jurídicos no âmbito da Administração PúblicaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoMelhor desempenho na execução das atividades relacionadas à análise e celebração de instrumentos jurídicos. Melhor domínio sobre o assunto, possibiltando atendimento eficiente aos atores envolvidos nos processos de celebração de instrumentos jurídicoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 14. Não Sim MG 2 2

371031 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Relações InternacionaisTécnicos Administrativos

Capacitação em idiomas para execução
dos objetivos da Política de
Internacionalização e do PDI da UFLA. Melhorar o que já executoCooperação InternacionalInternacionalização do Ensino Superior.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasAprimoramento da Internacionalização da UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE - e-learning e RSC - membros, eventos e recursos de comunidade.Não Sim MG 3 3

371032 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Parcerias InstitucionaisTécnico-administrativo

Atualização e aperfeiçoamento de
conhecimento relacionado à celebração de
instrumentos jurídicos no âmbito da Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoParcerias no Setor PúblicoA importância das parcerias no Setor Público para o desenvolvimento de suas atividades finalísticasAVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoIdentificar as tendências sociais, políticas e econômicas nos cenários local, regional, nacional e internacionalMelhor desempenho na execução das atividades relacionadas à análise e celebração de instrumentos jurídicos. Melhor domínio sobre o assunto, possibiltando atendimento eficiente aos atores envolvidos nos processos de celebração de instrumentos jurídicoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 15. Não Sim MG 1 1

371033 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Relações Internacionais.Técnicos Administrativos.

Capacitação em Excel (níveis
intermediário e avançado) para execução
dos objetivos da Política de Melhorar o que já executoCooperação InternacionalInternacionalização do Ensino Superior.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasAprimoramento da Internacionalização da UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendido também por AE- cursos presenciais e RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidade.Não Sim MG 2 2

371034 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Parcerias InstitucionaisTécnico-administrativo

Aprimorar os conhecimentos da equipe
acerca da formalização de instrumentos
jurídicos no âmbito da Administração Melhorar o que já executoParcerias no Setor PúblicoFormalização de instrumentos jurídicos (Convênios, Termos, Acordos e instrumentos congêneres)LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o conteúdo que será aprendido .Construir, mobilizar e manter redes confiáveis e abertas com stakeholders que são, ou podem vir a se tornar, atores importantes para o alcance dos objetivos estratégicos da organizaçãoMelhor desempenho na execução das atividades relacionadas à análise e celebração de instrumentos jurídicos. Melhor domínio sobre o assunto, possibiltando atendimento eficiente aos atores envolvidos nos processos de celebração de instrumentos jurídicoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE-e-learning. ID16.Não Sim MG 5 5

371036 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Parcerias InstitucionaisTécnico-administrativo

Aprimorar os conhecimentos da equipe
acerca da formalização de instrumentos
jurídicos para fomento de parcerias Aprender o básicoParcerias Público-PrivadasFormalização de instrumentos jurídicos (Convênios, Termos, Acordos e instrumentos congêneres)LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o conteúdo que será aprendido .Identificar as tendências sociais, políticas e econômicas nos cenários local, regional, nacional e internacionalMelhor desempenho na execução das atividades relacionadas à análise e celebração de instrumentos jurídicos. Melhor domínio sobre o assunto, possibiltando atendimento eficiente aos atores envolvidos nos processos de celebração de instrumentos jurídicoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE- e-learning. ID17.Não Sim MG 6 6

371038 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Relações InternacionaisDocentes e Técnicos Administrativos.

Capacitação em gestão de pessoas e de

projetos. Melhorar o que já executoCooperação InternacionalGestão de pessoas e gestão de projetos.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasAprimoramento da Internacionalização da UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE - e-learning e RSC - membros, eventos e recursos de comunidade.Não Sim atuação estratégica de equipes de gestão de pessoas |  introdução à gestão de projetos |  celebração de parcerias do setor público com organismos internacionaisSUAP(ENAP) |  EVG(ENAP) |  SUAP(ENAP)https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1665/?area=7 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104 |  https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2215/MG 7 7

371039 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Fiscalização e Prestação de Contas/Diretoria de Parcerias InstitucionaisTécnico-administrativo

Aplicar técnicas de gestão de processos
para estabelecer sequência de etapas e
procedimentos padronizados Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoPesquisa OperacionalPesquisa OperacionalLEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o conteúdo que será aprendido .Idear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesUtilização de ferramentas de análise de dados juntamente com a adoção de práticas de gestão da qualidade e a padronização dos processos, contribuindo assim para o monitoramento, avaliação e melhoria dos serviçosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 8. Não Sim MG 1 1

371043 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Fiscalização e Prestação de Contas/Diretoria de Parcerias InstitucionaisTécnico-administrativo

Aprimorar os conceitos sobre a
fiscalização e normas aplicáveis a
convênios, contratos e acordos do setor Melhorar o que já executoTerceirização Terceirização  no âmbito da Administração Pública com enfoque na Gestão e Fiscalização de ContratosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesAumento na eficiência e eficácia na realização da fiscalização de contratos administrativosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE- e-learning.ID 19.Não Sim MG 4 4

371044 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCSI-ESAL Técnicos Administrativos e docentes

Aprimorar a gestão de equipes

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoLiderança Desenvolver competências básicas de gestão e promover um ambiente de trabalho de alta performance em qualquer contexto.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir um ambiente inclusivo, favorável à cooperação e ao trabalho em equipe, atuando como líder agregador, engajador, incentivador e empoderadorPropor intervenções na equipe que sejam viáveis e que visem aumentar o desempenho e bem-estar das pessoas; Definir metas, indicadores de resultado e estratégias de acompanhamento da execução; etc.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.CSI-ESAL ID 1.Não Sim MG 1 1

371045 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Fiscalização e Prestação de Contas/Diretoria de Parcerias InstitucionaisTécnico Administrativo

Aprimoramento do conhecimento técnico
em Direito, Administração Pública e
disciplinas afins (Ciências Humanas e Melhorar o que já executoFunção PúblicaCurso Pós-graduação strictu sensu na área de Ciências Humanas/Sociais AplicadasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosDesenvolvimento do conhecimento técnico de maneira ampla para melhor atender às demandas da UniversidadePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE e-learning. ID 20.Não Sim MG 1 1

371048 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCSI-ESAL Técnicos administrativos

Melhorar o planejamento e organização

pessoal no trabalho Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoProdutividade Desenvolver competências que melhorem o planejamento, a organização e a otimização dos serviços prestados.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaSegurança, bem-estar e facilidade na comunicação, organização e otimização de tarefas.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.CSI-ESAL ID 2.Não Sim MG 12 12

371049 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Fiscalização e Prestação de Contas/Diretoria de Parcerias InstitucionaisTécnico-administrativo

Utilizar de conhecimento produzido em
solo estrangeiro, com vistas ao encontro
de melhores soluções para questões Melhorar o que já executoAdministração Pública de outras regiões do mundoCapacitação em âmbito internacional na área de Ciências Humanas/Sociais AplicadasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaPermite o avanço inicialmente de natureza pessoal, porém com potencial enorme de repercussão positiva em termos de evolução profissional, considerando a qualificação que se pretende obter através da experiênciaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE e-learning. ID 21.Não Sim MG 1 1

371051 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Fiscalização e Prestação de Contas/Diretoria de Parcerias InstitucionaisTécnico-administrativo

Aprimorar e aplicar meus conhecimentos
na área de Administração Pública -
Terceirização. Melhorar o que já executoTerceirização Terceirização  na  Administração PúblicaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesO conhecimento técnico adequado permite que o trabalho realizado na organização seja mais eficiente, pois o servidor poderá contribuir efetivamente na melhoria dos processos da mesmaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por mestrado. ID22.Não Sim MG 1 1

371053 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCSI-ESAL Técnicos  Administrativos e docentes

Melhorar a experiência do serviço público

digital Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAtendimento ao PúblicoDesenvolver competências que melhorem o atendimento público digital.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhora a experiência do usuário no serviço público digital.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.CSI-ESAL ID 3.Não Sim MG 12 12

371056 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeAssessoria de Prestação de Contas/Diretoria de Parcerias InstitucionaisTécnico-administrativo

Domínio da legislação, das normas, dos
processos e procedimentos, das
ferramentas (SW, APPs etc.) e das Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCiências ContábeisProcessos e procedimentos, das ferramentas (SW, APPs etc.) e das metodologias sobre de prestações de contasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasAgilidade e confiabilidade na análise das prestações de contas, inibindo a utilização de recursos públicos de forma inedonea e facilitando o envio de informações para os órgãos de controlePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Tbm atendido p: AE - e-learning,RSC, membros, eventos, informações e recursos de comunidade oficinas. Também atendido por mestrado e doutorado.Não Sim MG 4 4

371058 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Difusão de Tecnologia/PROEECDocente

Aperfeiçoamento em gestão de editoras.

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoAdministração de Setores EspecíficosGestão de editoras.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar os principais marcos institucionais que podem impactar os processos decisórios e a gestão de programas e projetos no âmbito do setor públicoApoio a tomada de decisão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por mestrado. ID 2.Não Sim MG 1 1
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371060 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCSI-ESAL Técnicos administrativos

Aprimorar o domínio e uso correto da

língua portuguesa Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoLiteratura BrasileiraDesenvolver uma comunicação instituicional precisa, clara e eficiente no atendimento ao público externo e interno.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoConstruir narrativas que representem e legitimem a atuação da organizaçãoMelhorar a experiência do usuário no serviço público digital e presencial; melhorar a comunicação interna institucional; melhorar o ambiente organizacional como um todo.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.CSI-ESAL ID 4.Não Sim MG 1 1

371065 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCSI-ESAL Técnicos administrativos

Aprimorar os conhecimentos na área de

Administração Pública Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoAtendimento ao PúblicoDesenvolver uma comunicação instituicional precisa, clara e eficiente no atendimento ao público externo e interno.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoDesenvolver conceitos e ideias com clarezaMelhorar a experiência do usuário no serviço público digital e presencial; melhorar a comunicação interna institucional; melhorar o ambiente organizacional como um todo.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.CSI-ESAL ID 5.Não Sim MG 1 1

371066 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCCA/DDP/DAE/PROGEPEtécnicos (as) Administrativos (as) - Assistente em Administração

Aprimorar os conhecimentos relacionados
à Administração, Administração Pública,
legislação e normas de gestão de pessoas Melhorar o que já executoAdministração de Setores EspecíficosDesenvolvimento Sustentável e ExtensãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuamelhoria do trabalho a ser executado bem como auxilio a Administração na inovação do trabalho burocráticoPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE - cursos presenciais.Não Sim MG 1 1

371068 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Difusão de Tecnologia/PROEECTécnicos administrativos

Aperfeiçoamento na produção editorial.

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoComunicação VisualDiagramação APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosEntrega de livros em formatos físicos e digitais.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por especialização e mestrado. ID 3.Não Sim MG 3 3

371071 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Difusão de Tecnologia/PROEECTécnico Administrativo

Atualização da legislação de contabilidade

pública e controladoria. Melhorar o que já executoOrçamento e FinançasControladoria ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaApoio à tomada de decisão da chefia imediataPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 4. Também atendido por mestrado.Não Sim MG 1 1

371073 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCCA/DDP/DAE/PROGEPEtécnicos (as) Administrativos (as) - Assistente em Administração

Aprimorar os conhecimentos relacionados
à Administração, Administração Pública,
legislação e normas de gestão de pessoas Melhorar o que já executoGestão de PessoasGestão de PessoasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuamelhoria do trabalho a ser executado bem como auxilio a Administração na inovação do trabalho burocráticoPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE - e-lerning.Não Sim MG 1 1

371079 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-Reitoria de Extensão, Esporte e CulturaTécnico-administrativo

Conhecimento técnico mais aprofundado
sobre Extensão Universitária e
curricularização da Extensão. Melhorar o que já executoOutro - não especificadoExtensão Universitária.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoConhecer de forma mais aprofundada a atividade finalística de ExtensãoMaior capacidade técnica e motivação por parte dos servidores.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 5. Não Sim MG 7 7

371082 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-Reitoria de Extensão, Esporte e CulturaTécnico-administrativos e docentes.

Secretariado e atendimento ao público;
utilização dos aplicativos Word e Excel
(nível básico e intermediário) Aprender o básicoAtendimento ao PúblicoSecretariado e atendimento ao público; utilização dos aplicativos Word e Excel (nível básico e intermediário)APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasMelhoria no atendimento ao público externo e na gestão dos setores em geral.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 6. Não Sim MG 25 25

371090 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-Reitoria de Extensão, Esporte e CulturaTécnico-administrativos e docentes.

Políticas e gestão estratégica sobre a

extensão universitária Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoGestor PúblicoParticipação em fóruns, seminários e outros relativos a Extensão, Esporte, Cultura e Museus  a ex. FORPROEX, COEX, FORCULT, Rondon, Cotton Victoria.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar os principais marcos institucionais que podem impactar os processos decisórios e a gestão de programas e projetos no âmbito do setor públicoCriação de políticas e estratégias de gestão de resultados  nas áreas de Extensão , Cultura e Patrimônio Cultural.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 7. Não Sim MG 20 20

371097 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-Reitoria de Extensão, Esporte e Cultura.Técnico-administrativos e docentes.

Gestão estratégica de riscos e de

resultados. Melhorar o que já executoFunção PúblicaCursos sobre gestão estratégica, planejamento estratégico para melhoria de coleta e análises de dados e avaliação e proposições no PDU e PDI.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria da organizaçâo e planejamento estratégico da PROEEC e das politicas de Extensão, de Esporte, de Cultura e de Patrimônio cultural da UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 17 Não Sim MG 8 8

371125 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMV TAE´s

Desenvolvimento de habilidades para

atividades administrativas Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAdministração de Setores EspecíficosAdministração pública universitáriaENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoConstante melhoria decorrente da formação pessoal frente ao dinamismo dos processos administrativos na instituiçãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 4 4

371129 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMV TAE

Aprimorar os aprendizados e técnicas na
área de atuação laboratorial e
aprendizados teóricos relativas ao setor de Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCitologia e Biologia CelularMorfologia, histologia animal e biologia molecularAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemasConstante melhoria decorrente da formação pessoal frente aos cenários atuais e futurosPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

371133 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMV Docente

Aprimorar conhecimentos específicos da
área de atuação e ampliar a rede de
parceiros pesquisadores Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoClínica e Cirurgia AnimalDiagnóstico por imagemAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoPropiciar à equipe oportunidades de formação e compartilhamento do conhecimento no espaço organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de aprendizagem contínua e conciliando o  desenvolvimento pessoas e orientação para resultadosConstante melhoria decorrente da formação pessoal frente aos cenários atuais e futurosPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

371137 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMV TAE

Aprimorar os aprendizados e técnicas na
área de atuação laboratorial e
aprendizados teóricos relativas ao setor de Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMedicina Veterinária PreventivaMicrobiologia, Imunologia, Epidemiologia, Saúde Coletiva e Sanidade AnimalAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemasConstante melhoria decorrente da formação pessoal frente aos cenários atuais e futurosPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

371142 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMV TAE

Desenvolvimento de habilidades de

comunicação escrita e oral Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoLínguas Estrangeiras ModernasInglês, Francês, EspanholAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasConstante melhoria decorrente da formação pessoal frente aos cenários atuais e futurosPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

371154 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMV Docente

Aprimorar conhecimentos específicos da
área de atuação e ampliar a rede de
parceiros pesquisadores Melhorar o que já executoProdução AnimalIncubação de ovos e nutrição em frangos de corteCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesConstante melhoria decorrente da formação pessoal frente aos cenários atuais e futurosPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

371157 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMV Docente

Aprimorar conhecimentos específicos da
área de atuação e ampliar a rede de
parceiros pesquisadores Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMedicina Veterinária PreventivaDoenças infecciosas dos animais domésticos e Bioinformática aplicada a medicina veterináriaENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesConstante melhoria decorrente da formação pessoal frente aos cenários atuais e futurosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por: membros, eventos, informações ,e recursos da comunidade.Não Sim MG 1 1

371161 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMV Docente

Aprimorar conhecimentos específicos da
área de atuação e ampliar a rede de
parceiros pesquisadores Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMedicina Veterinária PreventivaParasitologia Veterinária e Doenças ParasitáriasENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesConstante melhoria decorrente da formação pessoal frente aos cenários atuais e futurosPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

371172 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMV Docente

Aprimorar conhecimentos específicos da
área de atuação e apliar a rede de
parceiros pesquisadores Melhorar o que já executoFarmacologia GeralFarmacologia e FarmacometriaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesConstante melhoria decorrente da formação pessoal frente aos cenários atuais e futurosPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.AE- cursos presenciais e RCS - membros, eventos, informações e recursos da comunidade.Não Sim MG 1 1

371175 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Materiais e PatrimônioTécnico-administrativo

Aquisição de conhecimento na área de

Administração Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoAdministração de EmpresasAquisição de conhecimentos na área de Administração Geral e Governança CorporativaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoMelhorias nos processos administrativos; aumento da eficiência e produtividade; melhoria no planejamento estratégico; melhoria na comunicação interna e externa; e desenvolvimento de liderançaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por mestrado. ID 26.Não Sim MG 2 2

371177 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMV Docente

Aprimorar conhecimentos específicos da
área de atuação e apliar a rede de
parceiros pesquisadores Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFisiologia GeralFisiologia e farmacologia veterinária; comportamento e bem-estar animalAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaConstante melhoria decorrente da formação pessoal frente aos cenários atuais e futurosPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por: RCS - membros, eventos, informações e recursos da comunidade.Não Sim MG 1 1

371178 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Materiais e PatrimônioTécnico-administrativo

Aprimoramento das habilidades de

comunicação em línguas estrangeiras Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoLínguas Estrangeiras ModernasAquisição de conhecimentos relacionados à gramática, escrita, fala, escuta e leitura de língua estrangeiraENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasRealização de cursos de idioma no exterior que permita intercâmbio cultural e linguístico. O servidor deve ajustar sua jornada para teletrabalhoPrecisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Realização de cursos de idioma no exterior que permita intercâmbio cultural e linguístico. O servidor deve ajustar sua jornada para teletrabalho. ID27.Não Sim MG 1 1

371181 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Materiais e PatrimônioTécnico-administrativo

Aperfeiçoar os conhecimentos na área de
gestão pública de modo a capacitar o
servidor para novas atividades Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoInovação Aquisição de conhecimentos sobre práticas inovadoras na Administração PúblicaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaMelhorias nos processos administrativos; aumento da eficiência e produtividade; melhoria no planejamento estratégico; melhoria na comunicação interna e externa; e desenvolvimento de liderançaPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Visita a outros órgãos públicos como benchmarking. Também atendido por mestrado.Não Sim MG 1 1

371192 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Materiais e PatrimônioTécnico-administrativo

Desenvolver novos saberes, processos ou
ferramentas relacionadas à gestão de
pessoas e sistemas de governo no setor Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoGestão de PessoasParticipação em programa de Doutorado em Administração ou áreas afinsCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdentificar a repercussão de suas ações para o êxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupoRealizar os trabalhos em equipe  com confiança e eficiênciaPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 30. Não Sim MG 4 4

371195 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Materiais e PatrimônioTécnico-administrativo

Desenvolver novos saberes, processos ou
ferramentas relacionadas à gestão e
desenvolvimento de sistemas informação Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoSistemas de ComputaçãoParticipação em programa de Doutorado em Ciência da Computação / Sistemas de Informação ou áreas afinsCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesRealizar os trabalhos em equipe  com confiança e eficiênciaPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 31. Não Sim MG 1 1

371199 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Materiais e PatrimônioTécnico-administrativo

Desenvolver novos saberes relacionados à
administração pública/direito
administrativo Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoFunção PúblicaParticipação em mestrado - Administração PúblicaENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaRealizar o trabalho em equipe com confiançaPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 32. Não Sim MG 2 2

371207 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Licitações e ComprasTécnico-administrativo

Aprender sobre processos de compras

por importação Aprender o básicoLogística e Compras PúblicasImportação de BensAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoOrientar suas ações com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, construídos de forma aderente ao contexto organizacional e social existenteRealizar contratações com maior segurança jurídica; atender as demandas da universidade; ampliar o mercado de contratação, opção de compra de bens não produzidos ou não comercializado no mercado interno. Atuar na fiscalização do contrato de despachanPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE-Cursos Presenciais. ID 36.Não Sim MG 6 6

371214 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Licitações e ComprasTécnico-administrativo

Realizar pesquisas de preços com maior
segurança jurídica na difusão do
conhecimento para a comunidade Melhorar o que já executoLogística e Compras PúblicasPesquisa de preços na NLLAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoOrientar suas ações com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, construídos de forma aderente ao contexto organizacional e social existenteCompras mais eficientes e a garantia da aquisição de itens com qualidade e valores compatíveis com o mercadoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendida por AE- Cursos presenciais. ID 37.Não Sim MG 9 9

371220 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Licitações e ComprasTécnico-administrativo

Aprimoramento do conhecimento
relacionado à Planilha de Custos e
Formação de Preços, incluindo possíveis Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoTerceirização Planilha de Custos e Formação de Preços em contratos com Dedicação Exclusiva de Mão de ObraAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoOrientar suas ações com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, construídos de forma aderente ao contexto organizacional e social existenteAumento na eficiência e eficácia na realização da fiscalização de contratos administrativos. O conhecimento será disseminado para a comunidade acadêmica por meio de curso interno sobre gestão e fiscalização de contratosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE- e-learning. ID 38.Não Sim MG 3 3
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371223 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Licitações e ComprasTécnico-administrativo

Aprimorar o conhecimento técnico e
principalmente o gerencial, propiciando
inovações nos serviços das áreas de Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEstratégia, Projetos e ProcessosCurso formal de pós graduação na área de AdministraçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosMelhoria contínua dos processo já realizados; melhoria no atendimento ao público; melhoria nos processos de gestão; capacidade de inovação; melhoria na capacidade de resolução de problemas; visão sistêmica, etc.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Cursos à distância. Também atendido por Doutorado.ID39.Não Sim MG 6 6

371228 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Licitações e ComprasTécnico-administrativo

Aprimoramento do conhecimento téorico e
prático na área de Gestão Pública,
principalmente relacionada às compras Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoLogística e Compras PúblicasLicitações e Compras Públicas / AdministraçãoENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoAprimorar conhecimento da legislação vigente e desenvolver habilidades e resoluções em questões práticasPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE- e-learning. Atendido também por mestrado.Não Sim MG 1 1

371240 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de ContabilidadeTécnico-administrativo

Aprimorar os conhecimentos em minha

área de atuação Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoOrçamento e FinançasEspecialização na áreaENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaMaior conhecimento dos colaboradoresPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 45 Não Sim MG 1 1

371243 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de ContabilidadeTécnico-administrativo

Acrescentar conhecimentos na área de
liquidação de NF de aquisição de
materiais/prestação de serviços, gestão de Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoOrçamento e FinançasCursos de especialização, em áreas como Contabilidade Pública e Finanças Públicas; pós-graduação nas áreas indicadasENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoMaior capacitação da equipe de trabalho; e intercâmbio de conhecimentos e saberes adquiridosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE- e-learning. Atendido também por Mestrado. ID 46.Não Sim MG 1 1

371245 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de ContabilidadeTécnico-administrativo

Conhecimentos em gestão de custo e
finança púb. Habilidades em análise de
despesas, planej. orçament. e téc. de Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCiências ContábeisGestão de Custos no Setor PúblicoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoA gestão de custos no setor público melhora a eficiência, aumenta a transparência, permite um planejamento mais preciso e apoia decisões estratégicas ao otimizar a alocação de recursos e controlar gastosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - e-learning. ID 47.Não Sim MG 2 2

371260 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de FinançasTécnico-administrativo

Aprimorar conhecimentos a respeito da
legislação, normas, regras e
procedimentos sobre a execução de Melhorar o que já executoCiências ContábeisExecução FinanceiraAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoOrientar suas ações com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, construídos de forma aderente ao contexto organizacional e social existenteAtualizar e aprofundar o conhecimento sobre normas e leis possibilita que os procedimentos sejam realizados corretamente e com segurança, diminuindo a probabilidade de errosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 51 Não Sim MG 1 1

371261 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de FinançasTécnico-administrativo

Adquirir e aprofundar conhecimento em

pesquisa na área de administração pública Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoTerceiro Setor – ONG’s – OSCIPGestão social, políticas públicas e controle socialENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosConstruir um conhecimento especializado e aprofundado sobre políticas públicas, gestão de recursos e processos administrativos permitirá uma execução mais eficiente e eficaz das operações da organizaçãoPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 52. Não Sim MG 1 1

371264 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de FinançasTécnico-administrativo

Adquirir conhecimento sobre execução

orçamentária Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCiências ContábeisOrçamento públicoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesO conhecimento sobre execução orçamentária permitirá identificar e compreender detalhadamente a execução financeira, possibilitando a realização das atividades com maior precisão. Como a execução orçamentária é uma etapa que antecede a execução finanPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - e-learning. ID 53.Não Sim MG 1 1

371268 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de ContabilidadeTécnico Administrativo

Aprimorar conhecimentos nas áreas de
Contabilidade e Administração Pública,
Conformidade de Registro de Gestão e Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCiências ContábeisContabilidade Pública, Administração Pública e Conformidade de Registro de GestãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoAprimorar a execução das atividades que faço, maior segurança para realizar o meu trabalho na Instituição, possibilitar a execução de outras atividades, tais como emissão de documentos no SIAFI (Notas de Empenho, Ordens Bancárias, Notas de PagamentosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Doutorado e cursos de curta duração. ID 54.Não Sim MG 1 1

371272 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de ContabilidadeTécnico-administrativo

Autoconhecimento, desenvolvimento

pessoal e motivacional Melhorar o que já executoCiências ContábeisAutoconhecimento e desenvolvimento pessoalAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoMais motivação para executar meu trabalho de maneira satisfatória para a Instituição e para mimPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Cursos de curta duração. ID 55.Não Sim MG 1 1

371279 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de ContabilidadeTécnico-administrativo

Aprimorar os conhecimentos nas áreas de
Contabilidade Pública, Administração
Pública e legislações pertinentes as Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCiências ContábeisContabilidade Pública e Administração PúblicaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoAprimorar a execução das atividades que faço, maior segurança para realizar o meu trabalho na Instituição, possibilitar a execução de outras atividades, tais como emissão de documentos no SIAFI (Notas de Empenho, Ordens Bancárias, Notas de PagamentosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Cursos de curta duração.  ID 57.Não Sim MG 1 1

371403 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI Docentes, Técnicos

Análise de dados biológicos

Melhorar o que já executoBiologia e Fisiologia dos MicroorganismosGenômica de MicrorganismosCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaFormação de Recursos HumanosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 20 20

371440 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCSI/DGTI/SGVAnalista de Tecnologia da Informação

Identificação e análise de serviços de

integração disponibilizados pelo e-GOV Aprender o básicoSistemas de ComputaçãoServiços digitais do e-GOVANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemasSuporte na tomada de decisão na implatação e intregação com sistemas governamentaisPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

371445 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCSI/DGTI/SGVAnalista de Tecnologia da Informação

Análise e Ciência de dados (BI)

Melhorar o que já executoAnálise e Ciência de DadosSuporte ao usuário na tomada de decisões, com a extração, tratamento e visualização de dadosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosSuporte ao usuário final na tomada de decisõesPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 2 2

371448 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCSI/DGTI/SGVAnalista de Tecnologia da Informação

Auxiliar a gestão na tomada de decisão

com base em sistemas de informação Melhorar o que já executoSistemas de ComputaçãoCiência de Dados/Estatística.ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesPromover a utilização de técnicas e ferramentas de Ciência de Dados, visando a construção de soluções que auxiliem na transparência, na prestação de contas e no processo de tomada de decisões em âmbito institucionalPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

371459 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDAC Docente

Pesquisa

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMetodologia e Técnicas da ComputaçãoVisão computacionalCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesOtimização e melhoria dos processos de trabalho.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Pós-doutoramento iniciado em 2024  com termino em 2025. ID 1.Não Sim MG 1 1

371461 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCSI/DGTI/SGVAnalista de Tecnologia da Informação

Novas arquiteturas de sistemas de

informação Melhorar o que já executoSistemas de ComputaçãoVirtualização/Microsserviços, Orquestramento de ContâinersENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesAgilidade ao processo de desenvolvimento de sistemas de informação. Robustez aos sistemas de informação.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

371464 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDAC Docente

Apresentação e captação de parcerias.

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoMetodologia e Técnicas da ComputaçãoVisão Computacional, BioInformatica ou EducaçãoANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Considerar congressos, seminários, fóruns, simpósios, estágios, workshops, visitas técnicas como formas.ID 2.Não Sim MG 1 1

371469 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDAC Docente

Orientação em projetos

Aprender o básicoAdministração de EmpresasLíder de projetoENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aprendizado sobre novos procedimentos e eficiência na execução das tarefas.Precisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Aperfeiçoamento. ID 3.Não Sim MG 1 1

371474 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCSI/DGTI/SGVAnalista de Tecnologia da Informação

"Desenvolvimento Web  (Java e PHP)"

Aprender o básicoSistemas de ComputaçãoDesenvolvimento WebAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesIncremento em agilidade e qualidade nos atendimentos dos sistemas web da organização.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

371478 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCSI/DGTI/SGVTec. Tecnologia da Informação

Gestão de Projetos Ágeis e estudos para
otimização da eficiência do esforço de
trabalho de TI. Melhorar o que já executoSistemas de ComputaçãoSistemas de Informação/Gerência de Projetos ÁgeisCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemasGerenciar ações, metas, e equipe de forma eficiente visando a otimização do trabalho de projetos de softwarePrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE - e-learning.Não Sim MG 1 1

371499 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDAC Docente

Participar em eventos e/ou programações
técnicos e científicos nacionais e
internacionais, como ouvinte e/ou com Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoSistemas de ComputaçãoEnsino, Pesquisa e ExtensãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipe.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 8. Não Sim MG 3 3

371507 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDGTI/SGV Técnico administrativo

Gestão de riscos orientada a processos

Melhorar o que já executoGovernança e Gestão de RiscosGestão de riscosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoAprimorar os procedimentos de gestão de riscos da unidadePrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

371509 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDAC Docente

Acompanhar avanços tecnológicos para
atividades de pesquisa, metodologias de
ensino e métodos de desenvolvimento de Melhorar o que já executoMetodologia e Técnicas da ComputaçãoAprendizagem de máquinaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados.Precisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 9. Não Sim MG 1 1

371517 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDGTI/SGV , CIGD/SGV , COSI/DGTI/SGV ,CIC/DGTI/SGV,   CSI/DGTI/SGV ,CAT/DGTI/SGV e SGVTécnico administrativo

Planejamento de contratações de soluções 
de TIC para demandas dessa natureza em
âmbito institucional, alcançando Melhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosPolítica e Planejamento GovernamentaisAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosManter o parque computacional (equipamentos de TI) funcional e atualizado conforme demanda institucional, Realizar as compras e contratações institucionais com eficiência e eficáciaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 48 48

371521 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDGTI/SGV,  CIGD/SGV ,  COSI/DGTI/SGV,  CIC/DGTI/SGV, CSI/DGTI/SGV,  CAT/DGTI/SGV e SGVTécnico administrativo

Aprimorar a gestão do conhecimento dos

processo organizacionais Melhorar o que já executoGestão da Informação e do ConhecimentoGestão do ConhecimentoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir, mobilizar e manter redes confiáveis e abertas com stakeholders que são, ou podem vir a se tornar, atores importantes para o alcance dos objetivos estratégicos da organizaçãoNecessidade 42 do PDTIC 2021-2025 (Aprimorar a Governança e Gestão de TI no âmbito da DGTI)Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim gestão do conhecimento - teoria e práticas |  praticando a gestão do conhecimento no setor público |  sistema eletrônico de informações - sei! administrarEVG(ENAP) |  SUAP(ENAP) |  EVG(ENAP)https://www.escolavirtual.gov.br/curso/904 |  https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2061/?area=22 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/304MG 48 48

371523 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI Docente

Coleta de Material Biológico

Melhorar o que já executoTaxonomia dos Grupos RecentesColeta de espécimesAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir um ambiente inclusivo, favorável à cooperação e ao trabalho em equipe, atuando como líder agregador, engajador, incentivador e empoderadorDocente atualizada, maior capacidade para compartilhar os temas com os estudantes e integração entre pesquisadoresPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Expedição de coleta de material biológico para fins de pesquisa e extensãoNão Sim MG 1 1

371525 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDGTI/SGV ,CIGD/SGV , COSI/DGTI/SGV ,CIC/DGTI/SGV,   CSI/DGTI/SGV , CAT/DGTI/SGV  e SGVTécnico administrativo

Adoção de metodologias ágeis no

gerenciamento de projetos Melhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosGerenciamento Ágil de ProjetosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasNecessidade 40 do PDTIC 2021-2025 (Aprimorar Gestão de Projetos de TIC)Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim gestão de projetos |  dominando a gestão de projetos |  introdução à gestão de projetosEVG(ENAP) |  SUAP(ENAP) |  EVG(ENAP)https://www.escolavirtual.gov.br/curso/787 |  https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2027/?area=8 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104MG 48 48

371526 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDAC Docente

Estar atualizado com os avanços
tecnológicos para atividades de pesquisa,
ensino e extensão na área de divulgação Aprender o básicoComunicação VisualDivulgação científicaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Melhoria da comunicação e do relacionamento interpessoal, promovendo engajamento, colaboração e integração entre servidores, Aprendizado sobre novos procedimentos.Precisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 10. Não Sim MG 1 1
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371528 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDGTI/SGV,  CIGD/SGV, COSI/DGTI/SGV,  CIC/DGTI/SGV, CSI/DGTI/SGV, CAT/DGTI/SGV e SGVTécnico administrativo

Fiscalização de contratos de TIC

Melhorar o que já executoLogística e Compras PúblicasAcompanhamento de Contratos de TICAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoNecessidade 50 do PDTIC 2021-2025 : Aprimoramento do Processo de Requisições e Contratações de TIC.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 48 48

371529 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDAC Docente

Divulgação de trabalhos, estabelecimento
de network, prospecção de novos temas
para pesquisa. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoSistemas de ComputaçãoSistemas de Informação, Bioinformática, Segurança Computacional, Tecnologias EducacionaisAVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Eventos: SBSI, SBSeg, SBIE e CSBC. ID 11.Não Sim MG 4 4

371531 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCOSI/DGTI/SGVTécnico administrativo

Aprimorar o conhecimentos dos servidores 
referente à modelagem de processos de
negócio Aprender o básicoEstratégia, Projetos e ProcessosMapeamento de processosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosMapear os processos internos da unidadePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim fundamentos da transformação digital: mapeamento e automação de processos |  fiscalização e gestão de contratos de tic |  introdução à gestão de processosEVG(ENAP) |  EVG(ENAP) |  EVG(ENAP)https://www.escolavirtual.gov.br/curso/518 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/371 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679MG 100 100

371533 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI Técnico

Melhoramento Genético de Plantas

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoFisiologia VegetalMelhoramento Genético de Plantas, edição de genes e bioinformáticaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaSerá possível o auxílio em pesquisas do Programa de PG Fisiologia VegetalPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por pós-graduaçãoNão Sim MG 2 2

371534 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCOSI/DGTI/SGVTécnico administrativo

Aprimorar o conhecimento sobre
ferramentas de administração de sistemas
de informação e suporte aos usuários de Melhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosPolítica e Planejamento GovernamentaisAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosTransformação Digital de ServiçosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 5 5

371540 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCOSI/DGTI/SGV,  DGTI/SGV, CSI/DGTI/SGVAnalistas e técnicos de TI

Gestão de Riscos de TI e boas práticas de

segurança da informação Melhorar o que já executoMetodologia e Técnicas da ComputaçãoSistemas de Informação/Segurança da InformaçãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAntecipar, identificar e administrar a ocorrência de situações de riscoManter o no nível de Governança e Gestão de TI aprimoradosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 9 9

371544 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCOSI/DGTI/SGVAnalista de Tecnologia da Informação

Diagnosticar, analisar e implementar um
modelo para a geração de valor para os
clientes em relação dos serviços de TI Aprender o básicoInovação Organizações Públicas/Governo EletrônicoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemasAprimorar os mecanismos de divulgação dos serviços prestados (Objetivo Estratégico 1.1.3, Estrátégia N15 do PDTIC 2021-2025) e Consolidar a transformação digital por meio da expansão e aprimoramentos dos serviços digitaisPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE - e-learning.Não Sim MG 1 1

371545 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI Técnico

Conhecimentos práticos em Fisiologia

Vegetal Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFisiologia VegetalTécnicas em  Fisiologia VegetalAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoSerá possível o auxílio em pesquisas do Programa de PG Fisiologia Vegetal e aulas práticas para a graduaçãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

371549 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDAC Docente

Publicação e participação em evento

científico Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoSistemas de ComputaçãoInteligência ArtificialCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosMelhorar a capacidade de apresentação e interlocução em eventos.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 15. Não Sim MG 3 3

371553 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI Técnico Administrativos

Língua estrangeira (Inglês/Espanhol)

Melhorar o que já executoLínguas Estrangeiras ModernasLíngua inglesa e língua espanholaLEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o conteúdo que será aprendido .Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasMelhor comunicação com discentes e docentes estrangeiros.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

371554 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCC Docente

Pesquisa (P&D)

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoMetodologia e Técnicas da ComputaçãoAplicação de IA - Causal AIAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, P&D.Precisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Licença para Capacitação (3 meses). ID 17.Não Sim MG 1 1

371555 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCC Chefe de departamento

Participar em eventos nacionais e
internacionais para acompanhar as
tendências e aperfeiçoar conhecimentos e Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoSistemas de ComputaçãoComputação, Administração, Ciências Naturais, Exatas e Sociais.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipe.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Ação para Participação e apresentação de trabalhos e artigos  em congressos e eventos da área de IA (nacional e internacional)Não Sim MG 50 50

371563 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCC Docente

Pesquisa, ensino e extensão em Sistemas

de Informação Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMetodologia e Técnicas da ComputaçãoSistemas de InformaçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdentificar os principais marcos institucionais que podem impactar os processos decisórios e a gestão de programas e projetos no âmbito do setor públicoMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas, Desenvolvimento de atividades de pesquisaPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Pós-doutorado na Loughborough University. ID 22.Não Sim MG 15 15

371565 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCC Docente

Aprimoramento técnico e atualização na
área de Banco de Dados, incluindo temas
como Big Data, Aprendizado de Máquina e Melhorar o que já executoMetodologia e Técnicas da ComputaçãoProcessamento Massivo de Dados (Big Data), Aprendizado de máquina, Inteligência ArtificialENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 24. Não Sim MG 1 1

371566 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCC Docente

Melhoria nas atividades de pesquisa,
ensino e extensão por meio da
participação em reuniões técnicas de Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMetodologia e Técnicas da ComputaçãoMetodologias e Técnicas de ComputaçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosOtimização e melhoria dos processos de trabalho, Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em eventos científicos nacionais e internacionais. ID 25.Não Sim MG 10 10

371567 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCC Docente

Melhoria na capacidade de pesquisa

científica Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMetodologia e Técnicas da ComputaçãoRecuperação de InformaçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.O docente julga importante o planejamento para participação em eventos científicos nacionais e/ou internacionais. Além disso, os itens acima cadastrados podem valer para visitas técnicas. ID 26.Não Sim MG 6 6

371570 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCC Docente

Capacitação sobre DevOps

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoSistemas de ComputaçãoDevOps nuvem etcAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasOtimização e melhoria dos processos de trabalho, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Melhoria das atividades exercidas no apoio à gestãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Simpósio em Sistemas Computacionais de Alto Desempenho ou Eventos Relacionados no BrasilNão Sim MG 1 1

371571 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCC Docente

Aprimoramento técnico e atualização na
área de Banco de Dados (Sistemas
Paralelos e Distribuídos, Aprendizado de Melhorar o que já executoSistemas de ComputaçãoSistemas Paralelos e Distribuído, Análise e Desempenho de AplicaçõesENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipePrecisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Cursos online sobre desenvolvimento de aplicações usando LLM, por exemplo: http://llmbootcamp.dev/Não Sim MG 1 1

371572 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCC Docente

Utilização de IA (principalmente LLM) para
o desenvolvimento de soluções de apoio
ao ensino-aprendizagem Aprender o básicoMetodologia e Técnicas da ComputaçãoSistemas de Informação, Inteligência ArtificialAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas, Aprendizado sobre novos procedimentos e eficiência na execução das tarefasPrecisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

371573 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCC Docente e coordenador e projeto de pesquisa e extensão

Congressos, seminários, fóruns,
simpósios, estágios, workshops e visitas
técnicas Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoSistemas de ComputaçãoRedes de ComputadoresCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas, Divulgação de resultados científicosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Pesquisa e inovação, não há resolução de problemas de aprimoramento de formaçãoNão Sim MG 1 1

371659 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCC Docente

Criar e executar soluções. Liderar grupos.

Aprender o básicoSistemas de ComputaçãoSistemas de InformaçãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosOtimização e melhoria dos processos de trabalho, Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Aprendizado sobre novos procedimentos e eficiência na execução das tarefasPrecisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Prestação de serviços por meio de colaboração esporádica com empresas públicas ou privadas.Não Sim MG 1 1

371667 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCC Docente

Aprimoramento do conhecimento do
estado da arte com apresentação de
diversas pesquisas relacionadas à área de Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoSistemas de ComputaçãoEngenharia de SoftwareAVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Eventos regionais/nacionais promovidos potencialmente pela SBC ou eventos internacionais relacionados à áreaNão Sim MG 1 1

371669 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCC Docente

Aprimoramento do conhecimento do
estado da arte com apresentação de
diversas pesquisas relacionadas à área de Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoSistemas de ComputaçãoQualidade de Software ou áreas afinsCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Eventos regionais/nacionais promovidos potencialmente pela SBC ou eventos internacionais relacionados à áreaNão Sim MG 2 2

371670 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCC Docente

Aprimoramento do conhecimento do
estado da arte com apresentação de
diversas pesquisas relacionadas à área de Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoSistemas de ComputaçãoEducação na Computação ou áreas afinsAVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Cursos oferecidos sobre quaisquer das capacidades supracitadas no formulário (item 5).Não Sim MG 2 2

371671 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCC Docente

Aprimoramento do conhecimento do
estado da prática com introdução a novas
tecnologias, frameworks, linguagens, Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoSistemas de ComputaçãoSoftware APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Estágio de pós-doutoramento em instituições nacionais ou internacionais relacionadas a quaisquer das áreas de atuação de pesquisa do docente.Não Sim MG 1 1

371672 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCC Docente

Aprimoramento do conhecimento do
estado da arte e ampliação do
conhecimento do área de pesquisa do Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoSistemas de ComputaçãoEngenharia de Software ou áreas afinsCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Simpósio Brasileiro de Sistemas Multimídia e Web (WebMedia 2024) ou conferência/workshops similares na temáticaNão Sim MG 1 1

371673 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCC Docente

Aprimoramento técnico e atualização na
área de Banco de Dados (Aplicações e
sistemas para Web, redes complexas, IA Melhorar o que já executoMetodologia e Técnicas da ComputaçãoAplicações e sistemas para WebENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Eventos da SBC ou equivalentes da área. ID 57.Não Sim MG 1 1

371674 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCC Docente

Participar em eventos e/ou programações
técnicos e científicos nacionais a fim de
acompanhar tendências e aperfeiçoar Melhorar o que já executoMetodologia e Técnicas da ComputaçãoTemas de pesquisa recentes em Inteligência Artificial e Sistemas Paralelos e DistribuídosANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Todos eventos apoiados pela SBC, ACM, IEEE e IFIP.Não Sim MG 1 1

371675 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCC Docente

Todas as capacidades e qualificações
úteis para o exercício das atividades de
ensino, pesquisa e extensão na UFLA. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoSistemas de ComputaçãoCiência da Computação e Sistemas de InformaçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.AINA. Não Sim MG 50 50
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Sheet1

371682 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI Docente

Conhecimentos

Melhorar o que já executoGenética QuantitativaMelhoramento de plantasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesConhecimentosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Congressos, simpósios, etc.Não Sim MG 11 11

371687 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI Técnicos Adminitrativos

Conhecimentos específicos sobre
metodologias que são atualmente
aplicadas nas minhas áreas de atuação Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoBotânica AplicadaMétodos utilizadosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesPossibilidade de enriquecer os resultados dos estudos realizados, melhorando as metodologias já aplicadas e desenvolvendo habilidades para aplicar novas metodologias.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Cursos, congressos e eventos da área de estudo.Não Sim MG 1 1

371690 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-Reitoria de Extensão, Esporte e CulturaTécnico-administrativos

Convívio profissional e habilidade

comunicativa. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoRelações de Trabalho no Setor PúblicoCursos sobre relações interpessoais no ambiente de trabalho, como também na melhoria da comunicação e oratória e no aprofundamento do conhecimento.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdentificar a repercussão de suas ações para o êxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupoMelhoria nas relações interpessoais e na qualidade da estrutura administrativa.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 9 Não Sim MG 1 1

371695 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-Reitoria de Extensão, Esporte e CulturaTécnico-administrativo

Desenvolver projetos de extensão com
interface a pesquisa. Aprimorar
conhecimentos no ambito da gestão Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoTópicos Específicos de EducaçãoGestão, pesquisa e extensão em espaços n]ao formais de educação como museus e centros de ciências. Participação em fóruns, seminários e outrosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesCaptar recursos junto à iniciativa privada e pública para fomentar os projetos de extensão com interface a pesquisa; Requalificar os Museus e Reserva Técnica; Fomentar a salvaguarda e acesso aos acervos museológicos.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por doutorado. Apoio logísitico e financeiro (transporte, passagens e diárias). ID 10.Não Sim MG 1 1

371702 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-Reitoria de Extensão, Esporte e CulturaTécnico-administrativo

Aperfeiçoamento na área de
desenvolvimento sustentável e
participação social em processos de Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoAdministração de Setores EspecíficosEspecializar em atividades sustentáveis, tanto nas areas econômicas como ambientais, e sobre extensão universitária e comunitária.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoConstruir parcerias e fortalecer as relações institucionais, atuando em um ambiente de governança em redeEntender e qualificar o trabalho em rede, dentro de um sistema sustentável e de cooperação de equipes, afim de qualificar a gestão processual, a gestão de pessoas e a produtividade.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendida por doutorado. Participação em especialização, mestrado ou até mesmo em cursos de aperfeiçoamentos.ID 11.Não Sim MG 1 1

371706 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-Reitoria de Extensão, Esporte e CulturaTécnico-administrativos e docentes.

Aperfeiçoamento em atividades de
extensão, em especial na gestão e
organização de cursos, eventos, Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEstratégia, Projetos e ProcessosGestão e organização de cursos, eventos, programas e projetos de extensão.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosQualificar a gestão e organização das atividades de extensão dentro da UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.E também cursos presenciais. ID 12.Não Sim MG 14 14

371707 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI Docente

Coleta de sementes em unidades de

conservação Melhorar o que já executoFisiologia GeralColeta de propágulosANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoNovos Maior capacidade de inserção da docente no cenário estadual, nacional e internacional. Melhor transmissão de experiências aos estudantesPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

371710 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-Reitoria de Extensão, Esporte e Cultura.Técnico-administrativo

Gestão e desenvolvimento em artes,

cultura e comunicação. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEducação ArtísticaParticipação em fóruns, seminários, encontros, cursos internos e externos relativos ao tema da Educação sobre arte e criatividade - DoutoradoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasPlanejar e executar tarefas relacionadas a cultura. Aplicar conhecimento em prol da comunidade interna e externa.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Cursos específicos e doutorado. ID 13.Não Sim MG 1 1

371713 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI Técnicos Administrativos

Aprimoramento formativo e de habilidades

Melhorar o que já executoMicrobiologia AplicadaExperiência prática: aprendizagem em serviço, estágio, intercâmbio, estudo em grupo. Aprimoramento de língua estrangeira moderna.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoDesenvolvimento ProfissionalAprimoramento para execução das atividades de ensino, pesquisa e extensão atribuídas ao meu cargo/função.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Aprimoramento em língua estrangeira: Inglês e Espanhol.Não Sim MG 1 1

371719 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-Reitoria de Extensão, Esporte e Cultura.Técnico-administrativo

Habilidades pedagógicas e conhecimentos

sobre acessibilidade/inclusão. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEducação ArtísticaPedagogia crítica e inclusiva, por meio da ArteCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhor acolher o público e organizar atividades artísticas, pedagógicas e culturais nos museus.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Curso EAD. ID 14.Não Sim MG 1 1

371720 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI Técnicos Administrativos

Aprimoramento formativo e de habilidades

Melhorar o que já executoMicrobiologia AplicadaExperiência prática: aprendizagem em serviço, estágio, intercâmbio, estudo em grupo. Treinamento no país e exterior.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoDesenvolvimento PessoalAprimoramento para execução das atividades de ensino, pesquisa e extensão atribuídas ao meu cargo/função.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Aprimoramento das habilidades relacionadas as atividades de ensino, pesquisa e extensão. Treinamento em novas tecnologias em instituicões do país e no exterior.Não Sim MG 1 1

371733 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-Reitoria de Extensão, Esporte e Cultura.Técnico-administrativos que desenvolvem suas atividades nos museus.

Conhecimento técnico museológico.

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoMuseologia Curadoria e conservação de peçasCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasMelhor acolher o público e organizar atividades expositivas, pedagógicas e culturais nos museus.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Cursos específicos EAD. ID 15.Não Sim MG 4 4

371795 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-Reitoria de Extensão, Esporte e CulturaTécnico-administrativo

Ampliar conhecimentos e habilidades no

que tange ao ciclo da Políticas Públicas Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAdministração de Setores EspecíficosGestão PúblicaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasQuanto maior o conhecimento sobre a Administração Pública, maior a colaboração do servidor no que tange às várias atividades do setor (organização, gestão, inovação etc).Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Capacitações e estágios específicos. ID 19.Não Sim MG 1 1

371802 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-Reitoria de Extensão, Esporte e CulturaTécnico-administrativos

Conhecimento técnico com relação ao

PCCTAE. Melhorar o que já executoAdministração de Setores EspecíficosCarreira TAE'sAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasFazer com que a Cista atue em prol dos Tae's da UFLAPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.simpósios, fóruns, reuniões. ID 17.Não Sim MG 500 500

371811 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-Reitoria de Extensão, Esporte e CulturaTécnico-administrativos

Conhecimento técnico em

dimensionamento da força de trabalho. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoGestão de PessoasDimensionamento.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir cenários e traçar diretrizes estratégicas para a organização e para a sociedade, tendo por base as características históricas, o contexto e as tendências em âmbito local, regional, nacional e internacionalMelhor alocar servidores nos setores, dando suporte à gestão de pessoas.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 18 Não Sim MG 500 500

371819 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-Reitoria de Extensão, Esporte e CulturaDocente

Conhecimento técnico e gestão

administrativa. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFunção PúblicaGestão PúblicaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior eficiência organizacional.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 16. Não Sim MG 1 1

371830 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-Reitoria de Extensão, Esporte e CulturaTécnico-administrativos e docentes.

Ampliar a formação cultural e política dos

servidores. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTópicos Específicos de EducaçãoFormação cultural e política.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoEnvolver a sociedade no processo de formulação e implementação de políticas e serviços públicosMelhor compreensão do papel da universidade e das atividades a serem exercidas.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - conteúdo gerado pelo usuário a partir de discussões, bate-papos, fóruns, blogsNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atividades como Cine Formação, Aulas Públicas e outros eventos. ID 20.Não Sim MG 1000 1000

371838 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI Docentes

Necessidade de atualização e
aprimoramento no conhecimento em
genética e melhoramento, bem como, Melhorar o que já executoGenética Molecular e de MicroorganismosGenética e Melhoramento de Plantas, com ênfase em Genética MolecularAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGeração de dados científicos e novos conhecimentos em genética molecular de plantasMaior qualificação profissional, de ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Expedição de coleta de material biológico para fins de pesquisa e extensão e participação em curso, eventos e congressos/simpósiosNão Sim MG 1 1

371861 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI Docentes

Implantação e avaliação de experimento de 
campo. Participação de eventos na área
de Genética e Melhoramento de Plantas Melhorar o que já executoGenética VegetalAvaliação e seleção de genótipos para avanço. Atualização de temas relacionados a área de Genética e Melhoramento de PlantasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAprimoramento do conhecimento em Genética MolecularPossibilitar obter mais conhecimento da área de pesquisa e extensão, o permitirá maior transferência de conhecimentoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação  em eventos científicos. Realização de cursos de atualização na área de genética e melhoramento de plantas. Coleta e avaliação experimentosNão Sim MG 1 1

371875 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Gestão do Agronegócio - DGADocente

Atualização e incremento de conhecimento 
para atuação no ensino, na pesquisa e na
extensão. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAdministração de Setores EspecíficosTecnologia de Gestão para o AgronegócioAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCT - Visão Sistêmica - Identificar as tendências sociais, políticas e econômicas nos cenários local, regional, nacional e internacionalDesenvolvimento de novas pesquisas.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 1 DGA/ESALNão Sim MG 1 1

371877 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI Técnicos Administrativos

Aprimoramento necessário

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFitotecnia Continuidade/conclusão de doutorado em área relacionada às Ciências AgráriasCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior capacitação e qualificação do quadro de servidores da instituiçãoPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.As atividades do doutorado podem ser realizadas concomitantemente ao exercício da função, com conciliação do horário de trabalho ou ainda mediante redução da jornada de trabalho ou afastamento para caNão Sim MG 1 1

371935 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-Reitoria de Extensão, Esporte e Cultura.Técnico-administrativos

Conhecer a legislação referente ao

Sistema Nacional de Cultura. Aprender o básicoAdministração de Setores EspecíficosSistema Nacional de CulturaLEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o conteúdo que será aprendido .Identificar os principais marcos institucionais que podem impactar os processos decisórios e a gestão de programas e projetos no âmbito do setor públicoMelhoria nos processos de planejamento, execução e acompanhamento das atividades de Cultura e dos Museus.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 21. Não Sim MG 7 7

371945 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-Reitoria de Extensão, Esporte e CulturaTécnico-administrativos

Conhecimentos técnicos relacionados à
Acessibilidade em Espaços Culturais e
Museus Aprender o básicoExperiência e Satisfação do UsuárioAcessibilidadeAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar as necessidades e expectativas dos usuários em relação aos serviços do EstadoMaior acesso da comunidade às atividades e espaços culturais e museológicos da UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 22. Não Sim MG 7 7

371960 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-Reitoria de Extensão, Esporte e Cultura.Técnico-administrativo

Comunicação Institucional relacionada ao

Centro de Cultura e Museus. Melhorar o que já executoComunicação InstitucionalProdução de materiais de divulgação.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir narrativas que representem e legitimem a atuação da organizaçãoAmpliar o alcance e clareza das informações sobre eventos e atividades culturais do Centro de Cultura e Museus.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 23. Não Sim MG 6 6

371970 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-Reitoria de Extensão, Esporte e CulturaTécnico-administrativos e docentes.

Conhecimentos técnicos relacionados ao

Tombamento do Campus Histórico. Aprender o básicoAdministração de Setores EspecíficosPatrimônio Histórico.LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o conteúdo que será aprendido .Identificar os principais marcos institucionais que podem impactar os processos decisórios e a gestão de programas e projetos no âmbito do setor públicoUso planejado do Campus HIstórico.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Cursos, presenciais e on-line, encontros, visitas e etc. ID 24.Não Sim MG 10 10

371983 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-Reitoria de Extensão, Esporte e CulturaTécnico-administrativos e docentes.

Aprimoramentos necessários ao cargo.

Melhorar o que já executoInovação Participação em Eventos, Reuniões, Cursos de Curta Duração e Visitas técnicas.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemasExcelência no ambiente de trabalho e nas atividades realizadasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Cursos, presenciais e on-line, encontros, visitas e etc.ID 25.Não Sim MG 20 20

371989 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-Reitoria de Extensão, Esporte e CulturaTécnico-administrativos

Competências específicas em Gestão

Cultural. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoAdministração de Setores EspecíficosGestão CulturalAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoGestão profissional do Centro de Cultura.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Graduação EAD. Também atendida por doutorado. ID 26.Não Sim MG 1 1

371994 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de AlimentaçãoTécnicos Administrativos - Nutricionistas

Fazer doutorado na área de Ciência dos

Alimentos Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoCiência de AlimentosCaracterização, desenvolvimento e análise de alimentosCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoMelhorar a assistência à alimentação adequado na comunidade acadêmicaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 4 4

371997 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-Reitoria de Extensão, Esporte e CulturaTécnico-administrativos.

Software de notação musical LilyPond.

Aprender o básicoMúsica Notação Musical em LilyPondAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasParticipantes do Programa Institucional de Música terão acesso à material elaborado com maior qualidade.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 27. Não Sim MG 2 2
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372001 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-Reitoria de Extensão, Esporte e CulturaTécnico-administrativo

Aprimorar habilidades musicais em canto

e violino Melhorar o que já executoMúsica Habilidades em Violino e CantoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasColaborar para a continuidade do Programa Institucional de Música.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 28. Não Sim MG 1 1

372016 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDPE docentes

Aprimorar o conhecimento na área de

letras/libras Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEducação e DocênciaLetras/libras APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria no desempenho docente na área de ensino de librasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE- e-learning e AE- cursos presenciais.Não Sim MG 2 2

372024 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de AlimentaçãoTécnicos Administrativos

Estar alinhado com as inovações da
indústria de alimentos para a área de Food
Service Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCiência de AlimentosInovações da indústria de alimentos para alimentação coletivaENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemasMelhorar a assistência à alimentação adequado na comunidade acadêmicaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em feiras e exposições. Apoio logístico e financeiro (Transporte, Passagens e diárias)Não Sim MG 5 5

372027 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDPE Docente

Aprimorar a atuação docente na área de

acessibilidade e inclusão Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEducação e DocênciaAcessibilidade e inclusãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMelhor atendimento ao público da universidade e comunidade externaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE: e-learning e AE: cursos presenciais.Não Sim MG 2 2

372030 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de AlimentaçãoTécnicos Administrativos

Aprimorar conhecimentos técnicos na área 
de Ciência dos Alimentos, Alimentação e
Nutrição Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoCiência de AlimentosAlimentos e alimentaçãoENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoMelhorar a assistência à alimentação adequado na comunidade acadêmicaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - cursos presenciais / AE - e-learning. Apoio logístico e financeiro (Transporte, Passagens e diárias)Não Sim MG 5 5

372034 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de AlimentaçãoTécnicos Administrativos

Aperfeiçoar técnicas de gestão de
Unidades de Alimentação e Nutrição
(UAN) Melhorar o que já executoAdministração de Setores EspecíficosGestão de Unidades de Alimentação e Nutrição (UAN)ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoMelhorar a assistência à alimentação adequada na comunidade acadêmicaPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE - cursos presenciais.Não Sim MG 5 5

372051 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de AlimentaçãoTécnicos Administrativos

Atualização em higiene, segurança e

manipulação de alimentos Melhorar o que já executoCiência de AlimentosHigiene e segurança dos alimentosAVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhorar a assistência à alimentação adequada na comunidade acadêmicaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - cursos presenciaisNão Sim MG 5 5

372068 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de AlimentaçãoTécnico Administrativo - Assistente em Administração

Técnicas, conhecimentos teóricos e

práticos na área de Administração Pública Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoFunção PúblicaGestão PúblicaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasAumento da eficiência profissional no setor público, diagnostico, análise e proposição de soluções para problemas de ordem pública.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - e-learningNão Sim MG 2 2

372075 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de AlimentaçãoTécnico Administrativo - Assistente em Administração

Elaboração de textos técnicos

Melhorar o que já executoComunicação InstitucionalRedação OficialAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir narrativas que representem e legitimem a atuação da organizaçãoDesenvolvimento de comunicação assertiva, clara, concisa, por meio da utilização do padrão culto da Língua PortuguesaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE - cursos presenciais.Não Sim MG 2 2

372098 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de AlimentaçãoTécnico Administrativo

SEGURANÇA DO TRABALHO em
"Unidades De Alimentação e Nutrição"
(UAN) Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoMedicina PreventivaSEGURANÇA DO TRABALHOAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosGarantir a SEGURANÇA dos trabalhadores que Desempenham Suas Atividades na "Unidade De Alimentação e Nutrição" (UAN) .Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - e-learningNão Sim MG 5 5

372104 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de AlimentaçãoTécnico Administrativo

Gestão De PESSOAS aplicada às
ESPECIFICIDADES do Público
Trabalhador Na PRODUÇÃO em Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoPsicologia do Trabalho e OrganizacionalPsicologia Do Trabalho/ Organizacional do Público Trabalhador Na PRODUÇÃO de ALIMENTOSCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoPromover uma liderança que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos indivíduos em sua rotina de trabalhoEngajamento De Recursos Humanos, garantindo a Boa Técnica/ Boa Prática e o na PRODUÇÃO de refeições, prestando o Serviço Público com EXCELÊNCIA e EFETIVIDADE.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Ae - cursos presenciaisNão Sim MG 5 5

372115 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de AlimentaçãoTécnico Administrativo

Gestão Da QUALIDADE

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoCiência de AlimentosGestão Da QUALIDADECRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaPrestar o Serviço Público com EXCELÊNCIA e EFETIVIDADE.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - e-learning.Não Sim MG 6 6

372122 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de AlimentaçãoTécnico Administrativo

Programa Nacional de Assistência

Estudantil (PNAES) Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCidadania Alimentação no contexto da Assistência EstudantilENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhorar a assistência à alimentação adequada na comunidade acadêmicaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE - cursos presenciais e AE - e-learning.Não Sim MG 6 6

372178 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN| ICTIN Docentes| Docentes

Gestão em negócios para gerenciar a nova 
Incubadora de empresas do Campus
Paraíso/UFLA| Gestão em negócios para Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoParcerias Público-PrivadasCapacitação para desenvolvimento das habilidades.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesAprimoramento das atividades em gestão estratégica | Aprimoramento das atividades em gestão estratégicaPrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Estratégico(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por pós-graduação. ID 11 e 21.Sim Sim MG 2 2

372217 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN| ICTIN| ICTIN| ICTIN| ICTINDocentes| Docentes| Docentes| Docentes| Docentes

Ministração de aulas utilizando
metodologias ativas. | Acompanhamento
de alunos através do programa de Melhorar o que já executoEducação e DocênciaCapacitação para desenvolvimento das habilidades.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínua | Identificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaAprimoramento das atividades acadêmicas, de pesquisa, ensino e extensão .| Aprimoramento das atividades acadêmicas, de pesquisa, ensino e extensão .| Diminuição da evasão. Tratamento adequado às necessidades dos(as) discentes.| Diminuição da evasão. Tratamento adequado às necessidades dos(as) discentes.| Diminuição da evasão. Tratamento adequado às necessidades dos(as) discentes.Precisa ser aprendido: Contínuo(5)| Resultado Organizacional: Operacional(4)| Tático(1)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(5)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE-e-learning. ID 9, 16, 26, 27 e 44.Sim Sim MG 7 7

372238 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN| ICTIN Docentes| Docentes

Desenvolvimento de pesquisas
relacionadas à caracterização de canais
de rádio 5G e 6G, soluções numéricas e Melhorar o que já executo | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTelecomunicaçõesCapacitação para desenvolvimento das habilidades.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínua | Coordenar interesses e gerir conflitos, favorecendo a governabilidade por meio da construção de coalizões e consensos em torno de agendas de interesse comumFortalecimento da capacidade científica de pesquisa| Fortalecimento da capacidade científica e de inovação tecnológicaPrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Eventos científicos (encontros, simpósios, conferências e/ou congressos)/parceria de pesquisa com equipes de outras instituições nacionais e internacionais.ID 48e49Sim Sim MG 2 2

372243 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN| ICTIN Docentes| Docentes

Treinamento em novos sistemas de
aquisição de dados para continuidade nas
pesquisas de ponta em neurociência.| Melhorar o que já executoFarmacologia Bioquímica e MolecularCapacitação para desenvolvimento das habilidades.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluções | Criar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaFortalecimento da capacidade científica de pesquisa| Fortalecimento da capacidade científica de pesquisaPrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 12e 13. Sim Sim MG 2 2

372280 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN| ICTIN| ICTINDocentes| Docentes| Docentes

Desenvolvimento de habilidades ligadas à
Ciência de Dados.| Aquisição de novos
conhecimentos científicos/tecnológicos, Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFísica Geral Capacitação para desenvolvimento das habilidadesCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemas | Identificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaAprimorar o desenvolvimento de pesquisas ligadas à ciência de dados financeiro e contribuir de forma efetiva na aplicação do conhecimento no cenário do plano diretor do instituto e instituição| Fortalecimento da capacidade científica de pesquisa| Fortalecimento da capacidade científica de pesquisaPrecisa ser aprendido: Contínuo(3)| Resultado Organizacional: Operacional(3)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(3)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por pós-doutorado. ID 22, 41 E 45Sim Sim MG 3 3

372353 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN| ICTIN Docentes| Docentes

Atualizar, adquirir, aprimorar e expandir
conhecimentos nas áreas de atuação em
projetos de pesquisa e extensão.| Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoGeometria e TopologiaTopologia Algébrica e Análise Topológica de DadosCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua ação | Criar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaFortalecimento da capacidade científica de pesquisa e aumento da produção acadêmica| Capacidade científica, extensionista e de trabalho em equipePrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Necessita-se um curso de pós-doutoramento na área de interesse. ID 33e 34.Sim Sim MG 2 2

372388 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI Docentes

Coleta de material biológico

Melhorar o que já executoTaxonomia VegetalColeta de espécimesAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCapacidade de ensino e pesquisaCrescimento da coleção em biodiversidade de plantas da região e formação de pessoas capacitadas para coleta e processamento de amostras biológicas (plantas)Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Disponibilidade de transporte para realização das coletasNão Sim MG 1 1

372411 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI Docentes

Comunicação Científica

Melhorar o que já executoTaxonomia VegetalParticipação em eventos (regionais, nacionais e internacionais)ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoAtualização frente aos avanços e ferramentas de pesquisa em sistemática e evolução de plantasEstabelecimento de equipe estruturada para construção de conhecimento, melhoria da pesquisa realizada na instituição, reconhecimento da biodiversidade local em contexto globalPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Disponibilizaçãode transporte e diárias para participação no eventoNão Sim MG 1 1

372573 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de FitopatologiaTécnicos e Docentes

Adquirir e/ou aprimorar conhecimentos e

habilidades em Agronomia-Fitossanidade. Melhorar o que já executoFitossanidade Virologia Vegetal e Fitoplasmas, Diagnose de doenças em plantas, Manejo de doenças de plantas, identificação de fitonematoides.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestadosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por ACE - centros de excelência, AE - cursos presenciais, Mestrado, Doutorado. IDs 22,23,24,25,e 26.Não Sim MG 6 6

372575 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCC Docente

Publicação e participação em evento

científico Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoSistemas de ComputaçãoRedes de sensores sem fios, IoTANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoramento da capacidade de apresentação e interlocução em eventosPrecisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Execução de projeto com equipe internacionalNão Sim MG 1 1

372593 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de AlimentaçãoTécnico Administrativo

Compreensão e elaboração de
documentos que envolvam a esfera
jurídica. Senso ético-profissional, Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoDireito PúblicoDireito AdministrativoENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoRealizar suas atividades profissionais de acordo com princípios e valores morais que norteiam o exercício da função pública, tais como responsabilidade, integridade, retidão, transparência e equidade na gestão da res publicaPrestar o Serviço Público com excelência e efetividade.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Ae - cursos presenciais / AE - e-learningNão Sim MG 2 2

372654 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES Docente

Aprimorar os conhecimentos de estatística

"in loco" (visita técnica) Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoProbabilidade e Estatística AplicadasEstatística APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesOtimização e melhoria dos processos de trabalho, Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

372667 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES Docente

Atualização de conteúdo para melhoria de
atendimento aos cursos de graduação e
pós em estatística Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEstatística Séries Temporais e Estatística aplicadaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoPropiciar à equipe oportunidades de formação e compartilhamento do conhecimento no espaço organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de aprendizagem contínua e conciliando o  desenvolvimento pessoas e orientação para resultadosMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

372728 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI Técnicos Administrativos

Aprofundar os conhecimentos e
habilidades em grandes culturas,
Cafeicultura e gerenciamento de equipe Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoFitotecnia Participação em simpósios e congressos nacionais e internacionais em Fitotecnia e/ou áreas correlatasENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesCapacitação, atualização e aprimoramento nas áreas em que o servidor atuaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Recurso para aquisição e treinamento em novas técnicas de propação de plantasNão Sim MG 1 1

372760 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Agricultura - DAGDocente

Aprimoramento em análise de dados e uso
de algoritimos para avaliação de dados e
treinamento em equipamentos de análise Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFitotecnia Experiência prática em outra instituição e cursos relacionado à área (Pós-doutorado).ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria na prestação de serviços, nas interpretações e celeridade na análise de dados.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 27. Não Sim MG 1 1

372761 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN| ICTIN| ICTIN| ICTIN| ICTIN| ICTINDocentes| Docentes| Docentes e Técnicos| Docentes| Docentes| Docentes

Treinamento de docentes e
implementação de mentoria acadêmica no
campus Paraíso| Pesquisas e atividade de Melhorar o que já executo | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoOutro - não especificadoCapacitação para desenvolvimento das habilidades.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãos | Criar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínua | Identificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaAprimoramento das atividades acadêmicas, de pesquisa, ensino e extensão .| Aprimoramento das atividades acadêmicas, de pesquisa, ensino e extensão.| Aprimoramento das atividades administrativas| Diminuição da evasão. Tratamento adequado às necessidades dos(as) discentes.| Fortalecimento das capacidades de pesquisa, ensino e extensão| Fortalecimento da capacidade científica de pesquisaPrecisa ser aprendido: Contínuo(6)| Resultado Organizacional: Operacional(5)| Estratégico(1)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(6)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por doutorado e pós-doutorado.AE - cursos presenciais;ACE - centros de excelência;RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidade.ID 25,28,39,40e47.Sim Sim MG 16 16
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372771 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES Docente

Atualização e desenvolvimento de

conteúdo Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoProbabilidade e Estatística AplicadasAnálise de Wavelet em estatísticaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesOtimização e melhoria dos processos de trabalho, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

372776 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Agricultura - DAGDocente

Aprimorar os conhecimentos sobre

biofábricas Melhorar o que já executoFloricultura, Parques e JardinsTreinamento na Universidade da Flórida (3 meses)ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasMelhoria da prestação de serviços mediante avanços nas pesquisas e ensino com experiência prática em uma instituição de referência mundial na técnica.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 28. Não Sim MG 1 1

372783 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES Docente

Atualização de conteúdo e

desenvolvimento de novas técnicas Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoProbabilidade e Estatística AplicadasSéries Temporais e EconometriaANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesOtimização e melhoria dos processos de trabalho, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

372792 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Agricultura - DAGTécnico Administrativo

Atualização de conhecimentos em solos e
nutrição de plantas para a aplicação em
aulas práticas e atividades cotidianas. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCiência do SoloParticipação em congressos e eventos como: XXXIV Congresso Brasileiro de Ciência do Solo.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasMelhoria na prestação de serviços mediante atualização dos conhecimentos que podem ser utilizados em aulas práticas e no dia a dia do trabalhoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 29. Não Sim MG 1 1

372834 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePRPI/DINTECTécnico Administrativo

Compreender de forma profunda as
relações de trabalho e o papel da inovação
na governança Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoInovação Administração EstratégicaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaMelhoria na execução de atividades administrativas, estratégicas e operacionais.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Tbm atendido por: Especialização, Mestrado e Doutorado. Participação em eventos científicos e técnicos ligados a tema de Inovação . Participação em cursos e capacitações ligados à área informada. ID7.Não Sim MG 3 3

372836 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Agricultura - DAGDocente

Aprimoramento necessário

Melhorar o que já executoFloricultura, Parques e Jardins Doutorado. Experiência prática: Intercâmbio de missão técnica no exterior. CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesAs consequências versam em melhor desempenho das atribuições de ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 31 Não Sim MG 1 1

372843 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Agricultura - DAGDocente

Aprimoramento necessário.

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoFitotecnia Qualificação técnicaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria da prestação de serviços mediante a qualificação e aprimoramento dos trabalhos realizados.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 32. Não Sim MG 1 1

372856 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Agricultura - DAGDocente

Treinamento no exterior

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoFitotecnia Pós - doutorado. Experiência prática.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasMelhoria na prestação de serviços mediante desenvolvimento de trabalhos com micro RNA inovadores.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 33. Não Sim MG 1 1

372857 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePRPI/DINTECTécnico Administrativo

Aprender sobre negociação com

empresas Aprender o básicoParcerias Público-PrivadasAdministração estratégicaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior êxito na execução da política de inovação da UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendida por AE - e- learning. ID 8.Não Sim MG 2 2

372873 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePRPI/DINTEC e PRPI/DINTEC/NITESSPDocente e Técnico Administrativo

Aprimorar conhecimentos sobre inovação

Melhorar o que já executoInovação Inovação APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar os principais marcos institucionais que podem impactar os processos decisórios e a gestão de programas e projetos no âmbito do setor públicoMaior êxito na execução da política de inovação da UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE, ACE e RSC . Atendido também  por: Doutorado. Participação em eventos científicos e técnicos ligados ao tema Inovação, curso e capacitação ligados à área informada. ID 9.Não Sim MG 5 5

372885 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePRPI/DINTECTécnico Administrativo

Aprimorar forma de executar atividades
administrativas, estratégicas e
operacionais Melhorar o que já executoInovação Gestão estratégica, tática e operacional.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaEficiência na execução de atividades administrativas, estratégicas e operacionais de forma.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - e-learning. Atendido também por Especialização e Mestrado. ID 10.Não Sim MG 3 3

372892 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES Docentte

Atualização de metodologia

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoProbabilidade e Estatística AplicadasSéries Temporais e Inferência BayesianaANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesOtimização e melhoria dos processos de trabalho, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

372895 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePRPI, PRPI/DINTEC e PRPI/DINTEC/NITESSPDocente

Desenvolvimento e aprimoramento de
habilidades nos temas ligados à inovação,
empreendedorismo, gestão, marketing, Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAdministração de EmpresasInovação, empreendedorismo, agronegócio e agricultura digitalCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria na atuação em projetos e atividades de ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Tbm atendido por: Especialização, mestrado, doutorado e Pós Doc. Tbm  RSC. Participação em eventos científicos/técnicos ligados a temas de Inovação e Empreend, capacitação na área de interesse. ID 11.Não Sim MG 3 3

372916 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDPE Docentes

Aprimorar o conhecimento na área de

Filosofia da educação Melhorar o que já executoEducação e DocênciaFilosofia da educaçãoENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoConstruir cenários e traçar diretrizes estratégicas para a organização e para a sociedade, tendo por base as características históricas, o contexto e as tendências em âmbito local, regional, nacional e internacionalMelhorar o atendimento ao público da Ufla e comunidade externaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE: e-learning e AE: cursos presenciais.Não Sim MG 3 3

372936 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Agricultura - DAGTécnico Administrativo

Aprimoramento necessário

Melhorar o que já executoExtensão RuralMestrado ProfissionalENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasMelhoria da prestação de serviços mediante aprimoramento do atendimento ao públicoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 37. Não Sim MG 1 1

372959 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDPE Docentes

Aprimorar a atuação docente na área de

Políticas e gestão educacional Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAdministração EducacionalPolíticas e gestão educacionalAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir cenários e traçar diretrizes estratégicas para a organização e para a sociedade, tendo por base as características históricas, o contexto e as tendências em âmbito local, regional, nacional e internacionalMelhorar o atendimento ao público da Ufla e comunidade externaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - e-learning.Não Sim MG 5 5

372980 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDPE Docentes

Aprimorar o conhecimento na área de

práticas de ensino e didática Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEnsino-AprendizagemPráticas de ensino e didáticaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoOrientar suas ações com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, construídos de forma aderente ao contexto organizacional e social existenteMelhorar o atendimento do público da Ufla e da comunidade externaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendido por: AE- e-learning e AE: cursos presenciais.Não Sim MG 5 5

372999 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDPE Docentes

Aprimorar o conhecimento na parea de

educação mediada por tecnologias. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEnsino-AprendizagemEducação mediada por tecnologiasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoProspectar cenários para além do futuro imediatoMelhorar o atendimento do público da Ufla e da comunidade externaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendido por: AE- e-learning e AE: cursos presenciais.Não Sim MG 5 5

373008 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES Docente

Aprimoramento em pesquisa na área de

Estatística aplicada. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoProbabilidade e Estatística AplicadasBioestatística ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 8 8

373060 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN| ICTIN| ICTINDocente| Docente| Docentes

Aquisição de novos conhecimentos
científicos/tecnológicos, participação em
congressos, nacionais e internacionais.| Melhorar o que já executo | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoOutro - não especificadoParticipação em cursos, congressos, encontros científicos e reuniões de trabalho, para desenvolvimento de pesquisa, ensino e extensãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoProspectar cenários para além do futuro imediato | Criar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaFortalecimento das capacidades de pesquisa, ensino e extensão| Fortalecimento das capacidades de pesquisa, ensino e extensão| Aprimoramento e desenvolvimento de Pesquisas na área de Engenharia de Software, aumento de parceria com outras instituições, maior número de publicações.Precisa ser aprendido: Contínuo(3)| Resultado Organizacional: Operacional(3)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(3)Sim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por pós-doutorado.Eventos científicos (fóruns, palestras e congressos) preferencialmente internacionais.ID 8,15,24e43.Sim Sim convênios de educação, ciência, tecnologia e inovação: atos preparatórios |  introdução à facilitação para inovação e transformação governamental |  métodos e ferramentas para inovação em políticas públicasEVG(ENAP) |  EVG(ENAP) |  EVG(ENAP)https://www.escolavirtual.gov.br/curso/655 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/917 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/664MG 3 3

373063 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCOSI/DGTI/SGV ,  CSI/DGTI/SGVAnalistas e técnicos de TI

Aprimorar o conhecimento sobre gestão
de segurança da informação e privacidade
de dados com tecnologias emergentes Melhorar o que já executoMetodologia e Técnicas da ComputaçãoSistemas de Informação/Auditoria em Segurança da InformaçãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futuros"Objetivos Estratégicos do PDI 2021-2025:1.2.2. Aprimorar a Gestão de Riscos institucional Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendido também por meio de ação de educação formal em nível de Mestrado e Doutorado.Não Sim MG 4 4

373065 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCOSI/DGTI/SGVAnalista de Tecnologia da Informação

Aprimorar a representação e
disponibilização de processos de negócio
para diferentes tipos de usuários Melhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosSistemas de InformaçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua ação"Aprimorar a gestão de processos de negócio na  Instituição, conforme os objetivos do PDTIC 2021-2025:Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373071 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCOSI/DGTI/SGVAnalista de tecnologia da informação

Aplicação da transformação digital no

serviço público. Melhorar o que já executoGoverno e Transformação DigitalTransformação digitalENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosConsolidar a transformação digital por meio da expansão e aprimoramentos dos serviços digitais (Objetivo Estratégico 1.3.1, Estrátégia N15 do PDTIC 2021-2025Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373074 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCOSI/DGTI/SGVAnalista de tecnologia da informação

Gestão do conhecimento e gestão da

inovação Melhorar o que já executoInovação Inovação no setor públicoENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosConsolidar a transformação digital por meio da expansão e aprimoramentos dos serviços digitais (Objetivo Estratégico 1.3.1, Estrátégia N15 do PDTIC 2021-2025Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE - e-learning.Não Sim MG 1 1

373085 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCOSI/DGTI/SGVTécnico de Tecnologia da Informação

Gestão de Riscos de TI e resposta a

incidentes em TI Melhorar o que já executoTeoria da InformaçãoSistemas de Informação/Segurança da InformaçãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAntecipar, identificar e administrar a ocorrência de situações de riscoManter o no nível de Governança e Gestão de TI aprimoradosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE - e-learningNão Sim MG 2 2

373109 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES Docente

Aprimoramento em pesquisa na área de

Ciência de Dados Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoProbabilidade e Estatística AplicadasCiência de DadosANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373125 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES Docente

Atividade de pesquisa

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEstatística Regressão ano linearCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 8 8

373128 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCAT/DGTI/SGVTécnico administrativo

Atualizar processo de compras de TI, de

acordo com a nova legislação vigente Melhorar o que já executoLogística e Compras PúblicasPROCESSOS LICITATÓRIOSAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoOrientar suas ações com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, construídos de forma aderente ao contexto organizacional e social existenteNecessidade 50 do PDTIC 2021-2025 (Processo de Requisições e Contratações de TIC)Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE - cursos presenciais.Não Sim elaboração de termos de referência para contratação de bens e serviços na nova lei de licitações |  nova lei de licitações: gestão contratual |  nova lei de licitações e contratos: aspectos gerais e pontos de atençãoEVG(ENAP) |  EVG(ENAP) |  EVG(ENAP)https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/440 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887MG 5 5

373129 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDGTI/SGV , CIGD/SGV ,   COSI/DGTI/SGV  , CIC/DGTI/SGV ,  CSI/DGTI/SGV,  CAT/DGTI/SGV e  SGVTécnico administrativo

Uso do Sistema Eletrônico de Informações

(SEI) para tramitação de processos Melhorar o que já executoGoverno e Transformação DigitalProcesso EletrônicoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoConsolidar a transformação digital por meio da expansão e aprimoramentos dos serviços digitais. conforme Objetivo Estratégico 1.3.1, Estrátégia N18 do PDTIC 2021-2025Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE - cursos presenciais.Não Sim sistema eletrônico de informações - sei! usar |  okr aplicado à transformação digital |  segurança da informação no contexto da transformação digitalEVG(ENAP) |  EVG(ENAP) |  EVG(ENAP)https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/523 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/378MG 48 48

Page 10



Sheet1

373137 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES Docente

Aprimorar conhecimentos técnicos e
científicos, desenvolver pensamento
crítico e adquirir novas perspectivas e Melhorar o que já executoEstatística Teoria de resposta ao itemANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aprendizado sobre novos procedimentos e eficiência na execução das tarefasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 10 10

373140 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES Docente

Atualização sobre os temas de pesquisa e
colaboração com pesquisadores de todo o
Brasil e do Exterior. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoProbabilidade e Estatística AplicadasEstatística, Experimentação e Biometria.ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemasMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 7 7

373143 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES Docente

Aprimoramento da técnicas usualmente

empregadas em Regressão. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoProbabilidade e Estatística AplicadasAnálise de Regressão!APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosOtimização e melhoria dos processos de trabalho, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373146 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES Docente

Aprimorando de projetos de pesquisa.

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoProbabilidade e Estatística AplicadasEstatística - Aprendizado de MáquinasANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradasPrecisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373148 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES Docente

Aprimorando pesquisa.

Aprender o básicoEstatística Estatística - Probabilidade: Machine LearningANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373169 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCIC/DGTI/SGV eDGTI/SGVTécnico administrativo

Aprimorar o conhecimento em novas

técnologias de infraestrutura de rede Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoTeoria da InformaçãoSistemas de InformaçãoLEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o conteúdo que será aprendido .Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosNecessidade 40 do PDTIC 2021-2025 (Aprimorar Gestão de Projetos de TIC)Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 4 4

373171 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCIC/DGTI/SGV, DGTI/SGVTécnico administrativo

Aprimorar o conhecimento em servidores,
virtualização, contaniers, banco de dados,
firewall e backup Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoTeoria da InformaçãoSistemas de InformaçãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoNecessidade 40 do PDTIC 2021-2025 (Aprimorar Gestão de Projetos de TIC)Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE - e-learningNão Sim MG 12 12

373177 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCIC/DGTI/SGVTécnico administrativo

Diagnosticar, analisar e oferecer soluções
para situações organizacionais complexas
voltadas a infraestrutura de redes na area Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoDireito PúblicoDireito ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasNecessidade 40 do PDTIC 2021-2025 (Aprimorar Gestão de Projetos de TIC)Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por meio de AE - e-learning.Não Sim MG 1 1

373178 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCIC/DGTI/SGVTécnico administrativo

Diagnosticar, analisar e oferecer soluções
para situações organizacionais complexas
voltadas a infraestrutura de redes na area Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTelecomunicaçõesTelecomunicaçõesANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasNecessidade 40 do PDTIC 2021-2025 (Aprimorar Gestão de Projetos de TIC)Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373179 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCOSI/DGTI/SGVTécnico administrativo

Aprimorar o conhecimento em tecnologia

da informação emergentes Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMetodologia e Técnicas da ComputaçãoInfraestrutura física para tecnologia da computaçãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasNecessidade 40 do PDTIC 2021-2025 (Aprimorar Gestão de Projetos de TIC)Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373184 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCOSI/DGTI/SGVServidores da UFLA

Aprimorar o conhecimento em relação à
segurança da informação e privacidade de
dados Melhorar o que já executoSistemas de ComputaçãoSegurança da Informação e PrivacidadeAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAntecipar, identificar e administrar a ocorrência de situações de riscoNecessidade 01 do PDTIC 2021-2025 (Desenvolver plano de comunicação sobre segurança da informação e privacidade de dados em sistemas de informação)Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE -e-learningNão Sim segurança cibernética: controles 7 a 12 do cis controls |  fundamentos da segurança cibernética - introdução ao cis controls |  proteção de dados pessoais no setor públicoEVG(ENAP) |  EVG(ENAP) |  EVG(ENAP)https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1132 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1153 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290MG 100 100

373194 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDGTI/SGV Servidores

Aprimorar conhecimentos práticos dos

sistemas administrativos da UFLA Melhorar o que já executoGestão da Informação e do ConhecimentoProcessos da ComunicaçãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosConsolidar a transformação digital por meio da expansão e aprimoramentos dos serviços digitais. conforme Objetivo Estratégico 1.3.1, Estrátégia N18 do PDTIC 2021-2025Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE - cursos presenciais.Não Sim sistema eletrônico de informações - sei! administrar |  sistema eletrônico de informações - sei! usar |  comunicação pública e comunicação de governoEVG(ENAP) |  EVG(ENAP) |  EVG(ENAP)https://www.escolavirtual.gov.br/curso/304 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/488MG 300 300

373276 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES Docente

Aprimoramento das capacidades para

atuar em pesquisa e ensino Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEstatística Estatística e ExperimentaçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipePrecisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373282 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES Docente

Aprimoramento de pesquisa.

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoProbabilidade e Estatística AplicadasEstatística - Séries TemporaisCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373285 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES Docente

Aprimoramento de pesquisa e

desenvolvimento do servidor. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoProbabilidade e Estatística AplicadasEstatística e séries temporaisCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373344 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES Docente

Melhoria nos temas trabalhados.

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEstatística Inferência ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesOtimização e melhoria dos processos de trabalho, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradasPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em congresso nacional (RBras/SEAGRO)Não Sim MG 1 1

373351 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES Docente

Melhorar a qualidade da entrega em

Pesquisa, ensino e extensão Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoProbabilidade e Estatística AplicadasPlanejamento sequencialCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaAprendizado sobre novos procedimentos e eficiência na execução das tarefasPrecisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Evento em Ciência de DadosNão Sim MG 1 1

373355 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES Docente

Melhorar a entrega em pesquisa, ensino e

extensão Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoProbabilidade e Estatística AplicadasPlanejamento sequencial e análise de dadosCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesDesenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Congresso de EstatísticaNão Sim MG 1 1

373359 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES Docente

Um pós-doutoramento fora do país é uma
maneira de auxiliar na internacionalização
do PPG que participo, bem como da Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoProbabilidade e Estatística AplicadasModelos aditivos generalizados para locação, escala e forma (GAMLSS)CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipePrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Treinamento no exteriorNão Sim MG 1 1

373362 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES Docente

Participação em evento científico
internacional auxilia no networking, além
de contribuir para a internacionalização da Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoProbabilidade Modelagem EstatísticaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Simposio de Estatistica Aplicada a Experimentacao AgronomicaNão Sim MG 1 1

373506 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI Docentes

Atualização em conhecimentos nas áreas
de genética e melhoramento vegetal com
enfase na cultura do feijoeiro. Participação Melhorar o que já executoGenética VegetalGenética e Melhoramento do feijoeiro.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAtualização em ferramentas moleculares e de fenotipagem por imagens de experimentos na cultura do feijoeiro.Desenvolvimento das áreas de ensino, pesquisa e extensão relacionadas à cultura do feijoeiro.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação  em eventos científicos. Realização de cursos de atualização na área de genética e melhoramento do feijoeiro. Viagens técnicas a outras instituições.Não Sim DF 1 0

373514 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI Docentes

Atualização científica: Manter-me
informado sobre os avanços mais
recentes na botânica. Interdisciplinaridade: Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoBotânica AplicadaO recorte de interesse específico é  Estudo de Características Funcionais e Adaptações Ambientais das PlantasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaResultado gerado para a organização será o fortalecimento da excelência acadêmica e científica no campo da botânicaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373515 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI Docentes

Atualização de conhecimentos

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoBotânica AplicadaAnatomia, adaptações das plantasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCapacidade de melhor produção científicaMelhor qualificação para o ensino e a pesquisaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373518 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeNITESSP/ICTIN| ICTINDocentes e Técnicos| Docentes

Desenvolvimento de habilidades ligadas ao 
empreendedorismo, gestão, marketing e
inovação.| Desenvolvimento de habilidades Melhorar o que já executoParcerias Público-PrivadasCapacitação para desenvolvimento das habilidades.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínua | Tomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoAprimoramento e desenvolvimento da UFLA em parceria com empresas visando a Transferência de Tecnologia| Aprimoramento e desenvolvimento da UFLA em parceria com empresas visando a Transferência de TecnologiaPrecisa ser aprendido: Contínuo(1)| Consequente(1)| Resultado Organizacional: Tático(1)| Estratégico(1)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 19 e 35. Sim Sim MG 6 6

373529 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES Docente

Divulgação de trabalho acadêmico,

conhecimento de temas importantes. Melhorar o que já executoProbabilidade e Estatística AplicadasInferência ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Pós-doutorado no exteriorNão Sim MG 1 1

373531 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDFM Docente

Formação Continuada, compartilhamento
de experiências sobre a carreira do
magistério superior. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoAdministração EducacionalCarreira do magistério superiorAVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoIdentificar as tendências sociais, políticas e econômicas nos cenários local, regional, nacional e internacionalDesenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipe, Maior capacitação sobre leis e normativas e consequente melhoria na condução de processos, fiscalização de contratos, etc.Precisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em eventos do sindicato nacional de docentes do ensino superior.Não Sim MG 1 1

373535 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDFM Docente

Aprimoramento nas pesquisas sobre
Educação Matemática Inclusiva com
pessoas Surdas e Surdos. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEnsino-AprendizagemEducação Matemática para Surdas e SurdosCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoConstruir um ambiente inclusivo, favorável à cooperação e ao trabalho em equipe, atuando como líder agregador, engajador, incentivador e empoderadorMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipePrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Esse pedido está relacionado ao adiamento referente a processo SEI nº 23090.004634/2024-51Não Sim MG 1 1

373544 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDFM Técnico-administrativo

Curso de Computação / SCDP / SEI.

Aprender o básicoTeoria da ComputaçãoCurso de ComputaçãoANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasOtimização e melhoria dos processos de trabalho, Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no apoio à gestãoPrecisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373561 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDFM Docentes

Integrar a matemática com outras áreas do 
saber, como filosofia, arte e ciência,
através do entendimento de seu Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoHistória das CiênciasHistória da MatemáticaENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.A saída será para participação no XVI Seminário Nacional de História da Matemática - SNHM, a ser realizado nos dias 13 a 16 de Abril de 2025 na cidade de Pelotas, Rio Grande do Sul.Não Sim MG 1 1
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373579 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDFM Docentes

Trocas de conhecimento sobre estratégias
e ferramentas referentes ao ensino de
física e ao ensino inclusivo Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEnsino-AprendizagemEnsino de FísicaANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 5 5

373587 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDFM Assessora Acessibilidade

Estratégias para inclusão de estudantes

com deficiência Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAdministração EducacionalEnsino InclusivoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaOtimização e melhoria dos processos de trabalho, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipe, Maior capacitação sobre leis e normativas e consequente melhoria na condução de processos, fiscalização de contratos, etc.Precisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Fórum dos coordenadores de acessibilidadeNão Sim MG 1 1

373593 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDFM Docente

Conhecimentos e divulgação referente a
teoria metodológica e pedagógica da
pedagogia histórico-crítica relacionada a Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEnsino-AprendizagemPedagogia Histórico-Crítica e Educação MatemáticaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir cenários e traçar diretrizes estratégicas para a organização e para a sociedade, tendo por base as características históricas, o contexto e as tendências em âmbito local, regional, nacional e internacionalMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.XVIII JORNADA DO HISTEDBRNão Sim MG 1 1

373612 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDFM Docente

Apropriação da literatura recente de
ensino de ciências e em metodologia de
pesquisa - Comunicação de resultados Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoTópicos Específicos de EducaçãoFormação de professores - Ensino de Ciências - Metodologia de PesquisaANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesOtimização e melhoria dos processos de trabalho, Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Enpec, Narst, Esera entre outrosNão Sim MG 1 1

373615 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Necessidade de adquirir e/ou aprimorar
conhecimentos e habilidades em gestão
do tempo e produtividade. Melhorar o que já executoOutro - não especificadoGestão do tempo/ qualidade de vida/ produtividade.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAutoregular suas emoções de modo a construir uma cultura organizacional fundada em valores humanos, reconhecendo intimamente suas forças e fraquezas de ordem comportamentalMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373621 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDFM Docente

Desevolvimento de referencial teórico -
Trabalho em grupo e em rede -
Metodologia de pesquisa em coleta e Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFundamentos da EducaçãoTeoria da Atividade aplicada à EducaçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesOtimização e melhoria dos processos de trabalho, Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Encontro e reunião de grupo de pesquisa EccoNão Sim MG 1 1

373623 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Saúde OcupacionalEquipe de saúde e segurança do trabalho

Ofertar cursos de capacitação para os
servidores da UFLA em saúde e
segurança do trabalho. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoRelações de Trabalho no Setor PúblicoAdministração Pública - saúde e segurança do trabalhoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAntecipar, identificar e administrar a ocorrência de situações de riscoMelhoria na qualidade de vida no trabalho para os servidores. Evitar acidentes e doenças ocupacionais. Otimizar práticas ambientais que são passiveis de contaminação ambiental, etc.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Público-alvo envolve todos os servidores os(as) técnico-administrativos(as) e docentes da UFLA. Atendido também por AE - e-learning.Não Sim qualidade de vida no trabalhoSUAP(ENAP) https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2019/?area=7MG 110 110

373641 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Necessidade de adquirir e/ou aprimorar
conhecimentos e me atualizar em
farmacologia básica e clínica. Melhorar o que já executoFarmacologia ClínicaAtualização e aprimoramento.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por: ACE- centros de excelência.Não Sim MG 1 1

373642 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL Técnico-administrativo

Necessidade de ampliar conhecimentos
na área de Gestão e Administração no
Serviço Público Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoAtendimento ao PúblicoGestão e Administração no serviço publicoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMaior qualificação profissional e melhoria nas atividades desempenhadasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 55. Não Sim MG 1 1

373664 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL Técnico-administrativo

Necessidade de ampliar conhecimentos

na área de Ciência de Alimentos. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoAtendimento ao PúblicoPolíticas de SaúdeCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMaior qualificação profissional e melhoria nas atividades desempenhadasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 56. Não Sim MG 1 1

373667 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de NutriçãoTécnico-administrativo

Necessidade de aprimorar e manter
atualizados os conhecimentos à cerca da
área de saúde integrativa. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoDesnutrição e Desenvolvimento FisiológicoNutrição clínica e saúde integrativa.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasAtualização do profissional para auxílio em disciplinas de graduação e atendimento nutricional ao público.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por pós Doutorado.Não Sim MG 1 1

373670 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL Técnico-administrativo

Necessidade de ampliar conhecimentos

na área de Ciência de Alimentos. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCiência de AlimentosEducação Nutricional e Promoção da SaúdeAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nas atividades desempenhadasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 57. Não Sim MG 1 1

373675 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de NutriçãoTécnico-administrativo e Docente

Ampliar os conhecimentos e habilidades

na relação com o comer e a comida. Aprender o básicoDietética Conhecimento teórico e prático sobre a alimentação e seu papel na saúde e na qualidade de vida do servidor.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaMelhor entendimento sobre a alimentação e captação de conhecimentos necessários à mudanças que podem impactar de forma positiva à saúde e a qualidade de vida do servidor.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 20 20

373681 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI Docentes

Técnicas de análises laboratoriais e

métodos analíticos Melhorar o que já executoFisiologia VegetalEcofisiologia de Plantas Cultivadas e NativasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoNovos conhecimentos em Técnicas AnalíticasAtualização técnica do docente, com repasse dos novos conhecimentos para os discentes, pesquisadores e sociedade em geral.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Recurso para aquisição e treinamento em novas técnicas analíticasNão Sim MG 1 1

373682 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL Docente

Necessidade de ampliar conhecimentos

na área de Ciência de Alimentos. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoCiência de AlimentosDesenvolvimento de produtos e processos; Projetos na indústria de alimentosCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nas atividades de pesquisa.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE-learning- cursos a distancia variados. Participação em evento científico: Congressos Nacionais e Internacionais. IDs 59 e 60(são iguais).Não Sim MG 1 1

373687 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDFM Docente

Apropriação de conhecimentos sobre

educação e pesquisa Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoFundamentos da EducaçãoTeoria da Atividade - AvaliaçãoAVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipePrecisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Secretaria de Educação do Estado - Tampere UniversityNão Sim MG 1 1

373689 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Nutrição.Técnico-administrativo

Necessidade de aprimorar e manter
atualizados os conhecimentos à cerca da
ciência da nutrição. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoDesnutrição e Desenvolvimento FisiológicoNutrição nos Ciclos da VidaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaAtualização do profissional para melhor desempenho nas atividades de pesquisa e extensão da graduação e pós graduação.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373692 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDFM Docente

Apropriação de novos conhecimento

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoFundamentos da EducaçãoEnsino-aprendizagem e CurrículoANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesOtimização e melhoria dos processos de trabalho, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipePrecisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Mini-cursos em Instituições de Ensino SuperiorNão Sim MG 1 1

373693 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL Docente

Necessidade de ampliar conhecimentos

na área de Ciência de Alimentos. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoCiência de AlimentosImpactos ambientais na indústria de alimentosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosOperação de equipamentos de forma a contribuir com a realização de análises para execução de projetos de pesquisa no departamentoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Curso sobre gestão ambiental. ID 61.Não Sim MG 1 1

373694 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaTécnico Administrativo em Educação/ TAE

Mais conhecimento/atualização em

assuntos relacionados na área de atuação. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEducação e DocênciaCiências veterinárias - epidemiologia e saúde únicaENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaMelhoria das atividades exercidas .Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por: RSC: membros, eventos, informações e recursos da comunidade e AE: e-learning.Não Sim MG 1 1

373698 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM Docente

Trabalho em equipe

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoÁlgebra Álgebras de GrupoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373699 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI Docentes

Aquisição de habilidades na condução de
importantes metodologias de pesquisa na
área de Genética e Biologia Molecular Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoGenética VegetalBiologia MolecularAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoAtualização de metodologias e maior impacto na pesquisa que vem sendo realizadaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373704 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM Docente

Desenvolvimento de pesquisa

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMatemática AplicadaFísica matemáticaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373705 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Nutrição.Técnico-administrativo

Necessidade de aprimorar e se manter
atualizado os conhecimentos à cerca da
ciência da nutrição, ciência dos alimentos Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoDietética Tecnologia de alimentos e Alimentos funcionais.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaDivulgação científica e ampliação dos conhecimentos em pesquisa científica.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373710 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL Docente

Necessidade de ampliar conhecimentos

na área de Ciência de Alimentos. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoCiência de AlimentosDesenvolvimento de produtos e tecnologias emergentes em alimentosCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nas atividades de ensino, extensão e pesquisa.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em evento científico: 2 Congressos Nacionais. ID 62.Não Sim MG 1 1

373718 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Saúde PRAPETécnicos Administrativos (Psiquiatras)

Conhecimentos técnicos sobre gestão de
projetos (projetos em interface com ações
de ensino, extensão, pesquisa e Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoPsiquiatria Congressos mais renomados incluem o Congresso Brasileiro de Psiquiatria (CBP), o American Psychiatric Association (APA), especialização EMDR,APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoExcelência na prestação dos serviços.Implementar ações de gestão, projetos e  políticas públicas em relação a temática.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - cursos presenciais;ACE- centros de excelência; "Cursos presenciais ou híbridos Participação em eventos relacionados às temáticas"Não Sim MG 2 2

373722 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI Docentes

Ampliação da rede de parcerias em
projetos de pesquisa específicos, com
atividades ainda não realizadas nesta Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoBiologia MolecularBiotecnologia APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoAtualização de metodologias e maior impacto na pesquisa que vem sendo realizadaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373727 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM Docente

Desenvolvimento de pesquisa

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoÁlgebra RepresentaçõesCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373728 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL Docente

Necessidade de ampliar conhecimentos

na área de Ciência de Alimentos. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTecnologia de AlimentosTecnologias Emergentes em alimentos: uso além da conservaçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nas atividades de pesquisa.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Visitas técnicas e Participação em evento científico: Congressos Internacionais. IDs 64 e 65.Não Sim MG 1 1
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373734 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de NutriçãoDocente

Necessidade de aprimorar e manter
atualizados os conhecimentos à cerca da
ciência da nutrição. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoDietética Atualização e aprofundamento em coordenação de cursos de pós graduação.LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o conteúdo que será aprendido .Garantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosAtualização do profissional para auxílio em disciplinas de graduação e atendimento nutricional ao público.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373735 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Saúde PRAPETécnicos Administrativos (Enfermagem).

Criação de tabelas e painéis de
informações em planilhas eletrônicas,
como Excel e DataStudio. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEstratégia, Projetos e ProcessosAprimorar habilidades necessárias para tratamentos de dados relacionados a demandas administativas no setor.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhorar a criação e análise de dados do Setor, informações à comunidade acadêmica, além de melhorar visualização de dados para a toma de decisão dos gestores públicos. Produzir e auxiliar em demandas administrativas.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - cursos presenciais; AE - e-learning; Mestrado e Doutorado.Não Sim MG 1 1

373736 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM Docente

Conhecimento e domínio de temas
importantes para a área, interação com
pesquisadores e docentes de outros Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoMatemática AplicadaMatemática, Equações DiferenciaisCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradasPrecisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373738 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCS-ESAL DOCENTE/PESQUISADOR

Adquirir conhecimento para mapear a
capacidade de sequestro de C e de
geração de créditos de carbono pela Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCiência do SoloSequestro e geração de créditos de carbono pela agriculturaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesCriação de novo conteúdo, aprendizagem e  manuseio de banco de dados, cursos didáticos para  discentes da UFLA, criação de metodologia para cálculo do CO2 equivalente de cada produto agrícola.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Realização de pós-doutorado no exterior, visando aprimoramento dos conhecimentos já obtidos. ID 38.Não Sim MG 1 1

373740 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL Docente

Necessidade de ampliar conhecimentos

na área de Ciência de Alimentos. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCiência de AlimentosMicrobiologia de alimentos e fermentações; Microbiologia geralANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nas atividades de ensino e  pesquisa.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em evento científico: Congressos Nacionais. IDs 66,67 E 68 (são totalmente iguais).Não Sim MG 1 1

373744 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM Docente

Aprimoramento de resultados de um

projeto de pesquisa. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoMatemática AplicadaModelagem matemáticaENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasOtimização e melhoria dos processos de trabalho, Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no apoio à gestão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373749 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM Docente

Aprendizado de técnicas para gravação de

material para disponibilização online. Aprender o básicoMatemática AplicadaEstratégias de ensino.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradasPrecisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373753 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCS-ESAL PESQUISADORES

Atualização do estado da arte na área do
conhecimento em instituições de
vanguarda Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCiência do SoloFísica do solo; manejo do soloCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosAprimoramento do ensino, desenvolvimento de projetos de pesquisa com maior inovação e alcancePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Realização de pós-doutorado no exterior, visando aprimoramento dos conhecimentos já obtidos. ID 39.Não Sim MG 1 1

373760 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de NutriçãoDocente

Necessidade de aprimorar e manter
atualizados os conhecimentos à cerca da
ciência da nutrição. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoDietética Avaliações em saúde e nutrição.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosAprofundamento do profissional em atividades de pesquisa.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373768 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de NutriçãoDocente

Necessidade de aprimorar e manter
atualizados os conhecimentos à cerca da
ciência da nutrição. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoBioquímica da NutriçãoNutrição e metabolismo, Nutrição Experimental.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosAtualização do docente para aplicação em disciplinas (graduação e pós graduação), projetos de pesquisa e orientação acadêmica.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373770 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCS-ESAL Docente/pesquisador

Desenvolvimento de didática, pesquisa e

redação em Inglês Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCiência do SoloGênese e física do soloENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoDesenvolver conceitos e ideias com clarezaMelhor capacitação como docente e pesquisadorPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Realização de pós-doutorado no exterior, visando aprimoramento dos conhecimentos já obtidos. ID 40.Não Sim MG 1 1

373774 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaTécnico Administrativo em Educação/ TAE

Mais conhecimento em inglês, melhoria da

comunicação. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEnsino-AprendizagemCapacitação: cursos de inglês.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar as necessidades e expectativas dos usuários em relação aos serviços do EstadoMelhoria das atividades exercidas.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 2 2

373778 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Nutrição.Docente

Necessidade de aprimorar e manter
atualizados os conhecimentos à cerca da
ciência da nutrição. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoBioquímica da NutriçãoGenômica nutricional, Nutrição e metabolismo, Nutrição Experimental.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosAtualização do docente para aplicação em disciplinas (graduação e pós graduação), projetos de pesquisa e orientação acadêmica.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por: RSC- membros, eventos, informações e recursos da comunidade.Não Sim MG 1 1

373792 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Nutrição.Docente

Necessidade de aprimorar e manter
atualizados os conhecimentos à cerca da
ciência da nutrição. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoBioquímica da NutriçãoMetabolismo, Experimental e Nutrigenômica.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasAtualização para atuação em disciplinas e pesquisa de graduação e pós-graduação.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373794 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Mais conhecimento/atualização em

assuntos relacionados à área de atuação. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoOutro - não especificadoAtualização e aprimoramento na grande área de ciências da saúde .ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por: RSC: membros, eventos, informações e recursos da comunidade.Não Sim MG 1 1

373801 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Nutrição.Docente

Necessidade de aprimorar e manter
atualizados os conhecimentos à cerca da
ciência da nutrição. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoDesnutrição e Desenvolvimento FisiológicoAvaliação Nutricional e Nutrição clínica.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasAtualização para atuação em disciplinas e pesquisa de graduação e pós-graduação.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373811 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Nutrição.Docente

Necessidade de aprimorar e manter
atualizados os conhecimentos à cerca da
ciência da nutrição. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoDietética Alimentos, Alimentação Coletiva, Ciência dos Alimentos.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosAtualização do profissional para ministração de disciplinas de graduação e atuação em pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373817 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Mais conhecimento/atualização em

assuntos relacionados à área de atuação. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoAnatomia Patológica e Patologia ClínicaAtualização em Patologia Clínica- Medicina Laboratorial.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Pós Doutorado. Também atendido por AE: cursos presenciais, AE- e-learning e RSC- membros, eventos, informações e recursos de comunidade.Não Sim MG 1 1

373830 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Nutrição.Docente

Necessidade de aprimorar e manter
atualizados os conhecimentos à cerca da
ciência da nutrição. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoDietética Tendências e inovações em alimentos e nutrição.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoProspectar cenários para além do futuro imediatoInternacionalização e parcerias com pesquisadores estrangeiros.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373835 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Nutrição.Docente

Necessidade de educação continuada e

permanente (atualização). Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoTecnologia de AlimentosTécnica Dietética em Nutrição.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoAtualização da docente para aplicação em disciplinas de graduação e pós-graduação e em pesquisas, extensão e orientação acadêmica.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por:RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão Sim MG 1 1

373850 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaTécnico Administrativo em Educação/TAE

Mais conhecimento/atualização em

assuntos relacionados à área de atuação Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoBiologia MolecularRT-PCR e variaçõesAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhoria das atividades exercidas na área de atuação.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por: RSC- membros, eventos, informações e recursos da comunidade.Também atendido por Pós Doutorado.Visitas técnicas e capacitações in loco.Não Sim MG 1 1

373852 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Nutrição.Docente

Necessidade de aprimorar e manter
atualizados os conhecimentos à cerca da
ciência da nutrição. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoAnálise Nutricional de PopulaçãoNutrição materno infantil.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosAtualização do profissional para ministração de disciplinas de graduação e pós graduação, para desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensão e para atendimento nutricional ao público, vinculado aos projetos.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373862 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Necessidade de adquirir e/ou aprimorar

conhecimentos e habilidades em Cirurgia Melhorar o que já executoCirurgia Cirurgia PlásticaANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoMelhoria das atividades exercidas na área de atuaçãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por: membros, eventos, informações e recursos da comunidade.Não Sim MG 1 1

373881 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Necessidade de ampliar conhecimentos e

habilidades na área de Medicina Legal Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMedicina Legal e DeontologiaMedicina LegalAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão.  Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Capacitação e visitas técnicas in loco.Não Sim MG 1 1

373891 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCS-ESAL Técnicos Administrativos

Aprimoramentos necessários através do
conhecimento de novas tecnologias
ligadas à área de atuação do TAE Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoQuímica AnalíticaAgroquímica ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesOtimização e melhorias dos processos de trabalhoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Realização de doutorado, visando aprimoramento dos conhecimentos já obtidos. ID 43.Não Sim MG 1 1

373893 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Saúde PRAPETécnico Administrativo (Enfermagem);

Aprimorar os conhecimentos na gestão de
serviços de saúde na comunidade
(DOUTORADO). Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoGestão de PessoasAprimorar conhecimentos em serviços de saúde para entregar melhores resultados.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasGerar conhecimento e habilidades para exercer  a função com excelência.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Pós-doutorado.Participação em programas de pós graduação, cursos de aprefeiçamento, palestras, seminários, fóruns, congressos, workshops, simpósios, entre outros, dentro ou fora daNão Sim MG 1 1

373895 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Nutrição.Docente

Aval. formativa de hábitos alimentares e
mudança de comportamento; Metodologia
comunitária participativa; Promoção de Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAnálise Nutricional de PopulaçãoNutrição e Saúde Pública - Segurança Alimentar e Nutricional.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesValorização de experiências locais e troca de conhecimentos e práticas bem-sucedidas entre Brasil e Moçambique.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Realizar atividade no escopo da Experiência Prática (aprendizagem em serviço, intercâmbio)Não Sim MG 1 1

373898 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Necessidade de ampliar conhecimentos e

habilidades na área de Anatomia Humana Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAnatomia Estudo de Anatomia Humana e Técnicas de Preparação de CadáveresAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão.  Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por: RSC- membros, eventos, informações e recursos da comunidade.Não Sim MG 1 1

373904 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCS-ESAL Docentes

Adqurir conhecimento para valoração de
serviços ecossistêmicos para os diversos
ambientes Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCiência do SoloConservação do solo e valoraçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosAprimoramento do ensino, desenvolvimento de projetos de pesquisa com maior inovação e alcancePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Realização de pós-doutorado no exterior, visando aprimoramento dos conhecimentos já obtidos. ID 44.Não Sim MG 1 1
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373905 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de NutriçãoDocente

Necessidade de aprimorar e manter
atualizados os conhecimentos à cerca da
ciência da nutrição Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAnálise Nutricional de PopulaçãoEstilo de vida e práticas de saúde pública.ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemasAtualização do profissional para auxílio em disciplinas de graduação e pós-graduação.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373919 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Saúde PRAPETécnicos Administrativos (Psicologia).

Aprimorar os conhecimentos para
desenvolver ações e melhorar o
acompanhamento do público alvo da Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTópicos Específicos de EducaçãoPolíticas de inclusão e permanência estudantil.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoPropiciar à equipe oportunidades de formação e compartilhamento do conhecimento no espaço organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de aprendizagem contínua e conciliando o  desenvolvimento pessoas e orientação para resultadosAtuação mais produtiva e melhoria no acompanhamento aos discentes.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - cursos presenciais;AE - e-learning; Mestrado e doutorado.Não Sim MG 3 3

373923 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de NutriçãoDocente

Necessidade de educação continuada e

permanente (atualização). Melhorar o que já executoDietética Nutrição e suplementação no esporte.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasDocente atualizado, mais capacitado para compartilhar os temas de interesse com os estudantes.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 2 2

373933 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Nutrição.Docente

Necessidade de atualização na área de

conhecimento que trabalha. Melhorar o que já executoDietética Nutrição e Dietética.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosDocente atualizada, mais capacitada para compartilhar os temas de interesse com os estudantes.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373938 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL Docente

Necessidade de ampliar conhecimentos

na área de Ciência de Alimentos. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoTecnologia de AlimentosTecnologia de BebidasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoMaior qualificação profissional e melhoria nas atividades de pesquisa e ensinoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por ACE - centros de excelência. Participação em congresso nacional e visita técnica. IDs 75 e 76.Não Sim MG 1 1

373941 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCS-ESAL Docentes/Técnicos

Aprimoramentos necessários através do
conhecimento de novas tecnologias
ligadas à área de atuação do servidor Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoQuímica Analíticaciência do solo em geral além de possivelmente incluir tópicos afins como química ambiental, ecologia e preservação, etc.ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesOtimização e melhorias dos processos de trabalhoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - e-learning. Realização de curso/ treinamento voltado para as atividades do servidorNão Sim MG 8 8

373942 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Nutrição.Docentes.

Necessidade de educação continuada e

permanente (atualização). Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCiência de AlimentosAlimentos funcionais.LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o conteúdo que será aprendido .Atualização em Alimentos Funcionais.Atualização do docente para aplicação dos conhecimentos adquiridos em disciplinas, projetos de pesquisa, extensão e orientação acadêmica e cursos de capacitação.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 2 2

373949 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Nutrição.Docente

Necessidade de educação continuada e

permanente (atualização). Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoDietética Educação Alimentar e Nutricional.ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasAtualização do docente para aplicação dos conhecimentos adquiridos em disciplinas, projetos de pesquisa, extensão e orientação acadêmica e cursos de capacitação.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373952 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Saúde PRAPETécnico Administrativo ( Médico).

Necessidade de aprimorar conhecimentos
específicos para atedimento de pacientes
atravpes de cursos de pós graduação, Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoClínica MédicaClínica médica, infectologia, endocrinologia e outras especilaidades médicas. Ampliar os conhecimentos e melhorar o serviço prestrado.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasGerar conhecimento e habilidades para exercer a função com excelência.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - cursos presenciais; AE - e-learning; Participação em cursos de aperfeiçamento, palestras, seminários, fóruns, congressos, workshops, simpósios, entre outros, dentro ou fora daNão Sim MG 3 3

373955 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL Técnico-administrativo

Ciência e tecnologia de bebidas

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoTecnologia de AlimentosCiência e tecnologia de bebidasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nas atividades de pesquisa e ensinoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Palestras, congressos, cursos, simpósios e afins relacionados à ciência e tecnologia de bebidas. ID 78.Não Sim MG 1 1

373958 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Nutrição.Docente

Necessidade de educação continuada e

permanente (atualização). Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAnálise Nutricional de PopulaçãoNutrição em Saúde Pública.LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o conteúdo que será aprendido .Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasDocente atualizado, mais capacitado para compartilhar os temas de interesse com discentes.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373966 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Nutrição.Docente

Necessidade de educação continuada e

permanente (atualização). Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAnálise Nutricional de PopulaçãoEstado nutricional de populações e intervenções para melhora do estado nutricional.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoAtualização na área de pesquisa em Nutrição.Atualização do docente para aplicação dos conhecimentos adquiridos em disciplinas, projetos de pesquisa, extensão e orientação acadêmica e cursos de capacitação.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

373980 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL Técnico-administrativo

Desenvolvimento de novos produtos e

pesquisa de mercado Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoCiência de AlimentosDesenvolvimento de novos produtos e pesquisa de mercadoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Palestras, congressos, cursos, simpósios e afins relacionados ao desenvolvimento de novos produtos e pesquisa de mercado. ID 79.Não Sim MG 1 1

373988 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/UFLA Técnico-administrativo

Atendimento ao público

Aprender o básicoAtendimento ao PúblicoAtendimento ao públicoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhoria em ações de atendimento ao públicoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Palestras, congressos, cursos, simpósios e afins relacionados a ações de atendimento ao público. ID 80.Não Sim MG 1 1

373996 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/UFLA Técnico-administrativo

Atividades educacionais voltadas a

discentes de graduação e pós-graduação Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEducação e DocênciaEducação superiorAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria na execução de atividades educacionais voltadas a discentes de graduação e pós-graduaçãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Palestras, congressos, cursos, simpósios e afins relacionados a atividades educacionais para discentes de graduação e pós-graduação. ID 81.Não Sim MG 1 1

374000 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL Técnico-administrativo

Ciência e tecnologia de Alimentos

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoTecnologia de AlimentosCiência e tecnologia de AlimentosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificaçãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Palestras, congressos, cursos, simpósios e afins relacionados a atividades educacionais para discentes de graduação e pós-graduação. ID 82.Não Sim MG 1 1

374001 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de NutriçãoDocente

Necessidade de aprimorar e manter
atualizados os conhecimentos à cerca da
ciência da nutrição. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoDietética Técnica Dietética em Nutrição.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasAtualização do profissional para conhecer e aperfeiçoar novas conhecimento a serem utilizadas em disciplinas de graduação.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão Sim MG 1 1

374007 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Nutrição.Docente

Necessidade de aprimorar e manter
atualizados os conhecimentos à cerca da
ciência da nutrição. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoDesnutrição e Desenvolvimento FisiológicoNutrição clínica e Técnica DietéticaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasAtualização do profissional para conhecer e aperfeiçoar novas técnicas a serem utilizadas em disciplinas de graduação .Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidade.Não Sim MG 1 1

374021 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Nutrição.Docente

Necessidade de educação continuada e

permanente (atualização). Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEpidemiologia Nutrição em Saúde Pública.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoNovos conhecimentos e atualização na área de Nutrição em Saúde Pública.Atualização da docente para aplicação em disciplinas de graduação e pós-graduação e em pesquisas, extensão e orientação acadêmica.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por: RCS- membros, eventos, informações e recursos da comunidade.Não Sim MG 1 1

374022 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL Técnico-administrativo

Atendimento ao público

Melhorar o que já executoAtendimento ao PúblicoGestão de pessoas e recursos humanosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissionalPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Curso EAD. ID 83.Não Sim MG 1 1

374033 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL Técnico-administrativo

Desenvolver novos saberes, processos ou

ferramentas relacionadas ao meu trabalho Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEnsino-AprendizagemAjudar a criar novas formas de desempenhar este trabalhoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasMaior qualificação profissional e melhoria nas atividades de ensino e pesquisa.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Curso EAD. ID 84.Não Sim MG 1 1

374046 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Nutrição.Docente

Necessidade de aprimorar e manter
atualizados os conhecimentos à cerca da
ciência da nutrição. Melhorar o que já executoTecnologia de AlimentosAlimentação coletiva.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaAtualização da docente para aplicação em disciplinas de graduação e pós-graduação e em pesquisas, extensão e orientação acadêmica.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

374052 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Nutrição.Docente

Necessidade de aprimorar e manter
atualizados os conhecimentos à cerca da
ciência da nutrição. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoDietética Alimentação coletivaENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaAtualização da docente para aplicação em disciplinas de graduação e pós-graduação e em pesquisas, extensão e orientação acadêmica.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.também atendido por RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão Sim MG 1 1

374065 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Nutrição.Docente

Necessidade de educação continuada e

permanente (atualização). Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoDesnutrição e Desenvolvimento FisiológicoComportamento alimentar.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoAtualização da docente para aplicação em disciplinas de graduação e pós-graduação e em pesquisas, extensão e orientação acadêmica.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão Sim MG 1 1

374317 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Ampliar conhecimento técnico e
atualizações, além de
autodesenvolvimento Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoClínica MédicaCardiologia CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoEficiência em ensino e prática.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

374319 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Educação Física (DEF)Docente

Adquirir e/ou aprimorar conhecimentos e

habilidades em Psicologia. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoTratamento e Prevenção PsicológicaGraduação em Psicologia com todos os conteúdos previstos no curso.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasOtimização e melhoria dos processos de trabalho.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

374322 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Ampliar conhecimento

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoClínica MédicaNeurologia CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoAprendizado, refinar a docênciaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

374332 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Ampliar conhecimento técnico e
atualizações, além de
autodesenvolvimento. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoRadiologia MédicaRadiologia médicaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaMelhoria das atividades de ensino, pesquisa e extensão, visando aumentar o impacto e visibilidades institucionais e solução de problemas de interesse da sociedade.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

374333 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Educação Física (DEF)Docente

Divulgação científica; Realizar visitas

técnicas em universidade estrangeira Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEducação FísicaComportamento Motor HumanoANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasDivulgação científica de trabalhos desenvolvidos no âmbito da UFLA. Possibilidade de parceria internacional interinstitucionalPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1
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374335 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEL - Departamento de Estudos da LinguagemDocente

Intercâmbio de conhecimentos na área
dos Estudos Literários para aprimorar as
atividades docentes de ensino, pesquisa e Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTeoria LiteráriaEstudos sobre teoria literária, em seus diferentes aspectos, e suas relações com outras artes e áreas de conhecimento.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoAtualizar, compartilhar e divulgar conhecimentos na área de Estudos Literários.Alcançar melhores resultados na formação dos discentes, na avaliação dos cursos de graduação e pós-graduação e na divulgação para a comunidade das atividades realizadas pela UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 3 3

374337 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de EngenhariaDocente

Projeto e avaliação de máquinas aplicada

a colheita de frutos Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoMáquinas e Implementos AgrícolasProjeto de máquinasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemasMaior inserção nacional e internacionalPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeENSINO FUNDAMENTALNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por ensino médio, ensino superior, mestrado e doutorado.Não Sim MG 3 3

374338 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de EngenhariaDocente

Parcerias, publicação e colaboração

técnica Melhorar o que já executoEngenharia de Processamento de Produtos AgrícolasSustentabilidade de agroecossistemas e instalações ruraisCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesExcelência em ensino, pesquisa e extensão,Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em bancas, cursos de curta duração, congresso e colaboração técnicaNão Sim MG 3 3

374343 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Educação Física (DEF)Docente

Divulgação científica; Realizar visitas

técnicas em universidade estrangeira Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEducação FísicaPedagogia da Educação Física e EsporteANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasDivulgação científica de trabalhos desenvolvidos no âmbito da UFLA. Possibilidade de parceria internacional interinstitucionalPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

374351 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Educação Física (DEF)Docente

Divulgação científica; Realizar visitas

técnicas em universidade estrangeira Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEducação FísicaBiomecânica ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasDivulgação científica de trabalhos desenvolvidos no âmbito da UFLA. Possibilidade de parceria internacional interinstitucionalPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

374352 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Ampliar conhecimento

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoSaúde Materno-InfantilSaúde da criança e do adolescenteCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoOrientar suas ações com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, construídos de forma aderente ao contexto organizacional e social existenteMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

374353 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de EngenhariaDocente

Parceria e Publicação internacional, pós-
doutrado, especialização e atualização em
técnicas inovadoras, aprimoramento em Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEngenharia de Processamento de Produtos AgrícolasModelagem e simulação hidráulica de sistemas de irrigação / Estratégias para o aumento da eficiência do uso de água e energia em sistemas de irrigaçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMaior inserção nacional e internacional do DEG, EENG e UFLA. Excelência em ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 3 3

374357 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de EngenhariaDocente

Projeto de construção de um veículo fora
de estrada para participar de competições
acadêmicas Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoMecânica dos SólidosProjeto de máquinasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemasMaior inserção nacionalPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Ensino Fundamental, ensino médio, ensino superior, mestrado e doutorado.Não Sim MG 3 3

374366 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de EngenhariaDocente

Atualização em tópicos relacionados à
Engenharia Agrícola, Engenharia de Água
e Solo, Hidráulica, Irrigação e Drenagem e Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTratamento de Águas de Abastecimento e ResiduáriasParticipação em eventos, feiras, reuniões, bancas, cursos de curta duração, missões, visitas técnicas e congressos nacionais ou internacionais na áreaENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMaior inserção nacional e internacional do DEG, EENG e UFLA. Excelência em ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Visitas Técnicas, Reuniões com parceiros nacionais e internacionais, realização de experimentos fora do campus sede da UFLA, Participação em eventos nacionais e internacionais, participação em bancas,Não Sim MG 3 3

374368 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Ampliar conhecimento

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEducação e DocênciaEducação médica, ensino em pediatria e comunicação na clínica pediátricaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoOrientar suas ações com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, construídos de forma aderente ao contexto organizacional e social existenteMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por: RSC- membros, eventos, informações e recursos da comunidade.Não Sim MG 1 1

374369 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de EngenhariaDocente

Atividades referentes a coordenação de

Programa de Pós-Graduação Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoMáquinas e Implementos AgrícolasAtividades correlatas ao Programa de Pós-Graduação.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir cenários e traçar diretrizes estratégicas para a organização e para a sociedade, tendo por base as características históricas, o contexto e as tendências em âmbito local, regional, nacional e internacionalMaior inserção nacional e internacionalPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaENSINO FUNDAMENTALNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por ensino médio, ensino superior, mestrado e doutorado.Não Sim MG 3 3

374374 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de EngenhariaDocente

Atualização em tópicos relacionados a
Engenharia Civil, Materiais e
Componentes de Construção e divulgação Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoConstrução CivilParticipação em eventos, feiras, reuniões, bancas, cursos de curta duração, visitas técnicas e congressos nacionais ou internacionais, na área de EngeENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMaior inserção nacional e internacional do DEG, EENG e UFLAPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por pós-doutorado.Participação em eventos, feiras, reuniões, bancas, cursos de curta duração, visitas técnicas e congressos nacionais ou internacionais; Visitas e reuniões técnicas parNão Sim MG 1 1

374378 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Educação Física (DEF)Docente

Aprofundamento da língua estrangeira
moderna; ampliação do desenvolvimento
científico; e expansão de comunicação Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEducação e DocênciaLíngua estrangeira moderna; Teoria do Jogo; Epistemologia Genética; e comunicação científica.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasEstágio pós-doutoral; ampliação da produção científica, em virtude do aprimoramento tanto do idioma quanto da produção escrita.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

374382 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM Docente

Aprimoramento técnico e atualização na
área de pesquisa Otimização/Pesquisa
Operacional. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoMatemática AplicadaPesquisa OperacionalANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdentificar a repercussão de suas ações para o êxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupoOtimização e melhoria dos processos de trabalho, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Melhoria da comunicação e do relacionamento interpessoal, promovendo engajamento, colaboração e integração entre servidoresPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

374384 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL Docente

Necessidade de aprimorar os
conhecimentos na área de Ciência dos
Alimentos Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEnzimologia enzimologia CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nas atividades de ensino e pesquisa.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Eventos científicos nacionais e internacionais, visita técnica no exterior.ID 85.Não Sim MG 1 1

374386 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de EngenhariaDocentes/Técnicos

Manuseio, compreensão de uso de
softwares e manutenção em máquinas
para processos de fabricação e Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMecânica dos SólidosProcessos de Fabricação, Metrologia e Manufatura AditivaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSolução de problemas de forma ágil.Melhoria no suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensão da universidade.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 7 7

374389 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de EngenhariaTécnico- Administrativo

Capacitação em softwares de engenharia
do tipo CAD/CAM. Capacitação em
softwares de simulação CAE. Cursos e Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoMecânica dos SólidosAjuda com participação de congressos e feiras relacionadas e  fornecimento de cursos, Também parta os técnicos.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaMelhoria na qualidade de ensino, e tambem em pesquisas.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Visita a feiras e congressos para atualização. Contato com desenvolvedores para parcerias.Não Sim MG 5 5

374398 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria da Secretaria Integrada – CSI/FCSTécnicos Administrativos em Educação

Ampliar conhecimentos e habilidades que
permita acolher e atender as PcD nos
ambientes administrativos e educacionais Melhorar o que já executoTópicos Específicos de EducaçãoEducação InclusivaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhoria no atendimento das PcD. Melhoria no desempenho dos estudantes com deficiência e neurodivergentesPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Ensino Superior, Especialização, Mestrado, Doutorado e Pós DoutoradoNão Sim MG 1 1

374401 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEL - Departamento de Estudos da LinguagemDocente

Aprimoramento da capacidade docente
para o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensão. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoLinguística AplicadaEstudos sobre formação de professores de línguas adicionais em suas diferentes vertentes teóricas e práticas.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoAtualizar, compartilhar e divulgar conhecimentos na área de formação de professores de línguas.Alcançar melhores resultados na formação dos discentes, na avaliação dos cursos de graduação e pós-graduação e na divulgação para a comunidade das atividades realizadas pela UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 4 4

374407 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL Docente

Necessidade de aprimorar os
conhecimentos na área de Ciência dos
Alimentos Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoFitotecnia sementes/germinaçãoENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nas atividades de ensino e pesquisa.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Eventos científicos nacionais e internacionais, visita técnica no exterior. ID 87.Não Sim MG 1 1

374408 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de EngenhariaDocente

Atualização em tópicos relacionados à
Engenharia Civil, às áreas de estruturas e
concreto armado e divulgação científica. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEstruturas Projeto e análise de estruturas de concreto armado, materiais de construção e construção civil. Participação em eventos, feiras, reuniões, bancas ETCAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMelhoria na qualidade de ensino, em pesquisas e publicações científicas.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por ACE - centros de excelência – Para educação formal Pós-doutoradoNão Sim MG 3 3

374416 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria da Secretaria Integrada – CSI/FCSTécnicos Administrativos em Educação

Ampliar os conhecimentos do pacote
LibreOffice do Linux (Writer, Calc,
Impress, Draw). Melhorar o que já executoSistemas de ComputaçãoSistema Linux APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosMelhoria e agilidade na execução de tarefas que demandem a utilização do Pacote Office do Linux.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

374422 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaTécnico Administrativo em Educação/TAE

Mais conhecimento/atualização em

assuntos relacionados à área de atuação Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoAnatomia Educação em ciências da saúdeENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoConduzir as pessoas ao encontro da a visão, missão e objetivos organizacionaisMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

374424 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEL - Departamento de Estudos da LinguagemDocente

Intercâmbio de conhecimentos na área de
Língua Estrangeira e Estudos Literários
para aprimorar as atividades docentes de Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoLiteraturas Estrangeiras ModernasIntercâmbio de estudos sobre língua e literaturas de língua inglesa, em diferentes gêneros, e relações com outras artes e áreas de conhecimentoENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoAtualizar, compartilhar e divulgar conhecimentos na área de Estudos Literários.Alcançar melhores resultados na formação dos discentes, na avaliação dos cursos de graduação e pós-graduação e na divulgação para a comunidade das atividades realizadas pela UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

374426 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de EngenhariaTécnico-administrativo

Conhecimento avançado e aplicação de
técnicas inovadoras na construção civil,
contribuição para o avanço de pesquisa e Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoTecnologia de Arquitetura e UrbanismoAprimoramento das técnicas de projeto e construção com foco na eficiência energética de edificações públicas de ensino.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosMelhoria no desempenho energético das edificações com impacto direto no consumo de energia e conforto dos usuários.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

374431 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEL - Departamento de Estudos da LinguagemDocente

Aprimoramento da capacidade docente
para o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensão. Melhorar o que já executoLínguas Estrangeiras ModernasEstudos de língua estrangeira moderna com ênfase em comunicação oral e escrita.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAtualizar, compartilhar e divulgar conhecimentos na área de ensino de línguas estrangeiras.Alcançar melhores resultados na formação dos discentes, na avaliação dos cursos de graduação e pós-graduação e na divulgação para a comunidade das atividades realizadas pela UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Realização de Curso de Idioma Estrangeiro em Instituição de Ensino Nacional.Não Sim MG 9 9

374433 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de EngenhariaTécnico- Administrativo

Conhecimentos avançados de
eletroeletrônica, mecânica, automação e
controle Melhorar o que já executoMedidas Elétricas, Magnéticas e Eletrônicas; InstrumentaçãoProjetos e desenvolvimentos de protótipos que poderam ser utilizados no departamento necessitam de um bom conhecimento em circuitos elétricos...CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoPropiciar à equipe oportunidades de formação e compartilhamento do conhecimento no espaço organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de aprendizagem contínua e conciliando o  desenvolvimento pessoas e orientação para resultadosNovos equipamentos que poderam ser utilizados por toda comunidade para pesquisa, ensino e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Visitas técnicas em obras, acompanhamento de ensaios de laboratório e campo relacionadas ao projetoNão Sim MG 1 1

374436 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Educação Física (DEF)Docente

Participação em cursos de pós-
graduação, eventos nacionais e
internacionais para o diálogo com Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEducação FísicaEstudos sobre a Educação Física, Esporte e Lazer; Formação Cultural; e Novas Tecnologias para além da exploração do capital.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaConstrução de relações de trabalho não apenas mediadas por índices de produtivismo, mas que propicie a autonomia necessária para a experimentação e criação de práticas e teorias baseadas na criatividade.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por mestrado, doutorado e pós doutorado.Não Sim MG 1 1

374439 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaTécnico Administrativo em Educação/TAE

Necessidade de ampliar conhecimentos

na área da Ginecologia e Obstetrícia Melhorar o que já executoSaúde Materno-InfantilReprodução HumanaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaMelhoria nas atividades executadasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por: RSC: membros, eventos, informações e recursos da comunidade.Não Sim MG 1 1
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374440 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEL - Departamento de Estudos da LinguagemDocente

Maior intercâmbio de conhecimentos na
área de Estudos em Linguística Aplicada
para o aprimoramento das atividades Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoLinguística AplicadaEstudos sobre práticas de ensino da escrita na Educação Básica, letramentos, escrita acadêmico-científica.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAtualizar, aprimorar, compartilhar e divulgar conhecimentos na e para a área de Estudos com ênfase na Linguística Aplicada.Alcançar melhores resultados na formação profissional e acadêmica dos discentes, na avaliação dos cursos de graduação e pós-gradução e na divulgação de atividades realizadas, pela universidade, para as comunidades interna e externa à UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 8 8

374447 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEL - Departamento de Estudos da LinguagemDocente

Intercâmbio de conhecimentos na área
dos Estudos Linguísticos para aprimorar
as atividades docentes de ensino, Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTeoria e Análise LinguísticaEstudos em Linguística Cognitiva e Cultural, Linguística Interacional, Estudos dos Gestos e métodos experimentais e empíricos em pesquisa linguística.ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoAtualizar, aprimorar, compartilhar e divulgar conhecimentos na e para a área de Estudos com ênfase na Linguística Teórica e Descritiva.Alcançar melhores resultados na formação profissional e acadêmica dos discentes, na avaliação dos cursos de graduação e pós-gradução e na divulgação de atividades realizadas, pela universidade, para as comunidades interna e externa à UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 8 8

374448 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM Docente

Treinamento de utilização da plataforma
Sistema Eletrônico de Informações (SEI)
da UFLA. Melhorar o que já executoTeoria da InformaçãoSoftware BásicoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosOtimização e melhoria dos processos de trabalho, Melhoria das atividades exercidas no apoio à gestãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Capacitações ofertadas pela PROGEPENão Sim MG 1 1

374451 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Gestão Estratégica (CGE/FCS)Técnico Administrativo em Educação

PROCESSOS LICITATÓRIOS

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEstratégia, Projetos e ProcessosGESTÃO DE PROJETOSANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por mestrado.Não Sim MG 1 1

374452 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de EngenhariaTécnico-administrativo

Conhecimento avançado e aplicação de
técnicas inovadoras da construção civil na
engenharia agrícola, contribuição para o Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoConstrução CivilAprimoramento das técnicas de projeto e construção com foco na ambiência para aviários de grande porte.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosMelhoria no desempenho climático das edificações com impacto direto no consumo de energia e conforto térmico.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

374453 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEL - Departamento de Estudos da LinguagemDocente

Intercâmbio de conhecimentos na área de
Estudos Linguísticos, relacionados com o
processo de ensino-aprendizagem de Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoLinguística AplicadaEstudos sobre os processos de ensino-aprendizagem de línguas estrangeiras mediados pelas tecnologias digitais.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAtualizar, aprimorar, compartilhar e divulgar conhecimentos na e para a área de Estudos com ênfase na Linguística Aplicada.Alcançar melhores resultados na formação profissional e acadêmica dos discentes, na avaliação dos cursos de graduação e pós-gradução e na divulgação de atividades realizadas, pela universidade, para as comunidades interna e externa à UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 7 7

374454 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de EngenhariaDocentes/Técnicos

Cooperação técnica internacional para
populações vulneráveis, Parcerias público-
privadas no desenvolvimento de pesquisas Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoConstrução CivilMateriais e técnicas não convencionaisCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoProduzir inovação com sustentabilidade; capacidade investigativa e criativaVanguarda em novas técnicas e materiais com exposição de protótipos e avanço no extensionismo.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve ser ajustada antes de seguir para validação da Unidade de Gestão de PessoasNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.formação de equipe interdisciplinar; envolvimento dos estudantesNão Sim MG 10 10

374459 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEL - Departamento de Estudos da LinguagemDocente

Intercâmbio na área de avaliação da
aprendizagem para aprimoramento das
habilidades de ensino, pesquisa e Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoPlanejamento e Avaliação EducacionalEstudos sobre processos de avaliação da aprendizagem discente, em especial ligados à Avaliação FormativaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoAprimorar, desenvolver, compartilhar, atualizar conhecimentos na área de Avaliação Formativa.Alcançar melhores resultados na formação profissional e acadêmica dos discentes, na avaliação dos cursos de graduação e pós-gradução e na divulgação de atividades realizadas, pela universidade, para as comunidades interna e externa à UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por RSC - membros, eventos, informações e recursos da comunidade.Não Sim MG 5 5

374464 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de EngenhariaTécnico-Administrativo

Cursos voltados para a área específica.

Atualização de conteúdo. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoMecânica dos SólidosEngenharia de Telecomunicações, Mecânica e eletrônica/elétrica.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosAtualização de conhecimentos,  parcerias com outras instituições, intercâmbios, doutorado, visitas técnicas, etc.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Engenharia de Telecomunicações, Mecânica e eletrônica/elétrica. Doutorado, intercâmbio e afins.Não Sim MG 1 1

374468 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Atualizar meus conhecimentos nas áreas
recentes das minhas disciplinas,
especialmente nas metodologias de Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEducação e DocênciaMetodologias de ensino e DIPSAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por: RSC- membros, eventos, informações e recursos da comunidade.Também atendido por Pós Doutorado.Não Sim MG 1 1

374473 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEL - Departamento de Estudos da LinguagemDocente

Aprimoramento da capacidade docente e
de pesquisa no intercâmbio com outras
instituições. Melhorar o que já executoTeoria e Análise LinguísticaEstudos sobre história e historicidade da leitura e do leitor, formação crítica do leitor.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoConstruir parcerias e fortalecer as relações institucionais, atuando em um ambiente de governança em redeAlcançar melhores resultados na formação profissional e acadêmica dos discentes, na avaliação dos cursos de graduação e pós-gradução e na divulgação de atividades realizadas, pela universidade, para as comunidades interna e externa à UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Coordenação, colaboração e elaboração de cursos de capacitação e experiência prática junto com outros instituições federais.Não Sim MG 7 7

374476 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEL - Departamento de Estudos da LinguagemDocente

Intercâmbio de conhecimentos na área
dos Estudos Literários para aprimorar as
atividades docentes de ensino, pesquisa e Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoOutras Literaturas VernáculasEstudos sobre as literaturas africanas de língua portuguesa, suas especificidades historiográficas, bem como suas relações com outras artes.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoAtualizar, compartilhar e divulgar conhecimentos na área de Estudos Literários.Alcançar melhores resultados na formação dos discentes, na avaliação dos cursos de graduação e pós-graduação e na divulgação para a comunidade das atividades realizadas pela UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 2 2

374477 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de EngenhariaDocente

Técnicas de análise e melhoria de

sistemas de conversão de energia. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMecânica dos SólidosSistemas de conversão de energiaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhora da qualidade do ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em bancas, cursos, congressos e demais eventos científicosNão Sim MG 1 1

374482 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Educação Física (DEF)Docente

ADQUIRIR/APRIMORAR 
CONHECIMENTOS EM CURRICULO,
EDUCAÇÃO E EDUCAÇÃO FÍSICA Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCurrículo Teorias Curriculares e Educação FísicaENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoRealizar suas atividades profissionais de acordo com princípios e valores morais que norteiam o exercício da função pública, tais como responsabilidade, integridade, retidão, transparência e equidade na gestão da res publicaOtimização e melhorias de processos de trabalho.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

374486 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de EngenhariaDocente

Aprendizagem e atualização necessária

em linha de pesquisa. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoConstrução CivilNovas ferramentas aplicadas a modelagem computacional de estruturas, técnicas de análise experimetnal de estruturasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhora da qualidade do ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em Pós-doutorado no país ou no exteriorNão Sim MG 1 1

374488 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEL - Departamento de Estudos da LinguagemDocente

Aprimoramento docente em áreas
relacionadas aos Estudos da Linguagem e
Análise do discurso. Melhorar o que já executoLíngua PortuguesaEstudos da Linguagem e Análise do DiscursoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar as tendências sociais, políticas e econômicas nos cenários local, regional, nacional e internacionalAmpliação das possibilidades de ensino, pesquisa e extensão dentro da UniversidadePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 2 2

374492 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL Docente

Necessidade de aprimorar os
conhecimentos na área de Ciência dos
Alimentos Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoCiência de AlimentosAnálise e química de Alimentos - Pós-colheita de frutas e hortaliçasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificaçãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em eventos científicos. ID 90.Não Sim MG 1 1

374495 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Atualização em assuntos relacionados à
minha área de ensino, pesquisa, extensão,
assistência e desenvolvimento Melhorar o que já executoFunção PúblicaDIPS e gestão de laboratório de pesquisa; Gestão de Projetos de pesquisa e de projetos institucionaisAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir sua identidade de líder, empregando o  autoconhecimento e a inteligência emocionalMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por: RCS- membros, eventos, informações e recursos da comunidade.Não Sim MG 1 1

374497 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de EngenhariaDocente

Publicações, desenvolvimento de produto
com geração de patente, especialização e
atualização em técnicas inovadoras. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoMecânica dos SólidosProcessos de Fabricação, Metrologia, Manufatura Aditiva e empreendedorismo.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSolução de problemas de forma ágil.Melhoria no suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensão da universidade.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em bancas, cursos, congressos e demais eventos científicosNão Sim MG 1 1

374511 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL Técnico-administrativo

Adquirir e aprimorar conhecimentos e

habilidades em Química. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFisico-QuímicaQuímica Ambiental, catálise e desenvolvimento de novos materiaisCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em evento científico: Congresso. IDs 91 e 93.(mesma servidora e iguais)Não Sim MG 1 1

374515 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de EngenhariaDocente

Atualização teórico-prático com a
participação em congressos, simpósios,
conferências e similares Melhorar o que já executoMecânica dos SólidosComputer aided engineering (CAE)- Finite element structural analysis/ Computacional fluid dynamics and fluid-structure interaction (FESA/CFD/FSI)ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosMelhoria no suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensão da universidade, além do aumento dos índices e visibilidade da UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em enventos como congressos, simpósios, workshops, visitas técnicas e equivalente.Não Sim MG 1 1

374516 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM Docente

Capacidades já existente: Técnica de
geometria algébrica. Capacidade ainda
inexistente: anulamento de forma de Bott Melhorar o que já executoGeometria e TopologiaRecorte: Caracterizar folheações pelo conjunto singularCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestadosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

374517 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEL - Departamento de Estudos da LinguagemDocente

Aprimoramento da capacidade docente e
de pesquisa no intercâmbio com outras
instituições. Melhorar o que já executoLinguística AplicadaLinguística TextualANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoAtualizar, compartilhar e divulgar conhecimentos na área dos estudos linguísticos, no contexto dos estudos sobre textos multissemióticosAmpliação das possibilidades de ensino, pesquisa e extensão dentro da UniversidadePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Desenvolvimento de projetos interinstitucionais (participação em eventos, coleta de dados para pesquisa, ministração de cursos).Não Sim MG 3 3

374519 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeSecretaria IntegradaTécnicos Administrativos

Uso de sistemas de informação.

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoSistemas de ComputaçãoGraduação em Sistemas de InformaçãoENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosMaior eficiência na execução de atividades administrativas.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas - FCSA - Coordenadoria de Secretaria Integrada - ID 20.Não Sim MG 2 2

374520 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEL - Departamento de Estudos da LinguagemTécnico-Administrativo

Otimização e melhoria dos processos de

trabalho. Melhorar o que já executoAdministração de Setores EspecíficosGestão de processosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhorar as atividades desenvolvidas na secretaria do departamentoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em cursos de capacitação e experiência prática junto à UFLA e/ou outros órgãos.Não Sim MG 1 1

374522 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL Técnicos-administrativos

Adquirir/aperfeiçoar conhecimentos em
Primeiros Socorros em Laboratórios onde
são manuseados produtos químicos. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoMedicina PreventivaPrimeiros Socorros em caso de acidentes com produtos químicosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaConseguir prestar os primeiros socorros em casos de acidentes com produtos químicos.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Curso básico de primeiros socorros proporcionando conhecimentos básicos para situações de emergência e instruções para montagem de kits de primeiros socorros para os laboratórios. ID 92.Não Sim MG 1 1

374525 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM Docente

Aprimorar comunicação

Aprender o básicoGeometria e TopologiaTeoria de folheaçõesCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoDesenvolver conceitos e ideias com clarezaOtimização e melhoria dos processos de trabalho, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipePrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Pós-Doutorado.Não Sim MG 1 1

374529 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaTécnico Administrativo em Educação/ TAE

Ampliar conhecimentos na área de

ciências da saúde Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoSaúde PublicaCiências da SaúdeENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaMelhoria nas atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

374531 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de EngenhariaDocente

Técnicas de desenvolvimento de sensores

de gases. Melhorar o que já executoEngenharia de Processamento de Produtos AgrícolasDesenvolvimento de sensores de gasesCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSolução de problemas de forma ágil.Melhora da qualidade do ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em bancas, eventos nacionais e internacionais e cursos de curta duraçãoNão Sim MG 1 1
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374534 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEL - Departamento de Estudos da LinguagemDocente

Aprimoramento sobre Estudos da
Linguagem, mais especificamente em
Português Língua Estrangeira e Cultura Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEnsino-AprendizagemAlunos internacionais da UFLA e intercambistas do programa PEC-G/PEC-PLEAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasAmpliação das possibilidades de ensino, pesquisa e extensão dentro da UniversidadePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

374535 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM Docente

Desenvolvimento novas técnicas em teoria

de representações algébricas. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoÁlgebra Teoria de RepresentaçõesENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Reunião Mineira de MatemáticaNão Sim MG 1 1

374537 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEL - Departamento de Estudos da LinguagemDocente

Aprimoramento nos estudos linguísticos
com vistas a promover ensino, pesquisa e
extensao alinhada às demandas da área. Melhorar o que já executoTeoria e Análise LinguísticaMorfossintaxe do PortuguêsANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoAtualizar, compartilhar e divulgar conhecimentos na área dos estudos linguísticos.Ampliação das possibilidades de ensino, pesquisa e extensão dentro da UniversidadePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 5 5

374539 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL Técnico-administrativo

Segregar os resíduos químicos a fim de
possibilitar um tratamento mais eficiente
no DQMA Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoSaneamento AmbientalTratamento de resíduos químicosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoPropiciar à equipe oportunidades de formação e compartilhamento do conhecimento no espaço organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de aprendizagem contínua e conciliando o  desenvolvimento pessoas e orientação para resultadosUm tratamento de resíduos químicos mais eficiente e redução dos gastos com serviços tercerizados de tratamento.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Curso sobre a segregação correta de resíduos químicos para que o DGQMA consiga tratá-los de forma eficiente. ID 94.Não Sim MG 1 1

374542 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEL - Departamento de Estudos da LinguagemDocente

Aprimoramento nos estudos linguísticos
com vistas a promover ensino, pesquisa e
extensao alinhada às demandas da área. Melhorar o que já executoEnsino-AprendizagemPráticas de linguagemAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAtualizar e compartilhar informações sobre ensino de lingua portuguesaAmpliação das possibilidades de ensino, pesquisa e extensão dentro da UniversidadePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 3 3

374546 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM Docente

Conhecimentos sobre teoria das

representações algébricas Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoÁlgebra Representações algébricasENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação na Workshop de Matemática e Matemática AplicadaNão Sim MG 1 1

374549 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL Técnico-admininistrativo

Necessidade de ampliar conhecimentos.

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCiência de AlimentosQuímica, Bioquímica e Análise de AlimentosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nas atividades de pesquisa.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Experiência prática: intercâmbio. ID 96.Não Sim MG 1 1

374554 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEL - Departamento de Estudos da LinguagemDocente

Aprimoramento sobre Estudos da
Linguagem e suas interfaces com a
neurociência e a psicologia. Melhorar o que já executoOutro - não especificadoNeurociência da linguagem e psicolinguísticaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosAmpliação das possibilidades de ensino, pesquisa e extensão dentro da UniversidadePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - cursos presenciais.Não Sim MG 3 3

374555 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Necessidade de ampliar conhecimentos e
habilidades na área de Cuidados Paliativos 
e Saúde Mental Melhorar o que já executoTratamento e Prevenção PsicológicaSaúde Mental e Cuidados PaliativosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

374556 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM Docente

Aprimoramento de metodologias
numéricas para simulação de
escoamentos em meios filtrantes. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMatemática AplicadaSolução Numérica de Equações Diferenciais Parciais/Computational Fluid DynamicsCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aprendizado sobre novos procedimentos e eficiência na execução das tarefasPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.O estágio de Pós-Doutorado será realizado na Loughborough University, Reino Unido, em grupo cujas parcerias já estão em andamento.Não Sim MG 1 1

374559 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL Docentes

Necessidade de aprimorar os
conhecimentos na área de Ciência dos
Alimentos Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoTecnologia de AlimentosTecnologia de Produtos de Origem AnimalAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMaior qualificação profissional e melhoria nas atividades de pesquisa.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.IDs 99 e 100. Não Sim MG 2 2

374560 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEL - Departamento de Estudos da LinguagemTécnico-Administrativo

Melhorar os conhecimentos

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoTeoria LiteráriaLiteratura afro brasileira e litertura africana de lingua portuguesaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoProspectar cenários para além do futuro imediatoMelhor capacidade para executar meu trabbalho.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - cursos presenciais. Também atendido por Doutorado e Pós Doutorado.Não Sim MG 1 1

374568 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM Docente

Apresentação de trabalho, contatos
acadêmicos em eventos nacionais e
internacionais da minha área de atuação. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMatemática AplicadaSolução Numérica de Equações aplicadas em problemas da engenharia.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aprendizado sobre novos procedimentos e eficiência na execução das tarefasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

374573 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL Técnicos-administrativos

Necessidade de aprimorar os
conhecimentos na área de Ciência dos
Alimentos Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoCiência de AlimentosAnálise SensorialAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nas atividades de pesquisa.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Congressos e workshops. ID 102.Não Sim MG 1 1

374574 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEL - Departamento de Estudos da LinguagemDocente

Aprimoramento sobre Estudos da
Linguagem e suas interfaces com a
neurociência e a psicologia. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoCooperação InternacionalEstudos em Linguística Cognitiva e Cultural, Linguística Interacional, Estudos dos Gestos e métodos experimentais e empíricos em pesquisa linguística.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoAmpliação das possibilidades de ensino, pesquisa e extensão dentro da UniversidadePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE- e-learning. Faço parte de um projeto interinstitucional e internacional cujo plano de trabalho de minha parte envolve um estágio pós-doutoral na Alemanha.Não Sim MG 1 1

374578 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria da Secretaria Integrada – CSI/FCSTécnico Administrativo em Educação

Ampliação de conhecimentos e

habilidades na área de Administração Melhorar o que já executoAdministração de Setores Específicosorganizações em suas mais diversas formas e dimensões e realidades organizacionais sob a ótica de diferentes abordagens teórico-metodológicas.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMelhora na entrega de resultados.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por: Especialização, Mestrado e Doutorado.Não Sim MG 1 1

374580 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Mais conhecimento técnico, mais
atualizações , melhores condições de
trabalho como campos de prática Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoSaúde Materno-InfantilCirurgia  ginecológicaAVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

374583 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM Docente

Workshop

Aprender o básicoÁlgebra Álgebra CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesOtimização e melhoria dos processos de trabalho, Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

374584 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL Técnicos-administrativos

Necessidade de aprimorar os
conhecimentos na área de Ciência dos
Alimentos Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoTecnologia de AlimentosTecnologia de AlimentosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificaçãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em Congressos e workshops. ID 103.Não Sim MG 1 1

374585 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEL - Departamento de Estudos da LinguagemDocente

Aprimoramento nos estudos linguísticos
com vistas a promover ensino, pesquisa e
extensao alinhada às demandas da área. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoTeoria e Análise LinguísticaESTUDOS LINGUÍSTICOSCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoAmpliação das possibilidades de ensino, pesquisa e extensão dentro da UniversidadePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE-e-learning. Realização de Estágio de Pós-Doutoramento em outra Instituição de Ensino (Nacional ou Internacional).Não Sim MG 1 1

374586 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de EngenhariaDocente

Parceria e Publicação internacional, pós-
doutrado, especialização e atualização em
técnicas inovadoras, aprimoramento em Melhorar o que já executoEngenharia de Processamento de Produtos AgrícolasInstalações rurais, ambiência animal e humana, bem-estar animal.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesExcelência em ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em bancas, cursos, congressos e demais eventos científicosNão Sim MG 1 1

374608 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Capacitação e desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa, extensão e
administração Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoFisiologia GeralFisiologia HumanaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria das atividades de ensino, pesquisa e extensão, visando aumentar o impacto e visibilidades institucionais e solução de problemas de interesse da sociedade.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por: RSC: membros, eventos, informações e recursos da comunidade e AE- e-learning.Não Sim MG 1 1

374618 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de EngenhariaDocente

Atualização em tópicos relacionados a
Engenharia de estruturas, modelagem
computacional, análise experimental de Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEstruturas Projeto de estruturas de concreto armado e de alvenaria estruturalCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria da qualidade do ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por pós-doutorado.Participação em eventos, feiras, reuniões, bancas, cursos de curta duração, visitas técnicas e congressos nacionais ou internacionais; Visitas e reuniões técnicas parNão Sim MG 1 1

374624 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeBiblioteca Universitária da UFLA/CISTécnico Administrativo/Bibliotecários(as)

Desenvolver e adquirir novas capacidades
para melhor atender as demandas
informacionais dos usuários dos serviços Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoBiblioteconomiaCiência da Informação - BiblioteconomiaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoPropiciar à equipe oportunidades de formação e compartilhamento do conhecimento no espaço organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de aprendizagem contínua e conciliando o  desenvolvimento pessoas e orientação para resultadosMelhor qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por ação de educação formal a níveis Mestrado, Doutorado e Pós-Doutorado.Não Sim MG 3 3

374629 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Mais conhecimento/atualização em

assuntos relacionados à área de atuação Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoClínica MédicaReumatologia e educação médicaANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ACE- centros de excelênciaNão Sim MG 1 1

374633 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM Docente

Aprimorar e ampliar o conhecimento na

área de pesquisa através de visita técnica Melhorar o que já executoAnálise Equações diferenciais - Sistemas dinâmicos não lineares - Teoria ergódicaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipePrecisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Visita técnica para trabalhar em grupos de pesquisaNão Sim MG 1 1

374650 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de EngenhariaDocente

Parceria e publicação internacional;,
especialização e atualização em: (i)
técnicas inovadoras na construção civil, (ii) Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTecnologia de Arquitetura e UrbanismoTécnicas em projetos, planejamento urbano e elaboração de Planos Municipais.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaMelhoria da qualidade do ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Pós-doutorado.Participação em bancas, visitas técnicas, reuniões técnicas,  realização de parcerias, participação em eventos nacionais e internacionais, participação em cursos de cNão Sim MG 1 1

374661 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Necessidade de adquirir conhecimento
para execução de pesquisas e ampliar as
fronteiras do conhecimento Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoClínica MédicaEndocrinologia e MetabologiaAVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE- cursos presenciais e também Pós Doutorado.Não Sim MG 1 1

374677 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Educação Física (DEF)Docente

Desenvolvimento de habilidades e
conhecimentos pertinentes ao
desenvolvimento da atividade principal. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEducação FísicaFisiologia do exercício e treinamento desportivoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar a repercussão de suas ações para o êxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupoOtimização e melhorias de processos de trabalhoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1
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374682 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Aprimorar conhecimentos na área da
Educação, para aperfeiçoamento de
atividades de ensino e desenvolvimento de Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEducação e DocênciaEducação médicaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaMaior qualificação profissional e melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por: AE - cursos presenciais. Também atendido por Pós Dourado.Não Sim MG 1 1

374699 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Química e de MateriaisDocente

Aprendizagem e atualização necessária

em linha de pesquisa Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoProcessos Industriais de Engenharia QuímicaFerramentas computacional (CFD) e técnicas de secagem aplicada a engenharia química, alimentos e agrícola.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhora da qualidade do ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em bancas, cursos de curta duração, congressos e demais eventos científicos.Não Sim MG 1 1

374705 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Capacitação em docência e pesquisa

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoClínica MédicaNefrologia, ensino e saúde públicaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria das atividades exercidasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

374722 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Necessidade de aprimorar conhecimentos

e habilidades na área de atuação Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoMedicina Veterinária PreventivaControle de vetores, Morfologia e MicroscopiaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE- cursos presenciais.Não Sim MG 1 1

374748 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Necessidade de ampliar conhecimentos
nas áreas de bioética, educação médica,
gestão em saúde, medicina tropical e Melhorar o que já executoOutro - não especificadoBioética, Deontologia Médica, Direito Médico, Gestão hospitalar, ou em saúde, Educação médica, Medicina Tropical e Infectologia.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaMelhoria das atividadesPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por: RSC- membros, eventos, informações e recursos da comunidade.Não Sim MG 1 1

374774 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Necessidade de aprimoramento
profissional, progressão de carreira e
imersão na pesquisa Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoOutro - não especificadoBioética, Educação Médica, Direito Médico, Gestão hospitalar, ou em saúde, Infectologia e Medicina Tropical,  Deontologia Médica.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaMelhoria científica e maior qualificação profissional.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

374804 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM Docente

Pesquisa

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoÁlgebra Matemática CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoPropiciar à equipe oportunidades de formação e compartilhamento do conhecimento no espaço organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de aprendizagem contínua e conciliando o  desenvolvimento pessoas e orientação para resultadosMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Workshop de Matemática e Matemática AplicadaNão Sim MG 25 25

374835 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM Docente

Capacidade de melhoria da formação
matemática e atualização nos temas de
pesquisa Melhorar o que já executoAnálise Equações Diferencias ParciaisCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestadosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Evento científicoNão Sim MG 1 1

374865 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM Docente

Proporcionar contato com outros
pesquisadores gerando novos olhares
sobre a temática e se possíveis parcerias Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoMatemática AplicadaCálculo FracionárioCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

374872 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM Docente

Pesquisa

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMatemática AplicadaFluidodinâmica ComputacionalCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aprendizado sobre novos procedimentos e eficiência na execução das tarefasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Eventos Científicos da área (Nacionais e Internacionais)Não Sim MG 1 1

374877 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Mais conhecimento/atualização em
assuntos relacionados à área de atuação e
habilitação legal Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoClínica MédicaMedicina - graduaçãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoMelhorias das atividades de ensino, pesquisa e extensão. Ampliação do repertório de atuações institucional e comunitárias.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

374878 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM Docente

Melhorar a qualidade das atividades de
ensino, pesquisa e extensão estreitando
relação com outros profissionais. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoÁlgebra Identidades PolinomiaisCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Escola de ÁlgebraNão Sim MG 1 1

374888 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM Docente

Fortalecimento da pesquisa local/regional
de instituições de Minas Gerais em
Matemática e Matemática Aplicada Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoÁlgebra Álgebra não comutativaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Workshop de Matemática e Matemática AplicadaNão Sim MG 1 1

374893 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM Docente

Melhorar as parcerias de pesquisa

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoMatemática AplicadaSistemas DinâmicosANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

374899 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Capacitação e desenvolvimento de

atividades de ensino, pesquisa e extensão Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoBiologia MolecularBioinformática APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaCriação e reforço de colaborações bem como incremento na produção e aplicação de conhecimento científico importante e necessário.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por: AE - cursos presenciais e AE- e-learning.Não Sim MG 1 1

374978 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Capacitação e desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa, extensão e
administração Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEpidemiologia Epidemiologia e BioestatísticaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por RSC: membros, eventos, informações e recursos da comunidade.Não Sim MG 1 1

375044 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI Docentes

Técnicas de propagação e cultivo in vitro

de plantas Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFisiologia VegetalTécnicas de propagação e cultivo in vitro de plantasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoNovos Atualização técnica do docente, com repasse dos novos conhecimentos para os discentes, pesquisadores e sociedade em geral.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Recurso para aquisição e treinamento em novas técnicas de propação de plantasNão Sim MG 1 1

375291 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI Docntes

Coleta de isolados de fitopatógenos do
feijão e avaliação de experimento de
campo. Participação de eventos na área Melhorar o que já executoGenética VegetalAtualizações em Genética e Melhoramento visando resistência a doenças em plantasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoNovos conhecimentos em genética e melhoramento de plantas visando inovação tecnológicaAumento da qualidade e eficiência do ensino, pesquisa, inovação tecnológica e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em curso, eventos e congressos/simpósiosNão Sim MG 1 1

375326 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Doutorado em Medicina

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoClínica MédicaCardiologia- DoutoradoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaMelhoria Científica e técnica no cumprimento de minha funçãoPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

375328 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamentos de Direito e de Administração e EconomiaDocentes

Execução de projetos de pesquisa ou de
extensão de elevado impacto científico e
social. Publicação de artigos em Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoLínguas Estrangeiras ModernasInglês, espanhol, italiano, francês ou alemão / melhoraria da comunicação científicaENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoDesenvolver conceitos e ideias com clarezaExecução de projetos de pesquisa com maior impacto científico e social. Aumento do número de publicações científicas e apoio de agências de fomento. Aplicação de estratégias inovadoras no ensino. Melhoria da comunicação científica e internacionalizaçPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Mestrado, Doutorado e Pós-doutorado. ID 18.Não Sim MG 17 17

375334 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de DireitoDocentes

Execução de projetos de pesquisa ou de
extensão de elevado impacto científico e
social. Publicação de artigos em Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoDireito PrivadoDireito Civil; Direito Empresarial; Direito do TrabalhoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesExecução de projetos de pesquisa com maior impacto científico e social. Aumento do número de publicações científicas e apoio de agências de fomento. Aplicação de estratégias inovadoras no ensino.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Mestrado, Doutorado ou Pós-doutorado. ID 17.Não Sim MG 16 16

375341 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de DireitoDocentes

Execução de projetos de pesquisa ou de
extensão de elevado impacto científico e
social. Publicação de artigos em Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoDireito PúblicoDireito Constitucional; Administrativo; Internacional; Tributário; Ambiental; Penal; Processual; Previdenciário.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesExecução de projetos de pesquisa com maior impacto científico e social. Aumento do número de publicações científicas e apoio de agências de fomento. Aplicação de estratégias inovadoras no ensino.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Mestrado, Doutorado e Pós-doutorado. ID 18.Não Sim MG 16 16

375351 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de DireitoDocentes

Execução de projetos de pesquisa ou de
extensão de elevado impacto científico e
social. Publicação de artigos em Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTeoria do DireitoFilosofia do Direito; Sociologia do Direito; Teoria do Estado; Teoria do Direito; Direito Digital.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesExecução de projetos de pesquisa com maior impacto científico e social. Aumento do número de publicações científicas e apoio de agências de fomento. Aplicação de estratégias inovadoras no ensino.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Mestrado, Doutorado e Pós-doutorado.ID 19.Não Sim MG 16 16

375369 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Administração PúblicaDocente

Aprimorar os conhecimentos sobre a
temática de pesquisa na área de
conhecimento do docente Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEstratégia, Projetos e ProcessosPlanejamento Público e Capacidades EstataisCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdentificar os principais marcos institucionais que podem impactar os processos decisórios e a gestão de programas e projetos no âmbito do setor públicoMelhorar as atividades de ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Apoio às atividades de internacionalização e intercâmbios de docentes. ID 1.Não Sim MG 1 1

375375 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Administração PúblicaDocente

Execução de projetos de pesquisa de
elevado impacto científico e social e
publicação de artigos em periódicos Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEstratégia, Projetos e ProcessosPlanejamento Público, Capacidades estatais e Redes de CooperaçãoENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoExecução de projetos de pesquisa com maior impacto científico e social. Aumento do número de publicações científicas e apoio de agências de fomentoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Especialização, Mestrado, Doutorado e Pós-doutorado.Auxílio e financiamento à participação de eventos técnico-científicos de capacitação discente e docente. ID 2.Não Sim MG 1 1

375379 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePROGRAD/DADETécnico-administrativo.

Destacar os resultados. Novas
ferramentas e solicitações a serem
providenciadas internamente para Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTransparência, Controle e ParticipaçãoApresentação de resultados e importância do Censo da Educação Superior.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar as tendências sociais, políticas e econômicas nos cenários local, regional, nacional e internacionalPreenchimento do Censo da Educação Superior, possibilitando melhorar também nossos indicadores de gestão e desempenho.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Este enconto é realizado anualmente. Necessários Apoio, autorização e Concessão de diárias.Não Sim MG 1 1

375383 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePROINFRA Servidor técnico-administrativo envolvido com atividades administrativas diversas, como planejamento, gestão de riscos, governança, licitações, etc.

Atuar com eficiência e segurança em
áreas diversas relacionadas à
Administração Pública, identificando Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEstratégia, Projetos e ProcessosAtuação em funções estratégicas e gerenciais da Administração PúblicaANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMaior eficiência nos diversos processos administrativos inerentes ao avanço dos indicadores e inovação na solução de problemas e desenvolvimento de projetos.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - cursos presenciais. A necessidade pode ser solucionada também através de cursos de educação formal à distância, ou híbridos.Não Sim MG 1 1

375389 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Administração PúblicaDocente

Aprimorar os conhecimentos sobre a
temática de pesquisa na área de
conhecimento do docente Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoAdministração Pública de outras regiões do mundoRedes de cooperação e participação socialAVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoConstruir cenários e traçar diretrizes estratégicas para a organização e para a sociedade, tendo por base as características históricas, o contexto e as tendências em âmbito local, regional, nacional e internacionalMelhorar as atividades de ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendida por Especialização, Mestrado, Doutorado e Pós-doutorado. Apoio às atividades de internacionalização e intercâmbios de docentes. ID 3.Não Sim MG 1 1

375393 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePROGRAD/DADETécnico-administrativo.

Aspectos práticos dos sistemas,
atualização de legislação, suporte ao PI
em todas as atividades na regulação e Melhorar o que já executoRegulação Regulação, legislação, avaliação, Censo, boas práticas.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoOrientar suas ações com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, construídos de forma aderente ao contexto organizacional e social existenteO Encontro Nacional de PI's propicia que o trabalho seja realizado com maior eficiênciaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Este enconto é realizado anualmente. Necessários Apoio, autorização e Concessão de diárias.Não Sim MG 1 1
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375396 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Administração PúblicaDocente

Aprimorar os conhecimentos sobre a
temática de pesquisa na área de
conhecimento do docente Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoSociologia do DesenvolvimentoEstudos sociais da InovaçãoENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoConstruir, mobilizar e manter redes confiáveis e abertas com stakeholders que são, ou podem vir a se tornar, atores importantes para o alcance dos objetivos estratégicos da organizaçãoExecução de projetos de pesquisa com maior impacto científico e social. Aumento do número de publicações científicas e apoio de agências de fomento.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Auxílio e financiamento à participação de eventos técnico-científicos de capacitação discente e docente. ID 4.Não Sim MG 1 1

375400 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI Docentes

Implantação e avaliação de experimento de 
campo. Participação de eventos na área
de Genética e Melhoramento de Plantas Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoGenética VegetalImplantação e avaliação de experimento de campo. Participação de eventos na área de Genética e Melhoramento de PlantasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoMelhorar a interação com a iniciativa privadaAumentar a eficiência no desenvolvimento de tecnologias com aplicações práticas.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

375401 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePROINFRA Gestores de contratos firmados com o poder público

Aprimorar conhecimentos na área de

gestão de contratos Melhorar o que já executoTerceirização Gestão de contratos celebrados por órgãos públicos federaisAVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoCondução eficiente dos contratos administrativos, redução de riscos para a administração e inovação na solução de problemas decorrentes da execução do objeto contratualPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 2 2

375404 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Administração PúblicaDocente

Aprimorar a execução de componentes
curriculares de caráter extensionista em
atividades de ensino Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoParcerias no Setor PúblicoEstado e políticas públicasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaMelhorar as atividades de ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Auxílio e financiamento à participação de visitas técnicas de docente e discente.ID 5.Não Sim MG 1 1

375409 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePROGRAD/DADETécnico-administrativo.

Aprimorar o conhecimento na área de
Administração Pública inclusive em
mecanismos que permitam aumentar a Melhorar o que já executoInovação Administração Pública.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria no trabalho executado.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Mestrado em Administração Pública.Não Sim MG 1 1

375410 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePROINFRA Servidores envolvidos nas fases internas de licitações

Aprimorar conhecimentos acerca das
compras e contratações públicas, para
elaborar documentos como DFDs, ETPs e Melhorar o que já executoLogística e Compras PúblicasFases internas dos processos de compras e contratações públicasENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasElaborar documentos da fase interna das licitações com assertividade, dentro dos prazos estabelecidosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 3 3

375415 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Administração PúblicaDocente

Aprimorar os conhecimentos sobre a
temática de pesquisa na área de
conhecimento do docente Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoCidadania Teoria social e democráticaANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdentificar os principais marcos institucionais que podem impactar os processos decisórios e a gestão de programas e projetos no âmbito do setor públicoMelhorar as atividades de ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Auxílio e financiamento à participação de eventos técnico-científicos de capacitação discente e docente. ID 6.Não Sim MG 1 1

375417 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Meio AmbienteTécnicos, Docentes e Terceirizados

Aprimorar a identificação microbiológica

de indicadores de qualidade. Melhorar o que já executoTratamento de Águas de Abastecimento e ResiduáriasMicrobiologia de lodos ativadosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria no monitoramento e operação dos filtros biológicos com consequente melhoria da qualidade do efluente tratado.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - e-learning.O curso ora destacado requer capacitação em centro de treinamento aplicado a área específica.Não Sim MG 10 10

375418 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Administração PúblicaDocente

Aprimorar os conhecimentos sobre a
temática de pesquisa na área de
conhecimento do docente Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoOutras Sociologias EspecíficasSociologia do TrabalhoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdentificar as tendências sociais, políticas e econômicas nos cenários local, regional, nacional e internacionalMelhorar as atividades de ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Apoio às atividades de internacionalização e intercâmbios de docentes. ID 7.Não Sim MG 1 1

375429 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Meio AmbienteTécnicos, Docentes e Terceirizados

Reciclar práticas de segurança para

trabalho em altura. Melhorar o que já executoTratamento de Águas de Abastecimento e ResiduáriasNR35 LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o conteúdo que será aprendido .Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasSegurança e saúde do técnicoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Curso exigido pela segurança do trabalho para exercicío da atividade. Curso oferecido periodicamente pelo NAS em parceria com o SENAR.Não Sim MG 10 10

375430 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePROGRAD/DADETécnico-administrativo.

Processos de Desenvolvimento do Ensino

e da Avaliação. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFundamentos da EducaçãoProcessos EducacionaisAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMelhoria na avaliação e tomada de decisão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Mestrado em Educação Científica e AmbientalNão Sim MG 1 1

375433 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Meio AmbienteTécnicos, Docentes e Terceirizados

Boas práticas de operação e

monitoramento de reatores anaeróbios. Melhorar o que já executoTratamento de Águas de Abastecimento e ResiduáriasDigestão anaeróbicaAVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoAtendimento a legislação; pesquisa e desenvolvimento; extensãoPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - cursos presenciais. O curso ora destacado requer capacitação em centro de treinamento aplicado a área específica.Não Sim MG 10 10

375434 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Administração PúblicaDocente

Aprimorar os conhecimentos sobre a
temática na área de conhecimento do
docente Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoOrçamento e FinançasMetodologias ativasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosMelhorar as atividades de ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Especialização, Mestrado, Doutorado e Pós-doutorado.Auxílio e financiamento à participação de eventos técnico-científicos de capacitação docente e discente.ID 8.Não Sim MG 1 1

375438 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Meio AmbienteTécnicos, Docentes e Terceirizados

Aprimorar conhecimentos em química

atmosférica. Melhorar o que já executoTratamento de Águas de Abastecimento e ResiduáriasProdução de biometanoAVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoMitigação de impactos ambientaisPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - cursos presenciais. O curso ora destacado requer capacitação em centro de treinamento aplicado a área específica.Não Sim MG 10 10

375440 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePROGRAD/DADETécnico-administrativo.

Processos Administrativos e de Gestão.

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAdministração de Setores EspecíficosProcessos Administrativos.ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoMelhoria na análises e tomada de decisão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Mestrado em AdministraçãoNão Sim MG 1 1

375441 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Meio AmbienteTécnicos, Docentes e Terceirizados

Desenvolver habilidades para controle da

geração de energia e produção de biogás. Melhorar o que já executoTratamento de Águas de Abastecimento e ResiduáriasGeração de energia por biogásAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoGeração de energia renovável; mitigação de impacto ambiental; atendimento a legislação.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - cursos presenciaisNão Sim MG 10 10

375446 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Administração PúblicaDocente

Aprimorar a execução de componentes
curriculares de caráter extensionista em
atividades de ensino Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoParcerias no Setor PúblicoParcerias no Setor PúblicoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir parcerias e fortalecer as relações institucionais, atuando em um ambiente de governança em redeMelhorar as atividades de ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Emergente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Especialização, Mestrado, Doutorado e Pós-doutorado.ID 9.Não Sim MG 1 1

375448 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Meio AmbienteTécnicos

Metodologia científica aplicada à

tecnologias e inovações ambientais Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoSaneamento AmbientalTratamento de esgotoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemasPropor soluções e alternativas na melhoria da qualidade do tratamento de esgotoPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Doutorado.Não Sim MG 3 3

375459 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Meio AmbienteTécnicos, Docentes e Terceirizados

Projetos de pesquisa em Desenvolvimento

Sustentável Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoOutro - não especificadoDesenvolvimento SustentávelAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesAtendimento ao Planejamento estratégico institucional. Propor soluções sustentáveis e mitigação de impactos ambientais.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - cursos presenciaisNão Sim MG 10 10

375462 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Meio AmbienteTécnicos, Docentes e Terceirizados

Conhecimento de novas tecnologias e
tendências de inovação na Engenharia
Ambiental e Sanitária Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTratamento de Águas de Abastecimento e ResiduáriasTecnologias e Inovações AmbientaisCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdentificar as tendências sociais, políticas e econômicas nos cenários local, regional, nacional e internacionalAtendimento ao Planejamento estratégico institucional. Propor soluções sustentáveis e mitigação de impactos ambientais.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - cursos presenciais. Participação em cursos e/ou eventos que propiciem saberes e competencias, além de trocas de experiências, contatos e parcerias.Não Sim MG 15 15

375470 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePROGRAD/DADETécnico em Assuntos Educacionais e Técnico Administrativo.

Aprofundar conhecimento sobre teorias
educacionais, e aprimorar arcabouço
teórico para análise crítica das políticas Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTópicos Específicos de EducaçãoPlanejamento, políticas educacionais, avaliação, desenvolvimento de processos didático-pedagógicos, formação docente e inovação curricular.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosQualidade e eficiências nos processos de assessoramento pedagógico.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por doutorado.Não Sim MG 3 3

375474 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePROGRAD/DADETécnico-administrativo

Análise de Dados, Estatística, Uso de IA.

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEstratégia, Projetos e ProcessosAnálise de Dados e Inteligência Artificial Aplicadas.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoComunicar propósitos, planos e estratégiasMelhoria na análises e tomada de decisão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.MBA oferecido pelo ENAP em Ciência de Dados e Inteligência Artificial AplicadasNão Sim MG 1 1

375477 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePROGRAD/DADETécnico-administrativo.

Domínio no desenvolvimento e uso de

sistemas de informação. Aprender o básicoSistemas de ComputaçãoSistemas de Informação.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemasMelhoria na análises e tomada de decisão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Graduação em Sistemas de Informação na UFLANão Sim MG 1 1

375482 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePROGRAD/DADETécnico-administrativo.

Aprofundar conhecimento sobre teorias
educacionais, e aprimorar arcabouço
teórico para análise crítica das políticas Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEngenharia MédicaPedagogia. CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesQualidade e eficiências nos processos de assessoramento pedagógico.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Curso de Pedagogia EaD em instituição particular.Não Sim MG 3 3

375484 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Administração PúblicaDocente

Gestão e execução de núcleos de estudos
visando promoção de desenvolvimento
local Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEstratégia, Projetos e ProcessosDesenvolvimento de grupos no contexto da pesquisa de alto impactoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCoordenar interesses e gerir conflitos, favorecendo a governabilidade por meio da construção de coalizões e consensos em torno de agendas de interesse comumPesquisa com mais qualidade, mais integrada institucionalmentePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Auxílio na realização de eventos e promoção de visitas técnicas. ID 12.Não Sim MG 1 1

375488 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Administração PúblicaDocente

Desenvolvimento de metodologias de

promoção de desenvolvimento territorial Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoFundamentos do Planejamento Urbano e RegionalMetodologias de desenvolvimento territorialENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoEnvolver a sociedade no processo de formulação e implementação de políticas e serviços públicosImplantação de metodologias locais de desenvolvimento para municípios e instituições locaisPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Apoio na implantação de centro de desenvolvimento de metodologias locais de desenvolvimento (SIG). ID 13.Não Sim MG 1 1

375489 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePROGRAD/DADETécnico-administrativo.

Aprender sobre processos de Avaliação
Externa de Curso pelo Inep, notadamente:
reconhecimento, renovação de Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoRegulação Regulação do EnsinoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoQualidade e eficiência no apoio prestado pela DADE aos coordenadores de curso durante a preparação para o Enade e para as visitas de reconhecimento, inclusive com a criação  de  materiais orientadores.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por especialização, mestrado e doutorado.Não Sim MG 3 3

375492 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Administração PúblicaDocente

Atualização em estudos e pesquisas na
temática de estudos organizacionais e
Administração Pública Melhorar o que já executoGovernança e Gestão de RiscosDesenvolvimento de planos locais de redução de riscosENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoAntecipar, identificar e administrar a ocorrência de situações de riscoDesenvolvimento de planos municipais e locais de gestão de riscosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Apoio à participação em eventos científicos e governamentais. ID 14.Não Sim MG 1 1

375497 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Administração PúblicaDocente

Aprimorar os conhecimentos sobre a
temática de pesquisa na área de
conhecimento do docente Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoComunicação InstitucionalMobilidade Social e ResponsividadeCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdentificar os principais marcos institucionais que podem impactar os processos decisórios e a gestão de programas e projetos no âmbito do setor públicoMelhorar as atividades de ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Apoio à participação em eventos científicos e governamentais. ID 15.Não Sim MG 1 1
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375518 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Meio AmbienteTécnicos, Docentes e Terceirizados

Atualização do conhecimento teórico e
aplicação da lesgilação ambiental,
desenvolver planos e relatorios ambientais. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoOutro - não especificadoMeio Ambiente e SustentabilidadeAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesIdentificação de problemas associados ao meio ambiente e sustentabilidade, elaborações de documentos, relatorios e planos voltados ao meio ambiente, aplicação adequada da legislação ambiental. Implantação de novos processos e desenv. de soluções amb.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Cursos PresenciaisNão Sim MG 15 15

375525 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Meio AmbienteTécnicos, Docentes e Terceirizados

Técnicas relacionadas à gestão dos
recursos hídricos, ao tratamento de água e 
efluentes domésticos e à disposição final Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTratamento de Águas de Abastecimento e ResiduáriasTratamento de água e efluentes domésticos e disposição final de resíduos.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesRedução de custos para o contribuinte com impactos positivos em sustentabilidade, eficiência e imagem da instituição.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Especialização, mestrado, Doutorado e Pós-doutorado.Não Sim MG 15 15

375531 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Meio AmbienteTécnicos

Desenvolver habilidades voltadas a
tecnologia da informação e competências
de análise, projeto e programação de Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoAnálise e Ciência de DadosAnálise e desenvolvimento de sistemas/ Análise de dadosCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosDesenvolvimento de profissional capacitado em desenvolvimento de sistemas e análise de dados, visando a transformação institucional alinhada as inovações tecnológicas e a sustentabilidade.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Especialização, Mestrado e Doutorado. IDs 21 e 83.Não Sim MG 1 1

375536 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Meio AmbienteTécnicos, Docentes e Terceirizados

Necessidade de constante atualização de
conhecimentos de novas metodologias
laboratoriais; Para ganho de conhecimento Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoBioquímica dos MicroorganismosBioquímica do SaneamentoENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesIdentificação de problemas, prospecção e construção de soluções para que se tome decisões que produzam resultados de alta qualidade para a instituição.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.IDs 22 e 84. Não Sim MG 10 10

375541 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Meio AmbienteTécnicos, Docentes e Terceirizados

Atividades na área da saúde que
promovam a prevenção de doenças e
problemas relacionados à saúde. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoClínica MédicaSaúde HumanaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaAjudar a instituição, na melhoria da saúde do servidor no que diz respeito à prevenção de doenças e de problemas relacionados a trabalho.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

375559 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePROINFRA Técnicos e professores com atuação em laboratório.

Gestão de resíduos químicos e de serviço

de saúde. Melhorar o que já executoOutro - não especificadoQuímica - Gestão de resíduosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesRedução de danos ao meio ambiente e prevenção de contaminações por resíduos descartados inadequadamente, promovendo maior sustentabilidade à Universidade.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 200 200

375565 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Meio AmbienteTécnicos, Docentes e Terceirizados

Atualização em técnicas de gestão,
operação e manutenção de estações de
tratamento de água e água. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoSaneamento AmbientalTreinamento, simpósio, feira e demais eventos que abordem temas relacionados a operação e manutenção de ETA.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior eficiencia e facilidade na proposição de melhorias nas rotinas operacionais da estaçãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 10 10

375593 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Projetos e Fiscalização de Obras/DPMFTécnico em Agrimensura

Atualização em geotecnologias

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoGeodesia Software AGISOFT para geração de  levantamentos topográficos através de imagens obtidas por  vant's e modelagem digital de terreno.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesRapidez e precisão para atender as demandas de levantamentos para estudos e projetos em infraestrutura, apresentação do uso e ocupação do solo e implantação de plano diretor para os campiPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

375601 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Projetos e Fiscalização de Obras/DPMFEngenheiro mecânico atuante em projetos e fiscalização de contrato de manutenção de ar condicionado.

Elaboração de plano de manutenção
operação e controle para equipamentos de
refrigeração e ar condicionado. Melhorar o que já executoEngenharia TérmicaPMOC - Plano de Manutenção, Operação e ControleAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria na fiscalização do contrato de manutenção de equipamentos de refrigeração e ar condicionado.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

375604 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Projetos e Fiscalização de Obras/DPMFEngenheiro mecânico atuante em projetos e fiscalização de contrato de manutenção de ar condicionado.

Projetos de climatização que levem em
consideração a qualidade do ar interior.
Filtragem de ar em sistemas de Melhorar o que já executoEngenharia TérmicaPrograma de Capacitação em qualidade de ar de interioresAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesServidor capacitado no desenvolvimento de projetos de climatização levando em consideração a qualidade do ar interior. Melhoria na fiscalização do contrato de manutenção de ar condicionado.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

375610 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Projetos e Fiscalização de Obras/DPMFEngenheiro mecânico atuante em projetos e fiscalização de contrato de manutenção de equipamentos.

Programas de manutenção para os
diversos tipos de equipamentos existentes
na UFLA. Melhorar o que já executoMáquinas e Implementos AgrícolasDoutorado em Engenharia Agrícola na área de Máquinas e Mecanização AgrícolaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasServidor capacitado no desenvolvimento de programas e rotinas de manutenção para os diversos tipos de equipamentos existentes na UFLA.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Doutorado em engenharia agrícola ofertado pela UFLA.Não Sim MG 1 1

375620 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Projetos e Fiscalização de Obras/DPMFEngenheiro civil atuante em  fiscalização de obras e projetos

EFICIÊNCIA 
ENERGÉTICA/ESTRUTURAL E
CONFORTO TÉRMICO COM Melhorar o que já executoConstrução CivilEspecialização/Mestrado profissional em tecnologias e inovações ambientaisAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasServidor capacitado na área de projetos e obrasPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Cursos presenciais ou a distância/ Especialização e Mestrado profissional em tecnologias e inovações ambientais ofertado pelas IF's.Não Sim MG 1 1

375631 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Projetos e Fiscalização de Obras/DPMFArquitetos Urbanistas e Engenheiros Civis

Projetos de Prevenção e Combate à
Incêndio e Pânico bem como a análise
desse tipo de projeto em caso de projetos Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoProjeto de Arquitetuta e UrbanismoProjeto de Prevenção e Combate à Incêndio e PânicoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior segurança para toda a popualação que ocupa os edifícios da instituição.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 6 6

375636 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Projetos e Fiscalização de Obras/DPMFTécnicos Administrativos: Assistente Administração, Arquitetos, Engenheiros Civis, engenheiro Mecânico, Engenheiro Elétrico e Técnico em Edificações

Fiscalizar obras públicas com maior
entendimento de todos os processos que
compõem tal tarefa Melhorar o que já executoContrato de GestãoFiscalização de serviços de engenharia e arquiteturaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoAdequar os procedimentos de fiscalização de obras e serviços de engenharia às novas leis vigentes, sobretudo à lei 14.133/2021, com foco na fiscalização de contratos.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 12 12

375642 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Projetos e Fiscalização de Obras/DPMFTécnicos Administrativos: Assistente Administração, Arquitetos, Engenheiros Civis, engenheiro Mecânico, Engenheiro Elétrico e Técnico em Edificações

Operar softwares de arquitetura
adequados ao trabalho com a metodologia
BIM, seja ele Revit e/ou ArchCAD Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoProjeto de Arquitetuta e UrbanismoElaboração de projetos usando a metodologia BIMAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoA capacidade de atender ao decreto 11.888/2024, utilizando a ferramenta BIM para elaboração de projetos, além de outras funcionalidades mais avançadas como auxilio na orçamentação e gestão das edificações.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 12 12

375649 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Projetos e Fiscalização de Obras/DPMFTécnicos Administrativos: Assistente Administração, Arquitetos, Engenheiros Civis, engenheiro Mecânico, Engenheiro Elétrico e Técnico em Edificações

Projetos, contratações e fiscalização de
obras e serviços de engenharia à luz da
nova lei de licitações. Melhorar o que já executoContrato de GestãoContratação de serviços de engenharia e arquiteturaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoAumentar a segurança jurídica dos agentes administrativos envolvidos nos processos de contratações; Diminuir erros em procedimentos; Agentes atualizados com as principais mudanças legislativas e jurisprudenciais.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 12 12

375663 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Projetos e Fiscalização de Obras/DPMFArquiteto Urbanista

Oferecer soluções inovadoras que
contribuam para implementação de novas
técnicas no trabalho, bem como Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFundamentos de Arquitetura e UrbanismoAprimoramento de formaçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoMelhoria na execução das atividades inerentes ao cargo de Arquiteto e Urbanista e atualização de assuntos relacionados aos campos de construção civil em geralPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

375671 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Projetos e Fiscalização de Obras/DPMFEngenheiros e Arquitetos da Coordenadoria de Projetos , Manutenção e Fiscalização de Obras

Aprimoramento das funções inerentes ao
cargo de engenheiro ou arquiteto
relacionados à contratação e fiscalização Melhorar o que já executoTerceirização Aprimoramento de formaçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoMelhoria na execução das atividades relacionadas à contratação e fiscalização de obras e serviços de engenharia.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 6 6

375693 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Manutenção Predial/DPMFEngenheiros

Oferecer soluções inovadoras que
contribuam para implementação de novas
técnicas no trabalho, bem como Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoInfra-Estrutura de TransportesAprimoramento de formaçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaMelhoria na execução das atividades inerentes ao cargo de Engenheiro Civil e atualização de assuntos relacionados aos campos de engenharia em geralPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

375699 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN| ICTIN Docentes| Docentes

Desenvolvimento de pesquisas
relacionadas à busca de bases de dados
climáticos, suas análises e implicações Melhorar o que já executo | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoProbabilidade e Estatística AplicadasParticipação em cursos, congressos, encontros científicos e reuniões de trabalho, para desenvolvimento de pesquisa, ensino e extensãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesAprimoramento e desenvolvimento de Pesquisas na área de Estatística, maior número de publicações.| Aprimoramento e desenvolvimento de Pesquisas , maior número de publicaçõesPrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Cursos presenciais e online, eventos nacionais e internacionais, reuniões de trabalho em parceria com outras instituições de ensino.ID 38 e 46.Sim Sim MG 4 4

375701 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Manutenção Predial/DPMFTécnicos Administrativos: Assistente Administração, Arquitetos, Engenheiros Civis, engenheiro Mecânico, Engenheiro Elétrico e Técnico em Edificações

Fiscalizar obras públicas com maior
entendimento de todos os processos que
compõem tal tarefa Melhorar o que já executoContrato de GestãoFiscalização de serviços de engenharia e arquiteturaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoAdequar os procedimentos de fiscalização de obras e serviços de engenharia às novas leis vigentes, sobretudo à lei 14.133/2021, com foco na fiscalização de contratos.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 12 12

375703 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDPE Docentes

Aprimorar os conhecimentos e pesquisas

na área de alfabetização e letramento . Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEducação e DocênciaAlfabetização e letramentoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemasMelhoria no atendimento do público interno e externo da universidade.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE: e-learning e AE: cursos presenciais.Não Sim MG 2 2

375708 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Manutenção Predial/DPMFTécnicos Administrativos: Assistente Administração, Arquitetos, Engenheiros Civis, engenheiro Mecânico, Engenheiro Elétrico e Técnico em Edificações

Operar softwares de arquitetura
adequados ao trabalho com a metodologia
BIM, seja ele Revit e/ou ArchCAD Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoProjeto de Arquitetuta e UrbanismoElaboração de projetos usando a metodologia BIMAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoA capacidade de atender ao decreto 11.888/2024, utilizando a ferramenta BIM para elaboração de projetos, além de outras funcionalidades mais avançadas como auxilio na orçamentação e gestão das edificações.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 12 12

375711 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Manutenção Predial/DPMFTécnicos Administrativos: Assistente Administração, Arquitetos, Engenheiros Civis, engenheiro Mecânico, Engenheiro Elétrico e Técnico em Edificações

Projetos, contratações e fiscalização de
obras e serviços de engenharia à luz da
nova lei de licitações. Melhorar o que já executoContrato de GestãoContratação de serviços de engenharia e arquiteturaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoAumentar a segurança jurídica dos agentes administrativos envolvidos nos processos de contratações; Diminuir erros em procedimentos; Agentes atualizados com as principais mudanças legislativas e jurisprudenciais.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 12 12

375717 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Manutenção Predial/DPMFTecnico em Eletrotécnica, atua na manutenção geral, fiscalização de contrato de manutenção de ar condicionado.

Elaboração de plano de manutenção
operação e controle para equipamentos de
refrigeração e ar condicionado. Melhorar o que já executoEngenharia TérmicaPMOC - Plano de Manutenção, Operação e ControleAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhoria na fiscalização do contrato de manutenção de equipamentos de refrigeração e ar condicionado.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

375719 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Materiais e PatrimônioTécnico-administrativo

Aprimoramento do conhecimento na área
de administração, contabilidade pública,
orçamento e finanças Melhorar o que já executoOrçamento e FinançasCursos na área de administração e contabilidade pública, envolvendo orçamento e finançasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesOtimização e melhoria dos processos de trabalho e maior qualificação profissional visando a melhoria nos serviços prestados; melhoria contínua do trabalho em equipe; motivação para fazer o melhor semprePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE- e-learning, AE - cursos presenciais. Tbm atendido para Mestrado e Doutorado.Cursos variados. ID 34.Não Sim MG 2 2

375723 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Manutenção Predial/DPMFTecnico em Eletrotécnica, atua na manutenção geral, fiscalização de contrato de manutenção de ar condicionado.

Projetos de climatização que levem em
consideração a qualidade do ar interior.
Filtragem de ar em sistemas de Melhorar o que já executoEngenharia TérmicaPrograma de Capacitação em qualidade de ar de interioresAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosServidor capacitado no desenvolvimento de projetos de climatização levando em consideração a qualidade do ar interior. Melhoria na fiscalização do contrato de manutenção de ar condicionado.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

375727 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Manutenção Predial/DPMFTécnico em Eletrotécnica, atua na manutenção geral, e eletrônicos dos ar condicionados

Reparo em placas de ar condicionados

com tecnologia inverter. Melhorar o que já executoEletrônica Industrial, Sistemas e Controles EletrônicosEspecialização na área de manutenção de placas eletrônicas inverter.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosOtimiza o problema das maquinas dos usuarios, economiza recursos e evita desperdicios e descartes dos aparelhos.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

375733 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Manutenção Predial/DPMFTecnico em Eletrotécnica, atua na manutenção geral

Reparo especializados em microscópios.

Melhorar o que já executoEletrônica Industrial, Sistemas e Controles EletrônicosEspecialização na área de manutenção de microscopiosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosResolver problemas corretivos e preventivos dos microscópios e evitar o descarte e envio para manutenções externas, economizando recursos.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1
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375739 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Manutenção Predial/DPMFCONTRAMESTRE-OFICIO, atua na marcenaria em geral

Oferecer soluções inovadoras que
contribuam para implementação de novas
técnicas no trabalho, bem como Melhorar o que já executoConstrução CivilAprimoramento de formaçãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosResolver problemas inerentes à função.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

375746 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Segurança, Logística e Campus InteligenteTÉCNICO ADMINISTRATIVO

Atuação em áreas relacionadas à

Administração Pública Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoInovação Atuação em funções relacionadas à Administração PúblicaANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosMaior eficiência nos diversos processos administrativos inerentes ao avanço dos indicadoresPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - cursos presenciaisNão Sim MG 1 1

375752 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Transportes/DSLCITÉNICO ADMINISTRATIVO

Atuação em áreas relacionadas à

Administração Pública Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoGovernança e Gestão de RiscosAtuação em funções relacionadas à Administração PúblicaANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoMaior eficiência nos diversos processos administrativos inerentes ao avanço dos indicadoresPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - e-learningNão Sim MG 1 1

375756 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Transportes/DSLCITÉNICO ADMINISTRATIVO

Atuação em áreas relacionadas ao meio

ambiente Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEcologia AplicadaAtuação em funções relacionadas ao meio ambienteAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMaior eficiência nos diversos processos administrativos inerentes ao avanço dos indicadoresPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 4 4

375765 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Segurança, Logística e Campus InteligenteTÉNICO ADMINISTRATIVO

Atuação em áreas relacionadas à

Administração Pública Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoLiderança Atuação em funções relacionadas á Administração PúblicaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMaior eficiência nos diversos processos administrativos inerentes ao avanço dos indicadoresPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por ACE - centros de excelência, AE - cursos presenciais; e Mestrado.Não Sim MG 2 2

375777 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Segurança e Logística Acadêmica/DSLCITÉNICO ADMINISTRATIVO

Atuação em áreas relacionadas à

Administração Pública Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAdministração de Setores EspecíficosAtuação em funções relacionadas à Administração PúblicaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMaior eficiência nos diversos processos administrativos inerentes ao avanço dos indicadoresPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - e-learning.Não Sim MG 8 8

375788 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Transportes/DSLCITÉCNICO ADMINISTRATIVO

Atuação em áreas relacionadas à

Administração Pública Melhorar o que já executoAtendimento ao PúblicoAtuação em funções relacionadas à Administração PúblicaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMaior eficiência nos diversos processos administrativos inerentes ao avanço dos indicadoresPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeENSINO MÉDIONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - e-learning; Ensino superior e MestradoNão Sim MG 5 5

375845 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeSetor de Arquivo (SARQ/PROGEPE)Técnico Administrativo

Aprimorar o conhecimento na área de
assentamento funcional e arquivos para
melhorar a rotina e procedimentos já Melhorar o que já executoGoverno e Transformação DigitalAssentamento Funcional Digital – AFDANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosMelhoria no trabalho executado.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE - e-learningNão Sim MG 1 1

376008 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Administração Estratégica (DAE/PROGEPE)Técnico Administrativo

Aprimorar os conhecimentos relacionados
à Administração, Administração Pública,
legislação e normas de gestão de pessoas Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoGestão de PessoasGestão de PessoasENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdentificar os principais marcos institucionais que podem impactar os processos decisórios e a gestão de programas e projetos no âmbito do setor públicoMelhoria no trabalho executado.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendido também por AE - e-learning e também por educação formal em nível de Mestrado e Doutorado.Não Sim MG 1 1

376013 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Administração Estratégica (DAE/PROGEPE)Técnico Administrativo

Aprimorar os conhecimentos relacionados
à Administração, Administração Pública,
temática de legislação e normas de gestão Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoGestor PúblicoAdministração Pública e Direito Administrativo.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdentificar os principais marcos institucionais que podem impactar os processos decisórios e a gestão de programas e projetos no âmbito do setor públicoMelhoria no trabalho executado.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por meio de AE - cursos presenciais.Não Sim MG 1 1

376020 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeAssessoria Técnica de Legislação e Normas (ATLN/PROGEPE)Técnico Administrativo

Aprimorar os conhecimentos relacionados
à Administração, Administração Pública,
legislação e normas de gestão de pessoas Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoGestão de PessoasGestão de Pessoas, Administração, Administração Pública.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoOrientar suas ações com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, construídos de forma aderente ao contexto organizacional e social existenteMaior qualificação profissional, otimização e melhoria dos processos de trabalho.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por meio de AE e-learning.Não Sim MG 1 1

376031 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeAssessoria Técnica de Legislação e Normas (ATLN/PROGEPE)Técnico Administrativo

Adquirir e/ou aprimorar conhecimentos e
habilidades relacionados à estatística e
análise de dados. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoProbabilidade e Estatística AplicadasEstatística, análise de dados.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoOrientar suas ações com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, construídos de forma aderente ao contexto organizacional e social existenteMaior qualificação profissional, otimização e melhoria dos processos de trabalho. Possibilidade de sugerir soluções para problemas em minha área de atuação, a partir da análise de dados (quantitativos e/ou qualitativos).Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

376048 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Química e de MateriaisDocente

Técnicas de desenolvimento sobre
autuação, fiscalização e legislação de
empresas de engenharia química Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoProcessos Industriais de Engenharia QuímicaLegislação, autuação e fiscalização de empresas de engenharia químicaENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosMelhoria na formação dos alunos de engenharia química e atuação em empresas do ramoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em reuniões da CEEQ CREA/MG, representando a UFLANão Sim MG 1 1

376057 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Química e de MateriaisDocente

Aprendizagem e atualização necessária

em linha de pesquisa Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoProcessos Industriais de Engenharia QuímicaNovas tecnologias aplicadas a engenharia química, alimentos e/ou agrícola com ênfase na secagem e fluidodinâmica computacionalCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhora da qualidade do ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em bancas, cursos de curta duração, congressos e demais eventos científicos.Não Sim MG 1 1

376070 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEPARTAMENTO DE ECOLOGIA E CONSERVAÇÃO (DEC/ICN).Docentes.

Necessidade de adquirir, aprimorar e/ou
atualizar conhecimentos e habilidades em
Ecologia e temas afins. Melhorar o que já executoEcologia AplicadaParticipação em congressos nacionais e/ou internacionais em Ecologia ou áreas afins.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasAtualização contínua do conhecimento, melhoria nas atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atualização contínua do conhecimento, melhoria nas atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão.Não Sim MG 13 13

376083 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEPARTAMENTO DE ECOLOGIA E CONSERVAÇÃO (DEC/ICN).Docentes.

Necessidade de adquirir, aprimorar e/ou
atualizar conhecimentos e habilidades em
áreas da Ecologia. Melhorar o que já executoEcologia AplicadaSaídas ou Viagens envolvendo trabalhos de campo em áreas afins de Ecologia, podendo ser nacionais ou internacionais.ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasMelhoria nas atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Melhoria nas atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão.Não Sim MG 13 13

376102 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEPARTAMENTO DE ECOLOGIA E CONSERVAÇÃO (DEC/ICN).Docentes.

Necessidade de adquirir, aprimorar e/ou
atualizar conhecimentos e habilidades em
áreas da Ecologia. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEcologia AplicadaNecessidade de estabelecimento de novas colaborações internacionais em pesquisas de forma a promover novas lideranças científicas.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosEstimulo ao engajamento em pesquisas internacionais de forma a promover novas lideranças científicas. Capacitação internacional que agrega condições para que o pesquisador possa concorrer em projetos internacionais de cooperação.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Estimulo ao engajamento em pesquisas internacionais de forma a promover novas lideranças científicas. Capacitação internacional que agrega condições para que o pesquisador possa concorrer em projetosNão Sim MG 1 1

376127 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Química e de MateriaisTécnico-administrativo

Conhecimento de novas técnicas de

caracterização e análise materiais. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEngenharia do ProdutoCaracterização de materiaisENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaMelhoria das soluções apresentadas na área de pesquisaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

376132 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEPARTAMENTO DE ECOLOGIA E CONSERVAÇÃO (DEC/ICN).Docentes.

Desenvolver conhecimentos sobre
pilotagens de drones para melhoria na
realização de projetos de pesquisa e Melhorar o que já executoVeículos e Equipamentos de ControleDesenvolver conhecimentos sobre pilotagens de drones para melhoria na realização de projetos de pesquisa e ensino.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoCapacitação e formação profissional em pilotagem de drones para atividades de pesquisa e ensino na UFLA. Transferência de conhecimento para discentes e docentes da instituição.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Capacitação e formação profissional em pilotagem de drones para atividades de pesquisa e ensino na UFLA. Transferência de conhecimento para discentes e docentes da instituição.Não Sim MG 1 1

376135 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Química e de MateriaisDocente

Atualização em temas concernentes a
atividades de ensino em graduação e pós-
graduação. Desenvolvimento de atividades Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMateriais não MetálicosMateriais não-metálicosENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhora da qualidade do ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

376141 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Química e de MateriaisDocente

Atualização necessária em linha de

pesquisa Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoOperações Industriais e Equipamentos para Engenharia QuímicaOperações Características de Processos BioquímicosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhora da qualidade do ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em  eventos nacionais e internacionais e cursos de curta duração. Participação em Pós-doutorado no país ou no exterior.Não Sim MG 1 1

376145 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Química e de MateriaisDocente

Novos conhecimentos em compósitos

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoMateriais não MetálicosEngenharia de Materiais e Metalúrgica - novos materiaisCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesFormação de rede colaborativaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

376147 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Química e de MateriaisDocente

Capacitação e aprendizagem de novas
técnicas relacionados as linhas de
pesquisas desenvolvidas Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoOperações Industriais e Equipamentos para Engenharia QuímicaProcessos termoquímicos de conversão da biomassa e bioprocessosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhora da qualidade do ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em  eventos nacionais e internacionais e cursos de curta duração. Participação em Pós-doutorado no país ou no exterior.Não Sim MG 1 1

376154 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Quimica e de MateriaisDocente

Técnicas de desenvolvimento e aplicação
de novos materiais cerâmicos, poliméricos
e compósitos. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoInstalações e Equipamentos MetalúrgicosSíntese, caracterização e aplicação de materiais cerâmicos, poliméricos e compósitosCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhora da qualidade do ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por RSC-membros,eventos,informações e recursos de comunidade.Participação em bancas, eventos nacionais e internacionais e cursos de curta duração. Visitas técnicas e experiência práticNão Sim MG 1 1

376157 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Química e de MateriaisDocente

Atualização em temas concernentes a
atividades de ensino em graduação e pós-
graduação. Desenvolvimento de atividades Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoOperações Industriais e Equipamentos para Engenharia QuímicaNovas tecnologias aplicadas a engenharia química, alimentos e/ou agrícola com ênfase na secagem e fluidodinâmica computacionalCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhora da qualidade do ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em Pós-doutorado no país ou no exteriorNão Sim MG 1 1

376159 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Química e de MateriaisDocente

Atualização necessária em linha de
pesquisa e desenvolvimento de atividades
de ensino e pesquisa considerando o Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoProcessos Industriais de Engenharia QuímicaEnsino de Engenharia, Ensino de pós-graduação, Síntese, caracterização e aplicação de catalisadores; obtenção de biocombustíveis por processos catalítENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosMelhora da qualidade do ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

376166 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Química e de MateriaisDocente

Atualização necessária em linha de

pesquisa Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoOperações Industriais e Equipamentos para Engenharia QuímicaTécnicas de secagem e caracterização de materiaisENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhora da qualidade do ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por ACE - centros de excelência.Participação em  bancas, eventos nacionais e internacionais e cursos de curta duração. Participação em Pós-doutorado no país ou no exterior.Não Sim MG 1 1

376175 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Química e de MateriaisDocente

Novos conhecimentos em nanomateriais

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoMateriais não MetálicosMateriais cerâmicosCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhora da qualidade do ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em  eventos nacionais e internacionais e cursos de curta duraçãoNão Sim MG 1 1

376180 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Química e de MateriaisDocente

Atualização em temas relacionados à linha
de pesquisa que poderão contribuir em
atividades de ensino em graduação e pós- Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoOperações Industriais e Equipamentos para Engenharia QuímicaTécnicas aplicadas a engenharia química, alimentos e de materiais com ênfase em secagem, caracterização e processamento de materiaisCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhora da qualidade do ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1
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376182 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Química e de MateriaisDocente

Capacitação e aprendizagem de novas
técnicas relacionados as linhas de
pesquisas desenvolvidas Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoProcessos Industriais de Engenharia QuímicaBioprocessos APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhora da qualidade do ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

376199 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Química e de MateriaisTecnico-administrativo

Capacitação e aprendizagem voltada à TI

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTecnologia da InformaçãoTecnologia da InformaçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosMelhora no processamento da informação.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

376203 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Secretaria Integrada - CSI/ICNTécnico Administrativo em Educação

Necessidade de aprimorar o conhecimento 
relacionado à área de atuação direta dos
servidores. Melhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosGestão Pública; Políticas Sociais; Inovação e Tecnologia no Setor Público.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasNovas formas de atuação, de maneira a tornar o serviço público mais eficiente. De forma específica, aprimorar a atração de estudantes para a universidade e trabalhar em tecnologias que otimizem a sua manutenção no curso.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Mestrado.Não Sim MG 4 4

376208 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Química e de MateriaisDocente

Capacitação e aprendizagem de novas
técnicas relacionadas às linhas de
pesquisas desenvolvidas Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoOperações Industriais e Equipamentos para Engenharia QuímicaTermodinâmica Química AplicadaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhora da qualidade do ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em bancas, eventos nacionais e internacionais e cursos de curta duração.Não Sim MG 1 1

376214 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Gestão Estratégica - CGE/ICNTécnico Administrativo em Educação

Aprimorar o conhecimento relacionado à

área de atuação direta dos servidores. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoLogística e Compras PúblicasCompras PúblicasCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasEficácia nos processos licitatórios e  atendimento às demandas da Universidade.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Possibilidade de oferta de uma turma do Doutorado Profissional em Administração Pública exclusiva para servidores da UFLA no semestre 2025/2.Não Sim MG 2 2

376220 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Química e de MateriaisDocente

Atualização em temas relacionados com
as atividades de ensino e pesquisa em
graduação e pós-graduação. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTecnologia QuímicaCatálise. Síntese de biocombustíveis. Processos termoquímicos de conversão de biomassa.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhora da qualidade do ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

376240 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDED Docente

Aprofundamento em estudos das áreas de
alfabetização e letramento; ensino de
língua portuguesa; estudos linguísticos e Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTeoria e Análise LinguísticaAlfabetização e letramento; ensino de língua portuguesa; estudos linguísticos e análise do discurso.ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemasPublicação de artigos científicos em âmbito nacional e internacional; promoção de eventos para troca de aprencizagens e experiências; aprimoramento grupo de pesquisa e atividades de ensino e de extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

376249 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDED Docente

Aprofundamento em estudos das áreas de
psicologia da educação; subjetividade e
educação; desigualdades e diferenças. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTópicos Específicos de EducaçãoProcessos educativos e a formação da consciência.ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemasPublicação de artigos científicos em âmbito nacional e internacional; promoção de eventos para troca de aprencizagens e experiências; aprimoramento grupo de pesquisa e atividades de ensino e de extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

376257 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDED Docente

Aprofundamento em estudos sobre
relações étnico-raciais; educação
antirracista; raça e gênero. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTópicos Específicos de EducaçãoRelações étnico-raciais; educação antirracista; raça e gênero.ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemasPublicação de artigos científicos em âmbito nacional e internacional; promoção de eventos para troca de aprendizagens e experiências; aprimoramento das atividades de pesquisa, ensino e de extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

376262 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDED Docente

Investigação no campo do pensamento

das diferenças no mundo contemporâneo. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTópicos Específicos de EducaçãoProdução de subjetividades; inclusão social e educacional; cítica socialANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoConstruir cenários e traçar diretrizes estratégicas para a organização e para a sociedade, tendo por base as características históricas, o contexto e as tendências em âmbito local, regional, nacional e internacionalPublicação de artigos; publicação de capítulos de livro; desenvolvimento de projeto com financiamento; organização de dossiê temático; escrita de livro monográfico; participação em congressos nacionais e internacionais; rede de pesquisa.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

376267 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDED Docente

Aprofundamento de estudos sobre o corpo

e sobre o movimento corporal expressivo Melhorar o que já executoDança Processos educativos comprometidos com a busca pela reconexão das pessoas como ser social e natural.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasQualificação das aulas e projetos realizados, Participação em encontros artísticos, educativos e científicos; Intercâmbio com outras instituições educacionais; trabalhos em rede.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

376333 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDAE - Departamento de Administração e EconomiaDocente

Aprimoramento em áreas relacionadas a
atuação do docente (marketing,
comportamento de consumo, Estratégias Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAdministração de Setores EspecíficosMarketing e comportamento do consumidor; Consumo de alimentos, Valores pessoais no consumoENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhora atuação em sala de aula; publicação de artigos científicos; capacitação para desenvolvimento de projetos científicos e atuação em coordenaçõesPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Licença capacitação e participação em congressos, eventos e atividades de pesquisa e projetos (externos à UFLA). ID 21.Não Sim MG 1 1

376344 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDAE - Departamento de Administração e EconomiaDocente

Aprimoramento constante em áreas
ligadas à atuação do docente, como
extensão, agroecologia, agricultura familiar Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoSociologia RuralExtensão e desenvolvimento rural em outros países/Sociologia Rural e suas relações com a agricultura familiar, agroecologia e políticas públicas.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhor desempenho nas atividades de ensino, pesquisa, extensão e publicação.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Licença Capacitação. ID 22.Não Sim MG 1 1

376440 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Comunicação/ReitoriaTécnicos-administrativos

Aumentar a eficiência dos textos editoriais
produzidos e publicados nos veículos
UFLA Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoComunicação InstitucionalEstratégias argumentativas para editoriaisAVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasPotencialização das argumentações direcionadas a públicos de interesse da Universidade.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão Sim MG 2 2

376461 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de comunicação/Reitoriatécnicos-administrativos

Analisar dados institucionais para

produção de reportagens Aprender o básicoComunicação InstitucionalJornalismo de DadosCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosAumento no número de reportagens especiais sobre cenários institucionaisPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE- e- learningNão Sim MG 2 2

376471 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDAE - Departamento de Administração e EconomiaDocente

Aprimorar conhecimento específico na

área de Internacionalização de empresas Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAdministração de EmpresasNegócios InternacionaisCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasPublicação de artigo científicoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Capacitação no exterior. ID 23.Não Sim MG 1 1

376481 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDED Docente

Aprofundamento de estudos sobre cinema

na formação docente Melhorar o que já executoFundamentos da EducaçãoProcessos educativos comprometidos com a formação cultural docenteAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoProspectar cenários para além do futuro imediatoQualificação das aulas e projetos realizados, Participação em encontros academicos e/ou científicos; Intercâmbio com outras instituições e trabalho em redePrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

376491 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDED Docente

Aprofundamento de estudos de filosofia da 

educação Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFundamentos da EducaçãoSaberes filosóficos indigenas e quilombolas em diálogos com pensador contemporâneo da Teoria Critica da SociedadeENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasIntercâmbio com pesquisadoras/es e estudiosas/os de instituições educativas formais ou informais, nacionais ou internacionais. Participação em Congressos e Eventos.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

376501 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Comunicação/ReitoriaTécnicos-administrativos

Estratégias de Comunicação Pública

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoComunicação InstitucionalComunicação Pública e Comunicação Pública da Ciência e Tecnologia - estratégiasAVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoEstabelecer uma comunicação empática, persuasiva e influente, inspirando confiançaAperfeiçoamento dos processos de divulgação da produção científica gerada na UniversidadePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por: AE: e-learning.Não Sim MG 2 2

376503 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDED Docente

Aprofundamento sobre educação dos
surdos, Libras, didática cultura e
identidade surda, História da educação de Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFundamentos da EducaçãoHistória da Educação de Surdos e LibrasANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoProspectar cenários para além do futuro imediatoParticipação em Congressos e Eventos Nacionais e Internacionais, cursos de desenvolvimento externo, Publicação de artigos; publicação de capítulos de livro;Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 2 2

376509 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDED Docente

Aprofundamento dos estudos acerca da
aquisição de Libras e Língua Portuguesa,
leitura e escrita para pessoas surdas Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoOutro - não especificadoAvaliação da leitura, interpretação e escrita de textos multissemióticos por estudantes surdos.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemasNovos processos de ensino e aprendizagem de leitura e aquisição de línguas 1 e 2 por pessoas surdas sinalizantes.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

376518 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Comunicação/ Reitoriatécnicos-administrativos

Aprender a incorporar ferramentas de
Inteligência Artificial nos processos de
comunicação Aprender o básicoComunicação InstitucionalComunicação e Novas TecnologiasCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosPossibilitará inovações nos processos de comunicação para aperfeiçoar e otimizar a comunicação pública institucional.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - Cursos presenciais.Não Sim MG 3 3

376524 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDED Docente

Aprofundamento dos estudos acerca da
aquisição de Libras e Língua Portuguesa,
leitura e escrita para pessoas surdas Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoOutro - não especificadoLeitura, escrita, aquisição e desenvolvimento da Língua Portuguesa e da Libras para pessoas surdasAVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoProspectar cenários para além do futuro imediatoPublicação de artigos científicos em âmbito nacional e internacional; promoção de eventos para troca de aprencizagens e experiências; aprimoramento das atividades de pesquisa, ensino e de extensão, rede de pesquisaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 2 2

376540 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDAE - Departamento de Administração e EconomiaDocente

Desenvolver e consolidar a pesquisa em
estratégias das empresas estatais, como
sustentabilidade e investimento externo, Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAdministração de Setores EspecíficosEstratégias de Empresas EstataisANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaDesesenvolvimento de rede de parcerias internacionais, promovendo a inserção internacional; produção de artigos científicos com autores do exterior.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Pós Doutorado de 1 ano e Capacitação de 3 meses. ID 26.Não Sim MG 1 1

376543 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDED Docente

Aprofundamento na área de formação de
competências socioemocionais na escola
ou educação socioemocional e pedagogia Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoTópicos Específicos de EducaçãoFormação de competências socioemocionais ou educação socioemocional; pedagogia histórico-crítica.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosProdução e divulgação de conhecimento inovador na área específica, fortalecendo a articulação entre ensino, pesquisa e extensão no DED.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

376548 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDAE - Departamento de Administração e EconomiaDocente

Aprimoramentos necessários

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAdministração de EmpresasTreinamento em nível de pós doutoramento no exteriorCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdentificar as tendências sociais, políticas e econômicas nos cenários local, regional, nacional e internacionalExcelência em ensino, pesquisa e extensão,  internacionalizaçãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em eventos,feiras, curso de curta duração, missões, visitas técnicas e congressos nacionais e internacionais, afastamento para pós doutoramento internacional. ID 27.Não Sim MG 1 1

376563 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDED Docente

Aprimoramento da capacidade docente
para o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensão. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoLínguas Estrangeiras ModernasLíngua inglesaENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoConstruir cenários e traçar diretrizes estratégicas para a organização e para a sociedade, tendo por base as características históricas, o contexto e as tendências em âmbito local, regional, nacional e internacionalAmpliação das possibilidades de ensino, pesquisa e extensão dentro da Universidade.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE- e-learning.Não Sim língua brasileira de sinais no serviço público |  linguagem simples aproxima o governo das pessoas. como usar?SUAP(ENAP) |  EVG(ENAP)https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2366/ |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/332MG 1 1

376570 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDED Docente

Língua brasileira de sinais

Aprender o básicoEducação e DocênciaLíngua brasileira de sinais (Libras)APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosPossibilidade de dialogar e cooperar com servidoras/es, estudantes e pessoas surdas da comunidade, garantindo o atendimento das necessidades dessa população e efetivando o compromisso da instituição com a construção de uma sociedade mais inclusiva.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 11 11

376575 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDAE - Departamento de Administração e EconomiaDocente

Aprimoramento constante em inovação
em metodologias de ensino,
aprimoramento em empreendedorismo, Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoLogística e Compras PúblicasAdministração Pública - Logística e Compras PúblicasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhor desempenho nas atividades de ensino, pesquisa, extensão e publicação.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Licença Capacitação. ID 30.Não Sim MG 1 1
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376576 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Comunicação/Reitoriatécnicos-administrativos

Uso de Inteligência Artificial para analisar
dados e extrair informações para auxiliar
na tomada de decisões e na gestão de Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoSistemas de ComputaçãoComunicação, Governança e Ciência da ComputaçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesPossibilitará a criação de relatórios baseados em dados para auxiliar nas tomadas de decisão ou na gestão de estratégias para aprimorar o serviço público ou outras organizações.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 2 2

376578 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDED Docente

Aprofundamento sobre Educação de
Jovens e Adultos, educação não-escolar e
educação ao longo da vida. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEducação e DocênciaEducação de Jovens e Adultos, educação não-escolar e educação ao longo da vida.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosPesquisa e produção científica na área. Pautas de pesquisa para dissertações e artigos de orientandas e orientandos.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

376582 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDAE - Departamento de Administração e EconomiaDocente

Aprimoramento constante em inovação em
metodologias de ensino, aprimoramento
em empreendedorismo, inovação, gestão Melhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosEstratégia, projetos e processos, saúde, educaçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdentificar a repercussão de suas ações para o êxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupoMelhor desempenho nas atividades de ensino, pesquisa, extensão e publicação.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em Congressos e Eventos Científicos Externos à UFLA. ID 31.Não Sim MG 1 1

376593 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDAE - Departamento de Administração e EconomiaDocente

Aprimoramento em áreas como inovação
em metodologias de ensino,
aprimoramento em empreendedorismo, Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoExperiência e Satisfação do Usuáriogestão de serviços, qualidade, satisfaçãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhor desempenho nas atividades de ensino, pesquisa, extensão e publicação.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Licença Capacitação. ID 33.Não Sim MG 1 1

376599 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDAE - Departamento de Administração e EconomiaDocente

Aprimoramento em áreas como inovação
em metodologias de ensino,
aprimoramento em empreendedorismo, Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAdministração de Empresasgestão de empresas, estratégia, marketing, empreendedorismo, qualidade,ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaMelhor desempenho nas atividades de ensino, pesquisa, extensão e publicação.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Licença Capacitação. ID 34.Não Sim MG 1 1

376608 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Comunicação/Reitoriatécnicos-administrativos

Marketing digital e gestão de mídias

sociais Melhorar o que já executoRelações Públicas e PropagandaGestão de mídias sociais e estratégias de marketing digital voltadas para a Administração PúblicaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosAprimorar e otimizar a gestão das mídias sociais da UFLA, utilizando-se técnicas e estratégias de marketing digital, visando o fortalecimento da Comunicação Intitucional com o público por meio dessas ferramentas.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE- cursos presenciais.Não Sim MG 2 2

376614 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDAE - Departamento de Administração e EconomiaDocente

Aprimoramento em inovação em
metodologias de ensino, aprimoramento
em empreendedorismo, inovação, gestão Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAdministração de Setores EspecíficosGestão de escritórios de advocacia, gestão de fundações de apoio,ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemasMelhor desempenho nas atividades de ensino, pesquisa, extensão e publicação.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Licença Capacitação. ID 35.Não Sim MG 1 1

376618 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDAE - Departamento de Administração e EconomiaDocente

Aprimoramento em inovação em
metodologias de ensino, aprimoramento
em empreendedorismo, inovação, gestão Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEnsino-AprendizagemMetodologias de ensino, inovaçõesAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosMelhor desempenho nas atividades de ensino, pesquisa, extensão e publicação.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Licença Capacitação. ID 36.Não Sim MG 1 1

376630 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Comunicação/Reitoriatécnicos-administrativos

Necessidade de capacitação sobre
contratação e gestão de contratos de
compras e de contratação de terceirizados Aprender o básicoLogística e Compras PúblicasLicitações e Gestão de contratosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoOrientar suas ações com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, construídos de forma aderente ao contexto organizacional e social existentePossibilitará maior celeridade e assertividade nos processos de licitação e gestão de contratosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE- e-learningNão Sim MG 2 2

376634 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDAE - Departamento de Administração e EconomiaDocente

Conhecimentos avançados sobre

pesquisa em administração Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAdministração de EmpresasGestão de carreiras e estudos organizacionaisANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemasMelhorar a atuação na pós-graduação: no processo de orientação das pesquisas; na redação de novos trabalhos científicos.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em eventos nos quais são abordados conhecimentos em administração e pesquisas avançadas nessa área de atuação.ID 38.Não Sim MG 1 1

376637 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Comunicação/Reitoriatécnicos-administrativos

Necessidade de participação em eventos e 
fóruns para representar a UFLA em temas
prioritários para a Instituição e em eventos Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoComunicação InstitucionalComunicação PúblicaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasAperfeiçoamento dos processos de comunicação e representação institucional.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por: AE - Cursos presenciais.Não Sim MG 1 1

376641 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Comunicação/Reitoriatécnicos-administrativos

Participação em eventos e fóruns para
representar a UFLA em temas prioritários
para a Instituição e em eventos sobre Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoGestor PúblicoGestão da ComunicaçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasAperfeiçoamento na gestão da Comunicação InstitucionalPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - Cursos presenciais.Não Sim MG 1 1

376967 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de FísicaDocentes

Atualização sobre os novos avanços da
área, realização de atividades de
colaboração em pesquisa. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFísica Geral Óptica e fotônica.ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoParticipação e apresentação de trabalhos em congressos nacionais e internacionais, visitas técnicas a instituições de ensino e pesquisa.Maior capacidade de formação de recursos humanos e desenvolvimento de atividades de pesquisa com resultados relevantes.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 3 3

377012 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Aposentadorias e PensõesTécnicos Administrativos

Aperfeiçoar e atualizar os conhecimentos
a respeito de Aposentadoria e Previdência
Pública Melhorar o que já executoAposentadoria e PrevidênciaPrevidência pública e Direito AdministrativoENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoMaior confiabilidade e segurança nas análise e atividades desenvolvidasOtimização e melhoria dos processos de trabalhoPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendido também por AE - cursos presenciais e por meio de educação formal nível  Doutorado.Não Sim MG 4 4

377013 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Folha de PagamentoTécnicos Administrativos

Aperfeiçoar e atualizar os conhecimentos
a respeito de Siape,Sigepe,Sigac,e-
Siape,Siapenet,Sougov,SEI,E-social,DW Melhorar o que já executoGestão de PessoasGestão de PessoasANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosCom a realização de cursos e capacitações, espera-se um aumento expressivo na qualidade dos serviços prestados, principalmente com mais efetividade, eficácia, eficiência e segurança.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por meio de AE - cursos presenciais.Não Sim MG 3 3

377014 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDivisão de Administração de PessoalTécnicos Administrativos

Aprimorar e desenvolver habilidades para
utilização de sistemas; macros; softwares
de planilhas eletrônicas e bancos de Melhorar o que já executoGestão de PessoasGestão de PessoasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSegurança/independência na realização de atividades; Automatização de processos; Assertividade na tomada de decisões e na prestação de informações.Aprimoramento dos procedimentosPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE- cursos presenciaisNão Sim MG 11 11

377015 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Cadastro/Divisão de Administração de Pessoas/PROGEPETécnicos Administrativos

É necessário conhecimento aprofundado
sobre normas, regulamentos e doutrinas, o 
que exige constante aprimoramento de Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCurrículo Educação CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasCom a realização de curso de educação formal (Mestrado), espera-se que ocorra o aumento da eficiência na prestação dos serviços, como também maior qualificação dos servidores.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE- e-learning.Não Sim MG 2 2

377020 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-reitoria de Apoio à Permanência Estudantil (Prape) - Coordenadoria de Apoio à Gestão (CAGE)Técnicos-administrativos

Conhecimentos técnicos sobre gestão de
projetos. Elaboração de indicadores de de
gestão. Análise de Dados. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTransparência, Controle e ParticipaçãoAvaliação de Políticas Públicas.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesImplementar ações de gestão e avaliação de projetos e de políticas públicasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE-cursos presenciais,AE - e-learning;Cursos presenciais ou híbridos Participação em eventos relacionados às temáticas.Apoio logístico e financeiro (Transporte, Passagens e diariasNão Sim MG 2 2

377022 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePró-reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitários (Praec) - Coordenadoria de Apoio à Gestão (CAGE)Técnica Administrativa em Educação - Assistente em Administração

Necessidade de aprimorar os
conhecimentos em compras públicas;
necessidade de aplicar a Lei 14.133/2021 Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoLogística e Compras PúblicasCompras públicas e procedimentos administrativosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMelhoria contínua dos procedimentos administrativos; aperfeiçoamento da execução dos processos de compras públicas; aumento da efetividade da gestão de processos e da eficiência do gasto público.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - cursos presenciais; AE - e-learning; Mestrado.Não Sim MG 2 2

377035 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeHV Técnico-administrativos

Aprimorar a utilização do Sistema

Eletrônico de Informações (SEI). Melhorar o que já executoComunicação InstitucionalModernização e DesburocratizaçãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosOtimização e melhoria na gestão de documentos e na comunicação interna e externa.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 8 8

377036 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Doutorado em Medicina

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoClínica MédicaCardiologia - DoutoradoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoComunicar propósitos, planos e estratégiasMelhoria Científica e técnica no cumprimento de minha função .Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

377039 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeHV Técnico-administrativos

Fiscalizar contratos de prestação de

serviços da UFLA. Melhorar o que já executoTerceirização Contrato de prestação de serviçosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoMaior eficiência na fiscalização dos contratos de prestação de serviços, reduzindo o risco de ações trabalhistas.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por cursos presenciais.Não Sim MG 8 8

377040 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeHV Técnico-administrativos

Aprimorar conhecimentos sobre o

gerenciamento de resíduos hospitalares. Melhorar o que já executoSaneamento AmbientalResíduos em serviços de saúdeAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoMelhoria no gerenciamento dos resíduos em serviços de saúdePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE: cursos presenciais.Não Sim MG 8 8

377041 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeHV Técnico-administrativos

Adquirir conhecimentos sobre a legislação
e boas práticas administrativas vinculadas
às compras e contratos. Melhorar o que já executoLogística e Compras PúblicasLicitações APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoMelhoria no desempenho das atividades desenvolvidas nos processos de compras e contratações, atendendo aos princípios administrativos e alcançando eficiência nas gestão dos processos.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE- cursos presenciais.Não Sim MG 8 8

377042 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeHV Técnico-administrativos

Aprimorar conhecimentos sobre o controle

de infecção hospitalar. Melhorar o que já executoMicrobiologia AplicadaInfecção hospitalarAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesImplementação da Comissão de Controle de Infecção Hospitalar no Hospital Veterinário, aumentando a eficiência na prevenção e controle das infecções, com embasamento científico, metodologia de vigilância epidemiológica e gestão de processos.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por: AE: cursos presenciais.Não Sim MG 8 8

377044 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeHV Técnico-administrativos

Aprimorar conhecimentos em fisiologia e

metabolismo animal. Melhorar o que já executoOutro - não especificadoCiências veterinárias- Fisiologia e Metabolismo AnimalAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir cenários e traçar diretrizes estratégicas para a organização e para a sociedade, tendo por base as características históricas, o contexto e as tendências em âmbito local, regional, nacional e internacionalAprimoramento para execução das atividades de ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

377046 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de FísicaDocentes

Conhecimento e atualização sobre o
estado da arte e pesquisas sobre temas
de física de superfícies, nanotecnologia, Melhorar o que já executoFísica da Matéria CondensadaFísica de superfície e interfaces; Nanotecnologia; Magnetismo; Materiais 2D; interação entre radiação e matéria.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoParticipação em eventos técnicos-científicos, criação/fortalecimento de colaborações nacionais/internacionais e divulgação de resultados.Melhora nos indices do Departamento, como melhora na produção científica, divulgação científica e atuação na extensão, aumento do número de orientações.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em eventos técnicos-científicos dentro da área de atuação do docente.Não Sim MG 4 4

377047 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeHV Técnico-administrativos

Atualização profissional e aprimorar

conhecimentos em Cardiologia Veterinária. Melhorar o que já executoClínica e Cirurgia AnimalCardiologia VeterináriaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoAprimoramento para execução das atividades de ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

377049 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeHV Técnico-administrativos

Atualização profissional e aprimorar
conhecimentos em Medicina Interna
Veterinária. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoClínica e Cirurgia AnimalMedicina InternaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasAprimoramento para execução das atividades de ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1
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377051 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeHV Técnico-administrativos

Atualização profissional e aprimorar
conhecimentos em terapia intensiva
animal. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoClínica e Cirurgia AnimalTerapia IntensivaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasAprimoramento para execução das atividades de ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

377054 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeHV Técnico-administrativos

Aprimorar conhecimentos e aprendizado
de novas técnicas em Ciências
Veterinárias para implementação na rotina Melhorar o que já executoClínica e Cirurgia AnimalCiências Veterinárias / Ciência AnimalENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaElaboração de novos projetos de pesquisa e extensão, auxiliando  no ensino aos alunos de graduação, pós-graduação e residência.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Realização de pós-doutorado em Instituição de renome (pública ou privada) no exteriorNão Sim MG 1 1

377055 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de FísicaDocentes

Produção e avanço do conhecimento nos
sistemas complexos que fizeram parte do
meu doutorado em mecânica estatistica. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFísica da Matéria CondensadaMecânica estatística.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoCapacidade de entrelaçar os diversos sistemas complexos já trabalhados e a mecânica de sistemas físicos didáticos.Produção de artigos. Parceria com instuições que realizam pesquisas em mecânica estatistica e sistemas complexos.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria."Estágio pós-doutoral em centro de excelência área de atuação do docente."Não Sim MG 2 2

377057 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeHV Técnico-administrativos

Atualização profissional e aprimorar
conhecimentos em educação de ensino
superior. Melhorar o que já executoEducação e DocênciaEnsino superiorAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoAprimoramento para execução das atividades de ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

377060 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de FísicaDocentes

Síntese e caracterização de novos
materiais para aplicação na área da
eletrônica e da biologia. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFísica da Matéria CondensadaFísica de superfície e interfaces; Nanotecnologia; Óptica e fotônica.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoParticipar de programas de pós-doutorado e inovação no exterior, para contribuir ativamente em projetos de pesquisa colaborativa.Maior capacidade de formação de recursos humanos e desenvolvimento de atividades de pesquisa com resultados relevantes.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Estágio pós-doutoral em centro de excelência na área de atuação do docente.Não Sim MG 2 2

377061 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Saúde OcupacionalEquipe técnica de saúde e segurança do trabalho

Especialização em Engenharia e

Segurança do Trabalho Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoGestão de PessoasSaúde e Segurança do trabalho.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoOrientar suas ações com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, construídos de forma aderente ao contexto organizacional e social existenteMelhoria na qualidade de vida no trabalho para os servidores. Evitar acidentes e doenças ocupacionais. Otimizar práticas ambientais que são passiveis de contaminação ambiental, etc.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendido também por AE-learning.Não Sim MG 3 3

377062 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeHV Técnico-administrativos

Atualização profissional e aprimorar

conhecimentos em estatística. Aprender o básicoProbabilidade e Estatística AplicadasAnálise estatística de experimentosENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoAprimoramento para execução das atividades de ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

377066 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Saúde OcupacionalEquipe de Saúde e Segurança do trabalho.

Doutorado

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoRelações de Trabalho no Setor PúblicoDoutorado APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoOrientar suas ações com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, construídos de forma aderente ao contexto organizacional e social existenteMelhoria na qualidade de vida no trabalho para os servidores. Evitar acidentes e doenças ocupacionais. Otimizar práticas ambientais que são passiveis de contaminação ambiental, etc.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 3 3

377067 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeSecretaria Integrada (CSI/FAELCH)Técnico Admininstrativo em Educação

Aplicar ferramentas de gestão para

cleridade e eficiência do serviço prestado. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAdministração Pública de outras regiões do mundoGestão - Setor de EducaçãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesCeleridade e eficiência nos trâmites.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Mestrado Profissional.Não Sim MG 4 4

377075 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Saúde OcupacionalEquipe de Saúde e Segurança do trabalho

Treinamento em: altura; espaço confinado;
NR10; curso de elaboração de PGR e
higiene ocupacional; Projeto de Incêncio. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoRelações de Trabalho no Setor PúblicoSaúde e Segurança do trabalho.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasDesenvolvimento profissional; melhoria na qualidade de vida no trabalho para os servidores. Evitar acidentes e doenças ocupacionais. Otimizar práticas ambientais que são passiveis de contaminação ambiental, etc.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendido também por AE - e-learning e RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidade.Não Sim MG 6 6

377076 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeSecretaria Integrada (CSI/FAELCH)Técnico Administrativo em Educação

Necessidade de ampliar conhecimentos e
habilidades de comunicação e
interpretação, assim como melhorar a Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoLiteratura BrasileiraDoutorado em LetrasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasOtimização e melhoria no que se refere a comunicação e estruturação de textos; Melhoria nas relações interpessoais e aprimoriamento profissional; Criatividade nas atividades que venham a ser feitas e ideias a serem tidas.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Afastamento integral e ou/horário especial.Não Sim MG 1 1

377079 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeSecretaria Integrada (CSI/FAELCH)Técnico Administrativo em Educação

Necessidade de ampliar conhecimentos e
habilidades de comunicação e
interpretação, assim como melhorar a Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoLíngua PortuguesaCongressos de Letras.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoProspectar cenários para além do futuro imediatoAmpliação do conhecimento de diferentes assuntos que poderá ser aplicado de maneira criativa na resolução de problemas que venham a surgir.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

377084 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeSecretaria Integrada (CSI/FAELCH)Técnico Administrativo em Educação

Necessidade de ampliar conhecimentos e
habilidades de comunicação e
interpretação, assim como melhorar a Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoOutro - não especificadoLíngua Brasileira de Sinais (LIBRAS)ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasOtimização e melhoria no que se refere a comunicação dos discentes e professores com necessidades especiais.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

377087 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Saúde Ocupacional e Segurança do TrabalhoEquipe de Saúde e Segurança do trabalho.

Participar de Feiras e congressos de
segurança do trabalho para atualização
nas medidas de proteção da atualidade Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoGestão de PessoasParticipações em feiras, eventos e congressos na área de saúde e segurança do trabalho.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMelhoria na qualidade de vida no trabalho para os servidores. Evitar acidentes e doenças ocupacionais. Otimizar práticas ambientais que são passiveis de contaminação ambiental, etc.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por meio de AE - cursos presenciais e AE- e-learningNão Sim MG 6 6

377096 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Gestão Estratégica (CGE/FAELCH)Técnico Administrativo em Educação

Desenvolver competências e habilidades
no uso da linguagem, permitindo uma
comunicação coerente e transparente. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoTeoria e Análise LinguísticaAnálise do discurso.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoConstruir narrativas que representem e legitimem a atuação da organizaçãoAmpliar a qualificação profissional e melhorar os serviços prestados.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

377097 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeFZMV, CGE, SITAE

Aprofundar os conhecimentos na área de
administração pública para contribuição
mais efetiva na melhoria dos processos Melhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosAdministração PúblicaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoMelhoria na gestão do setor e otimização dos processosPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 3 3

377108 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Gestão Estratégica (CGE/FAELCH)Técnico Administrativo em Educação

Necessidade de aprimoramento e
melhorias das atividades desenvolvidas no
setor. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoGovernança e Gestão de RiscosElaboração e gestão de mapeamento de riscos.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaMelhoria das atividades exercidas no apoio à gestão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

377114 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Gestão Estratégica (CGE/FAELCH)Técnico Administrativo em Educação

Com a mudança das legislações é
importante a capacitação para realização
das tarefas desempenhadas. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoLogística e Compras PúblicasLicitações e Gestão de ContratosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoMelhoria das atividades exercidas no apoio à gestão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

377117 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeTodos TAES e Docentes

Aprimorar os conhecimentos no uso dos

sistemas de comunicação e informação Melhorar o que já executoGestor PúblicoComunicação APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoComunicar propósitos, planos e estratégiasMelhora no atendimento ás especificidades do setor, com consequente incremento na gestão e cumprimento das metasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 10 10

377125 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCGE TAE

Aprimorar conhecimentos na área de
compras públicas e gestão de serviços
públicos Melhorar o que já executoLogística e Compras PúblicasCompras PúblicasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesOtimizar a realização das compras públicasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 5 5

377130 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de FísicaDocentes

Manter-me atualizado em relação aos
progressos atuais na área de simulação
computacional em materiais. Realizar Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFísica da Matéria CondensadaSimulação computacional de materiais; estrutura eletrônica.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoParticipação e apresentação de trabalhos em congressos nacionais e internacionais. Visitas técnicas a instituições,  nacionais e/ou internacionais.Maior capacidade de formação de recursos humanos e desenvolvimento de atividades de pesquisa com resultados relevantes.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em eventos científicos e visitas técnicas a outras instituições de ensino e pesquisa.Não Sim MG 8 8

377135 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCGE TAE e Docente

Aprimorar conhecimentos em gestão

pública Melhorar o que já executoOrçamento e FinançasGestão estratégica orçamentáriaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhorar os processos de gestão estratégica orçamentáriaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 5 5

377142 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCGE / FZMV / SITAE e docente

Aprimorar conhecimentos em gestão

pública Melhorar o que já executoGestor PúblicoGestão PúblicaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMelhorar a qualidade das entregas da unidadePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 10 10

377144 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeHV Técnico-administrativos

Utilizar corretamente equipamentos e

aprimorar metodologias laboratoriais. Melhorar o que já executoBiologia MolecularMetodologias laboratoriaisAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

377156 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeHV Técnico-administrativos

Aprimorar conhecimentos na área de

farmácia hospitalar. Melhorar o que já executoAnálise e Controle e MedicamentosFarmácia HospitalarAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosOtimização na administração da farmácia hospitalar, contribuindo para um melhor atendimento aos usuários do Hospital Veterinário.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

377159 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de FísicaDocentes

Atualização sobre os novos avanços da
área, realização de atividades de
colaboração em pesquisa. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFísica da Matéria CondensadaSimulação computacional de materiais; estrutura eletrônica; óptica e fotônica.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoParticipação e apresentação de trabalhos em congressos nacionais e internacionais. Visitas técnicas a instituições,  nacionais e/ou internacionais.Maior capacidade de formação de recursos humanos e desenvolvimento de atividades de pesquisa com resultados relevantes.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em eventos científicos e visitas técnicas ou estágio pós-doutoral em outras instituições de ensino e pesquisa.Não Sim MG 6 6

377163 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeHV Técnico-administrativos

Aprimorar conhecimentos na área de

Parasitologia. Melhorar o que já executoProtozoologia de ParasitosProtozoologia APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE- e-learning.Não Sim MG 1 1

377166 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de FísicaDocentes

Atualização sobre os novos avanços da
área, realização de atividades de
colaboração em pesquisa. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFísica da Matéria CondensadaNanotecnologia; Nanomateriais; Biomateriais; Óptica e fotônica.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoParticipação e apresentação de trabalhos em congressos nacionais e internacionais. Visitas técnicas a instituições,  nacionais e/ou internacionais.Maior capacidade de formação de recursos humanos e desenvolvimento de atividades de pesquisa com resultados relevantes.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em eventos científicos e visitas técnicas ou estágio pós-doutoral em outras instituições de ensino e pesquisa.Não Sim MG 10 10

377175 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeHV Técnico-administrativos e Coordenadores de setor

Aprimorar conhecimentos em

Administração pública. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEstratégia, Projetos e ProcessosMapeamento e Gestão de Processos na Administração PúblicaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaMelhoria das atividades administrativas no setor.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE- cursos presenciais.Não Sim MG 10 10
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377181 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeHV Técnico-administrativos

Aprimorar conhecimentos na área de

farmacologia Melhorar o que já executoFarmacologia GeralFamacologia GeralAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaOtimização na administração da farmácia hospitalar, contribuindo para um melhor atendimento aos usuários do Hospital Veterinário.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE: e-learning.Não Sim MG 1 1

377188 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeHV Técnico-administrativos

Adquirir conhecimentos em ciências

veterinárias. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoOutro - não especificadoCiências Veterinárias- Sanidade Animal e Saúde ColetivaENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

377194 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de FísicaTécnicos

Aprimorar conhecimento e melhorar a
formação acadêmica com foco em
desenvolver/auxiliar pesquisas com temas Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMedidas Elétricas, Magnéticas e Eletrônicas; InstrumentaçãoInstrumentação.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoMelhoria na execução do trabalho.Maiores conhecimentos e prática, além da capacidade de desenvolvimento de pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 2 2

377197 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeHV Técnico-administrativos

Adquirir conhecimentos em ciências

veterinárias. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoPatologia AnimalPatologia animal,  Sanidade Animal e Saúde ColetivaENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por RSC: membros, eventos, informações e recursos da comunidade e AE- e-learning.Não Sim MG 1 1

377208 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de FísicaDocentes

Atualização sobre os novos avanços da
área, realização de atividades de
colaboração em pesquisa. Melhorar o que já executoFísica Geral Física estatística e Física da matéria condensada.ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoParticipação e apresentação de trabalhos em congressos nacionais e internacionais. Visitas técnicas a instituições,  nacionais e/ou internacionais.Maior conhecimento.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em eventosNão Sim MG 2 2

377210 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeHV Coordenadores do HV

Adquirir conhecimentos pertinentes à
administração do Hospital Veterinário,
bem como assuntos relacionados às Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAuditoria Auditoria em Hospital VeterinárioENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoOrientar suas ações com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, construídos de forma aderente ao contexto organizacional e social existenteMelhorias na gestão do Hospital Veterinário e na resolução dos problemas do ambiente.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por mestrado e também por AE - cursos presenciais.Não Sim MG 2 2

377217 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de FísicaDocentes

Aumentar a colaboração entre grupos ja

existentes. Melhorar o que já executoFísica Geral Física estatística.ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoParticipação e apresentação de trabalhos em congressos nacionais e internacionais. Visitas técnicas a instituições,  nacionais e/ou internacionais.Maior conhecimento e interação com colaboradores existentes.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Fortalecer colaboracoes.Não Sim MG 2 2

377218 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeHV Técnico-administrativos

Atualização profissional e aprimorar
conhecimentos em anestesiologia
veterinária. Melhorar o que já executoClínica e Cirurgia AnimalAnestesia veterináriaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhoria nos procedimentos anestésicos de animais selvagens.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

377230 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeHV Técnico-administrativos

Atualização profissional e aprimorar
conhecimentos em medicina de animais
silvestres. Melhorar o que já executoClínica e Cirurgia AnimalMedicina de animais selvagensAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMelhoria no tratamento de animais selvagens.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE: cursos presenciais.Não Sim MG 1 1

377241 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeHV Técnico-administrativos

Atualização profissional e aprimorar
conhecimentos em medicina de animais
de laboratório (Biotério) Melhorar o que já executoClínica e Cirurgia AnimalMedicina de animais de laboratórioAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMaior qualidade dos animais utilizados em pesquisa.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

377249 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeHV Técnico-administrativos

Atualização profissional e aprimorar
conhecimentos em cirurgia de animais
silvestres. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoClínica e Cirurgia AnimalCirurgia de animais silvestresAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhoria nos procedimentos cirúrgicos realizados em animais silvestresPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

377270 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de FísicaDocentes

Atualização sobre os novos avanços da
área, realização de atividades de
colaboração em pesquisa. Melhorar o que já executoFísica Geral Física da matéria Condensada.ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoParticipação e apresentação de trabalhos em congressos nacionais e internacionais. Visitas técnicas a instituições,  nacionais e/ou internacionais.Maior conhecimento e interação com colaboradores existentes.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participaçao em eventosNão Sim MG 2 2

377291 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de FísicaDocentes

Atualização sobre os novos avanços da
área, realização de atividades de
colaboração em pesquisa. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCircuitos Elétricos, Magnéticos e EletrônicosFisica da Matéria Condensada.ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoParticipação e apresentação de trabalhos em congressos nacionais e internacionais. Visitas técnicas a instituições,  nacionais e/ou internacionais.Aprimoramento das relações interdepartamentais, governamentais e cooperações regionais, estaduais, nacionais e internacionais.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em eventosNão Sim MG 4 4

377314 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de FísicaDocentes

Atualização sobre os novos avanços da
área, realização de atividades de
colaboração em pesquisa. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFísica da Matéria CondensadaTermodinâmica e Informação Quântica.ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoParticipação e apresentação de trabalhos em congressos nacionais e Internacionais.Maior capacidade de formação de recursos humanos e desenvolvimento de atividades de pesquisa com resultados relevantes.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Fortalecer colaborações, organizar e participar em eventos científicosNão Sim MG 6 6

377338 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de FísicaDocentes

Atualização sobre os novos avanços da
área, realização de atividades de
colaboração em pesquisa. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoÁreas Clássicas de Fenomenologia e suas AplicaçõesMateriais vítreos, novos materiais, óptica e fotônica.ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoParticipação e apresentação de trabalhos em congressos nacionais e internacionais. Visitas técnicas a instituições,  nacionais e/ou internacionais.Maior capacidade de formação de recursos humanos e desenvolvimento de atividades de pesquisa com resultados relevantes.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Fortalecer colaborações, organizar e participar em eventos científicosNão Sim MG 5 5

377389 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Recursos HídricosDocente

Atualização em tópicos relacionados à
Hidráulica, Hidrologia, Irrigação e
Drenagem Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEngenharia de Água e SoloParticipação em Congressos nacionais ou internacionais na área de Engenharia de Água e Solo/Recursos HídricosENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMaior inserção nacional e internacional do DRH, EENG e UFLAPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 14 14

377412 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Recursos HídricosDocente

Atualização em tópicos relacionados à
Hidráulica, Hidrologia, Irrigação e
Drenagem Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEngenharia de Água e SoloParticipação em Feiras nacionais ou internacionais na área de Engenharia de Água e Solo/Recursos Hídricos/Engenharia AgrícolaENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMaior inserção nacional e internacional do DRH, EENG e UFLAPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 14 14

377434 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Recursos HídricosDocente

Atualização em tópicos relacionados à
Hidráulica, Hidrologia, Irrigação e
Drenagem Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEngenharia de Água e SoloParticipação em Workshops nacionais ou internacionais na área de Engenharia de Água e Solo/Recursos Hídricos/Engenharia AgrícolaENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMaior inserção nacional e internacional do DRH, EENG e UFLAPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 14 14

377464 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Recursos HídricosTécnico Administrativo

Aprendizado na área de elétrica e
automação e atualização na área de
irrigação e hidráulica Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEngenharia de Água e SoloCursos de aperfeiçoamento e treinamento específico na áreaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasAgilidade e qualidade dos serviços executados(Aulas práticas, experimentos e serviços internos do departamento), buscando maior inserção nacional e internacional.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 2 2

377494 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Recursos HídricosTécnico Administrativo

Aprendizado e atualização em softwares

específicos para irrigação e Hidráulica Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEngenharia de Água e SoloCooperação técnica internacional, Cursos de capacitação e aperfeiçoamento na área de Engenharia de águaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhoria na qualidade do trabalho e atendimento ao publico e consequentemente uma maior inserção internacional.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 2 2

377783 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de QuímicaDocente

Conhecer novas técnicas, novas
aplicações, e novas tendências na área,
Atualizar conteúdos. Melhorar o que já executoQuímica OrgânicaEstereoquímica  e QSAR, Química de Produtos Naturais.AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoPropiciar à equipe oportunidades de formação e compartilhamento do conhecimento no espaço organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de aprendizagem contínua e conciliando o  desenvolvimento pessoas e orientação para resultadosOtimização e melhoria dos processos de trabalho; Melhoria na formação de recursos humanos e na qualidade da produção científica. Parcerias e publicações.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Congressos e visitas a centros de excelência. Curso e eventos nacionais  e internacionais.Não Sim MG 5 5

377793 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de químicaDocente

Conhecer novas tendências,técnicas e
aplicações de estudos/atualizar-se na
área; disciplinado. Participação em Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFisico-QuímicaAdsorção; Química Ambiental e Físico-Química.Extração por solventes verdes; novos processos de aproveitamento de resíduos.ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoMelhoria na formação de recursos humanos e na qualidade da produção científica; Profissionais mais atuantes no mescado de trabalhoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Pesquisador Visitante; imersão em instituto internacional; Missão de trabalho internacional.Não Sim MG 2 2

377806 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de químicaDocente

Manter atualizado e aprender novas
técnicas/metodologias que estão em
desenvolvimento na área de bioquímica e Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoBiologia MolecularTécnicas biotecnológicas.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemasOtimizar e melhorar os processos adotados atualmentePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Melhorar produção científica e melhoria nas aulas de graduação e pós-graduaçãoNão Sim MG 2 2

377857 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Recursos HídricosDocente

Impacto de mudanças no clima sobre a

produção de água em bacias de cabeceira Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEngenharia de Água e SoloModelagem hidrológicaENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMaior inserção internacionalPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

377860 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de QuímicaDocente

Atualização e aprendizado de novas
técnicas e metodologias que estão em
desenvolvimento na área de Melhorar o que já executoEtnofarmacologiaFarmacologia CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaMelhoria na formação de recursos humanos e na qualidade da produção científicaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

377873 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCF/ESAL Docente

Aperfeiçoar o cultivo in vitro de espécies
florestais em sistemas biorreatores por
meio do desenvolvimento de um Pós- Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoSilvicultura Produção de biomassa de Trema micrantha (L.) Blume, indução ao florescimento e extração de óleo essencial para aplicação em biofábricasAVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoFortalecer parcerias com grupos internacionais para o desenvolvimento de atividades em cooperação acadêmica.A perspectiva de introdução no país de novas tecnologias e conceitos para a produção de biomassa em escala industrial visando a extração de óleo essencial será uma novidade para o nosso grupo de estudo.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por pós-doutorado. ID 104 e 107.Não Sim MG 1 1

377874 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCGE- EENG e CSI - EENGTAE

Desenvolver habilidades pertinentes aos
serviços da Administração Pública e à
Gestão de Pessoas. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAdministração de Setores EspecíficosAprimoramento da Gestão, Desenvolvimento SustentávelENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior efetividade na realização dos diversos processos que são realizados no dia-a-dia de nossa organização. Profissional técnico mais qualificado. Melhor gestão de proc relac ao atend ao público e à comunicação.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Mestrado e Doutorado.Não Sim MG 6 6

377893 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Recursos HídricosDocente

Modelagem hidrodinâmica de água

subterrânea Melhorar o que já executoEngenharia de Água e SoloModelagem hidrogeológica para fluxo de água e contaminantesENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior inserção nacional e internacional, além de apoio à Zetta na resolução de períciasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

377895 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCF/ESAL Docente

Treinamentos em técnicas de análise de
dados; desenvolvimento de networking;
de caracterização, extração e aplicação Melhorar o que já executoTecnologia e Utilização de Produtos Florestais5 (cinco) participações em congressos/eventos científicos nacionais ou internacionaisCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidodesenvolver e aplicar inovações aprendidas para otimizar a eficiênciaMelhoria na qualidade das aulas e projetos de pesquisa; desenvolver e incrementar as inovações; aumentar a eficiência e efetividade; aumentar a divulgação da ciência desenvolvidaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Pós-doutorado. IDs 105 e 137Não Sim MG 1 1
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377896 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCSI- EENG TAE

Organização de cerimonial após vinda das

formaturas para as Unidades acadêmicas Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoOutro - não especificadoCerimonialista APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoPropiciar à equipe oportunidades de formação e compartilhamento do conhecimento no espaço organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de aprendizagem contínua e conciliando o  desenvolvimento pessoas e orientação para resultadosCapacidade de organizar melhor as cerimônias de colação de grau da EENGPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 6 6

377901 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de químicaDocente

Conhecer novas tendências de
estudos/atualizar-se na área de
eletroanalítica; Manter atualizado e Melhorar o que já executoQuímica AnalíticaEletroquímica; Técnicas de separação; Quimiometria; Espectrometria de Massas; Espectrometria Atômica; Química Ambiental, Cromatografia.ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoMelhoria na formação de recursos humanos e na qualidade da produção científicaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 6 6

377910 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Recursos HídricosDocente

Medição direta de energia cinética da

chuva Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEngenharia de Água e SoloParticipação em desenvolvimento de equipamento no Laboratório Nacional de Estudos de Erosão de Solos dos Estados UnidosCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosMaior inserção internacional da UFLAPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

377921 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Recursos HídricosDocente e Técnico Administrativo

Atualização em tópicos relacionados à
Hidráulica, Hidrologia, Irrigação e
Drenagem Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEngenharia de Água e SoloCooperação técnica internacional, capacitação técnica (pós-doutorado) internacional na área de Engenharia de Água e Solo/Recursos Hídricos/EngenhariaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMaior inserção nacional e internacional do DRH, EENG e UFLAPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 16 16

377927 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCSI- EENG TAE

Aprimorar conhecimentos relacionados às

atividades executadas pela CSI Melhorar o que já executoConcessão de Serviços PúblicosSEI/Plataforma Carolina Bori e outros sistemas necessários para aprimoramento e execução das atribuições na CSIAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosCapacidade tramitar de forma eficaz os processos na Instituição, bem como os procedimentos de reconhecimento e revalidação de diplomas.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 6 6

377933 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de químicaDocente

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho Melhorar o que já executoEducação e DocênciaFormação de ProfessoresCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemasMelhorias na formação de professores, futuros professores e pesquisa científicaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 6 6

377951 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeEENG Servidor público federal.

Aprimorar em língua inglesa.

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoLínguas Estrangeiras ModernasCursos em lingua inglesa.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaCapacidade tramitar de forma eficaz os processos na Instituição, em especial o atendimento de alunos em mobilidade internacional e os procedimentos de reconhecimento e revalidação de diplomas que podem vir em lingua estrangeira.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 10 10

377957 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCF/ESAL Docentes

Treinamento em técnicas de análise de
dados, caracterização, extração e
aplicação de biomateriais e network Melhorar o que já executoTecnologia e Utilização de Produtos Florestais2 (duas) participações em missões internacionais como Professor VisitanteCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasMelhoria na qualidade das aulas e projetos de pesquisa; desenvolver e incrementar as inovações; aumentar a eficiência e efetividade; aumentar a divulgação da ciência desenvolvidaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - artigos, blogs e wikis especializadosPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Missao internacional como Professor Visitante, com colaboração, treinam. e aprendizados com pesquisadores consolidados de instituicoes estrangeiras p desenvolvimento de inovações. ID 105.Não Sim MG 1 1

377966 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de QuímicaTécnico Administrativo/Química

Aprender a explorar todos os comandos e
funções dos softwares dos equipamentos
operados; Atualizar os conhecimentos Melhorar o que já executoQuímica AnalíticaTécnicas de análises em Química; Técnicas de separação, análise térmica e infravermelhoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhoria na qualidade do serviço prestado aos usuários, melhorando a qualidade dos trabalhos científicos.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 2 2

377973 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de QuímicaTécnico Administrativo

Necessidade de adquirir e aprimorar
conhecimentos e habilidades em Química
ou áreas afins. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoQuímica AnalíticaGestão de laboratórios, espetrometria de absorção atômica e segurança do trabalhoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosRealizar as análises dos metais em material vegetal e outros materiais de forma eficiente para atender a extensão, pesquisa e ensino e garantir a segurança do analista; melhorias na gestão organizacional dos laboratórios para atender as análises extePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 3 3

377994 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de QuímicaTécnico Administrativo

Comunicação efetiva no ambiente de

trabalho Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAtendimento ao PúblicoComunicação APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasMelhoria na qualidade do atendimento ao públicoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

378020 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Ciências HumanasDocentes

Intercâmbio de conhecimentos nas áreas
de Psicologia e Psicologia Social para
aprimorar as atividades docentes de Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoPsicologia SocialPsicologia - Psicologia SocialENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoDesenvolver conceitos e ideias com clarezaAlcançar melhores resultados na formação dos discentes, na orientação das pesquisas e na coordenação dos projetos de extensão, com impacto significativamente positivo para a comunidade acadêmica da UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido  por RSC- conteúdo gerado pelo usuário a partir de discussões, bate papos, fóruns, blogsNão Sim MG 4 4

378049 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de QuímicaTécnico Administrativo

Necessidade de adquirir e aprimorar
conhecimentos e habilidades para um
melhor atendimento ao público. Melhorar o que já executoAtendimento ao PúblicoAprender a utilizar a Língua Brasileira de Sinais (Libras) e garantir o atendimento e o tratamento adequado às pessoas com deficiência auditiva. A LeiAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMaior qualificação profissional e melhoria nas atividades de extensão, pesquisa e ensino.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 3 3

378059 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de QuímicaTécnico Administrativo

Atualização e aquisição de novos
conhecimentos sobre técnicas e
metodologias para serem aplicadas nas Melhorar o que já executoQuímica AnalíticaTécnicas de preparo de amostra, desenvolvimento de método analítico e interpretação de resultadosCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhoria na qualidade dos serviços prestados e aumento da gama de serviços a serem ofertados à sociedade.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 2 2

378069 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de QuímicaTécnico Administrativo

Habilidades e conhecimentos na área de
gestão de laboratórios de pesquisa e
prestação de serviço Melhorar o que já executoGestor PúblicoGestão de projetos, estoque, custos; Capacidade de prospectar clientes;APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhoria na qualidade dos serviços prestados e aumento da gama de serviços a serem ofertados à sociedade.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 6 6

378076 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Ciências HumanasDocentes

Intercâmbio nas áreas de Filosofia e
Filosofia da Psicanálise para aprimorar as
atividades docentes de ensino, pesquisa e Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoHistória da FilosofiaFilosofia  da PsicanáliseENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoDesenvolver conceitos e ideias com clarezaCompartilhar e divulgar conhecimentos na área de Filosofia da PsicanálisePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por - conteúdo gerado pelo usuário a partir de discussões, bate papos, fóruns , blogs.Não Sim MG 4 4

378078 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de QuímicaTécnico Administrativo

Atualização sobre procedimentos de boas

práticas de laboratório Melhorar o que já executoQuímica AnalíticaBoas Práticas Laboratoriais em todas as áreas da químicaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoProspectar cenários para além do futuro imediatoMelhorias no desempenho do trabalho laboratorial, incluindo questões de segurança. Melhoria na qualidade dos serviços prestados e aumento da gama de serviços a serem ofertados à sociedade.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 7 7

378084 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de QuímicaTécnico Administrativo

Conhecimento dos processos de

aquisição de materiais da instituição. Melhorar o que já executoLogística e Compras PúblicasGestão de comprasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhoria no processo de obtenção de itens utilizados para as aulas práticas.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

378094 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Ciências HumanasDocente

Participação em eventos acadêmicos ou
científicos relacionados à área da Ciência
Política com o fito de incorporar novos Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoPolíticas SociaisCiência Política - Teoria PolíticaENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoDesenvolver conceitos e ideias com clarezaAlcançar melhores resultados na formação dos discentes, na orientação das pesquisas e na coordenação dos projetos de extensão, com impacto positivo para a comunidade acadêmica da UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por membros, eventos, informações e recursos da comunidade e RSC- conteúdo gerado pelo usuário a partir de discussões, bate papos, fóruns , blogs.Não Sim MG 4 4

378100 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de QuímicaDocente

Medidas de primeiros socorros em caso
de acidentes em laboratórios, noções de
combate à princípio de incêndio e Aprender o básicoOutro - não especificadoSegurança no trabalho e primeiros socorrosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCapacidade para realizar primeiros socorros e combate à princípio de incêndioMelhoria na segurança no ambiente de trabalho.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 40 40

378110 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de QuímicaDocente

Curso sobre escalonamento de

tecnologias Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoPesquisa OperacionalDesenvolvimento de TecnologiasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaPossibilidade de escalonar tecnologias que hoje são desenvolvidas em escala de bancadaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

378118 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Ciências HumanasDocente

Intercâmbio de conhecimentos na área de
História da Filosofia para aprimorar as
atividades de ensino, pesquisa e extensão. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoHistória da FilosofiaFilosofia - Filosofia Clássica AlemãENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoDesenvolver conceitos e ideias com clarezaAprimorar a formação dos discentes, a orientação das pesquisas e a elaboração de projetos de extensão, com impacto positivo para a comunidade acadêmica da UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE- e-learning.Não Sim MG 4 4

378119 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de QuímicaDocente

Atualização e aprendizado de novas
técnicas e metodologias que estão em
desenvolvimento na área de Química Melhorar o que já executoQuímica InorgânicaQuímica de materiais e ambientalAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaMelhoria na formação de recursos humanos e na qualidade da produção científicaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

378128 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de QuímicaDocente

Conhecer novas tendências de
estudos/atualizar-se na área de
eletroanalítica Melhorar o que já executoQuímica AnalíticaAjudar a melhorar este trabalhoANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoMelhoria na formação de recursos humanos e na qualidade da produção científicaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

378132 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Ciências HumanasDocente

Intercâmbio de conhecimentos nas áreas
de Sociologia, mais especificamente nas
temáticas de gênero e relações raciais Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoSociologia do ConhecimentoSociologia - Gênero e Relações Raciais.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoDesenvolver conceitos e ideias com clarezaObter melhores resultados no que se refere ao trabalho de formação dos discentes, orientação de projetos de pesquisas, coordenação de grupos de estudos e coordenação de projetos de extensão, com impacto significativamente positivo para a comunidade aPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 4 4

378135 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de QuímicaDocente

Conhecer novas tendências de

estudos/atualizar-se na área. Melhorar o que já executoQuímica AnalíticaEletroquímica, Cromatografia, Espectrometria de MassasANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoPropiciar à equipe oportunidades de formação e compartilhamento do conhecimento no espaço organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de aprendizagem contínua e conciliando o  desenvolvimento pessoas e orientação para resultadosMelhoria na formação de recursos humanos e na qualidade da produção científica; Melhoria na formação de recursos humanos e na qualidade da produção científica.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 3 3

378140 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Ciências HumanasDocente

Intercâmbio na Área de Filosofia.

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoÉtica Ética, decisão e uso das tecnologiasENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoDesenvolver conceitos e ideias com clarezaAprimoramento da atuação profissional referente ao ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por membros, eventos, informações e recursos da comunidade e RSC- conteúdo gerado pelo usuário a partir de discussões, bate papos, fóruns , blogs.Não Sim MG 12 12

378149 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de QuímicaDocente

Atualização na área de Espectroanalítica

Melhorar o que já executoQuímica AnalíticaQuímica ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoProdução científica de maior impacto e melhor formação de recursos humanosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

378156 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de químicaDocente

Atualizar conteúdos científicos na área de

bioquímica Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEnzimologia Técnicas biotecnológicas.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaMelhorar produção científica e melhoria nas aulas de graduação e pós-graduaçãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1
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378160 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Ciências HumanasDocente

Intercâmbio de conhecimentos nas áreas
de Filosofia – tanto na vertente histórico-
filosófica quanto na vertente temática - Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoHistória da FilosofiaFilosofia – vertente histórico-filosófica e vertente temáticaENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoDesenvolver conceitos e ideias com clarezaCompartilhar e divulgar conhecimentos na área de FilosofiaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por - conteúdo gerado pelo usuário a partir de discussões, bate papos, fóruns , blogs.Não Sim MG 12 12

378186 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Ciências HumanasDocente

Carência de interlocução especializada
acerca do andamento e, sobretudo, dos
resultados de pesquisa. Necessidade de Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoHistória da FilosofiaFilosofia - Ciências Humanas - Ciências Sociais.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoDesenvolver conceitos e ideias com clarezaFortalecimento da pesquisa científica. Internacionalização da pesquisa. Aumento da produtividade docente.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por membros, eventos, informações e recursos da comunidade e RSC- conteúdo gerado pelo usuário a partir de discussões, bate papos, fóruns , blogs.Não Sim MG 17 17

378198 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeEENG TAE e docentes

Conhecimento e aprimoramento sobre o

SEI Melhorar o que já executoOutro - não especificadoCursos de aprimoramento sobre o uso das ferramentas do SEILEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o conteúdo que será aprendido .Garantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMaior efetividade na realização dos diversos processos que são realizados no dia-a-dia de nossa organização. Profissional técnico mais qualificado.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 10 10

378205 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Ciências HumanasDocente

Experiência prática. Cursos.

Capacitações. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoHistória da FilosofiaExperiência prática. Cursos. Capacitações.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoDesenvolver conceitos e ideias com clarezaAprimoramento da produtividade docente.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por membros, eventos, informações e recursos da comunidade e RSC- conteúdo gerado pelo usuário a partir de discussões, bate papos, fóruns , blogs.Não Sim MG 17 17

378210 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeEENG Servidor público federal.

Conhecimento e aprimoramento sobre o

SCDP Melhorar o que já executoOutro - não especificadoCurso para aprimoramento do uso do SCDP.LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o conteúdo que será aprendido .Garantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMaior efetividade na realização dos diversos processos que são realizados no dia-a-dia de nossa organização. Profissional técnico mais qualificado.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 10 10

378217 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEL - Departamento de Estudos da LinguagemDocente

Aprimoramento docente em áreas

relacionadas com Literatura e Ensino. Melhorar o que já executoEnsino-AprendizagemLiteratura e ensino; ensino de LiteraturaENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoAtualizar, ampliar e compartilhar informações e conhecimentos na área de Literatura e ensino.Ampliação das possibilidades de ensino, pesquisa e extensão dentro da UniversidadePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 3 3

378222 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEL - Departamento de Estudos da LinguagemDocente

Ampliação de conhecimentos na área de

Comunicação Social Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoTeoria da ComunicaçãoComunicação SocialENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoAmpliar conhecimentos naárea de Comunicação SocialAmpliação das possibilidades de ensino, pesquisa e extensão dentro da UniversidadePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

378226 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeEENG TAE e docentes

Confecção de termos de referência e

editais de licitação Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoLogística e Compras PúblicasConfecção de termo de referência e editais de licitaçãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasCompras e contratações de serviços acertivas na UFLAPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 10 10

378236 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCGE/EENG TAE

Contratação de serviços no âmbito da

Adm Pública. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoLogística e Compras PúblicasAquisição de materiais e contratação de serviços no âmbito da Administração Pública.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhores resultados nas compras e contratações da instituição.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

378402 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeGabinete Procuradores Federais

Estreitar relacionamento com colegas
Procuradores-Chefes para solucionar
demandas similares, alinhar atuações e Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoDireito PúblicoGestão, Licitações e Contratos, Direitos Especiais etcCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesConstruir um ambiente de gestão participativa, eficiente e focada no resultado e no desempenho institucional.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 2 2

378429 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Ambiental (DAM)Professores adjuntos, associados e titulares

Cooperação técnica internacional para
populações vulneráveis (Mali, Camarões e
outros países de populações vulneráveis) Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoSaneamento AmbientalÁgua potável e saneamento seguro: aumentar o acesso à água segura, suficiente e acessível para as pessoas atenderem às necessidades básicas de bebida,APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosExcelência em ensino, pesquisa e extensão, internacionalização e compromisso social e ambientalPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Holanda (IHE Delft) - Parcerias de pesquisa iniciadas no período do Pós-doutorado (encerrado em 2024)Não Sim MG 1 1

378455 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Ambiental (DAM)Professores adjuntos, associados e titulares

Participação em eventos nacionais e
internacionais para ganho de
conhecimento aplicável em pesquisas e Melhorar o que já executoSaneamento AmbientalTratamento de Águas Residuárias; Geotecnia Ambiental; Saneamento; Poluição atmosférica; Microbiologia aplicada ao saneamento.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasOportunidade de se fazer novas parceriasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 10 10

378458 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCF/ESAL Docente

Participar de projeto de pesquisa em rede

colaborativa com pesquisadores. Melhorar o que já executoEcologia Aplicada1 Viagem para a Amazônia.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasArtigos publicados em revista de alto impacto na área de EcologiaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Realizar coleta de dados na Amazônia.ID 106.Não Sim MG 1 1

378493 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCF/ESAL Docente

Pós-doutorado no exterior, visando

aplicações em biofábricas. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoSilvicultura Pós doutorado no exterior.AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoFortalecer parcerias com grupos internacionais para o desenvolvimento de atividades em cooperação acadêmica.A perspectiva de introdução no país de novas tecnologias e conceitos para a produção de biomassa em escala industrial visando a extração de óleo essencial.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 139 Não Sim MG 1 1

378504 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Ambiental (DAM)Professores adjuntos, associados e titulares, com foco nos coordenadores e coordenadores adjuntos de cursos, além da secretária.

Curso de capacitação em pesquisa, uso
de ferramentas de pesquisa, de gestão em
cursos de pós-graduação (melhoria de Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoOutro - não especificadoGraduação, Pesquisa e Pós-GraduaçãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoOrientar suas ações com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, construídos de forma aderente ao contexto organizacional e social existenteMelhoria dos índices de produção intelectual individual e coletiva (programa de pós-graduação e cursos de graduação)Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Todas as opções listadas em IFGP 3Não Sim MG 5 5

378505 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCF/ESAL Docente

Atualizar e aprimorar meus conhecimentos
sobre silvicultura de plantações florestais
de produção e restauração Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoSilvicultura Participação em evento nacional relacionada a Engenharia FlorestalAVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nas ações de ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 108. Não Sim MG 1 1

378516 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCF/ESAL Docente

Atualizar e aprimorar meus conhecimentos
sobre silvicultura de plantações florestais
de produção e restauração Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoSilvicultura Participação em evento internacional de engenharia florestal.AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoIdentificar as tendências sociais, políticas e econômicas nos cenários local, regional, nacional e internacionalMaior qualificação profissional e melhoria nas ações de ensino, pesquisa, extensão e inserção internacional da UFLAPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 109. Não Sim MG 1 1

378542 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Ambiental (DAM)Técnico em Laboratório/Bioquímica com especialização.

Realização de mestrado com participação
em congressos, seminários, e afins e
publicação nacional e internacional. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoSaneamento AmbientalMicrobiologia aplicada ao saneamentoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoOrientar suas ações com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, construídos de forma aderente ao contexto organizacional e social existenteAumento na capacitação dos servidores técnicos de laboratório.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidade.Não Sim MG 1 1

378545 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCF/ESAL Docente

Técnicas de análise de dados

Melhorar o que já executoTecnologia e Utilização de Produtos FlorestaisRealizar curso de aprimoramento em Ciência e Tecnologia da Madeira e seus produtosCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasMelhoria na qualidade das aulas e projetos de pesquisaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.id 110 Não Sim MG 1 1

378568 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCF/ESAL Docentes e técnicos administrativos

Aprimoramentos nas tecnologias

aplicadas na área florestal Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoManejo FlorestalAtualização sobre as novas tecnologias aplicadas a área florestal que são apresentadas no XXI SBSR (Simpósio Brasileiro de Sensoriamento Remoto 2025)ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoDisseminar o conhecimento atualizado aos discentes da universidadeMelhor formação profissional dos discentes e melhoria continua da pesquisa e extensão desenvolvida pelo DCFPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação no XXI Simpósio Brasileiro de Sensoriamento Remoto. IDs 111 e 141.Não Sim MG 6 6

378574 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCF/ESAL Docente

Aprimoramentos nas tecnologias

aplicadas na área florestal Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoManejo FlorestalAtualização sobre as novas tecnologias aplicadas a área florestal que são apresentadas no Silvilaser 2025ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoDisseminar o conhecimento atualizado aos discentes da universidadeMelhor formação profissional dos discentes e melhoria continua da pesquisa e extensão desenvolvida pelo DCFPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação no Silvilaser 2025. ID 112.Não Sim MG 1 1

378587 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Ambiental (DAM)Técnicos em laboratório, chefe e subchefe de departamento, secretária.

Curso de capacitação em ferramentas

administrativas Melhorar o que já executoAdministração de Setores EspecíficosGestão departamentalCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoOrientar suas ações com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, construídos de forma aderente ao contexto organizacional e social existenteMelhor planejamento estratégico para crescimento do departamento.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 5 5

378594 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Ambiental (DAM)Professores adjuntos, associados e titulares

Afastamento de curta duração - parcerias

de pesquisas internacionais Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoSaneamento BásicoÁgua potável e saneamento seguro: aumentar o acesso à água segura, suficiente e acessível para as pessoas atenderem às necessidades básicas de bebida,CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasExcelência em ensino, pesquisa e extensão, internacionalização e compromisso social e ambientalPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Cooperação técnica em Mali para melhorar as condições sanitárias de vilas de produtores de algodão. As missões (em parceria com a Associação Brasileira de Cooperação) devem ocorrer cerca 4 vezes ao anNão Sim MG 1 1

378596 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCF/ESAL Docentes e Técnico Administrativos

Aprimoramentos nas tecnologias

aplicadas na área florestal Melhorar o que já executoManejo FlorestalParticipação no Mensuflor (Encontro Brasileiro de Mensuração Florestal)ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoDisseminar o conhecimento atualizado aos discentes da universidadeMelhor formação profissional dos discentes e melhoria continua da pesquisa e extensão desenvolvida pelo DCFPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação da equipe no Mensuflor. ID 113,114, 127, 130 e 136.Não Sim MG 6 6

378606 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCF/ESAL Docentes e técnicos administrativos

Desenvolvimento de habilidades
relacionadas a análise de dados e técnicas 
de apresentação de resultados (usando o Aprender o básicoAnálise e Ciência de DadosCurso para desenvolvimento de  análise de dados, visualização e confecção de relatórios usando o Microsoft Power BIAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIncrementar a capacidade de extração de informação dos dados relativos aos projetos de pesquisa do setorMelhor formação profissional do corpo técnico administrativo e consequentemente  melhoria do ensino, pesquisa e extensão desenvolvida pelo DCF devido a transferência de conhecimentoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Realização de curso  para desenvolvimento de  análise de dados, visualização e confecção de relatórios usando o Microsoft Power BI (presencial ou a distância).ID 115 e 119.Não Sim MG 6 6

378613 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCF/ESAL Docentes e Técnico Adminsitrativos

Desenvolvimento de habilidades
relacionadas a análise de dados de
sensoriamento remoto em plataforma Aprender o básicoManejo FlorestalCurso para desenvolvimento de habilidades relacionadas ao uso do Google Engine para análises/estudos com base em sensoriamento remoto da vegetaçãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIncrementar a capacidade de análise de dados de sensoriamento nas pesquisas realizadas no setorMelhor formação profissional do corpo técnico administrativo e consequentemente  melhoria do ensino, pesquisa e extensão desenvolvida pelo DCF devido a transferência de conhecimentoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Realização de curso  para desenvolvimento de habilidades quanto ao uso do ambiente Google Engine (presencial ou a distância).IDs 116, 120, 129 e 134.Não Sim MG 6 6

378617 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Ambiental (DAM)Professores adjuntos, associados e titulares

Cursos de capacitação e aprimoramento
em pesquisas e técnicas/parcerias
nacionais e internacionais em pesquisas Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoSaneamento AmbientalSaneamento Ambiental: Microbiologia aplicada; Mudanças climáticas, poluição atmosférica; Geotecnia Ambiental e Saneamento.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasExcelência em ensino, pesquisa e extensão, internacionalização e compromisso social e ambientalPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 10 10

378620 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCF/ESAL Docentes e Técnicos Administrativos

Desenvolvimento de habilidades
relacionadas a programação usando a
linguagem Python aplicada a área florestal Aprender o básicoAnálise e Ciência de DadosCurso para o desenvolvimento de habilidades em programação usando a linguagem Python aplicado a área florestalAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIncrementar a capacidade de processamento de dados relativos aos projetos de pesquisa do setorMelhor formação profissional do corpo técnico administrativo e consequentemente  melhoria do ensino, pesquisa e extensão desenvolvida pelo DCF devido a transferência de conhecimentoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Realização de curso  para desenvolvimento de  análise de dado usando a linguagem Python (presencial ou a distância). ID 117 e 125..Não Sim MG 6 6

378624 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCF/ESAL Docentes e Técnico Adminsitrativos

Curso para o desenvolvimento de
habilidades para o uso e estruturação de
banco de dados responsável pelo Aprender o básicoAnálise e Ciência de DadosCurso para o desenvolvimento de habilidades para o uso e estruturação de banco de dados responsável pelo armazenamento das informações.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIncrementar a capacidade de análise de dados de sensoriamento nas pesquisas realizadas no setorMelhor formação profissional do corpo técnico administrativo e consequentemente  melhoria do ensino, pesquisa e extensão desenvolvida pelo DCF devido a transferência de conhecimentoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Realização de curso  para desenvolvimento de habilidades quanto ao uso do ambiente Google Engine (presencial ou a distância). ID 122.Não Sim MG 6 6
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378630 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCF/ESAL Docentes e Técnicos Administrativos

Aprofundamento e atualização na
execução de plano de manejo de impacto
reduzido na Amazônia ofertado pelo pelo Melhorar o que já executoManejo FlorestalAprofundamento e atualização na execução de plano de manejo de impacto reduzido na amazônia ofertado pelo pelo Instituto Floresta Tropical - IFTENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoDisseminar o conhecimento atualizado aos discentes da universidadeMelhor formação profissional do corpo técnico administrativo e consequentemente  melhoria do ensino, pesquisa e extensão desenvolvida pelo DCF devido a transferência de conhecimentoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Realização de curso  para desenvolvimento de habilidades quanto a realização do manejo de impacto reduzido em floresta tropical.ID 123,124,126,131e133.Não Sim MG 6 6

378642 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCF/ESAL Docente

Atualização em técnicas de manejo
florestal, avaliação econômica e social de
projetos florestais. Melhorar o que já executoManejo FlorestalAtualização de novas tecnologias através de experiência prática em instituições especializadasANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoDisseminar o conhecimento atualizado aos discentes da universidade, desenvolvimento de novos projetos de pesquisa e extensãoMelhor formação profissional dos discentes e melhoria continua da pesquisa e extensão desenvolvida pelo DCFPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em simpósios e congressos nas áreas de Engenharia Florestal e Economia.ID 135Não Sim MG 1 1

378652 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCF/ESAL Técnico administrativo

Pós Doutorado no exterior

Melhorar o que já executoEcologia AplicadaDesenvolver pós doutorado no campo das ciências FlroestaisAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesDesenvolvimento de novas parcerias e aperfeiçoamento na análise de dados do laboratório.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 139 Não Sim MG 2 2

378655 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCF/ESAL Técnico Administrativos

Curso de doutoramento

Melhorar o que já executoEcologia AplicadaCurso de doutoramento na UFLAAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesDesenvolvimento de curso de doutorado para melhorar atende o público do laboratório.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.IDs 138 e 140.Não Sim MG 2 2

378660 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCF/ESAL Docente

Treinamentos técnico-científicos em
campo para aprimoramento das linhas de
pesquisa que desenvolvo; ampliação de Melhorar o que já executoTecnologia e Utilização de Produtos FlorestaisMissões como Professor/Pesquisador Visitante no Brasil e exterior; cursos e treinamentos presenciais, participação de eventos científicosCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidodesenvolver e aplicar inovações aprendidas para otimizar a eficiênciaMelhoria na qualidade das aulas e projetos de pesquisa; desenvolver e incrementar as inovações; aumentar a eficiência e efetividade; aumentar a divulgação da ciência desenvolvidaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Missão internacional como Prof.Visitante, com colaboração, treinamentos e aprendizados com pesquisadores consolidados de instituições estrangeiras p/ desenvolvimento de inovações tanto em novos.ID 105Não Sim MG 1 1

378873 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDED Docente

Participar de ao menos 2 eventos (um
nacional e um internacional) sobre o tema
de EJA ou Juventudes Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoLínguas Estrangeiras ModernasEducação de Jovens e Adultos e JuventudeAVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaPublicações científicas em âmbito nacional e internacional e intercâmbio científico e internacionalização do Departamento de Educação da UFLA.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

378875 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDED Docente

Iniciar projeto e pesquisa de pós-
doutorado, sem afastamento, na
UNICAMP Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoLínguas Estrangeiras ModernasEJA e JuventudesAVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaPublicações científicas em âmbito nacional e internacional e intercâmbio científico e internacionalização do Departamento de Educação da UFLA.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE- e-learning.Não Sim MG 1 1

378877 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDED Docente

Associar-me à ANPED no GT 03:
Movimentos Sociais, sujeitos e processos
educativos Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoLínguas Estrangeiras ModernasEJA e JuventudeAVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemasPublicações científicas em âmbito nacional e internacional e intercâmbio científico e internacionalização do Departamento de Educação da UFLA.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

378879 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDED Docente

Aprimorar idioma (inglês)

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoLínguas Estrangeiras ModernasLíngua inglesaAVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaPublicações científicas em âmbito nacional e internacional e intercâmbio científico e internacionalização do Departamento de Educação da UFLA.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

378891 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA. DEADocentes

Aprimoramentos necessários.

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAgrometeorologiaAgrometeorologia - Participação em eventos, feiras, reuniões, bancas, cursos de curta duração, missões, visitas técnicas e congressos nacionais ou intENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesAperfeiçoamento ConstantePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 2 2

378905 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRICOLA. DEATÉCNICO ADMINISTRATIVO

Aprimoramentos necessários na área de
sensoriamento Remoto e
Geoprocessamento; Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoGeodesia Sensoriamento remoto e geoprocessamento. DOUTORADOENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesAPERFEIÇOAMENTO CONSTANTE.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

378906 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA .DEA/PPGEADOCENTES

Atualização de conhecimento.

Melhorar o que já executoConstruções Rurais e AmbiênciaTreinamento em Nível de Pós-Doutorado no Exterior.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemasAperfeiçoamento constante.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Afastamento financiado com bolsa do CNPqNão Sim MG 1 1

378911 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA. DEATÉCNICO ADMINISTRATIVO

Aprimoramentos necessários

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoMáquinas e Implementos AgrícolasDOUTORADO.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesAPERFEIÇOAMENTO CONSTANTE.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

378914 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA. DEA.TECNICO ADMINISTRATIVO/DOCENTE.

Aprimoramento nas técnicas
desenvolvidas no laboratório, cursos
especificos para a area. Melhorar o que já executoEngenharia de Processamento de Produtos AgrícolasParticipação em Eventos, Feiras, Reuniões, Bancas, Cursos de Curta Duração, Missões, Visitas técnicas e Congressos nacionais ou internacionais na áreaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior inserção nacional e internacional do DEA, EENG e UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Capacitação em cursos no paísNão Sim MG 3 3

378915 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Necessidade de ampliar conhecimentos,
aprimorar conceitos e habilidades, trocar
experiencias internacionais em ensino e Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoClínica MédicaMedicina Clinica CardiovascularANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoMelhoria do intercambio internacional em ensino e pesquisa.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

378919 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de MedicinaDocente

Aprimorar conhecimentos na área da
Educação, para aperfeiçoamento de
atividades de ensino e desenvolvimento de Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoClínica MédicaCardiologia - GeriatriaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaMelhorias das atividades de ensino, pesquisa e extensão. Ampliação do repertório de atuações institucional e comunitárias.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

378925 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA. DEADOCENTE

Atualização do conhecimento na gestão da
coordenação do curso de Engenharia
Agrícola. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoAdministração de Setores EspecíficosAtividades correlatas ao curso de Graduação. Melhorar a gestão dos dados referentes aos discentes em curso e dos egressos.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir cenários e traçar diretrizes estratégicas para a organização e para a sociedade, tendo por base as características históricas, o contexto e as tendências em âmbito local, regional, nacional e internacionalMelhorias no processo de gestão continuada do curso de graduação. Maior inserção internacional do curso de graduação.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

378930 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA. DEA.DOCENTE.

Parceria e Publicação internacional, pós-
doutrado, especialização e atualização em
técnicas inovadoras, aprimoramento em Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoConstruções Rurais e AmbiênciaTecnologias aplicada ao Bem estar animal. Engenharia das construções para animais de produção.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosAperfeiçoamento constante.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

378933 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA. DEA.DOCENTE

Aprimoramentos necessários na área de

Geomática, de Educação e de Gestão. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoGeodesia Participação em Eventos, Feiras, Reuniões, Bancas, Cursos de Curta Duração, Missões, Visitas técnicas e Congressos nacionais ou internacionais na áreaENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesExcelência em ensino. pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Afastamento para participação em congressos e afins, eventos, reuniões, bancas, cursos de curta duração, missões, visitas técnicas.Não Sim MG 1 1

378944 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA. DEA.DOCENTE

Técnicas para desenvolver materiais
avançados. Melhorando a vida útil de
peças mecânicas. Professor visitante para Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMáquinas e Implementos AgrícolasParticipação em Eventos, Feiras, Reuniões, Bancas, Cursos de Curta Duração, Missões, Visitas técnicas e Congressos nacionais ou internacionais na áreaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoResolução de problemas em materiais - idear soluções inovadoras e efetivas  para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com utilização de dExcelência em ensino, pesquisa e extensão, internacionalização e compromisso social e ambientalPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em Eventos, Feiras, Reuniões, Bancas, Cursos de Curta Duração, Missões, Visitas técnicas e Congressos nacionais ou internacionais na área de Engenharia Agrícola e áreas afinsNão Sim MG 4 4

378963 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA. DEA.DOCENTE

parceria e Publicação internacional, pós-
doutrado, especialização e atualização em
técnicas inovadoras, aprimoramento em Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoConstrução CivilParticipação em eventos, feiras, reuniões, bancas, cursos de curta duração, missões, visitas técnicas e congressos nacionais ou internacionais na áreaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesCT - Resolução de problemas com base em dados -  Idear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade dasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em eventos, feiras, reuniões, bancas, cursos de curta duração, missões, visitas técnicas e congressos nacionais ou internacionais na área Engenharia Agrícola e áreas afinsNão Sim MG 1 1

378970 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA. DEADOCENTE

Professor visitante para firmar parceria em
desenvolvimento de projetos e publicações
internacionais. Pós-doutorado, Melhorar o que já executoMáquinas e Implementos AgrícolasAgricultura e Zootecnia de Precisão e Digital.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosExcelência em ensino, pesquisa e extensão, internacionalização e compromisso social e ambiental.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Foi contemplado no programa de bolsa para jovens professores e pesquisadores de universidades da America Latina. Site da chamada para maiores informações https://www.coimbra-group.eu/scholarships/latiNão Sim MG 2 2

378973 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA. DEA.DOCENTE

Aprimoramentos necessários

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTecnologia e Utilização de Produtos FlorestaisSistemas construtivos em madeira, Construções em madeira, Construções mistas, Processamento e utilização da madeira.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesExcelência em ensino, pesquisa e extensão, inserção nacional e internacional e compromisso ambiental.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Afastamento para pós-doutoramento, participação em congressos e afins, eventos, reuniões, bancas, cursos de curta duração, missões, visitas técnicas.Não Sim MG 1 1

379399 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Automática (DAT)Docente

Atualização necessária em pesquisa.

Aprender o básicoMedidas Elétricas, Magnéticas e Eletrônicas; InstrumentaçãoParticipação em eventos científicos; Realização de Pós-doutoramento; Realização de missões em Universidades parceirasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoEstabelecimento de novas redes de pesquisaEstabelecimento de novas redes de pesquisa, produção científica e divulgação da instituiçãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

379411 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Automática (DAT)Professor Dr, Pesquisador

Atualização necessária em linha de
pesquisa. Em pesquisa, a atualização é
constantemente necessária por meio de Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMáquinas e Implementos AgrícolasParticipação em eventos científicos; Realização de visitas técnicas a Institutos de Pesquisa e UniversidadesCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoPesquisa avançadaMelhoria nos índices de pesquisa, criação de metodologias inovadoras para a sociedade e formação de estudantes mais atualizadosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em visitas técnicas, e participação em eventos científicosNão Sim MG 1 1

379419 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Automática (DAT)Professor Dr, Pesquisador

Atualização necessária em linha de

pesquisa. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMedidas Elétricas, Magnéticas e Eletrônicas; InstrumentaçãoInteligência ArtificialCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoAutoconhecimento e desenvolvimento pessoal, Inovação e mudança, trabalho em equipeEstabelecimento de novas redes de pesquisa, aumento da produção científica, aprimoramento da docência e internacionalização da instituiçãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em eventos científicos nacionais ou internacionais na área da necessidade identificada (congressos, feiras, workshops, etc), bem como em cursos de curta duração específicos e afastamentosNão Sim MG 1 1

379427 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Automática (DAT)Docente, Pesquisador

Atualização necessária em linha de

pesquisa. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMecânica dos SólidosParticipação em eventos científicosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoPesquisa avançadaEstabelecimento de novas redes de pesquisa, produção científica e divulgação da instituição/PPGPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Intenção de participar de eventos científicos nacionais e/ou internacionais, além de visitas técnicas ou reuniões de coordenação de PPG.Não Sim MG 1 1

379439 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Automática (DAT)Docente, Pesquisador

Atualização necessária em linha de

pesquisa Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMecânica dos SólidosProcessamento de sinais , ControleENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoPesquisa avançadaMelhoria nos índices de pesquisa, criação de metodologias inovadoras para a sociedade e formação de estudantes mais atualizadosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

379458 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Automática (DAT)Docente

Atualização/capacitação na área de

atuação. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEletrônica Industrial, Sistemas e Controles EletrônicosEngenharia Elétrica - Eletrônica Industrial, Sistemas e Controles EletrônicosCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoMelhoria na profundidade dos temas abordados nas aulas. Possibilidade de novas áreas de pesquisas na universidadeTrazer pesquisas de vanguarda para a universidade, melhorar a produção científica da universidade e ampliação da rede de contatos.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1
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379471 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Automática (DAT)Servidor público federal.

Não saber a língua inglesa.

Aprender o básicoLínguas Estrangeiras ModernasLetras - Línguas Estrangeiras ModernasENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoDesenvolver o conhecimento e a prática da língua inglesaProfissional técnico mais capacitado, com habilidade no entendimento de outra língua. Pode atuar de forma mais ativa junto a estudantes estrangeiros.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

379475 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Automática (DAT)Docente

Concepção/Análise/Validação de
algoritmos relacionados ao estado da arte
na área de fusão sensorial/navegação Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMedidas Elétricas, Magnéticas e Eletrônicas; InstrumentaçãoSistemas de navegação integrada multisensorialCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesNovos produtos tecnológicos desenvolvidos; publicação de materiais de pesquisa coentífica em veículos de comunicação nacionais e internacionais; divugação da instituição; fortalecimento das redes de pesquisa nacional e internacional; prospecção de rePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Sugere-se a participação do servidor em eventos científicos na área da necessidade identificada (congressos, feiras, workshops, etc), bem como em cursos de curta duração específicos e afastamentos parNão Sim MG 1 1

379486 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Automática (DAT)Docente

Atualização necessária em linha de
pesquisa vinculada as disciplinas e
orientação de alunos da graduação e pós- Melhorar o que já executoEletrônica Industrial, Sistemas e Controles EletrônicosArquiteturas reconfiguráveisCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoDesenvolvimento da língua inglesa escrita e falada. Aumento de produção científica por meio de publicação de artigos e dissertações.Novos produtos tecnológicos desenvolvidos; publicação de materiais de pesquisa coentífica em veículos de comunicação nacionais e internacionais; divugação da instituição; fortalecimento das redes de pesquisa nacional e internacional; prospecção de rePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

379492 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Automática (DAT)Docente

Atualização na área de atuação em ensino

e pesquisa Melhorar o que já executoEletrônica Industrial, Sistemas e Controles EletrônicosEletrônica de Potência e Energias RenováveisCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemasDesenvolvimento de produtos, publicação de artigos científicosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em eventos da área de curta duração, como feiras, workshops congressos e conferênciasNão Sim MG 1 1

379496 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Automática (DAT)Docente

Atualização necessária em linha de

pesquisa Melhorar o que já executoEletrônica Industrial, Sistemas e Controles EletrônicosManipuladores robóticos IndustriaisCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoPesquisa avançadaDesenvolvimento de produtos, publicação de artigos científicosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

379506 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Automática (DAT)Docente

Atualização necessária em linha de

pesquisa Melhorar o que já executoMedidas Elétricas, Magnéticas e Eletrônicas; InstrumentaçãoInstrumentacao aplicada a metodos construtivos e veiculos nao tripuladosCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoDiscussão das questões jurídicas envolvendo veículos não tripuladosDesenvolvimento de produtos, publicação de artigos científicosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Trabalho em area meio, aplicada a diversas areas do conhecimento, a instrumentacao. Tneho tambem a formacao juridica e em seguranca do trabalho. Tudo isso se reclaciona com varias ares do conhecimentoNão Sim MG 1 1

379522 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Automática (DAT)Docente

Atualização necessária em linha de

pesquisa Melhorar o que já executoMedidas Elétricas, Magnéticas e Eletrônicas; InstrumentaçãoGeração de EnergiaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoDesenvolvimento da língua inglesa escrita e falada. Aumento de produção científica por meio de publicação de artigos e dissertações.Novos produtos tecnológicos desenvolvidos; publicação de materiais de pesquisa científica em veículos de comunicação nacionais e internacionais; divugação da instituição; fortalecimento das redes de pesquisa nacional e internacional; prospecção de rePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em eventos da área de curta duração, cmo feiras, workshops congressos e conferênciasNão Sim MG 1 1

379530 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Automática (DAT)Docente

Atualização necessária em linha de

pesquisa Melhorar o que já executoMedidas Elétricas, Magnéticas e Eletrônicas; InstrumentaçãoVeículos InteligentesCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoModelos de Negócios Dirigidos por Dados e IADesenvolvimento de produtos, publicação de artigos científicosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em eventos da área de curta duração, cmo feiras, workshops congressos e conferênciasNão Sim MG 1 1

379543 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCOMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (CPPD)TÉCNICO ADMINISTRATIVO

Ampliar conhecimentos e habilidades na

área de administração pública. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCidadania Administração Pública - CidadaniaANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

379564 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeREITORIA TÉCNICO ADMINISTRATIVO

Ampliar conhecimentos e habilidades na

área de administração pública. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoGovernança e Gestão de RiscosAdministração Pública - Integridade, Acesso à Informação, Governança, Gestão de Riscos,Transparência e AcessibilidadeANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoCoordenar interesses e gerir conflitos, favorecendo a governabilidade por meio da construção de coalizões e consensos em torno de agendas de interesse comumParticipar deste curso permitirá aprimorar suas habilidades para contribuir ainda mais eficazmente nas atividades relacionadas a integridade, governança, gestão de riscos, transparência e acessibilidade.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

379577 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeUNIDADE SETORIAL DE CORREIÇÃO (USC)TÉCNICO ADMINISTRATIVO

Ampliar conhecimentos e habilidades na

área de administração pública. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCombate à CorrupçãoCapacidades Estatais relacionadas à Integridade PúblicaANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdentificar os principais marcos institucionais que podem impactar os processos decisórios e a gestão de programas e projetos no âmbito do setor públicoAprimoramento dos mecanismos de GovernançaPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

379593 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeUNIDADE SETORIAL DE CORREIÇÃO (USC)TÉCNICO ADMINISTRATIVO

Ampliar conhecimentos e habilidades na

área de administração pública. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoOuvidoria e Lei de Acesso à InformaçãoA função da ouvidoria na promoção da transparência e na garantia do cumprimento da Lei de Acesso à InformaçãoANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

379603 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeUNIDADE SETORIAL DE CORREIÇÃO (USC)TÉCNICO ADMINISTRATIVO

Ampliar conhecimentos e habilidades na

área de administração pública. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCombate à CorrupçãoCapacidades Institucionais para a Implementação de Mecanismos de Controle e Prevenção de CorrupçãoANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

379662 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeAUDITORIA INTERNATÉCNICO ADMINISTRATIVO

Ampliar conhecimentos e habilidades na

área de administração pública. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTransparência, Controle e ParticipaçãoControle SocialANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

379711 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeOUVIDORIA TÉCNICO ADMINISTRATIVO

Tratar manifestações de Ouvidoria de

tipologia Denúncias. Melhorar o que já executoOuvidoria e Lei de Acesso à InformaçãoTratamento de Denúncias no setor público federalAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosAprimoramento na triagem e tratamento de denúncias recebidas pela Ouvidoria da UFLAPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE- e-learningNão Sim MG 1 1

380199 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeOUVIDORIA TÉCNICO ADMINISTRATIVO

Atuar na mediação de conflitos entre

servidores públicos. Aprender o básicoOuvidoria e Lei de Acesso à InformaçãoA mediação de conflitos proverá métodos alternativos de resolução de conflitos e como utilizá-los na busca de uma conversa colaborativa e harmônica...APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemasAperfeiçoamento das técnicas de abordagem na conciliação de conflitos advindos da relação profissional entre os membros da comunidade acadêmica.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE- e-learningNão Sim MG 1 1

380214 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeOUVIDORIA TÉCNICO ADMINISTRATIVO

Aprender sobre os temas relacionados aos 
tipos de assédios e a violência contra a
mulher no âmbito público federal. Aprender o básicoOuvidoria e Lei de Acesso à InformaçãoAssédio Moral e Sexual e a violência contra a mulher no âmbito público federal.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosImplantar de forma efetiva e eficaz as Políticas Contra Assédio da UFLA, conforme Portaria Reitoria nº 120/ 2024.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - e-learningNão Sim MG 1 1

380221 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeOUVIDORIA TÉCNICO ADMINISTRATIVO

Aprimorar capacidade de aplicar a LGPD
no tratamento de pedidos de acesso a
informação à luz da LAI. Melhorar o que já executoOuvidoria e Lei de Acesso à InformaçãoNova legislação brasileira de proteção de dados pessoais (Lei 13.709/18)APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhorar o cumprimimento dos preceitos da Lei 13.709/18.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE- e-learningNão Sim MG 1 1

380335 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeGABINETE DA REITORIATÉCNICO ADMINISTRATIVO

Ampliar conhecimentos e habilidades na

área de administração pública. Melhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosAdministração Pública - Prática da LGPD e Gestão do conhecimento.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosAtuação mais produtiva e eficaz.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por meio de AE-e-learning e RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidade.Não Sim MG 1 1

380354 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCOMISSÃO INTERNA DE SERVIDORES TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS (CISTA)TÉCNICO ADMINISTRATIVO

Aprimorar os conhecimentos relacionados
à carreira PCCTAE, Dimensionamnto da
Força de Trabalho, PGD, e outros Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoGestão de PessoasGESTÂO DE PESSOAS, LEGISLAÇÃO, PLANO DE CARREIRA PCCTAE.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdentificar os principais marcos institucionais que podem impactar os processos decisórios e a gestão de programas e projetos no âmbito do setor públicoConhecimento aprofundado em  política de gestão do pessoal técnico-administrativo, maior capacidade em assessorar a área de pessoal quanto ao PCCTAE.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 5 5

381043 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMV Docente

Aprimorar conhecimentos específicos da
área de atuação e apliar a rede de
parceiros pesquisadores Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoClínica e Cirurgia AnimalMedicina Interna de Cães e GatosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaConstante melhoria decorrente da formação pessoal frente aos cenários atuais e futurosPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

381088 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeTodas as unidades administrativas e acadêmicas.Servidores técnico-administrativos e docentes.

Aprender e aprimorar conhecimentos para
a utilização dos diversos recursos do
campus virtual. Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEnsino-AprendizagemEnsino-AprendizagemAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaEstar preparado para a utilização dos recursos disponíveis no Campus Virtual, incrementando estratégias de ensino.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por meio de AE - cursos presenciais e RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidade.Não Sim ambientes digitais de aprendizagem |  desenvolvimento de objetos e atividades de aprendizagem |  como trabalhar e colaborar on-lineEVG(ENAP) |  EVG(ENAP) |  EVG(ENAP)https://www.escolavirtual.gov.br/curso/418 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/446 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1131MG 40 40

381128 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeTodas as unidades administrativas e acadêmicas.Docentes e Técnicos Administrativos.

Aplicar as normas da legislação vigente do

Direito Previdenciário no âmbito do RPPS. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAposentadoria e PrevidênciaDireito Previdenciário.ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhoria do entendimento  a respeito das regras que regem a concessão de aposentadoria e pensões no RPPS, bem como, os trâmites dos processos no âmbito da UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE-e-learning e RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidade.Não Sim MG 15 15

381157 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeTodas as unidades administrativas e acadêmicas.Docentes e Técnicos Administrativos.

Ampliar conhecimentos e habilidades de
comunicação com pessoas surdas no
âmbito da universidade. Aprender o básicoEducação e DocênciaLíngua brasileira de sinais (Libras).APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: Estratégico.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE- e- learninng e RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidade.Não Sim língua brasileira de sinais no serviço público |  introdução à libras |  linguagem simples aproxima o governo das pessoas. como usar?SUAP(ENAP) |  EVG(ENAP) |  EVG(ENAP)https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2366/ |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/11 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/332MG 30 30

381172 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeTodas as unidades administrativas e acadêmicas.Servidores técnico-administrativos e docentes.

Ampliar os conhecimentos e habilidades
na relação com o comer e a comida na
busca pela saúde e qualidade de vida. Aprender o básicoDietética Conhecimento teórico e prático sobre a alimentação e seu papel na saúde e na qualidade de vida do servidor.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaMelhor entendimento sobre a alimentação e captação de conhecimentos necessários à mudanças que podem impactar de forma positiva à saúde e a qualidade de vida do servidor.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por meio de AE - e-learning e RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidade.Não Sim MG 20 20

383467 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDAE - Departamento de Administração e Economia| DAE - Departamento de Administração e EconomiaDocente| Docente

Aprimoramentos necessários na áreas de
atuação Gestão de Operações e
Qualidade e Políticas Públicas Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAdministração de EmpresasOperações e Qualidade; Políticas Públicas e Desenvolvimento territorial; atingidos por barragens e mineração.ID 28 e 29.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluções | Identificar as tendências sociais, políticas e econômicas nos cenários local, regional, nacional e internacionalExcelência em ensino, pesquisa e extensão,  | Excelência em pesquisa, ensino e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo(1)| Consequente(1)| Resultado Organizacional: Operacional(1)| Estratégico(1)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Favor considerar área de interesse Adm. Pública, Políticas Púb. e Desenv. Territorial, visto que não foi possível inserir 2 áreas no campo IFS 3. Essa é minha área de atuação na pós-graduação.ID28E29.Sim Sim MG 2 2

383480 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDAE - Departamento de Administração e Economia| DAE - Departamento de Administração e EconomiaDocente| Docente

Aprimorar conhecimentos na área de
atuação| Intensificar relacionamento com
sociedades científicas e publicações de Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAdministração de Setores EspecíficosEstudos organizacionais. ID 24 e 25.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externas | Realizar suas atividades profissionais de acordo com princípios e valores morais que norteiam o exercício da função pública, tais como responsabilidade, integridade, retidão, transparência e equidade na gestão da res publicaMelhoria ensino, pesquisa e extensão| Melhoria da atuação em pesquisa. ensino e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo(1)| Consequente(1)| Resultado Organizacional: Operacional(1)| Estratégico(1)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - cursos presenciais. ID 24 E 25.Sim Sim MG 2 2

383500 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDAE - Departamento de Administração e Economia| DAE - Departamento de Administração e EconomiaDocente| Docente

Aprimoramento constante em áreas
inovação em metodologias de ensino,
aprimoramento em empreendedorismo, Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoInovação Inovação, empreendedorismo, ação empreendedoraCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosMelhor desempenho nas atividades de ensino, pesquisa, extensão e publicação.| Melhor desempenho nas atividades de ensino, pesquisa, extensão e publicação.Precisa ser aprendido: Consequente(2)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Licença Capacitação. ID 32 E 37.Sim Sim MG 2 2

383541 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Administração Pública| Departamento de Administração PúblicaDocente| Docente

Aprimorar os conhecimentos sobre a
temática de pesquisa na área de
conhecimento do docente| Aprimorar os Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMétodos Quantitativos em EconomiaMétodos quantitativos para avaliação de políticas públicas.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdentificar as tendências sociais, políticas e econômicas nos cenários local, regional, nacional e internacional | Adotar novos insights à sua açãoMelhoras as atividades de ensino, pesquisa e extensão| Melhoras as atividades de ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo(1)| Consequente(1)| Resultado Organizacional: Operacional(1)| Estratégico(1)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Auxílio e financiamento à participação de eventos técnico-científicos de capacitação discente e docente. Apoio às atividades de internacionalização e intercâmbios de docentes. ID 10 e 11.Sim Sim MG 2 2
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384526 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeSGV Docente

Aprimorar o conhecimento em

Governança e Gestão de Riscos Melhorar o que já executoGovernança e Gestão de RiscosPolítica e Planejamento GovernamentaisAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasAprimoramento da Governança e Gestão de Riscos da UFLAPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidade e por AE - e-learning.Não Sim MG 1 1

385081 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeTodos setores da UFLAServidores da UFLA

Aprimorar o conhecimento em relação à

Governança de Dados Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoGovernança e Gestão de RiscosGovernança de DadosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicas- Objetivo estratégico 1.3.3 do PDI - Elaborar e implementar os Planos de Dados Abertos para o período de 2021 a 2025.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE - cursos presenciais.Não Sim governança de dados na transformação digital |  governança de dados |  introdução à gestão de riscosEVG(ENAP) |  EVG(ENAP) |  EVG(ENAP)https://www.escolavirtual.gov.br/curso/536 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/270 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923MG 200 200

386224 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadePROGRAD/DADETécnico-administrativo

Capacidade de Análise Combinatória

Matemática Melhorar o que já executoMatemática AplicadaAnálise CombinatóriaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria na avaliação e tomada de decisão.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningENSINO FUNDAMENTALNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Graduação em Matemática (já previsto em PDPs anteriores e já em reazliação)Não Sim MG 1 1

386910 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Agricultura - DAG| Departamento de Agricultura - DAG| Departamento de Agricultura - DAG| Departamento de Agricultura - DAGDocente| Docente| Docente| Docente

Aprimorar os estudos em culturas
energéticas, através de participação em
eventos nacionais e internacionais. | Melhorar o que já executo | Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFitotecnia Participação em eventos relacionados à Fitotecnia, com ênfase nos diversos sistemas de produção em culturas anuais. IDs 30, 34, 35 e 36.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluções | Garantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãos | Construir parcerias e fortalecer as relações institucionais, atuando em um ambiente de governança em redeMelhoria dos serviços prestados mediante participação em eventos científicos, que potencializa a criação de redes de colaboração e são essenciais para o avanço das pesquisas e projetos que a universidade desenvolve em parceria com outras instituições| Melhoria na prestação de serviços mediante aprimoramento das atividades ligadas ao ensino, pesquisa e extensão| Melhoria da prestação de serviços mediante atualização na área atuação| Melhoria na prestação de serviços mediante aprimoramento das pesquisas na área de fruticultura e nas atividades de ensino e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo(4)| Resultado Organizacional: Estratégico(4)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(4)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.IDs 30,34,35 e 36.Sim Sim MG 5 5

387037 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCS-ESAL| DCS-ESAL| DCS-ESALTécnico-administrativos, Docentes| Técnicos administrativos, Docentes| TAEs

Aprimoramentos necessários através do
conhecimento de novas tecnologias
ligadas à área de atuação do docente| Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCiência do SoloCiência do solo em geral além de possivelmente incluir tópicos afins como química ambiental, ecologia e preservação, etc. IDs 41,42,45 e 46.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluções | Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosOtimização e melhorias dos processos de trabalho| Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão.| Otimização e melhorias dos processos de trabalhoPrecisa ser aprendido: Contínuo(3)| Resultado Organizacional: Estratégico(3)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(3)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - e-learning e RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidade. IDs 41,42,45 e 46.Sim Sim MG 30 30

388275 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL| DCA/ESAL| DCA/ESAL| DCA/ESALDocentes| Docente| Docente| Docentes e técnicos-administrativos

Necessidade de adquirir e aprimorar
conhecimentos e habilidades em Análise
Instrumental de Alimentos| Necessidade Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoCiência de AlimentosAnálise Instrumental de Alimentos - instrumentação analíticaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicas | Garantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosOperação de equipamentos de forma a contribuir com a realização de análises para execução de projetos de pesquisa no departamento| Operação de equipamentos de forma a contribuir com a realização de análises para execução de projetos de pesquisa no departamento| Maior qualificação profissional e melhoria nas atividades de pesquisa| Maior qualificação profissional e melhoria nas atividades de pesquisaPrecisa ser aprendido: Contínuo(4)| Resultado Organizacional: Estratégico(4)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(4)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Tbm atendido por AE-presenciais; estágio pós-doc;Participação evento científico: congressos nacionais e internac.;Curso sobre operação equipamentos; Visitas técnicas.IDs 70,71,72,73,74,77,95,97,98,101Sim Sim MG 8 8

388368 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Orçamento e Planejamento| Coordenadoria de Orçamento e PlanejamentoTécnico-administrativo 

Planejamento, acompanhamento,
execução orçamentária| Administração
pública/Orçamento Público Melhorar o que já executo | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoOrçamento e FinançasCongressos, seminários, cursos, workshop, oficinas e outros eventos técnico-científicos relacionados ao planejamento e gestão do orçamentoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdentificar os principais marcos institucionais que podem impactar os processos decisórios e a gestão de programas e projetos no âmbito do setor públicoAprimorar os procedimentos e métodos de trabalho referentes à gestão e execução orçamentária da UFLA| Aprimorar conhecimentos sobre administração pública e orçamento público nas atividades coditianasPrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - e-learning. ID's 5 e 9.Sim Sim MG 4 4

388402 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL| DCA/ESAL| DCA/ESALDocentes| Docentes| Docentes

Necessidade de ampliar conhecimentos
na área de Ciência de Alimentos.|
Necessidade de ampliar conhecimentos Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCiência de AlimentosCompostos Bioativos: identificação, potencialidades e aplicações.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nas atividades de pesquisa.| Maior qualificação profissional e melhoria nas atividades de pesquisa.| Maior qualificação profissional e melhoria nas atividades de pesquisa.Precisa ser aprendido: Contínuo(3)| Resultado Organizacional: Estratégico(3)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(3)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE- learning - cursos a distancia variados. Participação em evento científico: congressos nacionais e internacionais. Visitas técnicas. IDs 51,53,54.Sim Sim MG 3 3

388440 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Contabilidade| Diretoria de ContabilidadeTécnico-administrativo

Aprimorar conhecimento em legislação,
técnicas avançadas de contabilidade
pública e uso de sistemas contábeis| Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCiências ContábeisContabilidade Pública.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organização | Orientar suas ações com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, construídos de forma aderente ao contexto organizacional e social existenteCom a aprendizagem em contabilidade pública, a organização alcançará maior precisão nos registros financeiros, melhor conformidade com as normas, eficiência nas análises e relatórios, e reforço na transparência e controle dos recursos públicos| Maior conhecimento que pode ser aplicado ao trabalho a ser desenvolvidoPrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - e-learning. ID's 49 e 50.Sim Sim MG 3 3

388462 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Contabilidade| Diretoria de ContabilidadeTécnico-administrativo

Aprimorar conhecimento em legislação,
cálculos de salários e benefícios, uso de
sistemas de pagamento, controle e Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCiências ContábeisFolha de Pagamento do Setor Público.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoCom a aprendizagem adequada, a organização garantirá uma execução mais precisa e eficiente dos processos de folha de pagamento no sistema, reduzindo erros e melhorando a conformidade e a transparência financeira| Com a aprendizagem adequada, a organização garantirá uma execução mais precisa e eficiente dos processos de folha de pagamento no sistema, reduzindo erros e melhorando a conformidade e a transparência financeiraPrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE- e-learning. ID's 48 e 56.Sim Sim MG 3 3

388515 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Licitações e Compras| Diretoria de Licitações e ComprasTécnico-administrativo| Técnico-administrativo

Instruir processos de compra e
contratação de acordo com os preceitos
da Lei de Licitações| Realizar a Gestão do Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoLogística e Compras PúblicasLei de Licitações e Contratos Administrativos: aplicação na prática da Administração Pública e Pregão Eletrônico.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasRealizar contratações com maior segurança jurídica; atender as demandas da universidade; propiciar materiais  indispensáveis para execução de atividades-meio da universidade| Realizar contratações com maior segurança jurídica; atender as demandas da universidade; propiciar materiais  indispensáveis para execução de atividades-meio da universidadePrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - e-learning. ID's 35 e 43.Sim Sim MG 10 10

388583 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Licitações e Compras| Diretoria de Licitações e Compras| Diretoria de Licitações e ComprasTécnico Administrativo| Técnico-administrativo| Técnico-administrativo

Aprimoramento do conhecimento téorico e
prático na área de Licitações e Compras
Públicas| Aprimorar o conhecimento do Aprender o básico | Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoLogística e Compras PúblicasLicitações e Compras Públicas.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organização | Propiciar à equipe oportunidades de formação e compartilhamento do conhecimento no espaço organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de aprendizagem contínua e conciliando o  desenvolvimento pessoas e orientação para resultadosContribuir para o aprimoramento dos processos e transparência, além de permitir o desenvolvimento de habilidades práticas| Aprimorar conhecimentos sobre a legislação vigente, bem como propiciar maior efetividade no desenvolvimento das atividades| Aprimorar conhecimento da legislação vigente e desenvolver habilidades e resoluções em questões práticasPrecisa ser aprendido: Consequente(3)| Resultado Organizacional: Operacional(3)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(3)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - e-learning. Atendido também por Mestrado e Doutorado. ID's 40,42 e 44.Sim Sim MG 10 10

388610 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL| DCA/ESALDocente| Docente

Necessidade de aprimorar conhecimentos
em Engenharia de Alimentos|
Necessidade de aprimorar os Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEngenharia de AlimentosEngenharia de AlimentosCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluções | Questionar abordagens convencionais na solução de problemasMaior qualificação| Maior qualificaçãoPrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Estratégico(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidade. Participação em evento. IDs 69 e 89.Sim Sim MG 2 2

388613 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Materiais e Patrimônio| Diretoria de Materiais e PatrimônioTécnico-administrativo| Técnico-administrativo

Realizar os trabalhos de "pós-compra" de
acordo com os preceitos da Nova Lei de
Licitações| Executar a gestão de atas de Melhorar o que já executoLogística e Compras PúblicasNova Lei de Licitações e Contratos Administrativos: aplicação na prática da gestão do"pós-compra"CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesRealizar o trabalho de pós-compra com maior segurança jurídica; atender as demandas da Universidade; adaptar às mudanças da legislação| Realizar o trabalho de pós-compra e da gestão de atas de registro de preços com maior segurança jurídica; atender as demandas da Universidade; adaptar às mudanças da legislaçãoPrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(1)| Tático(1)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - e-learning.ID's 29 e 33.Sim Sim MG 10 10

388789 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL Técnico-administrativo

Necessidade de ampliar conhecimentos

na área de Ciência de Alimentos. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTecnologia de AlimentosTecnologia de Alimentos e InovaçãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nas atividades desempenhadasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.ID 58. Não Sim MG 1 1

389203 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCA/ESAL Docente

Necessidade de aprimorar os
conhecimentos na área de Ciência dos
Alimentos Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoCiência de AlimentosEnzimologia ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nas atividades de ensino e pesquisa.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Eventos científicos nacionais e internacionais, visita técnica no exterior.ID 86.Não Sim MG 1 1

390063 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCS-ESAL TAES e Docentes

Aprimoramentos necessários através do
conhecimento de novas tecnologias
ligadas à área de atuação do servidor Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCiência do SoloCiência do solo em geral além de possivelmente incluir tópicos afins como química ambiental, ecologia e preservação, etc.ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesOtimização e melhorias dos processos de trabalhoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - e-learning, Realização de curso/ treinamento voltado para as atividades do servidor.Não Sim MG 8 8

390129 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDAC| DAC Docente| Docente

Atualização de conhecimento e
acompanhamento de pesquisas na área
de aprendizado de máquina, mineração de Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoMetodologia e Técnicas da ComputaçãoAprendizado de Máquina, Mineração de Dados e Inteligência Artificial.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluções | Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão.| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo(1)| Consequente(1)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidade.Participar de congressos/simpósios/conferências relacionados à minha área de atuação. Um deles é o KDMiLe. ID 6 e 7.Sim Sim MG 2 2

390179 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDAC| DAC Docente| Docente

Ampliar conhecimento e habilidades em
tópicos relacionados com a área de
Ciência da Computação| Melhoria nos Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMetodologia e Técnicas da ComputaçãoOtimização e Inteligência Artificial.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas.| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipe.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Evento/Congresso/Seminário/Workshop/Palestra na área de atuação do docente. Captação e participação em projetos de pequisa e/ou de inovação e  participação de atividades. IDs 12 e 13.Sim Sim MG 2 2

390190 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDAC| DAC Chefe de departamento| Docente

Atualização de conhecimento e
acompanhamento do estado da arte nas
pesquisas realizadas nas respectivas Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMetodologia e Técnicas da ComputaçãoSistemas de Informação.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluções | Construir, mobilizar e manter redes confiáveis e abertas com stakeholders que são, ou podem vir a se tornar, atores importantes para o alcance dos objetivos estratégicos da organizaçãoMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipe.| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Melhoria das atividades exercidas no apoio à gestão.Precisa ser aprendido: Contínuo(1)| Consequente(1)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Tbm atendido por ACE-centros de excelência.Pós-doutorado em instituição no exterior e/ou Brasil.Simpósios, congressos, workshops, oficinas, entre outros eventos na área de Computação. IDs 4 e 5.Sim Sim MG 15 15

390315 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDAC| DAC Docente| Docente

Publicação e participação em evento
científico.| Ampliar conhecimento e
habilidade em tópicos relacionados com a Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoSistemas de ComputaçãoRedes sem fios, Internet das Coisas (IoT),  Redes de Sensores sem FiosCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoramento da capacidade de apresentação e interlocução em evento.| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo(1)| Consequente(1)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por ACE - centros de excelência. Plano para solicitar licença para Capacitação de 3 meses ( a cada 5 anos) - Prof. Ahmed Esmin. IDs 14 e 16.Sim Sim MG 2 2

390420 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCC| DCC| DCCDocente| Docente| Docente

Participar de eventos na área de ciências
sociais aplicadas para acompanhar
tendências e aperfeiçoar conhecimentos e Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoAdministração de Setores EspecíficosGestão da InovaçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuários | Adotar novos insights à sua açãoOtimização e melhoria dos processos de trabalho, Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão| Otimização e melhoria dos processos de trabalho, Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão.| Otimização e melhoria dos processos de trabalho, Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Emergente(1)| Resultado Organizacional: Operacional(3)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(3)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - cursos presenciais. IDs 33, 35, 36.Sim Sim MG 3 3

390436 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCC| DCC| DCCDocente| Docente| Docentes

Realizar pós-doutorado na área de
ciências sociais aplicadas e/ou tecnologia
de informação| Participar de reuniões de Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAdministração de Setores EspecíficosGestão de Inovação e/ou Tecnologia de Informação.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluções | Adotar novos insights à sua açãoMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipe| Otimização e melhoria dos processos de trabalho, Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão| Otimização e melhoria dos processos de trabalho, Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Consequente(1)| Emergente(2)| Resultado Organizacional: Operacional(3)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(3)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidade e AE - cursos presenciais. IDs 37,38e39.Sim Sim MG 3 3

390456 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCC| DCC| DCC| DCCDocente| Docente| Docente| Docente

Aprimoramento de conhecimentos
técnicos sobre domínio de aplicação de
projetos de pesquisa e desenvolvimento| Melhorar o que já executo | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMetodologia e Técnicas da ComputaçãoEngenharia de Software.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicas | Adotar novos insights à sua açãoOtimização e melhoria dos processos de trabalho, Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradasPrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Consequente(1)| Emergente(1)| Resultado Organizacional: Operacional(4)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(4)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por ACE-centros de excelência.Participar eventos e/ou programações técnicos e científicos internacionais a fim de acompanhar as tendências e aperfeiçoar conhecimentos.IDs 41,62,63,64.Sim Sim MG 151 151

390474 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCC| DCC| DCCDocente| Docente| Docente

P&D| P&D| P&D

Aprender o básico | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMetodologia e Técnicas da ComputaçãoInteligência Artificial e Aprendizado de MáquinaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemas | Adotar novos insights à sua ação | Criar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Maior capacitação sobre leis e normativas e consequente melhoria na condução de processos, fiscalização de contratos.| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipe| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipePrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Emergente(1)| Resultado Organizacional: Operacional(3)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(3)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Plano para solicitar licença para visitas técnicas para centros de pesquisa e lab no país e no exterior - Prof. Ahmed Esmin; SBSI, IHC, INTERACT, ACM CHI, CWUAAT. IDs 19,20,21.Sim Sim MG 3 3

390548 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCC| DCC Docente| Docente

Desenvolvimento de pesquisa em
colaboração internacional| Colaboração
com equipes de pesquisa internacionais. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMetodologia e Técnicas da ComputaçãoInteração Humano-Computador.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futuros | Construir parcerias e fortalecer as relações institucionais, atuando em um ambiente de governança em redeMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipe, Aprendizado sobre novos procedimentos e eficiência na execução das tarefas| Otimização e melhoria dos processos de trabalho, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Melhoria da comunicação e do relacionamento interpessoalPrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por ACE - centros de excelência. Simpósio Brasileiro de Banco de Dados. IDs 23 e 61.Sim Sim MG 6 6

390783 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Agrícola - DEADocente

Aprimoramentos necessários

Melhorar o que já executoEngenharia de Processamento de Produtos AgrícolasAperfeiçoar conhecimentos em língua inglesa para compreender textos e conversações de forma globalizada e participar de redes internacionais de pesquiAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasCapacidade de comunicar melhor com parceiros internacionais, elaborar relatório e textos científicos internacionaisPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

390814 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Agrícola - DEADOCENTE

Atualização em tópicos relacionados à
Engenharia Agrícola, Máquinas e
Mecanização Agrícola e Pecuária, Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMáquinas e Implementos AgrícolasParticipação em Eventos, Feiras, Reuniões, Bancas, Cursos de Curta Duração, Missões, Visitas técnicas e Congressos nacionais ou internacionais na áreaENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMaior inserção nacional e internacional do DEA, EENG e UFLAPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não. Afastamento para participação em congressos e afins, eventos, reuniões, bancas, cursos de curta duração, missões, visitas técnicas.Não Sim MG 1 1

390867 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCC| DCC Docente| Docente

Participar de eventos na área de ciências
exatas/computação para acompanhar
tendências e aperfeiçoar conhecimentos e Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMetodologia e Técnicas da ComputaçãoTecnologia de InformaçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoOtimização e melhoria dos processos de trabalho, Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão| Otimização e melhoria dos processos de trabalho, Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - cursos presenciais.Eventos promovidos pelo NEES para a promoção de ações de implementação de políticas públicas no contexto de projetos de Pesquisa e Desenvolvimento.Sim Sim MG 2 2
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390963 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Agrícola - DEADOCENTE

Aprimoramentos necessários

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEngenharia de Processamento de Produtos AgrícolasParticipação em Eventos diversos, Bancas, Cursos de Curta Duração, Missões, Visitas técnicas e Congressos nacionais ou internacionais na área de EngenENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesAperfeiçoamento constantePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em Eventos diversos, Bancas, Cursos de Curta Duração, Missões, Visitas técnicas e Congressos nacionais ou internacionais na área de Engenharia Agrícola e áreas afinsNão Sim MG 1 1

390974 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Agrícola - DEADOCENTE

Aprimoramentos necessários

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEngenharia de Processamento de Produtos AgrícolasParticipação em viagens técnicas requisitas pela instituição ou instituição parceira, ou por acordo de cooperaçãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesExcelência em ensino, pesquisa e extensão, internacionalização e compromisso social e ambientalPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em viagens técnicas requisitas pela instituição ou instituição parceira, ou por acordo de cooperaçãoNão Sim MG 1 1

390992 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCC| DCC Docente| Docente

Participar de eventos científicos e/ou
tecnológicos para o desenvolvimento da
capacidade de produção de atividades de Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoSistemas de ComputaçãoMetodologia e Técnicas da ComputaçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuários | Criar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão| Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipe, P&DPrecisa ser aprendido: Contínuo(1)| Consequente(1)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.CBSOFT; O docente julga importante o planejamento para participação em eventos científicos nacionais e/ou internacionais. Além disso, os itens acima cadastrados podem valer para visitas técnicas de cuSim Sim MG 2 2

391009 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Agrícola - DEADOCENTE

Aprimoramentos necessários

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTecnologia de Arquitetura e UrbanismoFundamentos e tecnologias de ArquiteturaENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesExcelência em ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Afastamento para participação em congressos e afins, eventos, reuniões, bancas, cursos de curta duração, missões, visitas técnicas.Não Sim MG 1 1

391031 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Agrícola - DEADOCENTES

Aprimoramentos necessários

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFundamentos do Planejamento Urbano e RegionalUrbanismo, Mobilidade urbana, Ciências sociais aplicadasENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesExcelência em ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Afastamento para participação em congressos e afins, eventos, reuniões, bancas, cursos de curta duração, missões, visitas técnicas.Não Sim MG 1 1

391054 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Agrícola - DEAAprimoramentos necessários

Aprimoramentos necessários

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoConstrução CivilConstruções, materiais e técnicas de construçãoENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesExcelência em ensino, pesquisa e extensão, inserção nacional e internacional e compromisso ambiental.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Afastamento para participação em congressos e afins, eventos, reuniões, bancas, cursos de curta duração, missões, visitas técnicas.Não Sim MG 1 1

391123 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDCC| DCC| DCC| DCC| DCC| DCC| DCC| DCC| DCCDocente| Docente| Docente| Docente| Docente| Docente| Docente| Docente| Docente

Aprendizado de novas metodologias.|
Proposição e desenvolvimento de
algoritmos; análise de resultados.| Criação Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoPesquisa OperacionalProgramação Linear e InteiraCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluções | Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuários | Garantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãos | Adotar novos insights à sua açãoOtimização e melhoria dos processos de trabalho, Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão| Otimização e melhoria dos processos de trabalho, Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Aprendizado sobre novos procedimentos e eficiência na execução das tarefas| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipe| Otimização e melhoria dos processos de trabalho, Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão| Otimização e melhoria dos processos de trabalho, Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria daPrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Consequente(3)| Emergente(4)| Resultado Organizacional: Operacional(9)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(9)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Tbm atendido por AE-e-learning;RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidade;Participação como membro e/ou coordenador de projetos de extensão;Visita técnica;Eventos regionais/nacionaisSim Sim MG 9 9

391206 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES| DES Docente| Docente

Aprimoramento das capacidades e troca
de experiências para atuar em pesquisa,
ensino e extensão| Aprimoramento das Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEstatística Aplicações em Estatística e Experimentação AgropecuáriaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipePrecisa ser aprendido: Contínuo(1)| Emergente(1)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - cursos presenciais.Sim Sim MG 2 2

391271 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES| DES| DESDocente| Docente| Docente

Aprimoramento das capacidades e troca
de experiências para atuar em pesquisa,
ensino e extensão| Aprimoramento das Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEstatística Estatística e Experimentação AgropecuáriaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluções | Criar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão| Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipe, Aprendizado sobre novos procedimentos e eficiência na execução das tarefasPrecisa ser aprendido: Contínuo(3)| Resultado Organizacional: Operacional(3)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(3)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por ACE - centros de excelência. RBras 2025.Sim Sim MG 12 12

391716 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES| DES Docente| Docente

Divulgação de trabalho acadêmico,
conhecimento sobre temas importantes.|
Divulgação de trabalho acadêmico, Melhorar o que já executoEstatística Estatística EspacialCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas| Otimização e melhoria dos processos de trabalho, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradasPrecisa ser aprendido: Contínuo(1)| Emergente(1)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Evento internacional. Visitas tecnicas internacional e nacional.Sim Sim MG 2 2

391723 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES| DES Docente| Docente

Participação em evento nacional para
adquirir novos conhecimentos na área de
estatística, mais especificamente, em Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoProbabilidade e Estatística AplicadasEstatística EspacialCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradasPrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Sim Sim MG 11 11

391769 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES| DES Docente| Docente

Divulgação de trabalho acadêmico,
conhecimento de temas importantes.|
Divulgação de trabalho acadêmico, Melhorar o que já executoEstatística Inferência BayesianaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesOtimização e melhoria dos processos de trabalho, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas| Otimização e melhoria dos processos de trabalho, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradasPrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Evento NacionalSim Sim MG 2 2

391797 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES| DES| DESDocente| Docente| Docente

A participação em eventos científicos para
desenvolvimento profissional, inspiração e
motivação, exploração de novas ideias, Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoProbabilidade e Estatística AplicadasAprendizado de Máquina. Análise de Sobrevivência.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradasPrecisa ser aprendido: Contínuo(3)| Resultado Organizacional: Operacional(3)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(3)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Encontro anual da RBras. Evento internacional na área de estatísticaSim Sim MG 3 3

391823 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Gestão Estratégica (CGE/FAELCH)| Coordenadoria de Gestão Estratégica (CGE/FAELCH)Técnico Administrativo em Educação| Técnico Administrativo em Educação

Desenvolver habilidades de gerenciamento
de processos e adquidir conhecimento
para realizar as tarefas desempenhadas.| Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEstratégia, Projetos e ProcessosGestão e mapeamento de processos.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluções | Criar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaMelhorar os serviços prestados e otimizar o fluxo das tarefas.| Melhoria das atividades exercidas no apoio à gestão.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(1)| Estratégico(1)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Sim Sim MG 2 2

391833 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES| DES Docente| Docente

Aprimoramento em técnicas de ensino de
Estatística e Ciência de Dados e novos
conhecimentos na criação de produtos de Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoProbabilidade e Estatística AplicadasEnsino de EstatísticaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas| Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradasPrecisa ser aprendido: Consequente(1)| Emergente(1)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Sim Sim MG 2 2

391938 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES| DES Docente| Docente

Aprimoramento pesquisa.| Projeto de

pesquisa. Aprender o básicoProbabilidade e Estatística AplicadasEstatística - Ciências de DadosCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradasPrecisa ser aprendido: Contínuo(1)| Emergente(1)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidade.Sim Sim MG 2 2

392048 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES| DES| DES| DES| DES| DES| DES| DESDocente| Docente| Docente| Docente| Docente| DOCENTE| DOCENTE| DOCENTE

Novas formulações de modelos e
metodologias estatísticas para análise de
dados| Participação em evento científico Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoProbabilidade e Estatística AplicadasModelagem EstatísticaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluções | Questionar abordagens convencionais na solução de problemasMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipe| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das Precisa ser aprendido: Contínuo(7)| Consequente(1)| Resultado Organizacional: Operacional(8)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(8)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Congressos Nacionais e Internacionais: RBRAS 2025, MGest; Escola de Modelos de Regressão - EMR 2025; Participação em Congresso na área de Estatística e Ciências de Dados.Sim Sim MG 17 17

392077 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEL - Departamento de Estudos da LinguagemDocente| Docente

Aprimoramento sobre Estudos da
Linguagem e suas interfaces com a
diversidade e diferenças, visando uma Melhorar o que já executoEnsino-AprendizagemEducação Inclusiva.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasEssa formação ajudará a cumprir metas relacionadas ao compromisso com a Equidade, Diversidade e Inclusão conforme Artigo XIV do Estatuto da UFLA, atendendo aos dispositivos legais da BNC-Formação conforme Resolução CNE/CP 02/2019 e Lei 13.146/2015.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE: Cursos PresenciaisSim Sim MG 10 10

392128 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEL - Departamento de Estudos da Linguagem| DEL - Departamento de Estudos da LinguagemDocente| Docente

Intercâmbio de conhecimentos na área
dos Estudos Literários para aprimorar as
atividades docentes de ensino, pesquisa e Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoLiteratura BrasileiraEstudos sobre literatura brasileira, em seus diferentes gêneros, e suas relações com outras artes e áreas de conhecimento.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoAtualizar, compartilhar e divulgar conhecimentos na área de Estudos Literários. | Atualizar, compartilhar e divulgar conhecimentos na área de Estudos Literários.Alcançar melhores resultados na formação dos discentes, na avaliação dos cursos de graduação e pós-graduação e na divulgação para a comunidade das atividades realizadas pela UFLA.| Alcançar melhores resultados na formação dos discentes, na avaliação dos cursos de graduação e pós-graduação e na divulgação para a comunidade das atividades realizadas pela UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - cursos presenciais.Sim Sim MG 3 3

392153 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEL - Departamento de Estudos da Linguagem| DEL - Departamento de Estudos da LinguagemDocente| Docente

Intercâmbio de conhecimentos na área
dos Estudos Literários para aprimorar as
atividades docentes de ensino, pesquisa e Melhorar o que já executo | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoLiteratura ComparadaEstudos sobre literatura comparada, em suas diferentes concepções, e suas relações com outras artes e áreas de conhecimento.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoAtualizar, compartilhar e divulgar conhecimentos na área de Estudos Literários. | Atualizar, compartilhar e divulgar conhecimentos na área de Estudos Literários.Alcançar melhores resultados na formação dos discentes, na avaliação dos cursos de graduação e pós-graduação e na divulgação para a comunidade das atividades realizadas pela UFLA.| Alcançar melhores resultados na formação dos discentes, na avaliação dos cursos de graduação e pós-graduação e na divulgação para a comunidade das atividades realizadas pela UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - cursos presenciais.Sim Sim MG 7 7

392234 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEL - Departamento de Estudos da LinguagemDocente| Docente| Docente

Aprimoramento da capacidade docente e
de pesquisa no intercâmbio com outras
instituições. Melhorar o que já executoTeoria e Análise LinguísticaAnálise do discurso e filosofia da linguagem.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoAtualizar, compartilhar e divulgar conhecimentos na área dos estudos discursivosAtualizar, compartilhar e divulgar conhecimentos na área dos estudos discursivosPrecisa ser aprendido: Contínuo(3)| Resultado Organizacional: Operacional(3)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(3)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendido também por AE - cursos presenciais.Sim Sim MG 4 4

392535 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDES| DES| DES| DES| DES| DES| DES| DES| DES| DESDocente| Docente| Docente| Docente| Docente| Docente| Docente| Docente| Docente| Docente

Aprimoramento em pesquisa na área de
Estatística| Atualização de conteúdo|
Aprimoramento de pesquisa e de Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoProbabilidade e Estatística AplicadasEstatística AplicadaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluções | Propiciar à equipe oportunidades de formação e compartilhamento do conhecimento no espaço organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de aprendizagem contínua e conciliando o  desenvolvimento pessoas e orientação para resultadosMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aprendizado sobre novos procedimentos e eficiência na execução das tarefas| Otimização e melhoria dos processos de trabalho, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipe| Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão| Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão| Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão| Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão| Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Melhoria da comunicação e do relacionamento interpessoal| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no Precisa ser aprendido: Contínuo(9)| Emergente(1)| Resultado Organizacional: Operacional(10)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(10)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - cursos presenciais, AE - e-learningSim Sim MG 10 10

392755 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDFM| DFM| DFM| DFM| DFMDocentes| Docentes| Docentes| Docente| Docente

Didática e Metodologias de Ensino; Uso
de Tecnologias Educacionais; Reflexão
Crítica sobre Práticas Pedagógicas.| Melhorar o que já executo | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEnsino-AprendizagemEducação MatemáticaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua ação | Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas| Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aprendizado sobre novos procedimentos e eficiência na execução das tarefas| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradasPrecisa ser aprendido: Contínuo(5)| Resultado Organizacional: Operacional(5)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(5)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - e-learning.Participação no XV Encontro Nacional de Educação Matemática.Semana da Matemática.Dia da Matemática.Congresso de Ensino – COENS/UFLA.Colóquio GEPAPe em Rede.Sim Sim MG 61 61

392918 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM| DMM Docente| Docente

Capacidade criação novas de redes de
contato para futura produção de artigos|
Capacidade criação novas de redes de Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoÁlgebra Corpos finitos CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipe| Otimização e melhoria dos processos de trabalho, Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Sim Sim MG 2 2

393006 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM| DMM| DMMDocente| Docentes| Docente

Aperfeiçoar conhecimento e tracar
experências em pesquisa| Aperfeiçoar
conhecimentos e troca de experiências em Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAnálise Equaçôes diferenciaisCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradas| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Aperfeiçoamento da didática e aumento na qualidade das aulas ministradasPrecisa ser aprendido: Contínuo(3)| Resultado Organizacional: Operacional(3)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(3)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Seminários, minicursos e palestras no primeiro e segundo semestre de 2025.Sim Sim MG 27 27

393029 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM| DMM Docente| Docente

Aprimoramento na área de formação, e
contato com novas áreas em
desenvolvimento na Matemática Pura e Melhorar o que já executoAnálise Equações diferenciais - Sistemas dinâmicos não linearesCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipe| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipePrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Sim Sim MG 11 11

393476 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM| DMM Docente| Docente

Aprofundamento dos temas de pesquisa.
Possibilidade de realização de parcerias
entre instituições nacionais e Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMatemática AplicadaAnálise Numérica e Análise numérica/Simulação computacional.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão| Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em eventos voltados para cooperação universidade-indústria.Participação em eventos científicos nacionais e internacionais.Sim Sim MG 2 2

393486 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM| DMM Docente| Docente

Engajamento e pesquisa| Engajamento e

pesquisa Melhorar o que já executo | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMatemática AplicadaBiomatemáticaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão, Desenvolvimento de novas competências e aumento da qualificação da equipe| Otimização e melhoria dos processos de trabalho, Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo(1)| Consequente(1)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por ACE - centros de excelência. Os eventos na área são divulgados mais próximos da data de realização.Sim Sim MG 2 2

393503 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM| DMM Docente| Docente

Capacidade de coordenação de curso de
pós-graduação e administração das
atividades pertinentes ao cargo.| Melhorar o que já executoMatemática AplicadaEnsino de MatemáticaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínua | Construir, mobilizar e manter redes confiáveis e abertas com stakeholders que são, ou podem vir a se tornar, atores importantes para o alcance dos objetivos estratégicos da organizaçãoMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestadosPrecisa ser aprendido: Contínuo(1)| Consequente(1)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Evento na área de Ensino de Matemática. Reunião de coordenadores locais do mestrado PROFMATSim Sim MG 2 2
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393546 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDMM| DMM Docente| Docente

Alcançar resultados significativos em
pesquisas e artigos de relevância.| O
conhecimento das pesquisas em Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoGeometria e TopologiaTeoria de SingularidadesCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdentificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensão| Maior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados, Melhoria das atividades exercidas no ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo(1)| Emergente(1)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Visitas científicas ao Departamento de Matemática da Universidade Federal de São Carlos; 8th International Workshop on Singularities in Geometry and Applications.Sim Sim MG 2 2

394150 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI| DBI Técnicos Administrativos| Técnicos Adminsitrativos

Tarefas que não consegue fazer|

Aprimoramento necessário Aprender o básico | Melhorar o que já executoFitotecnia Cursos relacionados a análises laboratoriais; manuseio de equipamentos laboratoriais; análises bioquímicas; fisiologia vegetal; cultura de tecidos vegCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMaior capacitação e qualificação do quadro de servidores da instituição| Maior capacitação e qualificação do quadro de servidores da instituiçãoPrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(1)| Tático(1)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Afastamento para capacitação; afastamento de curta duração no país ou exterior; atividades em parceria com outros laboratórios da própria instituição ou instituições parceiras;Sim Sim MG 2 2

394174 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI| DBI Docente| 1

Pesquisa Científica e Inovação
Tecnológica| Pesquisa Científica e
Inovação Tecnológica Melhorar o que já executo | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFitotecnia Fisiologia da produção de plantas cultivadasCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoConduzir as pessoas ao encontro da a visão, missão e objetivos organizacionais | Geração e aprimoramento de conhecimentos na área de atuação como docente, ou seja, na Fisiologia VegetalDocente atualizado, e com novas capacidades e habilidades, melhorando a formação em nível de graduação e pós-graduaçãoPrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Estratégico(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Realização de estágio pós-doutoral em instituição de pesquisa de excelência.Sim Sim MG 2 2

394256 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI| DBI| DBI| DBI| DBI| DBIDocentes| Docentes| Docentes| Docentes| Docentes| Docentes

Participação em curso ou evento de
desenvolvimento interno ou externo
(desenvolvido pela UFLA ou por terceiros)| Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFisiologia VegetalBioquimica, Nutrição e Metabolismo de PlantasCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluções | Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosAtualização e reciclagem do docente nas áreas relacionadas ao meu trabalho| Atualização e reciclagem do docente nas áreas relacionadas ao meu trabalho| Atualização e reciclagem do docente nas áreas relacionadas ao meu trabalho| Atualização e reciclagem do docente nas áreas relacionadas ao meu trabalho| Atualização e reciclagem do docente nas áreas relacionadas ao meu trabalho| Atualização e reciclagem do docente nas áreas relacionadas ao meu trabalhoPrecisa ser aprendido: Contínuo(6)| Resultado Organizacional: Tático(5)| Estratégico(1)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(4)| A necessidade deve ser desconsiderada porque(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE cursos presenciais; Especialização, Mestrado, Doutorado e Pós-doutorado; Participação em curso ou evento de desenvolvimento interno ou externo (desenvolvido pela UFLA ou por terSim Sim MG 6 6

394406 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI| DBI Docentes| Docentes

Realização de experimentos de trigo em
localidades de Minas Gerais e participação 
em eventos científicos nacionais| Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoGenética VegetalAtualizações em genética e melhoramento de plantasCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoNovas | Melhorar a interação com a iniciativa privadaMelhoria na qualidade das propostas de trabalhos de pesquisa e das aulas ministradas aos estudantes pela interação com o setor produtivo| Aumentar a eficiência no desenvolvimento de tecnologias com aplicações práticas.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Tático(1)| Estratégico(1)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Sim Sim MG 2 2

394464 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI| DBI| DBI| DBI| DBIDocentes| Docentes| Docentes| Docentes| Docentes

Necessidade de atualização e
aprimoramento no conhecimento de
Citogenética| Necessidade de atualização Melhorar o que já executo | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoGenética VegetalCitogenética CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluções | Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasmaior qualificação profissional, de ensino e pesquisa| maior qualificação profissional, de ensino e pesquisa| Desenvolvimento de projetos, geração de resultados e  consolidação de colaboração com instituição no país.| Melhoria da qualificação, com aquisição de novas habilidades técnicas, nível de publicações e fortalecimento de parcerias internacionais| Desenvovlimento de projetos, geração de resultados e  consolidação de colaboração com instituição no paísPrecisa ser aprendido: Contínuo(5)| Resultado Organizacional: Tático(1)| Estratégico(4)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(4)| A necessidade deve ser desconsiderada porque(1)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por ACE - centros de excelência. Participação em eventos cientifico no exterior e  no Brasil. Realização de estágio pós-doutoral em instituição de pesquisa de excelência no exterior, pSim Sim MG 5 5

394591 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI| DBI Docente| Docentes

Necessidade de atualização e
aprimoramento no conhecimento de
Microbiologia de fermentação Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMicrobiologia Aplicadamicrobiologia geral e de FermentaçõesCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesmaior qualificação profissional, de ensino e pesquisaPrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Estratégico(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(1)| A necessidade deve ser desconsiderada porque(1)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.participacao em evento cientifico - Congressos Nacionais e Internacionais.Sim Sim MG 2 2

394630 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI| DBI Técnicos Administrativos| Técnicos Adminsitrativos

Pesquisa e Ensino| Pesquisa e Ensino

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoQuímica AnalíticaDesenvolvimento e aplicação de métodos analíticosCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluções | Capacidade de ensino e pesquisaDesenvolvimento das capacidades de pesquisa e ensino, possibilitando maiores contribuições para as pesquisas do setor.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Tático(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(1)| A necessidade deve ser desconsiderada porque(1)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por pós-doutorado. Doutorado em andamento no Programa de Pós-graduação Multicêntrico em Química de Minas Gerais, na UFLA. Previsão de conclusão em fevereiro de 2025.Sim Sim MG 2 2

394658 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI| DBI Docentes| Docente

Uso de softwares para fins diversos (a
curadoria de coleções biológicas| Uso de
softwares para fins diversos (analises em Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoTaxonomia Vegetalcursos e formação nas temáticas de interesseCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoConstruir um ambiente inclusivo, favorável à cooperação e ao trabalho em equipe, atuando como líder agregador, engajador, incentivador e empoderador | Atualização frente aos avanços e ferramentas de pesquisa em sistemática e evolução de plantasAprimoramento de pesquisas realizadas pelo grupo de pesquisa em sistemática e evolução de plantas| Aprimoramento de pesquisas realizadas pelo grupo de pesquisa em sistemática e evolução de plantasPrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Estratégico(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.afastamento para realização de pos-doutorado. IDs 33 e 43.Sim Sim MG 2 2

394668 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI| DBI Docentes| Docentes

Aprofundamento de questões teórico-
filosóficas sobre o campo de estudos em
currículo escolar e desenvolvimento de Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEducação e DocênciaEducação Ambiental e Educação CientíficaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoNovas | NovasO resultado será o aprimoramento sobre o tema e a perspectiva de contribuir com a formação de professores inicial e continuada, com a educação não formal e com a extensão universitária | Docente capaz de melhor contribuir para atingir ODS, formação de docentes, estreitamento de relações com educação básica e com mais condições de trabalho em projetos com outras instituiçõesPrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Estratégico(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Sim Sim MG 2 2

394677 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDBI| DBI Docentes| Docentes

Aprofundamento nos estudos referentes à
História e Filosofia da Ciência, História e
Filosofia da Biologia questões socio- Melhorar o que já executo | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEducação e DocênciaEducação Científica,  Educação Ambiental, Divulgação Científica em espaços não formais, extensão universitáriaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoAprimorar os conhecimentos sobre processos de ensino-aprendizagem sobre ciências, biologia na relação com as escolas e com a sociedade | não informadoMelhorar sua formação no âmbito da pesquisa, ensino e extensão pode proporcionar melhores condições de aprendizagens para seus estudantes da graduação e proporcionar maior parceria universidade-sociedade. Além disso, o contato co| Um docente que se atualiza e busca melhorar  sua formação e atuação no âmbito da pesquisa, ensino e extensão pode proporcionar melhores condições de aprendizagens para seus estudantes e melhorar a relação universidade-sociedadePrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Estratégico(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Sim Sim MG 2 2

395327 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDED| DED Docente| Docente

Particicpar de formação permanente a fim
de consolidar a articulação de ensino,
pesquisa e extensão.| Interação e Melhorar o que já executo | Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoTeoria e Análise LinguísticaAnálise do Discurso. /Análise do Discurso: formação docenteCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasAmpliação das possibilidades de ensino, pesquisa e extensão dentro da Universidade. Fortalecimento do Programa de Pós-graduação em Letras.| Fortalecimento das ações de pesquisa, ensino e extensão do Departamento de Educação.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Sim Sim MG 4 4

395736 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Física| Departamento de FísicaDocentes| Docentes

Atualização sobre os novos avanços da
área, realização de atividades de
colaboração em pesquisa.| Atualização Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFísica das Partículas Elementares e CamposTeoria de Campos; Gravitação; CosmologiaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoParticipação e apresentação de trabalhos em congressos nacionais e Internacionais. | Visita técnica a instituicçõs nacionais e internacionais para estabelecimento e manutenção de parcerias científicas.Maior capacidade de formação de recursos humanos e desenvolvimento de atividades de pesquisa com resultados relevantes.| Maior capacidade de formação de recursos humanos e desenvolvimento de atividades de pesquisa com resultados relevantes.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Estratégico(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(1)| A necessidade deve ser desconsiderada porque(1)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em eventos técnicos-científicos dentro da área de atuação do docente. Visita técnica em centros de pesquisa de excelência para treinamento e troca de experiência na área de interesse. SerSim Sim MG 8 8

395752 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Física| Departamento de FísicaTécnicos| Técnicos

Aprimorar conhecimento e melhorar a
formação acadêmica com foco em
desenvolver/auxiliar pesquisas com temas Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEletrônica Industrial, Sistemas e Controles EletrônicosInstrumentação/IACRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoParticipar do programa de qualificação, entrando no Doutorado, o que irá proporcionar aprendizagem de novas técnicas e conceitos.Maiores conhecimentos e prática, além da capacidade de desenvolvimento de pesquisa e extensão. | Maiores conhecimentos e prática, além da capacidade de desenvolvimento de pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Estratégico(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Doutorado.Participação no programa de apoio a qualificação dos servidores técnicos administrativos com entrada no mestrado e no doutorado.Sim Sim MG 4 4

395821 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Física| Departamento de FísicaDocentes| Docentes

Síntese e caracterização de
nanoestruturas e materiais 2D a base de
alótropos de carbono, moléculas ou SiO2.| Melhorar o que já executo | Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoFísica da Matéria CondensadaFísica de superfície e interfaces; Nanotecnologia; Magnetismo; Materiais 2DCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoVisita técnica em centros de excelência para uso compartilhado de laboratórios e infraestruturas. | Ampliação do conhecimento na área e criação de colaboração internacional para fortalecimento das instituições e laboratórios.Melhora nos indices do Departamento, como melhora na produção científica e aumento do número de orientações.| Melhora nos indices do Departamento, como melhora na produção científica e aumento do número de orientações.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Estratégico(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Visita técnica em centros de pesquisa de excelência para treinamento e troca de experiência na área de interesse. Serão realizadas visitas em diferentes centros de pesquisa.Eságio pós-doutoral em centSim Sim MG 8 8

395835 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Física| Departamento de Física| Departamento de FísicaDocentes| Docentes| Docentes

Atualização sobre os novos avanços da
área, realização de atividades de
colaboração em pesquisa.| Atualização Melhorar o que já executo | Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFísica da Matéria CondensadaÓptica e fotônica.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoParticipar de programas de pós-doutorado e inovação no exterior, para contribuir ativamente em projetos de pesquisa colaborativa. | Atividades de colaboração em pesquisa, como mobilidade acadêmica de curto prazo e projetos conjuntos com pesquisadores de outras instituições. | Desenvolver novos conhecimentos e ferramentas aplicáveis ao meu trabalho, inovando em processos. Participar de conferências e eventos científicos.Maior capacidade de formação de recursos humanos e desenvolvimento de atividades de pesquisa com resultados relevantes.| Melhora nos indices do Departamento, como melhora na produção científica, divulgação científica e atuação na extensão, aumento do número de orientações.| Maior capacidade de formação de recursos humanos e desenvolvimento de atividades de pesquisa com resultados relevantes.Precisa ser aprendido: Contínuo(3)| Resultado Organizacional: Estratégico(3)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(3)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por ACE - centros de excelência. Participação em eventos técnicos-científicos...; Visita técnica em centros de pesquisa de excelência para treinamento...;Eságio pós-doutoral ...Sim Sim MG 10 10

395859 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Física| Departamento de Física| Departamento de Física| Departamento de FísicaDocentes.| Docentes.| Docentes.| Docentes

Atualização sobre os novos avanços da
área, realização de atividades de
colaboração em pesquisa.| Atualização Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFísica Geral mecanica estatistica dos sistemas complexosCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoVisitas técnicas a instituições nacionais ou internacionais para estabelecimento e manutenção de parcerias científicas. | Visitas técnicas a instituições nacionais ou internacionais para estabelecimento e manutenção de parcerias científicas. | Participar de programas de pós-doutorado e inovação no exterior, para contribuir ativamente em projetos de pesquisa colaborativa. | Apresentação de trabalhos em congressos nacionais e internacionais. Visita técnica a instituições nacionais e internacionais.Apresentar para a comunidade científica e não científica os resultados da pesquisa. Além de proporcionar o estabelecimento de redes de colaboração.| Maior capacidade de formação de recursos humanos e desenvolvimento de atividades de pesquisa com resultados relevantes.| Maior capacidade de formação de recursos humanos e desenvolvimento de atividades de pesquisa com resultados relevantes.| Maior capacidade de formação de recursos humanos e desenvolvimento de atividades de pesquisa com resultados relevantes.Precisa ser aprendido: Contínuo(4)| Resultado Organizacional: Estratégico(4)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(4)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por ACE - centros de excelência. Eságio pós-doutoral em centro de excelência na área de atuação do docente.Sim Sim MG 21 21

395888 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Física| Departamento de Física| Departamento de FísicaDocentes| Docentes| Docentes

Atualização sobre os novos avanços da
área, realização de atividades de
colaboração em pesquisa.| Atualização Melhorar o que já executo | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFísica das Partículas Elementares e CamposGravitação; Cosmologia; Gravitação QuânticaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoParticipação em eventos técnicos-científicos, criação/fortalecimento de colaborações nacionais/internacionais e divulgação. | Visita técnica a instituições nacionais e internacionais para estabelecimento e manutenção de parcerias científicas. | Participar de programas de pós-doutorado no exterior.Maior capacidade de formação de recursos humanos e desenvolvimento de atividades de pesquisa com resultados relevantes.| Maior capacidade de formação de recursos humanos e desenvolvimento de atividades de pesquisa com resultados relevantes.| Maior capacidade de formação de recursos humanos e desenvolvimento de atividades de pesquisa com resultados relevantes.Precisa ser aprendido: Contínuo(3)| Resultado Organizacional: Estratégico(3)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)| A necessidade deve ser desconsiderada porque(1)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Estágio pós-doutoral; Visita técnica em diferentes centros de pesquisa; Participação em eventos técnicos-científicos dentro da área de atuação do docente.Sim Sim MG 10 10

396426 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDED Docente

Associar à ANPED no GT 03: Movimentos
Sociais, sujeitos e processos educativos -
Aprimorar idioma (inglês). Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoLínguas Estrangeiras ModernasPesquisa de pós-doutorado em EJA - Retratando a FUMEC e os índices sobre juventudes do Journal of Youth Studies, autoridade internacional na área.AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaPublicações científicas em âmbito nacional e internacional e intercâmbio científico e internacionalização do Departamento de Educação da UFLA.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

396764 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Química Docente| Docente

Aprimorar conhecimentos sobre economia
circular dentro da área de
química.Atualizar conteúdos científicos e Melhorar o que já executoQuímica InorgânicaQuímica CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoQuestionar abordagens convencionais na solução de problemas | Criar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaInovação e mudanças na maneira de se pensar e elaborar experimentos tanto no ensino como na pesquisa.Melhorar produção científica e melhoria nas aulas de graduação e pós-graduação.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Estratégico(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Sim Sim MG 3 3

396839 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeGabinete| GabineteProcuradores Federais| Procuradores Federais

Ampliar o conhecimento sobre a temática,
especialmente propriedade intelectual,
transferência de tecnologia e demais Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoDireitos EspeciaisMarco Legal de Ciência Tecnologia e InovaçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesAprimorar a atuação nos processos relacionados ao tema, em benefício direto para a Universidade e seus agentes.| Aprimorar a atuação nos processos relacionados ao tema, em benefício direto para a Universidade e seus agentes.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Estratégico(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Sim Sim MG 4 4

396848 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeGabinete| GabineteProcuradores Federais| Procuradores Federais

Ampliar o conhecimento sobre essa
temática, especialmente sobre Licitações
e Contratos | Ampliar o conhecimento Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoDireito PúblicoLicitações e ContratosCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesAprimorar a atuação nos processos relacionados ao tema, em benefício direto para a Universidade e seus agentes.| Aprimorar a atuação nos processos relacionados ao tema, em benefício direto para a Universidade e seus agentes.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Estratégico(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Sim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Sim Sim noções introdutórias de licitação e contratos administrativos |  nova lei de licitações e contratos: aspectos gerais e pontos de atenção |  elaboração de editais para aquisições no setor públicoEVG(ENAP) |  EVG(ENAP) |  EVG(ENAP)https://www.escolavirtual.gov.br/curso/136 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/431MG 4 4

397301 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de QuímicaDocente

Conhecer novas técnicas de eletroforese
de proteínas; Atualização e aprendizado
de novas técnicas e metodologias que Melhorar o que já executoQuímica de MacromoléculasBioquímica; Técnicas biotecnológicas; farmácia; Biologia MolecularANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoCriar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínuaTrará inovação e benefícios para as aulas experimentais; Melhoria na formação de recursos humanos e na qualidade da produção científica. Otimizar e melhorar os processos adotados atualmente.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 3 3

397498 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeFZMV (Cinthia Divino Bustamante Murad)TAE

Aprofundar os conhecimentos na área de
administração pública para contribuição
mais efetiva na melhoria dos processos Melhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosAdministração PúblicaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosAtuação mais produtiva e eficaz- A necessidade deve ser desconsiderada porque: Lançamento duplicadoNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

397507 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCGE/FZMV (Everton Tadeu de Andrade)TAE

Mestrado na área de administração

pública ou administração Melhorar o que já executoGestor PúblicoGestão PúblicaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoMelhoria na gestão do setor e otimização dos processos- A necessidade deve ser desconsiderada porque: Lançamento duplicadoNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

397521 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeSI/FZMV (Maria Fátima de Almeida Ferreira)TAE

Aprimorar os conhecimentos na área de

administração e gestão pública Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAtendimento ao PúblicoAdministração PúblicaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMelhora no atendimento ás especificidades do setor, com consequente incremento na gestão e cumprimento das metas- A necessidade deve ser desconsiderada porque: Lançamento duplicadoNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

398758 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Automática (DAT)| Departamento de Automática (DAT)| Departamento de Automática (DAT)Técnicos de Laboratório| Técnico de Laboratório / Eletrotécnica, com nível superior e mestrado. | Técnico de Laboratório / Mecatrônica, com nível superior. Que venha a ter interesse na técnica denominada de Biospeckle Laser, com ênfase na utilização de impressão 3D na construção de equipamentos.

Não saber executar a técnica. Progressão
na carreira.| Aprimorar a técnica.
Progressão na carreira| Não saber Aprender o básico | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMedidas Elétricas, Magnéticas e Eletrônicas; InstrumentaçãoEngenharia Elétrica - Medidas Elétricas, Magnéticas e Eletrônicas; InstrumentaçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoDesenvolver trabalhos cientícos com aplicações práticas e possíevis registros de patentes. | Desenvolver trabalhos cientícos com aplicações práticas e possíevis registros de patentes | Desenvolver trabalhos científicos com aplicações práticas e possíveis registros de patentesProfissional técnico mais qualificado, com possibilidade de trabalhar em mais laboratórios do departamento. | Profissional técnico mais qualificado, com possibilidade de trabalhar em mais laboratórios do departamento. | Profissional técnico mais qualificado, com possibilidade de trabalhar em mais laboratórios do departamento.Precisa ser aprendido: Contínuo(3)| Resultado Organizacional: Operacional(1)| Estratégico(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(3)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Mestrado e Doutorado.Sim Sim MG 3 3

398913 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRICOLA. DEA| Departamento de Engenharia Agrícola - DEADOCENTE| DOCENTE

Aprimoramentos necessários em tópicos
relacionados à Engenharia Agrícola,
Construções Rurais e Ambiência e Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoConstruções Rurais e AmbiênciaParticipação em eventos nacionais e/ou internacionais, feiras, reuniões, bancas, cursos de curta duração, missões, visitas técnicas e congressosCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasAperfeiçoamento constante.| Maior inserção nacional e internacional do DEA, EENG e UFLAPrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Estratégico(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Sim Sim MG 2 2

398957 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA. DEA| Departamento de Engenharia Agrícola - DEATECNICO ADMINISTRATIVO| Técnico Administrativo

Aprimoramentos necessários| Ajudar a
criar novas formas de desempenhar este
trabalho Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMáquinas e Implementos AgrícolasAperfeiçoar conhecimentos em máquinas e mecanização - MESTRADOCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesAPERFEIÇOAMENTO CONSTANTE.| Aperfeiçoamento constantePrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(1)| Estratégico(1)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Sim Sim MG 2 2
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398966 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Medicina| Departamento de MedicinaDocente| Docente

Capacitação em congressos| Capacitação
e desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensão Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoSaúde Materno-InfantilImunologia e alergia.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua açãoMelhorar as atividades de ensino.| Melhorar as atividades de ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Tático(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por ACE- centros de excelência e também atendido por Pós Doutorado.Sim Sim MG 2 2

399945 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeSI/FZMV TAE

Desenvolver novos saberes, processos ou

ferramentas relacionadas ao meu trabalho Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAtendimento ao PúblicoAdministração públicaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMelhora no atendimento ás especificidades do setor, com consequente incremento na gestão e cumprimento das metasPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

399951 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeFZMV TAE

Aprofundar os conhecimentos na área de
administração pública para contribuição
mais efetiva na melhoria dos processos Melhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosAdministração PúblicaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosAtuação mais produtiva e eficazPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

399956 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCGE/FZMV TAE

Mestrado na área de administração

pública ou administração Melhorar o que já executoGestor PúblicoGestão PúblicaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoMelhoria na gestão do setor e otimização dos processosPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

400165 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDED| DED| DEDDocente| Docente| Docente

Aprofundamento sobre educação infantil,
infâncias, diferenças de gênero,
desigualdades e diferenças, políticas Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTópicos Específicos de EducaçãoEducação infantil, infâncias, diferenças de gênero, desigualdades e diferenças, políticas públicas.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoConstruir cenários e traçar diretrizes estratégicas para a organização e para a sociedade, tendo por base as características históricas, o contexto e as tendências em âmbito local, regional, nacional e internacional | Prospectar cenários para além do futuro imediato | Questionar abordagens convencionais na solução de problemasPublicações científicas em âmbito nacional e internacional; intercâmbio científico e internacionalização do Departamento de Educação da UFLA.| Participação em eventos acadêmicos nacionais e internacionais| Publicações científicas em âmbito nacional e internacional; intercâmbio científico e internacionalização do Departamento de Educação da UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Consequente(1)| Resultado Organizacional: Operacional(2)| Estratégico(1)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(3)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por: RSC: membros, eventos, informações e recursos de comunidade e AE- e-learning.Sim Sim MG 3 3

400987 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDPE Docente

Aprimorar a atuação docente na área de

alfabetização e letramento. Melhorar o que já executoEducação e DocênciaEnsino de libras e trabalho docenteAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMelhor atendimento ao público da universidade e comunidade externa.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE- cursos presenciais, AE-e-learning.Não Sim MG 2 2

400989 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Química e de Materiais| Departamento de Engenharia Química e de MateriaisTécnico-administrativo| Técnico-administrativo

Parceria e Publicação internacional, pós-
doutrado, especialização e atualização em
técnicas inovadoras, aprimoramento em Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoQuímica InorgânicaSíntese e caracterização de catalisadoresCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluções | Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosInternacionalização, pesquisa e apoio operacional| Melhora da qualidade do ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Estratégico(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.ACE - centros de excelênciaESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por pós-doutorado. IDs 4 e 5.Sim Sim MG 2 2

401096 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Química e de Materiais | Departamento de Engenharia Química e de MateriaisDocente | Docente

Aprendizagem e atualização necessária
em linha de pesquisa| Aprendizagem e
atualização necessária em linha de Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTecnologia QuímicaBioprocessos CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhora da qualidade do ensino, pesquisa e extensão.| Melhora da qualidade do ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Estratégico(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - cursos presenciais – Para cursos variadosSim Sim MG 2 2

401127 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Nutrição.| Departamento de Nutrição| Departamento de Nutrição.Docente| Docente| Docente

Necessidade de educação continuada e
permanente (atualização).| Necessidade
de aprimorar e manter atualizados os Melhorar o que já executo | Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoBioquímica da NutriçãoNutrição clínica.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoAdotar novos insights à sua ação | Atualização na área de Vegetarianismo.Atualização do docente para aplicação dos conhecimentos adquiridos em disciplinas, projetos de pesquisa, extensão e orientação acadêmica e cursos de capacitação.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Consequente(1)| Resultado Organizacional: Tático(2)| Estratégico(1)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(3)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por: AE - cursos presenciaisSim Sim MG 3 3

401167 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Engenharia Química e de Materiais | Departamento de Engenharia Química e de Materiais| Departamento de Engenharia Química e de Materiais| Departamento de Engenharia Química e de Materiais| Departamento de Engenharia Química e de MateriaisDocente| Docente| Docente| Docente| Docente

Aprendizagem e atualização necessária
em linha de pesquisa| Aprimorar técnicas
de desenvolvimento de secadores Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoOperações Industriais e Equipamentos para Engenharia QuímicaOperações Industriais e Equipamentos para Engenharia QuímicaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluções | Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futurosMelhora da qualidade do ensino, pesquisa e extensão. | Melhora da qualidade do ensino, pesquisa e extensão. | Melhora da qualidade do ensino, pesquisa e extensão. | Melhora da qualidade do ensino, pesquisa e extensão. | Melhora da qualidade do ensino, pesquisa e extensão.Precisa ser aprendido: Contínuo(5)| Resultado Organizacional: Operacional(1)| Estratégico(4)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(5)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - e-learning; AE - cursos presenciais; Experiência prática em centro de pesquisa especializadoSim Sim MG 5 5

401510 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeAssessoria Técnica de Legislação e Normas (ATLN/PROGEPE) e Diretoria de Administração Estratégica (DAE/PROGEPE)| Assessoria Técnica de Legislação e Normas (ATLN/PROGEPE)Técnico Administrativo| Técnico Administrativo

Aprimorar os conhecimentos relacionados
à temática de legislação e normas de
gestão de pessoas e outros temas Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoDireito PúblicoGESTÃO DE PESSOAS, LEGISLAÇÃO, ADMINISTRAÇÃO, ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, DIREITO ADMINISTRATIVOCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdentificar os principais marcos institucionais que podem impactar os processos decisórios e a gestão de programas e projetos no âmbito do setor públicoMaior qualificação profissional e melhoria no trabalho realizado.| Maior qualificação profissional e melhoria no trabalho realizado.Precisa ser aprendido: Consequente(2)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE -e-learning, AE - cursos presenciais,Sim Sim MG 5 5

401601 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeGABINETE DA REITORIA| GABINETE DA REITORIATÉCNICO ADMINISTRATIVO| TÉCNICO ADMINISTRATIVO

Ampliar conhecimentos e habilidades na
área de administração pública.| Ampliar
conhecimentos e habilidades na área de Melhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosAdministração PúblicaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosAtuação mais produtiva e eficaz.| Atuação mais produtiva e eficaz.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Estratégico(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Prevista também para atendimento por meio de educação formal em nível de Doutorado.Sim Sim MG 2 2

401963 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de EngenhariaDocente

Atualização teórico-prático com a
participação em programas de pós-
graduação e pós-doutoramento de longa Melhorar o que já executoConstrução CivilDesenvolvimento de materiais de construção sustentáveisCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria da qualidade do ensino, pesquisa e extensãoPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em eventos, feiras, reuniões, bancas, cursos de curta duração, visitas técnicas e congressos nacionais ou internacionais; Visitas e reuniões técnicas para o estabelecimento de parcerias.Não Sim MG 1 1

402349 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Nutrição| Departamento de Nutrição.Docente| Docente

Necessidade de aprimorar e manter
atualizados os conhecimentos à cerca da
ciência da nutrição.| Necessidade de Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoDietética Avaliação nutricional.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosAtualização do profissional para auxílio em disciplinas de graduação e atendimento nutricional ao público.| Atualização do profissional para auxílio em disciplinas de graduação e atendimento nutricional ao público.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(1)| Estratégico(1)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Sim Sim MG 2 2

402379 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Nutrição.| Departamento de Nutrição.Docente| Docente

Necessidade de aprimorar e manter
atualizados os conhecimentos à cerca da
ciência da nutrição.| Necessidade de Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAnálise Nutricional de PopulaçãoNutrição e Saúde públicaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãos | Questionar abordagens convencionais na solução de problemasAtualização do profissional para ministração de disciplinas de graduação e pós graduação, para desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensão e para atendimento nutricional ao público, vinculado aos projetos.| Atualização do profissional para auxílio em disciplinas de graduação e pós-graduação.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Tático(1)| Estratégico(1)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Sim Sim MG 2 2

402386 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCSI/DGTI/SGV , COSI/DGTI/SGV| CSI/DGTI/SGVTéc. Tecnologia da Informação | Téc. Tecnologia da Informação e Analista de Tecnologia da Informação

Utilização de técnicas específicas de teste
de penetração em sistemas Web| Testes
de software para sistemas web Aprender o básico | Melhorar o que já executoMetodologia e Técnicas da ComputaçãoEngenharia de Software/Testes de SoftwareCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãos | Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,  adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organização  responda adequadamento ao contexto e se prepare  para cenários futuros"Objetivos Estratégicos do PDI 2021-2025:Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Estratégico(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por meio de AE - cursos presenciais.Sim Sim MG 17 17

402437 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCSI/DGTI/SGV , DGTI/SGV| CSI/DGTI/SGVTécnico administrativo| Analista de Tecnologia da Informação

Diagnosticar, analisar e oferecer soluções
para situações organizacionais complexas
voltadas a transformação digital na Melhorar o que já executo | Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoGoverno e Transformação DigitalGoverno DigitalCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMaior qualificação profissional e melhoria nos serviços prestados.| Melhoria nos resultados e maior qualificaçãoPrecisa ser aprendido: Consequente(2)| Resultado Organizacional: Tático(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendido também por meio de educação formal, nível Ensino Superior e por AE- e-learning.Sim Sim MG 3 3

402452 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Nutrição| Departamento de Nutrição.| Departamento de Nutrição.| Departamento de Nutrição.| Departamento de Nutrição.| Departamento de Nutrição| Departamento de Nutrição.Técnico-administrativo| Docente.| Docente| Docente| Docente| Docente| Docente

Necessidade de aprimorar e manter
atualizados os conhecimentos à cerca da
ciência da nutrição.| Necessidade de Melhorar o que já executo | Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoDesnutrição e Desenvolvimento FisiológicoNutrição clínica.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluções | Superar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicas | Garantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãos | Adotar novos insights à sua ação | Identificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaNovos conhecimentos na área de Nutrição Clínica.| Atualização do profissional para melhor desempenho nas atividades de pesquisa e extensão da graduação e pós graduação.| Atualização do profissional para melhor desempenho nas atividades de pesquisa e extensão da graduação e pós graduação.| Atualização do docente para aplicação dos conhecimentos adquiridos em disciplinas, projetos de pesquisa, extensão e orientação acadêmica e cursos de capacitação.| Atualização do docente para aplicação dos conhecimentos adquiridos em disciplinas, projetos de pesquisa, extensão e orientação acadêmica e cursos de capacitação.| Atualização da docente para aplicação em disciplinas de graduação e pós-graduação e em pesquisas, extensão e orientação acadêmica.| Atualização da docente para aplicação em disciplinas de graduação e pós-graduação e em pesquisas, extensão e orientação acadêmica.Precisa ser aprendido: Contínuo(7)| Resultado Organizacional: Operacional(6)| Estratégico(1)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(7)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por:RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidade,Sim Sim MG 8 8

402453 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCSI/DGTI/SGV| CSI/DGTI/SGVAnalista de Tecnologia da Informação| Analista de Tecnologia da Informação

Auxiliar a gestão na tomada de decisão
com base em sistemas de informação|
Auxiliar a gestão na tomada de decisão Melhorar o que já executo | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoMetodologia e Técnicas da ComputaçãoCiência de Dados/Estatística.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluções"Atender ao Objetivo Estratégico do PDI 2021-2025:Precisa ser aprendido: Consequente(2)| Resultado Organizacional: Tático(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por meio de AE - e-learningSim Sim MG 2 2

402494 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCIC/DGTI/SGV| CIC/DGTI/SGV| CIC/DGTI/SGVTécnico administrativo| Técnico administrativo| Técnico administrativo

Diagnosticar, analisar e oferecer soluções
para situações organizacionais complexas
voltadas a infraestrutura Computacional.| Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoSistemas de ComputaçãoSistemas de InformaçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasNecessidade 40 do PDTIC 2021-2025 (Aprimorar Gestão de Projetos de TIC)| Necessidade 40 do PDTIC 2021-2025 (Aprimorar Gestão de Projetos de TIC)| Necessidade 40 do PDTIC 2021-2025 (Aprimorar Gestão de Projetos de TIC)Precisa ser aprendido: Consequente(3)| Resultado Organizacional: Tático(3)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(3)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE - e-learning e por ação de educação formal em níveis de Mestrado e Doutorado.Sim Sim MG 15 15

402525 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCSI/DGTI/SGV , DGTI/SGV  e  COSI/DGTI/SGC| CSI/DGTI/SGVTéc. Tecnologia da Informação e Analista de Tecnologia da Informação| Téc. Tecnologia da Informação

Planejamento, gestão, liderança e
aplicação da transformação digital nas
IFEs| Planejamento, gestão, liderança e Aprender o básico | Melhorar o que já executoGoverno e Transformação DigitalGoverno DigitalCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosMelhoria e simplificação dos serviços oferecidos pela instituição para os usuários da comunidade acadêmica| Simplificação dos serviços oferecidos pela instituição para os usuários da comunidade acadêmicaPrecisa ser aprendido: Consequente(2)| Resultado Organizacional: Estratégico(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidade; AE - e-learning.Sim Sim MG 19 19

402805 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidade CIGD/SGV| CIGD/SGVServidores da área de tecnologia da informação| Servidores da área de tecnologia da informação

Aplicação de práticas ágeis nos projetos
de dados
| Aplicação de práticas ágeis nos projetos Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEstratégia, Projetos e ProcessosPráticas de desenvolvimento e gerenciamento de projetos ágeisCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesFacilitará o atendimento dos objetivos estratégicos 1.1.5 e 3.3.3 do PDI 2021-2025, e da meta 26 do PDTIC 2021-2025.| Facilitará o atendimento dos objetivos estratégicos 1.1.5 e 3.3.3 do PDI 2021-2025, e da meta 26 do PDTIC 2021-2025.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Tático(1)| Estratégico(1)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Sim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE- cursos presenciais.Sim Sim dominando a gestão de projetos |  gestão de projetos educacionais |  inovando na gestão de projetosSUAP(ENAP) |  EVG(ENAP) |  EVG(ENAP)https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2027/?area=8 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/415 |  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/956MG 4 4

402995 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDepartamento de Nutrição.| Departamento de Nutrição.Docente| Docente

Necessidade de educação continuada e
permanente (atualização).| Necessidade
de educação continuada e permanente Melhorar o que já executo | Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoSaúde PublicaNutrição CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoNovos conhecimentos e atualização na área de Nutrição em Saúde Pública. | Pós-doutorado para atualização na área de Nutrição em Saúde Pública.Atualização da docente para aplicação em disciplinas de graduação e pós-graduação e em pesquisas, extensão e orientação acadêmica.| Atualização da docente para aplicação em disciplinas de graduação e pós-graduação e em pesquisas, extensão e orientação acadêmica.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Estratégico(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisPÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por: RCS- membros, eventos, informações e recursos da comunidade.Sim Sim MG 2 2

403270 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCOSI/DGTI/SGV| CAT/DGTI/SGVTécnico de Tecnologia da Informação| Técnico em Tecnologia da Informação e Analista de Tecnologia da Informação

Diagnosticar, analisar e oferecer soluções
para situações organizacionais complexas
voltadas ao desenvolvimento dos Aprender o básico | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEstratégia, Projetos e ProcessosSistemas de InformaçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuários | Superar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicas1.3.1. Manter a excelência no nível de Governança  e Gestão de TI da UFLA e Análise de Dados| Necessidade 50 do PDTIC 2021-2025 : Aprimoramento do Processo de Requisições e Contratações de TIC.Precisa ser aprendido: Consequente(2)| Resultado Organizacional: Tático(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por ação de educação formal em nível Doutorado.Sim Sim MG 4 4

403515 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeAUDITORIA INTERNA| AUDITORIA INTERNA| AUDITORIA INTERNA| AUDITORIA INTERNATÉCNICO ADMINISTRATIVO| TÉCNICO ADMINISTRATIVO| TÉCNICO ADMINISTRATIVO| TÉCNICO ADMINISTRATIVO

Ampliar conhecimentos e habilidades na
área de administração pública.| Ampliar
conhecimentos e habilidades na área de Melhorar o que já executo | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAuditoria Auditoria Interna Governamental.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosAperfeiçoamento/aprimoramento em técnicas de auditoria.| Aperfeiçoamento/aprimoramento em técnicas de auditoria.| Aperfeiçoamento/aprimoramento em técnicas de auditoria.| Aperfeiçoamento/aprimoramento em técnicas de auditoria.Precisa ser aprendido: Contínuo(4)| Resultado Organizacional: Estratégico(4)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(4)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Sim Sim MG 5 5

403807 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Comunicação/Reitoria| Diretoria de Comunicação/Reitoria| Diretoria de Comunicação/Reitoriatécnicos-administrativos| técnicos-administrativos| técnicos-administrativos

Aprimoramento na produção de conteúdo
audiovisual| Participação em eventos,
feiras e congressos sobre produção Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoRádio e TelevisãoComunicação PúblicaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuários | Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas | Construir narrativas que representem e legitimem a atuação da organizaçãoPossibilitará a produção de vídeos que efetivamente contribuam para a popularização da ciência que é desenvolvida na Universidade e para reforço de imagem positiva da Instituição.| Manter o Setor de comunicação atualizado em relação as melhores tecnologias, métodos e estratégias de desenvolvimento de produtos audiovisuais.| Aumento da produtividadePrecisa ser aprendido: Contínuo(3)| Resultado Organizacional: Operacional(1)| Estratégico(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(3)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - cursos presenciais e AE- e-learning.Sim Sim MG 5 5

403858 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCAp NEDI/UFLA| CAp NEDI/UFLA| CAp NEDI/UFLA| CAp NEDI/UFLADocentes| Docentes| Docentes| Docentes

Participar de formação permanente
englobando ensino, pesquisa, extensão e
administração. Melhorar o que já executo | Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEducação e DocênciaEducação, Linguagens, Cultura, Educação Infantil, infância, docência, filosofia e temas afins.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoAmpliar a formação acadêmica possibilitando maior inserção nos espaços acadêmicos e administrativos. | Ampliar a formação acadêmica possibilitando maior inserção nos espaços acadêmicos e administrativos. | Ampliar a formação acadêmica possibilitando maior inserção nos espaços acadêmicos e administrativos. | Ampliar a formação acadêmica possibilitando maior inserção nos espaços acadêmicos e administrativos.Fortalecimento do Cap Nedi dentro da comunidade acadêmica.| Fortalecimento do Cap Nedi dentro da comunidade acadêmica.| Fortalecimento do Cap Nedi dentro da comunidade acadêmica.| Fortalecimento do Cap Nedi dentro da comunidade acadêmica.Precisa ser aprendido: Contínuo(4)| Resultado Organizacional: Operacional(1)| Estratégico(3)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(4)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por RSC: membros, eventos, informações e recursos da comunidade  e AE: e-learnig. Também atendido por Doutorado.Sim Sim MG 48 48

403980 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Meio Ambiente Técnicos| Técnicos

Metodologia científica aplicada à
Hidráulica e Hidrologia
| Ampliar conhecimento em Sistemas de Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoRecursos HídricosHidrologia e HidráulicaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesAtendimento ao Planejamento estratégico institucionalPrecisa ser aprendido: Consequente(2)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por especialização, mestrado, doutorado e pós-doutorado. IDs 12,18, 74 e 80.Sim Sim MG 3 3

405146 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Apoio Estudantil (CAE)Técnicos-administrativos

Conhecimentos técnicos sobre gestão de
projetos. Elaboração de indicadores de de
gestão. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAdministração EducacionalPermanência EstudantilENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoPropiciar à equipe oportunidades de formação e compartilhamento do conhecimento no espaço organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de aprendizagem contínua e conciliando o  desenvolvimento pessoas e orientação para resultadosAtuação mais produtiva e eficaz dos servidoresPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 6 6
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405149 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Apoio Estudantil (CAE)Técnicos-administrativos

Aprimorar o conhecimento em
tradução/Interpretação para ampliar o
atendimento e a demanda, e capacitar Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoLinguística AplicadaInclusão/Atendimento a alunos surdos e comunidade.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasResolução de problemas na área de tradução e interpretação de LibrasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em Eventos relacionados a temática Apoio Logístico e financeiro (transporte, passagens e diárias )Não Sim MG 6 6

405154 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Apoio Estudantil (CAE)Tecnico Administrativo

Conhecimentos técnicos sobre gestão
administrativa de questões relacionadas
ao apoio à permanência estudantil Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoGestor PúblicoApoio à Permanência Estudantil (Assistência Estudantil)APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoOrientar suas ações com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, construídos de forma aderente ao contexto organizacional e social existenteImplementar ações de gestão e avaliação de projetos e de políticas públicasPrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - cursos presenciais; AE - e-learning.Não Sim MG 1 1

405161 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Apoio Estudantil (CAE)Tecnico Administrativo

Atender estudantes estrangeiros. Língua

inglesa e/ou espanhola Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoAtendimento ao Públicoatendimento de qualidadeENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosAtender o estudante estrangeiro em sua língua nativaPrecisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE - e-learning.Não Sim língua brasileira de sinais no serviço públicoSUAP(ENAP) https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2366/MG 2 2

405164 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Apoio Estudantil (CAE)Técnica Administrativa em Educação - assistente social

Necessidade de aprimorar os
conhecimentos a respeito do
acompanhamento do público alvo da Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoGestor Públicotemáticas relacionadas às Ciências Sociais Aplicadas (Serviço Social, Administração, Administração Pública, Direto).ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhoria no acompanhamento da permanência universitária dos/as discentes que vivenciam dificuldades em razão das desigualdades de classe, raça, gênero, deficiências, ciclos de vida e outros;Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Doutorado.Continuidade do afastamento para capacitação junto ao Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu em Administração/UFLA e também no Programa de Pós-Graduação Latus Sensu da UNão Sim MG 1 1

405166 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Apoio Estudantil (CAE)Técnicos Administrativos

Necessidade de desenvolver ações de
interlocução entre as políticas públicas
visando um melhor atendimento ao público Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoCidadania Atuação junto às equipes multidisciplinares das políticas de ações afirmativas, permanência e assistência estudantil no ensino superior.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoColaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadasApoio à formulação, avaliação e acompanhamento das políticas de ações afirmativas, permanência estudantil e assistência estudantil na universidadePrecisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE - e-learning.Não Sim MG 3 3

405260 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeBiblioteca Universitária da UFLA/CDA/CIS| Biblioteca Universitária da UFLA/CISTécnico Administrativo/Bibliotecários| Técnicos Administrativos/Assistentes em Administração

Desenvolver e adquirir novas capacidades
para melhor atender as demandas
informacionais dos usuários dos serviços Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoBiblioteconomia"Ciência da informação, Tecnologias da Informação eCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoPropiciar à equipe oportunidades de formação e compartilhamento do conhecimento no espaço organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de aprendizagem contínua e conciliando o  desenvolvimento pessoas e orientação para resultadosConservar o patrimônio institucional, melhorar o ambiente organizacional, atuando dentro e fora da BU, cooperando com outras instituições.| Auxiliará os servidores em seu fazer profissional no dia a dia, no atendimento com excelência, eficiência e eficácia, aos usuários dos serviços da Biblioteca Universitária-UFLAPrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(1)| Estratégico(1)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE: e-learnig.Cursos online com emissão de certificados;Também atendido por mestrado.Sim Sim MG 16 16

405261 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Meio AmbienteTécnicos, Docentes e Terceirizados

Aprimorar o conhecimento sobre
saneamento ambiental.
| Desenvolvimento de projetos e pesquisas Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoSaneamento AmbientalSaneamento ambientalCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluções | Superar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMaior e melhor gerenciamento do saneamento no âmbito UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo(3)| Resultado Organizacional: Operacional(2)| Tático(1)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(3)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadePÓS-DOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - e-learning, AE - cursos presenciais. Cursos, congressos, visitas técnicasSim Sim MG 31 31

405475 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeBiblioteca Universitária da UFLA/CIS| Biblioteca Universitária da UFLA/CDA/CIS| Biblioteca Universitária da UFLA/CDA/CISTécnico Administrativo/Bibliotecários(as)| Técnicos Administrativos| Técnicos Administrativos

Desenvolver e adquirir novas capacidades
para melhor atender as demandas
informacionais dos usuários dos serviços Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoBiblioteconomia"Ciência da informação, Tecnologias da Informação eCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoPropiciar à equipe oportunidades de formação e compartilhamento do conhecimento no espaço organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de aprendizagem contínua e conciliando o  desenvolvimento pessoas e orientação para resultadosOtimização e melhoria dos processos de trabalho e qualidade no serviço prestado ao público, usuários dos serviços da BU-UFLA..| Atuação mais produtiva e eficaz dos servidores que atuam na BU.| Conservar o patrimônio institucional, melhorar o ambiente organizacional, atuando dentro e fora da BU, cooperando com outras instituições.Precisa ser aprendido: Contínuo(3)| Resultado Organizacional: Estratégico(3)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(3)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Mestrado, Doutorado  Pós Graduação.Sim Sim MG 27 27

405559 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDIRETORIA DE PARQUES TECNOLÓGICOS| DIRETORIA DE PARQUES TECNOLÓGICOSTÉCNICO ADMINISTRATIVO| DOCENTE/DIRETOR DO PARQUE TECNOLÓGICO

Ampliar conhecimentos e habilidades nas
áreas de administração pública, Parques
Tecnológicos e Incubadora de Empresas.| Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoInovação "Lei de estímulo à inovação - Lei nº 13.243/2016CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoConstruir, mobilizar e manter redes confiáveis e abertas com stakeholders que são, ou podem vir a se tornar, atores importantes para o alcance dos objetivos estratégicos da organizaçãoAquisição de conhecimento sobre ambientes de Inovação para desempenhar as atividades do Parque Tecnológico e Incubadora de empresas de base tecnológica da UFLA.| Aquisição de conhecimento sobre ambientes de Inovação para desempenhar as atividades do Parque Tecnológico e Incubadora de empresas de base tecnológica da UFLA.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(1)| Estratégico(1)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeDOUTORADONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE: cursos presenciais e AE - e-learningSim Sim MG 3 3

406852 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDGTI/SGV,  CIGD/SGV ,  COSI/DGTI/SGV,  CIC/DGTI/SGV,  CSI/DGTI/SGV,  CAT/DGTI/SGV ,  SGV| DGTI/SGV CIGD/SGV COSI/DGTI/SGV CIC/DGTI/SGV CSI/DGTI/SGV CAT/DGTI/SGV SGVTecnicos e Analistas de TI| Tecnicos e Analistas de TI

Aprimorar o conhecimento em tecnologia
da informação| Aprimorar o conhecimento
em tecnologia da informação Melhorar o que já executoMetodologia e Técnicas da ComputaçãoSistemas de InformaçãoCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasConsolidar a transformação digital por meio da expansão e aprimoramentos dos serviços digitais (Objetivo Estratégico 1.3.1, Estrátégia N15 do PDTIC 2021-2025| Consolidar a transformação digital por meio da expansão e aprimoramentos dos serviços digitais (Objetivo Estratégico 1.3.1, Estrátégia N15 do PDTIC 2021-2025Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Estratégico(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por RSC - Membros, eventos, informações e recursos de comunidade e AE - e-learning.Sim Sim MG 85 85

407304 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Registro e Controle Acadêmico| Diretoria de Registro e Controle AcadêmicoTécnico-administrativo em Educação| Técnico-Administrativo em Educação

Gestão de tempo e priorização de tarefas|
Conhecimento técnico mais profundo
sobre Administração Pública e gestão de Melhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosGestão de processosCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosOrganizar e conduzir o processo de matrícula de maneira mais estruturada e dentro dos prazos estipulados.| Maior eficiência na execução das tarefas.Precisa ser aprendido: Consequente(2)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - cursos presenciais; Abertura de turmas específicas de mestrado profissional para técnicos administrativos da UFLA.Sim Sim MG 12 12

407348 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Registro e Controle Acadêmico| DIRETORIA DE REGISTRO E CONTROLE ACADÊMICOTécnico-administrativo em Educação| TÉCNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

Gestão do estresse, inteligência
emocional, autogerenciamento e
proatividade| Gestão do estresse, Aprender o básicoGestão de PessoasSaúde mental do trabalhadorCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoAutoregular suas emoções de modo a construir uma cultura organizacional fundada em valores humanos, reconhecendo intimamente suas forças e fraquezas de ordem comportamentalMaior estabilidade e consistência no desempenho, ambiente de trabalho mais colaborativo e harmonioso, maior eficiência na execução das tarefas e resolução.| Maior estabilidade e consistência no desempenho, ambiente de trabalho mais colaborativo e harmonioso, maior eficiência na execução das tarefas e resoluçãoPrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por mestrado.Sim Sim MG 7 7

407441 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCOSI/DGTI/SGV| COSI/DGTI/SGV ,  DGTI/SGVAnalistas e técnicos de TI| Analistas de TI

Gerenciamento de Serviços de TI em
conformidade com boas práticas de
governança de TI| Gerenciamento de Melhorar o que já executoMetodologia e Técnicas da ComputaçãoGovernança de TI/Gerenciamento de Serviços de TICRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuários | Questionar abordagens convencionais na solução de problemasManter o no nível de Governança e Gestão de TI aprimorados| Necessidade 42 do PDTIC 2021-2025 (Aprimorar a Governança e Gestão de TI no âmbito da DGTI)Precisa ser aprendido: Contínuo(1)| Consequente(1)| Resultado Organizacional: Tático(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Sim Sim MG 8 8

407653 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidade CIGD/SGV| CIGD/SGVServidores da área de tecnologia da informação

Frameworks de boas práticas em
governança de dados
| Frameworks de boas práticas em Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoAnálise e Ciência de DadosGovernança de dadosCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesFacilitará o atendimento dos objetivos estratégicos 1.1.5 e 3.3.3 do PDI 2021-2025, e da meta 26 do PDTIC 2021-2025.| Facilitará o atendimento dos objetivos estratégicos 1.1.5 e 3.3.3 do PDI 2021-2025, e da meta 26 do PDTIC 2021-2025.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Estratégico(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE - cursos presenciais e por ação de educação formal a níveis de Mestrado e Doutorado.Sim Sim MG 4 4

407680 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCIGD/SGV| CIGD/SGVServidores da área de tecnologia da informação| Servidores da área de tecnologia da informação

Linguagem SQL e administração de
bancos de dados
| Linguagem SQL e administração de Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoAnálise e Ciência de DadosBancos de dados relacionaisCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesFacilitará o atendimento dos objetivos estratégicos 1.1.5 e 3.3.3 do PDI 2021-2025, e da meta 26 do PDTIC 2021-2025.| Facilitará o atendimento dos objetivos estratégicos 1.1.5 e 3.3.3 do PDI 2021-2025, e da meta 26 do PDTIC 2021-2025.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Tático(1)| Estratégico(1)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE - cursos presenciais.Sim Sim MG 4 4

407699 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidade CIGD/SGV| CIGD/SGVServidores da área de tecnologia da informação

Boas práticas para construção de
dashboards e relatórios dinâmicos
| Boas práticas para construção de Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoAnálise e Ciência de DadosVisualização de dadosCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesFacilitará o atendimento dos objetivos estratégicos 1.1.5 e 3.3.3 do PDI 2021-2025, e da meta 26 do PDTIC 2021-2025.| Facilitará o atendimento dos objetivos estratégicos 1.1.5 e 3.3.3 do PDI 2021-2025, e da meta 26 do PDTIC 2021-2025.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Tático(1)| Estratégico(1)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE - cursos presenciais.Sim Sim MG 5 5

407723 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidade CIGD/SGV| CIGD/SGVServidores da área de tecnologia da informação

Técnicas e tecnologias de engenharia de
dados e de ciência de dados
| Técnicas e tecnologias de engenharia de Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoAnálise e Ciência de DadosEngenharia de dados e ciência de dadosCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesFacilitará o atendimento dos objetivos estratégicos 1.1.5 e 3.3.3 do PDI 2021-2025, e da meta 26 do PDTIC 2021-2025.| Facilitará o atendimento dos objetivos estratégicos 1.1.5 e 3.3.3 do PDI 2021-2025, e da meta 26 do PDTIC 2021-2025.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Tático(1)| Estratégico(1)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por AE - cursos presenciais e por ação de educação formal nos níveis de Mestrado e Doutorado.Sim Sim MG 4 4

410277 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeDiretoria de Regulação e Controle Acadêmico  | DIRETORIA DE REGULAÇÃO E CONTROLE ACADEMICOTécnico-administrativo em Educação| Técnico-administrativo em Educação

Normas e regulamentações que impactam
o processo de matrícula, garantindo que o
procedimento esteja sempre em Melhorar o que já executo | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoModernização e DesburocratizaçãoLegislação educacionalCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosGarantia de conformidade legal, maior eficiência e precisão em todo o processo de matrícula.| Garantia de conformidade legal, maior eficiência e precisão no arquivo de documentos digitaisPrecisa ser aprendido: Contínuo(1)| Consequente(1)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Mestrado.Sim Sim MG 7 7

414461 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCOORDENADORIA DE PROCESSOS SELETIVOS| COORDENADORIA DE PROCESSOS SELETIVOSTÉCNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO| Técnico-Administrativo em Educação

Ampliar conhecimentos e habilidades no
que tange às Políticas Públicas|
Conhecimento técnico mais profundo Melhorar o que já executo | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoFunção PúblicaGestão PúblicaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesQuanto maior o conhecimento sobre a Administração Pública, maior a colaboração do servidor no que tange às várias atividades do setor (organização, gestão, inovação etc).| Quanto maior o conhecimento sobre a Administração Pública, maior a colaboração do servidor no que tange às várias atividades do setor (organização, gestão, inovação etc).Precisa ser aprendido: Contínuo(1)| Consequente(1)| Resultado Organizacional: Operacional(1)| Estratégico(1)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Atendida também por ação de educação formal á nível de doutorado.Sim Sim MG 6 6

416842 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeICTIN Docente

Aprender mais sobre o funcionamento da
UFLA, apresentar melhor o que a
faculdade tem a oferecer para discentes Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTópicos Específicos de EducaçãoCapacitação para desenvolvimento das habilidades.LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o conteúdo que será aprendido .Identificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à aprendizagem contínuaTrazer mais alunos para o ICTIN/UFLA.Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim MG 1 1

417599 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Alimentação| Coordenadoria de AlimentaçãoTécnicos Administrativos| Técnicos Administrativos - Nutricionistas

Estar alinhado com boas práticas
realizadas em outros Restaurantes
Universitários| Aprimoramento de Melhorar o que já executoDietética Alimentação coletivaCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhorar a assistência à alimentação adequada na comunidade acadêmica| Melhorar a assistência à alimentação adequada na comunidade acadêmicaPrecisa ser aprendido: Contínuo(1)| Consequente(1)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - e-learning; AE - cursos presenciais. Visitas Técnicas em outras Unidades de Alimentação e Nutrição de Universidades Federais. Apoio logístico e financeiro (Transporte, PassageSim Sim MG 9 9

417729 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Apoio Estudantil (CAE)| Coordenadoria de Apoio Estudantil (CAE)Técnico Administrativo em Educação - Assistente Social| Assistente Social

Necessidade de aprimorar os
conhecimentos a respeito do
acompanhamento do público alvo da Melhorar o que já executo | Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoServiço Social AplicadoA contribuição do Serviço Social na atuação junto às equipes multidisciplinares das políticas de ações afirmativas, permanência e assistência estudanCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhoria no acompanhamento da vivência acadêmica dos/as discentes que possuem dificuldades de permanência na universidade; melhoria na atuação profissional dos/as servidores envolvidos nas políticas de permanência e assistência estudantil.| Melhoria no acompanhamento da vivência acadêmica dos/as discentes que possuem dificuldades de permanência na universidade;Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Tático(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeESPECIALIZAÇÃONão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por AE - cursos presenciais; mestrado e doutorado.Programas de Pós-Graduação Stricto Senso; Cursos de Formação Profissional Online; Congressos, Cursos de Capacitação Continuada ofereciSim Sim MG 2 2

417963 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Apoio Estudantil (CAE)| Coordenadoria de Apoio Estudantil (CAE)Tecnico Administrativo| Tecnico Administrativo e/ou Docentes

Criação de tabelas e painéis de
informações em planilhas eletrônicas,
como Excel e DataStudio| Formação Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoEstratégia, Projetos e ProcessosAprimorar habilidades necessárias para tratamentos de dados relacionados a indicadores do setorCRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluções | Garantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhorar a análise de dados do Setor de Acessibilidade e Inclusão, informações à comunidade acadêmica, além de melhorar visualização de dados para a toma de decisão dos gestores públicos| Servidores conscientes e com melhor desempenhoPrecisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Tático(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Sim Sim MG 4 4

418149 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Saúde PRAPE| Coordenadoria de Saúde PRAPETécnico Administrativo (Enfermagem).| Técnicos Administrativos (Enfermagem).

Aprimorar os conhecimentos na
assistência, prevenção e promoção da
saúde (Mestrado).| Aprimorar os Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoProdutividade Aprimorar conhecimentos no serviço púbico.CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasGerar conhecimento e habilidades para exercer  a função com excelência.| Gerar conhecimento e habilidades para exercer  a função com excelência.Precisa ser aprendido: Contínuo(2)| Resultado Organizacional: Operacional(2)A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinente(2)Não Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Participação em programas de pós graduação, cursos de aperfeiçoamento dentro ou fora da instituiçãoSim Sim MG 4 4

419610 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Saúde/ PRAPE (Ambulatório)Técnico Administrativo

Aprimorar meus conhecimentos na aréa
de saúde e acompanhar as mudanças
tecnológicas. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoTecnologia da InformaçãoAprender e dominar programs tecnológicos e mídias digitais para  atuar de maneira abrangente na saúde.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoImplementar ações tecnológicas, melhorando a  gestão e atuação de projestos na área da saúde.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.RSC - membros, eventos, informações e recursos de comunidadeMESTRADO Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Doutorado e Pós-doutorado.Não Sim MG 1 1

419623 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRASInclusão de nova necessidadeCoordenadoria de Saúde/ PRAPE (Núcleo de Saúde Mental)Técnicos Administrativos

Aprofundar conhecimentos e habilidades

nos cuidados de Saúde Mental. Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalhoSaúde PublicaSaúde mental APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasPrestar o serviço com excelência e qualidade.Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteNão Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.Também atendido por Centros de excelência.Não Sim MG 7 7
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