Anexo IV do Edital n2 16/2026 - Planilha de Custos e Formagéo de Pregos

N¢ Processo 23090.001596/2026-46
N2 Pregdo
Contrato
Contratada

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A - Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B - Municipio/UF Lavras/MG ATENGAO!

C - Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D - N2 de Registro no MTE do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa Os campos destacados
E - Data base da categoria em amarelo deverio ser
F - N2 de meses de execagdo contratual 24 preenchidos pelo licitante.

A Planilha de Custos e
Formacéao de Pregos

Elementos para composicdo da proposta

Previstos em Acordo, Convengdo ou Sentenga R cont s
Gerais ’ < 4 no Anexo | do ETP.
Normativa - Lavras
Salario Minimo RS 1.621,00 Beneficio Clausula Valor
SAT (RAT Ajustado) Assisténcia Médica e Familiar
Vale Transporte - Lavras RS 5,00 |Cesta Basica 112
Vale Transporte - S. S. do Paraiso RS 3,45 |Seguro de Vida 102
Custos Indiretos Abono Férias (Salario > 1863,00) 142
Lucro Abono Férias (Salario =< 1863,00) 142
PIS Previstos em Acordo, Convengdo ou Sentenga
COFINS Normativa - Sdo Sebastido do Paraiso
Tributo Estadual Beneficio Clausula| Valor
ISSQN (Lavras) 5,00%|Auxilio alimentagdo 132
ISSQN (S. S. do Paraiso) 3,00%|Seguro de Vida 192
Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Manuteng3o Predial Posto de trabalho 105
ITEM 1 - Prestagdo de servigos de manutengdo predial
CBO POSTOS DE TRABALHO SALARIO BASE Al CUSTO FINAL AL @BIE WAL
TOTAL POSTOS MENSAL
715305 ARMADOR RS = #DIV/0! 1 #DIV/0!
715505 CARPINTEIRO RS = #DIV/0! 4 #DIV/0!
783210 CHAPA RS - #DIV/0! 2 #DIV/0!
710205 ENCARREGADO DE OBRAS E INSTALACOES | RS 648,40 #DIV/0! 1 #DIV/0!
(INSALUBRIDADE)
710205 ENCARREGADO DE OBRAS E INSTALAGOES | RS = #DIV/0! 6 #DIV/0!
710205 ENCARREGADO DE OBRAS E INSTALACOES Il RS _ #DIV/0! 1 4DIV/0!
PERICULOSIDADE
.1 | 710205 | ENCARREGADO DE OBRAS E INSTALACOES II RS = #DIV/0! 2 #DIV/0!
6 770105 MESTRE (MADEIRA E MOBILIARIO) RS 324,20 #DIV/0! 1 #DIV/0!
7 715610 ELETRICISTA RS = #DIV/0! 16 #DIV/0!
8 724110 ENCANADOR RS 648,40 #DIV/0! 5 #DIV/0!
9 771105 MARCENEIRO RS 324,20 #DIV/0! 8 #DIV/0!
10 | 717020 MEIO-OFICIAL RS = #DIV/0! 6 #DIV/0!
10.1| 717020 MEIO-OFICIAL INSALUBRIDADE RS 324,20 #DIV/0! 1 #DIV/0!
10.2 | 717020 MEIO-OFICIAL PERICULOSIDADE RS = #DIV/0! 3 #DIV/0!
11 | 514325 OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL - CAMPUS RS _ #DIV/0! 1 #DIV/0!
PARA[SO
12 | 715210 PEDREIRO RS = #DIV/0! 14 #DIV/0!
13 | 716610 PINTOR RS 324,20 #DIV/0! 13 #DIV/0!
14 | 717020 SERVENTE RS = #DIV/0! 15 #DIV/0!
15 | 724315 SOLDADOR RS = #DIV/0! 5 #DIV/0!
TOTAIS - POSTOS DE TRABALHO
QUANTIDADE DE POSTOS 105
VALOR MENSAL #DIV/0!
VALOR - 24 MESES #DIV/0!
QUANT. DE HORAS
ESTIMATIVA DE HORAS EXTRAS PARA SERVICOS EMERGENCIAIS VALOR MENSAL VALOR - 24 MESES
MENSAL ANUAL
SERVICOS EXTRAORDINARIOS ESTIMADOS (EMERGENCIAS) - AREAS HIDRAULICA E ELETRICA 32 384 RS 152,05 | R$ 3.649,23
(DETALHAMENTO NA PLANILHA DE "HORAS EXTRAS")
= QUANT.
ITEM 2 - DESCRICAO VALOR UNIT el VALOR MENSAL VALOR - 24 MESES
DIARIAS PARA VIAGENS EVENTUAIS (NAO PASSIVEL DE DISPUTA) RS 295,76 25 RS 7.394,10 | RS 177.458,40

*0 valor unitdrio recebido pelo beneficidrio serd de RS 281,68.
**Foram estimadas 3 viagens/deslocamentos por més, para a cidade de Séo Sebastido do Paraiso/MG, conforme detalhado no Anexo Xl do ETP

TOTAL GLOBAL MENSAL

TOTAL GLOBAL ANUAL
TOTAL GLOBAL 24 MESES

#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!




1- ARMADOR

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutencao Predial
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 715305

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS -
4 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual) ARMADOR

5 Data-Base da Categoria (dia/més) 00/jan

*Classificagdo: Profissional qualificado.
Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS -
B Adicional de Periculosidade 0,00%| RS -
C Adicional de Insalubridade 0,00%| RS -
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F Outros: 0,00%

Total: RS -
G |Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre a composi¢do da remuneragao RS -

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%| RS -

B Férias e Adicional de Férias 12,10%| RS -
Total: RS -

C |Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre o 132, Férias e Adicional de Férias RS -

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes
A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C SAT 0,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total: 33,80%

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte RS 5,00 | RS 208,40

B Reembolso-creche (IN SEGES/MGI N2 147/2026) - Incidéncia 20% RS 526,64 | RS 105,33

C Abono Férias (Saldrio > 1863,00) RS -

D Outros - Cesta Basica RS s

E Outros - Seguro de Vida RS -
Total: RS 313,73

Quadro-Resumo do Maédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 |[139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 313,73

Total: RS 313,73




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 6,06%| RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%| RS
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,00%| RS
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%( RS
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 33,80%| RS
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,00%| RS
Total: RS
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias Dias RS
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Incidéncia RS
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Incidéncia RS
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Incidéncia RS
E Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga (=>15 dias) Incidéncia RS
F Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias RS
Total RS
Submoédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade
4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (R$)
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao Substituto pelos 120 dias de o
A Reposicio Incidéncia RS
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre as Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto
B pelos 120 dias de reposi¢do RS
Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre a Remuneragdo e o 132 Salario proporcionais
C aos 120 dias de reposicao RS
Total RS
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
B Incidéncia dos encargos do Subméddulo 2.2 sobre o intervalo para repouso ou alimentacao
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS
4.1.1 |Afastamento Maternidade (referéncia: 120 dias) RS
4.2 [Substituto na intrajornada
Total RS
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI's #DIV/0!
B Materiais RS
C Equipamentos #DIV/0!
D Outros (especificar) RS

Total

#DIV/0!




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos #DIV/0!
B Lucro #DIV/0!
Base de Célculo para Tributos: 1-(Pis+Cofins+ISS)/100 95,00% #DIV/0!
C Tributos #DIV/0!
C.1 |Tributos federais (PIS/Cofins) #DIV/0!
PIS #DIV/0!
COFINS #DIV/0!
C.2 [Tributos estaduais (ICMS) RS -
C.3 |Tributos municipais (ISS) 5,00% #DIV/0!
Total #DIV/0!

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS -

B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 313,73

C Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo RS -

D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS -

E Maodulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Subtotal (A + B +C+ D+E) #DIV/0!

F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!

Valor Total por Empregado #DIV/0!




Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo Predial

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 715505
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) CARPINTEIRO

5 Data-Base da Categoria (dia/més) 00/jan

*Classificagdo: Profissional qualificado.
Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% RS 0,00
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F Outros: 0,00%

Total: RS 0,00
G |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre a composi¢cdo da remuneragao RS 0,00

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 0,00

B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 0,00
Total: RS 0,00

C |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o 132, Férias e Adicional de Férias RS 0,00

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes
A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C SAT 0,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total: 33,80%

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte RS 5,00 RS 208,40

B Reembolso-creche (IN SEGES/MGI N2 147/2026) - Incidéncia 20% R$526,64 | RS 105,33

C Abono Férias (Salario > 1863,00) RS -

D Outros - Cesta Basica RS 0,00

E Outros - Seguro de Vida RS 0,00
Total: RS 313,73

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 [132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 313,73

Total: RS 313,73




Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 6,06% RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,00
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,00% RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 33,80% RS 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,00% RS 0,00
Total: RS 0,00
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias Dias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Incidéncia RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Incidéncia RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Incidéncia RS 0,00
E Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga (=>15 dias) Incidéncia RS 0,00
F Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias RS 0,00
Total RS 0,00
Submoédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade
4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (RS)
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao Substituto pelos 120 dias de o
. Incidéncia RS 0,00
A Reposigao
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre as Férias acrescidas de 1/3 pagas ao
B substituto pelos 120 dias de reposi¢do RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Subméddulo 2.2 sobre a Remuneragdo e o 132 Saldrio
C proporcionais aos 120 dias de reposi¢do RS 0,00
Total RS 0,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o intervalo para repouso ou alimentagdo
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.1.1 |Afastamento Maternidade (referéncia: 120 dias) RS$ 0,00
4.2 |Substituto naintrajornada
Total RS 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's #DIV/0!
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos #DIV/0!
D Outros (especificar) RS 0,00

Total

#DIV/0!




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos #DIV/0!
B Lucro #DIV/0!
Base de Calculo para Tributos: 1-(Pis+Cofins+ISS)/100 95,00% #DIV/0!
C Tributos #DIV/0!
C.1 |Tributos federais (PIS/Cofins) #DIV/0!
PIS #DIV/0!
COFINS #DIV/0!
C.2 [Tributos estaduais (ICMS) RS 0,00
C.3 |Tributos municipais (ISS) 5,00% #DIV/0!
Total #DIV/0!
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 0,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 313,73
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,00
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 0,00
E Moédulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Subtotal (A + B +C+ D+E) #DIV/0!
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
Valor Total por Empregado #DIV/0!




Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutencdo Predial
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 783210
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) CHAPA
5 Data-Base da Categoria (dia/més) 00/jan

*Classifica¢do: Profissional ndo qualificado.
Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% RS 0,00
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F Outros: 0,00%

Total: RS 0,00
G |Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre a composi¢do da remuneragao R$ 0,00

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS$ 0,00

B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 0,00
Total: RS 0,00

C |Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre o 132, Férias e Adicional de Férias RS 0,00

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢oes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes
A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C SAT 0,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total: 33,80%

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte RS 5,00 RS 208,40

B Reembolso-creche (IN SEGES/MGI N2 147/2026) - Incidéncia 20% RS526,64 | RS 105,33

C Abono Férias (Saldrio =< 1863,00) RS -

D Outros - Cesta Basica RS 0,00

E Outros - Seguro de Vida RS 0,00
Total: RS 313,73

Quadro-Resumo do Maédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 [139(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 313,73

Total: RS 313,73




Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 6,06% RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,00
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,00% RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalha 33,80% RS 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,00% RS 0,00
Total: RS 0,00
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Dias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Incidéncia RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Incidéncia RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Incidéncia RS 0,00
E Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga (=>15 dias) Incidéncia RS 0,00
F Incidéncia dos Encargos do Subméddulo 2.2 sobre as auséncias RS 0,00
Total RS 0,00
Submoédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade
4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (R$)
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao Substituto pelos 120 dias de
A Reposicdo Incidéncia RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre as Férias acrescidas de 1/3 pagas ao
B substituto pelos 120 dias de reposi¢do RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre a Remuneragao e o 132 Salario
C proporcionais aos 120 dias de reposicao RS 0,00
Total RS 0,00
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
B Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o intervalo para repouso ou alimentaca
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.1.1 |Afastamento Maternidade (referéncia: 120 dias) RS 0,00
4.2 [Substituto na intrajornada
Total RS 0,00
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI's #DIV/0!
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos #DIV/0!
D Outros (especificar) RS 0,00

Total

#DIV/0!




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos #DIV/0!
B Lucro #DIV/0!
Base de Célculo para Tributos: 1-(Pis+Cofins+ISS)/100 95,00% #DIV/0!
C Tributos #DIV/0!
C.1 |Tributos federais (PIS/Cofins) #DIV/0!
PIS #DIV/0!
COFINS #DIV/0!
C.2 [Tributos estaduais (ICMS) RS 0,00
C.3 |Tributos municipais (ISS) 5,00% #DIV/0!
Total #DIV/0!
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mado de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 0,00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 313,73
C Mddulo 3 - Provisado para Rescisdo RS 0,00
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 0,00
E Modulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Subtotal (A + B +C+ D+E) #DIV/0!
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
Valor Total por Empregado #DIV/0!




Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengado Predial
2 Classifica¢do Brasileira de Ocupag&es (CBO) 710205
Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 0,00
ENCARREGADO DE OBRAS E
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) INSTALAGOES |
(INSALUBRIDADE)
5 Data-Base da Categoria (dia/més) 00/jan

Moddulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% RS 648,40
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F QOutros: 0,00%

Total: RS 648,40
G |Incidéncia dos Encargos do Submadulo 2.2 sobre a composi¢ao da remuneragao R$ 219,16

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Subméddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 54,01

B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 78,46
Total: RS 132,47

C |Incidéncia dos Encargos do Submadulo 2.2 sobre o 132, Férias e Adicional de Férias RS 50,70

Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢oes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées
A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
C SAT 0,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENALI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total: 33,80%

Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 5,00 RS 208,40
B Reembolso-creche (IN SEGES/MGI N2 147/2026) - Incidéncia 20% R$526,64 | RS 105,33
(o Assisténcia Médica e Familiar
D
E

Total: R$ 313,73

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 [132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 132,47
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuictes RS 269,86
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 313,73

Total: RS 716,06




Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 6,06% RS 3,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% R$ 0,26
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,00% RS 1,26
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 12,58
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 33,80% RS 4,25
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,00% RS 19,49
Total: RS 41,12
Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias Dias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Incidéncia RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Incidéncia RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Incidéncia RS 0,00
E Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga (=>15 dias) Incidéncia RS 0,00
F Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias RS 0,00
Total RS 0,00
Subméddulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade
4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (RS)
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao Substituto pelos 120 dias de
A Reposicdo Incidéncia RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Subméddulo 2.2 sobre as Férias acrescidas de 1/3 pagas ao
B substituto pelos 120 dias de reposi¢do RS$ 0,00
Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre a Remuneragdo e o 132 Saldrio
C proporcionais aos 120 dias de reposi¢ao RS$ 0,00
Total RS 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
B Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o intervalo para repouso ou alimentagao
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.1.1 |Afastamento Maternidade (referéncia: 120 dias) RS 0,00
4.2 |Substituto na intrajornada
Total RS 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's #DIV/0!
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos #DIV/0!
D Outros (especificar) RS 0,00

Total

#DIV/0!




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos #DIV/0!
B Lucro #DIV/0!
Base de Célculo para Tributos: 1-(Pis+Cofins+ISS)/100 95,00% #DIV/0!
C Tributos #DIV/0!
C.1 [Tributos federais (PIS/Cofins) #DIV/0!
PIS #DIV/0!
COFINS #DIV/0!
C.2 |Tributos estaduais (ICMS) RS 0,00
C.3 [Tributos municipais (ISS) 5,00% #DIV/0!
Total #DIV/0!
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 648,40
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 716,06
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 41,12
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 0,00
E Maddulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Subtotal (A + B +C+ D+E) #DIV/0!
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
Valor Total por Empregado #DIV/0!




Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo Predial
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 710205
Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 0,00
ENCARREGADO DE OBRAS E
4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢do contratual) INSTALAGOES |
5 Data-Base da Categoria (dia/més) 00/jan

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% RS 0,00
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F Outros: 0,00%

Total: RS 0,00
G |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre a composi¢do da remuneragdo R$ 0,00

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS$ 0,00

B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 0,00
Total: RS 0,00

C |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o 132, Férias e Adicional de Férias RS 0,00

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes
A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C SAT 0,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total: 33,80%

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte RS 5,00 RS 208,40
B Reembolso-creche (IN SEGES/MGI N2 147/2026) - Incidéncia 20% R$526,64 | RS 105,33
C Assisténcia Médica e Familiar

D

E

Total: RS 313,73

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 [132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 313,73

Total: RS 313,73




Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 6,06% RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,00
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,00% RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 33,80% RS 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,00% RS 0,00
Total: RS 0,00
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias Dias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Incidéncia RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Incidéncia RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Incidéncia RS 0,00
E Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga (=>15 dias) Incidéncia RS$ 0,00
F Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre as auséncias RS 0,00
Total RS 0,00
Submédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade
4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (RS)
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao Substituto pelos 120 dias de
A Reposicdo Incidéncia RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre as Férias acrescidas de 1/3 pagas ao
B substituto pelos 120 dias de reposicao RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre a Remuneragdo e o 132 Saldrio
C proporcionais aos 120 dias de reposi¢ao RS 0,00
Total RS 0,00
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
B Incidéncia dos encargos do Subméddulo 2.2 sobre o intervalo para repouso ou alimentagao
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |[Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.1.1 |Afastamento Maternidade (referéncia: 120 dias) RS 0,00
4.2 |Substituto na intrajornada
Total RS 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's #DIV/0!
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos #DIV/0!
D Outros (especificar) RS 0,00

Total

#DIV/0!




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos #DIV/0!
B Lucro #DIV/0!
Base de Calculo para Tributos: 1-(Pis+Cofins+1SS)/100 95,00% #DIV/0!
C Tributos #DIV/0!
C.1 |Tributos federais (PIS/Cofins) #DIV/0!
PIS #DIV/0!
COFINS #DIV/0!
C.2 [Tributos estaduais (ICMS) RS 0,00
C.3 [Tributos municipais (ISS) 5,00% #DIV/0!
Total #DIV/0!
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao RS 0,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 313,73
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 0,00
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 0,00
E Moddulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Subtotal (A + B +C+ D+E) #DIV/0!
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
Valor Total por Empregado #DIV/0!




Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengado Predial
2 Classifica¢do Brasileira de Ocupag&es (CBO) 710205
Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 0,00
ENCARREGADO DE OBRAS E
INSTALAGOES Il
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) PERICULOSIDADE
5 Data-Base da Categoria (dia/més) 00/jan

Moddulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% RS 0,00
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F QOutros: 0,00%

Total: RS 0,00
G |Incidéncia dos Encargos do Submadulo 2.2 sobre a composi¢ao da remuneragao R$ 0,00

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Subméddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 0,00

B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 0,00
Total: RS 0,00

C |Incidéncia dos Encargos do Submadulo 2.2 sobre o 132, Férias e Adicional de Férias RS 0,00

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigbes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes
A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
C SAT 0,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total: 33,80%

Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Transporte RS 5,00 RS 208,40
B Reembolso-creche (IN SEGES/MGI N2 147/2026) - Incidéncia 20% R$526,64 | RS 105,33
C Assisténcia Médica e Familiar

D

E

Total: RS 313,73

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS$ 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 313,73

Total: RS 313,73




Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 6,06% RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,00
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,00% RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 33,80% RS 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,00% RS 0,00
Total: RS 0,00
Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias Dias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Incidéncia RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Incidéncia RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Incidéncia RS 0,00
E Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga (=>15 dias) Incidéncia RS 0,00
F Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias RS 0,00
Total RS 0,00
Subméddulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade
4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (RS)
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao Substituto pelos 120 dias de
A Reposicdo Incidéncia RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Subméddulo 2.2 sobre as Férias acrescidas de 1/3 pagas ao
B substituto pelos 120 dias de reposi¢do RS$ 0,00
Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre a Remuneragdo e o 132 Saldrio
C proporcionais aos 120 dias de reposi¢ao RS$ 0,00
Total RS 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
B Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o intervalo para repouso ou alimentagao
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.1.1 |Afastamento Maternidade (referéncia: 120 dias) RS 0,00
4.2 |Substituto na intrajornada
Total RS 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's #DIV/0!
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos #DIV/0!
D Outros (especificar) RS 0,00

Total

#DIV/0!




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos #DIV/0!
B Lucro #DIV/0!
Base de Célculo para Tributos: 1-(Pis+Cofins+ISS)/100 95,00% #DIV/0!
C Tributos #DIV/0!
C.1 [Tributos federais (PIS/Cofins) #DIV/0!
PIS #DIV/0!
COFINS #DIV/0!
C.2 |Tributos estaduais (ICMS) RS 0,00
C.3 [Tributos municipais (ISS) 5,00% #DIV/0!
Total #DIV/0!
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS$ 0,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 313,73
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 0,00
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 0,00
E Maddulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Subtotal (A + B +C+ D+E) #DIV/0!
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
Valor Total por Empregado #DIV/0!




Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo Predial

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 710205

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 0,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) sttt ad iy ?E el
INSTALACOES Il

5 Data-Base da Categoria (dia/més) 00/jan

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composig¢dao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% RS 0,00
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F Outros: 0,00%

Total: RS 0,00
G |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre a composi¢cdao da remuneragao RS 0,00

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 0,00

B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 0,00
Total: RS 0,00

C |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o 132, Férias e Adicional de Férias RS 0,00

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes
A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C SAT 0,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total: 33,80%

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte RS 5,00 RS 208,40
B Reembolso-creche (IN SEGES/MGI N2 147/2026) - Incidéncia 20% R$526,64 | RS 105,33
C Assisténcia Médica e Familiar

D

E

Total: RS 313,73

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 [132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 313,73

Total: RS 313,73




Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 6,06% RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,00
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,00% RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 33,80% RS 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,00% RS 0,00
Total: RS 0,00
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias Dias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Incidéncia RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Incidéncia RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Incidéncia RS 0,00
E Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga (=>15 dias) Incidéncia RS 0,00
F Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias RS 0,00
Total RS 0,00
Submoédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade
4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (RS)
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao Substituto pelos 120 dias de
A Reposicio Incidéncia RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre as Férias acrescidas de 1/3 pagas ao
B substituto pelos 120 dias de reposi¢do RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Subméddulo 2.2 sobre a Remuneragdo e o 132 Saldrio
C proporcionais aos 120 dias de reposi¢ao RS 0,00
Total RS 0,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o intervalo para repouso ou alimentagdo
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.1.1 |Afastamento Maternidade (referéncia: 120 dias) RS$ 0,00
4.2 |Substituto naintrajornada
Total RS 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's #DIV/0!
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos #DIV/0!
D Outros (especificar) RS 0,00

Total

#DIV/0!




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos #DIV/0!
B Lucro #DIV/0!
Base de Calculo para Tributos: 1-(Pis+Cofins+ISS)/100 95,00% #DIV/0!
C Tributos #DIV/0!
C.1 |Tributos federais (PIS/Cofins) #DIV/0!
PIS #DIV/0!
COFINS #DIV/0!
C.2 [Tributos estaduais (ICMS) RS 0,00
C.3 |Tributos municipais (ISS) 5,00% #DIV/0!
Total #DIV/0!
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 0,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 313,73
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,00
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 0,00
E Moédulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Subtotal (A + B +C+ D+E) #DIV/0!
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
Valor Total por Empregado #DIV/0!




Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo Predial

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 770105

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 0,00
MESTRE (MADEIRA E

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) MOBILIARIO)

5 Data-Base da Categoria (dia/més) 00/jan

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composig¢dao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 20,00% RS 324,20
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F Outros: 0,00%

Total: RS 324,20
G |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre a composi¢cdao da remuneragao RS 109,58

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 27,01

B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 39,23
Total: RS 66,23

C |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o 132, Férias e Adicional de Férias RS 25,35

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes
A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C SAT 0,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total: 33,80%

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte RS 5,00 RS 208,40
B Reembolso-creche (IN SEGES/MGI N2 147/2026) - Incidéncia 20% R$526,64 | RS 105,33
C Assisténcia Médica e Familiar

D

E

Total: RS 313,73

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 [132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 66,23
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 134,93
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 313,73

Total: RS 514,89




Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 6,06% RS 1,64
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% R$ 0,13
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,00% RS 0,63
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 6,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 33,80% RS 2,13
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,00% R$ 9,75
Total: RS 20,56
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias Dias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Incidéncia RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Incidéncia RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Incidéncia RS 0,00
E Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga (=>15 dias) Incidéncia RS 0,00
F Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias RS 0,00
Total RS 0,00
Submoédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade
4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (RS)
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao Substituto pelos 120 dias de
A Reposicio Incidéncia RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre as Férias acrescidas de 1/3 pagas ao
B substituto pelos 120 dias de reposi¢do RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Subméddulo 2.2 sobre a Remuneragdo e o 132 Saldrio
C proporcionais aos 120 dias de reposi¢ao RS 0,00
Total RS 0,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o intervalo para repouso ou alimentagdo
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.1.1 |Afastamento Maternidade (referéncia: 120 dias) RS$ 0,00
4.2 |Substituto naintrajornada
Total RS 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's #DIV/0!
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos #DIV/0!
D Outros (especificar) RS 0,00

Total

#DIV/0!




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos #DIV/0!
B Lucro #DIV/0!
Base de Calculo para Tributos: 1-(Pis+Cofins+1SS)/100 95,00% #DIV/0!
C Tributos #DIV/0!
C.1 |Tributos federais (PIS/Cofins) #DIV/0!
PIS #DIV/0!
COFINS #DIV/0!
C.2 [Tributos estaduais (ICMS) RS 0,00
C.3 [Tributos municipais (ISS) 5,00% #DIV/0!
Total #DIV/0!
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao RS 324,20
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 514,89
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 20,56
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 0,00
E Moddulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Subtotal (A + B +C+ D+E) #DIV/0!
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
Valor Total por Empregado #DIV/0!




Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo Predial

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 715610
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ELETRICISTA

5 Data-Base da Categoria (dia/més) 00/jan

*Classificagdo: Profissional qualificado.
Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% RS 0,00
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F Outros: 0,00%

Total: RS 0,00
G |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre a composi¢cdo da remuneragao RS 0,00

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS$ 0,00

B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 0,00
Total: RS 0,00

C |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o 132, Férias e Adicional de Férias RS 0,00

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes
A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C SAT 0,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total: 33,80%

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte RS 5,00 RS 208,40

B Reembolso-creche (IN SEGES/MGI N2 147/2026) - Incidéncia 20% R$526,64 | RS 105,33

C Abono Férias (Salario > 1863,00) RS -

D Outros - Cesta Basica RS 0,00

E Outros - Seguro de Vida RS 0,00
Total: RS 313,73

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 [132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 313,73

Total: RS 313,73




Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 6,06% RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,00
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,00% RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 33,80% RS 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,00% RS 0,00
Total: RS 0,00
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias Dias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Incidéncia RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Incidéncia RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Incidéncia RS 0,00
E Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga (=>15 dias) Incidéncia RS$ 0,00
F Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre as auséncias RS 0,00
Total RS 0,00
Submédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade
4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (RS)
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao Substituto pelos 120 dias de
A Reposicdo Incidéncia RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre as Férias acrescidas de 1/3 pagas ao
B substituto pelos 120 dias de reposicao RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre a Remuneragdo e o 132 Saldrio
C proporcionais aos 120 dias de reposi¢ao RS 0,00
Total RS 0,00
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
B Incidéncia dos encargos do Subméddulo 2.2 sobre o intervalo para repouso ou alimentagao
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |[Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.1.1 |Afastamento Maternidade (referéncia: 120 dias) RS 0,00
4.2 |Substituto na intrajornada
Total RS 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's #DIV/0!
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos #DIV/0!
D Outros (especificar) RS 0,00

Total

#DIV/0!




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos #DIV/0!
B Lucro #DIV/0!
Base de Calculo para Tributos: 1-(Pis+Cofins+1SS)/100 95,00% #DIV/0!
C Tributos #DIV/0!
C.1 |Tributos federais (PIS/Cofins) #DIV/0!
PIS #DIV/0!
COFINS #DIV/0!
C.2 [Tributos estaduais (ICMS) RS 0,00
C.3 [Tributos municipais (ISS) 5,00% #DIV/0!
Total #DIV/0!
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao RS 0,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 313,73
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 0,00
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 0,00
E Moddulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Subtotal (A + B +C+ D+E) #DIV/0!
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
Valor Total por Empregado #DIV/0!




Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo Predial

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 724110
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ENCANADOR

5 Data-Base da Categoria (dia/més) 00/jan

*Classificagdo: Profissional qualificado.
Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% RS 648,40
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F Outros: 0,00%

Total: RS 648,40
G |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre a composi¢cdo da remuneragao RS 219,16

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 54,01

B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 78,46
Total: RS 132,47

C |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o 132, Férias e Adicional de Férias RS 50,70

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes
A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C SAT 0,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total: 33,80%

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte RS 5,00 RS 208,40

B Reembolso-creche (IN SEGES/MGI N2 147/2026) - Incidéncia 20% R$526,64 | RS 105,33

C Abono Férias (Salario > 1863,00) RS -

D Outros - Cesta Basica RS 0,00

E Outros - Seguro de Vida RS 0,00
Total: RS 313,73

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 [132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 132,47

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 269,86

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 313,73
Total: RS 716,06

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao
|3 | Provisdo para Rescisdo Valor (RS) |




A Aviso Prévio Indenizado 6,06% RS 3,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,26
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,00% RS 1,26
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 12,58
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 33,80% RS 4,25
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,00% RS 19,49

Total: RS 41,12

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias Dias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Incidéncia RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Incidéncia RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Incidéncia RS 0,00
E Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga (=>15 dias) Incidéncia RS$ 0,00
F Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre as auséncias RS 0,00
Total RS 0,00

Submaddulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade

4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (RS)
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao Substituto pelos 120 dias de

A Reposicdo Incidéncia RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre as Férias acrescidas de 1/3 pagas ao

B substituto pelos 120 dias de reposi¢ao RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre a Remuneragdo e o 132 Saldrio

C proporcionais aos 120 dias de reposi¢ao RS 0,00

Total RS 0,00

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
B Incidéncia dos encargos do Subméddulo 2.2 sobre o intervalo para repouso ou alimentagao

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |[Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.1.1 |Afastamento Maternidade (referéncia: 120 dias) RS 0,00
4.2 |Substituto na intrajornada

Total RS 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's #DIV/0!
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos #DIV/0!
D Outros (especificar) RS 0,00

Total #DIV/0!




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos #DIV/0!
B Lucro #DIV/0!
Base de Calculo para Tributos: 1-(Pis+Cofins+1SS)/100 95,00% #DIV/0!
C Tributos #DIV/0!
C.1 |Tributos federais (PIS/Cofins) #DIV/0!
PIS #DIV/0!
COFINS #DIV/0!
C.2 [Tributos estaduais (ICMS) RS 0,00
C.3 [Tributos municipais (ISS) 5,00% #DIV/0!
Total #DIV/0!
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao RS 648,40
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 716,06
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 41,12
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 0,00
E Moddulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Subtotal (A + B +C+ D+E) #DIV/0!
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
Valor Total por Empregado #DIV/0!




Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo Predial

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 771105
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) MARCENEIRO

5 Data-Base da Categoria (dia/més) 00/jan

*Classificagdo: Profissional qualificado.
Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 20,00% RS 324,20
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F Outros: 0,00%

Total: RS 324,20
G |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre a composi¢cdo da remuneragao RS 109,58

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 27,01

B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 39,23
Total: RS 66,23

C |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o 132, Férias e Adicional de Férias RS 25,35

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes
A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C SAT 0,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total: 33,80%

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte RS 5,00 RS 208,40

B Reembolso-creche (IN SEGES/MGI N2 147/2026) - Incidéncia 20% R$526,64 | RS 105,33

C Abono Férias (Salario > 1863,00) R$638,00 | RS 53,17

D Outros - Cesta Basica RS 0,00

E Outros - Seguro de Vida RS 0,00
Total: RS 366,89

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 [132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 66,23
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 134,93
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 366,89

Total: RS 568,06




Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 6,06% RS 1,64
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% R$ 0,13
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,00% RS 0,63
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 6,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 33,80% RS 2,13
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,00% R$ 9,75
Total: RS 20,56
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias Dias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Incidéncia RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Incidéncia RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Incidéncia RS 0,00
E Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga (=>15 dias) Incidéncia RS 0,00
F Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias RS 0,00
Total RS 0,00
Submoédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade
4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (RS)
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao Substituto pelos 120 dias de
A Reposicio Incidéncia RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre as Férias acrescidas de 1/3 pagas ao
B substituto pelos 120 dias de reposi¢do RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Subméddulo 2.2 sobre a Remuneragdo e o 132 Saldrio
C proporcionais aos 120 dias de reposi¢ao RS 0,00
Total RS 0,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o intervalo para repouso ou alimentagdo
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.1.1 |Afastamento Maternidade (referéncia: 120 dias) RS$ 0,00
4.2 |Substituto naintrajornada
Total RS 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's #DIV/0!
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos #DIV/0!
D Outros (especificar) RS 0,00

Total

#DIV/0!




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos #DIV/0!
B Lucro #DIV/0!
Base de Calculo para Tributos: 1-(Pis+Cofins+ISS)/100 95,00% #DIV/0!
C Tributos #DIV/0!
C.1 |Tributos federais (PIS/Cofins) #DIV/0!
PIS #DIV/0!
COFINS #DIV/0!
C.2 [Tributos estaduais (ICMS) RS 0,00
C.3 |Tributos municipais (ISS) 5,00% #DIV/0!
Total #DIV/0!
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 324,20
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 568,06
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 20,56
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 0,00
E Moédulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Subtotal (A + B +C+ D+E) #DIV/0!
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
Valor Total por Empregado #DIV/0!




Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo Predial

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 717020
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) MEIO-OFICIAL

5 Data-Base da Categoria (dia/més) 00/jan

*Classificagdo: Saldrio de meio oficial conforme acordo coletivo.
Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% RS 0,00
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F Outros: 0,00%

Total: RS 0,00
G |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre a composi¢cdo da remuneragao RS 0,00

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS$ 0,00

B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 0,00
Total: RS 0,00

C |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o 132, Férias e Adicional de Férias RS 0,00

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes
A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C SAT 0,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total: 33,80%

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte RS 5,00 RS 208,40

B Reembolso-creche (IN SEGES/MGI N2 147/2026) - Incidéncia 20% R$526,64 | RS 105,33

C Abono Férias (Salario > 1863,00) RS -

D Outros - Cesta Basica RS 0,00

E Outros - Seguro de Vida RS 0,00
Total: RS 313,73

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 [132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 313,73

Total: RS 313,73




Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 6,06% RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,00
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,00% RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 33,80% RS 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,00% RS 0,00
Total: RS 0,00
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias Dias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Incidéncia RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Incidéncia RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Incidéncia RS 0,00
E Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga (=>15 dias) Incidéncia RS 0,00
F Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias RS 0,00
Total RS 0,00
Submoédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade
4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (RS)
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao Substituto pelos 120 dias de
A Reposicio Incidéncia RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre as Férias acrescidas de 1/3 pagas ao
B substituto pelos 120 dias de reposi¢do RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Subméddulo 2.2 sobre a Remuneragdo e o 132 Saldrio
C proporcionais aos 120 dias de reposi¢ao RS 0,00
Total RS 0,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o intervalo para repouso ou alimentagdo
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.1.1 |Afastamento Maternidade (referéncia: 120 dias) RS$ 0,00
4.2 |Substituto naintrajornada
Total RS 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's #DIV/0!
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos #DIV/0!
D Outros (especificar) RS 0,00

Total

#DIV/0!




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos #DIV/0!
B Lucro #DIV/0!
Base de Calculo para Tributos: 1-(Pis+Cofins+ISS)/100 95,00% #DIV/0!
C Tributos #DIV/0!
C.1 |Tributos federais (PIS/Cofins) #DIV/0!
PIS #DIV/0!
COFINS #DIV/0!
C.2 [Tributos estaduais (ICMS) RS 0,00
C.3 |Tributos municipais (ISS) 5,00% #DIV/0!
Total #DIV/0!
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 0,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 313,73
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,00
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 0,00
E Moédulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Subtotal (A + B +C+ D+E) #DIV/0!
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
Valor Total por Empregado #DIV/0!




Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo Predial
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 717020
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) MEIO-OFICIAL INSALUBRIDADE
5 Data-Base da Categoria (dia/més) 00/jan
*Classificagdo: Saldrio de meio oficial conforme acordo coletivo.
Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 20,00% RS 324,20
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F Outros: 0,00%
Total: RS 324,20
G |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre a composi¢cdo da remuneragao R$ 109,58
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 27,01
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 39,23
Total: R$ 66,23
C |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o 132, Férias e Adicional de Férias RS 25,35
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes
A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C SAT 0,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total: 33,80%
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 5,00 RS 208,40
B Reembolso-creche (IN SEGES/MGI N2 147/2026) - Incidéncia 20% R$526,64 | RS 105,33
C Abono Férias (Salario > 1863,00) RS -
D Outros - Cesta Basica RS 0,00
E Outros - Seguro de Vida RS 0,00
Total: RS 313,73
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 66,23
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 134,93
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 313,73

Total:

RS 514,89




Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 6,06% RS 1,64
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% R$ 0,13
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,00% RS 0,63
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 6,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 33,80% RS 2,13
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,00% R$ 9,75
Total: RS 20,56
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias Dias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Incidéncia RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Incidéncia RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Incidéncia RS 0,00
E Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga (=>15 dias) Incidéncia RS 0,00
F Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias RS 0,00
Total R$ 0,00
Submoédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade
4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (RS)
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao Substituto pelos 120 dias de
A Reposicio Incidéncia RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre as Férias acrescidas de 1/3 pagas ao
B substituto pelos 120 dias de reposi¢do RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Subméddulo 2.2 sobre a Remuneragdo e o 132 Saldrio
C proporcionais aos 120 dias de reposi¢ao RS 0,00
Total R$ 0,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o intervalo para repouso ou alimentagdo
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.1.1 |Afastamento Maternidade (referéncia: 120 dias) RS 0,00
4.2 |Substituto naintrajornada
Total R$ 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's #DIV/0!
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos #DIV/0!
D Outros (especificar) RS 0,00

Total

#DIV/0!




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos #DIV/0!
B Lucro #DIV/0!
Base de Calculo para Tributos: 1-(Pis+Cofins+ISS)/100 95,00% #DIV/0!
C Tributos #DIV/0!
C.1 |Tributos federais (PIS/Cofins) #DIV/0!
PIS #DIV/0!
COFINS #DIV/0!
C.2 [Tributos estaduais (ICMS) RS 0,00
C.3 |Tributos municipais (ISS) 5,00% #DIV/0!
Total #DIV/0!
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 324,20
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 514,89
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 20,56
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 0,00
E Moédulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Subtotal (A + B +C+ D+E) #DIV/0!
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
Valor Total por Empregado #DIV/0!




Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo Predial

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 717020
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) MEIO-OFICIAL PERICULOSIDADE
5 Data-Base da Categoria (dia/més) 00/jan

*Classificagdo: Saldrio de meio oficial conforme acordo coletivo.
Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% RS 0,00
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F Outros: 0,00%

Total: RS 0,00
G |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre a composi¢cdo da remuneragao R$ 0,00

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 0,00

B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 0,00
Total: R$ 0,00

C |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o 132, Férias e Adicional de Férias RS 0,00

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes
A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C SAT 0,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total: 33,80%

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte RS 5,00 RS 208,40

B Reembolso-creche (IN SEGES/MGI N2 147/2026) - Incidéncia 20% R$526,64 | RS 105,33

C Abono Férias (Salario > 1863,00) RS -

D Outros - Cesta Basica RS 0,00

E Outros - Seguro de Vida RS 0,00
Total: RS 313,73

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 [132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 313,73

Total: RS 313,73




Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 6,06% RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,00
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,00% RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 33,80% RS 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,00% RS 0,00
Total: RS 0,00
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias Dias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Incidéncia RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Incidéncia RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Incidéncia RS 0,00
E Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga (=>15 dias) Incidéncia RS 0,00
F Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias RS 0,00
Total R$ 0,00
Submoédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade
4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (RS)
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao Substituto pelos 120 dias de
A Reposicio Incidéncia RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre as Férias acrescidas de 1/3 pagas ao
B substituto pelos 120 dias de reposi¢do RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Subméddulo 2.2 sobre a Remuneragdo e o 132 Saldrio
C proporcionais aos 120 dias de reposi¢ao RS 0,00
Total R$ 0,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o intervalo para repouso ou alimentagdo
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.1.1 |Afastamento Maternidade (referéncia: 120 dias) RS 0,00
4.2 |Substituto naintrajornada
Total R$ 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's #DIV/0!
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos #DIV/0!
D Outros (especificar) RS 0,00

Total

#DIV/0!




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos #DIV/0!
B Lucro #DIV/0!
Base de Calculo para Tributos: 1-(Pis+Cofins+ISS)/100 95,00% #DIV/0!
C Tributos #DIV/0!
C.1 |Tributos federais (PIS/Cofins) #DIV/0!
PIS #DIV/0!
COFINS #DIV/0!
C.2 [Tributos estaduais (ICMS) RS 0,00
C.3 |Tributos municipais (ISS) 5,00% #DIV/0!
Total #DIV/0!
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 0,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 313,73
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,00
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 0,00
E Moédulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Subtotal (A + B +C+ D+E) #DIV/0!
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
Valor Total por Empregado #DIV/0!




Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo Predial
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 514325
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 0,00

OFICIAL DE MANUTENGAO

4 |[Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) .
PREDIAL - CAMPUS PARAISO

5 [Localidade do posto Sdo Sebastido do Paraiso/MG
6 |N2 de Registro no MTE do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa MG000464/2026
7 |Data-Base da Categoria (dia/més) 01/01/2026

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% RS 0,00
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F Outros: 0,00%

Total: RS 0,00
G |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre a composi¢do da remuneragdo R$ 0,00

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 0,00

B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 0,00
Total: RS 0,00

C |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o 132, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes
A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C SAT 0,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total: 33,80%

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte RS 3,45 RS 143,80

B Reembolso-creche (IN SEGES/MGI N2 147/2026) - Incidéncia 20% R$526,64 | RS 105,33

C

D Auxilio alimentacdo RS 0,00

E Outros - Seguro de Vida RS 0,00
Total: RS 249,12

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 [132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 249,12

Total: RS 249,12




Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 6,06% RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,00
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,00% RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 33,80% RS 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,00% RS 0,00
Total: RS 0,00
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias Dias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Incidéncia RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Incidéncia RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Incidéncia RS 0,00
E Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga (=>15 dias) Incidéncia RS 0,00
F Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias RS 0,00
Total R$ 0,00
Submoédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade
4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (RS)
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao Substituto pelos 120 dias de
A Reposicio Incidéncia RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre as Férias acrescidas de 1/3 pagas ao
B substituto pelos 120 dias de reposi¢do RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Subméddulo 2.2 sobre a Remuneragdo e o 132 Saldrio
C proporcionais aos 120 dias de reposi¢ao RS 0,00
Total R$ 0,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o intervalo para repouso ou alimentagdo
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.1.1 |Afastamento Maternidade (referéncia: 120 dias) RS 0,00
4.2 |Substituto naintrajornada
Total R$ 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's #DIV/0!
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos #DIV/0!
D Outros (especificar) RS 0,00

Total

#DIV/0!




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos #DIV/0!
B Lucro #DIV/0!
Base de Calculo para Tributos: 1-(Pis+Cofins+ISS)/100 95,00% #DIV/0!
C Tributos #DIV/0!
C.1 |Tributos federais (PIS/Cofins) #DIV/0!
PIS #DIV/0!
COFINS #DIV/0!
C.2 [Tributos estaduais (ICMS) RS 0,00
C.3 |Tributos municipais (ISS) 3,00% #DIV/0!
Total #DIV/0!
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 0,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 249,12
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,00
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 0,00
E Moédulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Subtotal (A + B +C+ D+E) #DIV/0!
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
Valor Total por Empregado #DIV/0!




Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutencdo Predial
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacg&es (CBO) 715210
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) PEDREIRO
5 Data-Base da Categoria (dia/més) 00/jan
*Classificagdo: Profissional qualificado.
Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% RS 0,00
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F Outros: 0,00%
Total: RS 0,00
G |Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre a composi¢do da remuneragao RS 0,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 0,00
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 0,00
Total: RS 0,00
C |Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre o 132, Férias e Adicional de Férias RS 0,00

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢oes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
C SAT 0,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total: 33,80%
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diadrios Valor (R$)
A Transporte RS 5,00 RS 208,40
B Reembolso-creche (IN SEGES/MGI N2 147/2026) - Incidéncia 20% R$526,64 | RS 105,33
C Abono Férias (Salario > 1863,00) RS -
D Outros - Cesta Basica RS 0,00
E Outros - Seguro de Vida RS 0,00
Total: RS 313,73
Quadro-Resumo do Maédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |[139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 0,00
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 313,73

Total:

RS 313,73




Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 6,06% RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,00
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,00% RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 33,80% RS 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,00% RS 0,00
Total: RS 0,00
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Dias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Incidéncia RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Incidéncia RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Incidéncia RS 0,00
E Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga (=>15 dias) Incidéncia RS 0,00
F Incidéncia dos Encargos do Subméddulo 2.2 sobre as auséncias RS 0,00
Total RS 0,00
Submoédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade
4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (R$)
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao Substituto pelos 120 dias de
A Reposicdo Incidéncia RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre as Férias acrescidas de 1/3 pagas ao
B substituto pelos 120 dias de reposi¢do RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre a Remuneragao e o 132 Salario
C proporcionais aos 120 dias de reposicao RS 0,00
Total RS 0,00
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
B Incidéncia dos encargos do Subméddulo 2.2 sobre o intervalo para repouso ou alimentagao
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.1.1 |Afastamento Maternidade (referéncia: 120 dias) RS 0,00
4.2 [Substituto na intrajornada
Total RS 0,00
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI's #DIV/0!
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos #DIV/0!
D Outros (especificar) RS 0,00

Total

#DIV/0!




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos #DIV/0!
B Lucro #DIV/0!
Base de Célculo para Tributos: 1-(Pis+Cofins+ISS)/100 95,00% #DIV/0!
C Tributos #DIV/0!
C.1 |Tributos federais (PIS/Cofins) #DIV/0!
PIS #DIV/0!
COFINS #DIV/0!
C.2 [Tributos estaduais (ICMS) RS 0,00
C.3 |Tributos municipais (ISS) 5,00% #DIV/0!
Total #DIV/0!
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mado de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 0,00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 313,73
C Mddulo 3 - Provisado para Rescisdo RS 0,00
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 0,00
E Modulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Subtotal (A + B +C+ D+E) #DIV/0!
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
Valor Total por Empregado #DIV/0!




Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutencdo Predial
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacg&es (CBO) 716610
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) PINTOR
5 Data-Base da Categoria (dia/més) 00/jan
*Classificagdo: Profissional qualificado.
Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 20,00% RS 324,20
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F Outros: 0,00%
Total: RS 324,20
G |Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre a composi¢do da remuneragao RS 109,58
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 27,01
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 39,23
Total: RS 66,23
C |Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre o 132, Férias e Adicional de Férias RS 25,35

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢oes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
C SAT 0,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total: 33,80%
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diadrios Valor (R$)
A Transporte RS 5,00 RS 208,40
B Reembolso-creche (IN SEGES/MGI N2 147/2026) - Incidéncia 20% R$526,64 | RS 105,33
C Abono Férias (Salario > 1863,00) RS -
D Outros - Cesta Basica RS 0,00
E Outros - Seguro de Vida RS 0,00
Total: RS 313,73
Quadro-Resumo do Maédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |[139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 66,23
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 134,93
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 313,73

Total:

R$ 514,89




Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 6,06% RS 1,64
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,13
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,00% RS 0,63
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 6,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 33,80% RS 2,13
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,00% RS 9,75
Total: RS 20,56
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Dias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Incidéncia RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Incidéncia RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Incidéncia RS 0,00
E Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga (=>15 dias) Incidéncia RS 0,00
F Incidéncia dos Encargos do Subméddulo 2.2 sobre as auséncias RS 0,00
Total RS 0,00
Submoédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade
4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (R$)
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao Substituto pelos 120 dias de
A Reposicdo Incidéncia RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre as Férias acrescidas de 1/3 pagas ao
B substituto pelos 120 dias de reposi¢do RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre a Remuneragao e o 132 Salario
C proporcionais aos 120 dias de reposicao RS 0,00
Total RS 0,00
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
B Incidéncia dos encargos do Subméddulo 2.2 sobre o intervalo para repouso ou alimentagao
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.1.1 |Afastamento Maternidade (referéncia: 120 dias) RS 0,00
4.2 [Substituto na intrajornada
Total RS 0,00
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI's #DIV/0!
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos #DIV/0!
D Outros (especificar) RS 0,00

Total

#DIV/0!




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos #DIV/0!
B Lucro #DIV/0!
Base de Célculo para Tributos: 1-(Pis+Cofins+ISS)/100 95,00% #DIV/0!
C Tributos #DIV/0!
C.1 |Tributos federais (PIS/Cofins) #DIV/0!
PIS #DIV/0!
COFINS #DIV/0!
C.2 [Tributos estaduais (ICMS) RS 0,00
C.3 |Tributos municipais (ISS) 5,00% #DIV/0!
Total #DIV/0!
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mado de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 324,20
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 514,89
C Mddulo 3 - Provisado para Rescisdo RS 20,56
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 0,00
E Modulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Subtotal (A + B +C+ D+E) #DIV/0!
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
Valor Total por Empregado #DIV/0!




Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutencdo Predial
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacg&es (CBO) 717020
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE
5 Data-Base da Categoria (dia/més) 00/jan
*Classificagdo: Profissional ndo qualificado.
Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% RS 0,00
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F Outros: 0,00%
Total: RS 0,00
G |Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre a composi¢do da remuneragao RS 0,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 0,00
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 0,00
Total: RS 0,00
C |Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre o 132, Férias e Adicional de Férias RS 0,00

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢oes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
C SAT 0,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total: 33,80%
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diadrios Valor (R$)
A Transporte RS 5,00 RS 208,40
B Reembolso-creche (IN SEGES/MGI N2 147/2026) - Incidéncia 20% R$526,64 | RS 105,33
C Abono Férias (Salario =< 1863,00) RS -
D Outros - Cesta Basica RS 0,00
E Outros - Seguro de Vida RS 0,00
Total: RS 313,73
Quadro-Resumo do Maédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |[139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 0,00
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 313,73

Total:

RS 313,73




Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 6,06% RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,00
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,00% RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 33,80% RS 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,00% RS 0,00
Total: RS 0,00
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Dias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Incidéncia RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Incidéncia RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Incidéncia RS 0,00
E Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga (=>15 dias) Incidéncia RS 0,00
F Incidéncia dos Encargos do Subméddulo 2.2 sobre as auséncias RS 0,00
Total RS 0,00
Submoédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade
4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (R$)
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao Substituto pelos 120 dias de
A Reposicdo Incidéncia RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre as Férias acrescidas de 1/3 pagas ao
B substituto pelos 120 dias de reposi¢do RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre a Remuneragao e o 132 Salario
C proporcionais aos 120 dias de reposicao RS 0,00
Total RS 0,00
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
B Incidéncia dos encargos do Subméddulo 2.2 sobre o intervalo para repouso ou alimentagao
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.1.1 |Afastamento Maternidade (referéncia: 120 dias) RS 0,00
4.2 [Substituto na intrajornada
Total RS 0,00
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI's #DIV/0!
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos #DIV/0!
D Outros (especificar) RS 0,00

Total

#DIV/0!




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos #DIV/0!
B Lucro #DIV/0!
Base de Célculo para Tributos: 1-(Pis+Cofins+ISS)/100 95,00% #DIV/0!
C Tributos #DIV/0!
C.1 |Tributos federais (PIS/Cofins) #DIV/0!
PIS #DIV/0!
COFINS #DIV/0!
C.2 [Tributos estaduais (ICMS) RS 0,00
C.3 |Tributos municipais (ISS) 5,00% #DIV/0!
Total #DIV/0!
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mado de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 0,00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 313,73
C Mddulo 3 - Provisado para Rescisdo RS 0,00
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 0,00
E Modulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Subtotal (A + B +C+ D+E) #DIV/0!
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
Valor Total por Empregado #DIV/0!




Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutencdo Predial
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacg&es (CBO) 724315
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS -
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SOLDADOR
5 Data-Base da Categoria (dia/més) 00/jan
*Classificagdo: Profissional qualificado.
Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% RS 0,00
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F Outros: 0,00%
Total: RS 0,00
G |Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre a composi¢do da remuneragao RS 0,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 0,00
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 0,00
Total: RS 0,00
C |Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre o 132, Férias e Adicional de Férias RS 0,00

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢oes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
C SAT 0,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total: 33,80%
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diadrios Valor (R$)
A Transporte RS 5,00 RS 208,40
B Reembolso-creche (IN SEGES/MGI N2 147/2026) - Incidéncia 20% R$526,64 | RS 105,33
C Abono Férias (Salario > 1863,00) RS -
D Outros - Cesta Basica RS 0,00
E Outros - Seguro de Vida RS 0,00
Total: RS 313,73
Quadro-Resumo do Maédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |[139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 0,00
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 313,73

Total:

RS 313,73




Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 6,06% RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,00
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,00% RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 33,80% RS 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,00% RS 0,00
Total: RS 0,00
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Dias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Incidéncia RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Incidéncia RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Incidéncia RS 0,00
E Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga (=>15 dias) Incidéncia RS 0,00
F Incidéncia dos Encargos do Subméddulo 2.2 sobre as auséncias RS 0,00
Total RS 0,00
Submoédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade
4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (R$)
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao Substituto pelos 120 dias de
A Reposicdo Incidéncia RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre as Férias acrescidas de 1/3 pagas ao
B substituto pelos 120 dias de reposi¢do RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre a Remuneragao e o 132 Salario
C proporcionais aos 120 dias de reposicao RS 0,00
Total RS 0,00
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
B Incidéncia dos encargos do Subméddulo 2.2 sobre o intervalo para repouso ou alimentagao
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.1.1 |Afastamento Maternidade (referéncia: 120 dias) RS 0,00
4.2 [Substituto na intrajornada
Total RS 0,00
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI's #DIV/0!
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos #DIV/0!
D Outros (especificar) RS 0,00

Total

#DIV/0!




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos #DIV/0!
B Lucro #DIV/0!
Base de Célculo para Tributos: 1-(Pis+Cofins+ISS)/100 95,00% #DIV/0!
C Tributos #DIV/0!
C.1 |Tributos federais (PIS/Cofins) #DIV/0!
PIS #DIV/0!
COFINS #DIV/0!
C.2 [Tributos estaduais (ICMS) RS 0,00
C.3 |Tributos municipais (ISS) 5,00% #DIV/0!
Total #DIV/0!
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mado de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 0,00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 313,73
C Mddulo 3 - Provisado para Rescisdo RS 0,00
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 0,00
E Modulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Subtotal (A + B +C+ D+E) #DIV/0!
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
Valor Total por Empregado #DIV/0!




niformes e EPI's

ARMADOR
Item Unidade de medida| Valor Unitario Quantidade Vida l'lti.| em anos, da Valor estimado
da anual quantidade anual anual
Agasalho de frio do tipo japona unid #DIV/0!
Bota de seguranga PVC cano longo preta, com biqueira de composite par #DIV/0!
Cinto de seguranca tipo paraquedista com 05 pontos de ancoragem unid. #DIV/0!
Trava-quedas em ago para corda 12mm, com extensor unid #DIV/0!
Talabarte duplo tipo Y com absorvedor de energia unid #DIV/0!
Avental de raspa tipo barbeiro unid #DIV/0!
Bala Clava para soldagem unid #DIV/0!
Luva de raspa de couro par #DIV/0!
Luva de cobertura confeccionada em vaqueta com punho em raspa par #DIV/0!
Respirador descartdvel para vapores, névoas e fumos metalicos (PFF2), com valvula unid #DIV/0!
Botina de seguranca com biqueira de composite par #DIV/0!
Capacete de seguranca classe B com jugular unid #DIV/0!
Oculos de seguranca incolor unid #DIV/0!
Oculos de seguranca lente escura unid #DIV/0!
Protetor auricular 18 DB tipo plug de insercdo com 03 flanges em silicone par #DIV/0!
Protetor solar FPS 60 frasco 120mL #DIV/0!
Perneira de raspa par #DIV/0!
Uniforme de brim (100% algod&o) com calca de cds conjunto #DIV/0!
Total anual: #DIV/0!
Total mensal: #DIV/0!
CARPINTEIRO
Item Unidade de medida| Valor Unitario Quantidade Vida l'lti.| em anos, da Valor estimado
da anual quantidade anual anual
Agasalho de frio do tipo japona unid #DIV/0!
Cinto de seguranca tipo paraquedista com 05 pontos de ancoragem unid. #DIV/0!
Trava-quedas em ago para corda 12mm, com extensor unid #DIV/0!
Talabarte duplo tipo Y com absorvedor de energia unid #DIV/0!
Luva de raspa de couro par #DIV/0!
Luva de vaqueta par #DIV/0!
Luva tecido pigmentada par #DIV/0!
Respirador descartdvel para vapores, névoas e fumos metalicos (PFF2), com valvula unid #DIV/0!
Botina de seguranga com biqueira de composite par #DIV/0!
Capacete de seguranca classe B com jugular unid #DIV/0!
Oculos de seguranca incolor unid #DIV/0!
Oculos de seguranca lente escura unid #DIV/0!
Protetor auricular 18 DB tipo plug de inser¢do com 03 flanges em silicone par #DIV/0!
Protetor facial incolor unid #DIV/0!
Protetor solar FPS 60 frasco 120mL #DIV/0!
Uniforme de brim (100% algod&o) com calca de cds conjunto #DIV/0!
Total anual: #DIV/0!
Total mensal: #DIV/0!
CHAPA
Item Unidade de medida| Valor Unitario Quantidade Vida l'lti.| em anos, da Valor estimado
da anual quantidade anual anual
Agasalho de frio do tipo japona unid #DIV/0!
Luva de raspa de couro par #DIV/0!
Luva de PVC cano longo par #DIV/0!
Luva de vaqueta par #DIV/0!
Luva tecido pigmentada par #DIV/0!
Respirador descartdvel para vapores, névoas e fumos metalicos (PFF2), com valvula unid #DIV/0!
Respirador com cartucho para vapores organicos unid #DIV/0!
Botina de seguranga com biqueira de composite par #DIV/0!
Capacete de seguranca classe B com jugular unid #DIV/0!
Oculos de seguranca incolor unid #DIV/0!
Oculos de seguranca lente escura unid #DIV/0!
Protetor auricular 18 DB tipo plug de inser¢do com 03 flanges em silicone par #DIV/0!
Protetor solar FPS 60 frasco 120mL #DIV/0!
Uniforme de brim (100% algod&o) com calca de cds conjunto #DIV/0!
Total anual: #DIV/0!
Total mensal: #DIV/0!




niformes e EPI's

ENCARREGADO DE OBRAS E INSTALACOES | (INSALUBRIDADE)

Quantidade

Vida util em anos, da

Valor estimado

Item Unidade de medida Valor Unitério N .
estimada anual quantidade anual anual
Agasalho de frio do tipo japona unid #DIV/0!
Cinto de seguranca tipo paraquedista com 05 pontos de ancoragem unid. #DIV/0!
Trava-quedas em ago para corda 12mm, com extensor unid #DIV/0!
Talabarte duplo tipo Y com absorvedor de energia unid #DIV/0!
Luva de PVC cano longo par #DIV/0!
Luva de PVC cano longo, 65cm par #DIV/0!
Luva de vaqueta par #DIV/0!
Luva tecido pigmentada par #DIV/0!
Luva de fibra sintética, revestida em nitrila na palma e nos dedos par #DIV/0!
Luva em borracha nitrilica livre de latex natural e sem revestimento interno par #DIV/0!
Macacdo para saneamento com Luvas e Botas em PVC unid #DIV/0!
Respirador descartdvel para vapores, névoas e fumos metalicos (PFF2), com valvula unid #DIV/0!
Respirador com cartucho para vapores organicos unid #DIV/0!
Bota Pvc Cano Longo ¢/ Polaina par #DIV/0!
Botina de seguranga com biqueira de composite par #DIV/0!
Capacete de seguranca classe B com jugular unid #DIV/0!
Oculos de seguranca incolor unid #DIV/0!
Oculos de seguranga incolor, visdo antiembagante, com eldstico para fixagdo vedagdo unid #DIV/01
nas bordas
Oculos de seguranca lente escura unid #DIV/0!
Protetor auricular 18 DB tipo plug de inser¢do com 03 flanges em silicone par #DIV/0!
Protetor solar FPS 60 frasco 120mL #DIV/0!
Perneira de raspa par #DIV/0!
Uniforme de brim (100% algod&o) com calca de cés conjunto #DIV/0!
Total anual: #DIV/0!
Total | #DIV/0!

ENCARREGADO DE OBRAS E INSTALAGOES |

Quantidade

Vida util em anos, da

Valor estimado

Item Unidade de medida Valor Unitdrio N )
estimada anual quantidade anual anual

Agasalho de frio do tipo japona unid #DIV/0!
Luva de vaqueta par #DIV/0!
Luva tecido pigmentada par #DIV/0!
Respirador descartdvel para vapores, névoas e fumos metalicos (PFF2), com valvula unid #DIV/0!
Botina de seguranga com biqueira de composite par #DIV/0!
Capacete de seguranca classe B com jugular unid #DIV/0!
Oculos de seguranga incolor unid #DIV/0!
Oculos de seguranga lente escura unid #DIV/0!
Protetor auricular 18 DB tipo plug de inser¢do com 03 flanges em silicone par #DIV/0!
Protetor solar FPS 60 frasco 120mL #DIV/0!
Uniforme de brim (100% algod&o) com calca de cés conjunto #DIV/0!
Total anual: #DIV/0!

Total | #DIV/0!

ENCARREGADO DE OBRAS E INSTALACOES Il (PERICULOSIDADE)

Quantidade

Vida util em anos, da

Valor estimado

Item Unidade de medida Valor Unitério N )
estimada anual quantidade anual anual

Jaqueta de frio - Eletricista unid #DIV/0!
Cinto de seguranca 5 pontos dielétrico, tipo paraquedista unid. #DIV/0!
Corda para linha de vida 12mm metro #DIV/0!
Trava-quedas em ago para corda 12mm, com extensor unid #DIV/0!
Talabarte tipo Y dielétrico unid #DIV/0!
Talabarte de posicionamento unid #DIV/0!
Luva de vaqueta par #DIV/0!
Luva tecido pigmentada par #DIV/0!
Luva de cobertura para eletricista par #DIV/0!
Luva isolante para tensdo até 1000 V, classe 0 de isolagdo par #DIV/0!
Bala Clava Eletricista unid #DIV/0!
Respirador descartdvel para vapores, névoas e fumos metalicos (PFF2), com valvula unid #DIV/0!
Bot.lna cnle seguran;.a para eletricista, com isolagdo para 500 V, sem partes metalicas par #DIV/0!
c/biqueira composite
Uniforme para eletricista conjunto #DIV/0!
Capacete de seguranca classe E, aba total unid #DIV/0!
Oculos de seguranca incolor dielétrico unid #DIV/0!
Oculos de seguranca escuro dielétrico unid #DIV/0!
Abafador auricular tipo concha com haste atras da nuca 21 dB unid #DIV/0!
Protetor auricular 18 DB tipo plug de inser¢do com 03 flanges em silicone par #DIV/0!
Perneira de raspa par #DIV/0!
Protetor solar FPS 60 frasco 120mL #DIV/0!

Total anual: #DIV/0!

Total mensal:

#DIV/0!




niformes e EPI's

ENCARREGADO DE OBRAS E INSTALAGOES II

Item Unidade de medida| Valor Unitario Quantidade Vida ut|.I em anos, da Valor estimado
da anual quantidade anual anual
Agasalho de frio do tipo japona unid #DIV/0!
Luva tecido pigmentada par #DIV/0!
Respirador descartdvel para vapores, névoas e fumos metalicos (PFF2), com valvula unid #DIV/0!
Botina de seguranga com biqueira de composite par #DIV/0!
Capacete de seguranca classe B com jugular unid #DIV/0!
Oculos de seguranca incolor unid #DIV/0!
Oculos de seguranca lente escura unid #DIV/0!
Protetor auricular 18 DB tipo plug de inser¢do com 03 flanges em silicone par #DIV/0!
Protetor solar FPS 60 frasco 120mL #DIV/0!
Uniforme de brim (100% algod&o) com calca de cds conjunto #DIV/0!
Total anual: #DIV/0!
Total mensal: #DIV/0!
MESTRE (MADEIRA E MOBILIARIO)
Item Unidade de medida| Valor Unitario Quantidade Vida ut|.I em anos, da Valor estimado
da anual quantidade anual anual
Agasalho de frio do tipo japona unid #DIV/0!
Luva de vaqueta par #DIV/0!
Luva tecido pigmentada par #DIV/0!
Respirador descartdvel para vapores, névoas e fumos metalicos (PFF2), com valvula unid #DIV/0!
Botina de seguranga com biqueira de composite par #DIV/0!
Capacete de seguranca classe B com jugular unid #DIV/0!
Oculos de seguranca incolor unid #DIV/0!
Abafador auricular tipo concha com haste atras da nuca 21 dB unid #DIV/0!
Protetor auricular 18 DB tipo plug de inser¢do com 03 flanges em silicone par #DIV/0!
Protetor facial incolor unid #DIV/0!
Uniforme de brim (100% algod&o) com calca de cds conjunto #DIV/0!
Total anual: #DIV/0!
Total mensal: #DIV/0!
ELETRICISTA
- tidad: ida qtil i
Item Unidade de medida| Valor Unitario Quantidade Vida ut|.I em anos, da Valor estimado
da anual quantidade anual anual
Jaqueta de frio - Eletricista unid #DIV/0!
Cinto de seguranga 5 pontos dielétrico, tipo paraquedista unid. #DIV/0!
Corda para linha de vida 12mm metro #DIV/0!
Trava-quedas em ago para corda 12mm, com extensor unid #DIV/0!
Talabarte tipo Y dielétrico unid #DIV/0!
Talabarte de posicionamento unid #DIV/0!
Luva de vaqueta par #DIV/0!
Luva tecido pigmentada par #DIV/0!
Luva de cobertura para eletricista par #DIV/0!
Luva isolante para tensdo até 1000 V, classe 0 de isolagdo par #DIV/0!
Bala Clava Eletricista unid #DIV/0!
Respirador descartdvel para vapores, névoas e fumos metalicos (PFF2), com valvula unid #DIV/0!
Botina d letricista, isolacd 500V, t tali
of .|na ‘e segurang:a para eletricista, com isolagdo para sem partes metdlicas par #DIV/0!
c/biqueira composite
Uniforme para eletricista conjunto #DIV/0!
Capacete de seguranca classe E, aba total unid #DIV/0!
Oculos de seguranga incolor dielétrico unid #DIV/0!
Oculos de seguranga escuro dielétrico unid #DIV/0!
Abafador auricular tipo concha com haste atras da nuca 21 dB unid #DIV/0!
Protetor auricular 18 DB tipo plug de inser¢do com 03 flanges em silicone par #DIV/0!
Perneira de raspa par #DIV/0!
Protetor solar FPS 60 frasco 120mL #DIV/0!
Total anual: #DIV/0!
Total | #DIV/0!




iformes e

ENCANADOR

Quantidade

Vida util em anos, da

Valor estimado

Item Unidade de medida Valor Unitério N .
estimada anual quantidade anual anual
Agasalho de frio do tipo japona unid #DIV/0!
Cinto de seguranca tipo paraquedista com 05 pontos de ancoragem unid. #DIV/0!
Trava-quedas em ago para corda 12mm, com extensor unid #DIV/0!
Talabarte duplo tipo Y com absorvedor de energia unid #DIV/0!
Luva de PVC cano longo par #DIV/0!
Luva de PVC cano longo, 65cm par #DIV/0!
Luva de vaqueta par #DIV/0!
Luva tecido pigmentada par #DIV/0!
Luva de fibra sintética, revestida em nitrila na palma e nos dedos par #DIV/0!
Luva em borracha nitrilica livre de latex natural e sem revestimento interno par #DIV/0!
Macacdo para saneamento com Luvas e Botas em PVC unid #DIV/0!
Respirador descartdvel para vapores, névoas e fumos metalicos (PFF2), com valvula unid #DIV/0!
Respirador com cartucho para vapores organicos unid #DIV/0!
Bota Pvc Cano Longo ¢/ Polaina par #DIV/0!
Botina de seguranga com biqueira de composite par #DIV/0!
Capacete de seguranca classe B com jugular unid #DIV/0!
Oculos de seguranca incolor unid #DIV/0!
Oculos de seguranga incolor, visdo antiembagante, com eldstico para fixagdo vedagdo unid #DIV/01
nas bordas
Oculos de seguranca lente escura unid #DIV/0!
Protetor auricular 18 DB tipo plug de inser¢do com 03 flanges em silicone par #DIV/0!
Protetor solar FPS 60 frasco 120mL #DIV/0!
Perneira de raspa par #DIV/0!
Uniforme de brim (100% algod&o) com calca de cés conjunto #DIV/0!
Total anual: #DIV/0!
Total | #DIV/0!
MARCENEIRO

Quantidade

Vida util em anos, da

Valor estimado

Item Unidade de medida Valor Unitdrio N )
estimada anual quantidade anual anual

Agasalho de frio do tipo japona unid #DIV/0!
Luva de vaqueta par #DIV/0!
Luva tecido pigmentada par #DIV/0!
Respirador descartdvel para vapores, névoas e fumos metalicos (PFF2), com valvula unid #DIV/0!
Botina de seguranga com biqueira de composite par #DIV/0!
Capacete de seguranca classe B com jugular unid #DIV/0!
Oculos de seguranga incolor unid #DIV/0!
Abafador auricular tipo concha com haste atras da nuca 21 dB unid #DIV/0!
Protetor auricular 18 DB tipo plug de inser¢do com 03 flanges em silicone par #DIV/0!
Protetor facial incolor unid #DIV/0!
Uniforme de brim (100% algod&o) com calca de cés conjunto #DIV/0!
Total anual: #DIV/0!

Total | #DIV/0!




niformes e EPI's

MEIO-OFICIAL
{tem Unidade de medida|  Valor Unitario Q.uantidade Vida l'lti.| em anos, da Valor estimado
estimada anual quantidade anual anual

Agasalho de frio do tipo japona unid #DIV/0!
Cinto de seguranca tipo paraquedista com 05 pontos de ancoragem unid. #DIV/0!
Trava-quedas em ago para corda 12mm, com extensor unid #DIV/0!
Talabarte duplo tipo Y com absorvedor de energia unid #DIV/0!
Luva de raspa de couro par #DIV/0!
Luva de PVC cano longo par #DIV/0!
Luva de vaqueta par #DIV/0!
Luva tecido pigmentada par #DIV/0!
Respirador descartdvel para vapores, névoas e fumos metalicos (PFF2), com valvula unid #DIV/0!
Respirador com cartucho para vapores organicos unid #DIV/0!
Botina de seguranga com biqueira de composite par #DIV/0!
Capacete de seguranca classe B com jugular unid #DIV/0!
Oculos de seguranca incolor unid #DIV/0!
Oculos de seguranca lente escura unid #DIV/0!
Protetor auricular 18 DB tipo plug de inser¢do com 03 flanges em silicone par #DIV/0!
Protetor facial incolor unid #DIV/0!
Protetor solar FPS 60 frasco 120mL #DIV/0!
Uniforme de brim (100% algod&o) com calca de cds conjunto #DIV/0!
Total anual: #DIV/0!

Total mensal: #DIV/0!

MEIO-OFICIAL INSALUBRIDADE

Quantidade

Vida util em anos, da

Valor estimado

Item Unidade de medida Valor Unitério N .
estimada anual quantidade anual anual

Agasalho de frio do tipo japona unid #DIV/0!
Cinto de seguranca tipo paraquedista com 05 pontos de ancoragem unid. #DIV/0!
Trava-quedas em ago para corda 12mm, com extensor unid #DIV/0!
Talabarte duplo tipo Y com absorvedor de energia unid #DIV/0!
Luva de raspa de couro par #DIV/0!
Luva de PVC cano longo par #DIV/0!
Luva de vaqueta par #DIV/0!
Luva tecido pigmentada par #DIV/0!
Respirador descartdvel para vapores, névoas e fumos metalicos (PFF2), com valvula unid #DIV/0!
Respirador com cartucho para vapores organicos unid #DIV/0!
Botina de seguranga com biqueira de composite par #DIV/0!
Capacete de seguranca classe B com jugular unid #DIV/0!
Oculos de seguranca incolor unid #DIV/0!
Oculos de seguranca lente escura unid #DIV/0!
Protetor auricular 18 DB tipo plug de inser¢do com 03 flanges em silicone par #DIV/0!
Protetor facial incolor unid #DIV/0!
Protetor solar FPS 60 frasco 120mL #DIV/0!
Uniforme de brim (100% algod&o) com calca de cds conjunto #DIV/0!
Total anual: #DIV/0!

Total mensal: #DIV/0!

MEIO-OFICIAL PERICULOSI

DADE

Quantidade

Vida util em anos, da

Valor estimado

Item Unidade de medida Valor Unitério N .
estimada anual quantidade anual anual

Agasalho de frio do tipo japona unid #DIV/0!
Cinto de seguranca tipo paraquedista com 05 pontos de ancoragem unid. #DIV/0!
Trava-quedas em ago para corda 12mm, com extensor unid #DIV/0!
Talabarte duplo tipo Y com absorvedor de energia unid #DIV/0!
Luva de raspa de couro par #DIV/0!
Luva de PVC cano longo par #DIV/0!
Luva de vaqueta par #DIV/0!
Luva tecido pigmentada par #DIV/0!
Respirador descartdvel para vapores, névoas e fumos metalicos (PFF2), com valvula unid #DIV/0!
Respirador com cartucho para vapores organicos unid #DIV/0!
Botina de seguranga com biqueira de composite par #DIV/0!
Capacete de seguranca classe B com jugular unid #DIV/0!
Oculos de seguranga incolor unid #DIV/0!
Oculos de seguranga lente escura unid #DIV/0!
Protetor auricular 18 DB tipo plug de inser¢do com 03 flanges em silicone par #DIV/0!
Protetor facial incolor unid #DIV/0!
Protetor solar FPS 60 frasco 120mL #DIV/0!
Uniforme de brim (100% algod&o) com calca de cés conjunto #DIV/0!
Total anual: #DIV/0!

Total | #DIV/0!




iformes e EPI's

OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL - CAMPUS PARAISO

Quantidade

Vida util em anos, da

Valor estimado

Item Unidade de medida Valor Unitério N .
estimada anual quantidade anual anual
Jaqueta de frio - Eletricista unid #DIV/0!
Cinto de seguranca 5 pontos dielétrico, tipo paraquedista unid. #DIV/0!
Corda para linha de vida 12mm metro #DIV/0!
Trava-quedas em ago para corda 12mm, com extensor unid #DIV/0!
Talabarte tipo Y dielétrico unid #DIV/0!
Talabarte de posicionamento unid #DIV/0!
Luva de vaqueta par #DIV/0!
Luva tecido pigmentada par #DIV/0!
Luva de cobertura para eletricista par #DIV/0!
Luva isolante para tensdo até 1000 V, classe O de isolagdo par #DIV/0!
Bala Clava Eletricista unid #DIV/0!
Respirador descartdvel para vapores, névoas e fumos metalicos (PFF2), com valvula unid #DIV/0!
Botllna c?e seguran?a para eletricista, com isolagdo para 500 V, sem partes metdlicas par #DIV/01
c/biqueira composite
Uniforme para eletricista conjunto #DIV/0!
Capacete de seguranca classe E, aba total unid #DIV/0!
Oculos de seguranga incolor dielétrico unid #DIV/0!
Oculos de seguranga escuro dielétrico unid #DIV/0!
Abafador auricular tipo concha com haste atras da nuca 21 dB unid #DIV/0!
Protetor auricular 18 DB tipo plug de inser¢do com 03 flanges em silicone par #DIV/0!
Perneira de raspa par #DIV/0!
Protetor solar FPS 60 frasco 120mL #DIV/0!
Total anual: #DIV/0!
Total | #DIV/0!

PEDREIRO

Quantidade

Vida util em anos, da

Valor estimado

Item Unidade de medida Valor Unitério N )
estimada anual quantidade anual anual

Agasalho de frio do tipo japona unid #DIV/0!
Cinto de seguranca tipo paraquedista com 05 pontos de ancoragem unid. #DIV/0!
Trava-quedas em ago para corda 12mm, com extensor unid #DIV/0!
Talabarte duplo tipo Y com absorvedor de energia unid #DIV/0!
Luva de raspa de couro par #DIV/0!
Luva de PVC cano longo par #DIV/0!
Luva de vaqueta par #DIV/0!
Luva tecido pigmentada par #DIV/0!
Respirador descartdvel para vapores, névoas e fumos metalicos (PFF2), com valvula unid #DIV/0!
Botina de seguranga com biqueira de composite par #DIV/0!
Capacete de seguranca classe B com jugular unid #DIV/0!
Oculos de seguranga incolor unid #DIV/0!
Oculos de seguranga lente escura unid #DIV/0!
Protetor auricular 18 DB tipo plug de inser¢do com 03 flanges em silicone par #DIV/0!
Protetor solar FPS 60 frasco 120mL #DIV/0!
Uniforme de brim (100% algod&o) com calca de cés conjunto #DIV/0!
Total anual: #DIV/0!

Total | #DIV/0!

PINTOR
Item Unidade de medida Valor Unitério Q'uantidade Vida ﬂti.l em anos, da Valor estimado
estimada anual quantidade anual anual

Agasalho de frio do tipo japona unid RS 0 0 #DIV/0!
Cinto de seguranca tipo paraguedista com 05 pontos de ancoragem unid. RS - 0 0 #DIV/0!
Trava-quedas em ago para corda 12mm, com extensor unid RS = 0 0 #DIV/0!
Talabarte duplo tipo Y com absorvedor de energia unid RS = 0 0 #DIV/0!
Luva de PVC cano longo par RS = 24 0 #DIV/0!
Luva tecido pigmentada par RS = 0 0 #DIV/0!
Respirador descartdvel para vapores, névoas e fumos metalicos (PFF2), com valvula unid RS - 0 0 #DIV/0!
Respirador com cartucho para vapores organicos unid RS ° 0 0 #DIV/0!
Botina de seguranga com biqueira de composite par RS ° 0 0 #DIV/0!
Capacete de seguranca classe B com jugular unid RS ° 0 0 #DIV/0!
Oculos de seguranga incolor unid RS ° 0 0 #DIV/0!
Oculos de seguranga lente escura unid RS ° 0 0 #DIV/0!
Abafador auricular tipo concha com haste atras da nuca 21 dB unid RS ° 0 0 #DIV/0!
Protetor auricular 18 DB tipo plug de inser¢do com 03 flanges em silicone par RS ° 0 0 #DIV/0!
Protetor facial incolor unid R$ o 1 0 #DIV/0!
Protetor solar FPS 60 frasco 120mL RS - 0 0 #DIV/0!
Uniforme de brim (100% algod&o) com calca de cés conjunto RS - 0 0 #DIV/0!
Total anual: #DIV/0!

Total | #DIV/0!




niformes e EPI's

SERVENTE
Item Unidade de medida| Valor Unitario Quantidade Vida l'lti.| em anos, da Valor estimado
da anual quantidade anual anual

Agasalho de frio do tipo japona unid #DIV/0!
Cinto de seguranca tipo paraquedista com 05 pontos de ancoragem unid. #DIV/0!
Trava-quedas em ago para corda 12mm, com extensor unid #DIV/0!
Talabarte duplo tipo Y com absorvedor de energia unid #DIV/0!
Luva de raspa de couro par #DIV/0!
Luva de PVC cano longo par #DIV/0!
Luva de vaqueta par #DIV/0!
Luva tecido pigmentada par #DIV/0!
Respirador descartdvel para vapores, névoas e fumos metalicos (PFF2), com valvula unid #DIV/0!
Botina de seguranca com biqueira de composite par #DIV/0!
Capacete de seguranca classe B com jugular unid #DIV/0!
Oculos de seguranca incolor unid #DIV/0!
Oculos de seguranca lente escura unid #DIV/0!
Abafador auricular tipo concha com haste atras da nuca 21 dB unid #DIV/0!
Protetor auricular 18 DB tipo plug de inser¢do com 03 flanges em silicone par #DIV/0!
Protetor facial incolor unid #DIV/0!
Protetor solar FPS 60 frasco 120mL #DIV/0!
Uniforme de brim (100% algod&o) com calca de cds conjunto #DIV/0!
Total anual: #DIV/0!

Total mensal: #DIV/0!

SOLDADOR
Item Unidade de medida| Valor Unitario Quantidade Vida l'lti.| em anos, da Valor estimado
da anual quantidade anual anual

Agasalho de frio do tipo japona unid #DIV/0!
Avental de raspa tipo barbeiro unid #DIV/0!
Bala Clava para soldagem unid #DIV/0!
Cinto de seguranca tipo paraquedista com 05 pontos de ancoragem unid. #DIV/0!
Trava-quedas em ago para corda 12mm, com extensor unid #DIV/0!
Talabarte duplo tipo Y com absorvedor de energia unid #DIV/0!
Luva de vaqueta par #DIV/0!
Luva térmica para soldador em raspa heavy duty ou similar par #DIV/0!
Respirador descartdvel para vapores, névoas e fumos metalicos (PFF2), com valvula unid #DIV/0!
Botina de seguranga com biqueira de composite par #DIV/0!
Capacete de seguranca classe B com jugular unid #DIV/0!
Oculos de seguranca incolor unid #DIV/0!
Oculos de seguranca lente escura unid #DIV/0!
Abafador auricular tipo concha com haste atras da nuca 21 dB unid #DIV/0!
Protetor auricular 18 DB tipo plug de inser¢do com 03 flanges em silicone par #DIV/0!
Protetor facial incolor unid #DIV/0!
Protetor solar FPS 60 frasco 120mL #DIV/0!
Mascara de solda automatica com regulagem para esmerilhagem unid #DIV/0!
Perneira de raspa par #DIV/0!
Uniforme de brim (100% algod&o) com calca de cds conjunto #DIV/0!
Total anual: #DIV/0!

Total mensal: #DIV/0!




Equipamentos de uso coletivo a serem fornecidos/disponibilizados pela Contratada

Unidade Valor Quantidade Vida dtil erf'\ anos, Valor estimado
Item de L. ) da quantidade
. Unitario estimada anual anual
medida anual

Cinto de segurancga tipo paraquedista com 05 pontos de ancoragem unid. #DIV/0!
Trava-quedas em ac¢o para corda 12mm, com extensor unid #DIV/0!
Talabarte duplo tipo Y com absorvedor de energia unid #DIV/0!
Corda para linha de vida 12mm metro #DIV/0!
Protetor facial com capacete protecdo térmica e arco elétrico unid #DIV/0!
Luva isolante para tensdo até 26500 v, classe 03 de isolacdo par #DIV/0!
Cartucho para respirador para vapores organicos unid #DIV/0!
Total estimado anual = #DIV/0!
Total estimado mensal = #DIV/O!
Total estimado mensal, por funcionario = #DIV/0!




AJUDA DE CUSTO

ITEM DESCRI(}AO R$ UNIT
CUSTOS INDIRETOS
0,00%| R$

Custos indiretos

3[Lucro 0,00%| R$
Tributos federais (PIS) 0,00%| R$
Tributos Federais (COFINS) 0,00%| R$ -
Tributos Municipais (ISS) 5%| R$ 14,08
Valor Unitario R$ 295,76

Valor unitdrio liquido a ser recebido pelo colaborador a titulo de
R$ 281,68 dijaria. Item fixo e ndo passivel de disputa ou alteracdo na sessdo
publica.



PLANILHA DE HORAS EXTRAS

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE SERVICO EXTRAORDINARIO EMERGENCIAL, PASSIVEL DE PAGAMENTO DE HORA EXTRA (A SER REEMBOLSADO CONFORME UTILIZACAO EFETIVA)

CARGO

QUANTIDADE EM HORAS

SALARIO/HORA + ADICIONAL HORA EXTRA

ADICIONAIS INCIDENTES SOBRE O TOTAL ANUAL

— CUSTO FINAL
ENCARREGADO | (INSALUBRIDADE) MENSAL 24 MESES MENSAL 24 MESES DSR 132 Férias + 1/3 FGTS
HORA EXTRA DIA UTIL 2 48 RS 8,84 | RS 212,20 | RS 43,42 | RS 21,30 | RS 28,40 [ RS 24,43 | RS 329,75
HORA EXTRA NOTURNA DIA UTIL 2 48 RS 12,13 | RS 291,02 | RS 59,54 | RS 29,21 | RS 38,95 | RS 33,50 | RS 452,23
HORA EXTRA DIA NAO UTIL 2 48 RS 11,79 | RS 282,94 | RS 57,89 | RS 28,40 | RS 37,87 | RS 32,57 | RS 439,67
HORA EXTRA NOUTRNA DIA NAO UTIL 2 48 RS 16,17 | RS 388,03 | RS 79,39 | RS 38,95 | RS 51,93 | RS 44,66 | RS 602,97
TOTAL 8 192 TOTAL RS 1.824,61
CARGO QUANTIDADE EM HORAS SALARIO/HORA + ADICIONAL HORA EXTRA ADICIONAIS INCIDENTES SOBRE O TOTAL ANUAL CUSTO FINAL
ENCANADOR MENSAL 24 MESES MENSAL 24 MESES DSR 132 Férias + 1/3 FGTS
HORA EXTRA DIURNA DIA UTIL 2 48 RS 8,84 | RS 212,20 | RS 43,42 | RS 21,30 | RS 28,40 [ RS 24,43 | RS 329,75
HORA EXTRA NOTURNA DIA UTIL 2 48 RS 12,13 | RS 291,02 | RS 59,54 | RS 29,21 | RS 38,95 | RS 33,50 | RS 452,23
HORA EXTRA DIURNA DIA NAO UTIL 2 48 RS 11,79 | RS 282,94 | RS 57,89 | RS 28,40 | RS 37,87 | RS 32,57 | RS 439,67
HORA EXTRA NOUTRNA DIA NAO UTIL 2 48 RS 16,17 | RS 388,03 | RS 79,39 | RS 38,95 | RS 51,93 | RS 44,66 | RS 602,97
TOTAL 8 192 TOTAL RS 1.824,61
CARGO QUANTIDADE EM HORAS SALARIO/HORA + ADICIONAL HORA EXTRA ADICIONAIS INCIDENTES SOBRE O TOTAL ANUAL CUSTO FINAL
ENCARREGADO Il (PERICULOSIDADE) MENSAL 24 MESES MENSAL 24 MESES DSR 132 Férias + 1/3 FGTS
HORA EXTRA DIA UTIL 2 48 RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
HORA EXTRA NOTURNA DIA UTIL 2 48 RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
HORA EXTRA DIA NAO UTIL 2 48 RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
HORA EXTRA NOUTRNA DIA NAO UTIL 2 48 RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL 8 192 TOTAL RS -
CARGO QUANTIDADE EM HORAS SALARIO/HORA + ADICIONAL HORA EXTRA ADICIONAIS INCIDENTES SOBRE O TOTAL ANUAL CUSTO FINAL
ELETRICISTA MENSAL 24 MESES MENSAL 24 MESES DSR 132 Férias + 1/3 FGTS
HORA EXTRA DIA UTIL 2 48 RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
HORA EXTRA NOTURNA DIA UTIL 2 48 RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
HORA EXTRA DIA NAO UTIL 2 48 RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
HORA EXTRA NOUTRNA DIA NAO UTIL 2 48 RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL 8 192 TOTAL RS -
QUANTIDADE TOTAL MENSAL ESTIMADA: 32 ESTIMATIVA ANUAL DE CUSTO DE HORA-EXTRA:I R$ 3.649,23 I




MEMORIA DE CALCULO
ITEM Elemento Fundamento/Referéncia

Acordo Coletivo
Salario minimo
1-A |Salarios base
1-B |Adicional de periculosidade
1-C |Adicional de insalubridade
Jornada de trabalho
2.1-B |Férias e adicional de férias
2.2-C |SAT = Grau de risco de acidente
2.3-A | Auxilio transporte
2.3-B |Reembolso-creche
2.3-C |Abono de Férias
2.3-C |Auxilio alimentagdo
2.3-C | Assisténcia Médica e Familiar
2.3-D [Outros - Cesta basica
2.3-E [Outros - Seguro de vida
3-A |Aviso-prévio indenizado
Multa sobre FGTS e contribuig¢6es sociais sobre
0 aviso-prévio indenizado
3-D |Aviso-prévio trabalhado
4.1-A |Substituto na cobertura de férias
4.1-B | Auséncias legais
4.1-C |Licenga-Paternidade
4.1-D [Auséncia por acidente de trabalho
4.1-E | Auséncia por doenga (=> 15 dias)
4.1.1 | Afastamento maternidade
5-A |[EPI'S E UNIFORMES
5-B |[EQUIPAMENTOS
6-B [Lucro
6-A [Custos indiretos
6-C |Tributos
6-C1 |PIS + COFINS
6-C2 |ICMS
6-C3 (1SS
DIARIAS
HORAS EXTRAS

3-C




