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Estudo Técnico Preliminar 111/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23090.022004/2026-20

2. Descricao da necessidade

A presente contratacdo tem por objeto a prestagdo de servicos de capacitacdo, por meio de 1 (uma) turma na modalidade in company, para até 15
(quinze) servidores lotados na Pr6- Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) no curso Reforma da Previdéncia Aplicada aos Sistemas de Governo —
SIAPE x SIAPEcad&quot;, a ser realizado presencialmente nas dependéncias da UFLA, na segunda quinzena de novembro de 2026. A necessidade da
contratacdo decorre da atuacdo direta da equipe da PROGEPE nas é4reas de concessdo de aposentadorias e pensdes. No curso pleiteado serdo abordadas
as mudancas fundamentais introduzidas pela Emenda Constitucional 103/2019 e a sua correta operacionalizagdo dentro dos sistemas governamentais. O
problema identificado consiste na necessidade urgente de atualizagdo técnica da equipe para a compreensdo aprofundada e aplicagdo pratica do novo
regramento previdenciario. A interpretacdo adequada da nova legislacdo é imprescindivel para que os atos concessoérios e calculos de proventos sejam
realizados corretamente, mitigando o risco de diligéncias por parte de 6rgaos de controle (TCU) e a formacéo de passivos financeiros. O curso apresenta
pertinéncia direta com as atribui¢des da PROGEPE, uma vez que aborda temas relacionados a execugdo de pessoal no SIAPE. Os contetidos desse curso
sdo diretamente aplicados a realidade da UFLA. A participagdo in company justifica-se pela possibilidade de capacitar todo o setor simultaneamente,
nivelando o conhecimento das novas praticas a serem implementadas. Ressalta-se que a UFLA possui compromisso institucional com boas praticas nos
atos de gestdo de pessoas e execucdo financeira, sendo a participacdo em eventos técnicos especializados uma medida necessaria para manter a equipe
atualizada. Dessa forma, a contratagdo da referida turma mostra-se necessaria e adequada para suprir a demanda institucional técnica.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) Joaquim Thelho da Rocha Magalhdes

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A contratacdo tem como objetivo um servi¢o de capacitagdo e treinamento de pessoal. Trata-se de servico ndo continuado onde ndo ha formalizacdo de
contrato, haja vista a entrega ser feita de forma imediata por escopo (substituido por Nota de Empenho). Ndo serd exigida garantia de execucdo
contratual, tendo em vista o baixo risco envolvido, considerando que se trata de objeto simples, de execucdo imediata, de baixo valor, sem fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos de natureza continuada. Foi realizada consulta ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, da Consultoria-Geral da
Unido, e ndo foram encontrados critérios de sustentabilidade socioambiental ou de acessibilidade aplicaveis ou relevantes ao objeto desta contratagdo,
considerando tratar-se de curso técnico especializado, promovido por fornecedor exclusivo. Trata-se ainda de objeto de natureza instrumental ou
complementar aos assuntos, que constituem competéncia legal do érgdo ou entidade. Ndo ha transi¢do contratual, por se tratar de uma capacitagao que
ndo gera vinculo com nenhuma outra capacitacdo. Em relagdo ao principio da padronizagdo, até o momento o Catalogo Eletronico de Padronizacdo nao
contempla este objeto, ndo sendo possivel utilizar o respectivo Catéalogo.

5. Levantamento de Mercado

Nao se aplica, pois o Curso tem importancia impar, conforme demonstrado no t6pico sobre necessidade de contratacdo, tratando-se de um curso que
abordara temas relevantes de forma singular, com aplicacdo direta nos sistemas governamentais (SIAPE/SIAPEcad) por instrutor com notéria
especializacdo comprovada.
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6. Descricao da solucao como um todo

Contratacdo de turma in company do curso Reforma da Previdéncia Aplicada aos Sistemas de Governo — SIAPE x SIAPEcad, presencial, para até 15
servidores na UFLA, com carga horaria de 40 horas/aula. Catalogo de Servicos CATSER: 17663 - Curso Aperfeicoamento / Especializagdo Profissional.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Estd prevista a contratagdo de 1 (uma) turma para até 15 (quinze) servidores da PROGEPE no evento. A escolha desse quantitativo busca viabilizar a
capacitacdo minima necessaria da equipe envolvida, garantindo o principio da economicidade, da razoabilidade e da disponibilidade orcamentaria ao
evitar o pagamento de inscri¢des individuais isoladas, dirias e passagens.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 22.000,00

Esta prevista a contratagdo de 1 (uma) turma para até 15 (quinze) servidores da PROGEPE no evento. A Valor (R$): 22.000,00. Conforme proposta
obtida formalmente junto a organizadora do evento, o valor global para a realizacdo da turma in company para até 15 participantes é de R$ 22.000,00
(vinte e dois mil reais). Considera-se, desta forma, como pardmetro de pesquisa de precgo, o inciso III do art. 5° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 65
/2021. Além disso, considerando-se que o presente processo serd realizado por meio de contratacdo direta, nos termos da legislacdo aplicavel, a
estimativa de valor foi fundamentada na comprovagdo dos precos praticados pela organizadora junto a outros 6rgdos da Administragdo Publica para o
mesmo objeto. Ressalta-se que a contratagdo ndo envolve a selecdo comparativa entre diferentes cursos, mas a inscri¢do em curso especifico e singular,
diretamente relacionado as atribuicdes da PROGEPE. Dessa forma, considera-se devidamente justificado o valor estimado de R$ 22.000,00, atendendo
aos principios da razoabilidade, economicidade, transparéncia e adequada instrucdo processual. Foram anexados ao processo os empenhos comprovantes
do valor praticado, que reforcam a compatibilidade do preco. desse quantitativo busca viabilizar a capacitacdo minima necessaria da equipe envolvida,
garantindo o principio da economicidade, da razoabilidade e da disponibilidade orcamentéria ao evitar o pagamento de inscri¢des individuais isoladas,
diarias e passagens.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratagdo se dara em apenas um item referente a capacitacdo in company, sendo inviavel o seu parcelamento por se tratar de evento educacional
unico e indivisivel.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagdes correlatas ou interdependentes a presente contratacao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo esta alinhada ao seguinte objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) UFLA 2026-2030: 8: Desenvolvimento
Humano e Gestdo com Pessoas. A capacitacdo atende as demandas apontadas pelo setor responsavel na UFLA. Por se tratar de servigo de inscricdo em
curso, com baixo impacto ambiental e sem aquisi¢do de bens fisicos ou servigos continuados, essa contratagdo ndo se enquadra nas agdes previstas no
Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS) da UFLA, o que justifica sua auséncia no planejamento logistico sustentavel da instituicdo. A capacitagcdo
foi inserida extemporaneamente no Plano de Contratagdes Anual (PCA) 2026 da UFLA mediante justificativa de urgéncia e mitigagdo de riscos.

12. Observancia a LC 123/2006

Com base no inciso c do art. 49 da Lei Complementar 123/2006 a aplicacdo da referida lei é dispensavel, pois a licitacdo sera inexigivel, nos termos do
art. 74 da Lei n° 14.133/2021, ndo se aplicando a exclusividade para Micro e Pequenas Empresas.
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13. Modalidade e tipo de contratacao

Serd adotada a Inexigibilidade de Licitagdo, pois considera-se que a presente contratacdo enquadra-se na alinea f, inciso III, artigo 74, da Lei n° 14.133
/2021:;Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicéo, em especial nos casos de: (...) III - contratacio dos seguintes servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacdo: (...) f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Neste sentido, entende-se que se trata de um servigo técnico
profissional especializado, devidamente justificado pela notéria especializacio do instrutor e método singular aplicado. E entendimento do TCU a
inviabilidade de competicdo nestes casos, descabendo, assim, maiores consideracdes a respeito.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Entre os beneficios esperados com a participagdo da equipe no curso, destaca-se a atualizacdo técnica dos servidores da PROGEPE quanto aos critérios e
metodologias relacionadas ao regramento previdencidrio e os corretos registros no SIAPE. A participacdo permitird o aperfeicoamento dos

procedimentos para as concessoes de beneficios. Outro beneficio relevante consiste na modalidade in company, que gera ampla vantajosidade econémica
ao evitar o custeio de didrias e passagens para 15 servidores.

15. Providéncias a serem Adotadas
Nao ha. Destacando-se que tratando- se de contratacdo pontual da inscricdo em curso técnico especializado, com execucdo unica e imediata, sem
prestacdo continuada ou entregas periddicas, ndo se justifica a adogdao de Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), uma vez que o objeto ndo

apresenta variaveis que dependam de resultados ao longo do tempo. Por se tratar de capacitacdo (contratagdo de servico comum), ndo serdo adotados o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) e o Mapa de Riscos, sendo as respectivas declara¢oes de ndo adocdo anexadas ao processo.

16. Possiveis Impactos Ambientais

Por se tratar de curso de capacitagdo, ndo ha impactos ambientais.

17. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

17.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nos elementos contidos no presente Estudo Técnico Preliminar, a contratagdo atende aos requisitos legais e contribuira para o aperfeicoamento

dos conhecimentos e habilidades técnicas dos servidores, propiciando a realizagdo dos atos concessorios de acordo com as diretrizes governamentais e
que contribua ainda mais para a melhoria da gestdo de pessoas desta instituicao.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JOAQUIM THELHO DA ROCHA MAGALHAES

Membro da comissdo de contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/09/2026 as 15:56:42.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

SABRINA AZEVEDO FERREIRA ASSIS

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 24/09/2026 as 16:00:25.

ALESSANDRA DE PAULA MORAES

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/09/2026 as 15:54:42.
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