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UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS/MEC/MG

Estudo Técnico Preliminar 111/2026

1. Informações Básicas

Número do processo: 23090.022004/2026-20

2. Descrição da necessidade

A presente contratação tem por objeto a prestação de serviços de capacitação, por meio de 1 (uma) turma na modalidade in company, para até 15
(quinze) servidores lotados na Pró- Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEPE) no curso Reforma da Previdência Aplicada aos Sistemas de Governo –
SIAPE x SIAPEcad&quot;, a ser realizado presencialmente nas dependências da UFLA, na segunda quinzena de novembro de 2026. A necessidade da
contratação decorre da atuação direta da equipe da PROGEPE nas áreas de concessão de aposentadorias e pensões. No curso pleiteado serão abordadas
as mudanças fundamentais introduzidas pela Emenda Constitucional 103/2019 e a sua correta operacionalização dentro dos sistemas governamentais. O
problema identificado consiste na necessidade urgente de atualização técnica da equipe para a compreensão aprofundada e aplicação prática do novo
regramento previdenciário. A interpretação adequada da nova legislação é imprescindível para que os atos concessórios e cálculos de proventos sejam
realizados corretamente, mitigando o risco de diligências por parte de órgãos de controle (TCU) e a formação de passivos financeiros. O curso apresenta
pertinência direta com as atribuições da PROGEPE, uma vez que aborda temas relacionados à execução de pessoal no SIAPE. Os conteúdos desse curso
são diretamente aplicados à realidade da UFLA. A participação in company justifica-se pela possibilidade de capacitar todo o setor simultaneamente,
nivelando o conhecimento das novas práticas a serem implementadas. Ressalta-se que a UFLA possui compromisso institucional com boas práticas nos
atos de gestão de pessoas e execução financeira, sendo a participação em eventos técnicos especializados uma medida necessária para manter a equipe
atualizada. Dessa forma, a contratação da referida turma mostra-se necessária e adequada para suprir a demanda institucional técnica.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEPE) Joaquim Thelho da Rocha Magalhães

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

A contratação tem como objetivo um serviço de capacitação e treinamento de pessoal. Trata-se de serviço não continuado onde não há formalização de
contrato, haja vista a entrega ser feita de forma imediata por escopo (substituído por Nota de Empenho). Não será exigida garantia de execução
contratual, tendo em vista o baixo risco envolvido, considerando que se trata de objeto simples, de execução imediata, de baixo valor, sem fornecimento
de bens ou prestação de serviços de natureza continuada. Foi realizada consulta ao Guia Nacional de Contratações Sustentáveis, da Consultoria-Geral da
União, e não foram encontrados critérios de sustentabilidade socioambiental ou de acessibilidade aplicáveis ou relevantes ao objeto desta contratação,
considerando tratar-se de curso técnico especializado, promovido por fornecedor exclusivo. Trata-se ainda de objeto de natureza instrumental ou
complementar aos assuntos, que constituem competência legal do órgão ou entidade. Não há transição contratual, por se tratar de uma capacitação que
não gera vínculo com nenhuma outra capacitação. Em relação ao princípio da padronização, até o momento o Catálogo Eletrônico de Padronização não
contempla este objeto, não sendo possível utilizar o respectivo Catálogo.

5. Levantamento de Mercado

Não se aplica, pois o Curso tem importância ímpar, conforme demonstrado no tópico sobre necessidade de contratação, tratando-se de um curso que 
abordará temas relevantes de forma singular, com aplicação direta nos sistemas governamentais (SIAPE/SIAPEcad) por instrutor com notória 
especialização comprovada.
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6. Descrição da solução como um todo

Contratação de turma in company do curso Reforma da Previdência Aplicada aos Sistemas de Governo – SIAPE x SIAPEcad, presencial, para até 15 
servidores na UFLA, com carga horária de 40 horas/aula. Catálogo de Serviços CATSER: 17663 - Curso Aperfeiçoamento / Especialização Profissional.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Está prevista a contratação de 1 (uma) turma para até 15 (quinze) servidores da PROGEPE no evento. A escolha desse quantitativo busca viabilizar a 
capacitação mínima necessária da equipe envolvida, garantindo o princípio da economicidade, da razoabilidade e da disponibilidade orçamentária ao 
evitar o pagamento de inscrições individuais isoladas, diárias e passagens.

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 22.000,00

Está prevista a contratação de 1 (uma) turma para até 15 (quinze) servidores da PROGEPE no evento. A Valor (R$): 22.000,00. Conforme proposta
obtida formalmente junto à organizadora do evento, o valor global para a realização da turma in company para até 15 participantes é de R$ 22.000,00
(vinte e dois mil reais). Considera-se, desta forma, como parâmetro de pesquisa de preço, o inciso III do art. 5º da Instrução Normativa SEGES/ME n° 65
/2021. Além disso, considerando-se que o presente processo será realizado por meio de contratação direta, nos termos da legislação aplicável, a
estimativa de valor foi fundamentada na comprovação dos preços praticados pela organizadora junto a outros órgãos da Administração Pública para o
mesmo objeto. Ressalta-se que a contratação não envolve a seleção comparativa entre diferentes cursos, mas a inscrição em curso específico e singular,
diretamente relacionado às atribuições da PROGEPE. Dessa forma, considera-se devidamente justificado o valor estimado de R$ 22.000,00, atendendo
aos princípios da razoabilidade, economicidade, transparência e adequada instrução processual. Foram anexados ao processo os empenhos comprovantes
do valor praticado, que reforçam a compatibilidade do preço. desse quantitativo busca viabilizar a capacitação mínima necessária da equipe envolvida,
garantindo o princípio da economicidade, da razoabilidade e da disponibilidade orçamentária ao evitar o pagamento de inscrições individuais isoladas,
diárias e passagens.

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

A contratação se dará em apenas um item referente à capacitação in company, sendo inviável o seu parcelamento por se tratar de evento educacional 
único e indivisível.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não há contratações correlatas ou interdependentes à presente contratação.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A contratação está alinhada ao seguinte objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) UFLA 2026-2030: 8: Desenvolvimento
Humano e Gestão com Pessoas. A capacitação atende às demandas apontadas pelo setor responsável na UFLA. Por se tratar de serviço de inscrição em
curso, com baixo impacto ambiental e sem aquisição de bens físicos ou serviços continuados, essa contratação não se enquadra nas ações previstas no
Plano Diretor de Logística Sustentável (PLS) da UFLA, o que justifica sua ausência no planejamento logístico sustentável da instituição. A capacitação
foi inserida extemporaneamente no Plano de Contratações Anual (PCA) 2026 da UFLA mediante justificativa de urgência e mitigação de riscos.

12. Observância a LC 123/2006

Com base no inciso c do art. 49 da Lei Complementar 123/2006 a aplicação da referida lei é dispensável, pois a licitação será inexigível, nos termos do
art. 74 da Lei nº 14.133/2021, não se aplicando a exclusividade para Micro e Pequenas Empresas.
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13. Modalidade e tipo de contratação

Será adotada a Inexigibilidade de Licitação, pois considera-se que a presente contratação enquadra-se na alínea f, inciso III, artigo 74, da Lei nº 14.133
/2021:;Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de: (...) III - contratação dos seguintes serviços técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a inexigibilidade para
serviços de publicidade e divulgação: (...) f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal. Neste sentido, entende-se que se trata de um serviço técnico
profissional especializado, devidamente justificado pela notória especialização do instrutor e método singular aplicado. É entendimento do TCU a
inviabilidade de competição nestes casos, descabendo, assim, maiores considerações a respeito.

14. Benefícios a serem alcançados com a contratação

Entre os benefícios esperados com a participação da equipe no curso, destaca-se a atualização técnica dos servidores da PROGEPE quanto aos critérios e
metodologias relacionadas ao regramento previdenciário e os corretos registros no SIAPE. A participação permitirá o aperfeiçoamento dos
procedimentos para as concessões de benefícios. Outro benefício relevante consiste na modalidade in company, que gera ampla vantajosidade econômica
ao evitar o custeio de diárias e passagens para 15 servidores.

15. Providências a serem Adotadas

Não há. Destacando-se que tratando- se de contratação pontual da inscrição em curso técnico especializado, com execução única e imediata, sem
prestação continuada ou entregas periódicas, não se justifica a adoção de Instrumento de Medição de Resultados (IMR), uma vez que o objeto não
apresenta variáveis que dependam de resultados ao longo do tempo. Por se tratar de capacitação (contratação de serviço comum), não serão adotados o
Instrumento de Medição de Resultado (IMR) e o Mapa de Riscos, sendo as respectivas declarações de não adoção anexadas ao processo.

16. Possíveis Impactos Ambientais

Por se tratar de curso de capacitação, não há impactos ambientais.

17. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

17.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nos elementos contidos no presente Estudo Técnico Preliminar, a contratação atende aos requisitos legais e contribuirá para o aperfeiçoamento
dos conhecimentos e habilidades técnicas dos servidores, propiciando a realização dos atos concessórios de acordo com as diretrizes governamentais e
que contribua ainda mais para a melhoria da gestão de pessoas desta instituição.

18. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 
.2020

 

 

 

 

JOAQUIM THELHO DA ROCHA MAGALHAES
Membro da comissão de contratação

 Assinou eletronicamente em 24/09/2026 às 15:56:42.

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm


4 de 4

 

 

 

 

SABRINA AZEVEDO FERREIRA ASSIS
Membro da comissão de contratação

 Assinou eletronicamente em 24/09/2026 às 16:00:25.

 

 

 

 

 

 

ALESSANDRA DE PAULA MORAES
Membro da comissão de contratação

 Assinou eletronicamente em 24/09/2026 às 15:54:42.
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