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UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS/MEC/MG

Estudo Técnico Preliminar 111/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23090.022004/2026-20

2. Descricao da necessidade

A presente contratacdo tem por objeto a prestagdo de servicos de capacitacdo, por meio de 1 (uma) turma na modalidade in company, para até 15
(quinze) servidores lotados na Pr6- Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) no curso Reforma da Previdéncia Aplicada aos Sistemas de Governo —
SIAPE x SIAPEcad&quot;, a ser realizado presencialmente nas dependéncias da UFLA, na segunda quinzena de novembro de 2026. A necessidade da
contratacdo decorre da atuacdo direta da equipe da PROGEPE nas é4reas de concessdo de aposentadorias e pensdes. No curso pleiteado serdo abordadas
as mudancas fundamentais introduzidas pela Emenda Constitucional 103/2019 e a sua correta operacionalizagdo dentro dos sistemas governamentais. O
problema identificado consiste na necessidade urgente de atualizagdo técnica da equipe para a compreensdo aprofundada e aplicagdo pratica do novo
regramento previdenciario. A interpretacdo adequada da nova legislacdo é imprescindivel para que os atos concessoérios e calculos de proventos sejam
realizados corretamente, mitigando o risco de diligéncias por parte de 6rgaos de controle (TCU) e a formacéo de passivos financeiros. O curso apresenta
pertinéncia direta com as atribui¢des da PROGEPE, uma vez que aborda temas relacionados a execugdo de pessoal no SIAPE. Os contetidos desse curso
sdo diretamente aplicados a realidade da UFLA. A participagdo in company justifica-se pela possibilidade de capacitar todo o setor simultaneamente,
nivelando o conhecimento das novas praticas a serem implementadas. Ressalta-se que a UFLA possui compromisso institucional com boas praticas nos
atos de gestdo de pessoas e execucdo financeira, sendo a participacdo em eventos técnicos especializados uma medida necessaria para manter a equipe
atualizada. Dessa forma, a contratagdo da referida turma mostra-se necessaria e adequada para suprir a demanda institucional técnica.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) Joaquim Thelho da Rocha Magalhdes

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A contratacdo tem como objetivo um servi¢o de capacitagdo e treinamento de pessoal. Trata-se de servico ndo continuado onde ndo ha formalizacdo de
contrato, haja vista a entrega ser feita de forma imediata por escopo (substituido por Nota de Empenho). Ndo serd exigida garantia de execucdo
contratual, tendo em vista o baixo risco envolvido, considerando que se trata de objeto simples, de execucdo imediata, de baixo valor, sem fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos de natureza continuada. Foi realizada consulta ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, da Consultoria-Geral da
Unido, e ndo foram encontrados critérios de sustentabilidade socioambiental ou de acessibilidade aplicaveis ou relevantes ao objeto desta contratagdo,
considerando tratar-se de curso técnico especializado, promovido por fornecedor exclusivo. Trata-se ainda de objeto de natureza instrumental ou
complementar aos assuntos, que constituem competéncia legal do érgdo ou entidade. Ndo ha transi¢do contratual, por se tratar de uma capacitagao que
ndo gera vinculo com nenhuma outra capacitacdo. Em relagdo ao principio da padronizagdo, até o momento o Catalogo Eletronico de Padronizacdo nao
contempla este objeto, ndo sendo possivel utilizar o respectivo Catéalogo.

5. Levantamento de Mercado

Nao se aplica, pois o Curso tem importancia impar, conforme demonstrado no t6pico sobre necessidade de contratacdo, tratando-se de um curso que
abordara temas relevantes de forma singular, com aplicacdo direta nos sistemas governamentais (SIAPE/SIAPEcad) por instrutor com notéria
especializacdo comprovada.
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6. Descricao da solucao como um todo

Contratacdo de turma in company do curso Reforma da Previdéncia Aplicada aos Sistemas de Governo — SIAPE x SIAPEcad, presencial, para até 15
servidores na UFLA, com carga horaria de 40 horas/aula. Catalogo de Servicos CATSER: 17663 - Curso Aperfeicoamento / Especializagdo Profissional.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Estd prevista a contratagdo de 1 (uma) turma para até 15 (quinze) servidores da PROGEPE no evento. A escolha desse quantitativo busca viabilizar a
capacitacdo minima necessaria da equipe envolvida, garantindo o principio da economicidade, da razoabilidade e da disponibilidade orcamentaria ao
evitar o pagamento de inscri¢des individuais isoladas, dirias e passagens.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 22.000,00

Esta prevista a contratagdo de 1 (uma) turma para até 15 (quinze) servidores da PROGEPE no evento. A Valor (R$): 22.000,00. Conforme proposta
obtida formalmente junto a organizadora do evento, o valor global para a realizacdo da turma in company para até 15 participantes é de R$ 22.000,00
(vinte e dois mil reais). Considera-se, desta forma, como pardmetro de pesquisa de precgo, o inciso III do art. 5° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 65
/2021. Além disso, considerando-se que o presente processo serd realizado por meio de contratacdo direta, nos termos da legislacdo aplicavel, a
estimativa de valor foi fundamentada na comprovagdo dos precos praticados pela organizadora junto a outros 6rgdos da Administragdo Publica para o
mesmo objeto. Ressalta-se que a contratagdo ndo envolve a selecdo comparativa entre diferentes cursos, mas a inscri¢do em curso especifico e singular,
diretamente relacionado as atribuicdes da PROGEPE. Dessa forma, considera-se devidamente justificado o valor estimado de R$ 22.000,00, atendendo
aos principios da razoabilidade, economicidade, transparéncia e adequada instrucdo processual. Foram anexados ao processo os empenhos comprovantes
do valor praticado, que reforcam a compatibilidade do preco. desse quantitativo busca viabilizar a capacitacdo minima necessaria da equipe envolvida,
garantindo o principio da economicidade, da razoabilidade e da disponibilidade orcamentéria ao evitar o pagamento de inscri¢des individuais isoladas,
diarias e passagens.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratagdo se dara em apenas um item referente a capacitacdo in company, sendo inviavel o seu parcelamento por se tratar de evento educacional
unico e indivisivel.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagdes correlatas ou interdependentes a presente contratacao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo esta alinhada ao seguinte objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) UFLA 2026-2030: 8: Desenvolvimento
Humano e Gestdo com Pessoas. A capacitacdo atende as demandas apontadas pelo setor responsavel na UFLA. Por se tratar de servigo de inscricdo em
curso, com baixo impacto ambiental e sem aquisi¢do de bens fisicos ou servigos continuados, essa contratagdo ndo se enquadra nas agdes previstas no
Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS) da UFLA, o que justifica sua auséncia no planejamento logistico sustentavel da instituicdo. A capacitagcdo
foi inserida extemporaneamente no Plano de Contratagdes Anual (PCA) 2026 da UFLA mediante justificativa de urgéncia e mitigagdo de riscos.

12. Observancia a LC 123/2006

Com base no inciso c do art. 49 da Lei Complementar 123/2006 a aplicacdo da referida lei é dispensavel, pois a licitacdo sera inexigivel, nos termos do
art. 74 da Lei n° 14.133/2021, ndo se aplicando a exclusividade para Micro e Pequenas Empresas.
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13. Modalidade e tipo de contratacao

Serd adotada a Inexigibilidade de Licitagdo, pois considera-se que a presente contratacdo enquadra-se na alinea f, inciso III, artigo 74, da Lei n° 14.133
/2021:;Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicéo, em especial nos casos de: (...) III - contratacio dos seguintes servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacdo: (...) f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Neste sentido, entende-se que se trata de um servigo técnico
profissional especializado, devidamente justificado pela notéria especializacio do instrutor e método singular aplicado. E entendimento do TCU a
inviabilidade de competicdo nestes casos, descabendo, assim, maiores consideracdes a respeito.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Entre os beneficios esperados com a participagdo da equipe no curso, destaca-se a atualizacdo técnica dos servidores da PROGEPE quanto aos critérios e
metodologias relacionadas ao regramento previdencidrio e os corretos registros no SIAPE. A participacdo permitird o aperfeicoamento dos

procedimentos para as concessoes de beneficios. Outro beneficio relevante consiste na modalidade in company, que gera ampla vantajosidade econémica
ao evitar o custeio de didrias e passagens para 15 servidores.

15. Providéncias a serem Adotadas
Nao ha. Destacando-se que tratando- se de contratacdo pontual da inscricdo em curso técnico especializado, com execucdo unica e imediata, sem
prestacdo continuada ou entregas periddicas, ndo se justifica a adogdao de Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), uma vez que o objeto ndo

apresenta variaveis que dependam de resultados ao longo do tempo. Por se tratar de capacitacdo (contratagdo de servico comum), ndo serdo adotados o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) e o Mapa de Riscos, sendo as respectivas declara¢oes de ndo adocdo anexadas ao processo.

16. Possiveis Impactos Ambientais

Por se tratar de curso de capacitagdo, ndo ha impactos ambientais.

17. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

17.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nos elementos contidos no presente Estudo Técnico Preliminar, a contratagdo atende aos requisitos legais e contribuira para o aperfeicoamento

dos conhecimentos e habilidades técnicas dos servidores, propiciando a realizagdo dos atos concessorios de acordo com as diretrizes governamentais e
que contribua ainda mais para a melhoria da gestdo de pessoas desta instituicao.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JOAQUIM THELHO DA ROCHA MAGALHAES

Membro da comissdo de contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/09/2026 as 15:56:42.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

SABRINA AZEVEDO FERREIRA ASSIS

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 24/09/2026 as 16:00:25.

ALESSANDRA DE PAULA MORAES

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/09/2026 as 15:54:42.
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INoVA10.cor

consultoria, Itda.

PROPOSTA COMERCIAL
EMENDA CONSTITUCIONAL
N° 103/2019

INOVA CONSULTORIA, CURSOS E EVENTOS LTDA

Enderego: SRTVS Quadra 701, Bloco O, N. 110, Sala 520, Parte J4, Edificio
Multiempresarial, Asa Sul, Brasilia — DF, CEP 70.340-000

CNPJ: 11.615.516/0001-67 - Inscricio Estadual n® 0753622800120

BANCO 336 — BANCO C6 S.A. AV NOVE DE JULHO, 3186 — SAO PAULO -

SP, CONTA CORRENTE N° 38816784-0, AGENCIA 0001-0.



-]

INOVA10.conm

consultoria, cursos e eventos Itda.

CURITIBA/PR — NOVEMBRO2026 (24 a 27)

&

ORGAOCONTRATANTE: UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
NOME DO CONTATO: Joaquim Magalhaes

E-MAIL: Joaquim.magalhaes@ufla.br
TELEFONE: (35)98226-8348

| — Titulo do Curso
REFORMA DA PREVIDENCIA APLICADA AOS SISTEMAS DE GOVERNO - SIAPE x SIAPEcad
PUBLICO ALVO

Para todo o conjunto de servidores em diversos niveis — Dirigentes, Gerentes e
Técnicos. Difundir conhecimentos para os atos concessorios e a correta forma de
operacionalizacao nos Sistemas de Governo SIAPE e SIAPEcad.

Il — Professor
CELSO COLACCI

Graduado em Gestdao Publica, Diplomado pela

Escola de Administracdo Fazendaria do Ministério da
Fazenda — ESAF/MF, e pela Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao — SRH/MP. Conhecido nacionalmente por seus
trabalhos realizados na Divisdo de Capacitacdo e
Atendimento ao Usuario, da SRH/MP. Atua como
Instrutor na area de recursos humanos em diversas
Universidades Federais (Ceara, Rio de Janeiro, Sao
Paulo, Pernambuco, Paraiba, Mato Grosso do Sul,
Pelotas, Rio Grande, Brasilia, Espirito Santo e Sergipe).
Tendo atuado ainda no Ministério da Saude, Fundagao
Nacional de Saude, Imprensa Nacional; Receita Federal
nos Estados de Minas Gerais,
Pernambuco, Sdo Paulo e Curitiba; Departamento de Policia Rodoviaria Federal,
Instituto Nacional de Traumato-Ortopedia /MS, Nucleo Estadual do Ministério da
Saude/SC, Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, Tribunal de Coontas da Unido — TCU, Curso de Formagado da ANATEL,
Ministério do Meio Ambiente e Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN; Centro de
Selecao e de Promocao de Eventos - CESP/UnB. Ambientacdo para novos
concursados: Laboratério Nacional de Computagao Ciéntifica, Centro de Tecnologia
Mineral — CETEM e Instituto Nacional de Tecnologia — INT. Presta Consultoria do
E-Social. E ainda possui a Singularidade de ser o unico que Ministra Eventos do
Regime Juridico Unico - RJU e Reforma da Previdéncia aplicada aos Sistemas de
Governo — SIAPE e SIAPEcad e presta atendimento pds curso, por e-mail, telefone
e quando possivel in loco.




lll - ConteudoProgramatico
LEGISLAGAO APLICAVEL

Emenda Constitucional n°® 103/2019;

Lei 8.112/90;

Lei 9.784/99;

Pareceres e Normas Aplicaveis (AC TCU).

APOSENTADORIA - LEGISLAGAO APLICAVEL e ASSUNTOS A SEREM
ABORDADOS:

Instrucao Normativa N° 12/2022, Nota Técnica SEI n° 16281/2026/MGlI, Nota
Técnica SEI n° 49311/2025/MGI e Nota Técnica SEI n° 36649/2026/MGI -
(INDENIZACAO - GRATIFICACAO NATALINA e FERIAS).

Emenda Constitucional N° 103/2019;

Regra Geral Art. 10, Nova Redacéo Art. 40 CF 1988;

Regra Geral Insalubridade

Regras de Transicdes — Art.s 4°, 20 e 21; e

Deficiente Art. 22.

Averbacao de tempo de contribuigdo (analise e registro);
Portarias 1.467/2022, 10.360/2022, 4645/2022 e 10.722/2025;

Aceitacdo e Emissao de CTC, Calculos para Apuragdo dos periodos de
contribuigdes com os devidos enquadramentos nas regras.

PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL - LEGISLAGAO APLICAVEL e ASSUNTOS
A SEREM ABORDADOS:

Art. 11 da Emenda Constitucional n® 103/2019, IN 2097/2022 - RFB - Parecer
COSIT N° 1/2016 e Consulta Interna N° 24/2016.
PENSAO:

Art. 23 da Emenda Constitucional n® 103/2019.
Calculos do valor final da Pensao.

Acumulagao X Redutor - Aposentadoria X Pensao

Art. 24 da Emenda Constitucional n°® 103/2019.



IV - Local de Realizagao, Carga Horaria e Numero de Participantes

Local: Ambiente da Universidade Federal de Lavras - UFLA.
Data: a combinar.

Carga horaria: 40 horas/aula: 8:30 as 17:30

Proposta para até 15 Treinandos

V - Data da Capacitagao:

A realizagao do evento sera presencial e esta programado para ocorrer na
segunda quinzena de novembro de 2026.

VI - MaterialDidatico

O Material utilizado na exposi¢ao do evento sera disponibilizado para os treinandos
reproduzirem.

VIl — Investimento

Obs: Os eventos realizados pela Empresa Inova Consultoria, Cursos e Eventos
Ltda é de no minimo 15 treinandos.

Emenda Constitucional n°

103/2019 ;

Lei 8.112/90;

Lei 9.784/99; e Até 15

Pareceres e Normas 40 horas participantes R$ 22.000,00

Aplicaveis (AC TCU).

VIl - Organizagao do Evento:

Sao atribuicdoes da Empresa Inova Consultoria. Cursos e Eventos

Instrutor comprovadamente qualificado;
Material didatico referente aos temas tratados; (google drive)

Fornecimento de Certificado de Conclus3o;

D NN NN

Emissao de Nota fiscal de prestacao de servicgo;

Os certificados de participacdo serdo emitidos mediante a entregada da lista de
presenca, apenas para os participantes que atingirem 75% ou mais de frequéncia.



IX — Da Contratacgao:

A Empresa Inova Consultoria, Cursos e Eventos, CNPJ 11.615.516.0001/67,
entende pertinente e cabivel a configuragao da hipotese de inexigibilidade prevista no
Art, 25 da Lei 8.666/1993 ou Art. 74, inciso |, alinea f) da Lei m°® 14.133/2021 do qual
constem entre outros elementos, a motivagdo e a comprovagao dos requisitos para a
inexigibilidde, além do atendimento ao art. 26, caput e paragrao unico, da mesma lei n°
8.666/93 (ou Art. 72 da Lei n°® 14.133/2021).

A contratagdo In Company da iNOVA10 deve ocorrer com fundamento na
inexigibilidade de licitacdo por se tratar de um servigo técnico/especializado,de
natureza intelectual, previsto expressamente no art. 13, alinea VI, da Lei n°
8.666/1993 ou na alinea ‘f’ do inciso Il da Lei n°® 14.133/2021. Essas caracteristicas
do objeto a ser contratado inviabilizamo estabelecimento de critérios objetivos de
competicdo, situagcdo em que, segundo a redacdo do Art. 25, como inciso Il da Lei
8666/1993 ou Art. 74, inciso Il, alinea ‘f, da Lei n° 14.133/2021, a licitagdo é
INEXIGIVEL.

X — Condi¢oes de Pagamento:

O pagamento devera ocorrer através de nota de empenho ou depdsito bancario, até
15 dias ap6s a emissao da nota fiscal, que s6 sera emitida apos a execugao do
servico.

Instrugoes para Nota de Empenho e pagamento:
Apds a conclusdo do evento a Contratada (iNOVA.com) apresentara Nota Fiscal
inerente ao servigo, devendo a CONTRATANTE (instituigdo dos treinandos) efetivar o

pagamento por meio de credito na BANCO 336 — BANCO C6 S.A. AV NOVE DE JULHO,
3186 — SAO PAULO — SP, CONTA CORRENTE N° 38816784-0, AGENCIA 0001-0.

Xl — Validade da Proposta

Esta proposta tem validade de 90 dias, contados a partir da data de hoje.

Brasilia, 17 de setembro de 2026.

&'

C s -49()

Claudia Maria da Rocha
Gerente Administradora



| Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

_~ l?
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 17/08/2026 12:32
Usuario: *xx 231.194-**
Impressdo Completa

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cédigo Nome Moeda
183038 INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL REAL - (R$)
CNPJ Enderecgo CEP
42.521.088/0001-37 RUA MAYRINK VEIGA, 09 - CENTRO 20090-910
Municipio UF Telefone
RIO DE JANEIRO RJ  +55(21)3037-4000 /3037-4048

Ano Tipo Numero

2026 NE 197
Célula Orgamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 232644 1050000234 339039 183038 CAPACITACAO

Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

14/08/2026 Ordinario 52402.017638/2026-06 0,0000 15.000,00

—Favorecido
Cédigo Nome
11.615.516/0001-67 INOVA CONSULTORIA, CURSOS E EVENTOS LTDA
Enderego CEP
SRTVS QUADRA 701 110 BLOCO O ASA SUL 70340-000
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 61-3322-2488
~—Amparo Legal N

Cdédigo Modalidade de Licitagao
174 INEXIGIBILIDADE
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - 11 f

Descrigao

EMPENHO P/ CUSTEAR CONTRATACAO DE 6 (SEIS) INSCRICOES, COM 1 (UMA) GRATUIDADE, NA ACAO DE
DESENVOLVIMENTO INTITULADA -REFORMA DA PREVIDENCIA APLICADA AOS SISTEMAS SIAPE E
SIAPECAD- ENTRE 17 E 20/08/26 - RIO DE JANEIRO/RJ. TERMO REFERENCIA E PROPOSTA (1555196).
SOLICITACAO E DESPACHO CETEC (1555210/1555294). 26R0O765 (1555669). DESPACHO DIRAD (1558624).
INEXIGIBILIDADE 51/2026 (1561610). AUTORIZACAO ORDENADORA DESPESAS CGLI (1563341). PROCESSO
52402.017638/2026-06.

Local da Entrega

INPI RJ

Informagao Complementar
18303807000512026 - UASG Minuta: 183038
Sistema de Origem

COMPRASNET-ME

(Versao | Data/Hora Operagio )
002 17/08/2026 12:32:27 | Alteracdo J 1 de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
| do Governo Federal

_~ ﬁ\
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 17/08/2026 12:32
Usuario: *xx 231.194-**
Impressdo Completa

Nota de Empenho

—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 15.000,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descrigao Valor do Item

001 Item compra: 00001 - Treinamento Qualificacao Profissional 15.000,00
Data Operagao Quantidade Valor Unitario Valor Total
14/08/2026 Inclusao 5,00000 3.000,0000 15.000,00

—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
SORAYA SALES DOS SANTOS E SILVA PATRICIA RIBEIRO SOARES
** 231.194-** *** 075.377-**
17/08/2026 12:32:27 17/08/2026 09:36:00
- J
(Versao | Data/Hora Operagio )
002 17/08/2026 12:32:27 | Alteracdo




| Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

_~ l?
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 06/08/2026 09:09
Usuario: *** 361.687-*
Impressdo Completa

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cédigo Nome Moeda
114601 FUNDACAO IBGE-ADMINISTRACAO CENTRAL/RJ REAL - (R$)
CNPJ Enderecgo CEP
33.787.094/0001-40 AV.FRANKLIN ROOSEVELT, 166 CASTELO 20021-120
Municipio UF Telefone
RIO DE JANEIRO RJ  (021)2142-0123-FINANCEIRO:(21)2142-0984

Ano Tipo Numero

2026 NE 746
Célula Orgamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 225270 1000000000 339039 114601 INFRA

Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

05/08/2026 Estimativo 03604.000888/2026-17 0,0000 6.000,00

—Favorecido
Cédigo Nome
11.615.516/0001-67 INOVA CONSULTORIA, CURSOS E EVENTOS LTDA
Enderego CEP
SRTVS QUADRA 701 110 BLOCO O ASA SUL 70340-000
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 61-3322-2488
~—Amparo Legal N

Cdédigo Modalidade de Licitagao
174 INEXIGIBILIDADE
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - 11 f

Descrigao

PROCESSO 03604.000888/2026-17 - INEXIGIBILIDADE 0269/2026 - INOVA CONSULTORIA, CURSOS E EVENTOS
LTDA - INSCRICAO DE SERVIDORES DA CRH NO EVENTO REFORMA DA PREVIDENCIA APLICADA AOS
SISTEMAS SIAPE E SIAPECAD, ENTRE OS DIAS 17 A 20/08.

Local da Entrega

AV FRANKLIN ROOSEVELT, 146
Informagao Complementar
11460107002692026 - UASG Minuta: 114601
Sistema de Origem

COMPRASNET-ME
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Sistema Integrado
de Administragao Financeira
| do Governo Federal

_~ ﬁ\
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 06/08/2026 09:09
Usuario: *** 361.687-*
Impressdo Completa

Nota de Empenho

—Lista de Itens

Natureza de Despesa

Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC

6.000,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Seq. Descrigao Valor do Item
001 Iltem compra: 00001 - Pagamento inscricao eventos 6.000,00
Data Operagao Quantidade Valor Unitario Valor Total
05/08/2026 Incluséo 2,00000 3.000,0000 6.000,00

—Assinaturas

Ordenador de Despesa
ROSE MARY RODRIGUES
***110.417-**

Gestor Financeiro
FABIO XIMENES FREITAS
***k 347 77+
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DECLARACAO DE EXCLUSIVIDADE

A empresa Inova Consultoria. Cursos e Eventos Ltda, inscrita no CNPJ
sob n® 11615516000167, com sede a SRTVS Quadra 701, Bloco O, N. 110,
Sala 520, Parte J4, Edificio Multiempresarial, Asa Sul, Brasilia — DF, CEP
70.340-000, por seu representante legal Claudia Maria da Rocha, portadora
da Cédula de Identidade n°® 04661359830, expedida pelo DETRAN/DF em
20/11/2013, e CPF n° 713.588.031-53, DECLARA, que o evento Reforma
da Previdéncia — aplicada aos sistemas SIAPE e SIAPEcad. Treinamento
aberto no periodo de 18 a 21 de maio 4 (quatro) dias — 32 horas, foi
elaborado pelo Professor Celso Colacci, brasileiro, divorciado, portador da
identidade 667.132 — SSP-DF, CPF 23980400115, residente e domiciliado a
Qd. 589, Casa 4, Parque Estrela Dalva VI — Novo Gama/GO, CEP
772860552.

Informamos ainda que, o evento tera abordagem técnica com estudos
de caso conforme proposta apresentada e que tal foi feito para atender as
necessidades apresentadas pela empresa, com vista a atender seus clientes.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza seus
efeitos legais.

Brasilia/DF 22 de abril de 2026.

Claudia Maria da Rocha
Gerente Administradora

CPF: 71358803153



