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CONTRATANTE
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 152 Regiéo

OBJETO

Contratacdo de Empresa para prestacdo do servico de Plano de Saude com Assisténcia Ambulatorial,
Hospitalar, Obstétrica e Urgéncia/Emergéncia Integral apdés 24h, para os empregados efetivos e
comissionados do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO 15.

VALOR ANUAL ESTIMATIVO DA CONTRATACAO
R$ 132.600,00

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 09/07/2024 as 15h00min. (horario de Brasilia)
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Menor Preco

MODO DE DISPUTA:
Aberto
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NAO

Sumario

1. DO OBJIETO .ottt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt ettt ettt s s a e n s 2
2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO .....ceiiieeeeeeeeetee e ee et ettt e ettt en e ten st aens st eaessennaans 2
3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO.........cccceeuereenenne. 4
4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA .......coviieiiteteteetetete et eeeeseese s e sesesesssasase s sesnananans 6
5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES. 7
6. DA FASE DE JULGAMENTO ....oouiuiuiiiiieiiieeetet ettt s s e s s sttt et ettt s et seseseseanas 10
7. DA FASE DE HABILITAGAO ..ottt 11
8. DOS RECURSOS .......oooiiiiitiietetetetetet ettt ettt sttt ettt b bbb bt s et e e st et s et bttt s s s s esens 18
9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES........ccoeuiiiteiieieeececeeeeeeeeeee et 19
10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO ......cccoeueveviieeceeeeeeeeeeea, 21
11. DAS DISPOSIGCOES GERAIS ......ooiiiiiiieieietete ettt s et 22



CREFITO

CONSELHO REGICHNAL DE FISICTERAPIA
E TERAPIA OCUPACIONAL DA 15“ REGIAO

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 002/2024

PREGAO ELETRONICO N° 002/2024 — 22 Publicag&o

(Processo Administrativo Interno 005/2024)

Torna-se publico que o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 152 Regiéo,
sediado na Av. Nossa Senhora da Penha, n° 2796 — Ed. Impacto Empresarial — Salas 1501,1502,1503,1509
e 1510- Santa Luiza, Vitoria — ES, CEP 26.045-402, através do site www.portaldecompraspublicas.com.br do
Portal de Compras Publicas, realizara licitagdo, na modalidade PREGAQ, na forma ELETRONICA, nos termos
daLein®14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo é a Contratagdo de Empresa para prestacao do servico de Plano de
Saude com Assisténcia Ambulatorial, Hospitalar, Obstétrica e Urgéncia/Emergéncia Integral apés 24h, para
os empregados efetivos e comissionados do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional -
CREFITO 15.

1.2. A licitagéo é formada por um item, conforme descrito abaixo, devendo o licitante ofertar proposta de
taxa de administragcédo considerando o quantitativo total a ser contratado.

ITEM DESCRICAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ESTIMADO ESTIMADO
01 Plano com Assisténcia Ambulatorial,
Hospitalar, —  Obstetrica °© R$ 11.050,00 R$ 132.600,00
Urgéncia/Emergéncia Integral apos
24h

1.3. Os valores acima mencionados sao estimados conforme valor fixado Acordo Coletivo de Trabalho do
e quantitativo de servidores constantes da Resolugéo 006/2022 CREFITO15.

1.4. Atualmente o CREFITO 15 concede auxilio satde para 07 servidores, além de 01 dependente, sujeito
a eventuais variacdes decorrentes de admissfes, demissdes, dentre outras;

1.5. Devera estar incluida no valor todas as despesas e custos diretos e indiretos tais como: tributos,
encargos sociais e trabalhistas, contribui¢cdes, transporte, frete, seguros, insumos, dentre outras.

1.6. O valor de face esta sujeito a alteracdes decorrentes de Acordo Coletivo de Trabalho, podendo ser
revisto pela Contratante a qualquer tempo;

1.7. Por se tratar de meras estimativas referenciais de gastos, os valores estimados ndo se constituem,
em nenhuma hipétese, compromisso futuro paro o CREFITO 15, razéo pela qual ndo poderéo ser exigidos
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nem considerados como valores para pagamentos minimos, podendo sofrer alteragées de acordo com as
necessidades do CREFITO 15, sem que isso justifique qualquer indenizagdo a Contratada.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregdo empresas do ramo de atividades relacionadas ao objeto, que
atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacéo constante deste edital e seus anexos,
gue estejam obrigatoriamente, cadastrados no sistema eletrdnico utilizado neste processo
(https://www.portaldecompraspublicas.com.br/).

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
gue por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos Orgaos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a correcéo ou a alteracéo dos registros tdo logo identifique incorrecédo ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacéo.

2.5. N&o poderéo disputar esta licitagéo:
2.5.1. Aquele que ndo atenda as condi¢c8es deste Edital e seu (s) anexo (s);

2.5.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.5.3. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.5.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagcdo, impossibilitada de participar
da licitagcdo em decorréncia de san¢éo que Ihe foi imposta;

2.55. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.5.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condig8es analogas as de escravo ou por contratacéo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

2.5.8. Agente publico do érgao ou entidade licitante;
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2.5.9. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.5.10. Organizag@es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;
2.5.11. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagao ou da execucéo do contrato agente

publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que
disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.7. A critério da Administracédo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.5.2 e 2.5.3 poderéo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao,
de execuc¢do da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos
do 6rgédo ou entidade.

2.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

2.9. O disposto nos itens 2.5.2 e 2.5.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servigco que inclua como
encargo do contratado a elaboragéo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e
do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.10. Em licitagBes e contratacbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidbnea nos termos da Lei n°
14.133/2021.

2.11. A vedacdo de que trata o item 2.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducéo da contratagdo na
gualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacéo de propostas e
lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o prego
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sesséo publica.

3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e
7.1.6.6 deste Edital.

3.4. No cadastramento da propostainicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:
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3.4.1. Estéa ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio;

3.4.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIll, da Constituicéo;

3.4.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto
nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.4.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.6.1. No item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagédo do campo “n&o” impedir4 o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.6.2. Nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagao do campo “n&o” apenas produzira o efeito de o licitante n&o ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as san¢des previstas
na Lei n®14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder
as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

3.9. N&o haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacéo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da
fase de envio de lances.

3.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apés a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:
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3.11.1. A aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre 0s
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

3.11.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor prego; e

3.12.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.10
possuira caréater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacao,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4, DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos
seguintes campos:

4.1.1. Valor unitéario e total do item, em moeda corrente nacional;
4.1.2. Descri¢éo do Plano Ofertado

4.1.3. Descrigdo detalhada do objeto, contendo as informacgdes similares a especificacdo do Termo
de Referéncia.

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Havendo divergéncia entre especificagcdes constantes deste edital ou de seus anexos em
relacdo as especificagcfes contidas no sistema, prevaleceréo as constantes deste edital e seus anexos.

4.4, Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execuc¢édo do
objeto.

4.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo, sob alegacéo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.
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4.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

4.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte
0s percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicées nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicéo.

4.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

4.10. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas.

4.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administrag&o por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢éo das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucdo do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema
eletrnico, na data, horério e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessédo publica.

5.3. O sistema ordenar4d automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase final.

5.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item, que correspondera ao valor mensal a
ser preenchida na proposta.

5.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
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5.9. O intervalo minimo de diferenca de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacao
aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
0,01%.

5.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. Sera adotado o modo de disputa “aberto”, onde os licitantes apresentarao lances sucessivos,
com prorrogacoes.

5.12.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duracdo de dez minutos e, apés isso,
serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos dois
minutos do periodo de duracdo da sesséo publica.

5.12.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a
ordem final de classificacéo.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

5.12.5. Ap6és o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.12.6. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenaré e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Na&o serédo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢do dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
5.18. SO6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

5.18.1. Havendo empate ficto, ou seja, situacdo em que a proposta ou lance final de
microempresa ou empresa de pequeno porte seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior
ao melhor preco ofertado, aplicar-se-a o critério de desempate previsto no art. 45 da Lei
Complementar n°® 123/06.
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5.18.2. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.18.2.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificacédo, se possivel;

5.18.2.1.1. Na presente licitagdo NAO serdo aplicados os critérios de desempate
previstos nos incisos I, lll e IV, do art. 60 da Lei 14.133/2021, tendo em vista a
auséncia, no &mbito deste Conselho, de registros cadastrais, regulamentos ou atos
normativos que informem ou disciplinem os métodos para afericdo das hipoteses
ali elencadas.

5.18.3. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ou prestados por:

5.18.3.1.  empresas estabelecidas no territério do Estado do Espirito Santo;
5.18.3.2. empresas brasileiras;

5.18.3.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

5.18.3.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.19. Persistindo situacdo de empate, em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, interesse publico, probidade, igualdade, transparéncia, eficacia, vinculagao ao edital,
julgamento objetivo, seguranca juridica, razoabilidade e proporcionalidade, seré realizado SORTEIO, situagéo

em que serdo observados os seguintes procedimentos:

5.19.1. Caso nao haja o sorteio automatico, ou mesmo a ferramenta disponivel para a
sua realizagao através da plataforma “www.portaldecompraspublicas.com.br”, o sorteio para
definicdo do primeiro colocado podera ser realizado presencialmente na sede do CREFITO 15 ou
através da plataforma web disponivel no enderego: sorteador.com.br;

5.19.2. Caso o sorteio seja realizado por plataforma web, 0 mesmo devera ser transmitido ao
vivo, remotamente, via aplicativo de reunides “zoom”, cujo horario e link de acesso serdo
disponibilizados previamente aos licitantes no “chat” da sessdo publica do pregédo no
“‘www.portaldecompraspublicas.com.br”;

5.19.3. No horario agendado, o pregoeiro acessara o website “sorteador.com.br”, selecionara
a opgao “sorteio de nomes”, preenchera os nomes das empresas licitantes empatadas, cada qual
em uma linha, em ordem alfabética, mantera as configuracdes padrdes, com o sorteio de apenas 1
(um) nome da lista, e clicara no botao “sortear agora”;

5.19.4. O procedimento sera repetido, quantas vezes forem necessarias, para definir o
proximo classificado, quando houver desclassificag@o ou inabilitagédo de licitante e persistir empate
em relagdo aos licitantes remanescentes, exceto se 0 préprio  sistema
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“www.portaldecompraspublicas.com.br” efetuar o sorteio e classificagdo automatica dos
licitantes.

5.20. Definido o primeiro colocado através da disputa de lances ou de sorteio, conforme o caso,
permanecendo a taxa de administracdo acima do valor estimado para a contratacdo, o pregoeiro podera
negociar condicées mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

5.20.1. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco estimado definido pela
Administracao.

5.20.2. A negociacédo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.20.3. Todos os atos do pregéo serdo divulgados a todos os licitantes e anexados aos autos
do processo licitatorio.

5.20.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacéo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacgao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.20.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.21. Apés a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condicdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°®
14.133/2021, legislagéo correlata e no item 2.5 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que
impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniado (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por for¢a da vedacgdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificacéo.
(IN n° 3/2018, art. 29, §2°).
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6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicao
de participacgéo.

6.4. Caso atendidas as condi¢6es de participacao, serd iniciado o procedimento de habilitacao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com este edital.

6.6. Verificadas as condi¢cdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacédo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. Contiver vicios insanaveis;
6.7.2. N@o obedecer as especifica¢cbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratacao;

6.7.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

6.7.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragéo.

6.8.1. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o caput, s6 sera considerada apos diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.8.2. Seré exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta
e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragdo, equivalente a diferenga entre este Gltimo e o
valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7. DA FASE DE HABILITACAO (DOCUMENTOS)

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessérios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.1.1. Habilitacdo Juridica:



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29
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7.1.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de

Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.1.1.2. Tratando-se de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual — CCMEI cuja aceitacéo ficara condicionada

a verificacao de autenticidade no sitio: www.portaldoempreendedor.gov.br;

7.1.1.3. No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,

acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

7.1.1.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local da sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos

seus administradores;

7.1.15. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, Decreto de Autorizacdo e Ato de Registro ou Autorizagdo para Funcionamento,

expedido pelo 6érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

7.1.1.6. No caso de cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que
trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971,

7.1.1.7. As Cooperativas de Consumo deverdo encaminhar além de seu ato
constitutivo, a Demonstracdo de Resultados do Exercicio (DRE) referente ao ultimo
exercicio social exigivel, assinado por bacharel ou técnico em Ciéncias Contabeis
devidamente habilitado, constando nome completo e registro profissional, nos termos do

art. 34 da Lei Federal 11.488/07, a fim de comprovar sua equipara¢céo as MEs e EPPs;

7.1.1.8. Os documentos arrolados deverdo estar acompanhados de todas as

alteracdes ou da respectiva consolidacéo;

7.1.1.9. Comprovacdo do enquadramento como microempresa ou empresa de

pequeno porte, por meio de:

7.1.1.9.1. Certiddo expedida pela Junta Comercial, caso exerca atividade

empresarial

7.1.1.9.2. Documento expedido pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas,

caso atuem em outra area, que ndo a empresarial.
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7.1.1.9.3. Comprovagdo de inscricdo no Regime Especial Unificado de
Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes — Simples Nacional.

7.1.2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

7.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)

do Ministério da Fazenda ou Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral,

7.1.2.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o

objeto contratual,

7.1.2.3. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e

compativel com o objeto contratual;

7.1.2.4. Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal da Sede do Licitante,
que devera ser comprovada pela apresentacdo de Certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa expedida pelo érgdo competente, ou atraveés de sistema eletrdnico (ficando
sua aceitacdo, nesse caso, sujeita a verificacao de veracidade via internet), que demonstre

a regularidade, ao menos, do ISS — Imposto sobre Servigos;

7.1.2.5. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual/Distrital do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou

concorre;

7.1.2.6. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario

da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

7.1.2.7. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco
(FGTS);
7.1.2.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de

negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovado pelo
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Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, tendo em vista o disposto no art. 3° da Lei
n°® 12.440, de 7 de julho de 2011.

7.1.3. Qualificagdo Econémico-Financeira

7.1.3.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participacdo na licitagéo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n°

116, de 2021), ou de sociedade simples;

7.1.3.2. Certidao negativa de faléncia, concordata, recuperacdo judicial ou
extrajudicial expedida pelo cartério distribuidor da sede da pessoa juridica, com data ndo
superior a 03 (trés) meses da data limite para recebimento das propostas, se outro prazo

nao constar do documento.

7.1.3.2.1. Nas hip6teses em que a certiddo encaminhada for positiva para
recuperacdo judicial/extrajudicial, deve o licitante apresentar comprovante da
homologacéo/deferimento pelo juizo competente do plano de recuperacdo
judicial/extrajudicial em vigor, devendo ainda demonstrar que a contratacdo

respeita os limites previstos no seu plano de recuperacéo;

7.1.3.3. Balanco Patrimonial e Demonstracdo de Resultado de Exercicio dos

dois dltimos exercicios sociais, acompanhados de declaracdo, assinada por profissional

habilitado da area contabil, atestando o atendimento pelo licitante dos seguintes indices:

7.1.3.4. indices de Liquidez Geral (LG)?, Liquidez Corrente (LC)? e Solvéncia Geral
(SG)3 superiores a 1;
7.1.3.4.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo

deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura; e,

7.1.3.4.2. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao (ltimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos.

LILG = Ativo Circulante + Realizavel em Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel em Longo Prazo
2 |LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

3 1SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
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7.1.3.4.3. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com
base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da
Escrituracao Contabil Digital - ECD ao Sped.

7.1.3.4.4. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou
igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacéo
patrimdnio liquido minimo de 5% do valor total estimado da contratacao.

7.1.3.4.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo
deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os
demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021,
art. 65, §1°).

7.1.3.4.6. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item
deverd ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado
da &rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

7.1.4. Qualificacdo Técnico-Operacional:

7.1.4.1. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢cbes
locais para o cumprimento das obrigagfes objeto da licitacéo.

7.1.4.2. Declaracéo de que atente o quantitativo minimo de rede credenciada, de acordo com o
Iltem 5 do Termo de Referéncia.

7.1.4.3. A declaragéo acima podera ser substituida por declaragéo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

7.1.4.4. Reqgistro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, em plena validade.

7.1.4.5. Atestado de capacidade técnica da licitante (no minimo 03 e no maximo 05), fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a empresa executa ou executou
satisfatoriamente servigos pertinentes e compativeis com os do objeto deste Termo de Referéncia a
pelo menos dois ano (Lei n° 14.133, de 2021, art. 67, 85°).

7.1.4.6. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

7.1.4.7. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

7.1.4.8. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

7.1.4.9. Os atestados de capacidade técnica poderéo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

7.1.4.10. O licitante disponibilizara todas as informac8es necesséarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, copia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.
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7.1.4.11. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacéo
complementar:

7.1.4.11.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos
exigidos para a contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas
atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da
sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e
42, 882° a 6°da Lein. 5.764, de 1971;

7.1.4.11.2. A declaracéo de regularidade de situacdo do contribuinte individual —
DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

7.1.4.11.3. A comprovagdo do capital social proporcional ao numero de
cooperados necessarios a prestacao do servico;

7.1.4.11.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

7.1.4.11.5. A comprovagdo de integracdo das respectivas quotas-partes por
parte dos cooperados que executardo o contrato;

7.1.4.11.6. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade
juridica da cooperativa: a) ata de fundagdo; b) estatuto social com a ata da
assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos
cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagéo das trés ultimas
assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca dos
cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunifes
seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da licitacdo; e

7.1.4.11.7. A Gltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde
o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaracao, sob as penas da lei, de
que tal auditoria néo foi exigida pelo érgao fiscalizador.

7.1.5. Outras comprovacoes:

7.1.5.1. O licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar deverd apresentar,
conjuntamente com a proposta comercial atualizada, declaragdo subscrita por representante legal

do licitante, atestando que:

7.1.5.1.1. Parao caso de empresas em recuperacao judicial: esta ciente de que
devera apresentar copia do ato de nomeacéo do administrador judicial ou, caso
se trate de administrador pessoa juridica, o nome do profissional responséavel
pela conducdo do processo e, ainda, declaracdo, relatério ou documento
equivalente do juizo ou do administrador, de que o plano de recuperagdo esta

sendo cumprido e de que ndo h& vedacao para participacdo em licitacdes;
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7.1.5.1.2. Para o caso de empresas em recuperacao extrajudicial: esta ciente
de que devera apresentar comprovacdo documental de que o plano de
recuperacado esta sendo cumprido e de que nao ha vedacao para a participacao

em licitacles;

7.1.5.1.3. E que nao possui, em seus quadros, administrador ou s6cio com
poder de direcdo que possua vinculo de parentesco, até o terceiro com o
CREFITO 15, ou ainda com servidor publico da Autarquia envolvido

diretamente com o processo licitatério, ou com capacidade de nele influir.

Regras Gerais

7.1.6.1. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em

original, por cépia ou qualquer outro meio expressamente admitido pela administragéo.

7.1.6.2. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaragéo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.1.6.3. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacéo, declaracao de que suas
propostas econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de

entrega das propostas.

7.1.6.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relagao a

integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, 81°,

e art. 6°, 849).

7.1.6.5. A verificag8o pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades

emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

7.1.6.6. Os documentos exigidos para habilitacéo serdo enviados por meio do sistema,
em formato digital, no prazo de 02 horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagcao

do pregoeiro.

7.1.6.7. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e

apenas do licitante mais bem classificado.
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7.1.6.8. ApoOs a entrega dos documentos para habilitagédo, ndo sera permitida a substituicao
ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64,
e IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.1.6.13.1 Complementacdo de informacGes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos

existentes a época da abertura do certame; e

7.1.6.13.2 Atualizacé@o de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data

de recebimento das propostas.

7.1.6.9. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacdo e classificacao.

7.1.6.10. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 7.1.6.6.

7.1.6.11. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagédo
do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

7.1.6.12. A comprovac@o de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagéo, e ndo como condigéo
para participacéo na licitacdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacg&o ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o0 ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

8.3.1. Aintencédo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2. O prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.

8.3.3. O prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitac&o.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisédo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
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para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazfes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacao da interposicao do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/ e na sede do CREFITO 15.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

9.1.2.1. N&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a
negociagao;

9.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3.  Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva,
ou;

9.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificacdes do edital.

9.1.3. Né&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

9.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo.

9.1.5. Apresentar declaragcao ou documentacdao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a licitacéo.

9.1.6. Fraudar a licitacao.

9.1.7. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.7.1.  Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
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9.1.7.2.  Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.7.3.  Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.7.4.  Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

9.1.7.5.  Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢cdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. Adverténcia;
9.2.2. Multa;
9.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:
9.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.
9.3.2. As peculiaridades do caso concreto
9.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes
9.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

9.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientac¢des dos 6rgédos de controle.

9.4. A multa seré recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

9.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 € 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor
do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragBes previstas nos itens 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7, 9.1.7.4 e 9.1.7.5, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimag&o.

9.7. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao se justificar a imposi¢cédo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responséavel a sancéo de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos itens 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7, 9.1.7.4 € 9.1.7.5, bem como
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pelas infracdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sancéo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracéo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 9.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigacao assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do 6rgédo ou entidade promotora da licitagao, nos termos do art. 45, 84° da
IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuracéo de responsabilidade relacionadas as sanc@es de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias (teis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacéo das sanc¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimac&o, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a deciséo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo méaximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
gue sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sanc¢bes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo da Lei n®
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

10.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelo
seguinte meio: VIA PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS e pelo e-mail institucional
licitacao@crefito15.org.br.

10.4. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

10.4.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacao, nos autos do processo de licitacdo.

10.5. Acolhida a impugnac&o, sera definida e publicada nova data para a realizagéo do certame.
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11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Seréa divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horério de Brasilia - DF.

11.4. A homologac¢édo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

11.4.1. Ap6s ahomologacao dalicitacdo, a Contratadatera 30 (trinta) dias corridos para
apresentar ao CREFITO 15 arede de credenciados, de acordo com o minimo estabelecido no
Item 6.6 do Termo de Referéncia, sendo que na hipétese de a adjudicataria ndo cumprir essa
condicdo a Autarquia n&o celebrard o contrato ficando facultada a convocacédo de
remanescente na forma da Lei.

11.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratacéo.

11.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo
ou do resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracado.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposicfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecgas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas
(PNCP) e endereco eletrdnico (https://accredit.incorp.tech/incorpweb/portal/?env=crefitoes).

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
11.11.2. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato;
11.11.3. ANEXO Il - Estudo Técnico Preliminar.

Vitéria - ES, 17 de maio de 2024.

BRUCE WELINGTON P. RIBEIRO
Pregoeiro
CREFITO 15
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO

1. SOLICITANTE

1.1. Departamento de Apoio Administrativo

2. DA JUSTIFICATIVA E DA MOTIVAGAO

2.1. Trata-se de contratagdo necessdria para garantir o fornecimento de beneficio previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho 2023/2025, firmado por este conselho e o Sindicato dos Servidores em Conselhos e
Ordens de Fiscalizagao Profissional do Estado do Espirito Santo - SINDICOES — ES.

2.2. A prestacdo de servigos de assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial, procedimentos clinicos,
cirdrgicos e obstétricos, atendimentos de urgéncia e emergéncia, exames complementares e servigos
auxiliares e de apoio diagnostico, e de atendimento odontoldgico aos empregados efetivos e
comissionados do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional- CREFITO 15.

2.3. A contrata¢do tem por objetivo oferecer aos empregados efetivos e comissionados do CREFITO
15 e aos suas dependentes condigdes de assisténcia a saude, visto que é fator diferencial na qualidade de
vida dos mesmos e propicia a tranquilidade necessaria para o bom desenvolvimento das atividades
laborais, o que favorece o baixo indice de absenteismo. Além disso, oferecer um plano de saude e
odontoldgico adequados contribui para a prevencdo de doencas através de consultas médicas e exames
laboratoriais e é um incentivo extra na manutengdo da motivagdo e comprometimento dos seus
funcionarios.

2.4, Em suma, a contratacdo de prestacdo de servicos de plano de saude e odontoldgico para os
funcionarios do CREFITO 15, visa, além de dar cumprimento ao acordado em ACT/2023-2025, também ao
cumprimento a Lei de Licitagdes n° 14.133/21, processo por meio do qual a Administragdo Publica
contrata obras, servigos, compras e alienagdes.

2.5. A prestagao dos servigos objetos deste Termo de Referéncia obedecera ao disposto na Lei n°
14.133 de 01/04/2021 e no Decreto n° 10.024/19 de 20/09/2019.

2.6. Pelo fato do objeto ser caracteristicas comuns, uma vez que a caracteristica dos produtos e
servicos enseja definicGes objetivas com base em especificacbes de servicos de mercado,
obrigatoriamente deve ser adotada a modalidade de pregdo na forma eletrdnica, pelo critério do Menor
Preco, nos termos do Art.6°, XLI da Lei n® 14.133/21.

3. DO OBIJETO

3.1. Contratacdo de operadora de plano de salude, para prestacdo continuada dos servigos de assisténcia
médico-hospitalar e ambulatorial, procedimentos clinicos, cirurgicos e obstétricos, atendimentos de
urgéncia e emergéncia, exames complementares e servicos auxiliares e de apoio diagndstico e terapia,
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aos empregados efetivos e comissionados do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional-
CREFITO 15.

4. DAS DEFINICOES

4.1. USUARIOS — Os inscritos no plano de assisténcia a saide na condicdo de beneficidrios: titulares e
dependentes.

4.2. BENEFICIARIO TITULAR - O empregado publico efetivo e empregado publico de provimento em
comissdo do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional do Estado do Espirito Santo —
CREFITO 15.

4.3. BENEFICIARIO DEPENDENTE — Os cdnjuges, companheiros (as), filhos dos beneficiarios titulares,
enteados e menores sob guarda, conforme definido neste Termo de Referéncia.

4.4. MENSALIDADE DO BENEFICIARIO TITULAR — Valor a ser estabelecido para pagamento pelo
beneficidrio titular quando do preenchimento do termo de adesao ao plano de assisténcia a saude coletiva
empresarial e odontoldgico, incluindo os seus dependentes e incluindo o valor correspondente a
mensalidade dos beneficidrios dependentes.

4.5. REDE CREDENCIADA - Hospitais, centros médicos, consultorios, clinicas, laboratérios, médicos e
outros profissionais colocados a disposi¢do dos usuarios do plano de satde e odontoldgico por intermédio
da Contratada.

4.6. ABRANGENCIA DA REDE — Localidades em que a Contratada oferece rede credenciada, composta por
instituicbes com acomodacdo coletiva em enfermaria, que contenha as especificacgGes minimas
apontadas neste instrumento e garanta as coberturas obrigatdrias previstas na Lei Federal 9.656/1998 e
alteracdes posteriores, Resolugdes ANS, n2 465/2021, n2 557/2022 e demais alteracdes e Resolugbes que
forem aplicaveis a presente contratagdo, seus respectivos Anexos e demais legislagSes aplicaveis
existentes e que vierem a ser editadas durante a licitagdo e vigéncia do contrato, bem como a cobertura
de procedimentos outros, prescritos pelo médico assistente, desde que constem do rol de procedimentos
da ANS, desde que justificados do ponto de vista técnico e reconhecidos pelo Conselho Federal de
Medicina e Associagdao Médica Brasileira, necessarios para o completo diagndstico e tratamento de todas
as doencas referidas na Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas relacionados com
a Saude, revisdo 10 (CID 10) e suas atualizagGes.

4.7. PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE — E um servico oferecido por operadora, em empresa privada de
assisténcia a saude, com o intuito de prestar assisténcia médica e hospitalar.

4.8. CARENCIA —E o tempo que o beneficiario terd que esperar para ser atendido pelo plano de assisténcia
a saude em um determinado procedimento, observados os regramentos da ANS.

5. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

ITEM 1: ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

5.1. O servico contratado deverd dispor de registro ativo e regular junto a Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS, nos termos do artigo 11 da Resolug¢do Normativa ANS n2 543/2022, condigdo esta que
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deverd ser mantida durante toda a vigéncia contratual. Os servicos deverdo ser prestados em
conformidade com a Lei Federal n2 9.656/1998 e sua regulamentagdo normativa.

5.2. A operadora deverd oferecer a op¢do de plano de assisténcia médica ambulatorial, hospitalar e
obstétrica, compreendendo internagdes minima em enfermaria, e com abrangéncia em todo o Estado do
Espirito Santo, e abrangéncia nacional para casos de urgéncia e emergéncia.

5.3. O referido plano compreendera os procedimentos clinicos, cirdrgicos, obstétricos e os atendimentos
de urgéncia e emergéncia, bem como todos os exames e procedimento elencados no rol da ANS (Anexos
da RN —ANS n° 465/2021) e demais altera¢des e Resolugdes que forem aplicaveis a presente contratagdo,
seus respectivos Anexos e demais legislagGes aplicaveis existentes e que vierem a ser editadas durante a
licitagdo e vigéncia do contrato.

A faixa etdria atual dos servidores do CREFITO 15 encontra-se na tabela do item 8 deste Termo de
Referéncia.

5.4. A contratacdo da empresa estara em conformidade com as especificagdes constantes deste Termo
de Referéncia e na Lei n° 9.656/98, que regulamenta os planos de saude.

5.5. Deverdo ser cobertas, cumulativamente, as despesas referentes aos servicos e especialidades
médicas/profissionais de saude especificados neste Termo e outras asseguradas pela legisla¢do vigente a
serem executadas pela operadora contratada na respectiva rede prépria, credenciada ou referenciada.

5.6. Havendo indisponibilidade de vagas nos estabelecimentos préprios, credenciados ou referenciados
pela contratada, o 6nus da internagdo em outro hospital fora da rede de servigo é de responsabilidade da
operadora, nas mesmas condi¢des da modalidade e plano em que o beneficidrio esta cadastrado.

5.7. Se o colaborador do CREFITO 15 aderir a plano de saude de maior valor ou maior cobertura, o
colaborador ficara responsavel pelo pagamento da diferenca total entre o plano ofertado pelo CREFITO
15 para o de maior cobertura ou valor a qual optou.

6. DA EXECUCAO DO OBJETO

ITEM 1: ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

6.1. A operadora devera oferecer a opgdo de planos de assisténcia médica ambulatorial, hospitalar,
obstétrica, com 0% de coparticipacdo, ou seja, sem coparticipacdo, com as seguintes caracteristicas:

a) PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA, AMBULATORIAL E HOSPITALAR, DE ABRANGENCIA
ESTADUAL (NO TERRITORIO DO ESPIRITO SANTO), ACOMODACOES EM ENFERMARIA, SEM
COPARTICIPACAO.

6.2. O CREFITO custeara integralmente com planos de saude e odontoldgico até o valor de RS 650,00
(seiscentos e cinquenta reais) para funcionarios até 49 anos de idade e R$ 950,00 (novecentos e cinquenta
reais) para funcionarios acima de 49 anos de idade.

6.3. Caso o colaborador opte por plano de salide e odontolégico com valor superior ao estipulado em CCT,
deverd arcar com o pagamento da diferenca total entre o plano de salde ofertado para o de maior
cobertura ou maior valor, a qual optou o funciondrio, que serd descontado em folha de pagamento,
mediante autorizacdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula de n2 342, do Tribunal
Superior do Trabalho.
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6.4. Os funciondrios poderao incluir os seus dependentes no plano de saide, com o pagamento total a
expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento,
mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n2 342 do Tribunal
Superior do Trabalho.

6.5. Cobertura geogréfica minima: abrangéncia/atendimento em todo o Estado do Espirito Santo.
6.6. Rede Credenciada minima:

a) Atendimento em, no minimo, 4 (quatro) hospitais na regido metropolitana da Grande Vitdria (es) e de,
no minimo, 1 (um) hospital nas seguintes cidades: Vitéria, Vila Velha e Serra.

b) Atendimento em, no minimo, 10 (dez) clinicas particulares na regido metropolitana da Grande Vitdria
(ES) e de, no minimo 2 (duas) clinicas particulares nas seguintes cidades: Vitéria, Cariacica, Vila Velha e
Serra.

¢) Atendimento de, no minimo, 1.000 (mil) médicos credenciados no Estado do Espirito Santo.
d) A rede credenciada, a que se refere as alineas “a”, devera conter:

d.1). No minimo, 01 (um) hospital capacitado ao atendimento de grandes emergéncias e atendimento de
alta complexidade, contendo:

- Clinica cirtrgica com no minimo 20 (vinte) leitos;

- Clinica medica e cardiolégica com no minimo 15 (quinze) leitos;

- Maternidade com UTI neonatal com no minimo 10 (dez) leitos;

- Pediatria com no minimo 10 (dez) leitos;

- UTI Adulto com no minimo 10 (dez) leitos;

- UTI Pediatrica com no minimo 5 (cinco) leitos;

- UTI Neonatal com no minimo 5 (cinco) leitos;

- Atendimento hospitalar psiquidtrico/clinica psiquiatrica com internacdo;
- Equipe de hemodinamica de 24 horas.

d.2). No minimo, 01 (um) hospital com atendimento 24 horas por dia nas seguintes especialidades: Clinica
Geral, Pediatrica, Cirurgia Geral, Gineco-obstetrico, Ortopedia e Cardiologia.

e) Atendimento 24 horas para urgéncia/emergéncia, em clinica prépria e que disponha de no minimo 3
consultérios, no minimo 2 profissionais em tempo integral (atendimento 24 horas com 2 profissionais o
tempo todo), com profissionais qualificados, no minimo 2 salas para realizacdo de RX. Sala de espera
privativa para aguardar o atendimento.

f) Apresentacgdo das formas de servicos de atendimento ao usudrio — 0800, Central de Atendimento, etc.

g) Apresentacdo da forma de liberagao on-line para os beneficidrios bem como forma para liberagdo de
atos complementares (facilidades e vantagens para efetuar o pagamento do ato complementar).

h) deverdo ser cobradas todas as especialidades médicas previstas na Lei n° 9.656/98 e suas alteracgdes,
bem como nas Resolugbes da ANS, que disciplinam o rol de procedimentos obrigatérios, sem limite de
utilizacdo ou de valor, além das admitidas pelo Conselho Federal de Medicina e/ou Associa¢do Medica
Brasileira.
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7. DOS BENEFICIARIOS

7.1. S3o beneficiarios dos servigos objeto do presente Termo:
a) o titular (funcionarios efetivos e comissionados ativos do CREFITO 15)
b) o conjuge ou companheiro (a)

¢) os filhos, inclusive enteados (solteiros), de funcionarios do CREFITO 15, até 21 (vinte e um) anos de
idade ou, se estudante de curso regular de ensino fundamental, médio ou superior, até 24 (vinte e quatro
anos).

d) os filhos incapacitados para o trabalho, invalidos ou interditados por alienagdo mental, de qualquer de
idade, devidamente comprovado por junta médica oficial.

e) o menor, sob a guarda ou sob a tutela de funcionario efetivo do CREFITO 15 por forca de decisdo judicial,
até 21 (vinte e um) anos de idade.

7.2. Ndo poderao ser beneficiarios simultaneamente o conjuge e o (a) companheiro (a), salvo decisdo
judicial.
7.3. Atualmente o CREFITO com 7 (sete) funciondrios, entre efetivos e comissionados, com a expectava

de até 15 (quinze) funcionarios, conforme registros colhidos em margo de 2024, distribuidos nas seguintes
faixas etarias:

IDADE (anos) TITULAR DEPENDENTE
0al8 0 1
19223 0 0
24 a3 28 1 0
29a33 1 0
34a38 1 0
39a43 3 0
44248 0 0
49 a 53 0 0
54a58 1 0

58 ou mais 0 0
Total 7 1
TOTAL GERAL 8

7.4. Identificacdo dos beneficiarios:

a) os beneficiarios (titulares e dependentes) receberdao gratuitamente carteira de identificacdo
personalizada a ser fornecida pela CONTRATADA que serd usada exclusivamente quando da utilizacdo dos
servigos cobertos pelo programa de assisténcia a saude;
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b) em caso de extravio da carteira de identificagcdo, roubo, furto, incéndio ou enchente, devidamente
comprovados por ocorréncia policial, o custo da emissdo de nova carteira sera assumido integralmente
pela CONTRATADA;

c) A carteira de identificagdo devera ser devolvida pelo beneficidrio quando da vigéncia da sua exclusdo
do programa.

d) quaisquer prejuizos causados pelo uso indevido da carteira de identificagdo durante o periodo em que
permanecer cadastrado no programa e apods a vigéncia de sua exclusdo do programa serdo Unica e
exclusivamente do beneficidrio

8. ADESAO

8.1. A adesdo dos titulares serd feita mediante a assinatura de um "Termo de Adesdo”, a ser fornecido
pelo CONTRATANTE.

8. 2. Aadesdo dos dependentes podera ser feita pelo respectivo beneficidrio titular, mediante a assinatura
de um "Termo de Adesdo”.

8.3. Aadesdo dos beneficidrios dependentes no plano de assisténcia médica dar-se- 8 na mesma categoria
do plano do respectivo beneficiario titular.

8.4. A adesdo dos beneficidrios dependentes dependerd da participagao do beneficiario titular, ou seja,
ndo havera adesdo de beneficidrio dependente sem a adesdo do titular.

8.5. E garantida a inscrigio de filho adotivo menor de 12 anos, com aproveitamento das caréncias ja
cumpridas pelo usuario adotante, conforme prevé o artigo 12, VII, da Lei 9656/1998.

8.6. E garantida a inscrigdo do recém-nascido, filho adotivo ou natural, como dependente, com isencio
de caréncia, sendo vedada qualquer alegagdo de DLP ou aplicagdo de CPT ou Agravo.

8.7. 0 numero de beneficidrios informados no item 7 poderad variar, ao longo do contrato, pelas inclusdes
e exclusdes que possam ocorrer.

9. DA EXCLUSAO

9.1. A exclusdo do beneficiario devera ser feita pelo CREFITO 15 nas seguintes situacdes:
a) os titulares serdo excluidos do programa de assisténcia a salide nos seguintes casos:
- Falecimento;
- Cancelamento voluntario da inscrigdo.
b) os dependentes serdo excluidos do programa de assisténcia a salide nos seguintes casos:
- Falecimento;
- Exclusdo do titular;
- Perda das condigGes contidas no item 8.1;
- Solicitacdo do titular.

c) O titular respondera pela sua omissdo:
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- Quaisquer prejuizos causados pelo uso indevido da carteira de identificacdo durante o
periodo em que permanecer cadastrado no programa e apds a vigéncia de sua exclusdo do
programa, serdo de Unica e exclusiva responsabilidade do beneficiario, o qual devera
efetuar o ressarcimento diretamente a CONTRATADA.

9.2. As operadoras so poderdo excluir ou suspender a assisténcia a saude dos beneficiarios, sem a
anuéncia do CREFITO 15, nas seguintes hipoteses:

a) fraude; ou

b) por perda dos vinculos do titular previstos nos artigos 52 e 92 desta resolugdo, ou de
dependéncia, desde que previstos em regulamento ou contrato, ressalvado o disposto nos artigos
30 e 31 da Lei n29.656, de 1998.

10. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRARADA

10.1. Manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagdo, durante todo o
periodo de vigéncia do contrato, fornecendo, sempre que solicitado, documentos que comprovem tais
condigdes.

10.2. Fornecer relagdo individual por beneficidrio, extrato demonstrativo com o detalhamento dos
procedimentos utilizados contendo:

- Nome do beneficiario titular;

- Nome do beneficidrio;

- Nome do profissional e ou estabelecimento prestador do servico;

- Data (s) da (s) ocorréncia (s);

- Valor do (s) servico (s) /atendimento (s), medicamento (s), outro (s), segundo a
- Tabela de Reembolso de Procedimentos Médicos e Hospitalares;

- Demonstrativo anual de recolhimento, para fins de Imposto de Renda.

10.3. Prestar cobertura de todas as doengas relacionadas na Classificagdao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude, da Organizacdo Mundial de Saude, bem como
coberturas obrigatdrias previstas na Lei Federal 9.656/1998 e alteracdes posteriores, Resolugdes ANS n2
ResolugBes ANS, n? 465/2021, n2 557/2022 e demais alteracbes e Resolugdes que forem aplicaveis a
presente contratagao, seus respectivos Anexos e demais legislagdes aplicaveis existentes e que vierem a
ser editadas durante a licitagdo e vigéncia do contrato , com atendimento a consultas médicas,
procedimentos, tratamentos clinicos e cirurgicos em todas as especialidades.

10.4. Incluir qualquer novo titular, decorrentes de qualquer fato gerador, em até 30 (trinta) dias da data
do evento (admissdo, inclusdao). A CONTRATADA terd um prazo de 5(cinco) dias Uteis para processar as
solicitacOes registradas pela CONTRATANTE.

10.5. Possibilitar ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO 15, a fiscalizagao
da execucgdo do objeto contratado.

10.6. Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execug¢do do objeto
contratado, mesmo que para isso outra solugdo nao prevista em contrato tenha que ser apresentada,
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para aprovagao e implementagdo, sem O6nus adicionais para o CREFITO 15, desde que de responsabilidade
da contratada.

10.7. Fornecer a todos os beneficidrios cartGes de identificacdo onde constara o Plano a que pertencem,
cuja apresentacdo, acompanhada de documento de identificagdo, assegura os direitos e as vantagens da
contratagao.

10.8. Fornecer guia de atendimento médico hospitalar, atualizado. Desse guia devem constar nome,
telefone e enderego dos Hospitais, Clinicas e/ou Centros de Atendimento, Institutos, Laboratodrios,
Servigos Auxiliares de Saude e Médicos Credenciados, comprometendo-se a informar todas as sucessivas
alteragOes.

10.9. Manter a rede de atendimento com credenciados em nimero igual ou superior ao apresentado em
sua proposta, de maneira a atender aos beneficiarios, devidamente identificados, em qualquer localidade
do Estado de Santa Catarina e outros Estados da Federagdo, nas mesmas condi¢cdes do Termo de
Referéncia.

10.10. Comunicar ao CREFITO 15, a ocorréncia de qualquer fato impeditivo a fiel execugao do contrato,
bem como providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE quanto a
execugdo dos servicos contratados.

10.11. Responder pelas despesas de encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
decorrentes da execugdo dos servicos objeto deste Termo.

10.12. Executar dentro da melhor técnica e qualidade os servigos necessarios a realizagdo do objeto deste
Termo.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

11.2. Relacionar, apds a assinatura do contrato, os beneficiarios de cada plano, sendo que os responsaveis
respondem civil, penal e administrativamente pelo fornecimento e/ou inclusdo de dados falsos.

11.3. Comunicar, por escrito, a contratada:
a) Qualquer inclusdo de beneficirios;
b) A exclusdo de beneficiarios;

¢) Perda ou extravio do documento de identificagdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do recebimento da informacédo dos interessados;

d) Os beneficiarios que, por qualquer motivo, deixarem de possuir direito ao atendimento médico
prestado pela empresa, ficando resguardado, contudo, o atendimento até o ultimo dia da
cobertura cujo pagamento ja tenha sido realizado.

11.4. Responder, perante a contratada, pelo pagamento de eventuais despesas realizadas, decorrentes
do uso indevido do documento de identificagdo, até o efetivo recolhimento deste, em nao se efetuando
a devida comunicacao.

11.5. Orientar seus servidores no sentido de que nao seja desvirtuada a utilizagdo de seus documentos de
identificacdo.
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11.6. Atestar a execugdo do presente ajuste no prazo maximo de 5 dias Uteis, a contar do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

11.7. Efetuar pagamento da prestagdo mensal.

11.8. A execugdo das obrigagdes contratuais integrantes deste Termo serad fiscalizada por um funciondrio,
formalmente designado pela Autoridade Competente, com autoridade para exercer, como representante
do CREFITO 15, toda e qualquer agdo de orientagdo geral, acompanhamento e fiscalizagao da execugdo
contratual.

12. DO PRECO

12.1. Para a formacgdo do prego devera ser considerado que o plano de assisténcia a saude pretendido
nesta contratagdo deve possuir valores preestabelecidos no Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2025 para
contraprestagdo pecuniaria mensal, que serdo pagos pelo CREFITO 15 a empresa CONTRATADA, antes e
independentemente da efetiva utilizagdo das coberturas contratadas.

12.2. Na indicagdo de suas propostas, as empresas participantes deverdo apresentar o preco individual
de cada uma das faixas etarias, conforme tabela apresentada no item 7, bem como o prego global dos
servigos, resultado da soma do preco individual proposto para cada faixa.

12.3. A variagdo percentual de pregos entre as faixas, bem como a proporgdo do preco da ultima faixa em
relacdo a primeira deverdo obedecer as regras estabelecidas pela ANS.

12.4. Os pregos devem contemplar todas as exigéncias deste termo e deverdao considerar todas as
despesas concernentes ao servico, tais como: fornecimento de certidées e documentos, impostos,
encargos sociais, taxas, etc.

12.5. Sera considerada vencedora a empresa que ofertar o menor prego global nos termos no inciso XLI,
do Art. 6° da Lei de Licitagdes de Contratos n° 14.133/21.

13. DO VALOR DA CONTRATAGAO

13.1. O custo estimado para a presente contratacdo é de RS 4.850,00 (quatro mil oitocentos e cinquenta
reais) mensais, sendo o valor total anual estimado de RS 58.200,00 (cinquenta e oito mil e duzentos reais).

13.2. Para chegar ao valor estimado total da contratagao, foi utilizado por base os valores estipulados em
Acordo Coletivo de Trabalho —ACT 2023-2025, multiplicado pelo quantitativo de servidores criados pela
Resolugdo n° 006/2022 do CREFITO 15:

RELACAO DE CARGOS - QUADRC DE PESSOAL CREFITO 15

RESOLUCACQ 006/2022

LOCAL CARGOS aTD

ASSESSORIA DA PRESIDEMNCILA

ASSESSORIA DE COMUNUC.&(;EO

CONTROLADORIA |CONTROLADOR

PROCURADOR GERAL

PROCURADOR ADJUNTO

CHEFE ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO |RECURSOS MATERIAS

RECURSOS HUMAMNOS

DEPARTAMENTO FINAMNCEIRO

ASSITENTE ADMIMISTRATIVO

CHEFE DE FISCALIZA(;EO

AGEMTE FISCAL - FISIO

AGEMNTE FISCAL-TO

ASSITENTE ADMIMISTRATIVO

CHEFE DE SECRETARIA

ASSITENTE ADMIMISTRATIVO
TOTAL:

ASSESSORIA

PROCURADORILA

FINAMNCEIRO

FISCALIZACAD

SECRETARIA

AR R R

=1
]
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ESTIMATIVA DE GASTOS COM ASSISTENCIA MEDICA

QUANTIDADE DE VALOR A SER PAGO ESTIMATIVA MENSAL | ESTIMATIVAL ANUAL
FUNCIONARIOS POR FUNCIOARIO
17 Até RS 650,00 R$ 11.050,00 RS 132.600,00

13.3. Para chegar ao valor estimado foi considerado o quantitativo de cargos criados na Resolugdo n?
006/2022 x o valor custeado

13.4. Atualmente, o Conselho possui 7 (sete) funcionarios, incluindo efetivos e comissionados. A previsdao
de funciondrios durante a vigéncia do contrato é de até 15 (doze), considerando a homeagdo de novos
servidores com a homologac¢do no concurso publico que se encontra em andamento.

13.5. Esse quantitativo pode ser alterado, na medida que os cargos forem preenchidos, até atingir o limite
estipulado na Resolugdo n2 006/2022 ou outra que vier a substitui-la.

14. DO REAJUSTE DO CONTRATO

14.1. Os valores das contraprestacdes pecuniarias definidas na Proposta de Contratagdo e na tabela de
precos para as novas adesGes deste contrato, bem como os valores previstos na Clausula Mecanismos de
Regulagdo, serdo reajustados a cada 12 (doze) meses, de acordo com a tabela de faixas apresentada no
item 8.3 e conforme parametros abaixo:

14.2. A cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato o valor mensal sera reajustado em conformidade
com as regras da ANS.

14.3. Os pregos somente poderdo ser reajustados financeiramente se observado o periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia, contado a partir da data da apresentagdo da proposta.

14.4. Na hipdtese da sinistralidade média apurada nos Ultimos 12 meses se manter até o limite maximo
de 75% (setenta e cinco por cento), o indice que deverd ser aplicado é exclusivamente o IPC-Saude da
FIPE- Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas.

14.5 O reajuste financeiro incidird exclusivamente sobre o valor cobrado por vida no plano basico e
igualmente aplicado sobre os outros planos.

14.6. Na hipétese de a sinistralidade média apurada nos ultimos 12 meses superar os 75% (setenta e cinco
por cento), a corre¢do sera com base no indice de Sinistralidade, para efeito da revisdo positiva da
contraprestagdo pecunidria. De acordo com o estabelecido abaixo:

Férmula: IR=SA-SR Onde:

IR= indice de Reajuste SR=Sinistralidade de

Referéncia (75%)

SA= Sinistralidade Apurada nos ultimos 12 meses, com exce¢do do primeiro ano de vigéncia do
contrato que se baseada no periodo compreendido entre o inicio da presta¢do do servigo até
o dia 31 de dezembro do corrente ano.

14.7. Os indices ndo limitam ou prejudicam a possibilidade de negociagdo entre as partes.
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14.8. Junto com o requerimento, a CONTRATADA deverd apresentar relatério e documentacgdo
evidenciado o quanto o aumento de precgos ocorrido repercute no valor total pactuado.

14.9. Os efeitos financeiros do reequilibrio contratual serdo devidos a contar da assinatura do termo
aditivo ou do apostilamento, ou seja, apds analise e aprovagdo dos valores pela CONTRATANTE.

14.10. Ndo podera haver distingdo quanto ao valor da contraprestagdo pecuniaria entre os beneficiarios
que vierem a ser incluidos no contrato e os a ele ja vinculados

15. DO PAGAMENTO

15.1. O CREFITO 15 pagarad mensalmente a CONTRATADA, o valor correspondente ao somatério dos
valores das mensalidades dos beneficiarios ativos e as demais taxas dos servigos realizados durante o més.

15.2. O faturamento devera ser emitido pela CONTRATADA onde devera apresentar descricdo completa
dos valores cobrados, detalhada por beneficiario.

15.3. O pagamento sera realizado, em até 15 (quinze) dias apds o aceite do faturamento, através de
depdsito em conta corrente ou de boleto fornecido pela CONTRATADA.

16. DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGACAO

16.1. O Contrato terd a duragdo de 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogado sucessivamente nas hipdteses
elencadas no Art. 107 da Lei n° 14.133/21, caso haja necessidade do CREFITO 15.

16.2. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista a obrigatoriedade de fornecimento Plano
de salde e odontoldgico, conforme Acordo Coletivo de Trabalho formado com o SINDICOES.

16.3. Em caso de celebragdo de termo aditivo de prorrogagao da vigéncia, fica vedado a CONTRATADA
cobrar qualquer taxa ou valor extra a titulo de renovacao.

17. MODELO DE GESTAO CONTRATUAL

17.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

17.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

17.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

17.4. O érgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adoc¢do de providéncias que

devam ser cumpridas de imediato.

PREPOSTO
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17.5. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.
17.6. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execugao do objeto durante o periodo
contratual.

17.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do

preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

17.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, 1 e Il, do Decreto n2 11.246, de 2022)

17.9. Caso ocorra descumprimento das obrigages contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 23, IV).

GESTOR DO CONTRATO

17.10. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragGes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, IV).

17.11. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,

).

17.12. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liqguidacdo e do pagamento da despesa no relatodrio de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
21, 111).

17.13. O gestor do contrato emitira documento comprobatoério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacGes. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

17.14. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

17.15. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecugdao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).
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17.16. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e
gestdo nos termos do contrato.

18. DA MODALIDADE DE LICITACAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

18.1. Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta:

18.2 Para o presente objeto, por se tratar de servigo comum, de necessidade permanente, a contratagdo
sera efetuada por meio de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, em sua forma ELETRONICA, com adogdo
do critério de julgamento pelo MENOR PRECO OU MAIOR DESCONTO, por possibilitar gerar o resultado
de contratagdo mais vantajoso para a Administragdo Publica, e o mesmo, observara os preceitos gerais
de Direito Publico, e em especial as disposi¢cBes da Lei Federal n? 14.133/21, e a Instrugdo Normativa
SEGES/ME n2 73, de 30 de setembro de 2022 que regulamenta o pregdo na forma eletrdnica, e sera ainda
subordinada as condi¢des e exigéncias estabelecidas no Edital.

18.3. O critério de aceitabilidade de precos sera o de menor preco ou maior desconto.
18.4. Critério de julgamento da proposta é a menor pre¢o ou maior desconto.

18.5. Devera ser adjudicado o objeto da licitagdo ao licitante que apresentar o menor pre¢o ou maior
desconto, a ser aplicado sobre a prestagao de servigo de plano de saude.

19. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E DA DOCUMENTACAO TECNICA EXIGIDA

19.1. Para fins de habilitagdo na presente licitacdo, deverd o licitante comprovar os requisitos de
habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista, de qualificagdo econdmico-financeira e técnica, conforme
os subitens seguintes.

19.2. HABILITACAO JURIDICA:

19.2.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;

19.2.4. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

19.2.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

19.2.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo;
19.2.7. estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

19.2.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
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se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

19.2.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;

20.2.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresadria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

19.2.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacgdo e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764,
de 16 de dezembro 1971.

19.2.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagao respectiva.

19.3. HABILITAGCAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

19.3.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

19.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

19.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

19.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943.

19.3.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

19.3.6. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

19.3.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

19.3.8. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

19.3.9. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacgdo de
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declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

19.3.10. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n2 123, de 2006,
estard dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

19.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

19.4.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo

(art. 59, inciso Il, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

19.4.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

19.4.3. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstrag6es contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

a) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superioresa 1 (um)

19.4.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura;

19.4.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

19.4.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragao Contdbil Digital - ECD ao Sped;

19.4.7. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para
fins de habilitagdo capital minimo de 5% do valor total estimado da parcela pertinente.

19.4.8. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balangco de
abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §19).

19.4.9. O atendimento dos indices economicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

22.1. As despesas decorrentes da prestacdo dos servigos pretendidos para o objeto, estdo programadas
em dotagdo orgcamentaria prépria, prevista no orcamento do Conselno CONTRATANTE nos seguintes

elementos de despesas:
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RUBRICA ATIVIDADE

6.2.2.1.1.01.04.01.003 Plano de saude

20.2. As despesas que ultrapassarem o exercicio financeiro em curso estardo submetidas a disponibilidade
de dotagdo orgamentaria dos exercicios seguintes, tendo esta contratacdo adequagdo orgamentaria e

financeira com o planejamento orgamentdrio do Conselho.

Vitdria- ES, de de 2024

Suellen Maria Cezarino Brandao
Chefe de Apoio Administrativo
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MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N° XX/2024

PROCESSO n°: XX/2023
PREGAO N°: XX/2024

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N° XX/2024 QUE FAZEM
ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DE 152 REGIAO -
CREFITO 15, E A EMPRESA XXXX.

O CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DE 152
REGIAO - CREFITO 15, com sede na Av. Nossa Senhora da Penha, n° 2796, Ed. Impacto
Empresarial, Sala 1501, Santa Luiza CEP 29.045-402 — Vitéria/ES, inscrito no CNPJ sob
0 n°® 22.104.701/0001-03, neste ato representado por seu Presidente, o Conselheiro
CARLOS HENRIQUE NUNES DA COSTA, doravante denominado CONTRATANTE, e a
empresa XXXX inscrita no CNPJ/MF sob o n® XXXX, sediada na Rua XXXXX doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada por XXXX, tendo em vista o que
consta no Processo n°® XXX e em observancia as disposicdes da Lei n° 14.133/2021 e
demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
do Pregéo Eletrénico n° XX/202X, mediante as clausulas e condigbes a seguir

enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e II)
1.1. Prestacao de servi¢o de Plano de Saude com Assisténcia Ambulatorial, Hospitalar,
Obstétrica e Urgéncia/Emergéncia Integral apds 24h, para os empregados efetivos
e comissionados do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional -
CREFITO 15.

1.2. Valor estimado:
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FAIXA

ETARIA VALOR

0als
19a23
24 a 28
29a 33
34a38
39a43
44 a 48
49a53
54 a 58
59e+

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos contados da data da
assinatura do contato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lein® 14.133, de 2021.

2.1.1. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela

autoridade competente, de que as condi¢cbes e 0S precos permanecem

vantajosos para a Administracéo, permitida a negociacdo com o contratado.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art.
92, 1V, Vil e XVII)

3.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as

cldusulas avencgadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecuc¢éo total ou parcial;

3.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacéo ou suspenséo do contrato, o
cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila;

3.3. As comunicag¢Bes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o

uso de mensagem eletrbnica para esse fim;
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3.4.

3.5.

3.6.

O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato;

A execucdao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117,

caput);

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que

sejam cumpridas todas as condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragédo. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, VI);

3.6.1. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do

contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com a
descricdo do que for necessério para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 1I);

3.6.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do

contrato emitira notificacfes para a correcdo da execu¢do do contrato,

determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22,
1);

3.6.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil,

a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras,
se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

3.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas

datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
A%

3.6.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo

3.7.

habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovacao tempestiva ou a prorrogacao contratual (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, VII).

O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencéo das condi¢cfes de

habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o0 pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagcdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, 1 e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022);

3.7.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal

administrativo do contrato atuard tempestivamente na solu¢éo do problema,

reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
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3.8.

quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
23, 1V);

O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de

acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros
formais da execuc¢édo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogagfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagcdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade
da administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV);

3.8.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicBes de

habilitacéo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento,
e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, 1lI);

3.8.2. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do

contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢éo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas

que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21,

);

3.8.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagao

realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao
seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII);

3.8.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo

3.9.

3.10.

administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a
ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo

héabil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva

renovacgao ou prorrogacgao contratual. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII);

O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informacgdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o0 aprimoramento das atividades da
Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI);
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3.11. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacao dos procedimentos de liquidacédo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestédo nos termos do contrato;

3.12. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local do
servico para representa-lo na execucao do contrato;

3.12.1. Aiindicacao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade;

3.13. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes
rotinas:

3.13.1. Atestar a nota fiscal dos servi¢os prestados;

3.13.2. Acompanhar a regularidade fiscal da contratada;

3.13.3. Notificar a contratada sobre qualquer irregularidade.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacéo € de R$ X, XX (XXXXXXXXXX)

5.2. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacgéo.

5.3. O valor do plano de salde é meramente estimativo, de forma que os
pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente

fornecidos.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O pagamento serd realizado através de boleto, ordem bancéria, para crédito

em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado;
6.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento;
6.3. Quanto ao pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na
legislagdo aplicavel;
6.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s

percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
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6.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencéo tributaria quanto aos

impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacédo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE (art. 92, V)
7.1. As regras do reajuste e demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. S&o obrigacdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢fes assumidas pelo Contratado,
de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor ou
comissdo especialmente designados, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.1.3. Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de
Referéncia,;

8.1.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

8.1.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execuc¢do do objeto,
quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sanc¢fes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido
para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacdes pelo Contratado;

8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacBes e reclamacdes

relacionadas a execugcdo do presente Contrato, ressalvados os
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requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou

de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.1.10. A Administracao tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo

do requerimento para decidir, admitida a prorrogacédo motivada, por igual

periodo;

8.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo

administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.12. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteragao do projeto pelo

Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021,

8.1.13. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos

pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia

de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1.

9.2.

O Contratado deve cumprir todas as obriga¢gdes constantes deste Contrato e
de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

Manter preposto aceito pela Administragédo no local da obra ou do servico para

representé-lo na execugdo do contrato.

9.2.1. Aindicagédo ou a manutenc¢do do preposto da empresa podera ser recusada

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

pelo 6rgédo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.
Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1);
Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
guantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendac¢fes de boa
técnica e a legislacdo de regéncia;
Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucgdo do objeto,

de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),

bem como por todo e qualquer dano causado a Administracéo ou terceiros, ndo

reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o acompanhamento da
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9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

execugdo contratual pelo Contratante, que ficar4 autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao
dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.
Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do
empreendimento.

Paralisar, por determinagcédo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessério a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.
Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinagfes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢cdes de seguranga,
higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagcdes do

memorial descritivo ou instrumento congénere.
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9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicGes exigidas para habilitacdo na
licitacéo;

Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacéo (art. 116);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que

preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementéa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
no art. 124,11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021,

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranc¢a do Contratante;

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),

guanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame

ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir
da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacéo,
independentemente de declara¢do ou de aceitacdo expressa.

Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art.
6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipéteses permitidas em Lei.

A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre
todos os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados

pelo Contratado.
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10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do

contratado elimina-los, com excecao das hip6teses do art. 16 da LGPD,

incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao
para fins de comprovacédo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel
por garantir sua observancia.

O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.

O Contratado deveré prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagBes acerca dos dados pessoais para

cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10.Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente

aqueles gque se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos
em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de

tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horério e

registro da finalidade, para efeito de responsabiliza¢@o, em caso de eventuais

omissodes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato

interoperavel, a fim de garantir a reutlizacdo desses dados pela

Administrac@o nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11.0 contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao

tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente,
em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes,

editadas na forma da LGPD.

10.12.0s contratos e convénios de que trata o 8 1° do art. 26 da LGPD dever&o ser

comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, Xl e XIII)

11.1.

N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.

92, XIV)

12.1.

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o

contratado que:
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12.1.1. Der causa a inexecucao parcial do contrato;

12.1.2. Der causa a inexecucdao parcial do contrato que cause grave dano a

Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao

interesse coletivo;

12.1.3. Der causa a inexecucéo total do contrato;

12.1.4. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da

contratacdo sem motivo justificado;

12.1.5. Apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante

a execucao do contrato;

12.1.6. Praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

12.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer

natureza;

12.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto

de 2013.

12.2. Serédo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as

seguintes sancdes:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢éo parcial do
contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais
grave (art. 156, 82° da Lei n® 14.133, de 2021);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “12.1.2”, “12.1.3.” e “12.1.4.” do subitem acima
deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, 8§ 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando

praticadas as condutas descritas nas alineas “12.1.5.”, “12.1.6.”,
“12.1.7.” e “12.1.8.” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas 12.1.27, “12.1.3.” e “12.1.4.” que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, 85° da Lei n® 14.133, de 2021).

Multa:

1. Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

2. Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “12.1.5” a
“12.1.8” de 15% a 30% do valor do Contrato;

3. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na
alinea “12.1.3” de 10% a 30% do valor do Contrato;

4. Para infragdo descrita na alinea “12.1.2” a multa sera de 5% a 25%
do valor do Contrato;

5. Para infragbes descritas na alinea “12.1.4” a multa sera de 2% a

20% do valor do Contrato;
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6. Para a infragdo descrita na alinea “12.1.1” a multa sera de 0,5% a
15% do valor do Contrato.
12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante
(art. 156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021)
12.4. Todas as sancbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.5. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do

pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser

recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.
12.7.A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o

procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de

2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8. Na aplicagdo das sang¢8es serdo considerados (art. 156, 81° da Lein® 14.133,
de 2021):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orienta¢des dos 6rgdos de controle.

12.9. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou

em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também

sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados

e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.10.A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusado patrimonial, e,

nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo
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estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de
coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.11. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da

data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos
as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional
de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.12.As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade

para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da
Lein®14.133/21.

12.13.0s débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de

multa administrativa e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderéo
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
o0rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante,
na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

O contrato se extingue quando vencido o0 prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas
as partes contraentes.

O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
Contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

A extingdo nesta hipbtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com
pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniverséario, a extingao
contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicacao.

O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137

da Lein® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e

a ampla defesa.
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13.5.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

13.5.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para altera¢éo subjetiva.

13.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.6.3. Indenizacdes e multas.

13.7. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizac¢éo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lein.® 14.133,
de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. Os recursos necessarios ao atendimento das despesas, que correrdo a conta

dos recursos orcamentarios deste Conselho, estéo previstos na conta:

RUBRICA ATIVIDADE
6.2.2.1.1.01.04.01.003 Plano de saude

14.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta
dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja

alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11I)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicoes

contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,

subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 —

Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES
16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-8o pela disciplina dos arts. 124 e
sequintes da Lei n® 14.133, de 2021.

16.2. O contratado € obrigado a aceitar, nhas mesmas condicfes contratuais, 0s

acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte

e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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16.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136
da Lein® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO
17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de

2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengédo ao art. 8°, §2°,
dalein.12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secéo Judiciaria do Estado do Espirito
Santo, Comarca da Capital Vitoria/ES para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que n&o puderem ser compostos pela

conciliacdo, conforme art. 92, 81° da Lei n® 14.133/21.

Vitoria, ES, XX de XXXXX de 2024

CARLOS HENRIQUE NUNES DA COSTA
PRESIDENTE - CREFITO 15

XXXXX
EMPRESA
TESTEMUMNHAS
Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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ANEXO 111

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°

NuUmero do processo: 005/2024

Obijeto: Contratacdo de Empresa para prestacao do servico de Plano de Salde com Assisténcia
Ambulatorial, Hospitalar, Obstétrica e Urgéncia/Emergéncia Integral apds 24h, para os
empregados efetivos e comissionados do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional - CREFITO 15.

1. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art.
18,8 1° 1)

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 15* Regido (CREFITO 15)
celebrou um Acordo Coletivo de Trabalho em parceria com o Sindicato dos Profissionais em
Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional (SINDICOES), definindo as
condi¢oes de trabalho para o periodo de 2023 a 2025.

Dentre as clausulas estabelecidas, destaca-se o fornecimento de assisténcia médica, hospitalar e
odontoldgica, por meio de um Plano de Satde de referéncia para os colaboradores.

Embora o CREFITO 15 j& ofereca esses beneficios, o contrato anterior esti expirado, exigindo
assim um processo de licitacdo para formalizar uma nova contratacdo com uma empresa
especializada.

Essa contratagdo visa cumprir tanto o que foi acordado no ACT/2023-2025 quanto as diretrizes
da Lei de LicitacOes Publicas, que regula os processos de contratacdo da Administragdo.

A justificativa para essa contratagdo reside no desejo de garantir seguranca e tranquilidade aos
funcionarios do CREFITO 15 no que diz respeito a satude. Embora o acesso a assisténcia médica
publica seja garantido constitucionalmente, muitas vezes ndo atende adequadamente as
necessidades atuais.

Além disso, os planos de salde privados sdo considerados a melhor op¢do em termos de
atendimento médico-hospitalar e ambulatorial no Brasil, apesar de suas limitacdes.

O objetivo principal do CREFITO 15 é oferecer uma assisténcia a satde eficiente e digna, tanto
no ambiente de trabalho quanto na vida pessoal dos funcionérios, visando a minimizacdo dos
impactos das doengas no desempenho profissional.

Essa medida também representa uma relagdo custo-beneficio vantajosa para 0 CREFITO 15,

contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e a reducdo do absenteismo decorrente de
problemas de salde.
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Dada a essencialidade desse servico, a contratacdo é necessaria para garantir a continuidade dos
servigos do drgdo e o0 acesso a salde para os funcionrios, podendo se estender por Varios
exercicios financeiros para assegurar a misséo institucional.

O plano de assisténcia médica deve oferecer condi¢cdes adequadas para cuidados preventivos e
tratamentos necessarios, conforme definido pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS)
e futuros Termos de Referéncia.

A cobertura minima deve ser regional, considerando as atividades de fiscalizacdo em todo o
estado do Espirito Santo, com atendimento nacional para casos de urgéncia e emergéncia.

A contratagdo esta alinhada com os objetivos estratégicos do CREFITO 15, conforme o Projeto -
BENEFICIOS A PESSOAL, com a devida identificacdo contabil.

Considerando a importancia da salde para o pleno desenvolvimento das atividades diarias e
laborais dos individuos, a realizacdo de um processo licitatério é fundamental para manter os
beneficios de assisténcia médica para os funcionéarios do CREFITO 15 e seus dependentes,
garantindo assim o interesse publico nessa contratagao.

2. DO PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO (Ref.: Lei Federal
14.133/2021, art. 18, § 1°, 11)

N&o se aplica, pois, 0 CREFITO 15 ainda n&o confeccionou o Plano Anual de Contratagéo

3. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO (Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art.
18, § 1°, 111)

A empresa contratada devera prestar os servicos de Assisténcia Médica Hospitalar, por meio de
operadora ou administradora de planos de salde, com rede propria e/ou credenciada, com
abrangéncia estadual e nacional para casos de urgéncia, padrao enfermaria, na modalidade de
contratacéo coletivo empresarial, SEM COPARTICIPACAO.

A prestagdo dos servicos, devera ser sem caréncia, nas segmentacdes ambulatorial, hospitalar e
obstétrica, com cobertura em todo estado do Espirito Santo e, nos casos de urgéncia e emergéncia,
em todo o territorio nacional, incluida a cobertura assistencial, para os empregados do CREFITO
15 e seus dependentes, sendo facultativa a adesdo ao plano durante o periodo de 05 (cinco) anos,

conforme especificagoes.

A contratacdo devera ser realizada em conformidade com as legislacfes e normas pertinentes em
vigor, em consonancia com as justificativas formuladas no Documento e Formalizacdo de
Demanda (DFD), nas quantidades e demais condi¢des de execugdo a serem estabelecidas neste

estudo e no TR.
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DESCRICAO DO PLANO:

Segmento do Plano de | Plano com Assisténcia Ambulatorial, Hospitalar, Obstétrica e
Saude: Urgéncia/Emergéncia Integral apos 24h

Abrangéncia Geografica: Regional e Nacional para casos de urgéncia e emergéncia.
Area de Atuacio: Em todo Estado do Espirito Santo

Tipo de Acomodacao: Enfermaria

Modalidade: Coletivo Empresarial Sem Coparticipagdo

Todos os empregados do CREFITO 15 residem na Regido Metropolitana do Espirito Santo e,
periodicamente, realizam viagem a trabalho para os diversos estados brasileiros. Portanto, a maior

utilizacdo da rede credenciada sera no Espirito Santo.

O plano de assisténcia a salde podera ser realizado por rede prépria, cooperada ou credenciada,
devendo atender as exigéncias da Lei n® 9.656/98 e da Resolu¢do Normativa — RN n°® 465, bem
como das resolugGes que venham a atualizar esta, e demais normas da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS e dispor, quando mais vantajosa ao beneficiario, as coberturas assistenciais
minimas discriminadas nos atos Normativos Regulamentares da Agéncia Nacional de Saude

Suplementar - ANS.

Durante a vigéncia contratual podera haver variacdo da quantidade de beneficiarios

cadastrados, bem como das faixas etarias.

Para informacGes médicas, hospitalares e administrativas aos beneficiarios, bem como para
autorizacBes de procedimentos, quando exigido, a Contratada devera dispor de plantdo de
atendimento telefonico gratuito 24 (vinte e quatro) horas por dia,inclusive sabados, domingos e

feriados.

Disponibilizar Guia Médico Eletronico, de facil acesso, tanto da rede local quanto da rede
nacional credenciada, conforme a modalidade de plano a que pertenca o beneficiario, constando
nome, telefone e endereco dos médicos, hospitais, clinicas, casas de salde, centros médicos,
laboratérios, institutos e outras entidades da &rea de saude e servigos auxiliares, devendo o

referido guia ser atualizado constantemente.

4. DO QUANTITATIVO ESTIMADO (Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°,
V)
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Atualmente, 0 CREFITO15 oferece beneficios para um total de oito pessoas, distribuidas entre
sete titulares e um dependente, conforme detalhado na tabela abaixo:

FAIXA BENEFICIARIOS DEPENDENTES VALOR VALOR
ETARIA TITULARES UNITARIO: MENSAL
0al8 - 01 R$ 412,61 R$ 412,61
19a23 - -
24 a 28 01 - R$ 412,61 R$ 412,61
29a 33 01 - R$ 412,61 R$ 412,61
34 a 38 01 - R$ 412,61 R$ 412,61
39a43 03 - R$ 412,61 R$ 1.234,83
44 a 48 - -
49 a 53 - -
54 a 58 01 - R$ 1.006,83 R$ 1.006,83
59 + - -
07 01
VALOR TOTAL (TITULATES + DEPENDENTES R$ 3.895,10
MANOS VALOR DE DEPENDENTE -R$ 412,61
VALOR TOTAL CUSTEADO EXCLUSIVAMENTE PELO CREFITO 15 R$ 3.482,49

Conforme pode ser verificado, atualmente 0 CREFITO15 tem uma despesa mensal de R$
3.482,49 (trés mil quatrocentos e oitenta e dois reais e quarenta e nove centavos).

E importante ressaltar que esses nlimeros estdo sujeitos a alteragdes devido ao concurso publico
em andamento, visando o preenchimento de vagas efetivas necessarias para o quadro de pessoal
da autarquia.

Estima-se que o nimero de beneficiarios titulares podera aumentar para aproximadamente 15
pessoas nos meses subsequentes ao término do concurso, considerando a possibilidade de
convocagdo de aproximadamente cinco a oito pessoas durante a vigéncia do certame.

5. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO (Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18,
§1°,V)

Foram analisadas contratacGes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de
consultas a editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias
ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades do CRREFITO 15; e aquelas identificadas
como Uteis foram incorporadas na contratagdo em anélise.

Solucgbes de Mercado:

a) Convénio com operadoras de planos de assisténcia a satde, organizadas na modalidade
de autogesté&o;

b) Servigo prestado diretamente pelo érgdo ou entidade;

c) Auxilio de caréater indenizatério, por meio de ressarcimento;

d) Contrato com operadoras de planos de assisténcia a salde, observado o disposto na Lei
n° 14.133, de 01 de abril de 2021.
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Convénio com operadoras de planos de assisténcia a satde, organizadas na modalidade de
autogestao:

A operadora de planos privados de assisténcia a saude, na modalidade de autogestdo, é pessoa
juridica de direito privado sem finalidades lucrativas que, vinculada ou néo a entidade publica
ou privada, opera plano de assisténcia a saude com exclusividade para um publico determinado
de beneficiarios.

A Resolucdo ANS n° 137/2006 disciplina as regras para celebracdo de convénio com entidade
privada operadora de plano de assisténcia a salde, desde que sejam atendidos 0s seguintes
pressupostos:

a) A entidade deve ser de autogestdo (sem fins lucrativos e fechada), conforme
regulamentacéo da ANS;

b) A entidade deve ter o patrocinio do ente publico, para custeio das despesas
totais ou parciais do plano;

c) A entidade deve possuir administracdo prépria, com a participacdo dos
beneficiarios titulares do plano e do patrocinador, integrando os 6rgaos colegiados de
administracdo superior;

d) Deve prever, no seu ato constitutivo, a forma e o critério de participagdo dos
beneficiarios e do patrocinador nos 6rgéos colegiados de administragao superior e
e) A entidade deve ter objeto social exclusivamente relacionado a operacdo de

plano de assisténcia a salde.

De acordo com o Acérddo TCU 458/2004-TCU-Plenério, mediante o qual a Corte de Contas,
ao apreciar a validade dos convénios de prestacdo de servigos de assisténcia a saude, firmados
entre a Fundacédo de Seguridade Social (Geap) e diversos 6rgéos e entidades da Administracdo
Publica, concluiu que tal entidade ndo se enquadrava nos requisitos que excepcionam a

obrigatoriedade da realizacdo de licitacéo, vez que nédo integra a Administracéo Publica.

Pelo exposto, entendemos que o CREFITO 15 nédo podera firmar convénio para prestacéo de

servico de assisténcia a salde para os seus empregados.

Servico prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade.
Entende-se como servico prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade, o oferecimento de
assisténcia a satde suplementar ao servidor ativo, inativo, seus dependentes e pensionistas, por

meio de rede de prestadores de servi¢os mediante gestdo prdpria ou contrato.

Quanto a prestacdo de servicos realizado pelo préprio CREFITO 15, ndo se observa como
vantajosa essa modalidade em raz&o de ndo possuir em seu quadro funcional quantitativo de

pessoal em numero suficiente para administrar o proprio plano de salde, além de ndo possuir
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norma para regulamentacdo dessa modalidade. Destaca-se que o Ultimo concurso publico foi
realizado pelo CREFITO 15 em 2017 e, desde entdo, ndo foi possivel repor as vagas em aberto,

sendo deficitario o quadro funcional para atender a todas as demandas do Conselho.

Atualmente, o CREFITO 15 estd com um edital de concurso em aberto para preenchimento de
vagas, todavia, mesmo com novos funcionarios torna-se ineficaz pois ndo possuimos norma
regulamentadora para tal.

Auxilio de carater indenizatdrio, por meio de ressarcimento.

Na modalidade de auxilio de carater indenizatdrio, o servidor recebe o ressarcimento parcial do
valor pago por beneficiario, pela contratacdo de plano de satde privado, desde que comprovada
a contratacdo particular de plano de assisténcia a satide que atenda o padrdo minimo constante
das normas relativas ao rol de procedimentos e eventos em saude editadas pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar -ANS, conforme disposto na Portaria Normativa n°. 1, de 9 de
marco de 2017, do Ministério do Planejamento.

Com relagéo a concessdo de auxilio de carater indenizatorio, identifica-se comodesvantagem
essa modalidade em razdo da falta de padronizacdo da qualidade da prestacdo de servicos de
assisténcia a saude; pois, cada empregado poderia contratar qualquer assisténcia médica
hospitalar, sem o rol de cobertura assistencial (estadual/nacional; enfermaria/apto individual;
rol de procedimentos ANS) que o CREFITO 15 pretende oferecer, visando cumprir com o

determinado em Acordo Coletivo de Trabalho.

Seguem situagOes desfavoraveis para a utilizagdo do Auxilio de carater indenizatério, por meio

de ressarcimento:

a) Primeiro, porque a CLT ndo permite a concessdo de plano de salde na forma de
auxilio-financeiro (dinheiro), porque o art. 458, inciso 1V, da CLT é claro ao dispor
que ndo tem natureza salarial, a utilidade (beneficio) concedida pelo empregador na
forma de assisténcia médica, hospitalar, prestada diretamente ou mediante seguro-
salde, a significar que cabe ao empregador contratar diretamente o seguro- salde;

b) Segundo, porque ainda que se admita que o empregador possa conceder um auxilio
em dinheiro para o empregado pagar a operadora de salde o seu préprio plano de
salde e de seu dependentes, mediante a comprovacao da contratacdo desse plano, é

certo que essa alteracdo podera ser considerada prejudicial, porque sdo poucas as
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opcBes de contratacdo de planos de salde individuais, jA que as operadoras ndo as
disponibilizam no mercado em razdo das regras que limitam o aumento das
mensalidades, de modo que as mensalidades iniciais ja sdo mais elevadas, do que as
cobradas em planos coletivos, tornando na maioria das vezes inviavel a sua contratacéo

pelos empregados que tem menor poder aquisitivo e idade mais avancgada.

Contrato com operadoras de planos de assisténcia a satde.

A Lei 9.656/1998 define Operadora de Plano de Assisténcia a Salide como sendo a pessoa
juridica constituida sob a modalidade de sociedade civil ou comercial, cooperativa, que opere
produto, servi¢co ou contrato de prestacdo continuada de servicos ou cobertura de custos
assistenciais a prego pré ou pos estabelecido, por prazo indeterminado, com a finalidade de
garantir, sem limite financeiro, a assisténcia a salde, pela faculdade de acesso e atendimento
por profissionais ou servigos de salde, livremente escolhidos, integrantes ou ndo de rede
credenciada, contratada ou referenciada, visando a assisténcia médica, hospitalar, a ser paga
integral ou parcialmente as expensas da operadora contratada, mediante reembolso ou

pagamento direto ao prestador, por conta e ordem do consumidor.

No caso de contrato com operadoras, 0 CREFITO 15 identifica como vantajoso a contratacdo
por Pregédo Eletrénico em razdo da ampla competitividade, transparéncia, eficiéncia e obtengéo
da proposta mais vantajosa e celeridade no certame. Além disso, o préprio CREFITO 15 serd o
gestor e fiscalizador do contrato e utilizard todos os procedimentos necessarios para exigir a
efetividade na prestacdo de servicos pela empresa contratada, como também vem efetuando essa

forma de contratacdo, tendo como satisfatoria no decorrer dos anos.

Feitas as consideracdes acima, foi realizada pesquisa no site de busca (www.google.com.br;) e
identificada algumas empresas que oferecem servicos de Assisténcia Médica Hospitalar com

cobertura regional/nacional, conforme a seguir:

RAZAO SOCIAL CNPJ CONTATO
SAMP Espirito Santo Assitencia Medica em Salde 02.403.281/0001-59 (27) 3061-8700
Unimed Vitdria Cooperativa de Trabalho Médico 27.578.434/0017-97 (27) 3334-4358
Bradesco Saude S/A 92.693.118/0001-60 (21) 2503-1111
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| 6. DA ESTIMATIVA DO VALOR (Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°, VI) |

Ao buscar referéncias de pregos no mercado, nos deparamos com diversas dificuldades que
tornaram complexa a chegada a uma conclus&o precisa sobre os valores praticados. Alguns fatores

contribuiram significativamente para essa dificuldade, tais como:

- A quantidade reduzida de beneficiérios envolvidos.
- A necessidade imperativa de manter o plano no padrdo atualmente ofertado, sem qualquer forma

de coparticipacao.

E importante salientar que a grande maioria dos planos de salde disponiveis atualmente no
mercado sdo comercializados com algum tipo de coparticipagdo. No entanto, o acordo coletivo
de trabalho firmado pelo CREFITO15 com o SINDCOES/ES estipula expressamente um plano
integral, sem qualquer forma de coparticipacdo. Este fato, sem duvida, representou um dos

principais obstaculos na pesquisa de pregos.

Ap06s uma extensa busca, encontramos, por meio da Benevix Administradora de Beneficios, uma
oferta de plano que se assemelha ao que estavamos procurando. Assim, a média de valor de
mercado foi realizada com base no montante atualmente pago pelo CREFITO15 a operadora
SAMP.

Chegamaos, entdo, aos seguintes valores:

FAIXA .
ETARIA SAMP BENEVIX CRBIO03 TOTAL MEDIA

Dals RS 41261 | R$ 426,14 | R$ 383,75 | RS 1.222,50 | RS 407,50
19a23 RS 41261 | RS 47726 | RS 389.04 | RS 1.278,91 | RS 426,30
24228 RS 41261 | R$ 54893 | R$ 54098 | RS 1.502,52 | RS 500,84
29a33 RS 41261 | RS 603.80 | R$ 69827 | RS 1.714,68 | RS 571,56
34238 E3$ 41261 | RS 71244 | R$ 730,65 | RS 1.855,70 | RS 618,57
39 a 43 RS 41261 | RS 81926 | R$ 764,89 | RS 1.996,76 | RS 665,59
44 a2 48 R$ 1.006,83 | R$ 1.065,08| RS 94023 | RS 3.012,14 | RS 1.004,05
49a 53 RS 1.006,83 | R$ 1.38457| R$ 1.080,34 | RS 3.471,74 | RS 1.157,25
54a 58 RS 1.006.83 | R$ 1.85534| R$ 1.33431 | RS 4,196,438 | RS 1.398,83
39e+ RS 245665 | R$ 2.54176| RS 2.302,17 | RS 7.300,58 | RS 2.433,53

Esta analise reflete nosso empenho em garantir a melhor qualidade de servicos de salde para
nossos beneficiarios, dentro das condicOes estabelecidas pelo acordo coletivo e respeitando os

padrdes de qualidade exigidos.
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7. DAS EXIGENCIAS RELACIONADAS (Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, §
1°, VII)
Nao tem.
| 8. DO PARCELAMENTO (Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°, VIII) l

A solucdo a ser contratada refere-se aos servigos de assisténcia médica para os empregados do
CREFITO15, sendo que, conforme as praticas usuais de mercado e as normas vigentes, ndo se

evidencia amparo, necessidade ou vantagem em se realizar o parcelamento do servigo.

O néo parcelamento do objeto se justifica em razdo de os servigos guardarem compatibilidade
entre si, admitindo o julgamento com base em um mesmo critério e permitindo a execucéo por

uma mesma empresa, restando assegurado o carater competitivo do certame licitatorio.

Licitar o objeto em parcelas se revela técnica e economicamente inviaveis, haja vista que pode

acarretar em prejuizo para o conjunto da solugdo ou perda de economia de escala.

Todos os servicos que compdem o objeto deveréo ser adjudicados a uma Unica empresa, visto que

0 parcelamento da solucéo incorreria em perda de economia de escala.

O agrupamento importa também em maior facilidade na gestdo dos contratos e acompanhamento

dos servicos técnicos posteriormente contratados.

O parcelamento da solucéo ndo é recomendavel, devendo optar-se pela via alternativa, por ser o
ideal no caso em tela, do ponto de vista da eficiéncia técnica, haja vista que assim o gerenciamento
do contrato permanecera sempre a cargo de um Unico contratado, resultando num maior nivel de

controle da execug&o dos servicos por parte da administragéo.

Entretanto, no caso em tela, constata-se que o objeto, como um todo, é habitualmente prestado
em sua universalidade pelas operadoras de planos de salde, haja vista que a legislacdo prevé
regras basicas que devem ser seguidas por todas prestadoras, entre as quais, 0 atendimento

obrigatorio do Rol de Procedimentos e Eventos em Salde da ANS.
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Certamente que a divisdo do objeto ndo traria vantajosidade alguma para a contratacdo, pelo
contrario, promoveria desnaturacdo do servi¢co e uma prestacdo desarticulada e fora dos padrdes

normativos existentes.

Diante disso, opta-se pelo ndo parcelamento do objeto, considerando que todas as prestadoras
regularmente registradas na ANS, que prestam servicos de plano de salde, devem atender ao Rol
de Procedimentos e Eventos em Saude da ANS, o qual contempla os procedimentos considerados
indispensaveis ao diagnostico, tratamento e acompanhamento de doencas e eventos em salde, em

cumprimento ao disposto na Lei n® 9.656/98.

9. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, §
10, 1X)

A contratacdo de plano de assisténcia médica insere-se no bojo de beneficios concedidos pelo
CREFITO15 aos seus empregados, cujos resultados pretendidos diretos sdo 0s de proporcionar
condigdes para o cuidado preventivo da saude e de tratamento em casos de acometimento de
moléstia ou de acidentes, contribuindo, assim, indiretamente, para o desenvolvimento regular de
suas atividades laborais, reduzindo, ainda, o nimero de afastamentos por motivos de enfermidade

ou proporcionando a recuperagdo breve e satisfatdria, nos casos em que demandarem tratamento.

Dessa forma, procura-se contribuir com uma melhor qualidade de vida do empregado do
CREFITO15, promovendo boas condi¢cBes de vida e de saude dos beneficiarios, o que,
certamente, traz reflexos diretos no desempenho de suas atividades, proporcionando resultados
favoraveis a Entidade, considerando que seus empregados sdo agentes fundamentais no
cumprimento da sua finalidade institucional e na busca da exceléncia no atendimento as atividades

fins.

Quanto as providéncias a serem tomadas temos:
O Conselho promovera através da gestdo e fiscalizagdo do contrato, executada por funcionério
devidamente designado, o esforco necessario em busca do monitoramento do objeto e dos

resultados pretendidos.

[10. DAS PROVIDENCIAS (Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°, X) |

Né&o ha necessidade de nova adequagdo ao ambiente do CREFITO15 para a execugdo do objeto

deste ETP, tendo em vista que o servigo ndo impactara na rotina da entidade.
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11. DAS CONTRATACOES CORRELATAS (Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18,
§1% X)

Né&o existem impactos ambientais relevantes na contratacdo em si. Entretanto, a contratada
devera adotar medidas implementadas pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar (ANS),

por meio do Plano de Logistica Sustentavel (PLS).

| 12. DA CONCLUSA (Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°, X111) |

A contratacdo do plano de satde se mostra vidvel do ponto de vista orcamentario, pois a despesa
ja foi contemplada na programacdo orcamentaria para o exercicio em questdo. Isso significa que

0S recursos necessarios para custear o plano estdo disponiveis e reservados para essa finalidade.

Apesar das dificuldades iniciais em obter orcamentos, a pesquisa realizada identificou a presenca
de operadoras de planos de salde atuantes na regido e em ambito nacional. Isso garante que o
CREFITO-15 tera acesso a uma ampla gama de opges para escolher o plano que melhor atenda

as suas necessidades.

O estudo preliminar realizado demonstra que a contratacdo de um plano de salde para 0s
colaboradores e seus dependentes € viavel tanto técnica quanto economicamente. Isso se deve a
diversos fatores, tais como:

e Melhoria da qualidade de vida: O acesso a um plano de satde de qualidade contribui
para a salde e o bem-estar dos colaboradores, impactando positivamente sua
produtividade e engajamento.

e Reducdo de custos com saude: A contratacdo de um plano de salde pode reduzir os
custos com saude individual dos colaboradores, gerando economia para 0 CREFITO-15.

e Atracdo e retencdo de talentos: Oferecer um plano de salide competitivo pode ser um
diferencial importante na atracdo e retencédo de talentos qualificados para o CREFITO-
15.

e Fortalecimento da imagem institucional: A contratacdo de um plano de salde
demonstra o compromisso do CREFITO-15 com o bem-estar de seus colaboradores,
fortalecendo sua imagem como uma empresa responsavel e que se preocupa com seus

funcionarios.
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Com base na analise aprofundada dos aspectos orgcamentérios, de mercado e técnico-econdmicos,
a declaro que a contratacdo do plano de salde é viavel e indispensavel para a continuidade das
atividades do CREFITO-15.

Reitero a importancia de oferecer um plano de salde de qualidade aos colaboradores e seus
dependentes, reconhecendo os beneficios que essa medida trard para a empresa e para Seus
funcionarios.

Concluséo

A contratacdo de um plano de salde para os colaboradores do CREFITO-15 e seus
dependentes se configura como uma decisao estratégica que trard beneficios tangiveis para a
empresa, seus funcionérios e a sociedade como um todo. A viabilidade da contratacdo foi
cuidadosamente analisada e comprovada, evidenciando a importancia de se proceder com essa

iniciativa.

Vitoria - ES, de de 20

Suellen Maria Cezarino Brandao
Chefe de Departamento
CREFITO 15
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