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- CONTRATAGAO DIRETA -

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 007/2026
DISPENSA ELETRONICA N°. 004/2026

FORMULARIO PARA COLETA DE PRECOS DE MERCADO
(Formulario de uso facultativo, podendo a empresa utilizar de modelo préprio, caso prefira)

PESSOA JURIDICA:

NOME FANTASIA:

CNPJ:

ENDEREGO:

CIDADE/UF:

CEP:

FONE/ WHATSAPP:

E-MAIL:

OBJETO: Contratagio de empresa para prestagdo de SERVICO DE BUFFET, COM
FORNECIMENTO DE REFEICAO E SERVICO DE GARGOM, destinados a atender as
necessidades da Autarquia Previdenciaria do Ipojuca - IPOJUCAPREV, na Celebragao da
Cerimdnia de Aposentagao, no dia 03 de junho de 2026, consoante especificagcdes e detalhes no
Termo de Referéncia em anexo.

* Mini tapioca (50g)

* Munguza (140ml)

« Canjica (140ml)

+ Pamonha (100g)

* milho cozido (1/2 milho)

* Fatia de bolo de massa (100g)

+ Fatia de bolo de mandioca (100g)
+ Fatia de bolo de milho (100g) POR 300

* Fatia de bolo de rolo sabor goiabada PESSOA | (TREZENTAS)
(1009)

* Cocada (509)

* pé-de-moleque (509)

* pagoca (209)

+ Amendoim assado com casca (509)
* 12 salgados de 25¢g (02 Coxinhas
frango, 02 Pastel de camne, 02 Pastel
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Doce, 02 Canudinho Carne, 02 Bolinhos
de queijo, 02 Bolinhos de calabresa)

* Pipoca (45g)

+ 2 copo de suco de fruta ou polpa (300
ml)

+ 2 copo de suco de fruta ou polpa sem
agucar (300 ml)

* 2 copo de refrigerante (300ml)

+ 2 copo de refrigerante sem agucar
(300ml)

+ 3 garrafas de agua mineral (500ml)

*INCLUSO O SERVICO DE PREPARO
E DE  ATENDIMENTO, COM
DISPONIBILIZACAO MINIMA DE 10
(DEZ) GARCONS, BEM COMO O
FORNECIMENTO DE UTENSILIOS
DESCARTAVEIS, TAIS  COMO
PRATOS, COPOS, GARFOS, FACAS,

COLHERES, PALITOS,
GUARDANAPOQOS DE PAPEL E PAPEL-
TOALHA.

Validade da Proposta: 60(sessenta) dias
Declaro de que nos pregos ofertados estdo incluidas despesas com administragdo, pessoal,

obrigagbes patrimoniais, trabalhistas, transporte, ferramentas e utensilios, equipamentos, e todos os
tributos e demais encargos decorrentes do fornecimento/ prestagéo dos servigos.

Assinatura do responsavel pela Proposta:

CPF:

OBS: Caso possua carimbo, carimbar com a identificagdo da empresa.

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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ANEXO

TERMO DE REFERENCIA

1.1 Contratacao de empresa para prestagao de SERVIGO DE BUFFET, COM FORNECIMENTO DE
REFEICAO E SERVICO DE GARGOM, destinados a atender as necessidades da Autarquia
Previdenciaria do Ipojuca - IPOJUCAPREYV, na Celebragao da Ceriménia de Aposentacao, no dia
03 de junho de 2026, conforme especificagdes contidas na planilha anexo.

A Ceriménia de Aposentacdo promovida pela Autarquia Previdencidria do Municipio do Ipojuca —
IPOJUCAPREV constitui evento institucional de grande relevancia, destinado a homenagear os
servidores municipais que, ao longo de suas trajetorias profissionais, contribuiram de forma significativa
para o desenvolvimento da Administracdo Publica e para a melhoria dos servigos prestados a
populagéo. Trata-se de um momento solene de reconhecimento e valorizagéo daqueles que dedicaram
anos de trabalho ao Municipio do Ipojuca, simbolizando o agradecimento institucional pelos relevantes
servigos prestados.

Ressalta-se que o referido evento integra o calendario oficial de agdes do IPOJUCAPREV, sendo
realizado de forma continua nos anos anteriores, 0 que demonstra sua consolidagdo no ambito da
Autarquia e reforga a importancia de sua manutengao como pratica institucional.

A cerimdnia esta prevista para ocorrer no dia 03 de junho de 2026, com duragao estimada de 03
(trés) horas, das 16h00min as 19h00min, horario de Brasilia, reunindo servidores aposentados,
autoridades municipais e convidados. Além do carater formal de reconhecimento, o evento também
possui natureza de confraternizacdo, fortalecendo os vinculos institucionais e promovendo um
ambiente de integragao entre os participantes.

Ressalta-se que o evento sera realizado no Clube Municipal do Ipojuca, no Centro, Ipojuca - PE,
55590-000. Trata-se de um espago de facil acesso e com condi¢bes de acessibilidade, permitindo
melhor acomodacgdo e mobilidade para os servidores aposentados, autoridades e demais convidados
que participarao da ceriménia. A escolha do local também se deu em razéo da existéncia de banheiros
de facil acesso, cozinha independente e disponibilidade de estacionamento, fatores que contribuem
para maior conforto, organizagéo e funcionalidade do evento.

Considerando que o evento ocorrerd no periodo das festividades juninas, uma das mais importantes
manifestagdes culturais da regido Nordeste e, em especial, do Estado de Pernambuco, a oferta de
comidas e bebidas tipicas desse periodo contribuird para valorizar a cultura regional e proporcionar um
ambiente acolhedor e festivo, alinhado ao espirito de celebragéo e gratidao que a ocasiéo representa.

Nesse contexto, torna-se necessaria a contratagdo de empresa especializada para a prestagéo de
servicos de buffet, compreendendo o fornecimento de refeicbes e a disponibilizagcdo de servigo de
garcons, responsaveis pela organizagao, preparo, distribui¢do e atendimento aos participantes durante
0 evento, incluindo o servico as mesas, de modo a assegurar maior qualidade, organizagdo e
comodidade aos convidados. Tal contratagéo justifica-se pelos seguintes aspectos:

* Qualidade e seguranga alimentar: a contratagdo de empresa especializada assegura que a
preparacdo, manipulagdo e distribuicdo dos alimentos ocorram em conformidade com as normas
sanitarias vigentes, garantindo seguranga e qualidade aos participantes.
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+ Adequacao tematica e cultural: a oferta de comidas tipicas juninas valoriza a cultura local e
regional, fortalecendo a identidade cultural do evento e proporcionando maior integracéo entre os
convidados.

+ Eficiéncia organizacional: a terceirizagdo do servigo permite que a equipe da Autarquia concentre
seus esforcos na organizagéo institucional da ceriménia, assegurando maior eficiéncia e qualidade na
realizagdo do evento.

+ Conforto e acolhimento dos participantes: o servico de buffet aliado ao servigo de gargom para
atendimento e servir & mesa proporciona maior comodidade aos homenageados e convidados,
contribuindo para um ambiente de confraternizagdo adequado, organizado e agradavel.

Dessa forma, a contratagdo do SERVIGO DE BUFFET, COM FORNECIMENTO DE REFEIGAO E
SERVICO DE GARGOM, mostra-se necessaria e indispensavel para garantir a adequada realizagéo da
Ceriménia de Aposentagéo promovida pelo IPOJUCAPREYV, assegurando a valorizagéo dos servidores
aposentados, o fortalecimento institucional e a promo¢do de um momento de reconhecimento e
integracdo, em consonancia com as tradi¢oes culturais da regiao.

A CONTRATADA prestara os servigos objeto deste termo da seguinte forma:

3.1. Das Condicoes Gerais:
3.1.1. Os servigos serdo realizados no Clube Municipal do Ipojuca, no Centro, Ipojuca - PE, 55590-
000.

3.1.2. O IpojucaPrev prevé a realizagdo da Cerimbnia de Aposentacdo dos Novos Servidores
aposentados do Municipio do Ipojuca com um numero médio estimado de 300 (trezentas) pessoas, que
participardo do evento.

3.1.3. Os quantitativos informados sédo meramente estimativos sendo o total de pessoas 0 maximo a
ser contratado com relagéo aos servigos.

3.1.4. Os servigos acontecerdo, de forma Unica e integral, no dia 03 de junho de 2026, com duragao
estimada de 03 (trés) horas, das 16h00min as 19h00min, horario de Brasilia, podendo, entretanto,
excepcionalmente ocorrer mudanga na data da realizagao desta comemoragao.

3.1.5. Os servigos deverao ser solicitados com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
informando o nimero estimado de participantes para o evento, bem como o(s) item(ns) a ser(em)
executado(s), confirmando, inclusive, o local, horario e a data em que seré realizado.

3.1.6. O evento podera sofrer atrasos com a consequente modificagdo do horario ou da data para
execugao dos servigos.

3.1.7. Servigo de servir realizado de forma volante, com disponibilizagdo minima de 10 (dez) gargons,
para melhor atendimento aos participantes durante o evento.

3.2 Das Condigoes Especificas:

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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3.2.1 As especificacbes detalhadas dos servicos a serem prestados constam da Planilha de
Formagéo de Pregos, ANEXO deste Termo de Referéncia.

3.2.2 O transporte e o deslocamento dos funcionarios do CONTRATADO e de produtos serdo de
responsabilidade da prépria empresa.

3.2.3 Todos os impostos e contribuicdes referentes a contratagdo de servigos e de recursos
humanos para a prestagdo dos servigos objeto desse contrato s@o de responsabilidade do
CONTRATADO.

3.2.4 SERVICOS DE BUFFET
e Dos Funcionarios:

Os funcionérios que atuardo no servico de preparo e fornecimento, deverdo apresentar-se
devidamente asseados, com cabelo curto ou presos, com unhas aparadas e limpas e, no caso dos
homens, barbeados, bem como apresentar-se bem-vestidos, com sapatos social, calga cumprida e
camisa manga longa ou curta, guardando a boa aparéncia.

e Do Manuseio e Preparo dos Alimentos:
Os alimentos e bebidas deverao ser transportados em veiculo apropriado.

Em todas as fases de preparagéo dos alimentos, deverédo ser obedecidas as técnicas corretas de
culinaria, mantendo os alimentos saudaveis e adequadamente temperados, respeitando as
caracteristicas proprias de cada ingrediente, assim como os diferentes fatores de modificagéo - fisico,
quimico e bioldgico — no sentido de assegurar a preservagéo dos nutrientes.

Na assepsia das verduras e frutas a serem utilizadas no preparo dos alimentos deverd ser
empregado hipoclorito de sédio ou produto equivalente.

e Dos Alimentos e das Bebidas:

Os alimentos e bebidas deverdo ser servidos de forma correspondente ao nUmero de
participantes/convidados, ou seja, em quantidade por pessoa durante o evento, conforme cardapio
constante no anexo deste Termo.

Os alimentos deverdo ser dispostos de forma harmoniosa nas travessas e bandejas, sendo a
decoracao por conta da empresa vencedora, em comum acordo com o IpojucaPrev.

Os alimentos utilizados devem ser prioritariamente, frescos e naturais, evitando-se, sempre, 0s
enlatados, corantes, aromatizantes quimicos e sabores artificiais.
Devidamente higienizados e em condi¢des adequadas para 0 consumo.

Nao reutilizar qualquer tipo de alimento anteriormente preparado.
e Dos Utensilios e Materiais:
Todos os materiais a serem fornecidos deveréo ser descartaveis, atendendo aos padrdes minimos

de qualidade, resisténcia e higiene exigidos para uso em ambientes institucionais, conforme descrito a
sequir:
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Os talheres de mesa e de servigo, bandejas, baixelas, travessas, bules, agucareiros, porta-
adocgantes, dentre outros, deverao ser fornecidos pela empresa contratada.

Os copos deverdo ser em plastico transparente polipropileno ou similar de alta qualidade,
apropriadas para uso em refeicdes formais ou institucionais.

Os pratos deverdo ser descartaveis, redondos, confeccionados em material plastico resistente,
de cor branca, com acabamento liso e sem estampas.

Os Talheres deverao ser descartaveis em material de polipropileno ou similar, apropriado para
uso em refeicdes formais ou institucionais.

Os guardanapos deverao ser em papel branco, lisos e de boa qualidade.

3.2.5 DO CARDAPIO / DAS ESPECIFICACOES:

* Mini tapioca (50g)

* Munguza (140ml)

+ Canjica (140ml)

« Pamonha (100g)

* milho cozido (1/2 milho)

* Fatia de bolo de massa (100g)

+ Fatia de bolo de mandioca (100g)

* Fatia de bolo de milho (100g)

+ Fatia de bolo de rolo sabor goiabada (100g)
+ Cocada (509)

* pé-de-moleque (50g)

* pagoca (209)

+ Amendoim assado com casca (509)

* 12 salgados de 25g (02 Coxinhas frango, 02
Pastel de carne, 02 Pastel Doce, 02 Canudinho
Carne, 02 Bolinhos de queijo, 02 Bolinhos de
calabresa)

* Pipoca (45g)

+ 2 copo de suco de fruta ou polpa (300 ml)

+ 2 copo de suco de fruta ou polpa sem aglcar
(300 ml)

+ 2 copo de refrigerante (300ml)

+ 2 copo de refrigerante sem agucar (300ml)

+ 3 garrafas de agua mineral (500ml)

REFEIGAO POR PESSOA | 300 (TREZENTAS)

e Do horario:

> 16h00min as 19h00min, horario de Brasilia das (dezesseis horas as dezenove horas.)
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4.1 Os servigos serdo prestados e entregues de forma unica e integral, no dia 03 de junho de 2026
das 16h00min as 19h00min, no Clube Municipal do Ipojuca, no Centro, Ipojuca - PE, 55590-000.

4.2 A ordem de servigo sera efetuada por meio de requisi¢do propria, emitida pelo Fiscal do Contrato,
ou agente designado pelo IPOJUCAPREV com pelo menos 48 horas de antecedéncia do evento.

5.1 O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 03 meses, contados da assinatura do instrumento
contratual ou instrumento equivalente, abrangendo a execugdo, o recebimento e o pagamento,
podendo ser prorrogado apenas na hipdtese de necessidade de conclusdo do objeto, desde que
devidamente justificado, nos termos do art. 111 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

5.2 O prazo de execugao dos servigos sera até a data da realizagdo do evento, ou seja, até dia 03 de
junho de 2026.

6.1. A entrega do objeto serd acompanhada e fiscalizada por servidor na condi¢do de representante do
IpojucaPreyv, o qual devera atestar os documentos da despesa, quando comprovada a sua fiel e correta
execucao para fins de pagamento.

6.2. No curso da entrega do objeto do contrato, cabera ao IpojucaPrev, diretamente ou por quem vier a
indicar, o direito de fiscalizar o cumprimento das especificagbes exigidas, sem prejuizo daquela
exercida pela empresa.

6.3. O IpojucaPrev comunicara a empresa, por escrito, as deficiéncias porventura verificadas no objeto,
para imediata corre¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.4. A presenga da fiscalizagdo da IpojucaPrev, ndo elide nem diminui a responsabilidade da empresa.

6.5 O contrato devera ser fielmente executado pelas partes, de acordo com as clausulas e normas
previstas no Termo de Referéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo
total ou parcial;

6.6 Afiscalizagdo sera exercida no interesse da Autarquia Previdenciaria do Ipojuca/PE - IpojucaPrev
e ndo exclui nem reduz a responsabilidade contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus
agentes e prepostos;

6.7 A fiscalizacdo da execucdo dos fornecimentos do Contrato serda de responsabilidade da
servidora JOSIANE MARIA DE BRITO - CPF - 810.213.134-91 — MAT: 3564/1

6.8  Definir como gestor de contrato decorrente deste termo de referéncia o Sr. JOSE CARLOS DE
AGUIAR VAN DER LINDEN - Mat. 80109

6.9 Das Responsabilidades do Gestor e Fiscal:
. Gestor de Contrato:
a) Declarar formalmente que os servicos e/ ou fornecimentos estdo sendo prestados
conforme as especificagdes e quantidades solicitadas;
b) Encaminhar indicacdo de sangdes para a area administrativa;

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984



Q/ IPOJUCA |
st PREV

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

1) IPOJUCA

TRABALHO DE VERDADE

c) Assinar o Termo de Recebimento Definitivo da prestagéo de servigo e/ou fornecimento
em questéo, para fins de pagamento 8 CONTRATADA,;

d) Autorizar a emissdo da nota fiscal;

e) Encaminhar para a area administrativa eventuais pedidos de modificagdo contratual;

f) Manter os registros formais de todas as ocorréncias positivas e negativas da execugéo
do contrato;

g) Receber as ocorréncias relatadas pelo Fiscal do Contrato.

Il.  Fiscal de Contrato:
a) Acompanhar a execugdo técnica e emitir nota técnica referente ao contrato em
questao;
b) Verificar a conformidade dos servigos e/ou fornecimentos aos termos contratuais, bem
como a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA para fins de
pagamento.

7.1. Executar o servi¢o imediatamente ap6s a assinatura do CONTRATO e/ou emisséo da NOTA DE
EMPENHO e/ou emissao da ORDEM DE SERVICO.

7.2. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagdes
assumidas, sem qualquer 6nus ao Ipojuca-prev;

7.3. Manter, durante toda a execugédo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagao e qualificagdes exigidas na licitagao.

7.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.

7.5. Responsabilizar-se pela entrega/prestagao dos servigos objeto da contratagdo
7.6. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento da entrega/prestacdo do objeto contratado.

7.7. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato, sem prévia e expressa anuéncia do
IpojucaPrev.

7.8. Executar a entrega/ presta¢do dos servigos dentro do prazo determinado.

7.9 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

8.1. Acompanhar e fiscalizar 0 andamento da entrega; prestacdo dos servigos, por intermédio de
servidor designado pelo IpojucaPrev.

8.2. Efetuar o pagamento na condi¢ao e prego pactuado.

8.3. Proporcionar todas as facilidades para que a fornecedor/ prestador dos servigos possa
desempenhar a entrega do objeto dentro das normas do contrato.

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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8.4. Rejeitar no todo ou em parte, os servicos em desacordo com as obrigagdes assumidas pelo
fornecedor/ prestador dos servicos.

9.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a apresentagdo da Nota Fiscal com o
recibo em anexo, devidamente atestada por servidor designado.

9.2 A Nota Fiscal/Fatura da Contratada tem que possuir o mesmo CNPJ dos documentos apresentados
nos documentos de habilitagdo da licitagdo, sob pena de ndo ser processada e nao paga.

9.3 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacao financeira que |he for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser
compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere o direito a acréscimos de qualquer
natureza.

9.4 Constatando-se qualquer incorrecdo na Nota Fiscal, bem como, qualquer outra circunstancia que
inviabilize seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluird a partir da
respectiva regulariza¢ao;

9.5 A Contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal, o nimero e nome do banco, agéncia e
numero da conta onde devera ser feito 0 pagamento, via ordem bancéria;

9.6 As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de
responsabilidade da Contratada.

9.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacédo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicagéo da seguinte formula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX)I= (6/100) | =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

10.1  N&o serd admitida a subcontratagéo do objeto contratado.

1.1 Olicitante ou o contratado seréa responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracdes, previstas no Art. 155 da Lei Federal n°. 14.133/2021:
I. Dar causa a inexecuc&o parcial do contrato;
Il. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
lll. Dar causa a inexecucgao total do contrato;
IV. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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V. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
VI. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagédo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
VIIl. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagéo ou a execugéo do contrato;
IX. Fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
X. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
XIl. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2  Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas na Lei Federal n°.
14.133/2021 as seguintes sangdes:

. ADVERTENCIA, quando:
a) Dar causa a inexecugao parcial do contrato;
a.1) se ndo justificar pena mais grave.

Il. A penalidade de MULTA, serd aplicada ao responsavel por qualquer das infragOes
administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal n°. 14.133/2021, nos seguintes termos:

a) Pelo atraso no fornecimento executado, de 1% (um por cento) do valor do contrato, por
dia decorrido, até o limite de 10% (dez por cento);

b) Pela recusa em executar o fornecimento, caracterizada em 10 (dez) dias apds o
vencimento do prazo estipulado, de 10% (dez por cento) do valor do contrato;

c) Pela demora em corrigir falha no fornecimento, a contar do segundo dia da data da
notificagéo da rejeigdo: 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor contratado, por dia
decorrido;

d) Pela recusa em corrigir as falhas no fornecimento ou em substituir o(s) produto(s) ou
servicos, entendendo-se como recusa o ndo fornecimento ou substituigdo do(s)
produto(s) ou servigos, nos 05 (cinco) dias que se seguirem a data da rejeig@o: 10% (dez
por cento) do valor contratado;

e) Pelo ndo cumprimento de qualquer condigao fixada na Lei Federal n° 14.133/2021, ou
no instrumento convocatorio e ndo abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois por cento)
do valor da parcela a ser cumprida, para cada evento.

1) Na aplicagéo da san¢&o prevista no Inciso Il deste subitem, sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

lll. Ficara IMPEDIDO de licitar e de contratar com a Autarquia Previdenciaria do Ipojuca, pelo
prazo de até 03(trés) anos, quando:

a) Dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) Dar causa a inexecug&o total do contrato;

c) Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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f) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
g) Quando néo se justificar a imposi¢do de pena mais grave.

IV. DECLARAGAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar (Todos os Entes Federativos)
pelo prazo entre 03(trés) e 06(seis) anos, quando:
a) Apresentar declaragdo ou documentagédo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgéo falsa durante a licitagdo ou a execugédo do contrato;
b) Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
c) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;
e) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;
f) Também nos casos dos incisos Il a VII do art. 155 da Lei Federal n° 14.133/2021,
quando for 0 caso de impor pena mais grave.

11.3  Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos legais, sendo-lhe franqueada vista do processo.

12.1  Menor Prego Global

13.1  Os recursos financeiros para atender a contratacdo decorrente deste Termo de Referéncia, sera
oriundo da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

12.05 - AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
193-1.802.0000 RECURSOS VINCULADO AO RPPS )
3.3.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

14.1 O valor total estimado para a contratagdo é de R$ 9.309,00 (Nove mil trezentos e nove reais),
conforme planilha abaixo:

+ Mini tapioca (509)

* Munguza (140ml)

+ Canjica (140ml)

+ Pamonha (100g)

* milho cozido (1/2 milho)

+ Fatia de bolo de massa (100g)
+ Fatia de bolo de mandioca (100g)
REFEIGAO |- Fatia de bolo de milho (100g)
+ Fatia de bolo de rolo sabor
goiabada (100g)

+ Cocada (50g)

* pé-de-moleque (509)

* pagoca (20g)

+ Amendoim assado com casca
(509)

POR 300

PESSOA | (TREZENTAS) R$ 31,03 R$ 9.309,00
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* 12 salgados de 25g (02 Coxinhas
frango, 02 Pastel de carne, 02
Pastel Doce, 02 Canudinho Carne,
02 Bolinhos de queijo, 02 Bolinhos
de calabresa)

* Pipoca (459)

+ 2 copo de suco de fruta ou polpa
(300 ml)

+ 2 copo de suco de fruta ou polpa
sem agucar (300 ml)

+ 2 copo de refrigerante (300ml)

+ 2 copo de refrigerante sem agucar
(300ml)

+ 3 garrafas de agua mineral
(500ml)

*INCLUSO O SERVICO DE
PREPARO E DE ATENDIMENTO,
COM DISPONIBILIZACAO MINIMA
DE 10 (DEZ) GARGONS, BEM
COMO O FORNECIMENTO DE
UTENSILIOS DESCARTAVEIS,
TAIS COMO PRATOS, COPOS,
GARFOS, FACAS, COLHERES,
PALITOS, GUARDANAPOS DE
PAPEL E PAPEL-TOALHA.

A empresa que ofertar o menor preco devera apresentar no prazo de até 02 (Duas) horas, a
contar do momento que for solicitado, os documentos abaixo listados:

15.1 HABILITAGAO JURIDICA / REGULARIDADE FISCAL e DECLARAGOES:

15.1.1 Habilitagao Juridica:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos
de eleicado de seus administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
nomeacao da diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgéo competente, quando a atividade assim o exigir;

e) Tratando-se de procurador, além dos documentos exigidos nos subitens anteriores, com
indicacdo dos poderes do mandante para outorga, o instrumento de procuragé@o publica ou
particular, com poderes especificos para representar a empresa em licitagdes publicas e
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame.
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15.1.2

b)

g)

h)

e.1) A falta deste documento ndo inabilitara a empresa, porém o preposto ndo estara apto a
representar a empresa.

Documento oficial de identificagdo que contenha foto do representante (sécio ou procurador) da
empresa.

15.1.1.1 O Objeto Social da empresa devera ser igual ou similar ao que dispde o objeto do
Termo de Referéncia.

Regularidade Fiscal, Trabalhista e Social:

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.);

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certidao Negativa de
Débitos, ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Uni&o (CND), expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
as contribuigdes previdenciarias e de terceiros;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,
comprovada através de apresentacéo de certidéo fornecida pela Caixa Econémica Federal;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada mediante o fornecimento de
Certidao de Regularidade Fiscal - CRF emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou
sede da empresa. Considerando-se a empresa com filial no Estado de Pernambuco, devera
apresentar, também, a CRF de Pernambuco;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada mediante o fornecimento
de Certid@o de Regularidade Fiscal Municipal emitida pela Prefeitura Municipal do domicilio ou
sede da empresa;

Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, de acordo com a Lei Federal n° 12.440/2011 e Resolug¢do Administrativa
n° 1.470/2011 do TST;

Declaragéo de que ndo emprega menores em seu quadro de funcionarios, conforme disposto
no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal (Modelo Anexo);

15.1.21 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdao apresentar toda a
documentacao exigida para efeito da regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma
restri¢ao;

15.1.2.2 Havendo restrigdo na regularidade fiscal da microempresa e empresa de
pequeno porte, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo momento inicial
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correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo, para regulariza¢do, pagamento ou
parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com eleito de
negativa.

15.1.2.3 A condicdo de Microempresa (ME), de Empresa de Pequeno Porte (EPP), para
efeito do tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar 123/2006 (arts. 42 a 45),
alterada pela Lei Complementar n® 147/2014, a empresa enquadrada como microempresa ou
empresa de pequeno porte deve apresentar os seguintes documentos:

| - Empresas optantes pelo Sistema Simples de Tributacao:
a) Comprovante de opgao pelo Simples obtido através do site da Secretaria da Receita
Federal: http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/simples/simples.htm;

Il - Empresas ndo optantes pelo Sistema Simples de Tributacao:

a) Balango Patrimonial e Demonstragédo do Resultado do Exercicio — DRE comprovando
ter receita bruta dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e Il do Artigo 3° da LC
123/2006;

b) Copia da Declaragéo de Informag@o Econdmico-fiscais da Pessoa Juridica — DIPJ e
respectivo recibo de entrega, em conformidade com o Balango e a DRE;

c¢) Comprovante de inscricdo e situagdo cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ;

d) Copia do contrato social e suas alteragoes;

Il - Os documentos relacionados nos itens | e Il deste subitem poderdo ser substituidos pela
certiddo expedida pela Junta Comercial, nos termos da Instru¢do Normativa do DNRC n° 103
do Departamento de Registro Empresarial e Integracdo (DREI) da Secretaria de Micro e
Pequena empresa, vinculada a Presidéncia da Republica.

IV - Os documentos relacionados nos itens |, Il e lll deste subitem poderdo ser substituidos
pela Declaragdo de Cumprimento das Condigées de Habilitagio Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte — Modelo Anexo.

15.1.3 A documentacao relativa a qualificagao técnica em:

a) Alvara Sanitario, Licenga Sanitaria ou documento equivalente, quando exigivel pela
legislacao local, expedido pelo 6rgdo sanitario competente, compativel com a atividade
de fornecimento, preparo, manipulacéo, transporte e/ou distribuicdo de alimentos, nos
termos do art. 67, inciso 1V, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

15.1.4 A documentagao relativa a qualificagdo econdmico-financeiro consistira em:

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagao Judicial referente aos processos de 1°
e 2° graus distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletronicos) da sede da empresa ou
de seu domicilio;
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a.1) Cabera a empresa obter a Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial,
de acordo com as disposi¢oes normativas do respectivo Estado da Federacéo da sede
da empresa ou de seu domicilio.

a.2) A(s) empresa(s) em recuperacao judicial, esta(ao) dispensada(s) da apresentagao
das exigéncias na alinea a, desde que comprove a sua capacidade econdmica.

15.1.5 As Declaragées consistirao em:
a) Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, em conformidade com o constante no Art. 63 Inc. IV da Lei 14.133/2021 -
(Modelo Anexo);

b) Declaragdo de que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, em conformidade
com o constante no Art. 63 §1° da Lei 14.133/2021 — (Modelo Anexo);

c) Declaragdo de que atendem aos requisitos de habilitagdo, em conformidade com o
constante no Art. 63 Inc. | da Lei 14.133/2021 — (Modelo Anexo);

OBSERVACOES:
I. Em todos os documentos apresentados, a Razdo Social da empresa e 0 endereco do
estabelecimento comercial e/ou sede da empresa, devera ser 0 mesmo constante no
Contrato Social da empresa e/ou altera¢do deste;

Il. Afalta de veracidade de qualquer das informagbes prestadas pela empresa, implicara
no indeferimento de sua habilitagdo, independente das sanges cabiveis;

lll. Nao sera concedida a habilitagdo a empresa que deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos para habilitagdo, ou apresentd-los em desacordo com as
exigéncias deste Termo de Referéncia.

As empresas deverao contemplar em seus orgamentos todos os itens necessarios a adequada execugao
dos servigos, mesmo que néo estejam explicitados neste termo de referéncia.

Os casos omissos e duvidas suscitadas seréo dirimidas pelo IpojucaPrev.

Ipojuca/PE, 04 de maio de 2026.

José Carlos Van Der Linden
Diretor de Investimentos
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DECLARACAO DA PROPONENTE DE CUMPRIMENTO AO ART.7° INCISO XXXIll DA
CONSTITUICAO FEDERAL
A BIMPIESA ..ot rere s , inscrita no CNPJ
N e , por intermédio de seu representante legal o(a)
SH(B) s : portador (a) do CPF
D1 ettt ettt bbbttt ettt , DECLARA, para fins do disposto no inciso

VI do Art. 68 da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nédo emprega menor de dezesseis anos.

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA E PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A BIMPIESA ..ot ere s , inscrita no CNPJ
N e , por intermédio de seu representante legal o(a)
SH(B) s : portador (a) do CPF
T , DECLARA sob as penas da Lei, que

cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

DECLARACAO DE INTEGRALIDADE DE CUSTOS DA PROPOSTA

A BMPIESA  .oviieeccc ettt aers , inscrita no CNPJ
N e , por intermédio de seu representante legal o(a)
SH(B) s : portador (a) do CPF
0 TSR , DECLARA que a proposta econdmica

apresentada no certame supra citado compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas, em conformidade com o constante no Art. 63 §1° da Lei 14.133/2021.

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A BMPIESA .ottt b et n e eaers , inscrita no CNPJ
N e , por intermédio de seu representante legal o(a)
SI(8) e , portador (a) do CPF
R , DECLARA para os devidos fins, que

cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo exigidos.

Por fim, afirmo que as informagbes aqui prestadas sdo verdadeiras e estou ciente das sangdes
administrativas decorrentes de eventual falsidade destas declaragoes.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal
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ANEXO

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO
MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A EMPIESA ..o e ,, inscrita N0 CNPJ n® ..o, ,
por intermédio de seu representante legal 0(a) Sr.(a) «.ooeevreevie i , portador (a) da
Carteira de Identidade n° ........cccceevvevvencnnee , DECLARA que é microempresa ou empresa de

pequeno porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n°. 123/2006, de 14
de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n° 147/2014, cujo termos declaro conhecer
na integra, e esta apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no
certame em epigrafe, e em caso de haver restricdo na regularidade fiscal, estd assegurado o prazo de
05 (cinco) dias uteis, cujo momento inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo, para
regularizagdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissao de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativa

E, DECLARA que no ano-calendério de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tem celebrado
contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal
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