CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

TERMO DE REFERENCIA (TR)

Belo Horizonte, 31 de julho de 2025

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao de servico técnico especializado em capacitacao profissional, nos
termos do art. 74, inc. lll, alinea “f” da Lei n® 14.133/2021, a ser realizado por meio de
inscricao de duas colaboradoras integrantes da Equipe de Apoio a Contratacao do
CRMMG na “Masterclass Planejamento, ETP e Termo de Referéncia com
Inteligéncia Artificial,”, a ser realizado entre os dias 15 a 17 de setembro de 2025,
em Sao Paulo/SP, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO CATSERQUANT. ]
UNITARIO| TOTAL

Servico técnico especializado em
capacitacao profissional, nos termos
do art. 74, inc. lll, alinea “f” da Lei n?
14.133/2021, a ser realizado porn
meio de inscricao de duas
colaboradoras integrantes da Equipe| 5475 02 R$ R$
de Apoio a Contratacdo do CRMMG 4.100,00 | 8.200,00

na "Masterclass Planejamento,
ETP e Termo de Referéncia com
Inteligéncia Artificial,”, a ser
realizado entre os dias 15 a 17 de
setembro de 2025, em Sao Paulo/SP

1.2. O termo de contrato serd substituido pela nota de empenho, nos termos do artigo
95 da Lei n2. 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A A capacitacao da Equipe de Apoio a Contratacdo na "“Masterclass
Planejamento, ETP e Termo de Referéncia com Inteligéncia Artificial,”" se
justifica pela necessidade de constante atualizacdao e aprimoramento das praticas
institucionais do CRM-MG em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Lei n?
14.133/2021 e com as orientacdes do Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

2.2. Sendo imperativa a aderéncia a Nova Lei de Licitacbes e Contratos



Administrativos, com a adocao das recomendacdes dos 6rgaos de controle, as boas
praticas da AGU e de outros 6rgaos publicos, o CRM-MG vem fortalecendo a
implementacao dessa qualidade e detalhamento nos processos de aquisicoes e
contratacdes. Nesse cenario, em consonancia com a Politica de Governanca de
Aquisicdes e Contratacdes do CRM-MG, instituida pela Portaria SEI-n? 48 de 27 de
novembro de 2024, a capacitacao dos colaboradores do Setor de Compras e Licitacao
se demonstra essencial para a otimizacao dos processos e estratégias desenvolvidas,
buscando o pleno alcance dos principios relacionados no art. 52 da Lei n? 14.133/2021.

2.3. O acompanhamento das atualizacdes legais, de novos entendimentos juridicos, e
da aplicacdao da Nova Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos na pratica dos
Conselhos Profissionais, torna-se imprescindivel na prevencao de irregularidades,
otimizacao dos processos de aquisicao e contratacao e ampliacao de sua eficiéncia. A
Politica de Governanca de Aquisicdes e Contratacdes do CRM-MG trouxe diretrizes que
enfatizam a necessidade de ampliacao da capacitacao dos agentes envolvidos com o0s
processos licitatérios, considerando-se seu alinhamento com o Planejamento
Estratégico definido para o ciclo de 2024 a 2028, cujos valores balizadores sao, entre
outros, a efetividade, a imparcialidade, a legalidade e a transparéncia. Tais valores se
vinculam diretamente com os preceitos norteadores da Nova Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos.

2.4. Dessa forma, a capacitacao permitira que o CRM-MG fortaleca sua pratica
processual, preveja e mitigue eventuais riscos e aprimore seus processos de
aquisicoes de contratacdes, garantindo maior eficiéncia, transparéncia e seguranca
juridica na gestao dos recursos publicos. Além disso, a capacitacao esta alinhada ao
Objetivo Estratégico n? 12: valorizar e investir no capital humano do CRM-MG,
promovendo o desenvolvimento continuo das competéncias técnicas necessarias para
a execucao das atividades institucionais.

2.5. A solicitacao contempla duas 02 (duas) colaboradoras, e considerando que a
Equipe de Apoio a Contratacao do CRM-MG possui um elevado numero de processos
concentrados sob sua alcada, a possibilidade de ampliacao da contribuicao das
colaboradoras ensejara em maior dinamicidade de trabalho dos demais membros
técnicos desta Comissao, permitindo o surgimento de novas estratégias e
possibilidades de desenvolvimento, deste as etapas preparatérias do processo de
licitacao, até a gestao de contratos.

2.6. A principal beneficiaria direta sera o a Equipe de Apoio as Contratacdes do CRM-
MG, que tera sua capacidade técnica aprimorada, resultando em maior eficiéncia na
implementacao de boas praticas de governanca e gestdo de riscos. Indiretamente,
toda a estrutura organizacional do Conselho sera beneficiada, uma vez que a adocao
de procedimentos mais robustos e aderentes as normativas vigentes impactara
positivamente na gestao administrativa, na transparéncia dos processos e na reducao
de riscos operacionais e estratégicos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO



3.1. Contratacao de servico técnico especializado em capacitacao profissional, nos
termos do art. 74, inc. lll, alinea “f” da Lei n? 14.133/2021, a ser realizado por meio de

inscricao de duas colaboradoras da Equipe de Apoio as Contratacdées do CRM-MG na

Masterclass Planejamento, ETP e Termo de Referéncia com Inteligéncia
Artificial, que sera realizada presencialmente entre os dias 15 e 17 de setembro de 2025,

em Sao Paulo/SP.

- Pdblico alvo: Servidores e Funcionarios que trabalham na fase de planejamento de
Compras Publicas elaborando os artefatos da fase preparatoria e gestores de
compras publicas.

- Carga horaria: 24 horas.

- Objetivo: Capacitar os agentes publicos e demais interessados com instrumental
tedrico e pratico para o aprimoramento do entendimento dos principais aspectos
qgque envolvem a Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos. A gestao dos
processos de aquisicao e contratacao publicas exigem constantes atualizacdao de
acordo com a nova legislacao e aperfeicoamento profissional e institucional, para a
aplicacao efetiva de boas praticas e de recomendacdes oficiais, sob os quais a
presente capacitacao oferece importante imersao no macroprocesso das aquisicoes
e importante networking com profissionais da area.

- Conteudo programatico:

MODULO 01

Cenarios para utilizacao de inteligencia artificial no metaprocesso de
contratacao

. Utilizacao de IA e a Lei Geral de Protecao de Dados

e Limitacdes dos LLMs e os riscos potenciais de seu uso no contexto de compras publicas

e Principais modelos/ferramentas de Large Language Model- LLM - pagos e gratis para
utilizacao na fase de planejamento

e Competéncias para se tornar um usuario avancado na utilizacdo de LLMs (ChatGPT e
similares)

e Elementos basicos de um prompt de comando

MODULO 02
e Documento de Formalizacao da Demanda

e Plano de Contratacdes anual

MODULO 03

Como elaborar o estudo técnico preliminar e o termo de referéncia (na pratica), de acordo com
alei 14.133/2021, com apoio de inteligéncia artificial:

e descricao da necessidade da contratacao, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico

e demonstracao da previsao da contratacao no plano de contrata¢cdes anual, sempre que
elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administracao;

e requisitos da contratacao;



estimativas das quantidades para a contratacao, acompanhadas das memdrias de célculo
e dos documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras
contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala;

levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugdo a contratar;

estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das
memodrias de calculo e dos documentos que Ihe ddo suporte, que poderdo constar de
anexo classificado, se a Administracao optar por preservar o seu sigilo até a conclusao da
licitacao;

descricdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencao
e a assisténcia técnica, quando for o caso;

justificativas para o parcelamento ou nao da contratacao;

demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

providéncias a serem adotadas pela Administracao previamente a celebragao do contrato,
inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para Fiscalizacdo e gestao
contratual;

contratacdes correlatas e/ou interdependentes;

descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa
para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel,

posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacao para o atendimento da
necessidade a que se destina

MODULO 04

Termo de Referéncia

Como elaborar (aula pratica) o Termo de Referéncia

Definicao do objeto

Fundamentacao da contratacao

Descricao da solucao como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto
Requisitos da contratagcao

Modelo de execucao do objeto

Modelo de gestao do contrato

Critérios de medicao e de pagamento

Forma e critérios de selecdo do fornecedor

Estimativas do valor da contratacao

Adequacado orcamentdaria

3.2. Fundamentacao Legal e a Razao da Escolha do Fornecedor:

3.2.1. Conforme expressamente previsto no art. 74, inc. lll, da Lei n® 14.133/2021, é
inexigivel a licitacao quando inviavel a competicao, em especial nos casos de:

“Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:



Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacao:

(...)
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

3.2.2. Vislumbra-se que a contratacao do treinamento ora pretendido enquadra-se nos
termos da citada norma, na exata medida em que a capacitacdo é direcionada
especificamente aos Agentes da Contratacao, Pregoeiros, Membros de comissao de
contratacao, Membros de Equipe de Apoio, Gestores e Fiscais de Contratos,
Pareceristas, Controladores, conselheiros ordenadores de despesas e colaboradores
em geral de Conselhos Profissionais, que trabalham na &rea de aquisicdes, ministrada
por profissionais altamente qualificados académica e profissionalmente, ndo havendo
a possibilidade de delimitar métodos ou critérios objetivos que permitam a
comparacao/competicao com eventuais cursos, foruns, seminarios, existentes no
mercado.

3.2.3. Sobreleva esclarecer que um servico intelectual, técnico- profissional e
especializado, em regra, nao sera igual a outro. Nem o mesmo autor consegue
produzir a mesma informacao do mesmo modo. Logo, esses servicos nao podem ser
comparados e selecionados por meio de um critério objetivo. E a natureza, a
qualidade, a complexidade e a diferenciacao do servico que o individualizam a tal
ponto de tornar inviavel sua comparacao com outros que eventualmente existam no
mercado.

3.2.4. Assim, identificamos que ha no mercado o prestador de servicos, INSTITUTO
NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL ESTUDOS E PESQUISAS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA LTDA, pessoa juridica inscrita sob nimeroCNP) 10.498.974/0001-09,
com notodria especialidade na drea de capacitacao sobre a gestao publica de todos os
sistemas de profissdes regulamentadas, razao pela qual a sua contratacao encontra
amparo no artigo 74, inciso lll, alinea f da Lei n? 14.133/2021.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Sustentabilidade

4.1. Nao se aplica.

Indicacao de marcas ou modelos

4.2. Nao se aplica.

Da vedacao de utilizacao de marca/produto na execucao do servico
4.3. Nao se aplica.

Da exigéncia de carta de solidariedade



4.4. Nao se aplica.

Subcontratacao

4.5. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.6. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021.

Vistoria

4.7. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucao dos
servicos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Local e horario da prestacao dos servicos

5.1. A Masterclass de Planejamento, ETP e Termo de Referéncia com
Inteligéncia Artificial,, que sera realizada presencialmente entre os dias15 e 17 de
setembro de 2025, em Sao Paulo/SP, conforme programacao contida no subitem
3.1 deste Termo de Referéncia.

Materiais a serem disponibilizados

5.2. Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada disponibilizard material
didatico, de apoio e apostila exclusiva atualizada, contendo novidades legislativas,
atos e instrucdes normativas dos 6rgaos de controle, acérdaos e boas praticas
compartilhadas. Além de Certificado Geral para alunos.

Especificacao da garantia do servico (art. 40, §12, inciso Ill, da Lei n? 14.133,
de 2021)

5.3. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n© 8.078,
de 11 de setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.4. Nao serao necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato
devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderda
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.



6.3. As comunicacdes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizacao, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto,
do plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sancoes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

6.6. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacao Técnica

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administracao.

6.8. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricao do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.9. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificacdes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo
para a correcao.

6.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacao que demandar decisao ou adocao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdao do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato.

6.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou
a prorrogacao contratual.

Fiscalizacao Administrativa

6.13. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condicdes de
habilitacdao da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.



6.14. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

6.15. A fiscalizacao de que trata esta cldusula nao exclui nem reduz a
responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

Gestor do Contrato
6.16. Cabe ao gestor do contrato:

6.16.1. Coordenar a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacao do
contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdao da necessidade de adequacbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

6.16.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.16.3. Acompanhar a manutencao das condicdes de habilitacao da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

6.16.4. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
Contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

6.16.5. Tomar providéncias para a formalizacao de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacao de sancoes, a ser conduzido pela comissao de
que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.16.6. Elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao dos objetivos que
tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

6.16.7. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.



7. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o
Contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao
sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a
execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013.

7.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sancoes:

7.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucgao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

7.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

7.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “9” e “h” do subitem acima, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposicdao de penalidade mais grave;

7.2.4. Multa:

7.2.4.1. Moratoria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por
cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 15 (quinze) dias;

7.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o méaximo de 2% (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacao ou reposicao da
garantia;

7.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao,
suplementacao ou reposicao da garantia autoriza a Administracao a promover a
extincao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.



7.2.4.3. Compensatodria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 15%
(quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao;

7.2.4.4. Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea
“c”, de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacao;

7.2.4.5. Compensatéria, para a infracao descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por
cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacao;

7.2.4.6. Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracao descrita
acima na alinea “d”, de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da
contratacao;

7.2.4.7. Compensatéria, para a infracao descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 1% (um por cento) do valor da contratacao.

7.3. A aplicacao das sancdes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em
hipétese alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

7.3.1. Sera observado o procedimento previsto na Portaria CRM-MG SEI-N2 50, de 28
de novembro de 2024
(http://transparencia.crmmg.org.br/images/CRMMG/Compras/Manual-Pro-Sanc-Lic-
Cont.pdf), para todas as penalidades.

7.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

7.5. Antes da aplicacao da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

7.6. Se a multa aplicada e as indenizacbGes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

7.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade
competente.

7.8. A aplicacao das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar, contratar, aplicando-se, também, o0 procedimento
previsto na Portaria CRM-MG SEI-N¢ 50, de 28 de novembro de 2024
(http://transparencia.crmmg.org.br/images/CRMMG/Compras/Manual-Pro-Sanc-Lic-
Cont.pdf), para todas as penalidades.

7.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serao enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem
como os cadastrados pela empresa no SICAF.


http://transparencia.crmmg.org.br/images/CRMMG/Compras/Manual-Pro-Sanc-Lic-

7.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
SICAF serdao considerados de uso continuo da empresa, nao cabendo alegacao de
desconhecimento das comunicacodes a eles comprovadamente enviadas.

7.9. Na aplicacao das sancdes serao considerados:

7.9.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;
7.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

7.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

7.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

7.9.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

7.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacdes e contratos da Administracao PuUblica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida

7.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos
aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacdao ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

7.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

7.13. As sanc¢oes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n?
14.133, de 2021.

7.14. Os débitos do Contratado para com a Administracao Contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido drgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

8.1. A avaliacao da execucao do objeto utilizara o disposto neste item.



8.1.1. Serd indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.1.1.1. nao produzir os resultados acordados,

8.1.1.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

8.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os
seguintes critérios:

8.2.1. A realizacao do “ll Férum Nacional de Agentes de Contratacdo, Pregoeiros e
Equipes de Apoio dos Conselhos Profissionais” e a conseguinte emissao do certificado
de participacao.

Recebimento

8.3. Os servicos serao recebidos provisoriamente quando da efetivacao da inscricao da
colaboradora do Setor de Compras e Licitacdes do CRM-MG no “ll Forum Nacional de
Agentes de Contratacao, Pregoeiros e Equipes de Apoio dos Conselhos Profissionais”
(Art. 140, I, a, da Lei n? 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246,
de 2022).

8.4. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, qguando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacao das penalidades.

8.5. Os servicos serao recebidos definitivamente a partir do recebimento dos
certificados de participacao do colaborador no “Il Férum Nacional de Agentes de
Contratacao, Pregoeiros e Equipes de Apoio dos Conselhos Profissionais”.

8.6. O recebimento provisério ou definitivo nao excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao do contrato.

Liquidacao
8.7. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de

dez dias Uuteis para fins de liquidacao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 72, §22 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

8.8. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas
cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n®
14,133, de 2021.

8.9. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:



8.9.1. o prazo de validade;

8.9.2. a data da emissao;

8.9.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

8.9.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

8.9.5. o valor a pagar; e

8.9.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

8.10. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liguidacao da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da
regularizacao da situacao, sem 6nus a contratante;

8.11. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

8.12. A Administracdao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdao que
impeca a contratacdao no ambito do 6rgao ou entidade, tais como a proibicao de
contratar com a Administracao ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

8.13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.14. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverda comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.15. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.16. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de Pagamento

8.17. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da
finalizacao da liquidacao da despesa, conforme secao anterior, nos termos da
Instrucao Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.



8.18. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor) - de correcao monetaria.

Forma de Pagamento

8.19. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.20. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

8.21. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

8.21.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

8.22. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos
e contribuicdbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

8.23. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira,
nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao Normativa
SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tdpico.

8.23.1. As cessOes de crédito nao fiducidrias dependerdao de prévia aprovacao do
contratante.

8.24. A eficacia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a
Administracao, estd condicionada a celebracdao de termo aditivo ao contrato
administrativo.

8.25. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento
de todas as condicdes de habilitacao por parte do contratado (cedente), a celebracao
do aditamento de cessdao de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como
a certificacdo de que o cessionario nao se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n?
8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

8.26. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aguele que seria destinado a
cedente (contratado) pela execucao do objeto contratual, restando absolutamente
incolumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas



exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento
em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador,
quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo. (INSTRUCAO NORMATIVA N2 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

8.27. A cessao de crédio nao afetard a execucao do objeto contratado, que continuara
sob a integral responsabilidade do contratado.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

9.1. O contratado serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com fundamento da hipétese do art. 74, inciso Ill, “f”,
da Lei n® 14.133/2021.

Regime de execucao

9.2. O regime de execucao do contrato sera EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.
Exigéncias da habilitacao

9.3. Para fins de habilitacao, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificacdao em todo o territério nacional;

9.5. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEl: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficarda condicionada a

verificacao da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-

br/empreendedor;

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

9.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de
marco de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;


http://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.12. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.13. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.17. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Estadual ou Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual,;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicao mediante a apresentacao de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

Disposicoes gerais sobre habilitacao

9.21. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem



no Pais, as exigéncias de habilitacao serao atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

9.22. Na hipdétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais,
para assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do
instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacao serao traduzidos
por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n?
8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.23. Nao serao aceitos documentos de habilitacao com indicacao de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.24. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

9.25. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada
a centralizacao do recolhimento dessas contribuicoes.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdao é de R$ 3.290,00 (trés mil, duzentos e
noventa reais), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1.

11. OBRIGAGCOES DAS PARTES
11.1. Obrigacdes da Contratante

11.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor ou
comissao especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando o0s apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

11.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando
prazo para a sua correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as
mais adequadas;

11.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdao do servico, no prazo e
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

11.1.5. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.



11.1.6. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato;

11.1.7. Cientificar o 6rgao de representacao judicial do CRM-MG para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada.

11.2. Obrigacdes da Contratada

11.2.1. Disponibilizar, sem nenhum custo adicional, certificado individualizado a cada
participante da Contratada contendo o nome e CPF do participante, nome e carga
horaria do evento e outras informacdes pertinentes.

11.2.2. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessdarios ao perfeito cumprimento
das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste documento e na proposta;

11.2.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Uniao ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administracao em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente
aos danos sofridos;

11.2.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdasicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

11.2.5. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no érgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

11.2.6. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.2.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade a Contratante;

11.2.8. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou



insalubre.noturno, perigoso ou insalubre;

11.2.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas para
a contratacao;

11.2.10. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

11.2.11. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive guanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos.

11.2.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante.

11.2.13. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1,
“a” e “b”, do Anexo VII - F da Instrucao Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

11.2.13.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds
o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

11.2.13.2. Os direitos autorais da solucao, do projeto, de suas especificacdes técnicas,
da documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizacao sem que exista autorizacao expressa da Contratante,
sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orcamento do Conselho Regional de Medicina do
Estado de Minas Gerais para o exercicio de 2025, na classificacao abaixo:

5.2.2.1.1.33.90.39.025 - SERVICOS DE SELECAO, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO
13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia nao sao classificadas como
sigilosas.

_eil_ Documento assinado eletronicamente por Camila de Guimaraes Dias, Agente
od e o ﬁ Administrativa, em 25/08/2025, as 15:13, com fundamento no art. 52 da
RESOLUCAO CFM n®2.308/2022, de 28 de marco de 2022.
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:'fi B S A autenticidade do documento pode ser conferida no site

-3 *f-hﬁ‘:l.'lt . https://sei.cfm.org.br/sei/controlador_externo.php?
f*&ﬁﬁ.ﬁ acao=documento_conferir&id orgao_acesso _externo=0 informando o cddigo
I e verificador 2845942 e o cddigo CRC C3120F7E.
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