JORNAL OFICIAL

de Cgeté

EDICAO ESPECIAL 1326 - 02 DE ABRIL DE 2025

Orgao Oficial de Divulgagdo dos Poderes Publicos Municipais Ano XXV

e
ATOS DO PODER EXECUTIVO

O MUNICIPIO DE CAETE/MG, no uso de suas atri-
buicoes, em conformidade com os editais pu-
blicados no Diario Oficial resolve: PRORROGAR,
para o dia 03 abril de 2025 (quinta-feira), o resul-
tado final dos Processos Seletivos Simplificados
para contratacdao tempordria para provimento
dos cargos conforme os editais: N° 013/2025
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e N° 014/2025
VIGIA, tendo em vista a interposicao de recursos
para analise dos mesmos.

Caeté, 02 abril de 2025

Alberto Nazaré Pires
Prefeito Municipal de Caeté

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne
001/2025 - CREDENCIAMENTO

A Fundacao Educacional de Caeté - FEC, por
meio da equipe de contratacao da Prefeitura
Municipal de Caeté, designada pelo Decreto n°
034/2025, de 13 de janeiro de 2025, torna pu-
blico, para conhecimento dos interessados, que
estara realizando CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS, nos
termos do art. 74 da Lei Federal n° 14.133/2021,
do Decreto Municipal n° 034/2025, e demais
normas pertinentes. Objeto: Credenciamento
de pessoas fisicas residentes no municipio de
Caeté com experiéncia comprovada para pres-
tacdo de servicos como instrutores da Fanfarra
Educacional da FEC, nas areas de bateria, so-
pro e corpo coreografico (bandeiras e desfile),
conforme condicOes e especificacdes constan-
tes no Edital e no Termo de Referéncia. Inicio
do credenciamento: 03 de abril de 2025. Prazo

de vigéncia do Edital: 12 (doze) meses. O edital
completo esta disponivel no endereco eletréni-
co: https://www.caete.mg.gov.br/licitacoes.Os
interessados deverao encaminhar a documen-
tacdo exigida para o e-mail: fec@caete.mg.gov.
br, ou entrega-la presencialmente na sede da
FEC, situada na Rua Raimundo Ribeiro Lisboa, n°
94, Caeté/MG, de segunda a sexta-feira, das 8h
as 16h (exceto feriados). Informacodes adicionais
podem ser obtidas pelo telefone (31) 3651-2644.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N°019/2025

A Comissao de Contratacao do Municipio de Ca-
eté nomeada pelo Decreto n° 034/2025, torna
publica a Ratificacdao do Processo de Dispensa de
Licitacdao n° 019/2025, ocorrida em 24/03/2025.
SECRETARIA DEMANDANTE: Secretaria Muni-
cipal de Desenvolvimento Sustentavel e Meio
Ambiente. OBJETO: Contratacao de empresa es-
pecializada em assessoria em meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel, visando garantir
a conformidade com suas normas ambientais,
atendendo asnecessidades do municipio e cum-
primento das legislacdes vigentes. CONTRATA-
DAS: Field Regularizacao Ambiental LTDA- CNPJ:
13.724.015/0001-44.VALORTOTAL: R$ 57.923,81
(Cinquenta e sete mil, novecentos e vinte e trés
reais e oitenta e um centavos) FUNDAMENTO LE-
GAL: Art.75, inciso Il, Lei Federal n° 14.133/2021.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 009/2025

A Comissao de Contratacao do Municipio de Ca-
eté nomeada pelo Decreto n° 034/2025, torna
publica a Ratificacao do Processo de Dispensa de
Licitacao n° 009/2025, ocorrida em 28/03/2025.
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SECRETARIA DEMANDANTE: Secretarla Munici-
pal de Governo e Relagbes Institucionais.
OBJETO: Contribuicao associativa para a Asso-
ciacdo Mineira de Municipios, doravante de-
nominada, AMM CNPJ: 20.513.859/0001-01.
Realizacao de objetos de interesse comum de
carater politico-representativo, écnico, cientifi-
co, educacional, cultural e social. CONTRATADAS:
AMM- Associacao Mineira de Municipios- CNPJ
20.513.859/0001-01 VALOR TOTAL: RS 24.108,00
(Vinte e quatro mil cento e oito reais) FUNDA-
MENTO LEGAL: Art.75, inciso Xl, Lei Federal n°
14.133/2021.

EXTRATO DE DISPENSA DE INEXIGIBILI-
DADE N° 024/2025

A Comissao de Contratacao do Municipio de Ca-
eté nomeada pelo Decreto n° 034/2025, torna
publica a Ratificacao do Processo de inexigibili-
dade n° 024/2025, ocorrida em 14/03/2025. SE-
CRETARIA DEMANDANTE: Secretaria Municipal
de Assisténcia Social. OBJETO: Locacao de imé-
vel localizado a Rua Benjamin de Oliveira n° 21,
Bairro Centro, Cep 34.800-000, para funciona-
mento do Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social- CREAS CONTRATADA: Tereza
Raquel Xavier Viana VALOR TOTAL: RS 31.500,00
(trinta e um mil e quinhentos reais)FUNDAMEN-
TO LEGAL: Artigo 74, Inciso V, da Lei 14.133/2021

EXTRATO DE CONVENIO N° 001/2025

O MUNICIPIO DE CAETE/MG, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
18.302.299/0001-02, e a ASSOCIACAO DOS MU-
NICIPIOS DO CIRCUITO TURISTICO DO OURO -
ACO, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o0 n° 04.486.682/0001-45, celebram

o
CONVENIO N° 001/2025, com o objetivo de dis-
ponibilizar recursos financeiros e operacionais
para a manutencao das atividades da entidade,
conforme o plano de trabalho anexo ao presen-
te instrumento.

DO OBJETO

O objeto do presente convénio é a disponibiliza-
cao de recursos financeiros para a manutencao
das atividades da Associacao dos Municipios do
Circuito Turistico do Ouro - ACO, conforme o
plano de trabalho anexo.

DO PAGAMENTO

O Municipio de Caeté compromete-se a repas-
sar a ACO o valor mensal de RS 2.235,04 (dois mil
duzentos e trinta e cinco reais e quatro centa-
vos), totalizando RS 26.820,48 (vinte e seis mil,
oitocentos e vinte reais e quarenta e oito centa-
vos) durante o ano de 2025.

DA VIGENCIA

O convénio tera vigéncia de 01/01/2025 a
31/12/2025, podendo ser prorrogado mediante
celebracao de Termo Aditivo.

Alberto Nazaré Pires
Prefeito Municipal de Caeté/MG

Sandra Maura Coelho
Presidente da Associacao dos Municipios do
Circuito Turistico do Ouro - ACO

SERVICO AUTONOMO DE
AGUA EESGOTO - SAAE

PORTARIA CONJUNTA N° 007 DE 02 DE
ABRIL DE 2025

O Diretor Administrativo, Sr. Webber Leite Mar-
ch|,, com anuéncia do Superintendente, Sr. Di-
émerson Neves Porto, do Servico Autébnomo
de Agua e Esgoto de Caeté-MG, no uso de suas
atribuicoes legais previstas no art. 28 da Lei n°
2.326/03:

Resolvem:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relaciona-
dos para, sob a presidéncia do primeiro, compor
a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2025, para a contratacao de
profissionais por prazo determinado, por neces-
sidade temporaria de excepcional interesse pu-
blico, destinados ao preenchimento de vagas na
equipe da autarquia SAAE Caeté.

X Diémerson Neves Porto - Superintendente

X Webber Leite Marchi - Diretor Administrativo
X Erice M. de Paula Santana — Controle Interno
X Geralda Cecilia Soares - Oficial Administrativo
X Raymunda C. dos Reis — Téc. Quimico

X Fabio José Atandsio — feitor

X Reinaldo Braz de Almeida - Ajudante
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Art. 2° - Compete a Comissao:

- Elaborar o Edital do Processo Seletivo Simplifi-
cado;

- Executar servicos relacionados ao recebimen-
to, registro, arquivamento de documentos,
correspondéncias e expedientes relacionados
ao processo eletivo;

- Providenciar a publicidade do ato e publica-
¢Oes necessarias;

- Prestar esclarecimentos, que forem solicitados
pelos interessados, referentes ao edital;

- Promover, participar e julgar as etapas de sele-
cao dos candidatos;

- Decidir sobre os recursos interpostos pelos
candidatos;

- Promover a divulgacao do resultado final da
selecao;

- Decidir sobre os casos omissos do Edital, caso
existam.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Caeté, 02 de abril de 2025.
Diémerson Neve Porto
Superintendente

Webber Leite Marchi
Diretor Administrativo

Geralda Cecilia Soares
Resp. R. Humanos

Erice M. de Paula Santana
Controle Interno

Raymunda Cecilia dos Reis
Téc. Quimico

Fabio José Atanasio
Feitor

Reinaldo Braz de Almeida
Ajudante

EXTRATO DA DISPENSA DE LICITACAO

ELETRONICA Ne 001/2025 — O SAAE de Caeté/
MG, por sua Agente de Contratagao, designada
pela Portaria n°006/2025, torna publico aos in-
teressados que realizara, no dia 10 de abril de
2025, as 09 horas, na Plataforma Licitar Digital
(www.licitardigital.com.br) a DISPENSA DE LICI-
TACAO ELETRONICA, exclusiva para ME/EPP, do
tipo Menor Preco por Item, nos termos do Art
075, Inciso Il da Lei Federal n° 14.133/2021, De-
creto Municipal n° 297/2023 e demais legisla-
¢Oes aplicaveis, tendo como objeto a aquisi¢ao
de Gas Butano, podendo eventuais interessados
apresentar Propostas

de Precos a contar desta publicacao até a data
limite, oportunidade em que a Administracao
scolhera a proposta mais vantajosa. O Aviso de
Dispensa na integra encontra-se disponivel no
endereco eletrbnico www.saaecaete.mg.gov.br
www.licitardigital.com.br. Informacoes pelo te-
lefone (31) 3651-5100.

Caeté/MG, 02/04/2025.

Cintia Soares Félix
Agente de Contratacao.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE CONTRATACAO PARA EXERCICIO DE
FUNCAO PUBLICA N° 001/2025

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -
SAAE de Caeté-MG, Autarquia Municipal criada
pela Lei 1254 de 28 de Abril de 1978, inscrito no
CNPJ 19.893.791/0001- 54, situado a Rua Monse-
nhor Domingos n° 242, Centro, na cidade de Ca-
eté-M@G, CEP: 34.800-000, neste ato representa-
do pelo Diretor Administrativo Sr. Webber Leite
Marchi, inscrito no CPF/MF sobon°037.326.916-
16, e Cl M6.134.816, nomeado pelo Decreto
Municipal n°019/2025 e pelo Superintendente
Sr. Diemerson Neves Porto, RG n° M 3.680.829,
CPF n°035.779.006-52, nomeado através do De-
creto Municipal de n° 024, de 07 de janeiro de
2025, torna publico a realizacao de Processo Se-
letivo Simplificado n° 001/2025, para a contra-
tacao por tempo determinado de profissionais
destinados ao preenchimento de vagas para os
cargos de Ajudante, Bidlogo, Eletricista, Feitor,
Assessor Administrativo, Operador de ETA, Téc-
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nico De Seguranca Do Trabalho e Oficial Admi-
nistrativo, visando atender a necessidade tem-
poraria de excepcional interesse publico, diante
da vacancia dos cargos, bem como pela inexis-
téncia de concursados para a nomeacao e para
o desempenho de tais atividades, nao podendo
haver prejuizo na autarquia por falta de pessoal
para atender os servicos mencionados, nos ter-
mos do Artigo 37, inciso, IX da Constituicao da
Republica de 1988; do Artigo 46 da Lei Organica
do Municipio de Caeté; do Art. 29 da Lei Munici-
pal n° 2.326, de 06/06/2003, conforme as regras
contidas neste Edital.

X DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo sera realizado sob a co-
ordenacgao técnico-administrativa do Nucleo de
Planejamento e Coordenacgao (NPC), nos moldes
do art. 14 da Lei Municipal n° 2326/2003.

1.2 O Processo Seletivo, conforme disposto no
Anexo |l deste Edital, oferece vaga de ampla
concorréncia, sendo assegurado a pessoa por-
tadora de deficiéncia o direito de participar do
certame em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, desde que as atribuicoes da
funcao sejam compativeis com a deficiéncia de
que é portadora, nao havendo reserva de vaga
com exclusividade pela auséncia do numero mi-
nimo de 20 (vinte) vagas criadas por lei munici-
pal para os cargos objeto de selecao, na forma
do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro
de 2018.

1.3 Os cargos oferecidos, a jornada de trabalho,
0 vencimento basico, a escolaridade minima,
a sintese das atribuicées do cargo, o conteudo
programatico das provas obijetivas e outras exi-
géncias do cargo constam no Anexo |l deste Edi-
tal.

1.4 De acordo com o presente edital e em con-
formidade com a legislacao aplicavel, o Processo
Seletivo, para atender a necessidade excepcio-
nal de interesse publico do Servico Autbnomo
de Agua e Esgoto - SAAE, tera como etapas o re-
crutamento, a selecdo, a contratacao e a dispen-
sa de profissionais contratados.

1.5 A selecao dos candidatos ocorrera por meio
da realizacao de Prova Tedrica de Conhecimen-
tos Gerais e Especificos, bem como de Provas
Praticas para os cargos de Bidlogo, Eletricista e
Ajudante.

1.6 A contratacao para a prestacao de servicos,
conforme a Lei Municipal n° 2.326/03, sera por
prazo determinado, poraté 180 (cento e oi-
tenta)dias, podendo ser prorrogada por igual

periodo, a saber, 09 (nove) vagas para Ajudan-
te, 01 (uma) vaga reserva para Biélogo, 01 (uma)
vaga para Eletricista, 01 (uma) vaga cadastro re-
serva para Feitor, 08 (oito) vagas imediatas para
Oficial Administrativo, 01 (uma) vaga cadastro
reserva de Operador de ETA, 02 (duas) vagas
para Assessor Administrativo e 01 (uma) vaga
cadastro reserva para Técnico de Seguranca do
Trabalho.

1.7 O Processo Seletivo Publico Simplificado
serd regido por este Edital e seus anexos.
X O presente Processo Seletivo Simplifica-
do nao se constitui em concurso publico de pro-
vas ou

de provas e titulos, nos termos do inciso Il, do
artigo 37 da Constituicao da Republica, nem a
este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
X A simples aprovacao no Processo Seletivo
Simplificado nao assegura o direito a contrata-
¢ao, que devera atender a oportunidade e con-
veniéncia das necessidades da Autarquia.

Por se tratar de contratacao tempordria e por ex-
cepcional interesse publico, bem como emrazao
da urgente necessidade de preenchimento das
vagas decorrentes do fato das atividades da au-
tarquia se constituirem como servigos essenciais
e a consequente impossibilidade de permanén-
cia de vacancia pela exigéncia de continuidade
do servico publico prestado, vencimento difuso
de contratos temporarios, além da imprevisibili-
dade das necessidades de excepcional interesse
publico, da economicidade e eficiéncia adminis-
trativa em nao se realizar varios Processos Se-
letivos Simplificados ao longo do exercicio, um
para cada necessidade superveniente, hipotese
que acarretaria dispéndio de tempo e recursos
para realizacao, onerando os cofres autarquicos,
sera formado cadastro de reserva para possibi-
litar convocacao imediata em caso de vacancia
dos servidores efetivos ou afastamento de servi-
dores efetivos ou contratados,conforme Anexo
Il deste Edital.

X O preenchimento do cadastro de reserva
se limitara ao numero total de vagas para cada
cargo, nao se constituindo, portanto, em contra-
tacao ilimitada ou indeterminada.

X O carater juridico do contrato firmado
com fundamento na Lei Municipal n° 2.326/03,
é de direito administrativo e nao gera vinculo
empregaticio entre o contratado e a Autarquia
SAAE Caeté, de que trata a Consolidacao das
Leis do Trabalho.

O contratado é segurado do Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme disposto no §13
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do art. 40 da Constituicao da Republica.

X O prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado sera de 24 (vinte e quatro) meses,
contados da data de publicacao da homologa-
cao do resultado final.

X Os seguintes anexos integram o presente
edital:

X Anexo | Formulario de Inscricao;

X Anexo Il Quadro de Vaga, Carga horaria,
Remuneracao, Escolaridade, Atribuicoes, Crité-
rios de Avaliacdes das Provas Obijetivas e Provas
Praticas;

X Anexo lll Cronograma;

X O resultado final do Processo Seletivo sera
publicado no site oficial do SAAE(X www.sa-
aecaete.mg.gov.br), no jornal oficial do Munici-
pio de Caeté e no jornal de grande circulacao da
cidade (Jornal Opiniao), sendo que a integra do
Edital se encontra no endereco eletrénico ofi-
cial doSAAE(X  www.saaecaete.mg.gov.br) e
no Jornal Oficial do Municipio de Caeté.

X E de inteira responsabilidade do candida-
to acompanhar as informacées divulgadas so-
bre o Processo Seletivo Simplificado.

X Todas as mencdes a horario referentes a
este Processo Seletivo terao como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

X DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO:
X Sao condicdes exigidas que deverao ser
comprovadas na ocasiao da contratacao, além
de outras

previsoes deste Edital:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, confor-
me estabelece a Constituicao Federal de 1988;
2.1.2 Estar em dia com as obrigacdes militares,
se do sexo masculino;

X Estar em dia com as obrigac¢oes eleitorais;
X Ter na data da contratacao, 18 (dezoito)
anos completos;

X Ter disponibilidade de 40 (quarenta) ho-
ras semanais de trabalho e, ainda, quando ne-
cessario,

disponibilidade para trabalho em finais de se-
mana, feriados, horarios extraordinarios, visto
que, 0

desempenho de algumas funcdes exige rodizio
de pessoal em turnos de plantao;

X Possuir aptidao fisica, mental e, para mu-
Iheres, nao estar gestante;

X Nao ter sido aposentado por invalidez;

X Estar de acordo e atender as normas e

exigéncias deste Edital.

X DAS INSCRICOES:

X As inscricoes serao efetivadas somente na
sede do SAAE, situada na Rua Monsenhor Do-
mingos,

n° 242, Centro, Caeté-MG, através do preenchi-
mento do Requerimento ficha de inscricao, que
se encontra a disposicao na Secretaria da Autar-
quia e/ou para impressao no Anexo |, deste Edi-
tal.

X O preenchimento do Requerimento de
Inscricao, a entrega de documentos relativos ao
Processo Seletivo e o conhecimento das normas
deste Edital sao de responsabilidade Unica e ex-
clusiva do candidato, ainda que a inscricao te-
nha sido efetuada por terceiros.

X O candidato devera se inscrever pesso-
almente ou por representante com procuracao
registrada em cartorio;

X A nao indicacao de cargo implicara a anu-
lacao da inscricao do candidato.

X Nao sera cobrada taxa de inscricao.

X Periodo de Inscricao das 08h as 11h e de
13h as 16h, dos dias uteis de 04/04/2025 até
09/04/2025.

X No ato da inscricao, o candidato devera
apresentar todos os documentos comprobato-
rios, conforme rol abaixo, sob pena de indeferi-
mento:

X Requerimento de Inscricao devidamente
preenchido e assinado pelo préprio candidato
Ou por seu

procurador devidamente constituido (fornecido
pelo SAAE Anexo | deste Edital);

X Original e cépia do documento de iden-
tidade, CPF, titulo de eleitor e comprovante de
residéncia atualizado;

X Original e cépia do comprovante de es-
colaridade minima e as demais que deseja com-
provar;

X Para que a inscricdo seja efetivada, é ne-
cessario que, além de ser realizada dentro do
prazo e em modelo

préprio, esteja em conformidade com as normas
deste Edital.

X Serao automaticamente indeferidas as
inscricdes que estiverem em desacordo com as
disposicoes deste

Edital.

3.10. Serao indeferidas, de forma automatica
e irrecorrivel, as inscricbes que apresentarem
qualquer tipo de rasura, omissao de dados obri-
gatorios ou indicacao de cargo nao previsto no
presente edital.
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X As informacoes prestadas na Inscricao sao
de inteira responsabilidade do candidato. Sera
excluido do

Processo Seletivo, em qualquer fase, o candida-
to que prestar informacdes inveridicas, sem pre-
juizo das san¢des civis e penais cabiveis.

X DAS VAGAS
X As vagas oferecidas neste Processo Seleti-
vo estao descritas no Anexo Il deste Edital.
4.2 O Processo Seletivo, conforme disposto no
Anexo |l deste Edital, oferece vaga de ampla
concorréncia, sendo assegurado a pessoa por-
tadora de deficiéncia o direito de participar do
certame em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, desde que as atribuicoes da
funcao sejam compativeis com a deficiéncia de
que é portadora:
X Sera considerada pessoa com deficiéncia
aquela que se enquadrar nas categorias refe-
ridas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999. E imprescindivel, porém, a compa-
tibilidade entre a deficiéncia do candidato e as
atribuicées do cargo.
X O candidato nessa condicao, devera en-
tregar o Laudo Médico com data de emisscai
até 180 (Cento e oitenta) dias (original ou cépia
autenticada em cartoério) atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao c6digo correspondente da Classifi-
cacao Internacional de Doenca CID e a provavel
causa da deficiéncia

O candidato devera entregar o Laudo Médico
no ato da inscricao.
X O candidato que nao apresentar o Laudo
Médico, no prazo e forma estabelecidos, perde
o direito de pleitear vaga reservada para pessoa
com deficiéncia. Nesse caso, participara deste
Processo Seletivo, concorrendo as vagas de am-
pla concorréncia.
X O candidato que se inscrever nas vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, devera
estar ciente de que, se aprovado neste Processo
Seletivo, sera submetido a avaliacao pela junta
médica-pericial, através de empresa contratada
pela autarquia, sem qualquer 6nus, com a finali-
dade de aferir a compatibilidade da deficiéncia
com as atividades e natureza da funcao ao qual
concorreu. O parecer médico devera ser funda-
mentado.
X Caso a vaga reservada para pessoa com
deficiéncia nao seja preenchida, o seu preenchi-
mento dar-se-a por candidato inscrito nas vagas
de ampla concorréncia do cargo, segundo a or-

dem de classificacao obtida no resultado final
deste Processo Seletivo.

X Em caso de falsidade, a qualquer tempo, o
candidato sofrera as consequéncias legais.

X O candidato portador de deficiéncia que
necessitar de condicdes especiais para a realiza-
cao do processo, devera fazé-lo no ato de inscri-
¢ao, garantindo assim, o preparo das condicoes
adequadas para a sua participacao no Processo
Seletivo Simplificado.

X Ressalvadas as disposicoes especiais pre-
vistas na Lei Federal n° 12.990/2014, os candida-
tos inscritos em vaga reservada a candidato ne-
gro, autodeclarado negro ou pardo, participarao
da selecao em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos.

X A afericdao da veracidade da autodeclara-
cao de pessoa negro(a) ou pardo(a) sera realiza-
da no momento da contratacao e considerara,
presencialmente, tdao somente, os aspectos fe-
notipicos dos(as) candidatos(as).

X DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

X A prova tedrica serd realizada no dia 12 de
abril de 2025, as 09:00 (Nove horas) no prédio da
FEC Fundacao Educacional de Caeté (Av. Vicen-
te Cornélio Borges, n° 390, José Brandao, Caeté/
MG).

5.3 Os candidatos deverao se apresentar com 30
(trinta) minutos antes do horario previsto para
0 inicio, munidos (as) do original de documen-
to de identidade oficial com foto, de caneta es-
ferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, lapis e o Comprovante de
Inscricao.

X No caso de perda, roubo ou na falta do
documento de identificagdo com o qual se ins-
creveu no Processo Seletivo Simplificado, o (a)
candidato(a) podera apresentar outro docu-
mento de identificacdo oficial equivalente.

X Sao considerados documentos de identi-
dade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certi-
ficado de Reservista, Carteira de Motorista com
foto ou Passaporte valido.

X O ingresso do (a) candidato (a) na sala
para a realizacao da prova somente sera permi-
tido dentro do horario estabelecido neste Edital.
X Nao sera permitido ao (a) candidato (a)
prestar prova fora da data, do horario ou do lo-
cal determinados neste Edital.

X Durante a realizacao da Prova Objetiva
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nao sera permitida qualquer espécie de con-
sulta (livros, notas, cédigos, manuais, impressos
ou anotacdes), nem fazer uso ou portar, mesmo
que desligados, telefone celular, relégio digital,
pagers, beep, agenda eletrénica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, gravador, trans-
missor/receptor de mensagens de qualquer
tipo, maquina calculadora, smartphone, tablet,
Ipod, pendrive, MP3 Player ou qualquer equipa-
mento eletrénico.

A inviolabilidade da Prova Objetiva sera com-
provada no momento de abertura dos envelo-
pes (prova e folha de respostas), que deverao
estar lacrados, mediante termo formal e na pre-
senca de, no minimo, dois (uas) candidatos (as)
convidados (as) aleatoriamente.

X O (a) candidato (a) devera transcrever as
respostas da Prova Objetiva para a Folha de Res-
postas, unico documento valido para a correcao
das provas.

X O preenchimento da Folha de Respostas
é de inteira responsabilidade do (a) candidato
(a), que deverd proceder em conformidade com
as instrucoes especificas contidas neste Edital e,
em sendo necessario, pelo Aplicador da Prova.
Nao havera substituicao da Folha de Respostas
por erro do(a) candidato(a).

X Nao serao computadas questdes nao res-
pondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

X O tempo de duracao da Prova sera de 03
horas (Trés horas), abrangendo a transcricao das
respostas para a Folha de Respostas.

X Periodo de Sigilo Nao sera permitido ao
(a) candidato (a) ausentar-se em definitivo da
sala de provas antes de decorridos 30 (trinta)
minutos do inicio.

X Findo o horario limite para a realizacao
da Prova, todos os candidatos deverao, obriga-
toriamente, entregar ao Aplicador da Prova a
Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada.

X Serd desclassificado do Processo Seleti-
vo o(a) candidato(a) que, por qualquer motivo,
faltar a Prova Objetiva ou, durante a sua realiza-
cao, for colhido em flagrante comunicacao com
outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, ou ainda se utilizar de
notas, livros, impressos ou qualquer dispositivo
eletronico, inclusive telefone celular, ou ainda
por qualquer outro meio de consulta.

X Caso seja anulada alguma questao da Pro-
va Objetiva, esta sera contada como acerto para

todos os (as) candidatos (as).

X Deverao permanecer na sala de prova, os
2 (dois) ultimos candidatos, até que o ultimo de-
les entregue sua prova.

X Nao sera permitida, durante a realizacao
da prova, a entrada e/ou permanéncia de pesso-
as nao autorizadas pela Comissao do Processo
Seletivo Simplificado ou pelo Aplicador da Pro-
va.

X As provas praticas, necessarias aos cargos
de Bidlogo, Eletricista e Ajudante, que somente
serao aplicadas aos candidatos que obtiverem
ao menos 60% (sessenta por cento) da pontua-
cao referente a prova tedrica, serao realizadas na
data de 16 de abril de 2025, as 10:00 (Dez horas),
na Estacao de Tratamento de Agua - ETA, situa-
da na Azaléia, s/n°, bairro Vila das Flores, Caeté/
MG. Os candidatos deverao se apresentar com
no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia.
X E indispensavel a apresentacao do docu-
mento de identificacao original para a realiza-
¢ao da prova pratica.

X CRITERIOS PARA PONTUACAO

X O Processo Seletivo Simplificado sera
composto por 3 (trés) etapas, descritas abaixo:
X - 12 etapa:

Inscricao: os interessados deverao realizar a sua
inscricao, conforme descrito no item 3 deste
edital;

X 22 etapa:

X Prova Teédrica de Conhecimentos Gerais
e Especificos, composta por 25 (vinte e cinco)
questoes de multipla escolha;

X 32 etapa

X o Prova Pratica de Conhecimentos Técni-
cos, a qual sera aplicada somente para os can-
didatos que obtiverem ao menos 60% (sessenta
por cento) da pontuacao referente a prova teé-
rica exposta no item 5.1.

X — A classificacao dos candidatos compre-
endera:
X Prova Tedrica de Conhecimentos Especi-

ficos, contendo 25 (vinte e cinco) questdes de
multipla escolha e sendo valorizado de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos;

X Provas Praticas, sendo valorizado de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, que disporao de até
01 (uma) hora para a execucao das avaliacoes,
nos seguintes moldes:

X Sera entregue prova escrita para o candi-
dato, a qual serd discriminada por cargo, con-
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tendo alguma atividade inerente as rotinas ba-
sicas do cargo, contendo as orientagdes para a
execucao.

X Serao disponibilizadas as pecas, ferramen-
tas, materiais, amostras, e utensilios necessarios
para a execucao da atividade.

X Serao avaliados critérios objetivos, como:
a execucao correta da tarefa, a identificacao das
(pecas/ferramentas/matérias), o manuseio das
(pecas/ferramentas/matérias), a habilidade e o
tempo de execucao.

X A classificacao do presente Processo Sele-
tivo Simplificado sera baseada em critérios obje-
tivos de pontuagao, conforme descrito nos itens
da clausula 6.2 deste edital.

X Os candidatos deverao comparecer ao
local designado para a realizacao das provas te-
Oricas e das provas praticas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado.
X Os documentos deverao estar em perfei-
tas condicdes, de forma a permitir a identifica-
cao do candidato com clareza.

X Somente serao aceitos documentos para
fins de anadlise, aqueles entregues no ato de ins-
cricao, sendo vedada a entrega posterior.

X Para os cargos que nao exigem provas
praticas, sera selecionado o candidato que obti-
ver a maior pontuacao na somativa das notas da
Prova Teérica.

X Sera (4o) automaticamente desclassifica-
do (os) os candidatos (as) que nao obtiverem ao
menos 60% (sessenta por cento) da pontuacao
referente a prova tedrica.

X Com o resultado final da 22 etapa compre-
endida pela inscricao e prova objetiva, o SAAE
publicara a lista classificatéria dos candidatos.

6.9.1 Para os cargos que nao exigem prova prati-
ca, a lista compreendida no topico 6.9 sera con-
siderada como o Resultado Final do Processo
Seletivo.

6.9.2 Para os cargos de Biologo, Eletricista e Aju-
dante, sera aplicada Prova Pratica de Conheci-
mentos Técnicos/Operacionais.

6.9.3 As provas praticas, somente serao aplica-
das aos candidatos que obtiverem ao menos
60% (sessenta por cento) da pontuacao referen-
te a prova teorica, serao realizadas na data de
16 de abril de 2025, as 10:00 (Dez horas), na Es-
tacao de Tratamento de Agua - ETA, situada na
Azaléia, s/n°, bairro Vila das Flores, Caeté/MG. Os
candidatos deverao se apresentar com no mini-
mo 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

6.9.4 As Provas Praticas de Conhecimentos Téc-

nicos/Operacionais valerao de 0 a 100 pontos,
de acordo com a analise do responsavel técnico,
por meio de critérios objetivos.

6.9.5 O resultado final da pontuacao dos candi-
datos as vagas de Bidlogo, Eletricista e Ajudante,
sera o produto da soma das notas do resultado
obtidas nas etapas 2 e 3, dividida por 2 (dois).
6.9.5.1 Sera (ao) automaticamente desclassifica-
dos os candidatos que nao obtiverem ao menos
60% (sessenta por cento) da pontuacao referen-
te a soma prevista no tépico 6.9.5.

6.10 Apds o exposto no topico 6.9.1 e o calculo
do tépico 6.9.5, o SAAE publicara o resultado fi-
nal contendo a classificacao dos candidatos.
6.11 O candidato nao habilitado, em qualquer
das etapas, sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

6.12 Sera excluido do certame o candidato que,
ao ser convocado pela classificacao e nao com-
parecer no prazo previsto em edital de convoca-
cdo ou aquele que nao for habilitado em qual-
quer das etapas.

6.13 O candidato classificado, excedente as va-
gas atualmente existentes, em caso de necessi-
dade, podera ser convocado em funcao de va-
gas futuras, dentro do periodo de validade do
Processo Seletivo, ficando sob sua responsabi-
lidade o acompanhamento da sua convocacao,
através dos meios de comunicacao previstos
neste edital.

X Para a convocacao sera observada a or-
dem de classificacao dos candidatos.

X DISPOSICOES GERAIS

X A participacao no presente Processo Sele-
tivo implica no conhecimento e na tacita aceita-
cao das condicoes estabelecidas neste Edital e
demais instrumentos regulares, dos quais o can-
didato nao podera alegar desconhecimento.

X Nao sera fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatério de classificacao do
Processo Seletivo, valendo-se para esse fim, a
homologacao divulgada no site oficial do SAAE
X  www.saaecaete.mg.gov.br), no Jornal Ofi-
cial do Municipio de Caeté e no jornal de grande
circulacao da cidade (Jornal Opiniao).

X Sera de inteira responsabilidade do can-
didato acompanhar as publicacdes dos atos e o
andamento do presente Processo Seletivo, nos
termos ora mencionados, bem como as eventu-
ais alteracoes e retificacbes que porventura ve-
nham a ocorrer.

X O candidato devera requerer por escrito,
mediante protocolo junto ao Setor de Recursos
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Humanos/ Pessoal do SAAE, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, as mudancas de
endereco e telefone para atualizacao, visando
eventuais convocacgoes.

X Para efeito de desempate entre os candi-
datos aprovados com a mesma pontuacao, in-
clusive os portadores de necessidades especiais,
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato

que:
X Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia
de inscricao neste Processo Seletivo;

X Maior nota da prova pratica para os car-

gos que tiverem tal fase;

X Maior nota prova tedrica de conhecimen-
tos especificos;

X Sorteio.

X — O candidato podera interpor recurso, in-
dividual, em uUnica e ultima instancia, ao Nucleo
de Planejamento e Coordenacao (NPC), previsto
no art. 14 da Lei Municipal n° 2.326/03.

X — O candidato que queira interpor recurso
sobre qualquer fase do certame, podera fazé- lo,
protocolando obrigatoriamente, no prazo de 02
(dois) dias uteis a contar da publicacao do resul-
tado final, na Sede Administrativa e Operacional
desta Autarquia, na Rua Monsenhor Domingos
ne 242, Centro, Caeté - MG, no horario de 08:00
as 11:00 horas e de 13:00 as 16:00 horas, obede-
cendo os prazos e requisitos deste Edital.

X Também serao apreciados os recursos in-
terpostos, em prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas ap6s a publicacao do resultado de cada
fase do certame (inscricao, prova objetiva e pro-
va pratica), desde que o recurso se limite estrita-
mente a fase em que o candidato deseja impug-
nar.

X S6 sera apreciado o recurso que indicar
com precisao o objeto do pedido, argumenta-
¢ao légica e seus fundamentos, bem como con-
ter os seguintes requisitos:

X nome, cargo pretendido, CPF, Carteira de
Identidade, nimero de telefone, endereco com-
pleto e

assinatura do candidato;

X ser digitado ou manuscrito com letra legi-
vel.

X Depois de expirado o prazo acima estabe-

lecido e, somente apds ser fornecida resposta ao
recorrente,

X Os candidatos classificados serao chama-
dos oficialmente.

X O candidato fica ciente de que podera ha-
ver avaliacdo pela chefia imediata, a qualquer
momento,

baseado no desempenho profissional, e que tal
avaliacao podera resultar em rescisao do contra-
to firmado, caso fique comprovada a inabilidade
do profissional para o exercicio do cargo.

X Em caso de dispensa, sera convocado o
proximo candidato, de acordo com a ordem de
classificacao.

X DO GABARITO DA PROVA OBJETIVA E DOS
RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO

O gabarito das provas objetivas sera publica-
do no site oficial do SAAE(X www.saaecaete.
mg.gov.br) e no Jornal Oficial do Municipio de
Caeté, até o dia 14/04/2025.
X A divulgacao do resultado final do Proces-
so Seletivo serd publicada no site oficial do SAAE
X www.saaecaete.mg.gov.br), no Jornal Ofi-
cial do Municipio de Caeté e no jornal de grande
circulacao da cidade (Jornal Opiniao), até o dia
23/04/2025.

X DA CONTRATACAO

X A convocacao para a contratacao dos can-
didatos classificados para as vagas oferecidas
neste Processo Seletivo sera feita de acordo com
as necessidades da Autarquia, através de conta-
to direto, através dos meios fornecidos quando
da inscricao do (a) candidato (a).

9.1.2 A convocacao respeitara sempre a ordem
de classificacao final dos candidatos e as dispo-
sicoes legais pertinentes.

X As contratacdes serao realizadas em con-
formidade com a necessidade do SAAE, sendo
que a simples

aprovacao no presente processo seletivo, nao
garante a contratacao do candidato aprovado.
X Quando convocado para a contratacao,
o candidato devera apresentar em até 02 (dois)
dias uteis,

obrigatoriamente, o original e copia (legivel e
sem rasuras) dos seguintes documentos:

X Carteira de Trabalho Original e cépia das
duas primeiras folhas;

X Cartao de cadastramento no PIS/PASEP;
se possuir;

X Certidao de nascimento ou casamento;

X Cartao do SUS;

X Certidao de nascimento dos filhos meno-
res de 18 anos, se possuir;
X CPF;

X Carteira de Identidade;
X Titulo de Eleitor;
X Declaracao de quitacao com a Justica Elei-
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toral;

X Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

X Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

X Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida no local de residéncia ou pela inter-
net;

X Declaracao de opgao pelos vencimentos, em caso de servidor aposentado em cargo publico,
cuja

acumulacao nao seja permitida na forma do art. 37, XVI, da Constituicao Federal de 1988;
X Comprovante de endereco;

X Numero de telefone de contato (celular e fixo) se possuir;
X 02 (duas) fotos 3x4, recentes;
X Atestado médico dispondo sobre a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa

referéncia ao

codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca-CID, bem como ao enquadra-
mento previsto no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes posteriores, se for o
caso.

X Para a contratacao, além dos documentos exigidos na forma do item 9.3, o candidato sera
submetido a

AvaliacaoMédica. Os candidatos que nao se submeterem aos exames solicitados ou aqueles consi-
derados inaptos pelo médico do trabalho, serao desclassificados.

X A contratacao em carater temporario dar-se-a mediante a assinatura de contrato de presta-
caode

servicos entre o contratado e o SAAE.

X O contrato sera por prazo determinado de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, podendo
ser

prorrogado por até igual periodo, e extinguir-se-a sem direito a indenizacdes, ainda que antecipa-
damente, nos seguintes casos:

X pelo término do prazo contratual;
X por iniciativa da Autarquia; e
X por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Nao perdera sua classificacao no Processo Seletivo Simplificado aquele que convocado para
substituicao de vacancia ou afastamento de servidor, tiver o tempo a duracao da sua contratacao
prazo inferior a (2) dois meses.

X DISPOSICOES FINAIS

X Cabera a Diretora Administrativa do SAAE a homologacao do resultado deste Processo Sele-
tivo.

X Os casos omissos no presente Edital serao decididos pelo Nucleo de Planejamento e Coorde-
nagao

(NPQ), previsto no art. 14 da Lei Municipal n° 2.326/03, observando o que impde o interesse publi-
co.

Caeté, 02 de abril de 2025.
Webber Leite Marchi
Diretor Administrativo

Diemerson Neves Porto
Superintendente
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SAAE - CAETE N° 01/2025

CARGO PRETENDIDO:
NOME COMPLETO: N° DE INSCRICAO:
CPF: DATA DE NASCIMENTO: / /
RG: ORGAO EXP.: ESTADO:

SEXO: ( ) MASCULINO ( ) FEMININO

ESCOLARIDADE:
RUA: N
BAIRRO: CIDADE - UF: CEP:

TELEFONE FIXO / CELULAR:

E-MAIL:

PESSOA COM DEFICIENCIA: () VISUAL () MOTORA () FISIiCA () AUDITIVA

AUTODEFINO COMO PESSOA: () NEGRA /() PARDA /() AMARELA /() OUTROS

Declaro estar ciente e de acordo com as normas constantes do Edital, bem como que os dados informados sdo
Expressdo da verdade e de minha inteira responsabilidade.

Em caso de convocagdo, assumo o compromisso de apresentar-me no SAAE - Caeté no prazo estabelecido para
a contratacgdo, ciente de que se ndo o fizer estarei automaticamente eliminado (a) do Processo Seletivo.

Caeté, de de 2025.

Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO
Numero da inscrigao:

Recebido/ Atendido por:

Nome Legivel do Candidato:

i, IMPORTANTE: Este comprovante deve ser apresentado no dia da prova.

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE DE CAETE

B Wbarinid Deprmingod 14T, Gartto - CEP 38800 -Dah0 Cmirtib - lls3
Fod: (31 38515100
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SOOE CAETE

ANEXO II

QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ESCOLARIDADE,

ATRIBUICOES E CONTEUDO PROGRAMATICO

Funcio N° Vagas Carga Horaria Remuneracio Escolaridade
. Ensino Elementar
9 vagas 40 horas semanais R$ 1550,45 (4° série completa)
Ajudante ATRIBUICOES
Executar trabalhos manuais ou mecanizados de apoio a atividades de obras ¢
manutengdo em geral; executar carregamento de tanques de produtos quimicos ¢
preparo de solugdes; executar trabalhos de manutengdo, conservagdo e limpeza dos
prédios e dos aparelhos utilizados no servigo; executar outras tarefas correlatas.
Funcéo N° Vagas Carga Horaria Remuneracio Escolaridade
1 vaga cadastro . Ensino Superior
& 40 horas semanais RS 3.824,64 . p .
reserva em Biologia
ATRIBUICOES
Bidlogo : N 1 : - -
Realizar diagnosticos biologicos, verificando necessidade de controles e sugerindo
alteragdes de medidas e posturas; elaborar estudos e planos de manejo de area ambiental,
coordenar a execucdo de tarefas relacionadas ao controle e a orientagdo ambiental; executar
e orientar as atividades de fiscalizacdo e de penalizagao no controle ambiental; executar
outras tarefas correlatas.
Funcéo N° Vagas Carga Horaria | Remuneracio Escolaridade
40 horas Ensino Elementar
1 vaga . R$ 2.159,67 ¥ -F,
semanais (4° série completa)
Eletricista ATRIBUICOES
Executar servigos de instalacdo e de manutengéo preventiva e corretiva em equipamentos|
e instalagdes prediais € no campo, incluindo detec¢do de problemas e das solugdes cabiveis,
implantagdo das medidas necessarias ¢ apontamento dos cuidados a se adotar; executar
outras tarefas correlatas.
Funcio N° Vagas Carga Hordria | Remuneragio Escolaridade
1 vaga cadastro 40 horas Ensino Elementar
£ ) RS 2.233,83 o
reserva semanais (4° série completa)
Feitor ATRIBUICOES
Orientar e coordenar a realizacdo de servigos de manutengao e reparos de redes e instala¢des|
em geral; coordenar trabalhos de equipe, cuidando para que sejam observadas as normas e|
regulamentos pertinentes; exercer controle sobre conservagdo de equipamentos, utensilios ¢
instalagOes; colaborar na fiscaliza¢do de obras; executar outras tarefas correlatas.

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE DE CAETE

B Wi Damingas T4T, Canto - CEP 3400 D00 Cirli- G

Tols (1) 36515100
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Funcio N° Vagas Carga Horaria | Remuneracio Escolaridade
40 horas
08 vagas semanais R$ 1.550,45 Ensino Médio Completo
Oficial Administrativo ATRIBUICOES

Executar atividades de apoio administrativo, incluindo pesquisa, arquivamento, protocolo ¢|
redacdo de documentos; executar atividade de controle de estoque e distribui¢do de material;
executar atividade de recepgdo e atendimento a pessoas, identificando-as e encaminhando-
as aos setores competentes; operar telefones ou retesa telefonica; executar outras tarefas

correlatas.
Funcgio N° Vagas Carga Horaria Remuneracio Escolaridade
1 vaga cadastro ] )
reserva 40 horas semanais | RS$ 1.550,45 Ensino Fundamental
ATRIBUICOES

Operador de ETA |50 estacdes de tratamento de 4gua ou equipamentos similares; orientar trabalhos de]
manuteng@o nos equipamentos sob sua operacao; preparar solu¢des e dosadores de produtos
quimicos; realizar analises fisico-quimicas; fazer limpeza da ETA e lavagem das unidades
de filtracdo; preencher relatorios diarios da ETA; executar outras tarefas correlatas.

Funcio N° Vagas Carga Horiaria | Remuneracio Escolaridade
2 vagas 40 hora.s R$3.171,72 Ensino Médio Completo
semanais
Assessor E
Administrativo L NRIBUIGORS

Proceder a estudos e apresentar solugdes para situagdes ordinarias e especiais dos servigos
administrativo-financeiros; orientar e acompanhar as atividades de execugdo e controle
financeiro, de pessoal e de suprimentos; orientar e acompanhar as atividades de formalizacao
dos procedimentos internos; executar outras tarefas correlatas.

Funcio N° Vagas Carga Horaria Remuneracao Escolaridade
1 vaga cadastro ) Curso  Técnico em
reserva 40 horas semanais | RS 2.159.67 Seguranga do Trabalho
Técnico de ATRIBUICOES
Seguranca do Analisar as condigdes de trabalho, inclusive ambientais e de componentes mecéanicos,
Trabalho verificando necessidade de medidas de contengdo ou minoragdo de riscos a saude e

seguranga do trabalhador; colaborar em projetos e na implantagdo de instalagdes e
equipamentos; prestar orientagdo sobre seguranga do trabalho; registrar ocorréncia de
acidentes em servico e sugerir medidas preventivas; executar outras tarefas correlatas.
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CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Semantica: denotacdo e conotacdo, sinonimia, antonimia,
paronimia, polissemia e homonimia. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagao
e efeitos de sentido. Morfologia: emprego e classificacdo das classes de palavras:
Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicao,
Conjungdo e Interjeicdo. Correlagdo entre os modos e tempos verbais Estrutura da
oragdo: periodo simples e o periodo composto. Coordenagdo e subordinacdo. Discurso

direto, indireto e indireto livre, concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos; Sistema legal de medidas; Razdes e
propor¢des; Divisdo proporcional; Regras de trés simples e composta; Porcentagens;
Equacgdes e inequagdes de 1°¢ de 2° graus; Sistemas de equagdes de primeiro grau;
Fungdes e graficos; Progressdes aritméticas e geométricas; Fungdes exponenciais e
logaritmicas; Juros simples e compostos: capitalizagdo e descontos; Nogdes basicas de

Geometria: areas, perimetros ¢ volumes.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Fundamentos de informética. Hardware
e Software. Sistema operacional: Linux e Windows 8. Ferramentas de automagao de
escritorio: Microsoft Word 2013, Microsoft Excel 2013, Microsoft PowerPoint 2013,
LibreOffice, Google Docs. Navegadores web: Internet Explorer, Mozilla Firefox e
Google Chrome. Intranet ¢ Redes de computadores. Redes sociais. Sites de buscas.
Seguranga de computadores. Seguranca da informacdo. Seguranga na internet.
Atualidades nas areas politica, social, econémica, historica, cultural e da atualidade

municipal, estadual e federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica do Municipio de Caeté; Lei n® 1.254/78 (Criagdo do SAAE); Lei n°
2.326/03, com suas posteriores alteracdes (Dispde sobre a organizagdo institucional,
administrativa e funcional do SAAE); Decreto Municipal de n° 2.048/04 (Regulamenta
a Prestagdo de Servicos do SAAE); Lei n° 14.026/2020 (Novo Marco Legal do

Saneamento Basico no Brasil).

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE DE CAETE
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ANEXO III
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2025
ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
01 Periodo das inscri¢des e 83;33%8;2 a 08has 1lhe Rua Monsenhor Dorrningos
entrega de documentos Dias dtei 13h as 16h n° 242, Centro, Caeté - MG,
(Dias uteis) CEP: 34.800-000
FEC - Fundagdo Educacional
o de Caeté, situada na
02 Realizacioliiteg 12/04/2025 09has 12h | Av. Vicente Cornélio Borges,
Teorica R ~
n° 390, José Brandio,
Caeté/MG - CEP: 34800-000
Site oficial do SAAE
Divulgagao de Gabarito da (www.saaecaete.mg.gov.
03 Prova Tedrica 14/04/2025 B br) no Jornal Oficial do
Municipio de Caeté.
Site oficial do SAAE
Divulgacédo dos Classificados (www.saaecaete.mg.gov.
04 para a prova pratica Lo 20 ) br) no Jornal Oficial do
Municipio de Caeté.
'Estacao de Tratamento de
Agua — ETA, situada na Rua
05 Realizagdo da Prova Pratica 16/04/2025 14h as 15h Azaléia, s/n°, bairro Vila das
Flores, Caeté/MG.
Site oficial do SAAE
(www.saaecaete.mg.gov. br),
. . ~ no Jornal Oficial do Municipio
06 Resultado Final ¢ classificagdo 23/04/2025 - de Caeté e no jornal de grande
dos canditados . ~ .
circulagdo da cidade
(Jornal Opinido).

Obs.: O cronograma de atividades poderao sofrer alteracées de acordo com as

necessidades.
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

EXTRATO DE DECISAO DE RATIFICAGAO DE DIS-
PENSA DE LICITACAO O Presidente da Camara
Municipal de Caeté, Vereador Fernando Silva de
Almeida, torna publico a Ratificacao, Adjudica-
¢ao e Homologacao do processo de Dispensa
de Licitacao n° 001/2025, que tem por objeto a
contratacao de empresa(s) especializada(s) na
confeccao/fornecimento de materiais destina-
dos aos vereadores, a saber: carteira, identida-
de funcional, chaveiro, prendedor de gravata,
bétons, caneta, agenda, adesivo veicular e cai-
xa personalizada, bem como crachas e agenda
para os servidores do Poder Legislativo. CON-
TRATADA: Empresa EMBACOM LTDA, inscrita no
CNPJ sob n° 47.156.456/0001-09, pelo valor de
7.458,87 (sete mil quatrocentos e cinquenta e
oito reais e oitenta e sete centavos). Caeté, 02 de
abril de 2025. Este documento completo se en-
contra publicado no site da Camara Municipal
de Caeté.
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