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IDENTIFICACAO DO REQUISITANTE

Requisitante Funda¢3o Educacional de Caeté
Responsavel pela demanda Raquel Natdlia Marques

E-mail institucional fec@caete.mg.gov.br

Telefone 3136512644

| 1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO |

A presente contratagdo tem por finalidade atender 3 demanda social, cultural e
educacional da comunidade do municipio de Caeté/MG, por meio da manuteng¢3do,
fortalecimento e ampliacdo das atividades da Fanfarra Educacional da Fundacdo
Educacional de Caeté - FEC. A fanfarra se constitui como uma importante ferramenta de
integracdo social, formacdo artistica, desenvolvimento da disciplina, senso de
coletividade e valorizacdo da cultura musical, promovendo a inclus3o de criancas,
adolescentes e jovens em atividades extracurriculares que favorecem o seu crescimento
pessoal, social e educacional.

Embora a fanfarra esteja vinculada institucionalmente 3 FEC, sua atuacdo n3o se
restringe aos alunos da fundacdo, sendo aberta 3 participacdo de estudantes da rede
publica e da comunidade em geral. Essa caracteristica de abrangéncia amplia o impacto
social do projeto e reforca a relevancia publica da contratacdo, j& que contempla ndo
apenas o publico interno da FEC, mas também promove o acesso democratico a cultura e
a misica por parte de toda a juventude caeteense.

A necessidade da contratacdo surgiu da continuidade e expansao do projeto da Fanfarra
Educacional, que hoje depende da atuaci3o direta de instrutores qualificados e
experientes, aptos a desenvolver atividades prdticas e tedricas com os membros da
fanfarra. Os ensaios ocorrem regularmente aos sdbados, no hordrio de 15h45 as i8hea,
podendo haver eventuais apresenta¢des piblicas aos fins de semana ou em datas
comemorativas, cujas participacbes ji estardo incluidas no valor contratado. Para
assegurar a efetividade dessas atividades, & essencial contar com instrutores
devidamente capacitados, que possuam experiéncia prética na funcdo, o que serd

comprovado mediante atestado de capacidade técnica emitido por instituicdo
reconhecida.

A auséncia desses profissionais comprometeria a continuidade das atividades da
fanfarra, prejudicando diretamente os jovens atendidos pelo projeto e limitando as
acdes de formagdo cidad3d e artistica desenvolvidas pela FEC. Além disso, nZo h3, no
atual quadro funcional da fundacdo, servidores ou colaboradores com as competéncias
teécnicas especificas para executar essa atividade de forma eficiente e sistemdtica.

Dessa forma, justifica-se a presente contratacdo sob o prisma do interesse publico,
visando garantir o pleno funcionamento da fanfarra como politica educacional
complementar, culturalmente relevante e socialmente transformadora. A contratacdo se
dard por meio de credenciamento de pessoas fisicas domiciliadas em Caeté, com pagamento
de valor mensal fixo de R$ 600,00 (seiscentos reais) por instrutor, a titulo de
retribuicdo pelos ensaios semanais e eventuais apresentacdes. Atualmente, estima-se
a necessidade de trés instrutores, numero que poderd ser ajustado de acordo com a
quantidade de membros da fanfarra, conforme avaliacdo da coordenacdo da FEC.




B a00

PREFETURADE o Fundagao Educacional de Caeté

EFICIZNCIA € CESENVOLVIMENTD

2 - REQUISITOS DA CONTRATACAOQ

A contratagdo de instrutores para a Fanfarra Educacional da Fundac3o Educacional de
Caeté exige a observancia de requisitos minimos que garantam a efetividade da prestacdo
do servico, ao mesmo tempo em que assegurem a competitividade do processo de
credenciamento, em consondncia com os principios da isonomia, eficiéncia, legalidade
e interesse publico. Os requisitos a seguir foram definidos com base na analise da
natureza do servico, nas prdticas j& adotadas pela instituicdo e na experiéncia
acumulada na execucdo de atividades educacionais e culturais.

1. O credenciamento sera destinado exclusivamente a pessoas fisicas domiciliadas
no municipio de Caeté, conforme comprovante de residéncia atualizado emitido
em nome do candidato ou declaracdo acompanhada de documentacdo habil.

2. O candidato deverd comprovar experiéncia prévia no desempenho da funcio de
instrutor de fanfarra ou atividade similar, mediante apresentacdo de atestado
de capacidade técnica emitido por instituigdo pdblica ou privada em que tenha
atuado. O atestado deve conter descricdo clara das atividades desempenhadas,
periodo de atuacdo e assinatura da autoridade responsdvel.

3. 0 profissional deverd possuir conhecimentos bdsicos sobre as atividades que
serdo exercidas na fanfarra (percussdo, sopro e outras atividades).

4. A prestacdo dos servicos ocorrerd semanalmente, aos sabados, das 15h45 as
18he@, sendo exigida pontualidade, compromisso com os hordrios e regularidade

. na execucdo das atividades. Estdo incluidas, no valor mensal, eventuais
apresentacdes plblicas promovidas pela FEC, conforme planejamento previamente
informado.

5. 0 valor mensal fixado para retribuic3o do servico serd de R$ 600,00 (seiscentos
reais) por instrutor, mediante comprovacdo da realizacdo efetiva das atividades
conforme controle interno da coordenacdo da fanfarra.

6. O numero de instrutores poderd ser ajustado conforme a necessidade e a
quantidade de membros ativos da fanfarra, sendo o presente credenciamento
voltado a formacdo de cadastro reserva para atender a variac¢des de demanda.

7. Nao sera admitida a subcontratacdo ou transferéncia da execucdo do servico para
terceiros. A prestacdo do servico é personalissima e deve ser realizada
diretamente pelo profissional credenciado.

8. Para garantir padrdes minimos de qualidade, os servicos prestados serdo
monitorados pela coordenacdo da fanfarra, com aplica¢ao de instrumentos de
avaliacdo baseados em frequéncia, engajamento dos participantes, metodologia
utilizada e resultados obtidos em ensaios e apresentacdes.

9. Serdo observadas prdticas de sustentabilidade em consonancia com o artigo 11,
inciso IV, da Lei n2 14.133/2021, especialmente no que se refere ao incentivo
a economia local, considerando que o credenciamento se restringe a moradores
do municipio, promovendo a gera¢do de renda e o fortalecimento de vinculos
comunitdrios. Além disso, serdo priorizadas metodologias de ensino que promovam
0 reaproveitamento de materiais, uso racional de equipamentos e respeito ao
espac¢o publico.

16. A contratacdo serd regida pelos principios da economicidade, vantajosidade,
legalidade e eficiéncia, assegurando que a solucdo adotada atenda ao interesse
publico, sem impor exigéncias desnecessdrias que limitem a participacdo de
profissionais qualificados.

Com esses requisitos, busca-se garantir uma selecio adequada de profissionais, sem
impor barreiras indevidas 2 competitividade, ao mesmo tempo em que se assegura a

qualidade do servig¢o prestado e o cumprimento das diretrizes legais e regulamentares
aplicdveis.
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| 3 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

=

Para atender a necessidade de continuidade e expansdo das atividades da Fanfarra
Educacional da Fundagdo Educacional de Caeté (FEC), foi realizado levantamento de
mercado com o objetivo de identificar as alternativas disponiveis para a contratacdo
de profissionais qualificados. A pesquisa buscou compreender como outros drgdos e
entidades pidblicas realizam a contratacdo de instrutores de fanfarra ou de
profissionais com perfil semelhante, além da andlise de modelos administrativos
compativeis com a realidade da FEC.

Foram consideradas contratagcdes similares realizadas por fundacdes educacionais,
secretarias de educac¢do, instituicdes culturais e projetos socioculturais mantidos
por entes piblicos municipais e estaduais. Também foram analisados editais e

chamamentos publicos voltados & contratacdo de oficineiros, professores de atividades
extracurriculares e instrutores de misica.

Durante o levantamento, foram identificadas duas solugdes tecnicamente vidveis, cujas
descri¢les e fundamentos sdo apresentados a seguir.

Solucdo 1 - Credenciamento de Pessoas Fisicas com Pagamento Mensal Fixo

Consiste na contratacdo, por meio de credenciamento publico, de pessoas fisicas
residentes no municipio, que comprovem experiéncia como instrutores de fanfarra ou em
atividade similar. Os profissionais credenciados receberido pagamento mensal fixo,
condicionado a execucdo dos servicos em dias e horarios previamente definidos, com
inclus3o de eventuais apresentacdes. A prestacao do servico ocorrerd diretamente pela

pessoa fisica, sem vinculo empregaticio, sob contrato administrative de
credenciamento.

Essa solucdo permite a formacdo de um cadastro de profissionais habilitados, que
poderdo ser convocados conforme a demanda de participantes da fanfarra. O modelo
oferece flexibilidade a administracdo piblica, promove o desenvolvimento local e
assegura a economicidade ao evitar pagamentos por produtividade ou carga hordria

variavel. O pagamento fixo proporciona estabilidade e previsibilidade no planejamento
orcamentario.

Solugdo 2 - Contratacdo de Pessoa Juridica via Chamada Publica com Pagamento por
Atividade

Consiste na contratacdo de pessoa juridica (incluindo microempreendedor individual -
MEI) para prestacdo de servigos de instrucdo musical por meio de oficina ou curso,
com pagamento por atividade realizada (ensaio ou apresentac3o). Cada atividade teria

valor especifico estabelecido no contrato, sendo o pagamento condicionado 2 entrega
de relatdrios de execucdo.

Essa solucdo € utilizada por alguns municipios e organizac¢des sociais que promovem
oficinas culturais temporarias ou projetos com cronograma definido. Embora permita a
formalizacdo de parcerias com profissionais organizados em formato empresarial, essa
alternativa exige um controle mais intenso da frequéncia, execucdo e entrega dos
servicos, além de estar mais sujeita a oscilacdes de custo e menor previsibilidade
orcamentaria. Pode, ainda, tornar-se menos atrativa para profissionais que atuam como
autdnomos e ndo possuem registro empresarial.
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Comparacac das Solugdes e Justificativa da Escolha

A Solucdo 1 se destaca por sua adequacdo ao perfil da FEC, pela simplicidade do
processo, previsibilidade financeira e compatibilidade com o cardter continuo do
projeto da fanfarra. A modalidade de credenciamento de pessoas fisicas com pagamento
mensal fixo apresenta melhor relacdo custo-beneficio durante o ciclo de vida da
contratacdo, pois permite a manutencdo de um grupo de profissionais com vinculo
administrativo direto, sem complexidade juridica adicional ou necessidade de
fiscalizacdo por produtividade.

Por outro lado, a Solugdo 2, apesar de aplicdvel a projetos pontuais, é menos eficiente
para iniciativas continuas como a fanfarra, podendo demandar maior estrutura
administrativa para acompanhamento, controle e fiscalizacdo, o que representa um custo
operacional indireto para a instituicido.

Dessa forma, com base nos principios da conveniéncia, economicidade e eficiéncia, a
Solu¢do 1 é considerada a mais vantajosa para a FEC, pois oferece estabilidade na
execucdo do projeto, favorece o acesso de profissionais da prépria comunidade,
simplifica a gestio contratual e assegura o atendimento pleno do interesse publico,
conforme previsto no artigo 11, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2821.

| 4 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO =

A solucdo mais vantajosa identificada para atender 3 necessidade da Fundacao
Educacional de Caeté (FEC) consiste na contratacdo, por meio de credenciamento de
pessoas fisicas, de instrutores de fanfarra residentes no municipio de Caeté, com
pagamento mensal fixo, considerando a prestacdo de servicos de instru¢do musical e
pratica instrumental no dmbito da Fanfarra Educacional da FEC.

A contratacdo serd formalizada mediante assinatura de contrato administrativo de
credenciamento, regido pela Lei Federal ne 14.133/2021, que disciplinard os direitos,
deveres e obrigacbes das partes. O modelo adotado permitird a FEC manter um banco
ativo de profissionais habilitados, com possibilidade de convocacdo conforme a
necessidade, numero de membros da fanfarra e disponibilidade orcamentdria.

A prestacdo dos servicos ocorrerd semanalmente, com ensaios presenciais realizados
aos sabados, das 15h45 3s 18he@, em local definido pela coordenacdo da fanfarra. Estio
incluidas no escopo do servico eventuais apresentagdes publicas e participacdes em
eventos culturais, conforme cronograma definido pela FEC. A retribuicdo mensal serd

fixada por instrumento contratual, mediante comprovacio da execuc¢do das atividades e
assinatura em controle de frequéncia proprio.

O profissional credenciado deverd comprovar, no ato da habilitac¢3o, residéncia em
Caeté, bem como experiéncia prévia comprovada na funcdo de instrutor de fanfarra ou
em atividades correlatas, mediante apresentacdo de atestado de capacidade técnica
emitido por instituicdo na qual tenha exercido essas atividades. Ndo serd exigida
formacdo académica especifica, considerando o cariter técnico-prdtico da atividade.

A prestacdo dos servicos ser3 personalissima, sendo vedada a subcontratacdo. A
supervisdo das atividades serd realizada por representante designado pela FEC, que
acompanhara a qualidade, frequéncia e regularidade da execugdo, podendo solicitar
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substituicdo do profissional em caso de descumprimento contratual ou desempenho
insatisfatdrio.

Por se tratar de servico essencialmente humano, baseado na atuacdo técnica e prdtica
do profissional, n3o hd exigéncias relacionadas 3 manutencdo ou assisténcia técnica
de equipamentos, tampouco fornecimento de materiais por parte dos credenciados. Toda
a@ estrutura necessdria para a realizacio dos ensaios e apresentacdes serd

disponibilizada pela FEC, inclusive instrumentos e uniformes, quando aplicdvel.

A adocdo do modelo de credenciamento garante eficiéncia administrativa, reduz a
burocracia contratual, possibilita flexibilidade na gestdao do projeto e promove o
desenvolvimento local, ao priorizar a contratacdo de moradores da prdpria cidade, em
conformidade com os objetivos do desenvolvimento sustentsvel previstos no artigo 11,
inciso IV, da Lei n® 14.133/2821.

A solucdo serd caracterizada detalhadamente no Termo de Referéncia, que trard
informagbes sobre o objeto, critérios de selecdo, condicbes de execucdo, forma de
pagamento, deveres do contratado e cldusulas de rescisdo, assegurando clareza,
legalidade e transparéncia em todas as etapas da contratacio.

| 5 - ESTIMATIVA DA QUANTIDADE A SER CONTRATADA |

A definicdo das quantidades a serem contratadas foi realizada com base na andlise da
estrutura atual da Fanfarra Educacional da Fundacdo Educacional de Caeté (FEC),
considerando o nlmero de participantes ativos, os ensaios semanais previstos e a
complexidade técnica envolvida na formacdo e conducdo de cada secdo da fanfarra. A
estimativa estd fundamentada na provavel utilizagdo dos servicos, observando o perfil

de consumo da instituicdo, e visa assegurar a regularidade e a qualidade das atividades
desenvolvidas.

Atualmente, a fanfarra conta com integrantes distribuidos entre diferentes funcdes,
como instrumentos de percussdo (bateria), instrumentos de sopro (metais) e pelotdes
de bandeiras e desfile. Para o pleno funcionamento e desenvolvimento técnico desses
grupos, € necessdria a presenca de instrutores especializados que possam acompanhar

0s ensaios semanais e as apresentacdes da fanfarra, oferecendo orientacdo pritica e
técnica continua.

A quantidade estimada de trés instrutores considera a divis3o por dreas especificas
de atuacdo dentro da fanfarra, conforme descrito a seguir:

* Instrutor 1 - Bateria (instrumentos de percuss3o): responsavel por ensaiar os
integrantes que atuam com caixas, taréis, surdos, pratos e outros instrumentos
de percussdo. Esse grupo exige acompanhamento técnico frequente, dada a
necessidade de ritmo, coordenacdo e sincronia entre os midsicos.

e Instrutor 2 - Sopro (instrumentos de metais e afins): responsdvel por treinar
0s misicos que atuam com instrumentos melddicos e harménicos, como trompetes,
trombones, cornetas e outros. A atuacdo desse instrutor envolve leitura
musical, afinac¢do, respiracdo e técnica instrumental.

¢ Instrutor 3 - Desfile e bandeiras: responsavel por coordenar os pelotdes que
compdem o corpo coreografico da fanfarra, incluindo bandeiras, balizas e
marchas de desfile. Este instrutor orienta quanto a postura, deslocamento,
sincronizacdo e coreografias, que s3o essenciais para apresenta¢des publicas.
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A quantidade de trés instrutores é considerada adequada para a atual composic3o da
fanfarra. Contudo, o modelo de credenciamento adotado permitird ajustes dindmicos, de
forma que novos profissionais poderdo ser convocados, caso haja aumento do nimero de
membros ou expansdo dos grupos formativos. O dimensionamento inicial visa garantir a
qualidade técnica sem onerar indevidamente os recursos publicos, em conformidade com
0s principios da economicidade e do planejamento sustentdvel.

Meméria de cdlculo:

* 1 ensalo por semana (sdbado), com duracdo de 2 horas e 15 minutos (15h45 as
18h08)

® Presenca simultanea dos 3 instrutores, com atuacdo paralela em suas respectivas
areas

* Custo mensal fixo por profissional, j3 contemplando ensaios e eventuais
apresentacdes publicas

° Total estimado: 3 profissionais x 1 servico continuo mensal = 3 contratos
simulté@neos em execucdo

Interdependéncia com outras contratacdes:

A presente contratacdo ndo depende diretamente de outras contrata¢des administrativas
para sua viabilizac3o, sendo auténoma em termos operacionais. No entanto, estd
alinhada com a politica institucional de fomento 3s atividades extracurriculares da
FEC e pode se beneficiar de economias de escala indiretas associadas a disponibilizacdo

de estrutura fisica, instrumentos, uniformes e transporte para apresentacdes, ja sob
responsabilidade da Fundac3o.

Com essa abordagem, pretende-se garantir previsibilidade orcamentaria, regularidade
na oferta das atividades e possibilidade de expansdo futura conforme a demanda,

respeitando os critérios de conveniéncia, eficiéncia e atendimento ao interesse
publico.

| 6 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO ]

A presente estimativa de valor da contratacio é preliminar e tem como finalidade
subsidiar a andlise de viabilidade da solucdo adotada, bem como orientar a elaboracdo
do Termo de Referéncia e o planejamento orcamentério da Fundac¢do Educacional de Caeté

(FEC), nos termos do artigo 15, inciso VI, do Decreto n® 297/2023 e do artigo 23 da
Lei Federal n2 14.133/2021.

A solucdo escolhida consiste no credenciamento de pessoas fisicas para a prestacio de
servicos como instrutores da Fanfarra Educacional da FEC, com atuacdo semanal aos
sabados e participacdo eventual em apresentacdes publicas. A carga horidria semanal é
de aproximadamente 2 horas e 15 minutos, totalizando em torno de 9 horas mensais. A

remunera¢ido serd por valor fixo mensal, considerando a natureza continua, mas n3o
intensiva, da prestacdo dos servicos.

Valor unitdrio estimado por profissional: R$ 608,00 (seiscentos reais) mensais

Quantidade estimada de profissionais: 3  instrutores (bateria, sopro e
desfile/bandeiras)
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Estimativa preliminar mensal: 3 instrutores x R$ 600,00 = R$ 1.800,00
Estimativa preliminar anual: R$ 1.800,00 x 12 meses = R$ 21.600,00

Meméria de cd@lculo:

¢ 0 valor de R$ 600,00 mensais por profissional foi definido com base no valor
praticado atualmente pela FEC para os instrutores da fanfarra.

® Trata-se de um servico realizado uma vez por semana, com possivel acréscimo de
apresentacdes esporddicas, cuja natureza pontual estd incorporada ao valor
mensal fixo.

e Considera-se que a carga horaria reduzida, o cardter especifico da fungdo e a
regularidade das atividades justificam a remuneracao proposta.

e N3o se trata de atividade técnica com exigéncia de formacdo académica formal,

mas sim de prdtica artistica especializada, baseada na experiéncia comprovada
do instrutor.

Justificativa da auséncia de pesquisa de pregos formais:

Neste momento, ndo foram realizadas cotagdes junto ao mercado externo nem pesquisas
em bases publicas de precos, tendo em vista que se trata de objeto com caracteristicas
muito especificas e pouca representatividade em contratacdes publicas similares. Além
disso, os valores ora estimados ja vém sendo praticados pela prépria FEC em exercicios
anteriores, com aprovacdo técnica, financeira e social.

Considerando que o servico é ofertado em cariter comunitdrio, com foco educacional,
cultural e social, a remuneracdo de R$ 600,80 mensais por profissional é proporcional,
razoavel e compativel com o porte da instituicdo, o tempo dedicado e o escopo das
atividades envolvidas. Ressalte-se que esse valor reflete a realidade loca.

| 7 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO DA SOLUCAO |

A andlise técnica da solucdo identificada para o atendimento da demanda da Fundac3o
Educacional de Caeté (FEC) conclui que o objeto em questdo é divisivel, sob o ponto
de vista de sua execugdo pritica e técnica, uma vez que se refere 3 prestacao de
servicos especializados por profissionais com atribuicdes distintas no ambito da
Fanfarra Educacional, quais sejam: instrutor de bateria (percussdo), instrutor de
sopro (metais) e instrutor de desfile e bandeiras (corpo coreogrifico).

Cada uma dessas fun¢des exige competéncias especificas e atua de forma auténoma dentro
da estrutura organizacional e artistica da fanfarra. Dessa forma, o objeto pode e
deve ser parcelado em trés itens distintos, correspondentes aos trés perfis de
profissionais a serem credenciados. 0 parcelamento permite que diferentes
profissionais se habilitem apenas 2 &rea de sua especialidade, sem a exigéncia de

dominar os demais segmentos, o que amplia a competitividade e a eficiéncia da
contratacgdo.

Esse entendimento estd em consonidncia com a Stimula n® 247/2004 do Tribunal de Contas

da Unido, que estabelece:
"E obrigatdéria a adocdo do parcelamento do objeto da Licitacdo, sempre que for
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tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso para a Administracdo, ainda que ndo
haja essa previsdo no ato convocatério.”

0 parcelamento evita a concentracdo da prestacdo de servico em um Unico contratado
que ndo detenha dominio técnico sobre todas as dreas, preservando a qualidade do
servico, promovendo a isonomia entre os candidatos e garantindo a selec3o mais
vantajosa para a Administracdo Publica.

Ademais, como o credenciamento n3o gera obrigacdo de contratacdo imediata, mas apenas
habilita profissionais a serem chamados conforme a necessidade, o parcelamento n3o

compromete a racionalidade da gestdo contratual, sendo plenamente compativel com a
modalidade escolhida.

Assim, sera adotado o parcelamento do objeto por tipo de atividade/instrutoria,
resultando nos seguintes grupos de credenciamento:

° Ifem 1 - Instrutor de Bateria (percussio)
* Item 2 - Instrutor de Sopro (metais)
e TItem 3 - Instrutor de Desfile e Bandeiras (corpo coreografico)
Esse modelo assegura aderéncia 3 legislacdo vigente, proporciona maior transparéncia,

amplia a competitividade e permite & FEC selecionar os profissionais mais qualificados
para cada drea especifica da fanfarra.

| 8 - CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES |

No processo de planejamento da presente contratacio para o credenciamento de pessoas
fisicas com vistas a prestacdo de servicos como instrutores da Fanfarra Educacional
da Fundag¢do Educacional de Caeté (FEC), foi realizada anilise das contratacdes
atualmente vigentes e dos projetos em desenvolvimento no ambito da instituicdo, com
0 objetivo de identificar contratacdes correlatas ou interdependentes, conforme
disposto no artigo 15, inciso XI, do Decreto n2 297/2823.

Apos levantamento realizado junto as dreas administrativas e de planejamento da FEC,
verificou-se que ndo existem contratacdes em andamento que sejam correlatas ou
interdependentes ao objeto ora proposto. N3o ha contratos vigentes com outros
profissionais, empresas ou instituicdes cujas atividades estejam diretamente
relacionadas com a atuacdo da fanfarra ou que interfiram em sua execuc3o.

A prestacdo do servi¢o de instrucdo musical é autdénoma, com escopo claramente

definido, ndo estando condicionada 3 contratacdo simulténea de fornecimento de
materiais, instrumentos, uniformes, logistica ou qualquer outra prestacdo que

dependa de vinculag¢do contratual no mesmo momento.

A auséncia de contratacdes correlatas ou interdependentes confere simplicidade e
autonomia ao presente processo, permitindo que ele seja conduzido de forma
independente, sem a necessidade de compatibilizac@o com outros cronogramas
contratuais ou riscos decorrentes de dependéncia funcional com outros objetos.
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Dessa forma, a contratacdo poderd ser planejada, estruturada e executada com base
apenas nas diretrizes préprias da FEC para a Fanfarra Educacional, de maneira
eficiente, coordenada e compativel com a realidade institucional.

| S - PREVISAO DA CONTRATATAGAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL |

A contratacdo referente ao credenciamento de pessoas fisicas para atuarem como
instrutores da Fanfarra Educacional da Fundacdo Educacional de Caeté (FEC) esté
devidamente contemplada no planejamento anual da instituicio, integrando o conjunto
de acbes priorizadas no Plano de Contratacdes Anual (PCA), elaborado pela FEC com
base em suas demandas operacionais, pedagdgicas e socioculturais.

A previsdo dessa contratagdo no planejamento institucional reflete a sua importéancia
estratégica no fortalecimento das atividades complementares desenvolvidas junto a
comunidade, com especial énfase na promocdo da educacdo musical, da cidadania e da
valorizacdo da cultura local por meio da fanfarra. A iniciativa estd alinhada com os
projetos permanentes da FEC voltados & formacdo de criancas, adolescentes e jovens,

sendo considerada uma ac3o recorrente e necessaria 3 manutencdo e continuidade do
servico.

A inclusdo dessa demanda no Plano de Contratacdes Anual obedece a0s principios do
planejamento eficiente, da racionalidade na alocacdo de recursos publicos e da
observancia aos objetivos definidos pela instituicdo, de forma a garantir a
previsibilidade das contratacdes e a compatibilidade com os recursos disponiveis.

Dessa forma, a presente contratacdo encontra respaldo na programacao anual da FEC,
estando integrada aos seus instrumentos de planejamento e em conformidade com as
diretrizes legais e administrativas que regem a gestao de contratagdes publicas.

[10 - RESULTADOS PRETENDIDOS _1

A contratacdo por credenciamento de pessoas fisicas para atuarem como instrutores da
Fanfarra Educacional da Fundacdo Educacional de Caeté (FEC) busca atender aos
principios da economicidade, da eficiéncia e da boa gestdo dos recursos publicos,
conforme previsto na legislacdo vigente. A solugcdo foi desenhada para permitir o
desenvolvimento continuo das atividades da fanfarra de forma financeiramente vidvel,

tecnicamente adequada e socialmente relevante, a partir da melhor utilizagdo dos meios
j& disponiveis na instituic3o.

Do ponto de vista da economicidade, o modelo de contratacio proposto apresenta-se
vantajoso por utilizar uma remuneracdo fixa mensal proporcional a carga hordria
efetiva do servico prestado. Trata-se de um servico de natureza especifica, com
atuacdo uma vez por semana, em periodo pré-determinado, o que evita custos
desnecessdrios com jornadas extensas, vinculos empregaticios ou encargos adicionais.
O pagamento dnico e mensal facilita o controle orcamentario e a previsibilidade de

despesas, ao mesmo tempo em que oferece seguranca e estabilidade ao profissional
credenciado.

Quanto ao aproveitamento dos recursos humanos disponiveis, a contratacio permitird a
FEC contar com profissionais especializados em &reas distintas da fanfarra -
percussdo, sopro e coreografia — sem necessidade de manter equipe interna permanente
para essa finalidade, o que seria financeiramente invidvel diante da natureza
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esporddica das atividades. A estratégia adotada possibilita uma atuacdo técnica
qualificada por meio da convocacdo de profissionais locais, com vinculo simplificado,
conforme demanda e planejamento da prépria instituic3o.

No que diz respeito aos recursos materiais e financeiros, a contratacdo se integra de
forma harmoniosa 3 estrutura jé@ existente na FEC. A instituic3o dispde de local
adequado para os ensaios, instrumentos e materiais de apoio, de modo que o custo da
contratacdo concentra-se exclusivamente na remuneracdo da prestacdo do servico
técnico, otimizando o uso do patrimdnio publico e evitando sobreposicdo de despesas.

Com a implantacdo da contratacdo nos moldes previstos, a FEC pretende alcancar os
seguintes resultados concretos:

® Garantir a continuidade e a regularidade das atividades da Fanfarra
Educacional;

®* Valorizar a mdo de obra local, aproveitando talentos da propria comunidade;

®* Reduzir custos com contratacdes formais complexas, por meio de um meodelo
contratual mais simples e eficiente;

e Elevar a qualidade técnica dos ensaios e apresentacdes da fanfarra;

* Estimular a participacdo social, a inclus3o e o desenvolvimento de habilidades
artisticas entre os jovens;

* Evitar gastos com estrutura adicional, aproveitando recursos materiais j&
disponiveis na instituicdo.

Esses resultados pretendidos fornecerio base para a formulacdo de indicadores de
desempenho no Termo de Referéncia, os quais permitirdo avaliar a assiduidade dos
instrutores, a participacdo dos membros da fanfarra, a realizacdo de apresentacdes
previstas e a qualidade geral do servico prestado.

[ 11 - PROVIDENCIAS PREVIAS A CELEBRAGAO DO CONTRATO |

Apds andlise da natureza e das condic¢des da futura contratacdo, conclui-se que ndo ha
necessidade de adocdo de providéncias preliminares por parte da Fundac3o Educacional
de Caeté (FEC) para viabilizar a formalizacdo ou a execucdo do contrato de
credenciamento dos instrutores da Fanfarra Educacional.

O objeto da contratacio refere-se 3 prestacao de servicos por pessoas fisicas
residentes no municipio de Caeté, com atuacio semanal em ensaios e eventuais
apresentacdes, sendo uma atividade de natureza técnica e pratica que ndo demanda
adaptacdes fisicas, intervencées no ambiente institucional, obtencdo de licengas,
ajustes de sistemas, nem tampouco capacitacdo prévia de servidores para fins de
fiscalizacdo ou gestdo contratual.

A FEC j& dispde de estrutura fisica e organizacional suficiente para o pleno
funcionamento da fanfarra, bem como de equipe técnica habilitada para o acompanhamento
e controle da execu¢do dos servicos. Dessa forma, o contrato podera ser celebrado

diretamente apds a conclus3o da fase de credenciamento, observados os tramites legais
e administrativos regulares.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS
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A contratacdo em andlise refere-se ao credenciamento de pessoas fisicas para prestacdo
de servigos como instrutores da Fanfarra Educacional da Fundacdo Educacional de Caeté
(FEC), envolvendo atividades de natureza artistica, educacional e cultural. Por sua
esséncia, trata-se de um servico imaterial, cuja execucdo n3o pressupde consumo
significativo de recursos naturais, aquisicdo de bens permanentes ou producdo de

residuos, ndo sendo, portanto, uma contratacio com impacto ambiental direto ou
relevante.

Dessa forma, ndo se identificam impactos ambientais significativos decorrentes da
execucdo do objeto, tampouco hd necessidade de adocdo de logistica reversa, descarte
de bens ou medidas especificas de compensacdo ou contingéncia ambiental.

Entretanto, em alinhamento com a politica institucional da FEC e com os principios da
sustentabilidade previstos na Lei ne 14.133/2021, recomenda-se a ado¢do de praticas
preventivas de cardter educativo, de forma a manter um padrdo de conduta ambientalmente
responsavel nas atividades associadas & fanfarra. Dentre essas agOes, destacam-se:

* Incentivo 20 uso racional de energia elétrica e demais recursos durante os
ensalos e apresentacdes;

® Orientagbes quanto ao uso consciente de materiais e instrumentos, evitando
desperdicios ou descarte inadequado;

* Estimulo & reutilizacdo e conservacdo de uniformes, instrumentos e aderecos,
sempre que possivel;

* Compromisso com a limpeza e conservacio dos espacos publicos e escolares
utilizados para ensaios e apresentacdes.

Tais medidas, ainda que de impacto indireto e nio obrigatério para o presente contrato,
estdo em consonancia com a dimens3o ambiental da sustentabilidade e reforcam o
compromisso institucional da FEC com a gestdo publica responsidvel e consciente.

| 13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO |

Apés a andlise dos elementos que compdem o presente Estudo Técnico Preliminar (ETP),
conclui-se que a contratacdo pretendida — credenciamento de pessoas fisicas para
atuarem como instrutores da Fanfarra Educacional da Fundacdo Educacional de Caeté
(FEC) — é adequada, vidvel e plenamente justificada para o atendimento da necessidade
identificada, tanto sob o ponto de vista técnico quanto econdmico.

A demanda tem origem na continuidade e fortalecimento de uma politica publica de
cardter educacional, cultural e social, voltada a formacdo musical, disciplina e
inclusdo de jovens do municipio de Caeté, por meio da Fanfarra Educacional da FEC.
Trata-se de iniciativa consolidada, que j& demonstrou resultados positivos junto a
comunidade, e cuja execucdo depende da atuacdo de profissionais qualificados e
experientes nas dreas de percuss3o, sopro e coreografia de fanfarra.

A solucdo proposta — contratacdo por credenciamento, com remuneracido mensal fixa e
escopo bem delimitado — apresenta-se como a forma mais eficiente e vantajosa de
atendimento & necessidade, permitindo flexibilidade na convocacdo dos profissionais,
economicidade no uso dos recursos publicos e valoriza¢do da m3o de obra local. A
estimativa de custos & proporcional a carga hordria e ao perfil do servico, e a

contratacdo serd realizada sem dependéncia de providéncias prévias ou de contratacdes
interdependentes.
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Ndo foram identificados impactos ambientais relevantes, tampouco exigéncias de

adequagbes técnicas ou operacionais que inviabilizem ou comprometam a execucdo do
objeto.

Dessa forma, nos termos do §1° do artigo 18 da Lei n2 14.133/2021, entende-se que a
contratacdo proposta € tecnicamente adequada e economicamente vidvel, preenchendo
todos os requisitos legais e administrativos necessarios 3 sua formalizacdo e
posterior execucdo. Recomenda-se, portanto, o prosseguimento do processo para
elaboracdo do Termo de Referéncia, instrucdo do processo de chamamento publico e

celebracdo dos contratos administrativos de credenciamento, conforme a legislacdo
aplicavel.

| 14 - INTEGRANTE TECNICO/INTEGRANTE REQUISITANTE

Este Estudo Técnico Preliminar foi feito por Raquel Natdlia Marques, servidor
responsavel, tudo em conformidade 3s disposicbes do Decreto ne 297/2023 e da Lei
Federal n2 14.133/2021.

alia Marques
Diretor Técnica da FEC

| 15 - APROVAGCAO E DECLARACAO DE CONFORMIDADE ]

Atesto, sob a minha responsabilidade, que o conteldo deste ETP se limita ao minimo
imprescindivel & satisfacdo do interesse publico, presente na generalidade dos
servicos existentes no mercado, nio consignando marca ou caracteristica, especificacao
Ou exigéncia exclusiva, excessiva, impertinente, irrelevante ou desnecessaria que

possa direcionar o certame ou limitar ou frustrar a8 competi¢do ou a realizacdo do
objeto contratual.

Aprovo este Estudo Técnico Preliminar - ETP e atesto sua conformidade as disposicdes
do Decreto n2 297/2023 e da Lei Federal ne 14.133/2821.

Caeté, 26 de marco de 2025

Mgiﬂo go.lkj

Mario da Conceic3o Soares
Diretor Presidente da FEC




