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CONTRATO N° 002/2026

Pelo presente instrumento, ena melhor forma de direito, de um lado, na condicao
de CONTRATANTE, a Cimara Municipal de Vespasiano, sediada a Praca JK, n°
08 — Centro, Cep. 33.200-000, CNPJ 22.439.715/0001-88, neste ato representada pelo
presidente, o senhor Dorivaldo Oliveira Teixeira, e de outro lado, na condi¢ao de
CONTRATADO, ¢ R. Amaral Assessoria e Consultoria LTDA, inscrito (a) no
CNPJ/MF sob o n® 56.210.254/0001-99, sediado(a) na Avenida das Américas, 7899,
Bloco 2, Sala 407, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro — RJ, CEP: 22.793-081, E-mail.:
contato@tramaral.com.br, Telefone.: (21) 3734-0506, neste ato representado(a) por
Rodrigo de Faria Amaral, CPF XXX.900.097-XX, conforme atos constitutivos da
empresa ou procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo
n°® 002/2026 e em observancia as disposicoes da Lei n® 14.133/2021 e demais legislagSes
aplicaveis, tem entre justo e contratado o presente termo consubstanciado no processo
de inexigibilidade com fulcro nos critérios estabelecidos pela Lei Federal n® 14.133/21
que se regera pelas clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.O objeto do presente instrumento é a prestacao de servicos especializado para
apuragdo e recuperagdo dos créditos tributarios, bem como a revisaio dos
procedimentos de calculo da contribuicio patronal incidente sobre a folha de
pagamento, a fim de atender a necessidade da Secretaria de Administragdao, Estratégia
e Gestao de Pessoas, conforme especificagoes técnicas e normas constantes neste
Termo.

1.2. Objeto da contratagao:

Valor estimado de . Valor
Item Descrigao Unidade Qnt ~ estimado dos
fecuperagao honorarios
Servicos  especializados ~ em|
apuracdo e recuperagao dos Valor
01 crédi:cos tributarios, bem como 2 Servico 0 R$ 3.500.000,00 aprgximado
revisio dos procedimentos de no importe
calculo da contribui¢do patronal de 20%
incidente sobre a folha de sobre o
pagamento. valor de
recuperagcao
(Utilizando-se os resumos das
folhas de pagamento dos ultimos
cinco anos, de modo a obtef
crédito  para  restituicdio ¢
utilizacdo imediata no pagamento
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do INSS patronal da empresa,

oferecendo-se uma economia de

carga tributaria).

1.3.

)
b)

)
d)

Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢ao:
O Termo de Referéncia;
A Autorizacio de Contratacao Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletronica, caso
existentes;
A Proposta do contratado;
Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUCAO E VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da contratagao ¢ de 12 (doze) meses, contados da publicagao
do contrato a ser firmado, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de
termo aditivo, quando o objeto nio for concluido no periodo firmado acima,
ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do CONTRATADO,

previstas neste instrumento.

2.3. O regime de execuc¢ao contratual, os modelos de gestio e de execugao, assim como

os prazos e condi¢oes de prestagio de servicos constam no Processo
Inexigibilidade de Licitagao n® 002/2026.

CLAUSULA TERCEIRA - SUBCONTRATACAO

3.1. Nao havera subcontratacao.

CLAUSULA QUARTA - PRECO

4.1. O Valor aproximado da contratagio sera no importe de 20% sobre o valor de
recuperagao.

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacio.

4.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.
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CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

0.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sio aquelas definidas no Termo de
Referéncia.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Sao obrigacoes do CONTRATANTE:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pelo
CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢oes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecoes,
imperfeicoes, falhas ou irregularidades verificadas na execug¢ao do objeto
contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total
ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugoes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucio do contrato e o cumprimento das
obrigacoes pelo CONTRATADO;

7.1.5. Comunicar a empresa para emissio de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagio e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execu¢ao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

7.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao
do objeto, no prazo, forma e condi¢oes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;

7.1.7.  Aplicar ao CONTRATADO as san¢oes previstas na lei e neste Contrato;

7.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragio do CONTRATADO, tais
como:

7.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente

o objeto contratado;
7.1.8.2. tixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;
7.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario do CONTRATADO;
7.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
7.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora
do escopo do objeto da contratacdo; e
7.1.8.6. prever exigéncias que constituam interven¢ao indevida da Camara na gestao

interna do CONTRATADO.



CAMARA MUNICIPAL DE VESPASIANO

' CNPJ - 22.439.715/0001-88
A Praca JK, 08 - Centro

T CEP - 33.200-000 / Telefax: (31) 3629.2550
g§§ Email: secretariacmvespasiano2013@gmail.com
Site: www.camaravespasiano.mg.gov.br

7.1.9. Cientificar o 6rgaio de representagdo judicial da Camara Municipal de
Vespasiano para ado¢ao das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacoes pelo CONTRATADO;

7.1.10. Explicitamente emitir decisio sobre todas as solicitagdes e reclamagoes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execugao do ajuste;

7.1.10.1. A Camara tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do

requerimento para decidir, admitida a prorrogagio motivada, por igual
petiodo.

7.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
tinanceiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

7.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apura¢ao de descumprimento de clausulas contratuais;

7.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragio do projeto
pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. A Camara niao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execu¢ao do contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATADO

8.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagoes constantes deste Contrato e
de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacoes a
seguir dispostas:

8.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;
8.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucao ou dos materiais
empregados;

8.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Camara ou terceiros, nio reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execu¢ao contratual pelo
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.5. Quando nio for possivel a verificacio da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos,
os seguintes documentos:
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8.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

8.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

8.5.3. certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital
do domicilio ou sede do CONTRATADO;

8.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

8.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

8.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagoes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legisla¢ao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE e nio podera onerar o objeto do contrato;

8.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da
situacdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da
execuc¢ao do objeto contratual, nao ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas;

8.8.  Paralisar, por determinagio do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

8.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢bes exigidas para habilitacdo na licitagao
ou para qualificacao na contratacdo direta;

8.10. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

8.11. Arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
11, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

8.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

8.13. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados;

8.14. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

8.15. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao de
regencia;

8.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinagoes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local de execucio do objeto e nas melhores condi¢des de



8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.
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seguranga, higiene e disciplina;

Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise e
aprovacao, quaisquer mudan¢as nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

Cumprir as normas de prote¢ao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a
seguranga e a saude no trabalho;

Nao submeter os trabalhadores a condi¢oes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos for¢ados;

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de
idade, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de
idade, observada a legislacao pertinente;

Nio submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacio de trabalho
noturno e em condi¢bes perigosas e insalubres e a realizagio de atividades
constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

Receber e dar o tratamento adequado a denuincias de discriminagdo, violéncia e
assédio no ambiente de trabalho;

Manter preposto aceito pela Camara no local do servico para representi-lo na
execucao do contrato;

8.23.1.A indicagdo ou a manutenc¢ao do preposto da empresa podera ser recusada pelo

8.24.

8.25.

8.20.

8.27.

8.28.

8.29.

8.30.

6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou de agente puiblico que tenha desempenhado funcao na
licitacao ou que atue na fiscalizacao ou gestio do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do contrato;
Promover a guarda, manuten¢ao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execu¢ao do objeto, durante a vigéncia do contrato;
Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em
condicbes adequadas ao cumprimento das normas de satude, seguranca ¢ bem-
estar no trabalho;

Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de
protecao coletiva (EPC),quando for o caso;

Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do contrato;
Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;
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8.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

8.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o
CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fun¢io;

8.33. A contratada se obriga a comprovar o cumprimento das cotas legais de
aprendizagem profissional e de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas,
conforme o disposto no art. 429 da CLT, no art. 93 da Lei n® 8.213/1991 e nas
normas complementares expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia. A
comprovacgao devera ser apresentada no ato da contratagao e podera ser exigida
a qualquer tempo durante a vigéncia do contrato, sob pena de aplicagdo das
sancoes administrativas cabiveis.

CLAUSULA NONA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

9.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao
da proposta no procedimento de contratagao, independentemente de declaragao
ou de aceitagdo expressa.

9.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6°
da LGPD.

9.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

9.4. A Administracio devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre
todos os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados
pelo CONTRATADO.

9.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com exce¢ao das hipoteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para
tins de comprovacao do cumprimento de obrigagcoes legais ou contratuais e
somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

9.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7. O  CONTRATADO  devera  exigit de SUBOPERADORES e
SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos
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de comprovagao formulados.

9.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdoes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

9.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

9.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacio desses dados pela
Administracao nas hipoteses previstas na LGPD.

9.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao

tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na

forma da LLGPD.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado
que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragao ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacio sem
motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do
contrato;
f) praticar ato fraudulento na execu¢iao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as

seguintes sangoes:
. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art1562
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n°® 14.133, de 2021);

i Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

i Declara¢io de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

iv. Multa:
1. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracio a promover a
extingao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

2. Compensatoéria, para TODAS as infra¢oes descritas no subitem 11.1, de
0,5% a 20% sobre o valor total do contrato.
11.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese

alguma, a obrigacdao de reparagio integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
§9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 150,
§7°, da Lei n® 14.133, de 2021).
11.4.1. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°
14.133, de 2021)
11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizag¢bes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, {8°, da Lei n® 14.133, de 2021).
11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (TRINTA) dias, a contar da data
do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.
11.5. A aplicacdao das sang¢oes realizar-se-a em processo administrativo que assegure O
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou

contratar.

11.6. Na aplica¢ao das sangOes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagoes dos 6rgaos de controle.
Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administracio Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

O descumprimento das obrigacoes referentes a observancia das cotas legais de
aprendizagem e de pessoas com deficiéncia constitui infracdo contratual grave,
ensejando a aplica¢ao de penalidades conforme a Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo das
sangoes trabalhistas e previdenciarias cabiveis.

11.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagao ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.10. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicagao da sanc¢io, informar e manter atualizados os dados relativos as sangoes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.11. As san¢oes de impedimento de licitar e contratar e declaragio de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacio na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

11.12. Os débitos do contratado para com a Administra¢do contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizac¢oes, nao inscritos em divida ativa, poderio ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgio
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo Orgao ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda
que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigacoes nio forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusio do objeto, caso em que devera a Camara providenciar a
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readequagao do cronograma fixado para o contrato.
12.3. Quando a nao conclusiao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do

CONTRATADO:

12.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes
administrativas; e

12.3.2. podera a Camara optar pela extingio do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugiao contratual
ou

12.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,

ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla

defesa.

12.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.6. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.7. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
tormalizado termo aditivo para altera¢ao subjetiva.

12.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.8.1. Do balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.8.2. Da relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.8.3. Das indenizacoes e multas.

12.9. A extingio do contrato nido configura o6bice para o reconhecimento do

desequilibrio econémico- financeiro, hipétese em que sera concedida indeniza¢io por
meio de termo indenizatério. -

12.10. O CONTRATANTE podera ainda:

12.10.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

12.10.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a

Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

12.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do o6rgio ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcao na licitacao ou na contratacao direta,ou atue na fiscaliza¢ao ou na
gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragcdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n® 14.133, de 2021.
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13.2.0 CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
13.4. As alteragoes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebragao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE,
salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdao de seus efeitos, hipétese em
que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

13.5. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebra¢ao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da execucao do presente instrumento correrao a conta da
seguinte dota¢ao or¢camentaria: 3.3.3.90.35.00.00 — Ficha 13.

14.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apods
aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢Oes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Coédigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1 Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contrata¢oes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133,
de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em aten¢ao ao art. 91, caput,
da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, ¢/c art. 7°, §3°,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Vespasiano, Estado de Minas Gerais, para
dirimir os litigios que decorrerem da execu¢ao deste Termo de Contrato que nio
puderem ser compostos pela conciliagiao, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21. E
por estarem assim ajustadas, firmam este instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor

e forma.

Vespasiano-MG, 16 de janeiro de 2026.

Camara Municipal de Vespasiano - MG
Dorivaldo Oliveira Teixeira - Presidente

CONTRATANTE

R. Amaral Assessoria e Consultoria LTDA
Rodrigo de Faria Amaral - Representante
CONTRATADO



