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1. OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagio de CAPACITACAO TECNICA DESTINADA AO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL
DE SERVIDORES E COLABORADORES DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES, ABRANGENDO PROFISSIONAIS DO
CAMPUS SEDE E DO HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTE DE FARIA - HUCF . A iniciativa visa a0 desenvolvimento de competéncias e ao aperfeigoamento
das praticas institucionais nas diversas fases do ciclo da contratagdo, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, bem como ao fortalecimento das areas de gestdo
orgamentaria e financeira, execugéio da despesa publica, planejamento governamental, captagdo de recursos e gestdo de convénios. Prioriza-se a participagdo de servidores
diretamente envolvidos nas areas de Compras, Planejamento de Contratagdes, Gestdo Estratégica, Orgamento, Finangas, Convénios e Fiscalizagdo de Contratos
Administrativos, com o objetivo de ampliar o alcance institucional das a¢des de capacitagdo, promover maior integragdo entre os setores e assegurar a atuagdo eficiente,
segura e alinhada as exigéncias dos orgdos de controle, contribuindo, assim, para o aprimoramento da governanga publica ¢ da gestdo dos recursos institucionais, nos termos

da tabela abaixo e conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste documento.

1.2. A seguir, apresenta-se tabela contendo os eventos previstos e as respectivas areas institucionais contempladas:



LOTE ITEM

01

02

03

01

04

05

CcOD
CATMAS

23000

23000

23000

23000

23000

DESCRICAO DO
ITEM - CATMAS

DESPESA
REFERENTE A
INSCRICAO DE
SERVIDOR OU

CIDADAO PARA
PARTICIPAR DE
CONGRESSO (7°
CONGRESSO
BRASILEIRO DE
COMPRAS
PUBLICAS)

DESPESA
REFERENTE A
INSCRICAO DE
SERVIDOR OU

CIDADAO PARA
PARTICIPAR DE
CONGRESSO (13°

CONTRATOS WEEK)

DESPESA
REFERENTE A
INSCRICAODE
SERVIDOR OU

CIDADAO PARA

PARTICIPAR DE
CONGRESSO
(MASTERCLASS
"SANCOES

ADMINISTRATIVAS")

DESPESA
REFERENTE A
INSCRICAO DE
SERVIDOR OU
CIDADAO PARA
PARTICIPAR DE

CONGRESSO (10°
CONGRESSO
BRASILEIRO DE
GOVERNANCA,
CONTROLE

PUBLICO E GESTAO

DE RISCOS NAS
AQUISICOES)

DESPESA
REFERENTE A
INSCRICAO DE
SERVIDOR OU
CIDADAO PARA
PARTICIPAR DE

CONGRESSO
(ENCONTRO DE
GESTORES DE
CONVENIO)

QUANTIDADE

03

04

01

03

03

UNIDADE

Inscrigdes

Inscrigdes

Inscrigoes

Inscrigdes

Inscrigdes

VALOR

MODALIDADE ‘
UNITARIO

R$ 6.000,00

R$ 6.000,00

R$ 4.401,00

PRESENCIAL

R$ 6.000,00

R$ 4.890,00

VAL
TOT

RS
18.00t

R¢
24.001

R§
4.401

RS
18.00t

R¢
14.67(



DESPESA
REFERENTE A
INSCRICAO DE
SERVIDOR OU
CIDADAO PARA
ol 2300 PARTICIPAR DE ol
CONGRESSO
(MASTERCLASS
"GESTAO
ORCAMENTARIA
PARA SERVIDORES
PUBLICOS")

DESPESA
REFERENTE A
INSCRICAO DE
SERVIDOR OU

CIDADAO PARA
PARTICIPAR DE 02
CONGRESSO
(MASTERCLASS
"REFORMA
TRIBUTARIA
DESCOMPLICADA")

02 02 2300

DESPESA
REFERENTE A
INSCRICAO DE
SERVIDOR OU

CIDADAO PARA
PARTICIPAR DE
03 2300 CONGRESSO (2° 07
CONGRESSO
BRASILEIRO DE
CONTADORES
PUBLICOS - CBCP
2026)

1.3. CARACTERIZACAO DO OBJETO:

Inscrigdo

Inscrigoes

Inscri¢des

PRESENCIAL

R$4.221,00

R$ 4.221,00

R$ 5.126,00

VALOR TOTAL:

R¢
4.221

R{
8.442

R§
35.88:

R{
127.61

1.3.1. O objeto da presente contratagdo consiste na inscricdo de servidores da Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes e do Hospital Universitario

Clemente de Faria - HUCF em eventos de capacitagdo técnica especializada, com carga horaria definida e contetido programatico previamente estruturado, voltados ao

aperfeicoamento das competéncias profissionais. Trata-se de servigo de natureza predominantemente intelectual, de carater técnico-profissional especializado, a ser prestado

por instituicdo com notdria especializagdo, mediante a realizagdo de cursos, seminarios ou encontros técnicos, contemplando abordagem tedrica e pratica, com exposi¢ao de

contetidos atualizados, analise de casos concretos e alinhamento as normas vigentes, especialmente a Lei n® 14.133/2021, a Lei n® 4.320/1964, a Lei de Responsabilidade

Fiscal e demais normativos aplicaveis.

1.3.2. A capacitagdo sera realizada por meio da participagdo em eventos de abrangéncia nacional, estruturados em palestras, painéis tematicos, oficinas praticas e

debates técnicos, conduzidos por especialistas de reconhecida experiéncia, abrangendo ndo apenas as areas de licitagdes e contratos administrativos, mas também como

gestdo orgamentaria e financeira, planejamento governamental, execugdo da despesa publica, gestdo de convénios e parcerias.

1.3.3. Os eventos e congressos que compdem o objeto desta contratagdo sao:

1.3.3.1. 7° CONGRESSO BRASILEIRO DE COMPRAS PUBLICAS, com carga horaria total de 26 (vinte e seis) horas de capacitagio.
1.3.3.2. 13° CONTRATOS WEEK, com carga horaria total de 30 (trinta) horas de capacitagio.

1.3.3.3. MASTERCLASS "SANCOES ADMINISTRATIVAS", com carga horaria total de 16 (dezesseis) horas de capacitagdo.

1.3.3.4.

total de 26 (vinte e seis) horas de capacitagio.

1.3.3.5.

CONGRESSO BRASILEIRO DE CONTADORES PUBLICOS - CBCP 2026, com carga horaria total de 26 (vinte ¢ seis) horas de capacitagio.

10° CONGRESSO BRASILEIRO DE GOVERNANCA, CONTROLE PUBLICO E GESTAO DE RISCOS NAS AQUISICOES, com carga horaria



1.3.3.6. MASTERCLASS GESTAO ORCAMENTARIA PARA SERVIDORES PUBLICOS, com carga horaria total de 21 (vinte e uma) horas de capacitagao.

1.33.7. ENCONTRO DE GESTORES DE CONVENIOS, com carga horéria total de 16 (dezesseis) horas de capacitagdo.

1.3.3.8. MASTERCLASS DE REFORMA TRIBUTARIA DESCOMPLICADA, com carga horéria total de 26 (vinte e seis) horas de capacitagdo.

1.4. LOTES EXCLUSIVOS PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:

1.4.1. Nao se aplica por se tratar de uma contratagdo direta, nos moldes do art. 74 da Lei 14.133/2021.

1.5. DA CONTRATACAO:

1.5.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da publica¢do no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, na forma do art. 105 da

Lei Federal n° 14.133, de 2021.

1.5.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.
1.6. DESCRICAO DA SOLUCAO:
1.6.1. A solugdo da proposta consiste na capacitacdo de servidores da Unimontes e HUCF por meio da participagdo em eventos e treinamentos conduzidos por

especialistas de reconhecida atuagdo nas areas de licitagdes e contratos administrativos, governanga, gestdo de riscos, contabilidade publica, gestdo fiscal, orgamento,

finangas e convénios.

1.6.2. Os profissionais envolvidos possuem solida formagao académica, ampla experiéncia pratica e atuagdo destacada em institui¢des publicas, orgéos de controle e
no meio juridico, o que assegura elevado nivel técnico das exposig¢des. A abordagem contempla conteudos atualizados, alinhados a legislagdo vigente, especialmente a Lei n°
14.133/2021, a jurisprudéncia e as orientagdes dos orgéos de controle, além de incorporar temas contempordneos, como inovagdo, uso de tecnologias, sustentabilidade e

eficiéncia na gestao publica.

1.6.3. A capacitagdo apresenta enfoque pratico, voltado a aplicagdo direta no cotidiano administrativo, contribuindo para o aprimoramento das competéncias técnicas

dos servidores, o fortalecimento da governanca, da integridade e da seguranca juridica das contrata¢des, bem como para a melhoria dos processos institucionais da

Universidade.
1.6.4. A empresa responsavel pela organizagdo dos congressos e eventos devera efetivar a inscrigdo dos seguintes servidores/colaboradores:
PARTICIPANTE MATRICULA DATA DO EVENTO EVENTO - CONGRESSO
) ) MASTERCLASS "SANCOES
Gildete Marques Soares 1046038-4 21 e 22 de maio de 2026
ADMINISTRATIVAS"
Luiz Fernando Pereira Magalhaes 1548377-7
Silvia Samantha Santos Dias 1534051-6 25 e 26 de maio de 2026 ENCONTRO DE GESTORES DE CONVENIO
Clarissa Gomes Cardoso 1350121-8
. o . GESTAO ORCAMENTARIA PARA
Jacqueline Dias Ribeiro 1541920-3 20 a 22 de julho de 2026 .
SERVIDORES PUBLICOS
. o 1548283-9
Larissa Edna de Oliveira
Matheus Alves Athayde 1559700-8
. . 10 a 14 de Agosto de 2026 13° CONTRATOS WEEK
Pedro Henrique Sebastian Lopes 1611392-0
Amanda Alkimim Guimaraes Moura
1498346-4
. 1229985-5
Alvaro Santos Pereira
. . 1646344-0 7° CONGRESSO BRASILEIRO DE COMPRAS
Danniel Moreira Gomes 24 a 27 de agosto de 2026 ,
13403027 PUBLICAS

Janice de Lourdes Silva Borborema



Luiz Pereira da Silva 839881-0

Ricardo Sizilio Jorge 1612484-4
Ivan Gabriel Oliveira de Carvalho Lauro 1534055-7
. . CONGRESSO BRASILEIRO DE
Denise Gavilanes Amaral 1007902-8 14 a 17 de setembro de 2026 ,
CONTADORES PUBLICOS
Debora Luciana Costa da Silva 1061864-3
Izabela Cristina Fonseca Andrade 1595821-8
Geraldo Magela de Araujo 1176120-2
Ivan Gabriel Oliveira de Carvalho Lauro 1534055-7 MASTERCLASS DE REFORMA TRIBUTARIA
L 23 a 25 de novembro de 2026
Leonardo Souza de Oliveira 1517539-1 DESCOMPLICADA
Diego Marques Freitas 1174717-7 10° CONGRESSO BRASILEIRO DE
Ivy Marley Martins Soares 1567720-6 24 a 27 de novembro de 2026 GOVERNANCA, CONTROLE PUBLICO E
Marcelo Fabiano Queiroz 1046805-6 GESTAO DE RISCOS NAS AQUISICOES
1.6.5. A contratante podera, eventualmente, realizar a substitui¢do dos servidores a serem inscritos.
1.6.6. O pagamento ficard condicionado a efetiva realizagdo da inscricdo de cada servidor nos respectivos eventos, ndo cabendo faturamento por vagas ndo
preenchidas ou ndo confirmadas.
1.6.7. Do contetido programatico dos eventos:
1.6.7.1. 7° CONGRESSO BRASILEIRO DE COMPRAS PUBLICAS:
1.6.7.1.1. 1° Dia: Abertura e Contextualizacio:
I- Recepgao e Credenciamento
II- Conferéncia de Abertura: Compras Publicas
1.6.7.1.2. 2° Dia: Governanca, Planejamento e Didlogo com o Mercado:
I- Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP): Dimensdes e funcionalidades para as compras publicas.
11 - Governanga e Sangdes: O dever de levar o procedimento sancionador a sério como mecanismo de governanga.
I - Sistema de Registro de Pregos (SRP): Gestdo e alteragdo dos precos registrados.
Iv- Interagdo com o Mercado: O dever de conhecer e de dialogar com os fornecedores.
1.6.7.1.3. 3° Dia: Oficinas Praticas: Metodologias praticas divididas em turnos:

a) Oficinas da Manha (08h00 as 12h30):

e Regime contratual nos contratos de fornecimento.

e SRP como mecanismo de eficiéncia.

o Elaboragao pratica de Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia (TR).
b) Oficinas da Tarde (14h00 as 18h00):

o Contratagdo direta com instrumento de eficiéncia.

e Técnicas para elaboragdo de editais atrativos ao mercado.

o Implementagdo, processos e desafios da pré-qualificag@o.

1.6.7.1.4. 4° Dia: Eficiéncia, Tecnologia e Encerramento:
I- Padronizag¢@o: Documentos padronizados como mecanismo de integridade e eficiéncia .
1 - E-Marketplace: Desafios e solugdes das compras publicas eletronicas.
III - Arena Compras: Sessdo interativa de perguntas e respostas.
v - Responsabilidade do agente: A analise do "erro grosseiro" nas compras publicas .
1.6.7.2. Dos palestrantes:

1.6.7.2.1. Anderson Pedra

Pos-doutor pela Universidade de Coimbra com énfase em “Direito Fundamental a Boa Administragdo Publica e sua Influéncia no Direito Administrativo e
na Gestdo Publica”, bem como Doutor em Direito do Estado (PUC/SP) e Mestre em Direito (FDC/RJ). Ex-Chefe da Consultoria Juridica do TCEES, Ex-
Presidente de Comissdo de Licitagdo do TCEES, Ex-Pregoeiro do TCEES e Ex-Diretor Administrativo da Assembleia Legislativa do Espirito Santo.

Membro do Instituto Brasileiro de Estudos Constitucionais, Advogado e Consultor Juridico em Direito Publico e Autor de diversas obras juridicas.

1.6.7.2.2. Abimael Torcate

Analista Administrativo na Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —- EBSERH; Membro do Setor de Governanga e Estratégia do Complexo Hospitalar



da UFC/EBSERH; Professor e escritor na area de logistica publica; Pos-graduado em Gestdo de Hospitais Universitarios Federais, pelo Hospital Sirio

Libanés; Pos-graduado em Licitagdes e contratos (CERS); Certificagdo Black Belt em Lean Six Sigma.
1.6.7.2.3. Min. Benjamin Zymler

Ministro do Tribunal de Contas da Unido desde 2001, onde ingressou no cargo de Ministro-Substituto em 1998 por meio de concurso publico de provas e
titulos; Mestre em Direito e Estado pela Universidade de Brasilia, com vasta experiéncia em

DireitoAdministrativo e Direito Constitucional; Ministrou cursos na Escola da Magistratura do Distrito Federal e Territorios, Escola da Magistratura do
Trabalho, Escola Superior do Ministério Publico do Distrito

Federal e Territorios, Instituto Superior de Brasilia — IESB, Centro Universitario de Brasilia — UniCeub, Instituto SerzedelloCorréa, entre outros; E autor das
obras “Direito Administrativo e Controle”, “O Controle Externo das Concessdes de Servigos Publicos e das Parcerias Publico-Privadas”, “Direito

Administrativo” e “Politica & Direito: uma visdo autopoiética”; Formado em Engenharia Elétrica.
1.6.7.2.4. Cristianne Stroppa

Doutora e Mestra em Direito pela Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo. Assessora de Controle Externo no Tribunal de Contas do Municipio de
Sdo Paulo. Ex-Assessora Juridica na Secretaria da Saude do Municipio de Sao Paulo. Ex- Procuradora da Universidade de Sdo Paulo. Atualmente ¢
Professora de Direito Administrativo da Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo. Membro associado do Instituto Brasileiro de Direito
Administrativo IBDA, do Instituto de Direito Administrativo Paulista — IDAP, do Instituto dos Advogados

de Sdo Paulo — IASP e do Instituto de Direito Administrativo Sancionador Brasileiro (IDASAN). E socia do escritorio Carvalho Stroppa Sociedade de

Advogados.
1.6.7.2.5. Felipe Boseli

Advogado. Graduado, Mestre e Doutor em Direito do Estado pela Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC com pesquisas realizadas na
Universidade de Lisboa, Universidade Complutense de Madrid e na Universidade de Buenos Aires; Pos-graduado em Licitagdes e Contratos
Administrativos, Processo Civil e em Direito Constitucional e Administrativo. Socio da Boselli & Loss Advogados Associados e da Boselli Licitagdes.
Autor do livro “A inadimpléncia no pagamento dos contratos administrativos”, coautor dos livros“Licitagdes, contratos e convénios administrativos”, “Lei
das Empresas Estatais”, “Direito, Estado e Constitui¢ao” e “Combate Preventivo a Corrup¢ao no Brasil”

e organizador dos livros “Legislacdo de licitagdes”, “Legislacdo de licitagdes para obras e servicos de engenharia”, “ContratagdesPublicas” e “Direitos
Humanos da Tributagdo”. Foi Secretario adjunto da Comissao de Mobilidade Urbana da OAB-SC na gestao

2010-2012,Presidente da Comissdo de Licitagdes e Contratos Administrativos da OAB/ SC nas gestdes 2013-2015 e 2016-2018, e Vice-Presidente do
Observatorio Social de Florianopolis na gestdo 2016-2017; Atualmente ¢ Conselheiro de Administragdo da

CASAN - Companhia Catarinense ¢ Aguas e Saneamento, Diretor de Direito Publico da Escola Superior da Advocacia - ESA-OAB/SC e Secretéario-Geral
do IDASC Instituto de Direito Administrativo de Santa Catarina. E também professor convidado

de diversos cursos de pos-graduacdo por todo o pais, além de ministrar cursos e palestras na area de Licitagdes e Contratos Administrativos a entidades

publicas e privadas.
1.6.7.2.6. Leonardo Mota

Supervisor de Licitagdes e Disputas Eletronicas, Pregoeiro, Agente de Contratagdo e responsavel pela Dispensas Eletronicas do Ministério Publico Federal
na Paraiba; (MPF/PB) Instrutor do MPF em temas relacionados a area de licitagdes e contratos; Membro do Escritorio de Processos do MPF/PB, do
Planejamento Estratégico Institucional do MPF; Especialista em Direito Administrativo e Gestdo Publica. Professor do MBA Licitagdo e Contratos do

Instituto de Pos-Graduagdo — IPOG; Professor e palestrante na area de licitagdes e contratos; Autor de artigos na area de licitagdes e contratos.
1.6.7.2.7. Victor Amorim

Doutor em Constituigao, Direito ¢ Estado pela Universidade de Brasilia (UnB) e Mestre em Direito Constitucional pelo Instituto Brasileiro de Ensino,
Desenvolvimento e Pesquisa (IDP). E professor titular do Programa de Mestrado e Doutorado Profissional em Administragdo Publica do IDP. E advogado e
responsavel pela area de Dreito Administrativo e Regulatorio do Serur Advogados. Foi Assessor Técnico da Comissdo Especial de Modernizagao da Lei de
Licitagdes (constituida pelo Ato do Presidente do Senado Federal n° 19/2013), responsavel pela elaboragdo do PLS n° 559/2013, que deu origem a Lei n°®
14.133/2021. Por indicagdo do Presidente do Congresso Nacional, ¢ nomeado membro do Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas,
responsavel pela gestdo do Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP). Atuando como Pregoeiro no Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias (2007-
2010) e no Senado Federal (2013-2020), foi responsavel pela realizagdo e acompanhamento de mais de 1.000 certames e por iniimeras iniciativas de
aperfeigoamento de regulamentagdes, fluxos internos e minutas de editais. E, ainda, membro do Instituto Brasileiro de Direito Administrativo (IBDA), do
Instituto Nacional da Contratagdo Publica (INCP) e autor das obras “Licitagdes ¢ Contratos Administrativos: Teoria e Jurisprudéncia” (Editora do Senado
Federal), “Pregdo Eletronico: comentarios ao Decreto Federal n® 10.024/2019” (Editora Forum) e “Manual de Licitagdes e Contratos Administrativos”

(Editora Forense), constantemente citadas em pareceres da advocacia publica e em julgados do Poder Judiciario e de Tribunais de Contas.
1.6.7.2.8. Paulo Alves

Servidor de carreira do Superior Tribunal de Justiga, titular da unidade de Auditoria Operacional e de Governanga do Conselho da Justiga Federal. Bacharel
em Direito, Pés- Graduado em Direito Administrativo Contemporaneo, Mestrando em Ciéncias Juridicas (Master of Legal Science)com concentragdo em
Riscos e Compliance pela Ambra University — Florida/EUA. Certificadoem Auditoria Governamental, Gestdo de Riscos e Auditoria Baseada em Riscos
pelo ISC/TCU e Tutoria e Docéncia pelo CEJ/ CJF. Instrutor de capacitagdes em Gestdo Publica em instituigdes publicas e privadas de ensino. Experiéncia
de uma década realizando auditorias por todo o Brasil. Um dos representantes da area de negocio do CJF junto ao CNJ na implementacdo do Sistema
Auditar — sistema de auditoria baseada em riscos. Ex-assessor do Ministro Herman Benjamin do STJ — 2* Turma, 1* Seg¢do, Direito Publico. Atualmente,
participando do ciclo de auditorias nos 6rgaos da Justiga Federal de 1° e 2° graus das 5 regides para analisar o grau de implementagdo do Processo de Gestao

de Riscos.
1.6.7.2.9. Lindineide Cardoso

Advogada, servidora publica ha mais de 20 anos. Professora e instrutora em licitagdes e contratos. Especialista em Licitagdes e Contratos e em Direito
Processual Civil, com habilitagdo para o Magistério Superior na area do Direito. Ex-empregada publica da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do

Sdo Francisco e Parnaiba — Codevasf. Servidora publica de carreira da Justiga Eleitoral. Membro do Instituto de Direito Administrativo de Alagoas —



1.6.7.2.10.

1.6.7.2.11.

1.6.7.3.

1.6.7.3.1.

1.6.7.3.2.

1.6.7.3.3.

IDAA/AL. Membro do Comité de Governanca das Contratagdes da Rede Governanga Brasil. Vasta experiéncia em Direito Administrativo, com énfase na
fase da Execugdo Contratual e em Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos. Palestrante, escritora e instrutora. Colunista do portal Sollicita, na coluna Loucas por
Licitagdes. Coordenadora de Equipes de Planejamento de Contratagdes. Ex-Chefe da Se¢do de Gestdo de Contratos - SEGEC, do Tribunal Regional
Eleitoral de Alagoas. Ministrante de cursos e palestras, virtuais e presenciais, para servidores de Institutos Federais de Educagao, Universidades Estaduais e
Federais, Prefeituras e Camaras Municipais, Conselhos Federais, TRF, TRT, autarquias www.negociospublicos.com.br/ congresso 16 e empresas publicas
federais e estaduais. Criadora do perfil no Instagram @o_xdagestao onde compartilha, com alegria e muito carinho, conhecimento sobre Execugdo

Contratual e Gestdo e Fiscalizagao de Contratos.

Joel Menezes

Doutor em Direito Administrativo pela PUC/SP. Mestre ¢ Bacharel em Direito pela UFSC; Autor dos livros “Principio da Isonomia na Licitagdo Publica”
(Floriandpolis: Obra Juridica, 2000); “O Novo Regime Constitucional da Medida Provisoria” (Sdo Paulo: Dialética, 2001); “Dispensa e Inexigibilidade de
Licitagdo Publica” (4* ed. Belo Horizonte: Forum, 2015); “Pregdo Presencial e Eletrénico” (7* ed. Belo Horizonte: Forum, 2015); “Registro de Pregos:
aspectos praticos e juridicos” (2* ed. Belo Horizonte: Forum, 2003, em coautoria com Edgar Guimaraes); “Licitagdo Publica e Contrato Administrativo” (4*

ed. Belo Horizonte: Forum, 2013); “Licitagdes e Contratos das Estatais” (Belo Horizonte: Forum, 2018, em coautoria com Pedro de Menezes.

Ketlin Feitosa Scartezini

E servidora publica federal do quadro de pessoal do Ministério Publico da Unido, licenciada, com 30 anos dedicados & gestdo publica. Tem mais de 27 anos
de experiéncia na aplicabilidade de praticas sustentaveis na gestdo publica, periodo em que esteve como Assessora-Chefe de Gestdo Sustentavel do
Superior Tribunal de Justica durante 16 anos (2008-2024). E graduada em Direito pelo Centro de Ensino Unificado de Brasilia, possui MBA em Gestio e
Tecnologias Ambientais pela Universidade de Sdo Paulo — USP e tem pos-graduagio em Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel pela FGV. E
Mestre e doutoranda em Gestdo Publica pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico — IDP. Destaca-se sua atuagdo como membro técnico na elaboragao
das Resolugdes CNJ 497/2023, que trata da insercdo de cotas para mulheres em situagdo de vulnerabilidade social em contratos de terceirizagdo; 347/2020,
que cuida da Politica de Governanga de Contratagdes; e 201/2015 e 400/2021 que versa sobre a Politica de Sustentabilidade, todas com aplicabilidade no
do Poder Judiciario. No Conselho Nacional de Justiga, ¢ membro do Comité Nacional POP Rua-JUD e dos subgrupos Fluxos Permanentes ¢ Mulheres e
Meninas, ambos voltados as pessoas em situagdo de rua, em consonancia com a Resolugdo CNJ 425/2021. Compde o Grupos de Trabalho para
implementagdo da Res CNJ 497/2023 com recorte para migrantes e refugiadas e Integra o Comité dos Direitos de Pessoas com Deficiéncia no ambito
Judicial. Implementou a Agenda Ambiental do Tribunal Superior Eleitoral — TSE e o projeto de descarte ecologicamente correto das urnas eletronicas e
material de elei¢do; ¢ o TRT Ambiental no Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido. No Ministério da Justica e Seguranca Publica, no ambito do
Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, ¢ membro do Grupo de Trabalho para estabelecer diretrizes e procedimentos relativos a politica
criminal e penitenciria voltada as pessoas em situagio de rua, com énfase na garantia de direitos humanos e acesso  justica. E colunista mensal do Portal
Sollicita no espaco “Precisamos falar sobre Sustentabilidade’, professora do MBA em Governanga Publica pela EBRADI e autora de diversos artigos
sobre a tematica. E fundadora do Grupo de Estudo GPS - Gestdo Publica e Parcerias Sustentaveis e do canal de podcast/videocast “Critério Sustentavel”,
espaco para disseminagdo do conhecimento da gestdo sustentavel em suas diversas dimensdes. E palestrante especializada na implantagdo de programas de
sustentabilidade no Poder Publico, consumo consciente, plano de logistica e licitagdes sustentaveis. Atua em mentorias a convite de gestores e 6rgaos
publicos sobre governanga sustentavel (transparéncia de dados, qualidade do gasto, projetos voltados ao consumo consciente, coleta seletiva, licitacdes

sustentaveis e inclusdo social).

13° CONTRATOS WEEK:

1° Dia: Abertura:

I- Credenciamento: (16h00 as 19h30)

1 - Palestra de Abertura: (20h00)

2° Dia: Inovagio e Eficiéncia:

I- Contratos de Performance: Viabilidade de pagamento por resultado na administragao publica.
II- O fiscal do Futuro: O uso da inteligéncia artificial como ferramenta de eficiéncia.

101 - Futuro dos contratos publicos: Debate sobre inovagao, agilidade e governanga.

v - Compliance na pratica: Estratégias para blindagem de contratos contra a corrupgao.

3° Dia: Oficinas Praticas:

I- Oficinas da Manha (08h00 as 12h30)

» Planejamento, gestdo e fiscalizagdo de contratos de mao de obra e suas prorrogagdes.

o Julgamento de propostas: analise técnica para evitar que 0 menor preco gere prejuizos contratuais.
e O papel do planejamento como definidor do sucesso das contratagdes publicas.

e Sustentabilidade e aplicagao de clausulas verdes nos contratos.

o Inexecugdo contratual e aplicagdo justa e efetiva de penalidades.
II- Oficinas da Tarde (14h00 as 18h00)

e Técnicas de terceirizacdo e arte da fiscalizagdo adequada.

e Padronizacdo de normas e procedimentos como fator de economia.

e O tripé dos novos contratos: simplificagdo, alinhamento e transformagao através de clausulas necessarias.

o O impacto presente e futuro da inteligéncia artificial na fiscalizagao.



e Impactos reais da governanga nos contratos administrativos.

1.6.7.3.4. 4° Dia: Limites Legais e Responsabilidade:

I- Aditivos Contratuais: Discussdo sobre os limites impostos pela legislagao.

11 - Clausulas exorbitantes: Equilibrio entre a supremacia do interesse publico e os direitos do contratado.

I - Responsabilidade do Fiscal: Analise da atuag@o do fiscal como guardido do interesse publico versus riscos juridicos pessoais.
v - Talk Show: Debate interativo sobre o futuro dos contratos administrativos.

1.6.7.3.5. 5° Dia: Governanga e Controle:

I- Integridade na Governanga.
II- Controle Externo.
1.6.7.4. Dos palestrantes:

1.6.7.4.1. Caroline Rodrigues

Consultora juridica, com vasta experiéncia em Licitagdes e Contratos Administrativos, com 9 anos de atua¢do no Sistema S, Mestre em Meio Ambiente e
Desenvolvimento na UFPR. Especialista em Direito Socioambiental pela PUC-PR e em Direito e Gestdo das Entidades do Sistema S pelo IDP-Brasilia.
Graduada em Direito pela Unicuritiba-PR, Professora de pos graduagdo da UFPR, da PUC-PR, da PUC-SC e de especializagdes em outras faculdades.
Autora de diversos artigos e livros, instrutora de cursos e treinamentos sobre os temas de licitagdes, contratos administrativos, compliance ¢ ESG publicos

na Administragdo Direta, Indireta e Entidades do Sistema S.
1.6.7.4.2. Joel Niebuhr

Doutor em Direito Administrativo pela PUC/SP, Mestre e Bacharel em Direito pela UFSC; Autor dos livros “Principio da Isonomia na Licitagdo Publica”
(Floriandpolis: Obra Juridica, 2000); “O Novo Regime Constitucional da Medida Provisoria” (Sao Paulo: Dialética, 2001), “Dispensa e Inexigibilidade de
Licitagdo Publica” (4* ed. Belo Horizonte: Forum, 2015); “Pregdo Presencial e Eletronico” (7* ed. Belo Horizonte: Forum, 2015); “Registro de Pregos:
aspectos praticos e juridicos” (2* ed. Belo Horizonte: Forum, 2003, em coautoria com Edgar Guimaraes); “Licitagdo Publica e Contrato Administrativo” (4*

ed. Belo Horizonte: Forum, 2013); “Licitagdes e Contratos das Estatais” (Belo Horizonte: Forum, 2018, em coautoria com Pedro de Menezes).
1.6.7.4.3. Abimael Torcate

Analista Administrativo na Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH; Membro do Setor de Governanga e Estratégia do Complexo Hospitalar
da UFC/ EBSERH; Professor ¢ escritor da area de logistica publica; Pos-graduado em Gestdo de Hospitais Universitarios Federais; pelo Hospital Sirio
Libanés; Pos-graduado em Licitagdes e contratos (CERS); Certificagdo Black

Belt em Lean Six Sigma.
1.6.7.4.4. Felipe Boseli

Advogado, Graduado, Mestre ¢ Doutor em Direito do Estado pela Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC com pesquisas realizadas na
Universidade de Lisboa, Universidade Complutense de Madrid e na Universidade de Buenos Aires; Pos-graduado em Licitagdes e Contratos
Administrativos, Processo Civil e em Direito Constitucional e Administrativo; Socio da Boselli & Loss Advogados Associados e da Boselli Licitagoes,
Autor do livro “A inadimpléncia no pagamento dos contratos administrativos”, coautor dos livros “Licita¢des, contratos e convénios administrativos”, “Lei
das Empresas Estatais”, “Direito, Estado e Constitui¢do” e “Combate Preventivo a Corrup¢do no Brasil” e organizador dos livros “Legislagdo de
licitagdes”, “Legislacao de licitagdes para obras e servigos de engenharia”, “Contratagdes Publicas” e “Direitos Humanos da Tributagdo”. Foi Secretario
adjunto da Comissdo de Mobilidade Urbana da OABSC na gestao 2010-2012,Presidente da Comissdo de Licitagdes e Contratos Administrativos da OAB/
SC nas gestdes 2013-2015 e 2016-2018, e Vice-Presidente do Observatorio Social de Florianopolis na gestdo 2016-2017; Atualmente é Conselheiro de
Administragio da CASAN - Companhia Catarinense e Aguas e Saneamento, Diretor de Direito Publico da Escola Superior da Advocacia - ESA-OAB/SC e
Secretario-Geral do IDASC - Instituto de Direito Administrativo de Santa Catarina. E também professor convidado de diversos cursos de pos-graduagio por

todo o pais, além de ministrar cursos e palestras na area de Licitagdes e Contratos Administrativos a entidades publicas e privadas.
1.6.7.4.5. Paulo Alves

Servidor do Superior Tribunal de Justiga, Servidor de carreira do Superior Tribunal de Justiga, titular da unidade de Auditoria Operacional e de Governanga
do Conselho da Justiga Federal, Bacharel em Direito, Pés Graduado em Direito Administrativo Contemporaneo, Mestrando em Ciéncias Juridicas (Master
Of Legal Science) com concentragdo em Riscos e Compliance pela Ambra University - Florida/EUA, Certificado em Auditoria Governamental, Gestio
de Riscos e Auditoria Baseada em Riscos pelo ISC/TCU, Tutoria e Docéncia pelo CEJ/ CJF, Instrutor de capacitagdes em Gestdo Publica em instituigoes
publicas e privadas de ensino, experiéncia de uma década realizando auditorias por todo o Brasil, um dos representantes da

area de negécio do CJF junto ao CNJ na implementagdo do Sistema Auditar - sistema de auditoria baseada em riscos, ex-assessor do Ministro Herman
Benjamin do STJ - 2* Turma, 1* Secao, Direito Plblico. Atualmente participando do ciclo de auditorias nos orgdos da Justica Federal de 1° e 2° graus das 5

regides para analisar o grau de implementagdo do Processo de Gestdo de Riscos.
1.6.7.4.6. Karine Machado

Possui graduagdo em Engenharia Florestal pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (2008), mestrado em Ciéncias Ambientais e Florestais pela
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (2011), foi bolsista da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CAPES), coordenadora de Residuos Sélidos
na Prefeitura Municipal de Angra dos Reis e docente no Centro Educacional Moraes Bastos. Atualmente ¢ graduanda em Matematica pela Universidade
Federal Fluminense, tem experiéncia na area de Recursos Florestais ¢ Engenharia Florestal, com énfase em Gestdo Ambiental, Politicas Ambientais e

Conservagdo da Natureza.
1.6.7.4.7. Viviane Mafissoni

Advogada; Diretora Académica do Instituto Nacional da Contratagdo Publica — INCP_BR; Analista Juridica de Projetos e Politicas Publicas do Poder
Executivo do Estado do Rio Grande do Sul, atuando como pregoeira, membra da Comissdo de Licita¢des, coordenadora da equipe de aplicagdo de

penalidades a licitantes, diretora responsavel pelo planejamento de compras por registro de pregos e gestdo de atas, cadastro de fornecedores e penalidades e



subsecretaria substituta da Central de Licitagdes do RS (2010-2021); Estudou sobre Mecanismos de Controle e Combate a Corrup¢do na Contratagdo
Publica (Universidade de Lisboa, Portugal - 2019); Formada em Alta Lideranga pela Fundagdo Dom Cabral (2019); Ex-Chefe do Servigo de Compras
Centralizadas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, vinculada ao Ministério da Educagio (2021/2023); Possui certificagdo Green Belt
em Lean Six-Sigma (2023); Atualmente cedida a Advocacia-Geral da Unido — AGU como Coordenadora-Geral da Logistica (2023/...); Professora de pds-
graduagdo da Escola Mineira de Direito e do Instituto Goiano de Direito; Premiada como melhor relato técnico do Grupo de Trabalho Governanga em
Gestéo de Riscos e Integridade do IX encontro Brasileiro de Administragdo Ptblica (2022); Avaliadora de Artigos Técnicos do Consad (2024); Autora de

artigos; Coautora de diversos livros e palestrante sobre temas que envolvem contratagdes piblicas.
1.6.7.4.8. Jodao Domingues

Especialista em Orgamento Publico pelo Instituto Serzedello Corréa (ISC) e em Gestdo Publica pela Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap).
Atualizagdo em Licitagdes e Contratos pela Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais (PUC MG). Professor da Enap nas areas de gestdo e
fiscalizacdo de contratos, termo de referéncia e edital. Professor e conferencista em diversos eventos de contratagdo publica. Professor de Licitagdo e

Contrato no curso de Pos-graduagao do Instituto Goiano de Direito (IGD). Criador e fundador do Portal L&C (http://www.licitacaoecontrato.com.br/).
1.6.7.4.9. Ronny Charles

Doutorando em Direito pela UFPE e Mestre em Direito Economico pela UFPB; Membro da Camara Nacional de Licitagdes e Contratos da Consultoria-
Geral da Unido. Atuou como Consultor Juridico Adjunto da Consultoria Juridica da Unido perante o Ministério do Trabalho ¢ Emprego. Autor de diversas
obras juridicas, destacando: Leis de Licitagdes Publicas comentadas (10* ed.); Direito Administrativo (coautor. 9* ed.); Licitagdes 10* Ed.); Licitagdes

e Contratos nas Empresas Estatais (coautor), Direito Provisorio e a emergéncia do Coronavirus (coautor) e Improbidade Administrativa (coautor. 4* ed.).
1.6.7.4.10.  Marcos Nobrega

Pés-Doutor pela Harvard Law School; Harvard Kennedy School of Government — Harvard University; Universidade de Direito de Lisboa; Singapore
Management University e pelo Massachusetts Institute of Technology.Doutor ¢ Mestre em Direito pela Faculdade de Direito do Recife — UFPE. Graduado
em Direito ¢ Economia pela Universidade Federal de Pernambuco e Administragdo de Empresas pela Universidade Catolica de Pernambuco —
UNICAP.Professor de Faculdade de Direito do Recife — UFPE. Professor Visitante na Singapore Management University, na Massachussetts Institute of

Technology e no LLM de Energia da QueenMary University em Londres. Conferencista Visitante nas Universidades de Nankai e de Jilin, ambas na China.

1.6.7.5. MASTERCLASS "SANCOES ADMINISTRATIVAS":

1.6.7.5.1. Moédulo I: Fundamentos e Governanca Sancionatoria:

o Integridade e Governanga: Pontos fundamentais para a integridade do processo sancionador e sua utilizagdo como ferramenta estratégica de

governanga publica.

e Convergéncia de Regimes: Analise do sistema sancionatorio da Lei n® 14.133/2021; Interven¢do e convivéncia com os sistemas das Leis n°
8.666/1993 e n° 10.520/2002; Particularidades do regime sancionador das Estatais (Lei n° 13.303/2016).

1.6.7.5.2. Moédulo II: Tipificacdo de Infragdes e Planejamento:

o Gestdo de Infragdes: Identificacdo de condutas ilicitas na fase de licitagdo/contratagdo direta e na fase de execugdo contratual.

e Normatizagdo Interna: Limites para a criagdo de infragdes; A necessidade imperiosa de regulamentacgdo; Descri¢do detalhada em Edital, Termo de

Referéncia e Contrato.

o Instrumentos de Controle: Alternativas e instrumentos de medigao de irregularidades (IMR).
1.6.7.5.3. Moédulo III: Das Sangdes e sua Abrangéncia:

o C(lassificagdo de Condutas: Diferenciagdo técnica entre infragdes leves, médias e graves.

e Espécies de Sangdes: Prazos de impedimento e suspensdo; Efetividade da repressdo; Abrangéncia das penalidades e autoridades competentes para

aplicacdo.
o Penalidades Pecuniarias: Regras e procedimentos para aplicagdo de multa compensatoria e multa de mora.
o Legislagdes Correlatas: Implicagdes restritivas de licitar e contratar em outras normas (Lei Anticorrupgao, etc).
1.6.7.5.4. Médulo I'V: Dosimetria e Aplicac¢do da Pena:
e Teoria da Dosimetria: Conceito de dosimetria e a exigéncia de regulamento interno pela Lei n® 14.133/2021.
o Critérios de Calculo: Circunstancias agravantes e atenuantes; O impacto dos Programas de Integridade (Compliance) na atenuagdo de sangdes.
® Metodologia Pratica: Sugestdes de estruturagdo de matrizes de dosimetria para multas e sangdes restritivas de direito.
1.6.7.5.5. Moédulo V: O processo Administrativo Sancionador:
e Rito Processual: Etapas essenciais, do relato dos fatos a decisdo final.
o Instrugdes de Defesa: Papel da Comissdo Processante; Meios de defesa e produgdo de provas; Intimagdo e prazos.
e Seguranga Processual: Efeito suspensivo dos recursos; Principio da celeridade e prazo razoavel; Estratégias para evitar nulidades processuais.

1.6.7.5.6. Moédulo VI: Atribui¢des, Responsabilidades e Reabilitacdo:

e Papéis dos Agentes: Competéncias do Agente de Contratagdo, Pregoeiro, Fiscal e Gestor de Contrato; O papel consultivo da Assessoria Juridica.

* Medidas Excepcionais: Desconsidera¢do da personalidade juridica no ambito administrativo.



o Publicidade e Extingdo: Cadastro de sangdes (CEIS/CNEP), publicidade dos atos e o processo de reabilitagdo de licitantes e contratados.
1.6.7.5.7. Médulo VII: Inovacdo, Pratica e Regulamentacio:

e Tecnologia do Futuro: O auxilio da Inteligéncia Artificial no processo sancionador e estratégias para a prevencao de infragdes.
e Laboratorio Pratico: Dicas para regulamentagdo interna e apresentagdo de modelos de documentos para instrugdo processual (Pareceres, Termos de
Notificag@o e Decisdes).
1.6.7.6. Da palestrante:
1.6.7.6.1. Viviane Mafissoni

Coordenadora-Geral de Logistica da AGU; Advogada; Especialista em Direito Publico; Diretora Académica do Instituto Nacional da Contratagao Publica;
Analista de Politicas Publicas e Projetos do Poder Executivo do Estado do Estado do Rio Grande do Sul desde 2010, atuando como pregoeira, membra da
Comissdo Permanente de Licitagdes, coordenadora da equipe de aplicagdo de penalidades a licitantes, diretora responsavel pelo planejamento de compras
por registro de pregos e gestdo de atas e cadastro de fornecedores e subsecretaria substituta da Central de Licitagdes do RS; Estudou sobre Mecanismos de
Controle e Combate a Corrupgdo na Contratagdo Publica (Ulisboa - Portugal - 2019); Ex-Chefe do Servigo de Compras Centralizadas da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares - BSERH/MEC; Professora de pos-graduagéo da Escola Mineira de Direito; Colunista do Portal Sollicita e do Observatorio da

Nova Lei de Licitagdes; Coautora de livros; Autora de artigos e palestrante sobre temas que envolvem compras publicas.

1.6.7.7. 10° CONGRESSO BRASILEIRO DE GORVERNANCA, CONTROLE PUBLICO E GESTAO DE RISCOS NAS AQUISICOES:

1.6.7.7.1. Credenciamento dos participantes:

e Sessao de abertura Oficial;

e A Lein®14.133/2021 e sua interface com a Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB): novas perspectivas interpretativas
1.6.7.7.2. Governanca das Contratacoes Publicas:

e O macro conceito de governanga aplicado as contratagdes publicas;

e Visdo pragmatica da governanga nas aquisi¢cdes publicas;

® Modelo conceitual de governanga em contratagdes piblicas;

o Diagnostico da auséncia de governanga: analise critica de cenarios de desorganizagdo administrativa;
e Governanga orientada a resultados: foco no desempenho e na entrega de valor ao usuario final;

e Atuacdo dos 6rgdos centrais no exercicio da governanga;

e Estudo de caso: centralizagdo das contratagdes publicas (experiéncia aplicada).
1.6.7.7.3. Governanca Aplicada ao Processo de Contratagio:

¢ Governanga aplicada ao metaprocesso de contratagdo publica;

e Estruturacdo da governanga na fase preparatoria: diretrizes desde o Plano de Contratagdes Anual (PCA) até a analise juridica;
* Governanga na sele¢do do fornecedor: uso de sistemas de tecnologia da informagao e gestéo de riscos associados;

o Governanga na gestdo contratual;

e Uso de Inteligéncia Artificial como ferramenta de apoio a governanga;

e Painel tematico (Talk Show): desafios e estratégias para implementacdo da governanga em ambientes institucionais resistentes.
1.6.7.7.4. Governanca, Riscos e Integridade:

o Governanga como instrumento de promogdo do desenvolvimento sustentavel
e Gestdo de riscos como ferramenta preditiva na Administragdo Publica

e Crimes licitatorios e responsabilizagdo

e Programas de integridade aplicados as contratagdes publicas

o Qualidade do gasto publico e sua relagdo com a governanga

e Auséncia de governanga e sua correlagdo com riscos de corrup¢ao

1.6.7.8. Da palestrante:
1.6.7.8.1. Renato Fenili

Doutor e mestre em Administra¢ao, pela Universidade de Brasilia, Pos-doutorado no Instituto de Biotecnologia da Universidade de Brasilia. Ex-Diretor de
Compras da Camara dos Deputados, ex-Secretario Adjunto de Gestdo e ex-Secretario Nacional de Gestdo. Ocupa atualmente o cardo de Subsecretéario de
Gestéo do Governo do Estado de Sdo Paulo. Escritor e palestrante nacional e internacional na tematica de licitagdes e contratos administrativos, inovagao e

empreendedorismo piiblico. E representante do Brasil na Rede Interamericana de Compras Governamentais e Ex-Oficial da Marinha do Brasil.

1.6.7.8.2. A organizagdo do evento reserva-se o direito de, a qualquer tempo e sem necessidade de aviso prévio, incluir novos palestrantes ou substituir aqueles

previamente indicados, desde que sejam mantidos o nivel de qualificagdo e a notoriedade dos profissionais inicialmente propostos.



1.6.7.9. 2° CONGRESSO BRASILEIRO DE CONTADORES PUBLICOS - CBCP 2026:

1.6.7.9.1. Abertura e Reconhecimento:

e Credenciamento dos participantes;
e Palestra: O papel do contador piiblico como agente de transformagao;

o Cerimonia de premiagao.
1.6.7.9.2. Painéis Tematicos:

e Transi¢do de mandato na administragao publica;

o Reforma Tributéria: atualizagdes e perspectivas;

o Inteligéncia artificial aplicada ao setor publico;

o Utilizagdo de robds e agentes inteligentes pelos Tribunais de Contas;
e Ciberseguranga e riscos tecnologicos;

e Divergéncias interpretativas entre 6rgaos de controle.
1.6.7.9.3. Oficinas Técnicas:

e Simulagdo de apuracdo dos tributos IBS e CBS em ambiente de testes;

e Atualizagdes do MCASP e seus impactos na contabilidade publica;

e Integracdo de sistemas administrativos (SIADS e contratos governamentais);
o Evolugdes do SIAFI e impactos nos entes federativos;

e Normas internacionais aplicadas ao setor publico (IPSAS e NBC TSP);

e Gestdo patrimonial e impactos contabeis.
1.6.7.9.4. Painéis Avancados e Encerramento:

o Integracdo entre PCASP ¢ NBC TSP no contexto da reforma contabil;

e Impactos do split payment e da nova sistematica tributaria no caixa publico;
e Analise de casos praticos envolvendo responsabilidade fiscal;

e Gestdo de pessoas na contabilidade publica;

o Influéncia do contador na formulagao de politicas publicas;

e Tendéncias e perspectivas da contabilidade publica;

e Encerramento do evento.

1.6.7.10. Do Palestrante:
1.6.7.10.1.  Rulcemar Reis

Presidente do Conselho da Adianto Capital S.A.; Fundador da consultoria Advisor Tips, com metodologias exclusivas como L2P3, SNAIL e
Diamond Tiers. Com diversas operagdes de M&A e Recuperagdo de Negocios

em empresas mundiais; Socio fundador da Norma Contabil — Boutique de Contabilidade Especializada; Professor da UNASP; Formado em Advanced
Management Program pela ESADE — Barcelona; Graduado pelo MIT - Massachusetts Institute of Technology em Digital Business Strategy - Harnessing
Our Digital Future; Pés Graduado em Tecnologia da Informagdo; Diplomado pelo Scotwork Negotiating Skills; Especializado em Conselho de
Administragao pelo Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa; Contador com mais de 30 anos de experiéncia em atendimento a entidades publicas e
privadas; Articulador técnico na elaboragdo e aprovagdo da Lei do Bem (Lei n® 11.196/2005), com foco em politicas publicas de incentivo a inovagdo e
desenvolvimento tecnologico; Membro Associado da BR Angels Smart Network, Anjos do Brasil e Chiefs Group; Membro do Virtual Advisory Board —
London - UK; Embaixador ¢ Mentor - MasterBoard.

1.6.7.11. MASTERCLASS GESTAO ORCAMENTARIA PARA SERVIDORES PUBLICOS:

1.6.7.11.1.  Fundamentos da Gestio Orcamentiria e Financeira:

e Atividade financeira do Estado e or¢gamento publico;

e Estado, politicas publicas ¢ finangas publicas;

o Orgamento publico versus orgamento privado;

o Papel e responsabilidade do gestor publico;

e Base legal: Constitui¢do Federal de 1988, Lei n® 4.320/1964 e Lei de Responsabilidade Fiscal;
e Principios orgamentarios;

o Estudo de caso sobre descumprimento de principios orgamentarios.



1.6.7.11.2. Ciclo Orcamentirio e Instrumentos de Planejamento:

e Etapas do ciclo orgamentario;

e Técnicas de elaboragdo orgamentaria;

e Plano Plurianual (PPA);

e Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);
e Lei Orgamentaria Anual (LOA);

e Créditos adicionais e fontes de recursos;

o Atividade pratica de analise de PPA, LDO e LOA.
1.6.7.11.3.  Orcamento Orientado a Resultados e Governanca:

e Orgamento por programas e por resultados;

e Orgamento Base Zero (OBZ);

o Indicadores de desempenho e metas;

o Integragdo entre orgamento e planejamento estratégico;
e Orcamento sensivel a género, raga e pautas sociais;

e Participagéo social no orgamento;

o Atividade pratica de construc¢ao de indicadores.
1.6.7.11.4.  Receita e Despesa Publica:

e Receita publica: conceito, classificacdes e estagios;
e Rentncia de receita e impacto fiscal;

o Despesa publica: conceito e classificagdes;

o C(Classificacdo por natureza da despesa;

e Estagios da despesa;

e Fontes/destinagdo de recursos;

* Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores;

e Exercicio pratico de classificagdo.
1.6.7.11.5.  Execucio Or¢amentaria e Financeira:

e Tipos de empenho;

o Liquidacdo e pagamento da despesa;

e Programagio financeira e fluxo de caixa;

e Limita¢do de empenho (contingenciamento);

e Descentralizagdo de créditos;

o Sistemas de informagao (SIAFI, STAFEM, SIOP);
e Suprimento de fundos e diarias;

e Estudo de caso sobre execugdo de projeto publico.
1.6.7.11.6.  Controle, Transparéncia e Responsabilidade Fiscal:

o Lei de Responsabilidade Fiscal;

® Metas fiscais e limites legais;

e Transparéncia e prestagdo de contas;
e Leide Acesso a Informagéo;

o Controle interno e externo;

e Relatorios fiscais (RREO e RGF);

o FEtica e integridade na gestdo publica.
1.6.7.11.7.  Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:

o Principios da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP);

e Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP);



» Demonstragdes contabeis obrigatorias;

o Analise basica das demonstragdes.

1.6.7.12. Da palestrante:
1.6.7.12.1.  Lucimar Maciel Belo

Graduada em Ciéncias Contabeis e especialista em Controladoria, Auditoria, Pericia Contabil, Docéncia Superior ¢ Gestdo Governamental, possui 9 anos de
experiéncia como professora universitaria em instituigdes de prestigio, como UNEB, UNIP e FGV. Sécia-contadora em uma empresa contabil durante 9
anos, desenvolvendo habilidades praticas e tedricas que enriquecem minha abordagem educacional. No setor publico, ingressou na Fundagao Alexandre de
Gusmao em 2010 e, em 2013, foi cedida a Secretaria do Tesouro Nacional, onde atuou na Coordenadoria de Contabilidade na implantagdo do Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico e como Gerente de Elaboragdo e Analise das Demonstragdes Contabeis da Unido. Ministrou cursos em semanas
orcamentarias em diversas capacitagdes na Administracdo Publica. Desde 2015, ¢ Analista Administrativa com Especialidade em Ciéncias Contabeis na

ANTAQ e, desde 2021, ocupa a posi¢do de Gerente de Or¢camento e Finangas.

1.6.7.13. ENCONTRO DOS GESTORES DE CONVENIOS:

1.6.7.13.1.  Visao Geral:

o Principios norteadores das transferéncias voluntarias;

o Diretrizes de controle social — Acordaos do TCU;

e Apresentagdo do Portal de Convénios e Parcerias Federais;
* Modelagem operacional e funcional;

o Legislagdes vinculadas.
1.6.7.13.2.  Cadastramento e Gestio Institucional:

e Referéncia normativa;

e Cadastramento do convenente;

o Gestdo institucional do convenente por CNPJ;

e (Cadastramento de organizagdes da sociedade civil;

e (Cadastramento de orgdos e entidades publicas estaduais e municipais;
e Cadastramento de consorcios publicos;

o Gestdo de perfis.
1.6.7.13.3.  Planejamento Estratégico e o Ciclo Orcamentario:

e Planejamento estratégico e o ciclo orgamentario;

e Referéncia normativa;

o Planejamento publico;

e Funcional programatica;

e Diretrizes orgamentarias e diretrizes da politica publica a ser descentralizada;

e Padronizagao de objeto.
1.6.7.13.4.  Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC:

e Referéncia normativa e atualizagdes;

e Chamamento publico e credenciamento;
e Comissdo de selegdo e suas atribuigdes;
o Pesquisas de pregos;

o Analise das propostas e planos de trabalho.
1.6.7.13.5.  Programas de Governo (Identificaciio, Pesquisa e Captacio ):

o Identificagéio de oportunidades de captagdo de recursos;
o Pesquisa de programas;

o Selecao de programas;

e Inclusdo de proposta;

e Programas e desdobramentos na estrutura de propostas;
o PPA,LDOcLOA;

¢ Disponibilizagao dos programas;



* Tipos de fontes de captagio;

o Exigéncias e vedagdes;

e Manuais e cartilhas do Governo Federal;

e Relacdo entre proposta, plano de trabalho, termo de referéncia/projeto basico, anexos e declaragdes;
e Planejamento prévio do projeto e documentagio de apoio;

o Preenchimento de proposta;

e Preenchimento de plano de trabalho;

e Plano de aplicagdo detalhado.
1.6.7.13.6.  Condicdes Para a Celebracio e Fases de Execucio:

o Lei de Responsabilidade Fiscal;

e Lei de Diretrizes Orgamentarias;

e Documentagdo no momento de inclusdo da proposta e plano de trabalho.
» Regularizagdo de conta especifica;

o Indicagdo e responsabilidades dos ordenadores de despesa;

e Registro de notificacdo de celebragio;

e Contratagao pelos entes federados e pelas OSC'’s;

e Contratacdo por entidades privadas sem fins lucrativos (MROSC);
® Requisitos para utiliza¢do de licitagdo ja realizada;

e Pesquisa de pregos no PNCP;

e Integragdo do sistema de compras a Plataforma Transferegov;

e Jurisprudéncia do TCU e CGU;

o Comparagdo entre regimes simplificado e nao simplificado.
1.6.7.13.7.  Condicdes para liberacdo dos Recursos e liquida¢io das despesas:

e Requisitos para liberag@o de recursos;

e Utilizagdo de parcela unica ou multiplas parcelas;

o Comparagdo entre regimes simplificado e nao simplificado.

e Requisitos para liquidacao da despesa publica;

e (Cadastramento de credor;

» Autorizagdo do gestor financeiro e do ordenador de despesas;
o Documentos de liquidagéo;

e Tipos de Ordem de Pagamento de Parcerias (OPP);

e Liquidagdo de OPP para convenente;

e Recolhimento de tributos;

o Vinculagdo de metas, etapas, licitagdo e itens ao documento de liquidagdo.
1.6.7.13.8.  Ajustes do Plano de Trabalho:

e Conceito, metodologia e procedimentos;

e Fluxo do ajuste;

e Procedimentos de solicitagdo;

e Processo de aceite ou recusa;

e Inclusdo de solicitagdo de ajuste;

» Resultados das solicitagdes (aprovagdo, complementagio ou rejeigdo).
1.6.7.13.9.  Termo Aditivo, Prorrogacao de Oficio e Apostilamentos:

e Visdo geral dos instrumentos;

e Conceito, metodologia e procedimentos;

e Fluxos de solicitagdo;

e Processo de aceite ou recusa;



e Ajustes decorrentes;
o Registro de assinatura pelas partes;

e Publicagdo no Diario Oficial da Unido.
1.6.7.13.10. Rendimentos de Aplicagiio e Relatorios de Execugiio:

o Utilizagdo dos rendimentos;

o Limitagdes normativas;

e Solicitacdo de uso;

e Analise da solicitagao;

o Alteragdes necessarias;

o Avaliagdo das alteragdes realizadas.

e Visao geral dos relatorios;

e Fluxo e tramitagao;

® Associagdo com a prestagdo de contas;
o Relatorios obrigatorios e discricionarios;
e Exemplos praticos;

e Relatorios gerados automaticamente.
1.6.7.13.11.  Analise da Prestagio de Contas e Diligéncias (TCU):

o Conceitos gerais;

e Avaliagdo da efetividade das politicas publicas;
e Relatério de cumprimento do objeto;

e Verificagdo de alcance dos objetivos;

e Procedimentos de devolugéo de recursos;

e Termo de compromisso;

e Guarda documental;

e Envio para anélise (parcial ¢ final).

o Conceitos ¢ finalidades;

e Saneamento de falhas;

e Base para analise técnica e financeira;

e Solicita¢do de diligéncias;

o Instauracdo de Tomada de Contas Especial (TCE);

o Falhas recorrentes na prestagao de contas.

1.6.7.14. Do Palestrante:
1.6.7.14.1.  Edércio Marques

Especialista em politicas Publicas e Gestao de Organizagdes, profissional sénior com ampla experiéncia em Gestdo de projetos, captagdo de recursos
Publicos e formagdo de gestores nas esferas federal, estadual e municipal. Atua ha mais de 10 anos em posi¢des estratégicas no Governo Federal, com
destaque como Coordenador- Geral de Servigos aos Sistemas Estruturantes no entdo Ministério da Economia. Professor, palestrante e tutor, ministra
treinamentos sobre TransferGov, emendas parlamentares, elaboragéio de projetos e gestdo de convénios federais, com foco em resultados e transformagéo
social. Especialista em Gestao de Projetos (UniCEUB) e em Logistica e Mobilizagdo Nacional (ESG), com solida trajetoria em planejamento estratégico,

inovagdo publica, UX e metodologias como Design Thinking, Canvas e BSC.

1.6.7.15. MASTERCLASS DE REFORMA TRIBUTARIA DESCOMPLICADA:

1.6.7.15.1. Sistema Tributario Atual e Reforma Tributaria:

o Sistema Tributario Brasileiro atual. Federalismo fiscal e administrativo;
e O que muda com a Reforma Tributaria;

e Origens ¢ objetivos do Imposto sobre Valor Agregado (IVA);

o Tributagdo sobre o consumo no Brasil: diagnostico;

e Processos tradicionais de cobranga, fiscalizagdo e conformidade. Justificativas para a reforma. Origem intelectual e experiéncia internacional.

1.6.7.15.2. Emenda Constitucional n° 132/2023 - Abordagem Tematica:



e Mudangas em tributos ja existentes: IPVA, ITCMD e IPTU;
o Novos principios e disposi¢des gerais tributarias;
e Pauta fiscal ASG (Ambiental, Social e Governanga);

e Criagao dos novos tributos: IBS (Imposto sobre Bens e Servigos), CBS (Contribui¢do sobre Bens e Servigos) e IS (Imposto Seletivo), com
substitui¢do do ISSQN, ICMS, PIS, COFINS e IPI.Dos palestrantes:

1.6.7.15.3.  Reforma Tributaria - Parte Constitucional:

e Analise tematica da Reforma Tributaria — Parte Constitucional;

e Estrutura e funcionamento dos novos tributos IBS, CBS ¢ IS;

e Estruturas administrativas: Comité Gestor do IBS;

* Regimes especificos;

o Regimes diferenciados e favorecidos, incluindo Zona Franca de Manaus;
e Transigdo curta (até 2033) para substitui¢ao dos tributos atuais;

e Transigdo longa (até 50 anos) das receitas dos entes federativos e fundos compensatorios.
1.6.7.15.4.  Lei Complementar n°214/2025 - Regra Matriz de Incidéncia Tributaria (IBS e CBS ):

o Regras gerais de incidéncia do IBS ¢ CBS;

o Critério material: hipoteses de incidéncia, defini¢des e controvérsias;
e Critério temporal: ocorréncia do fato gerador;

e Critério espacial: local da operagéo e principio do destino;

o Critério quantitativo: base de calculo, aliquotas e teto de arrecadagéo.

1.6.7.15.5.  Novo Modelo Operacional do IBS e CBS:

e Critério pessoal: sujeitos passivos e ativos, responsabilidades e novas regras;
e Nio cumulatividade e regras gerais de incidéncia;

o Split payment e novo modelo operacional;

e Desoneragdo de bens de capital;

e Compras governamentais;

e Contratos de longo prazo e impactos da reforma tributaria.
1.6.7.15.6.  Regimes Diferenciados, Favorecidos e Especificos:

e Regimes diferenciados e aliquotas reduzidas;
e Regimes favorecidos (Zona Franca de Manaus);
e Regimes especificos aplicaveis a diversos setores econdmicos;

o Cashback.
1.6.7.15.7.  Tributa¢do Especifica e Operagdes Especiais:
e Importagdo e IBS;
e Imposto Seletivo;
o Operagdes com bens imoveis (ITBL, IBS e CBS);
e Novas regras do ITCMD.

1.6.7.15.8. Comité Gestor do IBS e Processo Administrativo:

» Composicdo, funcionamento e fiscalizagdo do Comité Gestor do IBS;
o Harmonizagio e interpretacdo da legislagao (LC n° 214/2025 e PLP n° 108/2024);

¢ Contencioso administrativo do IBS e CBS, processo administrativo fiscal, obrigagdes acessorias e penalidades.
1.6.7.15.9.  Conteudo Judicial e Perspectivas Pés-Reforma:

» Contencioso judicial do IBS e CBS: lacunas, desafios e perspectivas;
o Atuagdo das Procuradorias e governanga do contencioso;
o Cobranga administrativa, divida ativa e transagao tributaria;

e Fiscalizagdo em ambiente cooperativo e integracdo entre entes federativos.



1.6.7.16. Da Palestrante:
1.6.7.16.1.  Luciana Vieira

Procuradora do Distrito Federal desde 2008, onde exerceu os cargos de: Procuradora Chefe da Procuradoria Fiscal do DF; Procuradora Geral Adjunta do
Consultivo; Representante do DF na Camara Técnica do CONPEG junto ao STF e STJ; Representante da PGDF junto ao TARF-DF; Mestre em Direito
Tributario FGV/SP; Especialista em Planejamento Tributario- UnB; Especialista em Direito Tributario - IBET; Integrante do GAJ- Grupo de Analise
Juridica no ambito e GT 14 (split payment e modelo operacional) do PAT- RTC - Programa de Assessoramento Técnico a implementagdo da reforma sobre

o consumo; Professora de Direito Tributario, Reforma Tributéria e de Direito 4.0, Inovagao e Gestao juridica.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagdo fundamenta-se na necessidade institucional de promover a capacitagdo continua e o aperfeicoamento técnico dos servidores da
Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes e do Hospital Universitario Clemente de Faria - HUCF, especialmente daqueles que atuam nas areas estratégicas
relacionadas as contratagdes publicas, planejamento de compras, gestdo de contratos, orgamento, execugdo financeira, gestdo de convénios e prestagdo de contas, em

consonancia com os principios da eficiéncia, da legalidade e da governanga publica.

2.2. A solugdo adotada consiste na participagdo de servidores em eventos técnicos especializados, abertos ao publico, tais como congressos, masterclasses e
oficinas, promovidos por institui¢des de reconhecida credibilidade nacional na area de Administragdo Publica e contratagdes governamentais. Tal estratégia contempla, de
forma integrada, as agdes de capacitagdo previstas pela Administra¢do, abrangendo a participagdo no 7° Congresso Brasileiro de Compras Publicas, no 13° Contratos Week,
na Masterclass em Sangdes Administrativas, no 10° Congresso Brasileiro de Governanga, Controle Publico e Gestdo de Riscos nas Aquisi¢des, no 2° Congresso Brasileiro de
Contadores Publicos, na Masterclass em Gestdo Or¢amentaria para Servidores Publicos, no Encontro dos Gestores de Convénios e na Masterclass em Reforma Tributaria

Descomplicada.

2.3. A opgdo por eventos externos de capacitacdo revela-se tecnicamente adequada e vantajosa para o atendimento da demanda institucional, na medida em que
possibilita o acesso a conteidos atualizados, alinhados as recentes inovagdes normativas e as orientagdes dos orgdos de controle, bem como ministrados por especialistas de
notdria qualificag@o técnica e experiéncia pratica nas areas de licitagdes e contratos administrativos. Ademais, propicia aos servidores o contato direto com doutrinadores,

agentes publicos e profissionais atuantes no cenario nacional, favorecendo a adequada interpretagao e aplicacdo da legislagdo vigente, especialmente da Lei n® 14.133/2021.

2.4. Outrossim, a participagdo em eventos dessa natureza fomenta o intercimbio de experiéncias institucionais e o compartilhamento de boas praticas entre agentes
publicos de diferentes orgdos e entidades, contribuindo para o aprimoramento dos processos internos, o fortalecimento da governanga e a mitigagdo de riscos juridicos,

operacionais e de conformidade na condugao das contratagdes publicas.

2.5. Diante do exposto, a participacdo dos servidores nos eventos de capacitacdo previstos mostra-se medida necessaria, adequada e alinhada ao interesse publico,
contribuindo para o incremento da eficiéncia administrativa, o fortalecimento dos mecanismos de controle e governanga e a elevagdo do nivel de qualidade dos processos

decisorios no ambito da Unimontes e do HUCF.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

3.1.1. Naio se aplica por se tratar de uma contratagdo direta, nos moldes do art. 74 da Lei 14.133/2021.

3.2. DA PARTICIPACAO DE COOPERATIVA:

3.2.1. Naéo se aplica por se tratar de uma contratagdo direta, nos moldes do art. 74 da Lei 14.133/2021.

3.3. DA SUBCONTRATACAO

33.1. Nao sera admitida a subcontratagéo parcial ou total do objeto contratual.

3.4. DA SUSTENTABILIDADE

34.1. A contratada devera priorizar a disponibilizacdo de materiais de apoio, apostilas e certificados de forma digital (PDF/QR Code), reduzindo o consumo de papel
€ toners.

3.4.2. Caso haja distribuigdo de brindes ou materiais fisicos, estes deverdo preferencialmente ser confeccionados com material reciclado ou biodegradavel.
3.5. DA INDICACAO DE MARCAS OU MODELOS

3.5.1. Naio se aplica por se tratar de uma contratagdo direta, nos moldes do art. 74 da Lei 14.133/2021.

3.6. DA VEDACAO DE UTILIZACAO DE MARCA OU MODELO

3.6.1. Nao se aplica por se tratar de uma contratagdo direta, nos moldes do art. 74 da Lei 14.133/2021.

3.7. DA EXIGENCIA DE CARTA DE SOLIDARIEDADE

3.7.1. Naéo se aplica por se tratar de uma contratagdo direta, nos moldes do art. 74 da Lei 14.133/2021.

3.8. DA GARANTIA DA CONTRATACAO

3.8.1. Nao sera exigida garantia de execugao da contratagdo para este objeto.

3.9. CONDICOES E ESPECIFICACOES DA GARANTIA DO SERVICO

39.1. Sera aplicada ao servigo, somente a garantia legal estabelecida pelo art. 26, da Lei Federal n°. 8.078, de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor — CDC).
3.10. DA VISTORIA

3.10.1. Nao ha necessidade de realizacdo de vistoria prévia ao local de execugdo dos servigos.



4.1.1.

4.1.1.1.

4.2.

4.2.1.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
PRAZO E CONDICOES DA PRESTACAO DO SERVICO
A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

I- Evento: 7 CONGRESSO BRASILEIRO DE COMPRAS PUBLICAS
Periodo: 24 a 27 de agosto de 2026
Programagao: Palestras e oficinas com abordagem teorica e pratica das contratagdes publicas, avangos tecnologicos e desafios na nova Lei 14.133/2021,

conforme programagao no documento SEI! n® 134995425

- Evento: 13° CONTRATOS WEEK

Periodo: 10 a 14 de agosto de 2026

Programacdo: Palestras e Oficinas com abordagem técnica e pratica, voltadas para agentes publicos que atuam na gestdo e fiscalizagdo de contratos,
conforme documento SEI! n® 134995681

I - Evento: MASTERCLASS "SANCOES ADMINISTRATIVAS"

Periodo: 21 e 22 de maio de 2026

Programacao: Palestra sobre o regime sancionatorio nas contratagdes publicas, contemplando infragdes, sangdes e responsabilidade dos agentes publicos,
com base na Lei 14.133/2021, conforme documento SEI! n® 134995988

IV - Evento: 10° CONGRESSO BRASILEIRO DE GOVERNANCA, CONTROLE PUBLICO E GESTAO DE RISCOS NAS AQUISICOES.
Periodo: 24 a 27 de novembro de 2026
Programagido: O cronograma das atividades sera oportunamente apresentado pelo fornecedor, uma vez que a defini¢ao final da grade depende de ajustes

logisticos inerentes a data do evento.

V- Evento: CONGRESSO BRASILEIRO DE CONTADORES PUBLICOS.
Periodo: 14 a 17 de setembro de 2026
Programagdo: Palestra sobre desenvolvimento da carreira publica, gestdo de custos, governanga e transparéncia, prote¢do de dados, impactos da reforma

tributéria, sustentabilidade fiscal e transformac@o digital na contabilidade ptblica, conforme documento SEI! n® 135342444

VI- Evento: MASTERCLASS GESTAO ORCAMENTARIA PARA SERVIDORES PUBLICOS.
Periodo: 20 a 22 de julho de 2026
Programacgdo: A programagdo aborda os fundamentos, planejamento, execugdo e controle da gestdo orgamentaria, financeira e contabil no setor publico,

com foco em governanga, responsabilidade fiscal, transparéncia e melhoria da qualidade do gasto publico, conforme documento SEI! n° 135342485

VII-  Evento: ENCONTRO DE GESTORES DE CONVENCIOS.

Periodo: 25 e 26 de maio de 2026

Programagdo: A programagdo aborda os fundamentos legais, operacionais e de planejamento das transferéncias voluntarias da Unido, incluindo captacéo de
recursos, elaboragdo de propostas e gestdo de convénios e parcerias por meio da Plataforma Transferegov, tratativa das etapas de execugdo, controle,
relatorios e prestagdo de contas, com enfoque nas exigéncias normativas, fiscalizagdo dos 6rgdos de controle e boas praticas na aplicagdo dos recursos
publicos, conforme documento SEI! n°® 135342557

VIIT-  Evento: MASTERCLASS DE REFORMA TRIBUTARIA DESCOMPLICADA.

Periodo: 23 a 25 de novembro de 2026

Programagdo: A programagdo aborda a estrutura do sistema tributario brasileiro e as principais mudangas introduzidas pela Emenda Constitucional
132/2023 ¢ pela Lei Complementar 214/2025, com foco na criagdo do modelo de IVA dual, composto pelo Imposto sobre Bens e Servigos (IBS) e pela
Contribui¢do sobre Bens e Servigos (CBS), além do Imposto Seletivo (IS), analise das novas regras de incidéncia, regimes diferenciados, modelo
operacional de arrecadagdo, funcionamento do Comité Gestor do IBS e os impactos administrativos, fiscais e juridicos para Unido, estados e municipios na

transi¢do para o novo sistema tributario, conforme documento SEI! n° 135342597

A conclusdo dos servigos se dard apos emissdo do certificado de participagdo nos eventos.

DO LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DO SERVICO
Os servigos serdo prestados no seguintes locais:

I- Evento: 7° CONGRESSO BRASILEIRO DE COMPRAS PUBLICAS: Mabu Thermas Grand Resort, Av. das Cataratas, 3175 - Vila Yolanda,
Foz do Iguagu/PR, Cep: 85.853-000

II- Evento: 13° CONTRATOS WEEK: Mabu Thermas Grand Resort, Av. das Cataratas, 3175 - Vila Yolanda, Foz do Iguagu/PR, Cep: 85.853-000

III - Evento: MASTERCLASS "SANCOES ADMINISTRATIVAS": Novotel Porto Alegre Trés Figueiras, Avenida Soledade, 575, Trés Figueiras -
Porto Alegre/RS, Cep: 90.470-340

IV - Evento:10° CONGRESSO BRASILEIRO DE GOVERNANCA, CONTROLE PUBLICO E GESTAO DE RISCOS NAS
AQUISICOES: Mabu Thermas Grand Resort, Av. das Cataratas, 3175 - Vila Yolanda, Foz do Iguagu/PR, Cep: 85.853-000

V- Evento: 2° CONGRESSO BRASILEIRO DE CONTADORES PUBLICOS - CBCP 2026: Mabu Thermas Grand Resort, Av. das Cataratas,
3175 - Vila Yolanda, Foz do Iguagu/PR, Cep: 85.853-000

VI - Evento: MASTERCLASS "GESTAO ORCAMENTARIA PARA SERVIDORES PUBLICOS": Mabu Thermas Grand Resort, Av. das
Cataratas, 3175 - Vila Yolanda, Foz do Iguagu/PR, Cep: 85.853-000

VII-  Evento: ENCONTRO DE GESTORES DE CONVENIO: Grand Carimi Resort, Av das Cataratas, 4790 - Foz do Iguagu /PR, Cep: 85.853-000

VII- Evento: MASTERCLASS "REFORMA TRIBUTARIA DESCOMPLICADA": O evento seré realizado na cidade de Salvador/BA, em local



ainda a ser definido, ndo havendo qualquer alteragdo quanto ao municipio de realizagao.

42.2. O servigo observara a programacao do curso, a confirmagao se dara com a formalizag@o contratual e finaliza com a emissao dos certificados e nota fiscal pela

contratada e pagamento do servigo pelo setor financeiro da Contratante.

4.3. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
4.3.1. Para a adequada execuc@o do objeto, a contratada devera disponibilizar todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a realizagdo dos
servigos, observadas as quantidades estimadas constante das propostas SEI!

n © 135373250, 135342225, 135342299, 135342323, 135633228, 136081641, 135396198, 136874109, responsabilizando-se, ainda, por sua substituigdo sempre que

necessario.

4.4. REGIME DE EXECUCAO

4.4.1. O regime de execugio do contrato seri EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.

5. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

5.1. CONDICOES DE RECEBIMENTO

5.1.1. Os servigos prestados serdo recebidos provisoriamente pelo (a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo (s) detalhado (s),

quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

5.1.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato ira apurar o
resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores

previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

5.1.3. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo atestar a ultima e/ou tinica medi¢ao de servigos até que sejam sanadas

todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

5.1.4. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Gltima e/ou unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser

apontadas no Recebimento Provisorio, conforme art. 119 c/c art. 140 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

5.1.5. Os servigos prestados serdo recebidos definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo (s) detalhado (s) que

comprove (m) o atendimento das exigéncias contratuais, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir do recebimento provisorio.

5.1.6. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de

diligéncias para a aferigdo do atendimento das exigéncias contratuais.

5.1.7. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, sem

prejuizo da aplicagdo das penalidades.

5.1.8. No caso de controvérsia sobre a execugéio do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei Federal n°
14.133, de 2021, a Administragdo notificara o Contratado para emissdo de Nota Fiscal no que diz respeito a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de

liquidagdo e pagamento.

5.1.9. O prazo para a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente,

verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidacao de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

5.1.10. O recebimento provisorio ou definitivo nio excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional

pela perfeita execugdo do contrato.

5.2. DA LIQUIDACAO

52.1. A Liquidagdo sera efetuada no prazo de até 10 (dez) dias corridos dias corridos contados da data da entrega definitiva do servigo e respectivo aceite do
Contratante.

5.2.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos

necessarios e essenciais do documento, tais como:

522.1. O vencimento;

5.2.22. A data da emisséo;

5.2.2.3. Os dados do contrato e do 6rgao Contratante;

5224. O periodo respectivo de execugdo do objeto;

5.2.2.5. O valor a pagar; e

5.2.2.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

52.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara

sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizagdo da situa¢@o, sem onus ao Contratante.

5.2.4. A nota fiscal ou o instrumento de cobranga equivalente devera ser acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal disposta no art. 68 da Lei Federal n°
14.133, de 2021.



5.3. DO PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento sera efetuado através do Sistema Integrado de Administragao Financeira - SIAFI/MG, por meio de ordem bancaria emitida por processamento
eletronico, a crédito do beneficiario em um dos bancos que o Contratado indicar, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data final da liquidagdo a que

se referir, com base nos documentos fiscais devidamente conferidos e aprovados pelo Contratante.
53.1.1. A Administragdo deve observar a ordem cronoldgica nos pagamentos, conforme disposto no art. 141 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

5.3.1.2. Em sendo detectado, na fase de planejamento da contratagdo (notadamente no gerenciamento dos riscos), que havera dificuldades para cumprimento dos

prazos estabelecidos, deverdo ser previstas medidas para superar tais contingéncias.

5.3.2. No caso de atraso pelo Contratante, por culpa exclusiva da Administragdo, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo

final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, de acordo com a variagdo do IPCA.
53.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

5.3.4. Independentemente do percentual de tributo inserido pelo Contratado na planilha de custo, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do

pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
53.5. A CONTRATADA deve garantir a manutengéo dos requisitos de habilitagdo previstos no presente documento.

5.3.6. Eventuais situagdes de irregularidades fiscal ou trabalhista da CONTRATADA ndo impedem o pagamento, se o objeto tiver sido executado e atestado. Tal

hipotese ensejara, entretanto, a adogdo das providéncias tendentes ao sancionamento do contratado e rescisdo contratual.

5.3.7. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos
impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresenta¢do de comprovagao, por meio de documento oficial, de que

faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

53.8. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

5.3.9. Nao produzir os resultados acordados;

5.3.10. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

53.11. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6. PROCEDIMENTO DE TRANSICAO E FINALIZACAO DO CONTRATO

6.1. Naio serdo necessarios procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

7. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO

7.1. REGRAS GERAIS:

7.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e cada parte

respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial, conforme art. 115 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e artigos 15 e 16 do Decreto 48.587, de 17 de marco
de 2023.

7.1.2. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso

de mensagem eletronica para esse fim.
7.1.3. O orgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.1.4. Apos a assinatura do contrato ou retirada/aceitabilidade de instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da CONTRATADA, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis,

dentre outros.

7.1.5. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais gestores e fiscais do contrato, representantes da Administragdo
especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, conforme art. 117 da Lei Federal
n° 14.133, de 2021, e art. 14 do Decreto n° 48.587, de 2023.

7.1.6. Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial do contrato, deverdo ser observadas as disposi¢des dos art. 155 a 163 da Lei Federal n° 14.133, de

2021, a fim de apurar a responsabilidade da CONTRATADA e eventualmente aplicar sangdes.

7.2. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO:

7.2.1. O fiscal do contrato prestara apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes s suas competéncias, nos termos do inciso I do art.
16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.2.2. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados, de acordo com o § 1°, art. 117 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e nos termos do inciso II do art. 16 do Decreto n°
48.587, de 2023.

7.2.3. O fiscal do contrato emitira notificagdes para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a

corregao, nos termos do inciso I1I do art. 16 do Decreto n°® 48.587, de 2023.



7.2.4. O fiscal do contrato informara a seus superiores ¢ ao gestor do contrato, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes, a situagdo que demandar

decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia, conforme § 2°, art. 117 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e inciso IV do art. 16 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.2.5. O fiscal do contrato comunicara imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
estabelecidas, nos termos do inciso V, do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.2.6. O fiscal do contrato fiscalizara a execug@o do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao

gestor de contrato, nos termos do inciso VI, do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.2.7. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou

a prorrogagéo contratual, nos termos do inciso VII, do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.2.8. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
contratuais, nos termos do inciso VIII, do art. 16 do Decreto n° 48.587, de 2023.

7.2.9. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades, inexecugdes ou

desconformidades havidas na execugdo do objeto, ai incluidas imperfei¢des de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio redibitorio, como tal definido pela lei civil.

7.3. DA GESTAO DO CONTRATO:
7.3.1. O gestor do contrato orientara os fiscais de contrato no desempenho de suas atribuigdes, nos termos do inciso I, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.
7.3.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato ou terceiros contratados, das ocorréncias relacionadas a execugdo do

contrato e as medidas adotadas, e informara a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos do inciso II, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de
2023.

7.3.3. O gestor do contrato coordenara a autuagdo da rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo historico de gerenciamento devera conter todos
os registros formais da execugao, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, nos termos do inciso IV, do art.
15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.3.4. O gestor do contrato tomara as providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso, nos termos do inciso
VIII, do art. 15 do Decreto n° 48.587, de 2023.

7.4. DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

74.1. O fiscal administrativo acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagio da CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais, nos termos do inciso III, do art. 15 do Decreto n®
48.587, de 2023.

7.4.2. O fiscal administrativo coordenard os atos preparatorios relativos a instrugdo processual e ao envio da documentag@o pertinente ao setor de contratos para

formalizagdo da celebragdo de aditivos, prorrogagdes, reajustes, repactuagdes ou rescisdes contratuais, nos termos do inciso V, do art. 15 do Decreto n° 48.587, de 2023.

7.4.3. O fiscal administrativo realizara o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias

contratuais, nos termos do inciso VI, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.4.4. O fiscal administrativo elaborara o relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratag@o e eventuais condutas
a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, nos
termos do inciso VII, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.5. DO PREPOSTO:

7.5.1. Naéo sera necessaria a designagdo de preposto pelo Contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado utilizando a contratagio direta por meio da INEXIGIBILIDADE, conforme art. 74, 111, da Lei Federal n° 14.133, de 2021:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de:

)

III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

()

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notodria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagao do

objeto do contrato.

8.1.1. A escolha por estes eventos especificos, em detrimento de cursos genéricos de prateleira, pauta-se na singularidade das abordagens propostas e na expertise



das institui¢des organizadoras, conforme detalhado:

8.1.1.1. A inviabilidade de competi¢do (nexo da inexigibilidade) se estabelece porque cada um desses eventos possui um contetido programatico tnico, desenvolvido
por especialistas que detém o reconhecimento do mercado ¢ da academia. Nao se trata de contratar "qualquer curso", mas sim "aquele conteudo especifico" que atenda as

necessidades estratégicas da Unimontes e do HUCF.

8.1.1.2. Nesse sentido, a notoriedade dos palestrantes e cartas de exclusividade ndo sdo os Ginicos fundamentos, mas sim as garantias que viabilizam a existéncia dessa
solugdo singular. A inviabilidade de competigéo ocorre porque os eventos, nas concepgdes técnica e pratica, constituem um objeto individualizado e ndo comparavel com
outros cursos disponiveis. Cada evento de capacitagdo dessa natureza possui uma identidade técnica propria que o torna insubstituivel para o alcance dos resultados

especificos pretendidos pela Unimontes.

8.2. DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

8.2.1. As propostas serdo aceitas dentro de sua data de validade, contados da data de sua apresentagdo.

8.2.2. Todos os pregos ofertados deverao ser apresentados em moeda corrente nacional, em algarismos com duas casas decimais apés a virgula.

8.3. DA PROVA DE CONCEITO

8.3.1. Naio sera exigida a apresentag@o de prova de conceito nesta contratagio.

8.4. HABILITACAO

8.4.1. HABILITACAO JURIDICA

8.4.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;
8.4.1.2. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.4.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagao

da autenticidade no sitio https:/www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.4.1.4. Sociedade empresaria, Sociedade Limitada Unipessoal — SLU ou sociedade identificada como Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI:
inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de

documento comprobatdrio de seus administradores;

8.4.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unio e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de
18 de margo de 2020,

8.4.1.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de

seus administradores;

8.4.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,

respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

8.4.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no

Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971;

8.4.1.9. Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Programa Nacional de Fortalecimento a Agricultura Familiar — PRONAF-DAP, nos termos do art. 16 do
Decreto n® 46.712, de 29 de janeiro de 2015;

8.4.1.10. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugao
Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 ¢ 165);

8.4.1.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

8.5. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.5.1. Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

8.5.2. Inscri¢@o no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e

compativel com o objeto contratual.
8.5.3. Regularidade perante a Fazenda federal, estadual ¢/ou municipal do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.

I- A prova de regularidade fiscal e seguridade social perante a Fazenda Nacional sera efetuada mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, referente a todos os tributos

federais e a Divida Ativa da Unido — DAU por elas administrados, bem como das contribui¢des previdenciarias e de terceiros.

II- Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou municipais objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a

apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
8.5.4. Certificado de Regularidade relativa a seguridade social e perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -FGTS.

8.5.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perantea Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa,
nos termos da Lei Federal n° 12.440, de 7 de julho de 2011, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢ao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

8.5.6. Comprovagao da regularidade fiscal e/ou trabalhista devera ser efetuada mediante a apresentagéo das competentes certidoes negativas de débitos, ou positivas

com efeitos de negativas.

8.6. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.6.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, emitida nos ultimos 06 (seis) meses.

8.7. DA QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL E TECNICO-PROFISSIONAL

8.7.1. Naio sera exigida a apresenta¢do de documentos relativos a qualificagdo técnico-operacional e técnico-profissional.

8.8. DECLARACAO:

8.8.1. Declarag@o de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei nos termos

do art. 93 da Lei Federal n° 8.213, de 1991 e em outras normas especificas, conforme previsto no inciso IV do art. 63 da Lei Federal n°. 14.133, de 2021.

8.8.2. Caso o licitante ndo cumpra os requisitos exigidos em sede de declaracdo, devera apresentar justificativa e documentos comprobatorios dos fatos alegados,

para fins de analise da Administragdo.

9. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES

9.1. DO CONTRATANTE

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o presente termo de referéncia, contrato e eventuais anexos.

9.1.2. Receber o0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

9.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto prestado, para que seja por ele reparado, corrigido, removido,

reconstruido ou substituido, no total ou em parte, as suas expensas.
9.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, atestar nas notas fiscais/faturas da efetiva prestagéo de servigo, objeto do Termo de Referéncia.

9.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte os servigos prestados, quando em desacordo com as especificagdes constantes na ordem de servigo, no Termo de Referéncia e/ou
na proposta comercial do Contratado, impondo-se a recusa se o objeto for defeituoso, tiver prazo de validade vencido, ou outras situagdes que inviabilizem o recebimento,

hipotese em que se promovera anotagdo da ocorréncia em registro proprio.

9.1.6. Comunicar o Contratado para emissdo de Nota Fiscal pertinente a parcela incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidag@o e pagamento, quando

houver controvérsia parcial sobre a execuc@o do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

9.1.7. Solicitar o reparo, a corregéo, a remogao ou a substitui¢ao da parcela do objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.

9.1.8. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a parcela do servigo prestado, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente instrumento.
9.1.9. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.

9.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,

meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugédo do ajuste.

9.1.10.1. A Administragdo tera o prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da data do protocolo do requerimento, tratado no item 9.1.10, para decidir e admitir a

prorrogagdo motivada por igual periodo, conforme art. 123, Lei Federal n® 14.133, de 2021.

9.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos.
9.1.12. Aplicar ao Contratado as sangdes regulamentares.

9.1.13. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdenciarios por meio dos documentos pertinentes.

9.1.14. Disponibilizar local adequado para a realizagdo do servigo.

9.1.15. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem

como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.2. DO CONTRATADO

9.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste instrumento e seus anexos, nas quantidades, prazos e condig¢des pactuadas, assumindo como

exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.
9.2.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor, Lei Federal n° 8.078, de 1990.

9.2.3. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do

prazo previsto, com a devida comprovagao.

9.2.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior, conforme Inciso II, art. 137 da Lei Federal n® 14.133, de

2021, e inciso III, art. 16 do Decreto n° 48.587, de 2023, e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados.

9.2.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se

verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execuc¢@o ou dos materiais nela empregados.

9.2.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente 8 Administrag@o ou a terceiros em razdo da execuc@o do contrato, e ndo excluira nem reduzira

essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante.



9.2.7. Arcar com os descontos nos pagamentos ou garantia, se for o caso, do valor correspondente aos danos sofridos, devidamente comprovados.

9.2.8. Néo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do

contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do art. 48, paragrafo tinico, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.
9.2.9. Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as ao Contratante para ateste e pagamento.

9.2.10. Responsabilizar-se pela garantia dos materiais empregados nos servigos prestados, dentro dos padrdes adequados de qualidade, seguranga, durabilidade e

desempenho, conforme previsto na legislagdo em vigor e na forma exigida neste termo de referéncia.

9.2.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica,

cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante e nao podera onerar o objeto do contrato.

9.2.12. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do

objeto contratual.

9.2.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga

de pessoas ou bens de terceiros.
9.2.14. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execuc@o do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.2.15. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia

Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, conforme art. 116 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

9.2.15.1. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, quando solicitado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram

as referidas vagas, conforme paragrafo tnico, art. 116 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.
9.2.16. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

9.2.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto

quando ocorrer algum dos eventos arrolados no inciso I, alinea d, art. 124 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.
9.2.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do contratante.

9.2.19. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, fornecendo os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia.

9.2.20. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei Federal n° 13.709, de 2018, adotando medidas eficazes para prote¢do de dados pessoais a

que tenha acesso por forga da execugao deste contrato.

9.2.21. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo

o local de execugao do objeto e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.2.22. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do

memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.2.23. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a

utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n° 14.133, de 2021, o contratado que:

10.1.1. Der causa a inexecugdo parcial da contratagdo;

10.1.2. Der causa a inexecugdo parcial da contratagdo que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos pliblicos ou ao interesse coletivo;
10.1.3. Der causa a inexecugdo total da contratagéo;

10.1.4. Deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;

10.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.1.6. Naéo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
10.1.7. Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

10.1.8. Apresentar documentagao falsa ou prestar declara¢do falsa durante a contratagdo e execucdo do contrato;

10.1.9. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo da contratagao;

10.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

10.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

10.2.1. Adverténcia - quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, conforme

disposto no §2°, art. 156 da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

10.2.2. Impedimento de licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas nos subitens 10.1.2 a 10.1.7, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de

penalidade mais grave, conforme disposto no § 4°, art. 156, da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

10.2.3. Declaraciio de inidoneidade para licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas nos subitens 10.1.8 a 10.1.12, bem como nos subitens 10.1.2 a



10.1.7, que justifiquem a imposigéo de penalidade mais grave, conforme disposto no §5°, art. 156, da Lei Federal n° 14.133, de 2021);

10.2.4. Multa:
10.2.4.1. Moratéria de 0,5% [cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.
10.3. As sangdes previstas nos subitens 10.2.1, 10.2.2 ¢ 10.2.3 poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa, conforme disposto no §7°, art. 156, da Lei

Federal n° 14.133, de 2021.

10.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda

desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, conforme §8°, art. 156, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

10.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste documento ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante,
conforme disposto no §9°, art. 156, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

10.6. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, conforme disposto no
art. 157, da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

10.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data

do recebimento da comunicagio enviada pela autoridade competente.

10.8. A aplicag@o das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para

licitar ou contratar.

10.9. Em observancia ao disposto no §1°, art. 156, da Lei Federal n° 14.133, de 2021, na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

10.9.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

10.9.2. As peculiaridades do caso concreto;

10.9.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.9.4. Os danos que dela provierem para o Contratante;

10.9.5. A implantag@o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.

10.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que

também sejam tipificados como atos lesivos na Lei Federal n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental

e autoridade competente definidos nesta lltima Lei citada, conforme art. 159 da referida Lei de Licitagdes.

10.11. A personalidade juridica do Fornecedor podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste documento ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia, conforme disposto no art. 160, da Lei
Federal n° 14.133, de 2021.

10.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),

instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, conforme art. 161, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

10.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021.

10.14. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o

contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O custo estimado total da contratagdo para os 08 (oito) eventos ¢ de R$ R$127.616,00 (cento e vinte e sete mil seiscentos e dezesseis reais), conforme custos

unitarios apostos no quadro constante do subitem 1.2 deste Termo de Referéncia.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta da dotagdo or¢amentaria do orgamento em vigor, aprovado pela Lei Or¢amentaria Anual
n° 25.698 de 14/01/2026 - LOA 2026, e na Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000.

12.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
Natureza de despesa
ID
Uvo FUN SUBF PRG PIA C/A ITEM IPG F



2311 12 122 705 2500 0001

2311 10 122 705 4411 0001

Elaborador:

3

3

90

90

39

39

24

24

Este Termo de Referéncia contem os pardmetros e elementos descritivos conforme determina o inc. XXIII, do art. 6° da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como atende as

diretrizes, requisitos e condigdes impostos pela Resolugdo SEPLAG n°® 102/2022.

Frederico Bida de Oliveira
MASP: 1045926-1

Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos/DDRH

Aprovadores:
Pablo Peron de Paula
MASP 1396753-4

Pro-Reitor de Planejamento, Gestdo e Finangas

Turi Simdes Mota
MASP 1186822-1

Surperintendente Hospital Universitario Clemente de Faria- HUCF.
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art. 6°, § 1°, do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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