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EDITAL N°013/2025
PROCESSO LICITATORIO Ne°. 047/2025.
INEXIGIBILIDADE N°. 007/2025.
CREDENCIAMENTO N° 03/2025.

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS EM GERAL, EM CONSULTAS ESPECIALIZADAS,
PLANTOES, EXAMES, PROCEDIMENTOS MEDICOS, E PRATICAS
INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE (PICS), CONFORME A
DEMANDA E NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
JUNTAMENTE COM HOSPITAL GERAL DR. BRICIO DE CASTRO DOURADO,
CONSTITUIDA POR PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS, COM CAPACIDADE
TECNICA, HUMANA E TECNOLOGICA COM EXECUCAO CONTINUADA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES PRECIPUAS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SAO FRANCISCO - MG., POR SELECAO PARALELA E NAO EXCLUDENTE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO-MG, torna publico, & partir do dia
22 (Vinte e dois) de abril de 2025, que estara recebendo documentacgdo para a realizacéo de
credenciamento de pessoas juridicas especializadas na realizacdo de servigos medicos, visitas
meédicas, consultas medicas, Exames, Procedimentos Médicos e praticas Integrativas
Complementares em Salde, para atender a demanda da secretaria municipal de saude.

Edital encontra-se a disposicdo dos interessados no seguinte endereco: Rua Montes Claros,
243, centro, de 07:00 as 13:00 horas, nos dias Gteis.

Sao Francisco-MG, 16 de Abril de 2025.

MIGUEL PAULO SOUZA FILHO

Prefeito Municipal
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PROCESSO LICITATORIO N°. 047/2025.
INEXIGIBILIDADE N°. 007/2025.
CREDENCIAMENTO N° 03/2025.

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS ESPECIALIZADAS
PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS EM GERAL, EM CONSULTAS
ESPECIALIZADAS, PLANTOES, EXAMES, PROCEDIMENTOS MEDICOS, E
PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE (PICS),
CONFORME A DEMANDA E NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, JUNTAMENTE COM HOSPITAL GERAL DR. BRICIO DE CASTRO
DOURADO, CONSTITUIDA POR PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS, COM
CAPACIDADE TECNICA, HUMANA E TECNOLOGICA COM EXECUCAO
CONTINUADA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES PRECIPUAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO FRANCISCO - MG., POR SELECAO PARALELA
E NAO EXCLUDENTE.

O MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO, ESTADO DE MINAS GERAIS, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede Rua Montes Claros, 243, centro, CEP 39.300-00, inscrito
no CNPJ sob o n. 22.697.153/0001-40, doravante denominada PREFEITURA, em
conformidade com o estabelecido no artigo 74, IV c/c 79, | da Lei Federal n°® 14.133/2021
neste Edital e seus anexos, torna publico que estara recebendo a partir do dia 22 (vinte e
dois) de Abril de 2025, pedidos de inscricdo de pessoas juridicas interessadas em participar
do procedimento de credenciamento para prestacdo de servicos médicos ao Municipio de S&o
Francisco - MG, conforme condicGes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O presente procedimento de credenciamento sera coordenado pelo agente de Contratacdo e
Equipe de Apoio n°. 0270/2025.

1. DO OBJETO.

1.1. Constitui objeto deste Processo, nos termos da Lei federal n° 14.133/2021, o
credenciamento de pessoas juridicas especializadas na realizagdo de servigos médicos em
geral, em consultas especializadas, plantbes, exames, procedimentos medicos, e praticas
integrativas e complementares em salde (PICS), conforme a demanda e necessidade da
Secretaria Municipal de Salde, juntamente com hospital geral dr. Bricio de castro dourado,
constituida por profissionais especializados, com capacidade técnica, humana e tecnoldgica
com execucdo continuada, por selecdo paralela e ndo excludente mediante adesdo as
condigdes previstas neste Edital.

1.2.- Este credenciamento definird as juridicas habilitadas, ao credenciamento que, ap0s
formalizagdo por Contrato, ficardo autorizadas a prestar servicos na area de saude do
Municipio de Sdo Francisco - MG e em conformidade com o estabelecido neste Edital e seus
anexos. O credenciamento se dara por selecdo Paralela e ndo excludente nos termos do inciso
I, do artigo 3° do decreto n° 018, de 05 de marco de 2024.

2. DO PEDIDO DE INSCRICAO.

2.1- As inscri¢Oes ficardo abertas até 31 (trinta e um) de dezembro de 2025, contados a
partir da data da primeira publicacdo, podendo ser contratados novos profissionais de saude,
na vigéncia deste, desde que obedecidas as exigéncias estabelecidas no edital, conforme
necessidade, disponibilidade financeira e orcamentaria da Administracdo Municipal.
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2.2- Este Edital sera divulgado através de extrato publicado no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros, Jornal Estado de Minas e no site oficial da Prefeitura site: www.
saofrancisco.mg.gov.br, e ainda sera disponibilizado no PNCP - Portal Nacional de
Contratac6es Publicas.

2.3 Outros esclarecimentos ou consultas ao Edital poderdo ser obtidos através do telefone
(038) 99231-0052 e/ou e-mail licitacao@saofrancisco.mg.gov.br.

3. DO PRAZO, VALIDADE E PARTICIPAQAO.

3.1 Este edital obedecera aos seguintes prazos e validades:

a) prazo de inscrigdes: 22 (vinte e dois) de abril de 2025 até 31(trinta e um) de dezembro
de 2025.

b) validade do credenciamento: 12 (doze) meses, prorrogéavel, a critério exclusivo de
oportunidade e conveniéncia da Administracdo Municipal, por igual periodo, mediante a
manutencdo da documentacdo relacionada, pelo prazo maximo nunca superior a 60 (sessenta
meses).

3.2 Poderao participar do procedimento de credenciamento todas as juridicas que militem no
ramo pertinente ao objeto descrito.

3.3 E vedada a participac&o de pessoas juridicas que:

a) nao atendam as condic¢es e exigéncias contidas no presente Edital;

b) tenham sofrido restricdes de qualquer natureza resultantes de contratos firmados com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo;

c) profissionais cuja carga horaria seja incompativel com o servico a ser executado;

d) que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica suspenso, ou
por esta tenham sido declaradas inidoneas;

f) Também ndo poderdo participar deste Credenciamento quaisquer interessados que se
enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 14 da Lei n® 14.133/2021.

g) cujos socios, administradores, empregados, controladores ou profissionais do corpo técnico
sejam servidores ou empregados publicos integrantes do quadro pessoal do Licitante (art. 9°,
81°, da Lei 14.133/2021).

h) estiver em processo de faléncia ou de recuperacéo judicial ou extrajudicial, sob concurso de
credores, em dissolugdo ou em liquidagé&o;

3.4 As informagdes complementares que se fizerem necessérias referentes ao Edital sera
prestada pelo Agente de Contratagdo ou pela Secretaria Municipal de Saude.

3.4.1 Esclarecimentos de duvidas sobre os documentos serdo atendidos mediante solicitacéo,
por escrito, encaminhada ao Agente de Contratacdo, que poderdo ser respondidas, aquelas
consideradas pertinentes, a todos os interessados que tenham retirado este Edital, inclusive
Juridicas ja credenciadas;

a) N&o sera levado em consideracdo qualquer consulta, pleito ou reclamacao, que ndo tenha
sido formulada por escrito e devidamente protocolizada na sala de licitagdes, sendo, ato
continuo, encaminhada ao Agente de Contratacéo.

4. DA IMPUGNACAO AO EDITAL.

4.1- Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar esse edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n® 14.133/21, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da
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data fixada para a abertura dos envelopes de habilitagdo, devendo a Administracdo julgar e
responder & impugnacdo em até 3 (trés) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade prevista no §1°
do art. 164, paragrafo unico. Decaira do direito de impugnar os termos desse edital a licitante
que nao o fizer até o terceiro dia util que anteceder a abertura dos envelopes. A impugnacéo
feita tempestivamente pela licitante ndo a impedird de participar do processo de
credenciamento até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

5. DA ENTREGA DOS ENVELOPES.

5.1 O envelope contendo o Requerimento de Inscricdo e a documentacdo necessaria a analise
do credenciamento do interessado devera ser entregue em envelope devidamente fechado, a
Equipe de apoio ou Agente de Contratagdo no setor de Licitacdo em caso o profissional Opte
em realizar o credenciamento de forma Presencial, na forma prevista neste Edital, conforme
endereco e horério abaixo especificado. Caso 0 mesmo opte em encaminhar a documentacao
via e-mail, ficard o mesmo responsavel em encaminhar toda documentacdo necessaria
prevista no edital, com a seguinte identificacdo no assunto: “CREDENCIAMENTO
03/2025- DOCUMENTACAO”, contendo no corpo da mensagem as mesmas informagoes
do quadro mencionado item abaixo.

a) local de entrega do envelope e realizacdo do credenciamento: Sala de LicitacGes da
Prefeitura Municipal de Sdo Francisco - MG, sito a Rua Montes Claros, 243, centro, CEP
39.300-000;

b) horério para entrega do envelope: em dias Uteis, das 07h00min as 13h00min;

c) a documentacdo encaminhada Via E - mail é de total responsabilidade do Prestador de
Servicgo, e somente sera credenciado se a documentacdo estiver de acordo com o exigido no
edital convocatério. A Falta de algum documento implicara o ndo credenciamento do
prestador de servico.

5.2 No envelope apresentado de forma presencial devera indicar em sua parte externa e frontal
0s seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO/MG

AO AGENTE DE CONTRATACAO/EQUIPE DE APOIO

PROCESSO LICITATORIO N° 047/2025

CREDENCIAMENTO N° 003/2025

PESSOAS JURIDICAS: nome da empresa ou profissional interessado.

ENDERECO:

CIDADE:

5.3 - A PREFEITURA néo se responsabilizard pelo envelope entregue em datas, locais e
horérios distintos daqueles indicados e definidos neste Edital.

6. DO CREDENCIAMENTO.

6.1- Sera realizada coleta e andlise dos documentos do item 07, referentes a habilitacdo
juridica, regularidade fiscal e trabalhista Econdmica e Financeira e qualificacdo técnica de
pessoas juridicas interessadas no objeto descrito neste Edital, além do cumprimento de outras
obrigagdes contidas na legislacdo aplicavel e neste instrumento convocatdrio;

6.2- Observado o cumprimento de todas as obrigacbes estabelecidas neste Edital, o
credenciamento de cada interessado dar-se-4 com a ata registrando o Credenciamento e
posterior, a secretaria Municipal de satde solicitard por meio de oficio a contratacdo do
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profissional, para a assinatura do termo contratual correspondente, sendo a sua eficacia
condicionada & publicacéo de seu extrato no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

6.3- Entre os credenciados da mesma categoria, serdo classificados pela ordem de
apresentacdo dos envelopes contendo os documentos de habilitacdo, junto ao setor indicado
no item 4.1, a, do presente instrumento e posteriormente, 0 mesmo critério sera adotado para a
contratualizacdo dos credenciados, ou seja, conforme a ordem cronolégica de apresentacgéo.
A secretaria Municipal de Saude podera ainda olhar a disponibilidade do profissional, e assim
justificar por meio de oficio no momento em que solicitar a contratagdo, sempre observando o
artigo 3°, inciso I do decreto 18 de 2024 do Municipio de Séo Francisco/MG.

6.4- O credenciamento tera a validade de 12 (doze) meses, contados da data da publicacéo do
extrato do EDITAL, no 6rgédo oficial, podendo ser prorrogado na forma da legislacdo em
vigor, a Critério da Administragao.

6.5- Os servicos a serem prestado serdo na sede do municipio de Sédo Francisco
especificamente junto a Secretaria Municipal de Salde e demais 6rgdos da administracao
municipal que integram o sistema Unico de sadde, inclusive no Centro de Salude e Centro de
Especialidades, junto a populacdo do municipio.

7. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO.

7.1- Os documentos exigidos para habilitacdo no presente processo de credenciamento
poderdo ser apresentados em original, ou por qualquer processo de cOpia, desde que
acompanhado pelos documentos originais, ou, ainda, através de publicacdo da imprensa
oficial, sendo vedada a fotocdpia efetuada por fac-simile.

7.1.1- Os documentos poderdo, também, ser apresentados em cépias simples, porém
acompanhados dos originais para serem autenticados pelo Agente de Contratacdo e sua
equipe.

7.2- As certidbes de regularidade e outros documentos emitidos via internet deverdo ser
devidamente confirmadas e autenticadas pelo Agente de Contratacédo e sua equipe.

7.3. Ndo serdo consideradas documentagdes apresentadas por fax;

7.4. Todos os documentos deverao estar dentro dos respectivos prazos de validade na data de
entrega dos envelopes, de que trata o item 4 deste Edital;

7.5. Documentos que nao tenham a sua validade expressa e/ou legal fixada pelo 6rgdo emissor
serdo considerados validos pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de sua
emisséo;

7.6. Quando a pessoa juridica possuir filiais, todos os documentos apresentados deverdo se
referir a um s6 local de competéncia.

7.6.1. Toda documentacdo apresentada devera ser correspondente a um unico CNPJ, salvo,
quando, no caso de tributos e contribuicGes das filiais, a empresa estiver autorizada a
centraliza-los em sua matriz ou sede. Neste caso, 0os documentos comprobatorios de tal
centralizacdo, fornecidos pelo(s) 6rgao(s) competente(s), deverdo ser apresentados juntamente
com a documentacao correspondente.

7.6.2 Os interessados deverdo entregar a documentacdo das seguintes formas,
alternativamente:

7.6.2.1 Presencialmente, em envelope lacrado e devidamente identificado, no Setor de
LicitacOes da Prefeitura Municipal de S&o Francisco/MG, das 07h as 13h, de segunda-feira a
sexta-feira.

7.6.2.2 Via E - mail, através do e-mail licitacao@saofrancisco.mg.gov.br , com a seguinte
identificagdo no assunto: “CREDENCIAMENTO 003/2025 — DOCUMENTACAO”,
contendo no corpo da mensagem as mesmas informacdes do quadro mencionado item acima;
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7.6.3 Serdo considerados credenciados todos aqueles que apresentem o0s documentos
enumerados no item 07 deste instrumento.

8. DA DOCUMENTACAO.

8.1. Do interessado em se credenciar para prestacdo de servigos na area de saude da Prefeitura
Municipal de S&o Francisco - MG seré exigida, para fins de participacdo, a apresentacdo dos
seguintes documentos:

PESSOA JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual,

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, e ultima alteracdo contratual,
devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais
(Contrato Social com todas as Alteragdes Contratuais ou Contrato social consolidado);

c) Documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por acdes,
acompanhados da documentacdo mencionada na Alinea "b", deste subitem;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas
tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, quando a atividade assim o exigir;

f) Cédula de Identidade e CPF dos Socios.

8.2. Documentos Relativos a Regularidade trabalhista:

a) - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

b) Prova de Regularidade fiscal de todos os tributos federais, inclusive contribuigdes
previdenciarias, tanto no ambito da Receita Federal quanto no ambito da Procuradoria da
Fazenda Nacional, em um (nico documento (Certiddes Negativas na forma prevista na
Portaria MF 358, de 05 de setembro de 2014);

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
fornecida pela Caixa Econémica Federal, de acordo com a Lei n° 8036 de 11 de maio de
1990;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Certiddao de Tributos Estaduais) emitido
pelo 6rgdo competente, da localidade de domicilio ou sede da empresa proponente na forma
da Lei.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal onde for sediada a empresa, mediante
apresentacdo de certiddes negativas de competéncia Municipal.

) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, ou Positiva com efeito de Negativa, em
cumprimento ao disposto na Lei n.° 12.440, de 07/07/2011. Para fins de habilitacdo, seré
considerada a CNDT mais atualizada, conforme entendimento do Tribunal Superior do
Trabalho-TST.

8.3. Documentos Relativos a Qualificagdo Econémico -Financeira:

a) certiddao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de
execucdo patrimonial que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria certid&o.
Caso ndo houver prazo fixado, a validade minima de 90 (noventa) dias.

8.4. QUALIFICACAO TECNICA.

a). Copia do registro profissional do responsavel técnico da empresa, junto ao conselho
competente da respectiva unidade da federacéo a qual funciona.

b) Registro do profissional no Conselho Competente e o diploma expedido.

¢) Comprovacéo da Especializacdo (quando assim o exigir);
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8.5 DAS DECLARACOES

a) Declaracdo, Anexo Il deste edital, Requerimento de Inscricdo do Credenciamento, onde o
Profissional ou empresa credenciada informardo quais serdo os itens do Anexo I, Termo de
Referencia os mesmos estdo habilitados a prestar o servico. (devera informar os itens que irdo
credenciar).

b). Declaracdo, Anexo Il deste Edital, para fins de participacdo a empresa deverdo apresentar
as seguintes informacoes.

I- Esté ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como aos
atos normativos pertinentes expedidos pelo Municipio de S&o Francisco/MG e de que o
requerimento apresentado compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos neste instrumento convocatorio;

Il - N&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

Il - N&@o possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da Constituicdo Federal,

IV - Se for o caso, que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

V - Que ndo possui nenhum impeditivo vigente para participar do presente credenciamento,
nos termos do art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021.

VI - Na execuc¢édo do objeto contratado, a (0) Contratada (0) se responsabiliza pelo uso regular
de dados de pacientes para uso exclusivo das finalidades do Municipio de Sdo Francisco/MG,
sob pena de sofrer as sances legais.

VII - Declaro serem auténticos 0os documentos apresentados para fim de habilitacéo.

c¢) Declaracdo de Acumulacdo de Cargos (anexo V).

d) Declaracdo de indicacdo de responsabilidade técnica (Anexo V), pessoas juridicas terdo
que informar obrigatoriamente quem serdo os profissionais que fazem parte do quadro da
empresa, e que poderdo atuar neste credenciamento, neste caso apresentar o Certificado do
profissional.

7.6. A documentacgdo completa devera ser protocolizada nos termos do item 4 deste edital.
7.6.1 Em relagdo ao documento de que trata o subitem anterior, serd aceito, para efeito de
habilitacéo, protocolos de entrega ou solicitacdo de documento perante o érgdo competente.

9. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO.

9.1 Os documentos constantes do item 7, serdo analisados pelo Agente de contratacdo
juntamente com sua equipe, quanto a sua conformidade com o solicitado em edital.

9.2. Todos os documentos relacionados deverdo estar dentro do prazo de validade, conforme o
caso e 0s que ndo o indicarem devem ter sido emitidos no prazo maximo de 90 (noventa) dias.
9.3. Os documentos poderdo ser apresentados através de cdpia, em formato digitalizado e em
PDF, de forma compreensivel.

9.4. O agente de contratacdo poderd, durante a analise da documentagdo, convocar 0S
interessados para quaisquer esclarecimentos que se fagcam necessarios, bem como
documentacdo suplementar.
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9.5. N&o sera credenciada a interessada que ndo apresentar a documentacdo valida exigida no
presente edital.

9.6. Os documentos apresentados para a habilitacdo deverdo estar em nome do licitante, com
ndmero de CNPJ. Se o licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz. Se for filial, todos documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que
pela propria natureza ou por determinacéo legal, forem comprovadamente emitidos apenas em
nome da matriz e cuja validade abranja todos os estabelecimentos da empresa.

9.7. Serd verificado se o interessado possui alguma restricdo de contratar com a administragdo
publica, no TCU (Tribunal de Contas da unido) e no TCE-MG (Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais) e no Tribunal de Contas do seu Estado sede.

9.7.1. Caso conste em face do Interessado registro de inidoneidade, em qualquer ente da
administrag&o plblica (federal, estadual ou municipal), o mesmo NAO sera contratado.

9.7.2. Registro de suspensdo, em qualquer orgao/entidade que ndo o Municipio de Sao
Francisco/MG, ndo impede a participagdo no credenciamento.

9.7.3. Registro de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Sao Francisco/MG,
ensejara a inabilitacdo do proponente.

9.7.4. Registro de impedimento de licitar e contratar com a administracdo publica, ensejara a
desclassificacdo da proponente no item correspondente ao municipio.

9.8. O Agente de Contratacdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia do
requerimento, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado.

9.9. O Agente de Contratacdo podera ainda, durante a analise da documentacdo, convocar 0s
interessados para quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios, bem como solicitar
documentos complementares.

10. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
10.1 para fazer face as despesas serdo utilizadas as dotacdes orcamentarias do orcamento
vigente do Municipio de Séo Francisco:

Dotacédo Pessoa Juridica:
060110.302.8003.6810 339039 - Ficha 4841

060110.302.8003.6810 339039 - Ficha 4837

060110.302.8003.6810 339039 - Ficha 4842

11 - DOS VALORES

11.1 Pelos servigos prestados, pagardo os valores constantes do anexo | - Termo de
Referencia do presente edital, que estabelece tabela de valores para contratos de
credenciamentos celebrados com os profissionais de satde vinculados a Secretaria Municipal
de Saude de S&o Francisco/MG.

10.2 As despesas com alimentagéo, transporte, remuneracdo e impostos incidentes sobre os
servigos, serdo de responsabilidade dos credenciados.

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS.

12.1. O descumprimento total ou parcial das obriga¢fes assumidas com o Credenciamento sujeitara
no que couber, as san¢des previstas no Art. 156, da Lei 14.133/21, garantida prévia defesa, ficando
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estipuladas as seguintes penalidades, pelo ndo cumprimento de quaisquer obrigagdes assumidas com o
Credenciamento:

12.1.1. Adverténcia por escrito;
12.1.2. Multa;

12.1.3. Impedimento de licitar e contratar;
12.1.4. Cancelamento do Credenciamento.

12.2. As sangBes poderdo ser aplicadas independentemente de ter sido penalizada em contrato,
facultada a defesa prévia no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia
do ocorrido.

12.2.1- Ocorrera o Descredenciamento automatico da Pessoa juridica que, por qualquer motivo,
esteja impedida de desempenhar a atividade profissional.

12.2.2- O ndo atendimento ao chamado para as credenciadas nas atividades previstas quando em
periodo de vigéncia acarretara a penalidade previstas na lei n® 14.133/21, salvo em caso fortuito ou de
forca maior cuja justificativa seja aceita pela administracéo.

12.3. A reincidéncia no disposto no subitem anterior imputara a aplicacdo das penalidades previstas
em lei.

12.3.1- O Prefeito Municipal podera, por despacho motivado e publicado, revogar ou anular o
processo, nos termos da Lei Federal n® 14.133/21 e seus modificadores, bem como, adia-la.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS.

13.1. Este edital devera ser lido e interpretado na sua integralidade;

13.2. O Agente de Contratacdo ou a Autoridade Superior é facultado, em qualquer fase,
promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do procedimento,
bem como solicitar a 6rgdos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a
fundamentar as decisoes;

13.3. As demais condicBes ou exigéncias pertinentes ao objeto deste Edital sdo aquelas
constantes dos seus anexos, partes integrantes deste Instrumento;

13.4. O presente procedimento podera ser revogado por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito, devidamente
fundamentado, da Administracdo Publica;

13.5. O Agente de Contratagdo, no interesse da Administracdo Puablica, poderd relevar
omissGes puramente formais observadas na documentacdo, desde que ndo contrariem a
legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura do procedimento;

13.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento;

13.7. A PREFEITURA podera, a qualquer tempo, promover ajustes e modificacBes no Edital
e/ou suas pecas ou partes, em decorréncia de altera¢fes na legislacdo aplicavel, promovendo a
devida publicacdo no Diario Oficial do Municipios Mineiros;

13.8. A prestacao dos servigos somente poderé ocorrer em estabelecimento do credenciado ou
em estabelecimento credenciado da PREFEITURA, conforme dispuser o temo de contrato.
13.9. A PREFEITURA atuard diuturnamente, de forma a garantir que os usuarios dos servicos
de salde recebam atendimento especializado em conformidade com as especificacdes e
padroes estabelecidos pelo SUS;

13.10. O credenciado devera emitir Nota Fiscal no caso de pessoa juridica, constando nimero
do CNPJ, do contrato e obrigatoriamente a identificacdo dos servigos prestados, o valor
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unitario e o valor total do pagamento pretendido, ja incluido todos os impostos, taxas e
encargos, aléem do nome e o nimero do banco, da agéncia e da conta corrente para crédito do
pagamento, acostando ainda a mesma, relatorio auxiliar detalhado, discriminando a prestacéo
dos servicos, seus valores unitarios, com a aprovacdo da Secretaria Municipal de Salde de
Séo Francisco - MG.

13.11. Fica eleito o foro da comarca de S&o Francisco - MG para dirimir quaisquer duvidas
oriundas deste credenciamento, com expressa rendncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja;

13.12. Constituem anexos deste instrumento convocatorio, dele fazendo parte integrante:

a) Anexo | — (TERMO DE REFERENCIA) ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E
TABELA DE PRECOS;

b) Anexo Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRI(;AO;

c) Anexo 11l - MODELO DE DECLARACOES;

d) Anexo IV- DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS;

e). Anexo V — DECLARACAO DE INDICACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
PELA EXECU(;AO DO SERVICO.

g) Anexo VI - MINUTA DE CONTRATO.

Sao Francisco — MG, 16 de abril de 2025.

Miguel Paulo Souza Filho
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E TABELA DE PRECOS;
TERMO DE REFERENCIA

Em cumprimento a Lei Federal n° 14.133/2021,
Artigo 74 culminado ao Artigo 79 elabora-se o
presente termo de referéncia, para que no
procedimento legal, seja efetuada a selecdo de
proposta mais vantajosa para a Administragio
Publica Municipal, sendo que estas especifica¢les e
condicgdes visam esclarecer a contratagédo e o objeto
dentro dos padrdes exigido

1-DO OBJETO:

1.1 -Contratacdo de Pessoa Juridica para prestacdo de servicos médicos em geral, em
consultas especializadas, PlantGes, exames e procedimentos médicos, conforme a demanda e a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude, juntamente com Hospital Geral Dr. Bricio de Castro
Dourado, constituida por profissionais especializados, com capacidade técnica, humana e tecnoldgica
com execucdo continuada, para atender as necessidades precipuas do Fundo Municipal de Saude de
Séo Francisco — MG.

2 - JUSTIFICATIVA:

2.1 - Justifica-se a contratacdo em vista de garantir a execucdo dos eventos significativos que
acontecem no ambito de suas atribui¢bes, levando em consideracdo a natureza da demanda
institucional, tendo em vista os principios administrativos da publicidade, moralidade, impessoalidade
e eficiéncia, bem como em critérios técnicos, para a contratacdo de Pessoa Juridica especializada em
prestacdo de servicos médicos e profissionais especializados em Préticas Integrativas e
Complementares em Salde (PICS), que sdo abordagens terapéuticas que tém como objetivo prevenir
agravos a saude, a promocao e recuperacdo da salde, enfatizando a escuta acolhedora , a construcao de
lagos terapéuticos e a conexao entre o ser humano, meio ambiente e sociedade.

A presente contratagdo se justifica em razdo da necessidade de oferecermos um servigo de
saude eficiente para a populacdo, uma vez que, ndo dispomos em nossa estrutura organizacional, um
quadro de profissionais habilitados.

2.2 - Diante do exposto, fica evidenciado que a contratacdo deste servigo € de fundamental
importancia para garantir o adequado funcionamento dos 6rgdos/unidades da Secretaria Municipal de
Saude na prestacdo dos servicos ofertados a populagéo.

2.3 - A contratacdo em apreco justifica-se de modo a evitar a descontinuidade dos servigos
prestados, sendo que a quantidade estimada para contratacdo foi calculada com base nos Servigos
ofertados nos exercicios anteriores.

3-DOS SERVICOS:

3.1 —Prestacdes de servicos médicos e profissionais especializados em Préticas Integrativas e
Complementares em Satde (PICS), objetivando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
S&o Francisco- MG, conforme condicdes, quantidades, exigéncias e estimativas a serem estabelecidas
neste Termo de referéncia.

3.2- E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a utilizacio de pessoal para
execucdo do objeto deste CONTRATO, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujos dnus e obrigaces em nenhuma
hipotese poderdo ser transferidos para a Contratante ou para o Ministério da Salde.
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4 -PRAZO DE EXECUCAO:

4.1 — Os servicos serdo executados, conforme demandas da Secretaria Municipal de Saude. O
periodo da contratacdo tera vigéncia até 31/12/2025, tendo a possibilidade ser prorrogado por termo
aditivo a critério da Secretaria Municipal de Saude.

5- DETALHAMENTO DO OBJETO:

TABELAS PLANTOES/PROCEDIMENTOS/CONSULTAS/EXAMES

Item

Valor Valor Total

Quant Unid. Modalida Descricdo Unit. R$ R$

de

0L

720 Plantdo — Sobreavis Plantdo em Cirurgia com visita

an R$ R$
12 0 médica. 130000 | 936.000,00
horas

02.

Cirurgia Geral de Grande
Complexidade, eletiva Cirurgia
Geral em Ginecologia/
Obstetricia, Urologicas e em
ortopedia. Grande porte: Hérnia
inguinal bilateral Hérnias
multiplas na parede abdominal
Ampu_tagao _ de membr_os R$ 600,00 RS
Coleustectomla, Colectom!a, 900.000,00
Esplenectomia, Gastrectomia,
Pancreatectomia,  Reconstrugao
de transito intestinal
Retossigmoidectomia e outras
Histerectomia, Laparotomia e
outras Prostatectomia parcial
Pieloplastia, Sindrome do tunel
do Carpo

Dedo em Gatilho Tenossinovite

De Quervain Cistos sinoviais
Retirada de tumores e outras.

1.500 Servico Presencial
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Cirurgia Geral de Meédia
Complexidade eletiva Cirurgia
Geral e em  Ginecologia/
Obstetricia e Uroldgicas
03. 1.000 SEI’VlQO Presencial Hemorroidectomia Fistulectomia R$ 400,00 R$
Sinovectomia, Hidrocelectomia 400.000,00
Extirpacbes de lipoma, Cisto
sebéceo Nodulagdes de
subcutaneo e outros Hidrocele
Orquipexia Orquiectomia
Postectomia Curvatura peniana e
outros.
04. 300 Servico Presencial Slrurgla _GeraLI q R$ 250,00 R$
asectomia e Laqueadura 75.000,00
05. 500 Servico Presencial ilrgrglw otor_rlnolarlngologla R$ 600,00 R$
mlgd_alectom_la E 300.000.00
Adenoidectomia s
Facoemulsificagdo C/ Implante De
06. 500 Servico Presencial | Lente Intra- Ocular Dobravel- R$ 876,00 R$
438.000,00
07. 500 Servico Presencial | Tratamento  Cirlrugico  De | R$ 350,00 R$
Pterigio 175.000,00
Plantdo — . u .
08. 750 12 Sobreavis | Plantdo em Anestesia R$ R$
horas 0 1150,00 862.500,00
Anestesiologia Procedimentos
09. 3000 Servico Presencial | Eletivos 230,00 R$
690.000,00
10. 750 PIaT; 0~ Sobreavis Plz,in_tao em Ortopedia com visita R$ R$
horas 0 médica 115000 | 862.500,00
11. 750 PIaT;O* Sobreavis | Plantdo do Pediatra com visita R$ R$
horas 0 médica 1.300,00 | 975.000,00
Plantao — . ~ .
12. 300 12 Sobreavis P_Iantao _em Obstetricia  / R$ R$
horas 0 ginecologia 1000,00 300.000,00
Plantdo — . ~ . .
13. 720 12 Presencial Plgn_tao em Obstetricia com visita R$ R$
horas médica 1.450,00 1.044.000,00
Plantdo — ) . .
14, 1800 12 Presencial | Plantdio  Clinico no  Pronto R$ R$
horas Socorro 1.100,00 1.980.000,00
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Plantdo — . N -
15. 60 12 Presencial | Plantao  Clinico no  Pronto R$ R$
horas Socorro (feriado) 1.300,00 78.000,00
Apoio/auxilio de plantdo: para
atendimento de situacdes
assistenciai de urgéncia e
Plantdo — 6 emergéncia com a finalidade de
16. 300 horas Presencial | intervencéo médica par | R$ 500,00 R$
manutencéo da vida do paciente e 150.000,00
atendimento em casos de
superlotacdo/catéstrofes/epidemias
pandemias
Plantio — _ Cliqigo na Obstetricia com visita
17. 150 12 Presencial | médica R$ 900,00 R$
horas 135.000,00
Plantio — _ cll'lni_co na pediatria com visita
18. 200 12 Sobreavis | médica R$ 600,00 R$
horas 0 120.000,00
Transferénc
ia de até
19. 250 160 km | Presencial | Transferéncia de pacientes inter | R$ 600,00 R$
(ida e volta) hospitalar 150.000,00
Transferén
c ia acima
20. 150 de 160 km | Presencial | Transferéncia de pacientes inter | R$ 900,00 R$
(ida e volta) hospitalar 135.000,00
Transferénc
ia acima de
21. 60 600km (ida | Presencial | Transferéncia de pacientes inter R$ R$
e volta) hospitalar 2.000,00 120.000,00
Plantdo/6 do Médico do Nucleo Interno de
22. 250 | horas Presencial | Regulago (NIR) R$ 600,00 R$
didrias 150.000,00
23, 200 PlaT; ° Sobre | Meédico Regulador R$ 500,00 R$
horas aviso 100.000,00
24. 200 Plarltéa 0~ Sobre Avaliacéo do Cirurgido Vascular R$ 900,00 R$
horas aviso 180.000,00
Clinica Geral - Horizontal
25. 370 Visita - R$ 800,00 R$
Diaria 296.000,00
Clinica ortopédica pelo Clinico
26. 50 Visita - sem plantdo R$ 200,00 R$
Diaria 10.000,00
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Clinica Cirargica pelo Clinico sem
217. 50 Visita - plantdo R$ 200,00 R$
Diaria 10.000,00
Pediatria e bercgario pelo Clinico
28. 50 Visita - sem plantdo R$ 150,00 | R$ 7.500,00
Diéria
Apoio/auxilio/Unidades de
Saude para atendimento de
situacdes assistenciais de
Plantio — 6 urgéncia e emergénc com a
29. 300 horas Presencial | finalidade de intervencdo médi | R$ 500,00 R$
para manutencdo da vida do 150.000,00
paciente
atendimento em casos de
superlotacdo/catéstrofes/epidemias
pandemias
Consulta )
30. 1200 Médica . Pré — Natal de Alto Risco R$ 120,00 R$
por 144.000,00
Especialida
de
Consulta )
3l 3000 Médica - Anestesista R$ 85,00 R$
por 255.000,00
Especialida
de
Consulta
32. | 2000 Médica . Ginecologista/ Obstetra R$ 85,00 R$
por 170.000,00
Especialida
de
Consulta )
33. | 7000 Médica Pediatra R$ 85,00 R$
por 595.000,00
Especialida
de
Consulta )
34. | 6000 | Médica . Ortopedista R$ 85,00 R$
por 510.000,00
Especialida
de
Consulta S
35. | 1000 | Médica - Cardiologista R$ 120,00 R$
por 120.000,00
Especialida
de
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36.

1.500

Consulta
Médica
por
Especialida
de

Neurologista

R$ 100,00

R$
150.000,00

37.

5500

Consulta
Médica
por
Especialida
de

Cirurgido

R$ 85,00

R$
467.500,00

38.

1200

Consulta
Médica
por

Urologista

R$ 120,00

R$
144.000,00

39.

1000

Consulta
Médica
por
Especialida
de

Neuropediatria

R$ 200,00

R$
200.000,00

40.

1300

Consulta
Médica
por
Especialida
de

Geriatra

R$ 120,00

R$
156.000,00

41.

1500

Consulta
Médica
por
Especialida
de

Dermatologista

R$ 85,00

R$
127.500,00

42.

2000

Consulta
Médica
por
Especialida
de

Medico do Trabalho

R$ 85,00

R$
170.000,00

43.

3500

Consulta
Médica
por
Especialida
de

Psiquiatria

R$ 120,00

R$
420.000,00

44,

1000

Consulta
Médica
por
Especialida
de

Médico da Dor

R$ 85,00

R$
85.000,00
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Consulta _
45, 1500 Médica Oftalmologista R$ 85,00 R$
por 127.500,00
Especialida
de
Consulta o )
46. 1500 Médica Psiquiatria Infantil R$ 120,00 R$
por 180.000,00
Especialida
de
Consulta Fonoaudidloga
47. 1.000 por 9 R$ 85,00 R$
- 85.000,00
Especialid
a de
Sessbes
48, 1.000 oo Acupuntura R$ 70,00 R$
- 70.000,00
Especialid
ades
49. 2.000 Sessbes Terapias Integrativas R$ 70.00 R$
por 140.000,00
Especialid
ades
50, 2000 Sesses Terapias Integrativas- | r¢ 70,00 RS
por . Ozonioterapia , 140.000.00
Especialid B
ades
51. 450 Exames Endoscopia R$ 200,00 R$
90.000,00
52. 360 Exame Colonoscopia R$ 500,00 R$
180.000,00
53, 200 Exames Holter 24 horas R$ 115,00 R$
23.000,00
54, 400 Exames Mapa R$ 115,00 R$
46.000,00
55. 400 Exames Ecocardiograma R$120,00 | R$
48.000,
00
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56. 300 Exames Eletroencefalograma R$ 80,00 R$
24.000,00
57. 500 Exames Tomografia Computadorizada R$ 300.00 R$
150.000,00
58. 250 Exames Tomografia Computadorizada R$ 400.00 R$
c/contraste , 100.000.00
Sedacdo Para Realizagdo De
59, 100 Exames Tomografia R$ 100,00 R$
10.000,00
60. 2000 Exames Ultrassonografias - 1 R$ 80,00 R$
160.000,00
61. 500 Exames Mamografia R$125,00 R$
62.500,00
62. 500 Exames Radiografias com laudo R$ 50,00 R$
25.000,00
Ultrassonografias -2 (abdomen
63. 1000 Exames total, obstétrico morfoldgico, rins R$ 120 00 R$
e vias urinarias. ’ 120.000,00
64. 200 Exames Biopsia De Prostata Transretal R$ 84000 R$
Guiada De Us ’ 168.000.00
65. 1000 Exames Radiografia Periapical R$ 15,00 R$
15.000,00
66. 500 Exames Radiografia Interproximal R$ 15,00 | R$ 7.500,00
67. 1000 Exames Radiografia Panordmica com R$ 60 00 R$
Laudo 60.000,00
68. 1.000 Exames Potencial De Acuidade Visual R$2,00 | R$2.000,00
69. 1.000 Exames Biometria Ultrassonica | - rg 25 00 R$
(Monocular) ' 25 000.00
70. 1.000 Exames Mapeamento De Retina R$ 10,00 R$
10.000,00
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71. 1.000 Exames Microscopia ~ Especular  De | R¢500 | R$5.000,00
Cornea
Ultrassonografia De Globo
72. 1.000 Exames Ocular / Orbita (MOHOCU'&I') R$ 10.00 R$
10.000,00
73. 500 Exames Teste Da Orelhinha R$ 50,00 R$
25.000,00
74. 150 Exames USG Abdome total R$ 180,00 | R$ 27.000,00
75. 150 Exames USG de rins e vias urinarias 150,00 | R$ 22.500,00
76. 120 Exames USG transvaginal 150,00 | R$ 18.000,00
77. 100 Exames USG obstétrico 150,00 | R$ 15.000,00
78. 80 Exames USG de prostata 130,00 | R$ 10.400,00
79. 60 Exames USG de parede abdominal 15000 | R$9.000,00
80. 150 Exames Doppler venoso de 1 membro 300,00 | R$ 45.000,00
81. 130 Exames Doppler venoso de 2 membros 450,00 | R$58.500,00
82. 150 Exames Doppler arterial de 1 membro 300,00 | R$ 45.000,00
83. 130 Exames Doppler arterial de 2 membros 450,00 | R$58.500,00
84, 80 Exames Ecocardiograma 310,00 | R$ 24.800,00
85, 120 Exames Tomografia de Abdome Total 760.00 R$
91.200,00

86. 80 Exames Tomografia de abdome inferior 620,00 R$ 49600,00
87. 80 Exames Tomografia de abdome superior 620,00 | R$ 49.600,00
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88. 180 Exames ; Tomografia de cranio 500,00 | R$ 90.000,00
89 80 Exames ; Tomografia de torax 500,00 | R$ 40.000,00
Valor total: R$ 18.206.100,00

5.1 - DOTACAO ORCAMENTARIA:

Dotacdo Pessoa Juridica:
060110.302.8003.6810 339039 - Ficha 4841

060110.302.8003.6810 339039 - Ficha 4837

060110.302.8003.6810 339039 - Ficha 4842

6 - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

6.1 - A Contratada obriga-se a: efetuar execucéo dos servi¢os em perfeitas condicdes, pelo
prazo de vigéncia do contrato, em estrita observancia das especificagdes deste Termo de Referéncia,
acompanhado da respectiva nota fiscal constando detalhadamente, no que couber, descricdo do
Servico.

Cumprir integralmente os horarios de atendimento, inclusive apontando os horarios na forma indicada
pelo Municipio. Desempenhar suas atividades com absoluta isencdo de qualquer tipo de preconceito e
com imparcialidade e autonomia; Comunicar a0 Municipio Credenciam-te qualquer alteracdo que
possa comprometer a manutengdo do Contrato; Executar o objeto do certame na forma determinada,
sem prejuizo do acompanhamento da execucdo do objeto da fiscalizacdo; Atender a todas as
solicitacOes e determinagdes da fiscalizagdo, bem como fornece todas as informagfes e elementos
necessarios a fiscalizagéo; os profissionais que credenciarem no plantdo da clinica médica, (Clinica
Geral - Horizontal) deverdo realizar a visita diariamente no periodo da manha, impreterivelmente até
as 15:00 horas. As empresas credenciadas deverdo Laudar os exames realizados em suas respectivas
clinicas, no maximo até 24 horas apds sua realizac&o, e disponibilizar os laudos por meio de software
especifico de transmissdo de exames médicos de laudos online. (Estes laudos especificados neste item,
s80 para 0s exames que nao sdo entregues imediatamente ao paciente).

A realizacdo dos exames de imagem, para pacientes internados deve ocorrer com a maior
brevidade possivel, garantindo um diagndstico agil e a conducdo adequada do tratamento. Para isso, é
necessario estabelecer um prazo maximo para a realizagdo desses exames, dessa forma:

. Todas as solicitacbes de ultrassonografia feitas pelo hospital deverdo ser realizadas pela
clinica prestadora no prazo maximo de 24 horas ap6s a solicitacao.
. A realizacdo das tomografias devera seguir critérios especificos para serem consideradas

urgentes. Assim, 0s exames entrardo no critério de urgéncia quando forem realizados nos seguintes
periodos: Dias Uteis: Das 19h00 (sete da noite) as 05h00 (cinco da manhd), Finais de semana: A partir
das 12h00 (meio-dia) do sabado até o final do domingo e Feriados: Durante qualquer horario.

. Os exames de Doppler e ecocardiograma somente serdo considerados urgentes quando
solicitados para pacientes internados, requisitados pelo médico da horizontal e com diagndstico
compativel.

6.2 - Responsabilizar-se pelos erros e danos decorrentes de falha na prestacdo dos servicos.
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O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacdo de, a critério da Administragdo, substituir,
reparar, corrigir, as suas expensas, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), 0s problemas e as
consequéncias destes, decorrente da falha na prestacdo dos servicos.

Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da presente
contratacdo.

6.3 - Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condicdes de regularidade exigidas pela Lei 14.133/2021.

Né&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacGes a que esta obrigada, exceto nas condi¢cdes autorizadas no
Termo de Referéncia ou na minuta de contrato.

6.4 - Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras
que incidam ou venham a incidir na execucdo do contrato.

Acatar as decisdes e observaces feitas pela fiscalizagdo da contratante.
Assumir inteira responsabilidade quanto a garantia e qualidade dos servicos, reservando a contratante
o direito de glosar o pagamento caso ndo satisfaca aos padrdes especificados, até a correta execucao.
Quando for o caso, comunicar imediatamente a contratante qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias necessarias.

6.5 - Responder objetivamente por quaisquer danos pessoais ou materiais decorrentes da
execucdo dos servicos, seja por falha técnica ou por agdo ou omisséo de seus prepostos.

7- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

7.1 - Promover o acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento do objeto, sob o aspecto
quantitativo e qualitativo, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo que nao
esteja de acordo comas normas, especificacdes e técnicas estabelecidas neste; Tendo em vista que a
contratagdo sera por selegdo Paralela e ndo excludente.

7.2 - Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre as possiveis irregularidades observadas
no decorrer da prestagdo dos servicos ou quando do funcionamento irregular para a imediata
regularizagéo das providéncias para sanar os problemas eventualmente ocorridos;

7.3 - Proporcionar as condi¢des necessarias para que a CONTRATADA possa cumprir 0 que
estabelecem o Contrato;

Atestar as notas fiscais/faturas desde que cumpram os requisitos indicados no Contrato;
Quando da observancia de qualquer incongruéncia, notificar imediatamente a CONTRATADA para
que promova as adequacdes necessarias a consecucdo do pagamento;

7.4 -Notificar a CONTRATADA, por escrito sobre as imperfeicbes, falhas, defeitos, mau
funcionamento e demais irregularidades constatadas na execugdo dos procedimentos previstos no
Contrato, a fim de serem tomadas as providéncias cabiveis para correcao do que for notificado;
Permitir a entrada dos funcionarios da CONTRATADA, desde que devidamente identificados,
Garantindo o pleno acesso as dependéncias das unidades administrativas, bem como fornecendo todos
0S Meios necessarios a execucdo dos servigos;

7.5- Efetuar os pagamentos, no prazo e nas condi¢Bes indicadas neste instrumento, servigos que

estiverem de acordo com as especificagdes, comunicando a CONTRATADA quaisquer
irregularidades ou problemas que possam inviabilizar os pagamentos; Prestar as informagdes e
esclarecimentos relativos ao objeto desta contratacdo que venham a ser solicitados pelo preposto da
CONTRATADA,; Dirimir, por intermédio dos fiscais do Contrato, as ddvidas que surgirem no curso
da prestacéo dos servigos;
Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da contratada, através de funcionario
especialmente designado. Efetuar o pagamento a contratada mediante a apresentacdo da respectiva
nota fiscal, devidamente discriminada e atestada pelo setor responsavel, por meio de crédito em conta
corrente bancéria.

8 - ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS MEDICOS:
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Especialidade ANESTESIOLOGIA: Ensino Superior Completo —
Especializacdo em anestesiologia e Registro Profissional nos 6rgdos competentes:

Atribuictes: A empresa ou o profissional credenciado devera ser médico (a) qualificado
que seja capaz de aplicar os conhecimentos da medicina nas seguintes situacGes (no @mbito da
especialidade de Anestesiologia): Proceder a atendimento aos pacientes acolhidos no Centro Cirdrgico
e Centro Obstétrico, em todas as etapas do ato anestésico, objetivando a seguranca da intervencdo
cirdrgica a que vai ser submetido, inclusive sendo responsdvel pelos mesmos enquanto estes
permanecerem na Sala de Recuperacdo Anestésica. Realizar avaliacdo pré-anestésica. Estar disponivel
no horério estabelecido pela administracdo hospitalar para cirurgias eletivas nas diversas
especialidades médicas. Estar disponivel para atendimento a todas as intercorréncias que forem
passiveis de intervencdo médica nos pacientes alocados na Sala de Recuperagdo Anestésica ou
complicacBes de atos anestésicos em outras unidades. Revisar equipamentos, materiais médico-
hospitalares e outros, monitorando a qualidade técnica dos insumos utilizados na assisténcia, incluindo
aqueles inerentes ao ato anestésico, bem como sugerir novos equipamentos e medicamentos de acordo
com protocolos clinicos atualizados referentes a anestesiologia, colaborar no controle de atendimento
em sala cirurgica/parto, agindo integradamente com toda a equipe de trabalho. Executar as atribui¢des
gerais da categoria médica, conforme descrito neste termo bem como demais atividades de
competéncia médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais; Participar das comissGes hospitalares com objetivo de promover a
melhoria continua do processo de trabalho, bem como atender a legislacdo vigente; Seguir 0s
procedimentos internos do hospital; Seguir os protocolos diagndsticos e terapéuticos aprovados pelas
comissOes hospitalares; Realizar atendimentos baseado em padronizagcfes/ protocolos técnicos e
responder aos gestores imediatos da instituicdo; Cumprir as escalas médicas determinadas; Preencher
Declaracio de Obito, quando necessario; Preencher fichas de notificacio, quando necessario; Utilizar
sistema informatizado para anamnese, evolucdo, prescricdo, internacdo e alta médica; ; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Obedecer ao Cddigo de
Etica Médica; Orientar os servidores que o auxiliam na execuco das tarefas tipicas do cargo; Realizar
outras atribuicdes afins. Participar das comissfes hospitalares do hospital com objetivo de melhor de
promover a melhoria continua do processo de trabalho, bem como atender a legislacdo vigente;
Especialidade: CIRURGIA GERAL. Ensino Superior Completo — Medicina.

Especializacgdo em cirurgia geral e Registro Profissional nos Orgdos competentes.
AtribuicBes: A empresa ou o profissional credenciado deverd ser médico(a) qualificado que seja
capaz de aplicar os conhecimentos da medicina nas seguintes situacdes (no &mbito da especialidade de
Cirurgia Geral): Realizar avaliagdo cirdrgica e cirurgias de urgéncia e emergéncia (sempre que
necessario e sempre que solicitado por outro médico, seja do pronto socorro ou outra especialidade);
Estar disponivel nas enfermarias ou bloco cirtrgico, de forma presencial, nos dias e horérios
estabelecidos pela administracdo ou diretoria técnica para cirurgias eletivas, conforme combinacao
prévia. Estar disponivel sob regime de sobreaviso para plantées em casos de urgéncia e emergéncia
(de acordo com a solicitagdo ou necessidade dos demais médicos plantonistas); realizar a evolucao e
prescricdo médica, em regime de enfermaria, de pacientes internados no horario estabelecido pela
administracdo hospitalar. Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e
realizar tratamento de enfermidades; Atendimento de Interconsultas quando solicitado. Realizar
pequenas cirurgias, conforme necessidade institucional. Prestar informacgdes e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; executar outras atividades correlatas. Integrar equipe multiprofissional
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; realizar outras tarefas afins, de
acordo com as atribui¢des proprias da Unidade Administrativa e da natureza de seu trabalho.
Participar das comissdes hospitalares do hospital com objetivo de melhor de promover a melhoria
continua do processo de trabalho, bem como atender a legislacdo vigente; Seguir os procedimentos
internos do hospital e do pronto socorro; Seguir 0s protocolos diagnosticos e terapéuticos aprovados
pelas comissdes hospitalares; Cumprir as escalas médicas determinadas; Preencher Declaragdo de
Obito, quando necessario; Preencher fichas de notificagdo, quando necessario; Internar e dar alta a
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pacientes, preenchendo Laudo para Solicitacdo de AIH, Sumério de Alta e quaisquer outros
documentos ou formulérios pertinentes; Utilizar sistema informatizado para anamnese, evolucéo,
prescri¢do, internacdo e alta médica.
Especialidade GINECOLOGIA/OBSTETRICIA. Ensino Superior Completo
Medicina.  Especializacdo em Ginecologia e Obstetricia e Registro Profissional nos 6rgaos
competentes:

Atribuicdes: A empresa ou o profissional credenciado devera ser médico (a) qualificado
que seja capaz de atender a pacientes executando atividades inerentes A promogo, protecio e
recuperacdo da salde da mulher, compreendendo as doencas dos 6rgdos genitais internos e externos;
Prestar assisténcia médica especifica de urgéncia a mulher no ciclo gravidico-puerperal e a assisténcia
meédica especifica para preservar a vida e a salde da mae e do filho, bem como as afec¢Bes do
aparelho reprodutor feminino e drgaos anexos, empregando tratamento
clinico-cirirgico desempenhando funcBes da medicina preventiva e curativa; Realizar partos e
cirurgias ginecologicas; Efetivar uso do parto grama e outros formularios em todas as gestantes
durante trabalho de parto; Estar disponivel nos dias e horarios estabelecidos pela secretaria Municipal
de Saude e Administragdo Hospitalar para realizacdo de consultas ambulatoriais, Plantdes Hospitalares
e cirurgias eletivas, conforme combinacdo prévia; Realizar atendimento e procedimentos
ambulatoriais, cirurgias de urgéncia e emergéncia ( partos e Cirurgias Ginecoldgicas) e cirurgias
eletivas referentes a especialidade; Estar disponivel nos plantfes para atendimentos de todos 0s casos
encaminhados para avaliacdo de acordo com a solicitagdo ou necessidade dos demais meédicos
plantonistas; Efetuar exames médicos gerais e ginecoldgicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidade, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area em ambulatorio, hospital, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Anotar e registrar em fichas especificas, o devido
registro dos pacientes examinados ,anotando conclusGes diagnosticas, evolugdo da enfermidade e
meios de tratamento, para dar a orientacéo terapéutica adequada a cada caso ; Encaminhar os pacientes
que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contra referéncia; Proceder
assisténcia Ginecolodgica/obstétrica na maternidade e bloco cirdrgico durante o periodo pré-parto/parto
e po6s-parto; Reavaliar e conduzir casos de pacientes internados ou em observagao, quando necessario;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Encaminhar os pacientes para
exames de apoio diagnostico, visando a obtencdo de informagdes complementares sobre o caso a ser
diagnosticado; Estudar os resultados de exames e analises realizados em laboratérios especializados;
Realizar a evolucdo e prescricdo médica, em regime de enfermaria, de pacientes internados no horério
estabelecido pela administracdo hospitalar; Solicitar avaliacBes de especialistas ou Interconsultas
guando necessario; Prestar atendimento de Interconsultas quando solicitado; Solicitar transferéncias
para outras unidades do SUS quando necessério atravées do sistema de regulacéo de leitos, descrevendo
de forma precisa as condi¢cGes do paciente bem como justificando tecnicamente a necessidade da
transferéncia; Seguir os procedimentos internos do hospital; Seguir os protocolos diagndsticos e
terapéuticos aprovados pelas comissfes hospitalares; Realizar atendimentos baseado em
padronizacOes/ protocolos técnicos e responder aos gestores imediatos da instituicdo ;Cumprir as
escalas médicas determinadas; Preencher Declaracdo de Obito, quando necessério; Participar das
comissOes hospitalares com objetivo de promover a melhoria continua do processo de trabalho, bem
como atender a legislacdo vigente; Internar e dar alta a pacientes, preenchendo Laudo para Solicitagdo
de AIH, Sumario de Alta e quaisquer outros documentos ou formularios pertinentes; Utilizar sistema
informatizado para anamnese, evolucdo, prescri¢do, internacdo e alta médica; Fazer triagens de
pacientes encaminhando-os as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; Integrar equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; Notificar
doengas consideradas de “Notificacdo Compulsoria” pelos orgaos institucionais de saude publica e as
que sdo consideradas pela politica de saude do municipio; Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comiss@es, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar
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de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado
com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria de
salide do individuo, da familia e da populacdo em geral; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar reunides com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informacg6es e orientacGes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;
Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos atraves de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagbes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes;
Participar de reuniGes comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade e
levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado
em Conselhos, Comissdes, reuniGes com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de
aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Obedecer a0 Codigo de Etica Médica; Pres tar informacbes e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; Executar outras atividades correlatas. Realizar outras tarefas afins, de acordo com as
atribuicOes proprias da Unidade Administrativa e da natureza de seu trabalho.
Especialidade ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA. Ensino Superior Completo — Medicina.
Especializacdo em Ortopedia e Traumatologia e Registro Profissional nos 6rgédos competentes.
AtribuicGes: A empresa ou o profissional credenciado devera ser médico (a) qualificado que
seja capaz de aplicar os conhecimentos da medicina nas seguintes situacbes (no ambito da
especialidade de Ortopedia e Traumatologia): Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos, na especialidade de Ortopedia e Traumatologia, e realizar outras formas de tratamento
para demais tipos de patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica (sempre que
necessario e sempre que solicitado por outro médico, seja do pronto socorro ou outra especialidade);
Estar disponivel nas enfermarias ou bloco cirdrgico, de forma presencial, nos dias e horéarios
estabelecidos pela administracdo ou diretoria técnica para cirurgias eletivas, conforme combinacgao
prévia; Estar disponivel sob regime de sobreaviso para plantdes em casos de urgéncia e emergéncia
(de acordo com a solicitagdo ou necessidade dos demais médicos plantonistas); Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico; Realizar solicitacdo de exames diagndsticos especializados relacionados a patologias
ortopédicas; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias
ortopédicas e traumatoldgicas (de acordo com a solicitacdo ou necessidade dos demais médicos
plantonistas); Realizar a evolugdo e prescricdo medica, em regime de enfermaria, de pacientes
internados no horério estabelecido pela administragdo hospitalar. Realizar procedimentos
ambulatoriais e cirurgias referentes a especialidade; prestar informac6es e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade; integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacdo; Realizar outras tarefas a fim de acordo com as atribuicGes proprias da
Unidade Administrativa e da natureza de seu trabalho. Seguir os procedimentos internos do hospital,
Seguir os protocolos diagndsticos e terapéuticos aprovados pelas comissdes hospitalares; Cumprir as
escalas médicas determinadas; Preencher Declaracdo de Obito, quando necessario; Preencher fichas de
notificacdo, quando necessario; Internar e dar alta a pacientes, preenchendo Laudo para Solicitagdo de
AlH, Sumério de Alta e quaisquer outros documentos ou formulérios pertinentes; Utilizar sistema
informatizado para anamnese, evolucao, prescricdo, internacao e alta médica.
Especialidade: Clinica Geral/ Pronto Socorro /
Ambulatério / Maternidade/ Pediatria e Plantdes Ensino  Superior Completo — Medicina.
Registro Profissional nos érgdos competentes.
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Atribuictes: A empresa ou o profissional credenciado devera ser médico (a) qualificado
gue seja capaz de aplicar os conhecimentos da medicina nas seguintes situacbes (no ambito da
especialidade de Clinico Geral). Realizar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de
tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, em demanda
espontanea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento
clinico dos mesmos; Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de
acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de
Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus
resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da
medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidaddo; Ter
conhecimento e habilidades técnicas para manejo de via-area; manejo da insuficiéncia respiratoria;
manejo da instabilidade hemodindmica; manejo do trauma; dominio da farmacologia para
sedacdo/analgesia de emergéncia; realizar manobras; realizar procedimentos diagndsticos invasivos;
realizar procedimentos invasivos e terapéuticos; manejar pacientes vitimas de afogamento, grandes
queimaduras e intoxicacdes exogenas; tratar e diagnosticar a dor aguda entre outros; Solicitar
transferéncias para outras unidades do SUS quando necessario através do sistema de regulacdo de
leitos, descrevendo de forma precisa as condigdes do paciente bem como justificando tecnicamente a
necessidade da transferéncia; Solicitar avaliacbes de especialistas ou Interconsultas quando necessario;
Realizar internacgdes, realizar parto natural em gestantes de risco habitual; Realizar atendimento a
criangas internadas, aos Recém nascidos. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente
grave, até a sua recepg¢do por outro médico nos servi¢os de urgéncia ou na remocao e transporte de
pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual; Garantir a continuidade da atengdo
médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro
profissional médico assuma o caso; Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nas
enfermarias quando se fizer necessario; Prestar atendimento quando solicitado por outras
especialidades diante de situagfes avaliadas como emergéncia; Ser responsavel pelo acompanhamento
e prescricdo dos pacientes adultos deixados em observagdo pela equipe; Anotar e registrar em fichas
especificas, o devido registro dos pacientes examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolugdo
da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; Seguir
0s procedimentos internos do hospital; Seguir os protocolos diagndsticos e terapéuticos aprovados
pelas comissdes hospitalares; Realizar atendimentos baseado em padronizag6es/ protocolos técnicos e
responder aos gestores imediatos da instituicdo; Cumprir as escalas médicas determinadas; Preencher
Declaracio de Obito, quando necessério; Participar das comissdes hospitalares com objetivo de
promover a melhoria continua do processo de trabalho, bem como atender a legislacdo vigente;
Internar e dar alta a pacientes, preenchendo Laudo para Solicitacdo de AIH, e quaisquer outros
documentos ou formulérios pertinentes; Utilizar sistema informatizado para anamnese, evolucéo,
prescricdo, internacdo e alta médica; Fazer triagens de pacientes encaminhando-os as clinicas
especializadas, se assim se fizer necessario; Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo; Notificar doengas consideradas de “Notificacdo
Compulsoéria” pelos orgaos institucionais de saude publica e as que sdo consideradas pela politica de
satde do municipio ; Participar, conforme a politica interna da instituicéo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Obedecer ao Cédigo de Etica
Médica; Promover reunibes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a
populacéo; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Prestar informaces e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; Executar outras atividades correlatas. Realizar outras tarefas afins, de
acordo com as atribuigdes prdprias da Unidade Administrativa e da natureza de seu trabalho.
Especialidade CLINICA GERAL - Visita médica. Ensino Superior Completo — Medicina.

Registro Profissional nos érgdos competentes.
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AtribuicGes: A empresa ou o profissional credenciado devera ser médico (a) qualificado
gue seja capaz de aplicar os conhecimentos da medicina no acompanhamento da evolucdo da
enfermidade dos pacientes internados, no minimo uma vez ao dia, examinando clinicamente 0s
pacientes, para determinar o melhor conforme necessidades, requisitar exames complementares;
analisar e interpretar seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes
e familiares sobre meios e atitudes para restabelecer a saude; anotar e registrar em fichas especificas, o
devido registro dos pacientes examinados, anotando conclus6es diagndsticas, evolucdo da enfermidade
e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; aplicar recursos da
medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a salude do cidaddo; Ter
conhecimento e habilidades técnicas para manejo de via-area; manejo da insuficiéncia respiratoria;
manejo da instabilidade hemodinamica; manejo do trauma; dominio da farmacologia para sedacao/
analgesia de emergéncia; realizar manobras; realizar procedimentos diagndsticos invasivos; realizar
procedimentos invasivos e terapéuticos; manejar pacientes vitimas de afogamento, grandes
queimaduras e intoxicacOes exogenas; tratar e diagnosticar a dor aguda entre outros; Solicitar
transferéncias para outras unidades do SUS quando necessario através do sistema de regulacdo de
leitos, descrevendo de forma precisa as condigdes do paciente bem como justificando tecnicamente a
necessidade da transferéncia; Solicitar avaliaces de especialistas ou interconsultas quando necessario;
Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nas enfermarias durante o tempo de permanéncia
na instituicdo para as evolucgdes; Seguir os procedimentos internos do hospital; Seguir os protocolos
diagnosticos e terapéuticos aprovados pelas comissdes hospitalares; Realizar atendimentos baseado em
padronizacdes/ protocolos técnicos e responder aos gestores imediatos da instituicdo; Cumprir as
escalas médicas determinadas; Preencher Declaracdo de Obito, quando necessério; Participar das
comissdes hospitalares com objetivo de promover a melhoria continua do processo de trabalho, bem
como atender a legislacdo vigente; Utilizar sistema informatizado para anamnese, evolugéo,
prescricdo, internacdo e alta médica; Notificar doengas consideradas de “Notificagio Compulsoria”
pelos érgdos institucionais de salde publica e as que sdo consideradas pela politica de salde do
municipio; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Obedecer ao Codigo de Etica
Médica; Promover reunibes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a
populacdo; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Prestar informaces e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; Executar outras atividades correlatas. Realizar outras tarefas afins, de
acordo com as atribuigdes proprias da Unidade Administrativa e da natureza de seu trabalho.
Especialidade PEDIATRIA. Ensino Superior Completo — Medicina.

Especializacdo em pediatria e Registro Profissional nos 6rgdos competentes.

Atribuicbes: A empresa ou o profissional credenciado devera ser médico (a)
qualificado que seja capaz de aplicar os conhecimentos da medicina nas seguintes situacdes (no
ambito da especialidade de Pediatria). Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar funcoes
da medicina preventiva e curativa; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidade, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e area em ambulatorio, hospital, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Anotar e registrar em fichas especificas, o devido
registro dos pacientes examinados, anotando conclusfes diagnosticas, evolugdo da enfermidade e
meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; Proceder assisténcia
pediatrica na maternidade durante o periodo pré-parto/parto e pds-parto bem como os internos da
unidade intermediaria conforme necessidade institucional; Reavaliar e conduzir casos de pacientes
internados ou em observagdo, quando necessario; Realizar medidas basicas de ressuscitacdo; Manejo
invasivo e ndo invasivo de vias aéreas; Realizar procedimentos das diferentes modalidades de parada
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cardiorrespiratoria; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias nos pacientes internados para a pediatria;
Encaminhar os pacientes para exames radioldgicos e outros, visando a obtencdo de informacdes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Realizar avaliacdo Radiogréafica das Lesdes
Traumaticas; Estudar os resultados de exames e analises realizados em laboratérios especializados;
Realizar a evolucgdo e prescricdo médica, em regime de enfermaria, de pacientes internados no horario
estabelecido pela administracdo hospitalar; Solicitar avaliacBes de especialistas ou Inter consultas
quando necessario; Prestar atendimento de Inter consultas quando solicitado; Solicitar transferéncias
para outras unidades do SUS quando necessario através do sistema de regulacgdo de leitos, descrevendo
de forma precisa as condi¢cGes do paciente bem como justificando techicamente a necessidade da
transferéncia; Seguir os procedimentos internos do hospital; Seguir os protocolos diagnésticos e
terapéuticos aprovados pelas comissdes hospitalares; Realizar atendimentos baseado em
padronizagOes/ protocolos técnicos e responder aos gestores imediatos da instituicdo ;Cumprir as
escalas médicas determinadas; Preencher Declaracio de Obito, quando necessério; Participar das
comissOes hospitalares com objetivo de promover a melhoria continua do processo de trabalho, bem
como atender a legislacdo vigente; Internar e dar alta a pacientes, preenchendo Laudo para Solicitagdo
de AIH, Sumario de Alta e quaisquer outros documentos ou formularios pertinentes; Utilizar sistema
informatizado para anamnese, evolucgdo, prescricdo, internacdo e alta médica; Fazer triagens de
pacientes encaminhando-os as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; Integrar equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; Notificar
doengas consideradas de ‘“Notificacdo Compulsoria” pelos 6rgaos institucionais de saude publica e as
que sdo consideradas pela politica de saude do municipio; Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar
de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado
com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em salde visando a melhoria de
satde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar reunides com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informacg6es e orientacGes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;
Prestar informacfes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientacBes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes;
Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacédo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniGes com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo; Realizar diagnostico da comunidade e
levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em salde
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado
em Conselhos, Comissdes, reuniGes com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de
aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Prestar informacBes e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; Executar outras atividades correlatas. Realizar outras tarefas afins, de acordo com as
atribuicGes préprias da Unidade Administrativa e da natureza de seu trabalho.
Especialidade TRANSFERENCIA INTER-HOSPITALAR DE PACIENTES. Ensino Superior
Completo — Medicina.
Registro Profissional nos érgdos competentes:

Atribuicbes: A empresa credenciada deverd fornecer profissionais médicos que deverdo
estar aptos a prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos
possiveis e necessarios, até a sua
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recepcdo por outro médico; Realizar avaliacdo do paciente a ser transferido, definindo as suas
condicdes de transporte; Definir, sob critérios técnicos, quais as condi¢bes do transporte e qual o tipo
de veiculo que esté apto a fazé-lo; Fazer contato com os motoristas de ambulancias sanitarias ou com
0 pessoal do SAMU (Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia), para viabilizar o transporte do
paciente; Elaborar as estratégias do transporte; Discutir e debater os casos clinicos com os médicos
solicitantes; Fazer contato junto a Central de Leitos e aos hospitais de destino, para viabilizar o
transporte; Redigir e enviar evolucGes médicas ou clinicas, via sistema SUS-Facil (Central de Leitos),
de modo a viabilizar as transferéncias e fornecer maiores esclarecimentos aos hospitais de destino;
Discutir os casos com os médicos e enfermeiros dos hospitais de destino, seja por telefone ou
presencialmente apds a chegada ao destino; Responsavel pela assisténcia aos pacientes, durante o
transporte, nas unidades méveis e pelo acompanhamento aos mesmos Prefeitura Municipal de Brasilia
de Minas Estado de Minas Gerais Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo. Departamento de
Compras, Licitagdo e Contratos. Durante a recep¢do nas Unidades de Saude de destino; realizar outras
tarefas afins, de acordo com as atribui¢fes préprias da Unidade Administrativa e da natureza de seu
trabalho. Seguir os procedimentos internos do hospital; preencher corretamente os formularios
pertinentes; seguir os protocolos diagnosticos e terapéuticos aprovados pelas comissdes hospitalares;
cumprir as escalas médicas determinadas; Preencher Declaracio de Obito, quando necessario;
preencher fichas de notificacdo, quando necessario; utilizar sistema informatizado e / ou manual para
Anamnese, evolugdo, prescrigdo, internagdo e alta médica. Serdo pagos honorérios especificos para
cada transferéncia/transporte realizados.
Especialidade: Médico do Nucleo Interno de Regulagéo

Permitir o conhecimento da necessidade de leitos, por especialidades e patologias;
Subsidiar discussdes tanto internas, como externas (na Rede de Atencdo a Salde — RAS), que
permitam o planejamento da ampliacdo e/ou readequacédo do perfil de leitos hospitalares
Ofertados; otimizar a utilizacdo dos leitos hospitalares, mantendo a Taxa de Ocupacdo em limites
adequados (evitando tanto ociosidade como superlotacdo) e controlando o Tempo médio de
Permanéncia nos diversos setores do hospital, além de ampliar o acesso aos leitos e a outros servigos
disponibilizados pela RAS;
Monitorar com finalidade de reduzir a0 maximo o numero de procedimentos eletivos
cancelados/suspensos;
Estabelecer e/ou monitorar o painel de indicadores da capacidade instalada hospitalar;
Promover o uso dindmico dos leitos hospitalares, por meio do aumento de rotatividade e
monitoramento das atividades de Gestdo da Clinica desempenhadas pelas equipes assistenciais;
permitir e aprimorar a interface entre a gestdo interna hospitalar e a regulagdo de acesso hospitalar.
Qualificar os fluxos de acesso aos servi¢os e as informag6es no ambiente hospitalar.
Otimizar os recursos existentes e apontar necessidades de incorporacdo de tecnologias no &mbito
hospitalar;
Aprimorar e apoiar o processo integral do cuidado ao usuario dos servigos hospitalares visando ao
atendimento mais adequado as suas necessidades;
Apoiar as equipes na definicdo de critérios para internagdo e instituicdo de alta hospitalar responsavel.
Fornecer subsidios as Coordenaces Assistenciais para que facam o gerenciamento dos leitos,
sinalizando contingéncias locais gque possam comprometer a assisténcia. Estimular o Cuidado
Horizontal dentro da instituicéo.
Participar da construgdo dos fluxos e protocolos de regulacdo do acesso ambulatorial, unidades de
internacdo (admisséo e alta) e unidade de pronto atendimento;
Supervisionar a execucdo dos fluxos e protocolos de regulagdo do acesso ambulatorial, unidades de
internacdo (admissdo e alta) e unidade de pronto atendimento;
Monitorar 0 Tempo Médio de Permanéncia (TMP) das internacGes e identificar possiveis
inconsisténcias e suas causas;
Monitorar a taxa de reinternacdo hospitalar e identificar possiveis inconsisténcias e suas causas;
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Elaborar relatérios mensais contendo os indicadores de consultas ambulatoriais, servi¢os de apoio
diagnostico e terapéutico e movimentacdo de leitos de internacdo, para que estes sejam discutidos em
instancia colegiada da instituicéo;

Participar de discussdes, internas como externas, que permitam o planejamento da ampliacdo e/ou
readequacdo do perfil dos servicos ambulatoriais ofertados, considerando o perfil de atendimentos
solicitados pela Rede de Atencdo a Salde (RAS);

Especialidade: Médico regulador:

Assumir responsabilidade técnica, ética e administrativa correspondente ao perfil do usuério
atribuido no Sistema SUS F&cil/MG; Manter sigilo e confidencialidade de toda informacéo
documentada escrita por meio eletrénico, recebida por mim, no desempenho das minhas funcdes, bem
como as que eu tiver acesso ou me forem apresentadas por meio do sistema informatizado SUS
Facil/MG, até com login e senha de acesso pessoais;

Analisar os recursos materiais e humanos para regulagéo e atendimento;

Decidir os destinos hospitalares, ndo aceitando a inexisténcia de leitos vagos como argumento para
ndo direcionar os pacientes para a melhor hierarquia disponivel em termos de servicos de atencdo de
urgéncias, ou seja, garantir o atendimento nas urgéncias, mesmo nas situagdes em que inexistam leitos
vagos para a internagdo de pacientes (a chamada “vaga zero” para internagdo). Devera decidir o
destino do paciente baseado na planilha de hierarquias pactuada e disponivel para a regido e nas
informacdes periodicamente atualizadas sobre as condi¢es de atendimento nos servicos de urgéncia,
exercendo as prerrogativas de sua autoridade para alocar os pacientes dentro do sistema regional,
comunicando sua decisdo aos médicos assistentes das portas de urgéncia;

Ser instancia operacional onde se processa a fungdo reguladora, em casos de urgéncias clinicas,
pedidtricas, cirurgicas, traumaticas, obstétricas e psiquiatricas; Ser polivalente na utilizacdo dos
recursos;

Ser capaz de refletir a relacdo entre a oferta disponivel e as necessidades demandadas;

Subsidiar o planejamento das corre¢Bes necessarias para adequar a relagcdo acima mencionada, sempre
que se observar deficiéncia de oferta no exercicio cotidiano da regulagdo médica das urgéncias;
Articular acbes harmonizadoras e ordenadoras buscando a resposta mais equitativa possivel frente as
necessidades expressas e devidamente hierarquizadas;

Estar articulada com os Servicos de Controle, Avaliagdo, Auditoria e Vigilancia em Saude, permitindo
a utilizagdo dos recursos do sistema de forma harménica, de acordo com uma hierarquia de
necessidades;

Nortear-se por pactos estabelecidos entre as instancias gestoras do Sistema e demais atores envolvidos
no processo assistencial; Facilitar a execugdo de programas e projetos estratégicos e prioritarios de
atencdo a saude, formulados junto a instituicdes parceiras ou com misses semelhantes e aprovados
pelo respectivo Comité Gestor de Atencdo as Urgéncias; Identificar e divulgar os fatores
condicionantes das situagcBes e agravos de urgéncia atendidos, notificando os diferentes setores
envolvidos por intermédio do Comité Gestor;

Avaliar permanentemente o desempenho das parcerias com o0s demais atores e notificar o Comité
Gestor de Urgéncias, fornecendo elementos para a implementacgdo e otimizagdo das a¢des conjuntas;
Participar da formulacdo dos Planos de Salde, de Atencdo Integral as Urgéncias e de Atencdo a
Eventos com Mudltiplas Vitimas e Desastres, do municipio ou regido de sua area de abrangéncia,
fornecendo dados epidemioldgicos, contextualizando os agravos atendidos e identificando os fatores
facilitadores e de estrangulamento das ac¢des. Identificar, qualificar e classificar os pedidos de suporte
oriundos da equipe médica, julgar sua pertinéncia e exercer a telemedicina sempre que necessario.
Discernir sobre a urgéncia, a gravidade e o risco de todas as solicitagoes;

Hierarquizar necessidades; decidir sobre a resposta mais adequada para cada demanda;

Garantir os meios necessarios para a operacionalizacdo de todas as respostas necessarias via SUS-
Facil;

Quando necessario fazer contato com as equipes de Suporte Béasico e Suporte Avangado de Vida,
Central de Regulagdo de Leitos e Hospitais referenciados; quando necessario orientar a equipe médica
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a fazer contato com as equipes de Suporte Basico e Suporte Avancado de Vida, Central de Regulacdo
de Leitos e Hospitais referenciados;

Notificar as unidades que irdo receber pacientes, informando as equipes médicas receptoras as
condi¢des clinicas dos pacientes e possiveis recursos necessarios; respeitar os preceitos constitucionais
do Pais, a legislagio do SUS, as leis do exercicio profissional médico, o Codigo de Etica Médica, bem
como toda a legislacao correlata existente.

Fundamentacdo: descricdo da solu¢cdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencdo e a assisténcia técnica, quando for o caso. (inciso VII do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/2021 e ar. 7°, inciso 1V da IN 40/2020).

ATRIBUICOES A PROCEDIMENTOS E EXAMES:

FACOEMULSIFICACAO C/ IMPLANTE DE LENTE INTRAOCULAR DOBRAVEL:

A facoemulsificacdo com implante de lente intraocular dobravel é uma cirurgia que trata a catarata,
removendo o cristalino opaco e substituindo-o por uma lente artificial.

Como é o procedimento?

E feita um micro incisdo no olho, O cristalino é emulsificado (desmanchado) e aspirado com um
aparelho de ultrassom

E implantada a lente intraocular dobrada

Vantagens:

E uma técnica pouco invasiva

N&o é necessaria a oclusdo do olho no pés-operatorio

O paciente pode retornar as suas atividades diarias no mesmo dia

Na maioria dos casos, ndo é necessario pontos de sutura

Quando é indicada: A cirurgia é indicada quando a catarata comega a interferir significativamente na
visdo e nas atividades diarias do paciente.

POTENCIAL DE ACUIDADE VISUAL:
O Potencial de Acuidade Visual (PAM) é um exame que avalia o potencial de visdo de um
paciente. Ele é indolor, ndo invasivo e sem contato direto.
As atribuigdes do PAM sdo:
Estimular o nivel maximo de visdo que um olho pode atingir ap6s a correcao de problemas oculares
Analisar se o paciente consegue diferenciar com preciséo o contorno e o formato dos objetos
Identificar se o paciente tem chances reais de recuperar a visdo ap6s uma cirurgia, como a de catarata
Monitorar doencas oculares
Orientar o oftalmologista sobre a melhor abordagem para cada caso, garantindo tratamentos
personalizados
Diferenciar problemas refrativos de condigdes mais graves, como lesdes irreversiveis na retina
O PAM ¢ realizado por um profissional especializado, apés o preparo adequado dos olhos do
paciente. O exame é executado com a projecdo de uma tabela de letras diretamente no fundo de olho.
BIOMETRIA ULTRASSONICA (MONOCULAR):
A biometria ultrassénica € um exame oftalmoldgico que mede o comprimento do olho e suas
estruturas internas. E um exame seguro e indolor que no requer anestesia.
Atribuic6es

Medir o comprimento axial do olho

Medir a profundidade da camara anterior

Medir a espessura do cristalino

Medir a curvatura da cornea

Calcular o valor da lente intraocular (LIO)

Ajudar a escolher a lente intraocular adequada

Planejar a cirurgia de catarata

Contribuir para a obtengdo de mais bem resultados em outras cirurgias oculares
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Como é feito

E realizado em consultério médico ou em uma clinica oftalmoldgica

N&o requer preparacao especial do paciente

Deve ser realizado por um oftalmologista experiente e com equipamentos de qualidade
Importancia

Ajuda a garantir que o paciente tera a melhor acuidade visual possivel ap6s a cirurgia

E importante para saber qual o melhor grau da lente intraocular permite que o paciente tenha
uma visdo melhor apds a cirurgia
MAPEAMENTO DE RETINA:
O mapeamento de retina monocular é um exame oftalmolégico que analisa a retina de um olho. E um
exame rapido e seguro que pode detectar alteracGes na retina antes que o paciente sinta sintomas.
Como ¢ feito

O médico aplica um colirio nos olhos para dilatar a pupila

O paciente senta-se em uma cadeira e coloca o0 rosto em um suporte

O médico usa um oftalmoscdpio para iluminar o interior do olho e examinar a retina
Para que serve

Detectar doencas oculares, como catarata, glaucoma, degenera¢do macular relacionada a idade
(DMRI), retinopatia diabética, descolamento de retina

Acompanhar doengas oculares ja diagnosticadas

Acompanhar pacientes com alta miopia

Acompanhar pacientes que tém familiares que tiveram descolamento de retina e outras
doencas de retina
Orientacoes

Trazer um acompanhante

Deixar o carro em casa, pois a luz incomoda muito mais do que o normal ap6s a dilatagdo de
pupilas

Caso use lentes de contato, devera retira-las antes do exame

No dia do exame suspender o uso dos colirios a base de pilocarpina
MICROSCOPIA ESPECULAR DE CORNEA:
A microscopia especular de cornea (MEC) é um exame oftalmoldgico que avalia a quantidade, o
formato e o tamanho das células da camada mais profundam da cérnea.
Atribuic6es

Verificar se as células da cornea estdo saudaveis

Monitorar as células endoteliais, que regulam a quantidade de liquido na cérnea

Auxiliar no planejamento e monitoramento de tratamentos

Prevenir complicagbes que possam comprometer a visdo
Indicacbes

Pré-operatorio de cirurgias intraoculares, como a cirurgia de catarata, de glaucoma, de
transplante de cornea

Degeneracdes e distrofias da cornea

Distrofias corneanas do endotélio

Monitoramento corneano em usuarios de lentes de contato
Como é feito

O exame ¢é indolor e ndo invasivo

O paciente deve se sentar em frente ao aparelho e posicionar seu queixo e testa nos lugares
indicados

O oftalmologista controla o aparelho de acordo com o olho examinado

O exame dura aproximadamente 20 minutos
ULTRASSONOGRAFIA DE GLOBO OCULAR /ORBITA (MONOCULAR):
A ultrassonografia de globo ocular monocular é um exame que avalia a estrutura interna do olho e da
Orbita, permitindo diagnosticar e tratar doencas oculares.
Atribuices
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Identificar visdo monocular
Detectar descolamento de retina
Medir as estruturas do olho
Avaliar a presenca de tumores oculares
Detectar cistos, hemorragias e traumas
Investigar doencas da coroide, esclera ou Orbita
Detectar catarata
Detectar moscas-volantes
Detectar inflamagGes
Detectar doencas autoimunes
Como ¢ feito
O paciente deita-se de costas em uma maca
Um gel é aplicado na ponta da sonda do aparelho
A sonda é deslizada na regido ocular
O aparelho emite ondas sonoras que refletem nas estruturas do olho
Os sinais refletidos sdo enviados ao console principal, onde séo filtrados e amplificados
As imagens sdo visualizadas em uma tela em tempo real
O exame ¢é indolor, ndo invasivo e ndo usa radiacao
TRATAMENTO CIRURUGICO DE PTERIGIO:
A cirurgia de pterigio € um procedimento oftalmolégico que remove o tecido carnoso que cresce na
conjuntiva do olho. E um procedimento simples que dura cerca de 30 a 40 minutos.
Como ¢ feita a cirurgia
O cirurgido remove o tecido carnoso com anestesia local
Pode ser feito um enxerto conjuntival ou adicionada uma cola organica para manter o tecido
ocular no lugar
Em alguns casos, é transplantada a membrana amnidtica para a area dos olhos
Riscos
A cirurgia pode apresentar recidiva da leséo
O maior desafio para o sucesso do tratamento cirurgico do pterigio é a recorréncia
Orientacdes Seguir todas as orientagcdes do médico oftalmologista, Acompanhamento médico.

OFTALMOLOGISTA:
atribui¢bes de um oftalmologista séo diagnosticar, tratar e prevenir doencas oculares, além de realizar
cirurgias.
Diagnostico
Identificar erros de refragdo, como miopia, hipermetropia, astigmatismo e presbiopia
Diagnosticar complicacbes mais graves, como glaucoma, catarata, retinopatia, tumores,
doencas do nervo 6ético
Tratamento
Prescrever oculos e lentes de contato
Realizar cirurgias oftalmoldgicas, como transplante de cérnea, plastica ocular, entre outras
Prevencao
Fornecer orientacGes e cuidados preventivos
Avaliar a movimentag&o e alinhamento dos olhos
Verificar como as pupilas respondem a luz
Subespecializagdes
Glaucoma
Catarata
Retina
Plastica ocular
Transplante de cornea
Oftalmopediatria
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Patologias da orbita

Neuroftalmologia
O oftalmologista é um médico especialista em cuidar da saude ocular. Ele € responsavel por investigar
e combater doencas relativas a visdo e aos olhos.
PSIQUIATRIA INFANTIL:
A psiquiatria infantil é uma especialidade médica que atende criancas e adolescentes, diagnosticando e
tratando transtornos mentais.
As atribuigdes da psiquiatria infantil incluem:

Avaliar o desenvolvimento emocional, social, cognitivo e comportamental da crianca

Investigar anomalias no desenvolvimento do sistema nervoso

Diagnosticar e tratar transtornos mentais, como ansiedade, depressao, transtornos alimentares,
entre outros

Identificar fatores que possam contribuir para problemas de salde mental, como genéticos,
ambientais e historicos

Fazer diagnostico e tratamento precoce, evitando complicagdes

Acompanhar o desenvolvimento da crianga, incluindo o convivio social saudavel

Orientar a familia

Realizar tratamentos multidisciplinares, em conjunto com psicdlogos infantis
O psiquiatra infantil & importante para o diagndstico e prevencdo de doengas neurologicas e de
desenvolvimento.
E importante levar as criancas ao psiquiatra para que até mesmo um tratamento de prevencio seja
realizado.
ACUPUNTURA:
A acupuntura é uma técnica de medicina complementar que utiliza a inser¢do de agulhas em pontos
especificos do corpo para tratar doencas e aliviar dores.
O acupunturista é o profissional especializado na préatica da acupuntura. Ele realiza um diagnéstico
detalhado do paciente, com base na filosofia oriental de equilibrio de energias.
A acupuntura pode ser indicada para tratar:

Dores cronicas, como as ortopédicas ou as provocadas pelo lupus

Disturbios de sono

Ansiedade e depressdo

Doencas respiratorias, como asma e bronquite

Doengas ginecoldgicas

Problemas gastricos

Célicas menstruais

Problemas de saude mental

Dor lombar

Dor dentaria ap0s cirurgias
A acupuntura pode ser utilizada em criancas, adultos e idosos, e em animais.
A acupuntura pode ser feita com laser em criancas, para que elas ndo tenham medo das agulhas.
A acupuntura pode ser benéfica durante a gravidez, pois ajuda na diminuicdo das variagdes hormonais
e alivia as dores nas costas.
TERAPIAS INTEGRATIVAS:
As terapias integrativas tém como objetivo promover a saude e 0 bem-estar do paciente. Para isso, 0s
profissionais utilizam técnicas e produtos que ajudam a recuperar o equilibrio emocional, mental e
fisico.
Algumas atribui¢des dos terapeutas integrativos sao:

Avaliar as necessidades individuais dos pacientes

Desenvolver planos de tratamento personalizados

Utilizar técnicas como massagens terapéuticas, acupuntura, fitoterapia e outras préaticas

Prescrever o uso de plantas com finalidades medicinais

Orientar sobre praticas de meditacao
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Aplicar 6leos essenciais com propriedades relaxantes ou revigorantes

Realizar exercicios de mindfulness
As terapias integrativas podem ajudar a:

Reduzir a ansiedade, a depressao e o0 estresse

Aliviar dores musculares e articulares

Melhorar a circulacdo sanguinea e a qualidade do sono

Fortalecer o sistema imunolégico

Prevenir doencas

Equilibrar o corpo e a mente
As terapias integrativas complementam os tratamentos tradicionais. Elas ndo substituem o tratamento
convencional.
TERAPIAS INTEGRATIVAS-OZONIOTERAPIA:
A ozonioterapia é uma terapia integrativa que pode ser aplicada em diversas condi¢des de satde, como
feridas, infeccGes, doengas autoimunes e neurodegenerativas.
Principios

A ozonioterapia aumenta a oxigenacao dos tecidos

Fortalece o sistema imunoldgico

Combate microrganismos

Desinflama o corpo

Elimina toxinas

Acelera a cicatrizacdo de feridas
Aplicagdes

Tratamento de feridas, infecgdes fungicas, bacterianas e virais

Tratamento complementar ao cancer

Alivio da dor aguda e crénica

Doengas neurodegenerativas

Doencas autoimunes

Lesdes isquémicas
Consideracbes

A aplicacdo inadequada pode levar a danos

Profissionais treinados s&o essenciais

A regulamentacdo para 0 uso da ozonioterapia na saude permanece como um tema
controverso

Muitos apontam o uso dessa técnica na salde como pseudociéncia

E importante considerar cuidadosamente a substituicdo de tratamentos tradicionais e
amplamente testados pelo emprego da ozonioterapia
MAMOGRAFIA:
A mamografia € um exame de raios-X que permite avaliar a condi¢do do tecido mamario e detectar o
cancer de mama.
Atribui¢Ges da mamografia identificar A ultrassonografia de globo ocular monocular é um exame que
avalia a estrutura interna do olho e da érbita, permitindo diagnosticar e tratar doencas oculares.
Atribuic6es

Identificar visdo monocular

Detectar descolamento de retina

Medir as estruturas do olho

Avaliar a presenca de tumores oculares

Detectar cistos, hemorragias e traumas

Investigar doengas da cordide, esclera ou Orbita

Detectar catarata

Detectar moscas-volantes

Detectar inflamagGes

Detectar doencas autoimunes




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

¢

Séo Francisco - MG

!

MINAS GERAIS

Rua Montes Claros n2 243 — Centro — CEP 39.300-000 — CNPJ 22.679.153/0001-40

Como é feito

O paciente deita-se de costas em uma maca

Um gel é aplicado na ponta da sonda do aparelho

A sonda é deslizada na regido ocular

O aparelho emite ondas sonoras que refletem nas estruturas do olho

Os sinais refletidos sdo enviados ao console principal, onde séo filtrados e amplificados

As imagens sao visualizadas em uma tela em tempo real
O exame é indolor, ndo invasivo e ndo usa radiacao
casos suspeitos de cancer de mama, Avaliar lesBes mamarias suspeitas, Detectar sinais precoces do
cancer, Diagnosticar cancer de mama.
Quando fazer mamografia

Mulheres com mais de 40 anos devem fazer mamografia anualmente, mesmo que néo
apresentem sintomas

Mulheres com fatores de risco para cancer de mama devem comecar a fazer mamografia antes
dos 40 anos

Mulheres com sinais de cancer de mama, como nddulos palpaveis, alteragdes cutaneas, ou
escorréncia mamilar, devem fazer mamografia diagnédstica
Como ¢ feita a mamografia

A mamografia é realizada com um aparelho chamado mamégrafo, que comprime a mama para
espalhar o tecido e revelar nodulos e microcalcificagoes

O exame pode ser desconfortavel, mas é fundamental para o diagnostico precoce do cancer de
mama
Quem pode solicitar a mamografia

Ginecologista, mastologista ou clinico geral

9 - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO:

9.1 - A fiscalizagdo, autorizagdo, conferéncia e recebimento do objeto do contrato serdo
realizados pela Administracdo, através da Secretaria Municipal de Saude,
O recebimento dos servigos sera feito pela Administracdo, através da Secretaria Municipal de Saude.
Mencionamos neste termo 0s responsaveis pelo monitoramento e acompanhamento dos respectivos
contratos: Tais Cristina Soares Vieira (Monitoramento dos contratos do Hospital Geral Dr Bricio de
castro Dourado. lone dos Reis Ribeiro (Monitoramento dos atendimentos de consultas aos ESF
(Estratégia e Saude da Familia). Elenice Alves Silva Paraiso (Monitoramento dos atendimentos pelo
CAPS (Centro de acompanhamento Psicossocial).

A Administracdo, através de que designar, terd amplos poderes para acompanhar, inspecionar,
fiscalizar e exercer controle sobre as obrigacGes contratuais assumidas pela Contratada.

10- INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:
(Art. 92, XIV)

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado
que:
a) der causa & inexecugdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
Ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa & inexecugdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacao,
Quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
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Motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
Declaracgdo falsa durante a dispensa eletrénica ou execucao do contrato;

i) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

K) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas acima descritas as
seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
Alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢édo de
penalidade mais grave (art. 156, 84°, da Lei);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, fe
0, que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei)

iv) Multa:

(1) moratéria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
Parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
Inexecucéo total do objeto ou sobre o valor da parcela inadimplida, no caso de
Inexecucdo parcial;

10.3. A aplicacdo das sancOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

10.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°).

10.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(Quinze) dias ateis, contado da data de sua intimag&o (art. 157)

10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizages cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicacdo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure 0
contraditério e ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Contratante;
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacfes
dos 6rgaos de controle.

10.7. Os atos previstos como infracBes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
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lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definido na referida Lei (art. 159)

10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

10.9. A Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancGes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.
(Art.161)

1.10. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
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ANEXO I1.
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
CREDENCIAMENTO N° 003/2025
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO-MG

Para a atencéo do Agente de Contratacéao.
Referencia: Credenciamento n® 003/2025.

(R V2 (o BT Tol T 1 | OSSOSO , CNPJMF n°
............................................. , inscri¢éo estadual T
telefone:......c.cocvevnnnene faxX: e-
MAIL . , por seu representante  legal,  senhor
(@) eere e it ——————— ,
(nacionalidade)..........cccccevovrviinnnnns ,(estado Civil) ..o, yRGNO :
expedido [0]0] S ,CPF N° , residente a
............................................................................................................................... , [ R
apto. n° .......... , Bairro: oo, , (cidade) ......cccuenen. [(UF) ....... , CEP:
........................ . telefone: i, CElULAN e, €M
............................................................ , requer sua inscricdo no processo nos termos da Lei

federal n° 14.133/2021, Artigo 74, para o credenciamento de juridicas especializadas na
realizacdo de servigos médicos, visitas médicas, consultas médicas, Exames, procedimentos
médicos, e praticas integrativas e complementares em satde (PICS), para atender a demanda
da Secretaria Municipal de Salude e seus departamentos, por selecdo paralela e néo
excludente, mediante as condi¢des previstas no Edital de credenciamento n°. 03/2025.

Iten (s) solicitado (S) para o credenciamento----------=-==-====mmnmommuuun

Sao Francisco-MG, ..... € e de...........

(Assinatura do profissional ou do(s) representante(s) legal(is) da empresa, sobre carimbo)

ANEXO 111
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DECLARACAO DE CONDICAO DE PARTICIPACAO

A PREFETITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO-MG
Para a atencéo do Agente de Contratacéao.

A empresa inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio
de seu representante legal , declara para os fins de participagdo no
Credenciamento - N. © 003/2025 do Municipio de S&o Francisco/MG que:

a) Esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como aos
atos normativos pertinentes expedidos pelo Municipio de Sdo Francisco/MG e de que 0
requerimento apresentado compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos neste instrumento convocatoério;

b) N&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

c¢) N&o possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto
nos incisos Il e 1V do art. 1° e no inciso 11 do art. 5° da Constituicao Federal;

d) Se for o caso, que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

e) Que ndo possui nenhum impeditivo vigente para participar do presente credenciamento, nos
termos do art. 14 da Lei n° 14.133, de 2021.

) Na execucéo do objeto contratado, a Contratada se responsabiliza pelo uso regular de dados
de pacientes para uso exclusivo das finalidades do Municipio de Sdo Francisco/MG, sob pena
de sofrer as san¢0es legais.

g) Declaro serem auténticos os documentos apresentados para fim de habilitacao.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente.
Data e local

(Assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa, sobre carimbo)

ANEXO IV
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DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS
(Art.17, Lei N° 1496/95)

@) @ abaixo @ assinado @
, de conformidade com a legislacéo vigente para fins
de admissdo no servigo publico municipal DECLARA, responsabilizando — se penal e
administrativamente por qualquer falsidade, incorrecdo ou omissdo na esfera Federal,
Estadual ou Municipal e poderes, na Administracdo Direta, Sociedade de Economia
Mista,Empresa, Fundaces, e Autarquias, que:

a— () ndo ocupa qualquer outro cargo, funcdo ou emprego publico;

b — () ocupa o(s) seguintes cargo(s) emprego(s) publico(s)
orgédo ;

c— () esta ou () ndo esta aposentado(a) em qualquer cargo/ emprego publico;

d— () estd ou () ndo esta em gozo de licenca ou disponibilidade em cargo/ emprego Publico.

Local ; data / / Endereco  residencial
Fone:
Cpf Natural:
Pai:
Mée: Carteira de
Identidade N°
DECLARANTE

ANEXO V
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DECLARACAO DE INDICACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

PELA EXECUCAO DE SERVICO

, com sede administrativa na Rua

, n° | bairro , Municipio de :
Estado de , inscrita sob o CNPJ , inscricdo municipal n°
, por seu representante legal, Sr. , DECLARA para fins de

prestacdo de servigos no Processo Licitatdrio n° 047/ 2025, Credenciamento n° 03/2025, tendo
por objeto Contratacdo de Servigcos Médicos para atender a demanda da Secretaria Municipal
de Saude e seus departamentos, nos termos da Lei Federal n® 14.133/21, o seguinte:

1. Que o responsavel técnico pela execucdo dos servigos contratados pelo Municipio de Sao

Francisco, Estado de Minas Gerais, é(sdo) o(s) seguinte(s) médico(s):

Ciente das sancOes criminais para o caso de falsidade da presente declaracéo, subscreve,

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA CREDENCIADA
Responsavel legal

Sao Francisco/MG, de de 2025.

ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO.
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CONTRATO n°. ---------- /2025 DE PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO-
MG E XXXXXXXXXXX.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO-MG, com sede em Av. Montes
Claros, n® 243 — Centro, inscrita no CNPJ sob o n° 22.679.153/0001-40, neste ato
representada pelo Secretaria Municipal de Saude, Sra. ANDRESSA VIEIRA RODRIGUES,
brasileira, Solteira, residente e domiciliado na Rua Euridson de S& n°® 2325, Bairro S&o Jose,
na cidade de Sdo Francisco/MG, portadora da Cédula de Identidade n°® Mg 15822035,
expedida pela SSP/MG e do CPF n° 111.703.476 - 30 sob o Decreto Municipal n°. 021/2022,
a seguir denominada apenas CONTRATANTE, e XXXXX sediada em XXXX, na
XXXXXX, n® XXXX, Bairro XXXXXX, CEP XXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXX, IL.E.
XXXX, por seu representante legal XXXXXXXX, doravante denominada simplesmente
CONTRATADO, resolvem celebrar o presente contrato de prestacdo de servicos, decorrente
de processo de credenciamento n°® 003/2025, que se regera pela Lei n® 14.133/21, mediante as
clausulas e condi¢bes seguintes:

Clausula primeira - DO OBJETO.

1.1 O objeto deste Contrato é a Contratacdo de pessoas juridicas especializadas na realizacdo
de servicos médicos, visitas médicas, consultas médicas, Exames, procedimentos médicos, e
praticas integrativas e complementares em saude (PICS), para atender a demanda da
Secretaria Municipal de Salde e seus departamentos, por selecdo paralela e ndo excludente,
mediante adesdo as condicBes previstas neste Edital.

Clausula Segunda - DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. Os servicgos serdo prestados na cidade de Sdo Francisco/MG, no Hospital Municipal Dr.
Bricio de Castro dourado (Plantdo e consultas), postos de Saude (Consultas) e clinicas
credenciadas no Municipio (Exames) e centro de especialidades (Praticas Integrativas).

Clausula Terceira - DA VIGENCIA

3.1. O presente contrato vigera pelo prazo a partir da data de sua assinatura até 31 (trinta e
um) de dezembro de 2025, podendo se vantajoso para a Administracdo Municipal, nos
termos do art. 107, da Lei n® 14.133/21, ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses.

Clausula Quarta — Da Possibilidade de Reajustamento

4.1 os valores constantes do contrato em regra sao irreajustaveis, possibilitada a revisdo
quando ocorrerem fatos posteriores a contratacdo que sejam imprevisiveis ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, decorrentes da ocorréncia de caso fortuito ou forca
maior, ou por situacdes geradas pela administragdo publica.
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4.2 Caso ocorram as prorrogacOes previstas no Paragrafo anterior, o reajuste anual do preco
do contrato ocorrera tendo por base o INPC (indice Nacional de Preco ao Consumidor).

Clausula Quinta - DO PRECO

5.1. A PREEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO-MG pagara 8 CONTRATADA
pelos servigos prestados, os valores dispostos na tabela de pregos Anexo I, termo de
referencia.

5.1.1. Item (S) Contratado (S): XXXXXXXXXX.

ltem

Valor Valor
Quant | Unid. Descricéo Unit. R$
Modalidade Total R$

Clausula Sexta - DO PAGAMENTO.

6.1. O pagamento dar-se-4& na forma da Lei 14.133/21, por crédito na conta corrente do
Contratado, sendo que este sera efetuado mediante apuracdo da prestacdo do servi¢cos com
apresentacdo da Nota Fiscal ou instrumento apto a substitui-lo referente a prestacdo do
servico, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido, mediante comprovagdo da
prestacdo dos servi¢os emitido pela Secretaria Municipal de Saude, observados os tramites
internos da empresa.

8-1° Caso ocorra alguma irregularidade na emissédo da Nota Fiscal ou instrumento apto a
substitui-lo, essa sera devolvida ao CONTRATADO para a devida regularizacdo, caso em que
0 prazo para pagamento sera recontado a partir da data de sua reapresentacdo, sem erros.

8-2° A Nota Fiscal ou instrumento apto a substitui-lo emitida devera referir-se Unica e
exclusivamente aos servicos constantes do objeto deste contrato.

8-3° A CONTRATANTE ndo arcara com eventuais acréscimos constantes na Nota Fiscal ou
instrumento apto a substitui-lo, que ndo estiverem previstos neste Instrumento.

8-4° O CNPJ constante da Nota Fiscal ou instrumento apto a substitui-lo, devera ser o mesmo
registrado no presente instrumento, sob pena de ndo ser efetuado o0 pagamento.

8-5° Devera ser apresentado, juntamente com a Nota Fiscal ou instrumento apto a substitui-lo,
relatorio auxiliar detalhado, discriminando os servigos prestados, tais como nimero de
plantdes prestados ou dias efetivamente trabalhados, devidamente atestados pelos respectivos
fiscais de contratos e registrados e sistema de registro de ponto eletrénico.

8-6° O CONTRATADO devera informar na Nota Fiscal ou instrumento apto a substitui-lo, o
nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO, o numero do contrato e
obrigatoriamente a identificacdo dos servigos prestados, o valor unitario e o valor total do
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pagamento pretendido, ja incluido todos os impostos, taxas e encargos, além do nome e o
namero do banco, da agéncia e da conta corrente para crédito do pagamento.

Clausula Sétima - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1 A despesa decorrente desta contratacdo correra por conta de recursos proprios do
orcamento do municipio, na seguinte dotacéo:

Dotacdo Pessoa Juridica:
060110.302.8003.6810 339039 - Ficha 4841

060110.302.8003.6810 339039 - Ficha 4837

060110.302.8003.6810 339039 - Ficha 4842

Clausula Oitava - DA EXECUCAO DOS SERVICOS E ENTREGA DO OBJETO.

8.1. Os servicos serdo executados em unidade da rede municipal de atencdo a saude, sob a
supervisdo direta da Secretaria Municipal de Saude, e em local a ser designado pela mesma,
devendo o profissional credenciado observar todas as normas internas de controle da
prestacdo de servigos, bem como normas técnicas e éticas aplicaveis aos servigos médicos
pelos érgdos fiscalizadores e reguladores da categoria profissional.

8.2 para acompanhamentos dos contratos oriundos do presente instrumento caberd a secretaria
Municipal de Saude designar um ou mais servidores para a exercerem a atividades de
fiscalizagGes dos contratos.

8.3 Os Servicos, Objeto deste credenciamento ocorrerd nas unidades que requisitarem, sob
suspervisao dos profissionais que acompanhardo a execucao dos contratos.

Clausula Nona - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
9.1 S&o obrigacGes do CONTRATADO, além das demais previstas neste Contrato:

| — Garantir fiel e precisa observancia ao disposto nas normas regulamentadoras expedidas
pelo Conselho Federal de Medicina e pelo SUS;

Il — Submeter-se a todas as condi¢des contratuais, estabelecidas como condicdo para a
prestacdo dos servigos objeto deste Contrato;

I11 - Respeitar o codigo de conduta ético-profissional;

IV — Executar os servig¢os contratados nos mesmos padrdes da assisténcia dispensada aos seus
clientes particulares;

V — Transferir todos os registros medicos, originarios deste contrato ao medico indicado pela
Secretaria Municipal de Sadde, no término do periodo contratual ou em caso de rescisao
contratual antecipada;
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VI — Emitir Nota Fiscal ou instrumento apto a substitui-lo no caso de pessoa juridica, em
nome da CONTRATANTE ap06s a prestacdo do servico, nos termos da Clausula Sexta deste
instrumento;

VIl — Manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, assim como todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas e
comprovadas na contratacdo, devendo encaminhar & PREFEITURA, assim que vencidas,
novas certidGes atualizadas, bem como eventuais alteragdes no seu contrato social;

VIII — Aceitar, sem restricOes, a fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE no que tange ao
fiel cumprimento das condices e clausulas pactuadas;

IX — Zelar pela qualidade dos servigos prestados, promovendo as alteragdes necessarias, as
suas expensas, no total ou em parte, quando esses estiverem em desacordo com o estabelecido
neste Contrato;

X — Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer prejuizos
materiais e pessoais por ela causados, por culpa ou dolo, a CONTRATANTE ou a terceiros;
XI — Arcar com todos os dnus decorrentes da execucdo deste Contrato, pagando os tributos
devidos por suas atividades, cumprindo regularmente as obrigacfes proprias do empregador,
especialmente as de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria, sem qualquer
responsabilidade ou solidariedade por parte da CONTRATANTE.

XI1I- Cumprir integralmente os horérios de atendimento, inclusive apontando os horérios na
forma indicada pelo municipio.

XII - Os servicos serdo pagos mediante a efetiva prestacdo dos servicos, sendo os plantdes
presenciais auferidos de acordo, com o0s registros de ponto correspondente, plantdes de
sobreaviso mediante contagem de plantdes efetivamente registrados e cumpridos na forma de
escala, e exames e consultas mediante contagem de autorizacBes efetivamente executadas
pelo profissional ou empresa credenciada, todos os casos devidamente atestados pela
fiscalizacdo de contratos.

XIV — O profissional devera comunicar com antecedéncia minima de 48 horas a direcdo
clinica e administrativa do hospital ou do setor caso ocorra algum imprevisto que o impeca de
prestar o servico, FICANDO O MESMO RESPONSAVEL PELA SUBSTITUICAO, sendo
que esta substituicdo deve ser feita formalmente (Declaragé@o de substituicdo) apenas mediante
previa e expressa autorizacéo de tais dire¢des. Caso ndo cumpra com as obrigacfes, 0 mesmo
sofrera penalidade administrativa.

XV — Caso a contratada (empresa médica credenciada) manifeste interesse em encerramento
de contrato do servico prestado, esta devera apresentar solicitacdo por escrita com no prazo de
30 dias a contar da data da sua manifestagdo. Caso ndo cumpra com as obrigagdes, 0 mesmo
sofrera penalidade administrativa.

XVI - Devera atender de maneira integrada, articulada e continua seguindo as diretrizes
assistenciais e protocolos definidos pela Secretaria de Estado de saude de Minas Gerais
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obedecendo as resolugdes do programa bem como protocolos estabelecidos e padronizados
pela instituicdo, regimentos internos e cddigos de conduta;

XVII - Responsabilizar- se pelos danos causados diretamente ao contratante ou a terceiro
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo do contratante e seu acompanhamento.

XVIII - Os procedimentos realizados pelo credenciamento séo de inteira responsabilidade do
profissional / entidade credenciada, sendo que o ente credenciador se reserva o direito de
descredenciar qualquer profissional quando se verificar supostos abusos injustificados a
qualquer procedimento nitidamente desnecessario, observado o devido processo legal e a
ampla defesa;

XIX — Aceitar nas mesmas condi¢fes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem
no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento), do seu valor inicial
atualizado.

XX - E vedada a prestacdo de servicos pela contratada, com a participacdo de funcionarios
que pertencem ao quadros de servidores publicos do contratante, nos termos da proibicdo
constante do estatuto dos servidores Municipais, com exce¢do de médicos plantonistas.

XXI - As empresas credenciadas/contratadas no tocante a realizacdo de exames devera
disponibilizar profissionais capacitados, conforme as disposi¢Ges deste Edital, em numero
suficiente para atender a demanda do Municipio e com observancia da legislagao brasileira.
XXIl - Todos os exames devem possuir laudos técnicos acompanhados das imagens,
devidamente assinados pelo profissional responsavel.

XXII1 - O fornecedor dos servicos devera disponibilizar vestimentas em quantidade suficiente
e devidamente higienizada e lacrada, para a utilizacdo individual dos pacientes durante a
realizacdo dos exames, bem como deverd seguir rigorosamente as normas e padrdes
estabelecidos em lei, bem como diligenciar para que a prestagdo dos servicos seja feita em
perfeitas condicdes, ndo podendo conter quaisquer vicios.

Clausula Decima - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Séo obrigagdes da CONTRATANTE, além das demais previstas neste Contrato:

I- Prestar ao CONTRATADO todas as instrucbes e esclarecimentos que se fizerem
necessarios para a boa execucdo dos servigos, objeto deste contrato;

II- Comunicar por escrito a0 CONTRATADO todo e qualquer entendimento administrativo e
operacional necessarios a execugdo deste contrato;

I11- Observar as normas e 0s regulamentos do estabelecimento contratado, previamente
apresentado a CONTRATANTE para conhecimento;

V- Efetuar o pagamento de acordo com o estabelecido na Clausula quinta;

V-Notificar o CONTRATADO quando da ocorréncia de alguma irregularidade, fixando- lhe
prazo para sana-la.
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Clausula Décima Primeira - DAS SANCOES

11.1- O descumprimento total ou parcial das obrigacbes assumidas caracterizard a
inadimpléncia do CONTRATADO, sujeitando-a as seguintes penalidades, atendida a
legislacdo aplicavel, a saber:

| - adverténcia escrita - comunicagdo formal de desacordo quanto a conduta do fornecedor
sobre o descumprimento de contratos e outras obrigacfes assumidas, e a determinagdo da
adocdo das necessarias medidas de correcao;

Il - multa - deveré observar os seguintes limites maximos:

a) trés décimos por cento por dia, até o trigésimo dia de atraso;

b) vinte por cento sobre o valor do servico realizado em desacordo com as normas
procedimentais de salde.

I11 - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo do fornecedor perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos
resultantes de sua acdo ou omisséo, obedecido o disposto no inciso IV do art. 156 da Lei n°
14.133 de 2021.

8 1° Em caso de atraso injustificado na execucdo do objeto, podera a Administracdo Publica
Municipal aplicar multa de até trés décimos por cento por dia, até o trigésimo dia de atraso, ou
de até vinte por cento, em caso de atraso superior a trinta dias, sobre o valor do servi¢co nédo
realizado, conforme previséo constante do art. 162 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

§ 2° A aplicacdo de multa, seja moratdria ou compensatoria, fica condicionada a sua previsao
expressa e suficiente no edital e no contrato, quando houver, por meio de clausula que
contenha a indicacdo das condicdes de sua imposi¢cdo no caso concreto bem como dos
respectivos percentuais aplicaveis, conforme art. 162 e inciso Il do art. 156 da Lei Federal n°
14.133/2021.

8§ 3° O valor da multa aplicada, nos temos do inciso 1l, sera retido dos pagamentos devidos
pela Administracdo Publica Municipal ou cobrado judicialmente.

Clausula Décima Segunda - DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E GESTAO
DO CONTRATO.

12.1- O recebimento do objeto deste contrato devera ser efetuado pela Secretaria Municipal
de Saude de S&o Francisco - MG, sendo:

| - As decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser
solicitadas aos seus superiores em tempo habil para ado¢do das medidas convenientes.

Il. A fiscalizacdo, autorizacdo, conferéncia e recebimento do objeto do contrato serdo realizados pela
Administracdo, através da Secretaria Municipal de Salde,
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Il - O recebimento dos servicos sera feito pela Administragdo, através da Secretaria Municipal de
Saude. Os responsaveis pelo monitoramento e acompanhamento dos respectivos contratos: Tais
Cristina Soares Vieira (Monitoramento dos contratos do Hospital Geral Dr Bricio de castro
Dourado. lone dos Reis Ribeiro (Monitoramento dos atendimentos de consultas aos ESF
(Estratégia e Saude da Familia). Elenice Alves Silva Paraiso (Monitoramento dos atendimentos

pelo CAPS (Centro de acompanhamento Psicossocial).

IV - A Administracéo, através de que designar, terd amplos poderes para acompanhar, inspecionar,

fiscalizar e exercer controle sobre as obriga¢Ges contratuais assumidas pela Contratada.

Clausula Décima Terceira - DA RESPONSABILIDADE.

13.1-Ressalvadas as hipdteses de caso fortuito ou de forca maior, mencionadas no art. 393 do
Cadigo Civil, o CONTRATADO respondera pela cobertura integral de quaisquer prejuizos
sofridos diretamente pela CONTRATANTE ou causados a terceiros, por ato ou fato
comissivo ou omissivo do CONTRATADO ou de seus prepostos.

13.2- Em caso de ocorréncias de prejuizos e danos previstos no inciso anterior, a
CONTRATANTE poderd abaté-lo das faturas relativas a prestacdo dos servicos, ou se
invidvel a compensacdo, promover a cobranca judicial, sem prejuizo de outras sanc¢des
cabiveis.

13.3-Fica expressamente estipulado que ndo se estabelece, para nenhuma das partes, por forca
deste instrumento, direitos e obrigacfes além daqueles expressamente aqui estabelecidos e
nem se configura qualquer tipo de responsabilidade solidaria ou subsidiaria, entre estas, com
relacdo ao pessoal que qualquer delas venha a empregar ou utilizar para a execuc¢édo do objeto
do presente contrato, correndo por conta exclusiva da parte que contratar estes servicos, todas
as despesas com salarios, honorarios, recolhimento de encargos sociais, securitarios ou
tributérios ou qualquer outro decorrente da legislacdo vigente.

13.4- A mera tolerancia na exigéncia do cumprimento de alguma obrigacdo deste contrato,
ndo implicara perddo, renincia ou alteracdo do que foi pactuado.

Cléausula Décima Quarta - DAS ALTERACOES.
14.1. O presente contrato podera ser alterado nos casos previsto pelo art. 124 da Lei n°
14.133/21, desde que devidamente fundamentado e autorizado pela Autoridade Competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — RESCISAO/EXTINGCAO CONTRATUAL

15.1 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacOes de ambas as partes contraentes.

15.2 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
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15.2.1 A extincdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

15.2.2 Caso a notificagcdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extin¢do contratual ocorrera apos 2
(dois) meses da data da comunicagéo.

15.2.3 Para efetuar a rescisao/descredenciamento a contratada devera enviar solicitacdo
formal de descredenciamento via e-mail, com um prazo de antecedéncia de 60 (sessenta) dias.
15.3 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos seguintes motivos, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa:

15.3.1 Por iniciativa do Municipio de Sao Francisco/MG:

a) nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificacdes ou de prazos;

b) desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execucao ou por autoridade superior;

c) alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

d) decretacdo de faléncia ou dissolucdo da sociedade;

e) caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucdo do
contrato;

f) razBes de interesse publico, justificadas pela Secretaria de salde do Municipio de Séo

Francisco/MG;

g) ndao cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz.

15.3.2 Por iniciativa do Contratado:

a) suspensao de execucdo do contrato, por ordem escrita do Municipio de S&o Francisco/MG,
por prazo superior a 3 (trés) meses e para o qual o Contratado nao tenha dado causa;

b) repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, para as quais 0 Contratado ndo
tenha dado causa;

15.3.3 Por acordo entre as partes, precedida de autorizacdo escrita e fundamentada do
Secretario de saide do Municipio de S8o Francisco/MG e reduzidas a termo no respectivo
processo.

CLAUSULA DECIMA SEEXTA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecucao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) Apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugdo do contrato;
f) Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcbes acima descritas as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

c) Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” ¢ “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave;

d) Multa: multa indenizatoria de 10% sobre o valor total da Nota fiscal/fatura, relativa ao més
da ocorréncia quando a contratada:

I. Prestar informagdes inexatas ou causar embaracos a fiscalizacéo;

Il. Transferir ou ceder suas obrigacGes, no todo ou em parte, a terceiros, sem prévia
autorizacdo por escrito do Municipio de Sdo Francisco/MG;

I1l. Executar os servicos em desacordo com as normas técnicas ou especificacdes,
independentemente da obrigacdo de fazer as corre¢fes necessarias as suas expensas;

IV. Desatender as determinacdes da fiscalizacao;

V. Cometer qualquer infragcdo as normas legais federais, estaduais e municipais;

VI. N&o iniciar, sem justa causa, a execucdo do contrato no prazo fixado;

VII. Ndo executar, sem justa causa, a totalidade ou parte do objeto contratado;

VIII. Praticar por acdo ou omissao, qualquer ato que, por imprudéncia, impericia, negligéncia,
dolo ou ma-fé, venha causar danos ao Municipio e/ou terceiros,

independentemente da obrigacdo da contratada em reparar 0s danos causados.

16.3 A aplicacdo das sancOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

16.4 Todas as sancdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente

com a multa.

16.5 Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgdo, em processo administrativo préprio.
16.6 Se a multa aplicada e as indenizacgdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera cobrada judicialmente, se inerte o Contratado no seu recolhimento administrativo, no
prazo maximo de 30 (trinta) a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pelo
Municipio de S&o Francisco/MG.

16.7 A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o0 procedimento previsto em
Resolugdo préopria do Municipio de Sdo Francisco/MG.

16.8 Na aplicacao das san¢des serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgaos de controle.

16.9 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
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neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.
16.10 O Municipio de Sdo Francisco/MG devera, no prazo méximo 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos
no dmbito do Poder Executivo Federal.

16.11 As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do Regulamento.

Clausula Décima Sétima - DAS ESPECIFICACOES GERAIS.

17.1. A prestacdo dos servicos objeto deste CONTRATO tem como objetivo atender
exigéncias do SUS Sistema Nacional de Saude.

17.2. O presente contrato ndo gerara certeza de faturamento por parte dos CONTRATADOS,
ficando condicionado a efetiva prestacao dos servicos.

Clausula Décima Oitava - DA PUBLICACAO.

18.1. A CONTRATANTE providenciard a publicacdo do extrato deste Contrato no Diario
Oficial dos Municipios mineiros, nos termos do paragrafo Unico do art. 94 da Lei Federal no
14.133/21.

Clausula Décima Nona - DO FORO.

19.1. As partes elegem o Foro da Comarca de S&o Francisco-MG para dirimir quaisquer
duvidas oriundas da execucdo deste Contrato, com renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem assim avencgadas, as partes assinam este Instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para fins de direito e de publicacéo.

Sao Francisco- MG, ----- de ---- 2025.

MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO - MG
Andressa Vieira Rodrigues — Secretaria Municipal de Saude.
Contratante.

EMPRESA
CNPJ
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Contratado

TESTEMUMHAS.
01-

02-



