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Atendendo ao disposto no art. 6°. XXIII, da Lei

n°. 14.133/2021, elabora-se o presente Termo
de Referéncia, para futura e eventual
contratagdo de Consultoria especializada em
gestdo  administrativa  financeira  para
levantamento de dados e valores devidos pelo
regime geral ao regime proprio, para fins de
compensagdo de créditos previdencidrios pelo
sistema COMPREV, visando atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Séo
Francisco/MG, mediante o atendimento dos
seguintes parametros e elementos descritivos:

1.DO OBJETO

Contratagdo de Consultoria especializada em gestdo administrativa financeira para
levantamento de dados e valores devidos pelo regime geral ao regime proprio, para fins de
compensacio de créditos previdenciarios pelo sistema COMPREV, incluindo-se
implementagdo, recuperagdo do estoque, treinamento de servidores e judicializagdo para
ampliacdo do periodo prescricional e/ou dos critérios de corre¢do/remuneragdo, bem como para

pleito de eventuais indenizagdes pelo atraso das obrigagdes Federais.

ITEM ESPECIFICACAO/OBJETO QUANT VALOR VALOR
PORCENTAGEM TOTAL

Contrata¢do de Consultoria especializada

em gestdo administrativa financeira para

levantamento de dados e valores devidos 20%
pelo regime geral ao regime proprio, para DO VALOR R$
01 |fins de compensagio de créditos 01 RECUPERADO | '4.883,544,67

previdenciarios pelo sistema COMPREV,
incluindo-se 1implementagdo, recuperagdo

do estoque, treinamento de servidores e
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judicializagdo para ampliagdo do periodo

prescricional e/ou dos critérios de g» 9 g
corre¢do/remuneragdo, bem como para “j 7,679 umﬁw ®
pleito de eventuais indenizagdes pelo atraso \ . 'ﬁ’

das obrigac¢des Federais.

2. JUSTIFICATIVA

Buscar-se-4, aqui, a operacionalizagdo do COMPREV pelo Municipio, o que inclui o
levantamento de todos os vinculos e contribui¢des previdenciarias dos segurados do RPPS, a
formalizagdo daqueles requerimentos de compensagdo ainda néo protocolados e a retifica¢do

daqueles que eventualmente estejam em estado de exigéncia no Sistema COMPREV.

A justificativa para a contratag@o dos servigos advém do fato de que as compensagdes
previdenciarias constituem importante fonte de receita para o RPPS. Ora, ¢ improvavel falar de
equilibrio financeiro e/ou atuarial se o regime de previdéncia paga integralmente o beneficio de

segurados dos quais sé recebeu uma parcela das contribui¢es, quando em idade ativa.

Af estd a significativa importancia das compensagdes previdencidrias, as quais foram
objeto de texto constitucional (art. 201, §9°, CF88) e de lei ordinaria especifica (Lei Federal n°

9.796/1999).

[sso posto, ¢ necessario que o Municipio engendre os maiores esforgos para

operacionalizar as compensagdes previdencidrias antes que fulminados os créditos existentes

pelo advento da prescri¢io quinquenal. Isso porque, conforme preceitua o Decreto Federal

n° 10.188/2019, o RPPS tem o prazo de 5 (cinco) anos para protocolar requerimento de
compensagio, a contar da data de homologagéo do beneficio pela Corte de Contas, sob pena de

prescrigao.

A necessidade de engendrar os melhores esforgos, neste caso concreto, inclui a
necessidade de contratar assessor externo para auxiliar na operacionalizagdo das compensagdes,
a0 menos no que se refere a redugdo do total de requerimentos passiveis de compensagao (os
quais, neste caso, foram acumulados sem o devido protocolo do pedido de compensagdo durante

diversas gestdes municipais).
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Ressalte-se que varias Cortes de Contas no pais, notadamente o TCE/PE e o TCM/GO,
ja se debrugaram sobre o tema e concluiram que era licita a contratagdo de assessor externo para
o tema. O Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, por exemplo, por meio de sua recente
Recomendagio Conjunta TCE/MPCO n° 01/2024, considerou licita e adequada a contratagdo

de Prestador pela via de inexigibilidade de licitagdo.

Ressalte-se que o servigo aqui narrado desaguara ndo apenas ao aproveitamento do
periodo do ESTOQUE (referente aos créditos acumulados durante 0 periodo de 1988 a 1999) e
do FLUXO ACUMULADO (respeitando o prazo prescricional quinquenal), mas também no
aumento do FLUXO PRO RATA para o RPPS Municipal — isto ¢, os recursos mensalmente
transferidos pelos demais regimes de origem e descontinuados apenas quando da cessag¢do do

beneficio.

Ressalte-se que o servigo inclui o treinamento dos servidores efetivos do RPPS, a fim

de evitar que as compensagdes dos proximos beneficios sejam também terceirizadas.

3-DESCRICAO DA SOLUCAO

Em fung¢iio da especificidade da matéria envolvida e da amplitude das possiveis /repercussoes,
faz-se necessario a contratagio de servigos especializados que possibilite recuperar o que for
devido ao RPPS Municipal, tendo em vista que cabe ao regime de previdéncia de origem,
vinculado ao inicio da vida laborativa e previdenciaria do segurado, repassar proporcionalmente
a sua cota financeira ao regime instituidor, regime proprio de previdéncia de servidor publico,
a partir da concessdo do beneficio para estabiliza¢io de satide financeira previdencidria e, ainda,
considerando que o INSS ndo transfere os referidos créditos proporcionais sem provocagdo

administrativa.

Neste sentido, ¢ perfeitamente notdria a proeminéncia de uma atividade assistida por escritorios
conceituados e profissionais qualificados e de ampla experiéncia ao virtuoso cumprimento das

finalidades, garantindo a perfeita legitimidade dos atos juridicos junto a administragéo publica.

Assim sendo, no presente caso, a solugdio encontrada dar-se-a através contratagéo direta
mediante a adogdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, nos termos do artigo Art.
74, 1L, ¢, e Art. 74, § 3°, ambos da Lei N° 14.133/2021 por se tratar de empresa na area do
objeto de pretensdo contratual, que comprova a notoria especializagdo e que preenche os
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requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima necessaria para a propositura de demanda
judicial/administrativa visando, por meio do Sistema COMPREV, alcangar a recuperagéo de
verbas devidas ao RPPS Municipal pelos demais regimes de previdéncia, o que carrega o

potencial de auxiliar no reequilibrio atuarial do RPPS Municipal.

4.VALOR ESTIMADO DAS PERDAS.

Apenas considerando o numero de Processos de COMPREV indeferidos por entraves
documentais e/ou incongruéncias 1(um) tem-se que corresponde a 14% (catorze por cento) dos

7 processos analisados.

Assim, com base apenas nos dados acima referidos, Verifica-se a necessidade de contratagéo
de consultoria especializada, respeitadas as formas e condigdes legais, sendo que no caso deste
Municipio de SAO FRANCISCO, a estimativa ¢ de uma recuperagdo de R$ 24.417.723,38
(Vinte ¢ quatro milhdes, quatrocentos e dezessete mil e setecentos e vinte e trés reais e
trinta e oito centavos) relativamente aos servigos de aproveitamento do estoque — valor este
que pode ainda sofrer acréscimos a depender das demandas que serdo futuramente propostas

para aumentar o lapso prescricional e incrementar a corregdo dos valores historicos.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Obrigac¢des das partes:
5.1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO, como entidade
CQN’I‘RATAN'I‘E, obriga-se a:
a) Exercer a fiscalizagdo da execugdo do trabaiho;
b) TFornecer o apoio técnico ¢ institucional formal para facilitar o acesso da contratada
a todas as informagdes, instituigdes e entidades necessarias a consecugdo dos
objetivos de que trata este Termo de Referéncia; v
¢) Indicar a equipe a ser treinada e fornecer todas as condigdes para a realizagdo dos

procedimentos a tal titulo.

5.1.2. A empresa especializada em assessoria juridica, como CONTRATADA, devera:



258

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO [ e 's)
ESTADO DE MINAS GERAIS Sued

o ——
Rua Montes Claros, 243 — Centro - Fone: (38) 3631-1924 - Teiefax: (38) 3631-1317/1924 - CN PJ:22.679.153/0001-40
www.saofrancisco.mg.gov.br

a) Executar as atividades em conformidade com o descrito no presente Termo de
Referéncia com os mais elevados padrdes de competéncia, integridade profissional
e ética;

b) Acompanhar o(s) feito(s) doravante proposto(s), sob sua responsabilidade, em todas
as fases e graus de jurisdicdo;

¢) Propor as demandas pertinentes perante o Poder Judicidrio sediado localmente ou
na Caplral Federal. Diligenciar o Julgamento e celerldade processual, nos termos

: permmdos pela legislagio de 1egenc1d da advocacia; .
d) Considerar as decisdes ou sugestoes da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
" FRANCISCO sempre que as mesmas contribuirem de maneira 51gn1ﬁcatlva na
qualifica¢do dos trabalhos e agilidade dos mesmos;

e) Fornecer mao-de-obra profissional qualificada e habilitada e cumprir com as
obrigagdes trabalhistas, devendo todos os préﬂssionais de nivel superior ter registro
nos respectivos érgdos de classe;

f) Arcar com as despesas de execugdo dos trabalhos externos proprios, como 'locag:ﬁo
de velculos combustivel, equipamentos eletrénicos ¢ acessorios, dentre outras

2) Arcar com as despesas de deslocamento e didrias de pessoal contratado na execugao
das atividades externas proprias;

h) Disponibilizar dados, relatorios ou qualquer outro tipo de informagéo a terceiros
somente com autorizagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO:;

i) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, cujas
reclamagdes ou orientagdes se obriga a atender prontamente;

j) assumir todas as despesas relativas a pessoal e quaisquer outras oriundas, derivadas
ou conexas com o contrato, tais como: saldrios, encargos sociais e trabalhistas e
eventuais passivos, impostos, alimentagdo do seu pessoal, deslocamentos de
funcionarios, equipamentos de prote¢do individual e coletivo, tributos. seguros,
taxas e servigos, licengas em repartigdes publicas, registros, autenticagdes do
contrato, etc., e ficando, ainda, para todos os efeitos legais, declarada pela
contratada a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados
e/ou prepostos € a contratante;

k) Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a terceiros em virtude do objeto

do contrato a ser firmado;
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1) Nio caucionar ou utilizar o contrato celebrado para qualquer operagdo financeira,
sem prévia e expressa autorizagdo da contratante;

m) Submeter-se as normas e condi¢des baixadas pela contratante, quanto ao
comportamento, discri¢do e urbanidade na relagio interpessoal;

n) Exercer rigoroso controle de qualidade sobre as informagdes apresentadas e atuar

sempre dentro dos prazos estabelecidos.

6-MODELO DE EXECUCAQ DO OBJETO
6.1. Atribuicdes metodologicas da empresa de contratada

6.1.1. Para a apresentagdo da metodologia proposta, a empresa de assessoria juridica

contratada devera seguir as seguintes etapas de trabalho:

a) Os servigos especializados a serem contratados deverdo atender prontamente a
compensag¢do financeira de que trata Lei n°. 9.796/1999 com a revisdo do débito previdenciario
com o RGPS assumido pelo Municipio. no entanto, conforme exposto na justificativa acima,
visando assegurar e maximizar os resultados da prestacao de servigos, a proposta de trabalho

devera contemplar, obrigatoriamente, os seguintes servigos:

b) A coleta, a organizagdo, a juntada e a digitalizag&o do acervo funcional de todos

os aposentados e dos instituidores de pensdo (de todos os beneficios ativos e cessados);

¢) A reconstitui¢io da vida laboral dos aposentados e dos instituidores de penséo
como a identificagdo dos vinculos de trabalho e os respectivos vinculos previdencidrios,
visando a identificagdo de periodos de compensagio financeira com o RGPS e outros RPPS

(preparando para compensagdo com outros RPPS);

d) A busca e a recuperag@o dos documentos de prova dos vinculos de trabalho com
contribui¢do para o RGPS junto aos “arquivos™ dos orgdos de origem dos aposentados e

instituidores de pensao;

e) O levantamento do historico previdencidrio dos ex-servidores de todos os 6rgdos
da administrag¢o direta, indireta, autarquicas e fundacionais, desde a sua criag¢do até os dias
atuais, inclusive os 6rgios que foram extintos e/ou incorporados, com o objetivo de validar as

Certiddes de Tempo de Servigo/Contribuig¢fo emitidas pelo Municipio de SAO FRANCISCO;

6
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f) O detalhamento dos débitos previdenciarios, assumidos pelo Municipio de SAO
FRANCISCO e parcelados junto ao RGPS/INSS, referente a todos os érgéos da administragéo
direta, indireta, autarquicas e fundacionais, com a devida individualizagdo dos débitos
parcelados por Orgdos, para eventual prova dos periodos contribuidos ao RGPS e

consequentemente para o aproveitamento na Compensacdo Financeira;

g) Revisdo geral sobre os passivos previdencidrios do RGPS visando a
identificagdo, a apuraq:ao € a comprovagao dos fatos que p0551b111tem \,ventuaus redugdes,
compensagdes e/ou ressarcimentos de valores dev1dos ou pagos 1ndev1damente ao RGPS de
forma espontanea ou através de autuagdes fiscais, dentro dos procedlmentos legais e cabiveis,

e na forma da legislagdo pertinente.

h) Efetuar a compensagdo financeira que trata a Lei 9.796, no ambito dos

requerimentos de compensagéo efetuados pelo RPPS (médulo RO).

i) TREINAMENTO E ASSESSORAMENTO do pessoal da administragdo — por
ela indicados — pelo periodo de 36 (trinta e seis) horas, para que se responsabilizem pela
compensagio em relagdo aos processos de aposentadoria que venham a ocorrer a partir da data

de assinatura do contrato.

j) Promogdo de todas as medidas judiciais e administrativas atinentes a
implementagio dos servigos e dos créditos do municipio, incluindo o seu possivel incremento
pela ampliagio do periodo prescricional e/ou dos indices e critérios de corregdo e remuneragao
por parte da Receita Federal, além de pleitear indenizagdes ao Fundo Préprio pelos atrasos
imputados ao Ente Federal e, bem assim, desonerar o valor dos repasses de algum desconto

legal que venha a sofrer.

6.2. Escopo geral dos trabalhos

6.2.1. A empresa contratada deverd realizar uma reunifio técnica inicial com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO para esclarecimentos e recomendagdes
quanto a metodologia e desenvolvimento do trabalho. Podera ser discutida a possibilidade de

modificagéio nos procedimentos metodologicos e/ou na elaboragéo dos servigos contratados.

6.2.2. E importante ressaltar, ainda, que em todo o desenvolvimento do trabalho, a
comunicagdo e a publicagdo de atos, programas e servigos referentes ao objeto contratado,

deverdo ter cardter educativo ou informativo, constando os dizeres do Contrato com a
7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO , inseridas as devidas logomarcas, néo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem mera peca de propaganda e/ou

promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, ou mesmo da empresa contratada.

6.2.3. Os trabalhos da assessoria juridica a ser contratada compreendem as atividades
relacionadas, conforme o que dispde este Termo de Referéncia e o que dispora o Contrato a
ser celebrado entre as partes. como quaisquer outras necessarias e néo previstas a fim de dar
perfeito cumprimento ao objeto contratual.

6.3. Local de realizaciio dos servicos e atividades externas:

6.3.1. Nao existe vinculagdo da empresa contratada quanto ao local de realizagdo dos
servicos, podendo-se servir das dependéncias e da estrutura da contratante para tal finalidade.

Nesses casos, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO devera disponibilizar as

condigdes necessarias para o desenvolvimento das atividades.

6.3.2. Eventuais despesas administrativas geradas. externamente, ainda que em
atendimento ao objeto contratado, niio serdo suportadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO FRANCISCO. |
6.4. Possibilidade ou Nio de Subcontratagio:

Sera vedado transferir a terceiros ou subcontratar as obrigagdes assumidas.
6.5. Sancoes Administrativas
6.5.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes

previstas no art. 155 da Lei n® 14.133 de 2021, quais sejam:
6.5.2. Dar causa & inexecugdo parcial do contrato;
6.5.3. Dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; '
6.5.4. Dar causa & inexecugio total do contrato;
6.5.5. Deixar de cﬁtregar a documentagio exigida para o certame;
6.5.6. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniénte devidamente

justificado;
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6.5.7. Ndo celebrar o contrato ou nfio entregar a documentag@o exigida para a contratagdo,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

6.5.8. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem

motivo justificado;

6.5.9. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaragio falsa durante a dispensa eletronica ou a execugéo do contrato;
6.5.10. Fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato:
6.5.11. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

6.5.11.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragio falsa
quanto as condig¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou
o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apos o

encerramento da fase de lances.
6.5.12. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
6.5.13. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846 de 2013.

6.5.14..0 fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens

anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta prevista no subitem 6.5.2 deste termo de referéncia,

quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado dos itens prejudicados pela

conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 6.5.2 a 6.5.13;

¢) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos, nos
casos dos subitens 6.5.2 a 6.5.8 deste termo de referéncia, quando néo se justificar a imposigéo

de penalidade mais grave;

d) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos ¢ maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 6.5.9 a 6.5.13, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢fo da penalidade

mais grave;
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6.5.15. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados, observado o principio da

proporcionalidade:
6.5.15.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
6.5.15.2. As peculiaridades do caso concreto;
6.5.15.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
6.5.15.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
6.'5.l15'.'5.‘ A implantag?id ou o aperfeigoamento de progré;ma de integridade,
conform¢ normas e orientagdes dos érgdos de controle. '
6.5.16. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de

pagamento eventualmente devido pela Administragéo ao contratado, além da perda desse valor,

a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

6.5.17. A aplicagdo das san¢des previstas neste Termo de Referéncia néo exclui, em

hipotese alguma, a obrigagéo de reparagio integral do dano causado a Administracdo Publica.
6.5.18. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

6.5.19. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lein®

9.784, de 1999.

6.5.20. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas

isoladas on, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

6.5.21. As penalidades previstas nos subitens 6.5.2. a 6.5.13 importardo na inclusdo da
contratada no Cadastro de Fornecedores Impedidos de licitar e Contratar com ¢ Municipio de

Sio Francisco/MG.

7. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO |
7.1. A gestdo e a fiscalizagdo do objeto contratado serdo realizadas conforme o disposto no

Decreto Municipal 17/2024, que “Regulamenta as fung¢des do agente de contratagdo, da equipe

de apoio e da comissdo de contratacio, suas atribui¢des e funcionamento, a fiscalizagdo ¢ a
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gestdo dos contratos, e a atuagdo da assessoria juridica e do controle interno no ambito do

Municipio de Sdo Francisco/MG, nos termos da Lei Federal n® 14.133/20217.

7.2. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos.

7.3. O fiscal do contrato acompanhard a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo.

7.4. O fiscal do contrato anotard no histérico-de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagéo

das faltas ou dos defeitos observados.

7.5. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notifica¢des
para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

7.6. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagfo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.7. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.8. O fiscal do contrato devera comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagéo
contratual.

7.9. Caso ocorram descumprimente das obrigagdes contratuais, o fiscal atuard tempestivamente
na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias

cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

7.10. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e

fiscalizag¢do do contrato.

8.CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1.Para a execugdo do objeto, no que se refere ao aproveitamento do periodo do ESTOQUE

(referente aos créditos acumulados durante o periodo de 1988 a 1999) e do FLUXC

11
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ACUMULADO (respeitando o prazo prescricional quinquenal) acrescido do treinamento e
assessoramento dos servidores municipais, bem como o ajuizamento e acompanhamento das
demandas judiciais ampliativas dos créditos a serem efetivamente aproveitados pela
Administragio, propde-se a remuneragdo percentual de 13% (treze por cento) do beneficio
econdmico pretérito (Fluxo Acumulado e Estoque) proporcionado por cada requerimento de
compensagio deferido e efetivamente pago, cujos honorarios devem ser quitados a medida e
proporcionalmente ao ingresso dos recursos na conta do Regime Proprio.

8.2: Durante o periodo de vigéncia contratual nao havera qualquer tipo de reajuste.

8.3. Os honorarios, se devidos (e proporc1onals a0 eictx\ 0 cx1to) 'deverdo ser pagos com verbas
de carater propric e distinto — ndo se permltmdo a. dedugao do montante da remuneragdo das

verbas recuperadas.

8.4. Para efeito do pagamento, a contratada devera atender as exigéncias legais quanto a

emissdo de comprovagio fiscal juntamente com as seguintes certidées dentro de seu prazo de

validade:

a) Certidio de Regularidade do FGTS — CRF;

b) Certidéo Negativa de Débitos da Receita Estadual;

¢) Certiddo Conjunta de Débitos relativos aos tributos federais e a Divida ativa da
Unifo;

d) Ceﬁidéo Negati?a de Débitcv)s‘da Receita Municipal;

e) Certiddo Negativa de Débitos reiativos as contribui¢des previdencidrias e as de

terceiros;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

Contratagdo, através de inexigibilidade de licitag@o, nos moldes conforme preconiza o Art. 74,
IIL, c, e Art. 74. § 3°, ambos da Lei n® 14.133/2021, por se tratar de empresa na drea do objeto
de pretensio contratual, que comprova a notéria especializagdo e que preenche os requisitos de

habilitagdo e qualificagdo minima necessaria a contratagdo.
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10.DURACAO DO CONTRATO \% &

‘ \%mpx&ﬁ
10.1. O contrato de prestacdoc de servigos, objeto deste processo, tera vigéncia de 12 (doz&y—"
meses, automaticamente prorrogavel se ndo exaurida a prestagdo, nos moldes autorizados pelo

Art. 111, da lei n°® 14.133/2021, atendendo necessidades das partes envolvidas.

10.2 Considerando a natureza da prestagio, independente da vigéncia, as obriga¢tes das partes
se estendem até o deslinde da(s) causa(s) e a, recuperagdo efetiva dos créditos ou
extingdo/arquivamento definitivo do processo. -

10.3. Manter-se-do os termos acordados relativamente as demandas que, ao tempo do fim da
vigéncia estiverem em curso sob o patrocinio dos causidicos subscritores da Contratada {(desde

que nio se lhe tenha imputado sangéo por descumprimento ou quebra contratual injustificada).

11.DOTACAO ORCAMENTARIA
Nio € necessaria a indicagdo da dotacdo orgamentdria, uma vez que a contratagdo ndo gerara

Onus aos cofres publicos, ou seja, ndo serd contraida nenhuma despesa.

12.FORO
[2.1. Sera designado, para dirimir eventuais controvérsias oriundas da contratagéo, o Foro da

Comarca de Sdo Francisco-MG, nos termos da legislagdo de regéncia.

13- CONSIDERACOES FINAIS

Qualquer alterago, que seja julgar necessaria ao presente Termo devera previamente

consultado a esta Secretaria de Administragdo e Finangas.
SAO FRANCISCO/MG, 21 de/Agosto de 2025.

- RONALDO ALVES DA SILVA

Secretaria de Adminisjragdo e Finangas




