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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1950/2026

O MUNICIPIO DE APUI, Estado do Amazonas, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede administrativa na Avenida Treze de Novembro, n°® 375, Centro, Apui/AM, CEP
69.265-000, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DAS AREAS DA SAUDE E DA
ASSISTENCIA SOCIAL, destinado & eventual prestagdo de servigos profissionais para
atendimento das necessidades da Administragdo Publica Municipal, mediante credenciamento
paralelo e nao excludente, nos termos dos arts. 74, inciso IV, 78, inciso L, e 79, inciso I, da
Lei Federal n® 14.133/2021, aplicando-se, no que couber, o Decreto Federal n® 11.878, de 9 de
janeiro de 2024, na forma do art. 187 da mesma Lei, ¢ a Lei Complementar n® 123/2006,
observadas as condigdes estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia ¢ demais anexos
que integram o presente procedimento.

O credenciamento permanecerd aberto durante o periodo estabelecido neste Edital,
possibilitando o ingresso de todos os interessados que preencham integralmente as condigdes de
participagdo e habilitagdo, ndo havendo exclusividade entre os credenciados nem garantia de
contratagdo ou de demanda minima, ficando as futuras contratacdes condicionadas a
necessidade das Secretarias Municipais demandantes, a disponibilidade orcamentaria e
financeira e aos critérios de distribuicdo previstos neste instrumento.

1. DESCRICAO DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
DA AREA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL PARA EVENTUAL PRESTACAO
DE RESPECTIVOS SERVICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
MUNICIPIO DE APUI/AM, destinado a formagdo de cadastro de prestadores devidamente
habilitados e aptos a execucdo complementar de servigos profissionais especializados, conforme
demanda das Secretarias Municipais de Satde e de Assisténcia Social.

1.2. O credenciamento sera realizado de forma paralela e nio excludente, permitindo o
cadastramento de todas as pessoas juridicas interessadas que atendam aos requisitos previstos
neste Edital, no Termo de Referéncia e em seus anexos, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei
Federal n° 14.133/2021.

1.3. A prestagdo dos servigos tera natureza complementar, visando assegurar a continuidade e a
adequada execucao das politicas publicas municipais nas areas da Saude e da Assisténcia Social,
especialmente diante da necessidade de atendimento continuo da populagao, da insuficiéncia do
quadro permanente para absor¢do integral das demandas e¢ da necessidade de disponibilizagéo
de profissionais regularmente habilitados.

1.4. Os servigos serdo executados nas unidades pertencentes ou vinculadas as Secretarias
Municipais de Saude e de Assisténcia Social do Municipio de Apui/AM, incluindo, conforme a
necessidade da Administragao:

I — Unidade Hospitalar;

II — Unidades Basicas de Saude — UBS;

III — Estratégias Saude da Familia — ESF;

IV — Centro de Especialidades;

V — Centro de Atengao Psicossocial — CAPS, quando houver;

VI — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

VII — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;

VIII — Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

IX — programas e projetos municipais de Satude e Assisténcia Social;
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X — unidades descentralizadas, comunidades rurais, distritos, polos de atendimento e demais
localidades atendidas pelo Municipio;

XI — outros locais indicados pela Administragdo, quando necessario a execugdo das politicas
publicas municipais.

1.5. A Administragdo podera, durante a execucdo contratual, definir ou alterar o local de
prestagdo dos servigos, conforme a necessidade do interesse publico, desde que mantida a
compatibilidade entre as atividades desempenhadas, a formacdo profissional exigida e as
condic¢Oes estabelecidas na contratagdo.

1.6. Os servigos deverao ser prestados por profissionais devidamente habilitados e regularmente
inscritos nos respectivos Conselhos Profissionais, quando exigivel, indicados e disponibilizados
pela pessoa juridica credenciada.

1.7. O credenciamento nao gera qualquer direito subjetivo a contratacdo, ndo assegura
quantitativo minimo de servigos, carga horaria minima ou remunera¢ao minima ao credenciado,
sendo a convocagdo realizada de acordo com a necessidade efetiva da Administragdo Municipal.
1.8. A contratagdo podera ocorrer de forma integral ou parcial, inclusive quanto ao quantitativo
de profissionais, conforme a necessidade das Secretarias demandantes, disponibilidade
or¢amentaria e financeira e planejamento administrativo.

1.9. A relagao juridica decorrente do credenciamento sera estabelecida exclusivamente entre o
Municipio de Apui e a pessoa juridica contratada, inexistindo vinculo empregaticio entre o
Municipio e os profissionais indicados pela credenciada para execugdo dos servigos.

1.10. Cabera exclusivamente a pessoa juridica credenciada a responsabilidade pelo
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, tributarias, comerciais e
demais encargos decorrentes da relagdo mantida com os profissionais por ela disponibilizados.
1.11. A execucdo dos servigos devera observar, conforme a area de atuagao:

I —a Lei Federal n° 14.133/2021;

II — a Lei Federal n° 8.080/1990;

III — as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS;

IV —a Lei Federal n° 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS;

V — as normas e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

VI — a Lei Federal n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD;

VII - a legislagao profissional correspondente;

VIII — as normas expedidas pelos respectivos Conselhos Profissionais;

IX — a Lei Complementar Municipal n® 001/2022, no que couber;

X —as normas internas, protocolos, rotinas e orientacdes expedidas pelas Secretarias Municipais
demandantes.

2. DOS QUANTITATIVOS, ESPECIALIDADES, CARGA HORARIA E VALORES
2.1. O credenciamento compreendera a prestacdo de servigos profissionais especializados nas
areas da Saude e da Assisténcia Social, de acordo com os quantitativos estimados, cargas
horarias e valores previamente fixados pela Administragdo, conforme estabelecido no Termo de
Referéncia.

2.2. Os servicos estao distribuidos em itens autonomos, correspondendo cada item a uma
categoria profissional em uma Secretaria Municipal demandante, sendo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Especialidade Quantidade Carga Horaria Valor Mensal (RS)
Psicologo 1 40h semanais R$ 5.061,72
Fonoaudio6logo 1 40h semanais R$ 5.277,36

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Especialidade ‘ Quantidade Carga Horaria Valor Mensal (RS)
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2.2.1. Para os fins deste Edital, considera-se item cada categoria profissional em cada Secretaria
demandante, constituindo cada item unidade autdonoma de credenciamento e contratacio,
com quantitativo estimado, carga horéaria, valor unitario de referéncia, atribui¢cdes e requisitos
técnicos proprios.

2.2.2. A estruturacao do credenciamento por itens autobnomos decorre das particularidades de
cada categoria profissional, das diferentes necessidades das Secretarias Municipais
demandantes, dos quantitativos estimados, das cargas horérias, das atribui¢cdes e dos requisitos
de habilitacdo profissional especificos, permitindo a adequada organizagdo, distribuigdo e
fiscalizagdo das futuras contratagoes.

2.3. Considerando conjuntamente os itens, estima-se a necessidade de 27 (vinte e sete)
profissionais, correspondendo ao valor mensal estimado de R$ 120.836,47 (cento e vinte
mil, oitocentos e trinta e seis reais e quarenta e sete centavos) e ao valor anual estimado de
RS 1.450.037,64 (um milhdo, quatrocentos e cinquenta mil, trinta e sete reais e sessenta e
quatro centavos).

2.4. Os quantitativos estabelecidos possuem natureza meramente estimativa, ndo constituindo
obrigacdo de contratagdo integral pela Administragdo nem conferindo aos credenciados direito
subjetivo a convocagdo ou a execugdo de quantitativo minimo de servigos.

2.5. A Administragdo podera realizar as contratagdes de forma integral ou parcial, de acordo
com a efetiva necessidade das Secretarias Municipais demandantes, observados o planejamento
administrativo e a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

2.6. Os valores constantes deste Edital sao previamente fixados pela Administracio e comuns
a todos os credenciados para a respectiva especialidade, n3o havendo apresentagcdo de
proposta de prego ou disputa entre os interessados, constituindo a apresentagdo do requerimento
de credenciamento aceitacao dos valores e das condic¢des estabelecidas.

2.7. A remuneracdo sera devida exclusivamente pelos servigos efetivamente prestados e
devidamente atestados pelo fiscal competente, observados os valores fixados para cada
especialidade e as demais condic¢des estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia e no
respectivo instrumento contratual.

3. REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA

3.1. DAS CONDICOES GERAIS DE HABILITACAO

3.1.1. Poderao requerer credenciamento as pessoas juridicas regularmente constituidas, cujo
objeto social seja compativel com a prestacdo dos servicos pretendidos e que atendam
integralmente as condigOes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

3.1.2. Para fins de habilitacdo, a pessoa juridica interessada devera apresentar toda a
documentagdo exigida neste Edital, comprovando sua regularidade juridica, fiscal, social,
trabalhista e técnica.

3.1.3. Somente serdo credenciadas as pessoas juridicas que comprovarem integralmente o
atendimento aos requisitos exigidos para a respectiva categoria profissional.

3.1.4. A pessoa juridica podera requerer credenciamento em apenas 1 (um) item dentre
aqueles previstos neste Edital, mediante apresentacdo, na forma do item 3.1.11, da
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documentacio exigida para a respectiva categoria profissional e da indicacio de 1 (um)
tnico profissional habilitado.

3.1.5. Cada profissional indicado devera possuir formagao compativel com a atividade que ira
desempenhar e registro ativo e regular perante o respectivo Conselho Profissional, quando
exigivel, admitindo-se, para fins de credenciamento, registro perante o Conselho
competente de sua jurisdicio de origem, observadas as condicdes previstas nos itens 3.4 e
3.5 deste Edital quanto a regularizacio necessaria para o inicio da execucfio dos servicos
no Estado do Amazonas.

3.1.6. A pessoa juridica devera indicar nominalmente o profissional que ficara responsavel pela
execucdo dos servigos no momento determinado pela Administragdo, sendo vedada a utilizagéo
de profissional que ndo atenda aos requisitos estabelecidos no Edital e no Termo de Referéncia.
3.1.7. A inscriggo no processo de credenciamento implica manifestagdo inequivoca de interesse
da pessoa juridica em integrar o cadastro municipal de prestadores e representa aceitacao
integral e irretratavel das normas, critérios, valores e condic¢des estabelecidos neste Edital, no
Termo de Referéncia e nos demais anexos.

3.1.8. O credenciamento ndo garante a contratacdo da pessoa juridica pelo Municipio de
Apui/AM, tampouco gera direito a quantitativo minimo de servicos.

3.1.9. Os interessados poderdo requerer credenciamento durante todo o periodo de vigéncia do
Edital, ficando eventual contrata¢do limitada ao periodo remanescente do instrumento contratual
a ser celebrado.

3.1.10. Nao sera admitida a participag@o de pessoas juridicas reunidas em consorcio, em razao
da natureza e das caracteristicas dos servigos pretendidos, que ndo demandam conjugagdo de
capacidades técnicas, operacionais ou econdmico-financeiras para sua execucao.

3.1.11. DA VEDACAO A MULTIPLA HABILITACAO POR CNPJ E A MULTIPLA
INDICACAO DE PROFISSIONAL

3.1.11.1. Para fins do presente credenciamento, cada pessoa juridica podera requerer e obter
credenciamento para 01 (uma) Unica vaga, correspondente a 01 (um) dos itens previstos neste
Edital, mediante indicagdo de Ol (um) unico profissional habilitado para execugdo dos
respectivos servicos, observado o quantitativo de vagas previsto para cada categoria
profissional.

3.1.11.2. E vedada a utilizagdo do mesmo CNPJ para requerer ou ocupar simultaneamente mais
de uma vaga no ambito deste credenciamento, ainda que referente a categoria profissional ou
Secretaria demandante distinta, devendo cada pessoa juridica indicar exclusivamente o
profissional que ficara vinculado a vaga para a qual requerer o credenciamento.

3.1.11.3. A limitac¢do prevista nos itens anteriores alcanca matriz, filiais, sucursais e demais
estabelecimentos vinculados a mesma raiz de CNPJ, de modo a impedir a utiliza¢ao de
estabelecimentos secundarios da mesma pessoa juridica para ocupacio de mais de uma
vaga.

3.1.11.4. A Administracdo poderda impedir credenciamentos multiplos quando ficar
objetivamente demonstrado que pessoas juridicas distintas estdo sendo utilizadas com a
finalidade de contornar a limitacdo de 01 (um) CNPJ por vaga, mediante atuacdo coordenada,
identidade substancial de estrutura, confusdo operacional, simula¢do ou outro elemento concreto
que evidencie burla as regras do credenciamento, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
3.1.11.5. A vedag@o instituida neste item aplica-se durante toda a vigéncia do credenciamento,
alcangando os novos pedidos protocolados apds a formacdo da lista inicial, e ndo impede que,
findo o vinculo contratual e realizado o descredenciamento regular, a mesma pessoa juridica
pleiteie credenciamento em item diverso, nas mesmas condigdes.

3.1.11.6. A vedacao prevista neste item fundamenta-se: I — nos arts. 5°, 14, 40, §§ 2° e 3°,47, 78
e 79 da Lei Federal n° 14.133/2021; II — na natureza personalissima (intuitu personae) dos
servigos profissionais das areas da Saude e da Assisténcia Social; III — no dever administrativo
de mitigar riscos de solu¢do de continuidade dos servicos essenciais, na forma do Mapa de
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Gerenciamento de Riscos integrante do processo administrativo; e IV — no principio da
segregacdo entre credenciamento e provimento de cargos efetivos, evitando desvirtuamento do
procedimento auxiliar.

3.1.12. DA VEDACAO AO CREDENCIAMENTO DE MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL (MEI)

3.1.12.1. E vedado o credenciamento de pessoa juridica enquadrada como Microempreendedor
Individual — MEI, tendo em vista que os servigos objeto deste Edital constituem atividades
profissionais regulamentadas, submetidas a registro no respectivo Conselho de classe e a
responsabilidade técnica individual, condi¢do ndo admitida no regime do MEL

3.1.12.2. A vedacdo fundamenta-se no art. 18-A da Lei Complementar n°® 123/2006 e na
Resolucdo CGSN n° 140/2018, cujo rol de ocupagdes autorizadas ao Microempreendedor
Individual ndo contempla as profissoes regulamentadas das areas da Satde ¢ da Assisténcia
Social, tais como Psicologo, Odontblogo, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e
Fonoaudiologo.

3.1.12.3. Poderdo participar do credenciamento as pessoas juridicas regularmente constituidas,
enquadradas como Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou demais portes
empresariais, inclusive sociedades simples e sociedades de profissionais, desde que possuam
objeto social compativel com os servicos ¢ atendam aos requisitos de habilitacdo exigidos neste
Edital.

3.2. DA HABILITACAO JURIDICA

3.2.1. A habilita¢do juridica tem por finalidade demonstrar a capacidade da pessoa juridica
interessada para exercer direitos e assumir obrigagdes, devendo a documentagdo apresentada
limitar-se @ comprovacdo de sua existéncia juridica e, quando cabivel, da autorizacdo para o
exercicio da atividade a ser contratada.

3.2.2. Para fins de habilitagdo juridica, a interessada deverd apresentar, conforme a sua
natureza juridica, os seguintes documentos:

I —no caso de empresario individual, inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

IT — no caso de sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal ou outra sociedade
sujeita a registro empresarial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado das alteragdes
posteriores ou da respectiva consolidagio;

III — no caso de sociedade simples, inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio da indicagdo de seus
administradores;

IV —no caso de sociedade por acdes, estatuto social devidamente registrado, acompanhado dos
documentos de elei¢do ou designagdo de seus administradores;

V —no caso de cooperativa, ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivados no 6rgdo competente, bem como os demais documentos
exigidos pela legislacdo especifica, quando sua participagdo for juridicamente compativel com
0 objeto deste credenciamento;

VI — decreto de autorizagdo, quando se tratar de sociedade empresaria estrangeira autorizada a
funcionar no Pais, acompanhado do ato de registro ou autorizag@o para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

VII - documento oficial de identificacdo do representante legal da pessoa juridica;

VIII - instrumento de procuragdo, publico ou particular, acompanhado de documento oficial de
identificag¢do do procurador e de documento que demonstre os poderes do outorgante, quando o
requerimento ou os demais atos do credenciamento forem praticados por procurador.
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3.2.3. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
posteriores ou da respectiva consolidagdo, quando houver, de forma a permitir a identificacao
da composi¢ao societaria, da administragdo e dos poderes de representagdo vigentes.

3.2.4. O objeto social da pessoa juridica devera ser compativel com a natureza dos servicos
para os quais pretende se credenciar.

3.2.5. Quando a legislacdo especifica da atividade exigir autorizacdo, registro ou licenca para
funcionamento, o respectivo documento devera ser apresentado na forma estabelecida neste
Edital.

3.3. DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

3.3.1. Para fins de comprovacao da regularidade fiscal, social e trabalhista, a pessoa juridica
interessada devera apresentar:

I — prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, compativel com a
atividade objeto do credenciamento;

II — prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, quando houver e
quando pertinente ao ramo de atividade da pessoa juridica, compativel com o objeto do
credenciamento;

III — prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, abrangendo os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, na forma da legislagdo vigente;
IV —prova de regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da pessoa juridica;
V — prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da pessoa
juridica;

VI — prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS,
mediante apresentacdo do respectivo Certificado de Regularidade — CRF;

VII - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva com
Efeitos de Negativa, nos termos da legislagdo vigente.

3.3.2. Serdo aceitas, para fins de comprovacao de regularidade, as certiddes positivas com
efeitos de negativas, desde que validas na data de sua apresentagdo.

3.3.3. Caso a pessoa juridica seja considerada isenta de tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto do credenciamento, devera comprovar essa condicdo mediante
declaragdo ou documento equivalente expedido pelo 6rgdo competente, quando cabivel.

3.3.4. As Microempresas — ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP deverao apresentar toda a
documentagdo exigida para comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, ainda que
contenha alguma restricio, sendo-lhes assegurado, quando cabivel, o prazo legal para
regularizagdo, nos termos dos arts. 42 ¢ 43 da Lei Complementar n° 123/2006.

3.3.5. A pessoa juridica devera manter sua regularidade fiscal, social e trabalhista durante todo
o periodo em que permanecer credenciada e durante a execucio de eventual contratacao,
devendo renovar ou atualizar os documentos sempre que expirado o respectivo prazo de
validade ou quando solicitado pela Administracdo.

3.3.6. A Administracao podera verificar a autenticidade e a validade das certiddes apresentadas
por meio dos respectivos sistemas e sitios eletronicos oficiais dos 6érgéos emissores.

3.3.7. Os documentos e certiddes que possuirem prazo de validade expresso serdo considerados
validos até a data neles indicada.

3.3.8. Para os documentos que nao possuirem prazo de validade expressamente indicado
pelo 6rgiao emissor, serd observado o prazo eventualmente estabelecido pela legislagdo
especifica ou pelo proprio Edital, quando juridicamente cabivel.
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3.4 DA QUALIFICACAO TECNICA DA PESSOA JURIDICA E DOS
PROFISSIONAIS

3.4.1. A qualificagdo técnica serd comprovada mediante apresentagdo de documentagdo que
demonstre a aptiddo da pessoa juridica e dos profissionais por ela indicados para a execugao dos
servicos objeto do credenciamento, observadas as exigéncias inerentes a cada categoria
profissional e a legislacdo especifica aplicavel.

3.4.2. Para fins de qualificagdo técnica da pessoa juridica, deverdo ser apresentados, conforme
a natureza dos servigos para os quais pretende se credenciar:

I — registro ou inscrigdo da pessoa juridica perante o respectivo Conselho Profissional
competente, quando tal registro for legalmente obrigatério em razio da atividade basica
desenvolvida ou da natureza dos servigos prestados;

II - prova de regularidade da pessoa juridica perante o respectivo Conselho Profissional, quando
legalmente exigivel;

III - indicagfo e comprovagao da regularidade do responsavel técnico da pessoa juridica perante
o respectivo Conselho Profissional, quando a legislacao especifica da atividade exigir
responsavel técnico;

IV — comprovagdo de vinculo entre a pessoa juridica interessada e o profissional indicado para
a execucdo dos servigos, admitindo-se documento compativel com a natureza da relagéo juridica
existente;

V — declaracdo de que dispde ou dispord, quando da convocagdo, de profissional devidamente
habilitado e em condigdes de executar os servigos correspondentes a especialidade para a qual
pretende se credenciar;

VI — demais documentos técnicos cuja apresentacdo seja expressamente exigida pela legislagdo
aplicavel a atividade desenvolvida.

3.4.2.1. Para a categoria de Técnico em Enfermagem, considerando que os servigos serdo
executados exclusivamente nas unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Satude, sob
orientagdo e supervisdo do Enfermeiro em exercicio no mesmo setor, cabendo ao Municipio de
Apui, por meio da Secretaria Municipal de Saude, a responsabilidade pelo servico de
enfermagem, nos termos do art. 15 da Lei Federal n°® 7.498/1986, ndo serdo exigidos, como
condig¢do de habilitagdo e credenciamento, os documentos previstos nos incisos I, I e III do item
3.4.2, sendo suficiente a apresentacdo dos documentos previstos nos incisos IV e V do item
3.4.2 e dos documentos do profissional previstos nos itens 3.4.3 ¢ 3.5.4, admitindo-se, inclusive,
que o profissional indicado seja socio ou titular da pessoa juridica interessada.

3.4.2.2. O disposto no item 3.4.2.1 refere-se exclusivamente as condi¢des de habilitagdo e
credenciamento previstas neste Edital e ndo exime a pessoa juridica do cumprimento das demais
obrigacdes que lhe sejam impostas pela legislacdo e pelos 6rgaos de fiscalizagdo do exercicio
profissional, as quais sdo de sua exclusiva responsabilidade, ressalvada a responsabilidade pelo
servigo de enfermagem, que caberda ao Municipio, nos termos do item 3.4.2.1.

3.4.3. Para fins de qualificagdo técnica dos profissionais indicados para execucio dos
servicos, deverdo ser apresentados:

I — diploma, certificado ou documento equivalente que comprove a formacgdo académica ou
técnica necessaria ao exercicio da respectiva profissao;

II — comprovante de inscri¢do e registro ativo do profissional perante o respectivo Conselho
Profissional, quando exigido para o exercicio da atividade, admitindo-se, para fins de habilitagdo
e credenciamento, registro valido perante o Conselho competente de sua jurisdigdo de origem,;
III - certiddo, declaragdo ou outro documento idéneo que demonstre a regularidade do
profissional perante o respectivo Conselho Profissional de sua jurisdicdo de origem, quando
disponibilizado ou exigido pela entidade profissional competente;

IV — documento oficial de identificagao do profissional,
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V — declaragdo de disponibilidade para execucdo dos servigos durante o periodo em que for
indicado pela pessoa juridica contratada, observada a carga horaria ¢ as condi¢des previstas
neste Edital e no Termo de Referéncia.

3.4.3.1. Quando as normas que regulamentam a respectiva profissdo exigirem, para atuagdo no
Estado do Amazonas, inscrigdo secundaria, transferéncia, visto, registro ou outra forma de
regularizagdo perante o Conselho Profissional com jurisdi¢cdo sobre o local da prestagdo dos
servicos, a pessoa juridica convocada devera comprovar a respectiva regularizagdo
previamente ao inicio da execu¢do contratual, ndo constituindo a auséncia desse registro
territorial, na fase de credenciamento, motivo de inabilitagdo, desde que o profissional esteja
regularmente inscrito no Conselho de sua jurisdigdo de origem.

3.4.4. A pessoa juridica devera indicar 1 (um) unico profissional para a execuciao dos
servicos correspondentes ao item pretendido, o qual comprovara individualmente o
atendimento aos requisitos técnicos e profissionais exigidos e sera credenciado
exclusivamente na sua profissio de origem, observada a vedaciio constante do item 3.1.11.
3.4.5. O profissional indicado devera permanecer regularmente habilitado durante todo o
periodo em que estiver vinculado a execucao dos servigos, cabendo a pessoa juridica contratada
comunicar imediatamente & Administragdo qualquer suspensao, cancelamento, impedimento ou
outra alteracdo que comprometa sua habilitagdo profissional.

3.4.6. A substituicdo do profissional indicado sera admitida mediante comunicacdo e
apresentacdo prévia a Administragdo da documentacdo do profissional substituto, que devera
possuir qualifica¢do igual ou compativel com os requisitos exigidos para a respectiva
especialidade, ficando sua atuac@o condicionada a verificagdo documental pela Administracao.
3.4.7. A Administracdo podera exigir a substituicdo do profissional quando constatado:

I — desempenho insatisfatorio devidamente registrado;

IT — descumprimento das obrigagdes estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia ou no
contrato;

III - perda, suspensdo ou irregularidade de sua habilitacdo profissional;

IV — aplicagdo de penalidade pelo respectivo Conselho Profissional que impeca ou restrinja o
exercicio da atividade;

V - conduta incompativel com as normas técnicas, éticas ou administrativas aplicaveis a
prestacdo dos servigos.

3.4.8. A substituicdo de profissional ndo podera resultar em interrupcdo injustificada dos
servicos nem afastara a responsabilidade da pessoa juridica contratada pelo cumprimento
integral das obrigag¢des assumidas.

3.4.9. A Administrag¢do podera realizar diligéncias junto aos respectivos Conselhos Profissionais
e demais Orgaos competentes para verificar a autenticidade, validade e regularidade dos
documentos apresentados.

3.5. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DOS PROFISSIONAIS
3.5.1. Psicélogo:

I — diploma de graduagdo em Psicologia;

II — registro ativo no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

3.5.2. Odontdlogo:

I — diploma de graduagdo em Odontologia;

II — registro ativo no Conselho Regional de Odontologia — CRO.
3.5.3. Enfermeiro:

I — diploma de gradua¢do em Enfermagem,;

IT — registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.
3.5.4. Técnico em Enfermagem:

I — certificado ou diploma de conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem;
II — registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.
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3.5.5. Fonoaudiologo:
I — diploma de gradua¢dao em Fonoaudiologia;
II — registro ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia — CRFa.

3.5.6. Para fins dos itens 3.5.1 a 3.5.5, sera admitido, na fase de credenciamento, registro ativo
e regular perante o Conselho Profissional da jurisdigdo de origem do profissional, aplicando-se,
quanto a necessidade de inscrigdo secundaria, transferéncia, visto ou outra forma de
regularizacdo perante o Conselho competente pelo local da execuc¢ao, o disposto no item
3.4.3.1 deste Edital.

3.6. DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO

3.6.1. A pessoa juridica credenciada deverd manter, durante toda a vigéncia do credenciamento
e dos contratos dele decorrentes, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas neste
Edital.

3.6.2. A Administragdo podera, a qualquer momento, solicitar atualizagdo de documentos,
certidoes, registros profissionais e demais elementos necessarios & comprovagao da manutengao
das condicdes de habilitacao.

3.6.3. A perda de qualquer condigdo indispensavel ao credenciamento devera ser imediatamente
comunicada pela pessoa juridica & Administracao.

3.6.4. A constatacdo de irregularidade ou perda das condigdes de habilitagdo podera impedir
nova convocagdo até sua regulariza¢do, sem prejuizo da instauragdo de procedimento para
eventual descredenciamento, quando cabivel.

4. PRAZO PARA ANALISE DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

4.1. O presente credenciamento ficard permanentemente aberto durante sua vigéncia,
permitindo que as pessoas juridicas interessadas apresentem requerimento e documentagao para
habilitagdo a qualquer tempo, observadas as condigdes estabelecidas neste Edital.

4.1.1. O presente Edital e seus anexos serdo divulgados no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas — PNCP e mantidos a disposi¢dao do publico no sitio eletronico oficial do Municipio
durante toda a sua vigéncia, nos termos do art. 54 e do art. 79, paragrafo tinico, inciso I, da Lei
Federal n° 14.133/2021.

4.2. Para fins de formagao da lista inicial de credenciados, serdo analisados conjuntamente os
requerimentos e documentos apresentados no periodo de 22/10/2026 a 29/10/2026. observadas
as condigoes e exigé€ncias estabelecidas neste Edital

4.3. O primeiro resultado da analise da documentaciio para habilitacio sera divulgado até
o _dia 03/11/2026, mediante publicacdo no Diario Oficial utilizado pelo Municipio e
disponibilizacio no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Apui, sem prejuizo
de divulgacio por outros meios oficiais.

4.4. Encerrado o periodo destinado a formagao da lista inicial, 0 credenciamento permanecera
aberto para ingresso de novos interessados durante toda a vigéncia do Edital.

4.5. A documentacdo apresentada posteriormente ao prazo estabelecido no item 4.2 sera
analisada periodicamente pela Comissdo ou pelos agentes publicos responsaveis pelo
credenciamento.

4.6. A analise das novas solicitacdes de credenciamento ocorrerd, preferencialmente, nos 05
(cinco) primeiros dias uteis de cada més, com a finalidade de organizar a instrugao processual,
atualizacdo do cadastro de credenciados e eventual formaliza¢do de novas contratagdes.

4.7. A apresentacao de documentag@o apos a formagao da lista inicial ndo prejudicara o direito
do interessado ao credenciamento, desde que preenchidos todos os requisitos estabelecidos neste
Edital.
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4.8. Os novos credenciados passardo a integrar o cadastro apds a conclusdo da analise
documental e a respectiva homologacdo do credenciamento, submetendo-se aos mesmos
critérios de distribui¢do de demanda aplicaveis aos demais credenciados.

4.9. Caso sejam constatadas falhas formais, auséncia de documento sanavel ou necessidade de
esclarecimentos, a Comissdo podera promover diligéncia e conceder prazo para saneamento,
desde que a providéncia ndo importe apresentacdo posterior de condi¢do que deveria existir na
data do requerimento de credenciamento, nos termos do art. 64 da Lei Federal n® 14.133/2021.
4.9.1. Concluida a analise, a pessoa juridica que deixar de apresentar documento exigido, ou
apresenta-lo com falha sandvel, sera notificada da pendéncia pelo telefone ou endereco
eletronico informado na Ficha de Inscricdo ou no Requerimento de Credenciamento, com
registro da notificacdo nos autos, e terd o prazo improrrogéavel de 3 (trés) dias uteis, contados da
comunicagdo, para apresentar o documento ou o esclarecimento solicitado, mediante protocolo
presencial na Sala de Licitagdes.

4.9.2. Consideram-se sanaveis, entre outras hipoteses, a falta de assinatura, a apresentacio de
certiddo vencida apos a data do protocolo, a auséncia de documento que comprove condigdo ja
existente na data do requerimento e erros materiais que ndo alterem a substincia dos
documentos.

4.9.3. Atendida a diligéncia no prazo, o interessado mantera a posi¢do correspondente a senha
original, na forma do item 7.4; ndo atendida no prazo, ou sendo insanavel a falha, sera declarado
INABILITADO, na forma do item 4.11, III, perdendo a vaga e a posicdo correspondente a senha
original, que sera cancelada e registrada em ata.

4.9.4. O interessado inabilitado podera apresentar novo requerimento, com nova Ficha de
Inscrigdo e documentacdo completa, durante a vigéncia do Edital, na forma do item 6.7, hipotese
em que sera incluido ao final da lista de convocag@o do respectivo cargo, nos termos do item
7.10.

4.9.5. O procedimento previsto nos itens 4.9 a 4.9.4 fundamenta-se nos arts. 5°, 12, inciso III,
64 e 79, paragrafo tnico, incisos I e I, da Lei Federal n° 14.133/2021, assegurando a isonomia
entre os interessados, a vinculacao ao edital, o saneamento de falhas formais e a permanéncia
do cadastro aberto a novos credenciamentos, bem como no art. 5°, inciso LV, da Constitui¢ido
Federal, quanto ao contraditorio e a ampla defesa, observado o direito de recurso previsto no
item 8, e no entendimento do Tribunal de Contas da Unido firmado no Acérdaon® 1.211/2021-
Plenario, que admite, em diligéncia, a juntada de documento destinado a comprovar condi¢ao
preexistente a data da entrega da documentag@o.

4.10. A realizacao de diligéncia suspendera a conclusdo da analise quanto ao interessado até o
atendimento da solicitagdo ou o encerramento do prazo concedido.

4.11. O resultado da analise indicara, conforme o caso:

I - HABILITADO/CREDENCIADO, quando preenchidos todos os requisitos;

II — PENDENTE DE SANEAMENTO, quando houver irregularidade formal passivel de
correcao;

IIT — INABILITADO, quando ndo forem atendidos os requisitos exigidos neste Edital ou
quando nao for possivel sanar a irregularidade constatada.

4.12. A analise da documentagdo e o consequente credenciamento ndo implicam contratagdo
imediata, permanecendo a convocagdo condicionada a efetiva necessidade da Administragédo
Municipal e a observancia da ordem e dos critérios de distribuicdo de demanda previstos neste
Edital.

5. DA APRESENTACAO E DO PROTOCOLO DOS DOCUMENTOS PARA
CREDENCIAMENTO

5.1. As pessoas juridicas interessadas em participar do presente credenciamento deverdo
apresentar Requerimento de Credenciamento, devidamente preenchido e assinado por seu
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representante legal ou procurador regularmente constituido, acompanhado de toda a
documentagdo de habilitagao exigida neste Edital.

5.2. O requerimento devera indicar expressamente a unica vaga pretendida,
correspondente a um dos itens previstos neste Edital, acompanhado da documentacio
relativa a respectiva especialidade e do profissional indicado, na forma dos itens 3.1.4,
3.1.11 e 3.44.

5.3. O requerimento e a documentagdo deverdo ser apresentados EXCLUSIVAMENTE DE
FORMA PRESENCIAL, NA SALA DE LICITACOES da Prefeitura Municipal de Apui,
situada na Avenida Treze de Novembro, n° 375, Centro, Apui/AM, CEP 69.265-000, em dias
Giteis, durante o horario de atendimento, DAS 07H00 AS 13H00, mediante Ficha de Inscricdo
individual por profissional, com senha numerada sequencialmente e de forma independente para
cada categoria profissional, sendo registrado, no ato do protocolo, exclusivamente o nimero da
senha correspondente.

5.3.1. As Fichas de Inscricdo serdo numeradas por categoria profissional, com as seguintes
siglas: PSI — Psicélogo; ODO — Odontélogo; ENF — Enfermeiro; TEC — Técnico em
Enfermagem; ¢ FON — Fonoaudio6logo, iniciando-se cada sequéncia pelo numero 001.

5.3.2. Cada Ficha de Inscri¢ao correspondera a um unico profissional indicado ¢ a uma unica
pessoa juridica requerente, devendo conter o nome e o CPF do profissional, a vaga pretendida e
o telefone para contato, observadas as vedagoes dos itens 3.1.11 ¢ 3.4.4.

5.3.3. As Fichas de Inscriciio serdo entregues na ordem de chegada dos interessados a Sala
de Licitacoes, VEDADA A RESERVA, a antecipacio ou a cessio de senhas, e o
Comprovante de Inscricio destacavel, com o0 mesmo nimero da senha, sera entregue ao
interessado no ato do protocolo.

5.3.4. A senha da Ficha de Inscri¢ao sera vinculada ao Requerimento de Credenciamento e a
documentag@o protocolados, e as fichas ndo utilizadas, canceladas ou inutilizadas seréo
registradas em ata, juntamente com a relagdo das senhas protocoladas em cada categoria.

5.3.5. Para conferir agilidade a fase de entrega, o requerimento e a documentaciio serio
recebidos no ato do protocolo sem conferéncia de seu conteido, mediante registro
exclusivo do nimero da senha, SENDO A VERIFICACAO DA COMPLETUDE, DA
VALIDADE E DA REGULARIDADE DOS DOCUMENTOS REALIZADA
POSTERIORMENTE PELA COMISSAO, NA FASE DE ANALISE PREVISTA NO
ITEM 4.

5.3.6. O recebimento da documentacio e a entrega do Comprovante de Inscrigio NAO
ATESTAM QUE A DOCUMENTACAO ESTA COMPLETA OU REGULAR, cabendo
exclusivamente ao interessado conferir, antes da entrega, se apresentou todos os
documentos exigidos neste Edital e no Termo de Referéncia.

5.4. A documentacdo podera ser apresentada a qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital,
observado, exclusivamente para fins de participagdo na formagdo da lista inicial de
credenciados, o prazo estabelecido no item 4.2.

5.5. Os documentos deverdo ser apresentados de forma organizada e legivel, acompanhados do
respectivo Requerimento de Credenciamento, possibilitando a identificacdo da pessoa juridica,
da especialidade pretendida e dos profissionais indicados.

5.5.1. A documentacdo devera ser entregue com todas as folhas previamente numeradas
sequencialmente, em ordem crescente, e rubricadas pelo representante legal da pessoa
juridica, ou por procurador regularmente constituido, admitida a rubrica pelo préprio
profissional indicado quando este for sdcio ou titular da pessoa juridica, devendo a ultima
folha conter a indicacido do niimero total de folhas, no formato "folha X de Y".

5.5.2. A numeragio ¢ a rubrica das folhas servirdo para assegurar a integridade da documentag@o
entregue, sendo vedada a inclusfo, substituicio ou retirada de folhas apés o protocolo,
ressalvada a hipdtese de saneamento prevista no item 4.9.
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5.5.3. A auséncia de numeraciio ou de rubrica em alguma folha constitui falha formal
sanavel, que podera ser suprida pelo representante legal na forma do item 4.9, nao
ensejando, por si s6, a inabilitacido do interessado.

5.6. Os documentos poderdo ser apresentados em original ou cdpia, observadas as formas de
comprovagdo de autenticidade admitidas pela legislacdo vigente, podendo a Administracao,
quando necessario, solicitar a apresentagdo do documento original para conferéncia.

5.7. A prova de autenticidade de copia de documento publico ou particular podera ser feita
perante agente da Administragdo, mediante apresentacdo do original, ou por declara¢do de
autenticidade firmada por advogado, sob sua responsabilidade pessoal, nos termos da Lei
Federal n° 14.133/2021.

5.8. Os documentos emitidos eletronicamente poderdo ser apresentados impressos, desde que
contenham elementos que permitam a verificagdo de sua autenticidade, quando disponibilizada
pelo respectivo 6rgao emissor.

5.9. A pessoa juridica interessada sera responsavel pela veracidade, autenticidade e validade das
informacgdes e documentos apresentados, sujeitando-se as consequéncias administrativas, civis
e penais cabiveis em caso de falsidade.

5.10. A auséncia de documento, informagdo ou requisito indispensavel a habilitagdo sera
analisada na forma prevista no item 4 deste Edital, inclusive quanto a possibilidade de diligéncia
e saneamento, quando juridicamente admissivel.

5.11. A apresentacdo do requerimento implica plena ciéncia e aceitacio das condicdes
estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia e em seus anexos, inclusive quanto aos
valores fixados pela Administracdo, as condig¢oes de execugdo e aos critérios de distribuicdo da
demanda.

5.12. Nao sera exigida proposta de precos, uma vez que os valores dos servigos sdo previamente
fixados pela Administragfo, devendo o interessado declarar sua concordéncia com os valores
estabelecidos para a respectiva especialidade.

5.13. O protocolo do requerimento e da documentacdo ndo gera direito automatico ao
credenciamento ou a contratacdo, ficando o interessado sujeito a analise da documentagdo e a
homologagdo do credenciamento pela autoridade competente.

6. DO PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO E DA HOMOLOGACAO

6.1. Os requerimentos de credenciamento e respectivos documentos serdo recebidos e
processados pela Comissdo ou pelos agentes publicos formalmente designados pela
Administracdo Municipal para conducao do presente credenciamento.

6.2. A analise sera realizada de acordo com os requisitos estabelecidos neste Edital e
compreendera a verificagdo da documentacao de habilitacao juridica, regularidade fiscal, social
e trabalhista e qualificagdo técnica da pessoa juridica e dos profissionais indicados.

6.3. A analise sera realizada individualmente para cada pessoa juridica e para a vaga
pretendida, correspondente ao item requerido, sendo vedado o deferimento de mais de
uma vaga para o mesmo CNPJ, na forma do item 3.1.11 deste Edital.

6.4. Durante a andlise, poderdo ser realizadas diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar informagdes relativas aos documentos apresentados, bem como verificar sua
autenticidade, validade ou regularidade, observadas as condigdes estabelecidas no item 4 deste
Edital.

6.5. Concluida a analise documental, serd elaborado registro proprio contendo, conforme o caso:
I — identificagdo da pessoa juridica interessada;

II — especialidade ou especialidades requeridas;

IIT — identificagdo do profissional ou dos profissionais apresentados para cada especialidade;
IV — resultado da analise da habilitacgao;

V —indicagdo das eventuais diligéncias realizadas;

VI — conclusdo quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido de credenciamento.
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6.6. Sera considerado habilitado o interessado que comprovar o atendimento de todas as
condig¢des exigidas neste Edital para a respectiva especialidade.

6.7. O interessado que nao atender aos requisitos exigidos sera declarado inabilitado, mediante
indicagdo do respectivo fundamento, sem prejuizo da possibilidade de apresentar novo
requerimento de credenciamento durante a vigéncia do Edital, ap6s regularizar a situagdo que
motivou sua inabilitagdo.

6.8. Concluida a analise e observada a fase recursal prevista neste Edital, o resultado serd
encaminhado a autoridade competente para homologacao.

6.9. Apds a homologacao, a pessoa juridica passara a integrar a relagdo oficial de credenciados,
exclusivamente para a vaga e respectiva especialidade para a qual tenha sido regularmente
habilitada.

6.10. A relagdo dos credenciados serd atualizada sempre que houver ingresso de novos
interessados, descredenciamento ou qualquer alteragdo que modifique o cadastro vigente.

6.11. A relagdo atualizada dos credenciados e os respectivos atos de homologagdo serdo
divulgados pelos meios oficiais utilizados pelo Municipio, assegurada a publicidade dos atos do
procedimento.

6.12. O credenciamento e sua homologagdo nao obrigam a Administracao a contratar, nao
geram direito subjetivo a contratagdo nem asseguram quantitativo minimo de servigos ou
remunera¢dao minima ao credenciado.

6.13. As futuras contratagdes serdo realizadas de acordo com a necessidade da Administragao,
disponibilidade orcamentaria, quantitativos necessarios ¢ critérios objetivos de distribuicao
da demanda e ordem de convocacao estabelecidos neste Edital.

7. DOS CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DA DEMANDA E DA ORDEM DE
CONVOCACAO

7.1. Quando houver mais de uma pessoa juridica credenciada para a mesma especialidade e ndo
for possivel ou necessaria a contratacdo simultanea de todos os credenciados, a distribuigdo da
demanda observara critérios objetivos, impessoais e isondmicos, nos termos deste Edital.

7.2. Sera formada lista de ordem de convocacdo especifica para cada item, considerada a
respectiva especialidade e Secretaria demandante, em conformidade com a distribuigao prevista
no item 2.2 deste Edital.

7.3. A ordem inicial de convocagdo dos credenciados integrantes da primeira relagdo
homologada sera definida pela ordem cronolégica de entrega do Requerimento de
Credenciamento e da documentacao, aferida exclusivamente pelo numero da senha da Ficha de
Inscrigd@o por profissional, na respectiva categoria, registrada na forma do item 5.3.

7.4. A ordem de protocolo serd apurada separadamente para cada item, considerada a
especialidade e a Secretaria demandante indicadas no Requerimento de Credenciamento,
observando-se, entre os interessados de cada item, a ordem crescente das senhas da respectiva
categoria profissional, e a eventual necessidade de saneamento da documentagdo ndo alterara a
posicdo decorrente da senha original, desde que a pendéncia seja sanada no prazo do item 4.9.1,
observado o item 4.9.3.

7.5. Somente integrardo a lista de ordem de convocacao os interessados regularmente habilitados
e cujo credenciamento tenha sido homologado, observada entre eles a ordem de protocolo.

7.6. A ordem resultante do protocolo sera registrada em ata e dara origem a ordem inicial de
convocacido de cada especialidade, que devera ser divulgada pelos meios oficiais utilizados
pelo Municipio.

7.7. As convocagdes observardo rigorosamente a ordem estabelecida para cada especialidade,
adotando-se sistema de rodizio sucessivo, de modo a proporcionar oportunidade de contratacdo
aos credenciados em condigdes de igualdade.
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7.8. Apos ser regularmente convocado e celebrar a contratagdo correspondente, o credenciado
serd deslocado para o final da lista do respectivo item, prosseguindo-se a convocagdo com o
credenciado seguinte.

7.9. Concluida a convocagdo de todos os credenciados integrantes da lista da respectiva
especialidade, sera reiniciado o ciclo, observada a ordem resultante do rodizio.

7.10. Os interessados que forem credenciados apés a formagao da lista inicial serdo incluidos
ao final da lista da respectiva especialidade, observada a ordem cronolégica da homologagio
de seus credenciamentos ¢, em caso de homologagdo na mesma data, a ordem da senha da
respectiva Ficha de Inscricao.

7.11. A ordem de protocolo, aferida pela senha da Ficha de Inscrigdo por profissional e
registrada na forma do item 5.3, constitui critério unico e definitivo para defini¢ao das posi¢des
nas listas de convocagao, vedada a adogdo de sorteio ou de qualquer outro critério de desempate.
7.12. A convocacao sera realizada conforme a necessidade da Administragdo, considerando a
especialidade, o quantitativo de profissionais necessarios, a unidade ou local de execugdo ¢ as
demais condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

7.13. Quando a demanda administrativa exigir a contratacio de mais de um profissional
para o mesmo item, serdo convocados sucessivamente tantos credenciados quantos forem
necessarios para atendimento das vagas demandadas, respeitada a ordem vigente da
respectiva lista e a limitacao de 01 (um) CNPJ por vaga estabelecida neste Edital.

7.14. Caso a pessoa juridica convocada ndo possua, no momento da convocagao, disponibilidade
do profissional indicado e regularmente habilitado no procedimento de credenciamento,
podera recusar a convocagdo mediante manifestacdo formal, hipotese em que sera convocado o
proximo credenciado da lista, sem prejuizo da possibilidade de substitui¢do do profissional nas
hipoteses e condigdes expressamente admitidas neste Edital e no Termo de Referéncia.

7.15. A recusa justificada de determinada convocagdo ndo implicara, por si so,
descredenciamento ou aplicag¢do de sangdo, sendo o credenciado deslocado para o final da lista
da respectiva especialidade.

7.16. A auséncia de resposta a convocagao dentro do prazo estabelecido ou a recusa injustificada
sera registrada pela Administracdo e implicara a convocac¢dao do proximo credenciado, sem
prejuizo da adogdo das providéncias cabiveis quando houver descumprimento de obrigagdo
previamente assumida.

7.17. O credenciado que estiver com documentagdo vencida, situagdo irregular ou impedimento
temporario para contratagdo ndo sera convocado enquanto permanecer a irregularidade,
prosseguindo-se com o préximo da lista, sem prejuizo das disposi¢des relativas a manutencao
das condigdes de habilitagao.

7.18. Regularizada a situacdo prevista no item anterior, o credenciado retornard a lista de
convocagao, observada a posi¢cao que lhe couber segundo os registros do rodizio, sem direito a
recuperacio das oportunidades de contratacdo ocorridas durante o periodo de
irregularidade.

7.19. E vedada a escolha discricionaria de pessoa juridica credenciada fora da ordem
estabelecida neste Edital, ressalvadas situacdes excepcionais, objetivamente justificadas e
documentalmente demonstradas no processo administrativo, quando a observancia da
ordem se mostrar invidvel para atendimento de necessidade publica especifica, devendo a
decisio indicar expressamente as circunstincias concretas que impossibilitaram a
convocacio segundo a ordem ordinaria.

7.20. A Administragdo mantera controle atualizado das listas de cada especialidade, contendo
as convocagoes realizadas, contratacdes, recusas, impedimentos temporarios e alteragoes de
posicao decorrentes do rodizio, de forma a assegurar a transparéncia e rastreabilidade da
distribui¢ao da demanda.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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8.1. Da decisdo que habilitar ou inabilitar interessado no presente procedimento de
credenciamento cabera recurso administrativo, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.
8.2. O recurso devera ser interposto no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da data da
divulgacdo ou da ciéncia da decisdo recorrida.

8.3. O recurso deverd ser apresentado por escrito, devidamente fundamentado e assinado pelo
representante legal da pessoa juridica ou por procurador regularmente constituido, mediante
protocolo na Sala de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Apui, situada na Avenida Treze
de Novembro, n° 375, Centro, Apui/AM, no horario das 07h00 as 13h00.

8.4. Interposto o recurso, serd assegurada aos demais interessados eventualmente afetados pela
decisdo a possibilidade de apresentagdo de contrarrazoes, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contado da respectiva divulgacdo ou comunicagdo.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsidera-la no prazo legal ou, ndo sendo reconsiderada, encaminhé-lo a autoridade superior
para decisao.

8.6. O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas dos atos que ndao possam ser
aproveitados.

8.7. Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo, por pessoa sem legitimidade
ou desacompanhados de fundamentacdo minima que permita a identificacdo da decisdo
impugnada e das razdes de inconformismo.

8.8. A decis@o do recurso sera motivada e divulgada pelos meios oficiais utilizados pelo
Municipio.

8.9. Concluida a fase recursal, o resultado do credenciamento sera encaminhado a autoridade
competente para homologacio, passando os interessados habilitados a integrar a relagdo oficial
de credenciados.

8.10. A interposicdo de recurso por determinado interessado ndo impedira o prosseguimento do
credenciamento em relagdo aos demais interessados cuja situagdo ndo seja afetada pela matéria
recorrida, quando juridicamente possivel.

9. DA CONVOCACAO E DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

9.1. Apos a homologagdo do credenciamento, as pessoas juridicas credenciadas poderdo ser
convocadas para contratacdo conforme a necessidade da Administracdo Municipal,
observados os quantitativos necessarios, a disponibilidade orgamentaria e financeira e a ordem
de convocacgdo ¢ os critérios de distribuicdo da demanda estabelecidos no item 7 deste Edital.
9.2. A convocagado sera realizada pela Secretaria Municipal responséavel pela demanda ou pelo
setor competente da Administracdo, mediante comunicagdo formal ao credenciado, contendo,
no minimo:

I — a especialidade profissional requerida;

II — a vaga para a qual o credenciado estd sendo convocado;

III — a carga horaria correspondente;

IV — o local ou unidade de execugdo dos servigos;

V — a data prevista para inicio da prestagdo dos servigos;

VI — o prazo para manifestacao do credenciado; e

VII — demais informagdes necessarias a formalizacdo da contratacdo.

9.3. O credenciado convocado devera manifestar formalmente sua aceitacdo ou eventual
impossibilidade de atendimento no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado do recebimento da
convocagao.

9.4. Aceita a convocagdo, a pessoa juridica devera confirmar nominalmente o profissional
indicado no procedimento de credenciamento para ocupacido da respectiva vaga,
apresentando, quando necessario, documentagdo atualizada para comprovagdo de sua
habilitacdo e regularidade profissional, sem prejuizo das hipdteses de substituicdo
expressamente admitidas neste Edital e no Termo de Referéncia.
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9.5. Antes da formalizagdo da contratacdo, a Administragdo verificara a manutencdo das
condigdes de habilitagdo da pessoa juridica credenciada e do profissional indicado, podendo
solicitar a atualizagdo de documentos vencidos ou realizar consultas aos sistemas oficiais
competentes.

9.5.1. Quando, em razdo das normas que regulamentam a respectiva profissdo, for exigida
inscri¢do secundaria, transferéncia, visto, registro ou outra forma de regularizagdo perante o
Conselho Profissional competente pelo local da prestacdo dos servigos, a pessoa juridica
convocada devera comprovar a respectiva regularizagdo previamente ao inicio da execug@o dos
Servicos.

9.5.2. A auséncia da regularizag@o prevista no item anterior, quando legal ou regulamentarmente
exigivel, impedira o inicio da prestacdo dos servigos pelo respectivo profissional, sem prejuizo
da aplicagdo das demais disposi¢des previstas neste Edital.

9.6. Constatada irregularidade que impeca a contratagdo, serd concedido prazo para
regularizagdo quando juridicamente admissivel. N@o sendo regularizada a situagdo, a
Administracdo podera convocar o proximo credenciado, observadas as regras previstas neste
Edital.

9.7. Verificada a regularidade da pessoa juridica e do profissional indicado, a contratacdo sera
formalizada mediante instrumento contratual, observadas as disposi¢oes da Lei Federal n°
14.133/2021, deste Edital, do Termo de Referéncia e dos demais documentos integrantes do
processo.

9.8. O instrumento contratual estabelecera, entre outras condigdes, a especialidade contratada,
a vaga e o profissional a ela vinculado, a carga horaria, o valor da remuneragio, o local de
execucdo, o prazo de vigéncia, as obrigagdes das partes, as condicdes de pagamento, a
fiscalizac@o e as hipoteses de extingdo contratual.

9.9. A pessoa juridica convocada devera assinar o instrumento contratual no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contado da convocacdo para assinatura, admitida prorrogagdo por igual periodo,
mediante solicitagdo devidamente justificada e aceita pela Administracdo.

9.10. A contratacao podera ocorrer de forma integral ou parcial, de acordo com a necessidade
administrativa, ndo estando o Municipio obrigado a contratar a totalidade dos quantitativos
estimados no Termo de Referéncia.

9.11. A pessoa juridica podera ser contratada para quantitativo inferior ao estimado para a
respectiva especialidade, sem que disso resulte direito & complementacdo, indenizagdo ou
contratagdo futura.

9.12. O credenciamento, a classificacdo na ordem de convocagdo e a propria convocagdo nao
asseguram direito subjetivo a contratacdo, permanecendo a formalizagdo condicionada a
existéncia da necessidade administrativa, disponibilidade orcamentaria, manutencdo das
condicdes de habilitacdo e demais requisitos legais.

9.13. Caso desaparecga ou seja alterada a necessidade administrativa antes da formalizacdo do
instrumento contratual, a Administragdo podera deixar de efetivar a contratagdo, mediante
justificativa nos autos, sem que disso resulte direito a indenizagéo.

9.14. A impossibilidade ou recusa do credenciado em atender determinada convocacao sera
tratada conforme as regras de rodizio e distribuicdo da demanda estabelecidas no item 7 deste
Edital.

9.15. A pessoa juridica contratada ndo podera ceder ou transferir a terceiros a contratacéo, sem
prejuizo da possibilidade de substituicdo do profissional indicado, desde que previamente
submetida a Administracdo e comprovado que o substituto atende integralmente aos requisitos
exigidos para a respectiva especialidade.

9.16. Os valores da contratagdo corresponderdo aos valores previamente fixados pela
Administracdo neste Edital, ndo sendo admitida negocia¢do individual de precos com os
credenciados.

Prefeitura Municipal de Apui
AV. Treze de novembro, N° 375 — Centro
Apui — AM, 69265-000
Pégina 16 de 53

i } Prefeitura Municipal ue‘

Unidode, Trabalho e Transformagiio



ESTADO DO AMAZONAS ~=-
PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI l—4
=

9.17. A formalizagdo de uma contratagdo ndo impede futuras convocagdes do mesmo
credenciado, desde que observados o sistema de rodizio, a ordem de convocagao e a necessidade
da Administracao.

10. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. Os servigos serdo executados pelas pessoas juridicas contratadas, por intermédio dos
profissionais regularmente indicados e habilitados, de acordo com a especialidade contratada,
observadas as condigdes estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia e no respectivo
instrumento contratual.

10.2. A prestacdo dos servigos ocorrera de forma presencial, nas unidades indicadas pela
Administracdo Municipal, conforme a natureza da especialidade e a Secretaria responsavel pela
contratacao.

10.3. Os servicos poderdo ser executados, conforme a demanda administrativa, nas seguintes
unidades e locais:

I — Secretaria Municipal de Saude: Hospital Municipal, Unidades Basicas de Satde — UBS,
Estratégias de Saude da Familia — ESF, Centro de Especialidades, CAPS, quando existente, ¢
demais unidades, programas e servicos integrantes da rede municipal de saude;

II — Secretaria Municipal de Assisténcia Social: CRAS, CREAS, unidades de convivéncia,
programas, projetos, servigos socioassistenciais ¢ demais unidades vinculadas a politica
municipal de assisténcia social,

IIT - unidades descentralizadas, areas rurais, distritos, polos de atendimento ou outros locais
definidos pela Administragdo, quando necessarios a adequada prestacao dos servigos.

10.4. A Administragdo podera definir ou alterar o local de execugdo dos servigos durante a
vigéncia contratual, desde que a alteragdo seja compativel com a especialidade contratada, com
as atribuicdes profissionais e com a necessidade do servigo publico.

10.5. A carga horaria dos profissionais serd de 40 (quarenta) horas semanais, conforme
estabelecido para as especialidades previstas neste Edital € no Termo de Referéncia, devendo
sua distribuicdo observar o funcionamento das unidades e a programacdo definida pela
Secretaria responsavel.

10.6. Os dias, horéarios e a distribuicdo da carga horaria serdo definidos pela Administragao de
acordo com as necessidades dos servigos, respeitada a carga horaria contratada e as normas
legais e profissionais aplicéveis.

10.7. A pessoa juridica contratada devera assegurar a efetiva disponibiliza¢do do profissional
durante a carga horaria contratada, responsabilizando-se pela continuidade da prestagdo dos
Servigos.

10.8. A execugdo dos servigos deverd observar as atribuigdes proprias de cada categoria
profissional, sendo vedada a utiliza¢do do profissional para atividades incompativeis com sua
formagdo, habilitagdo ou competéncia legal.

10.9. Os profissionais deverao observar, no exercicio de suas atividades:

I — as normas técnicas e éticas da respectiva profissao;

II — as normas e resolucdes dos respectivos Conselhos Profissionais;

IIT — os protocolos, fluxos, rotinas e normas internas aplicaveis as unidades municipais;

IV — as normas do Sistema Unico de Satude — SUS, quando se tratar de servigos de saude;

V — as normas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da Politica Nacional de
Assisténcia Social, quando se tratar de servigos socioassistenciais;

VI — as disposigdes relativas ao sigilo profissional, a confidencialidade e a protecdo de dados
pessoais, inclusive aquelas previstas na Lei Federal n® 13.709/2018 — LGPD.

10.10. A pessoa juridica contratada sera integralmente responsavel pela execucdo dos servicos
e pela atuagcdo do profissional por ela indicado, inclusive quanto ao cumprimento das
condigOes estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia e no contrato.

Prefeitura Municipal de Apui
AV. Treze de novembro, N° 375 — Centro
Apui — AM, 69265-000
Pégina 17 de 53

i } Prefeitura Municipal ue‘

Unidode, Trabalho e Transformagiio



ESTADO DO AMAZONAS ~=-
PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI l—4
=

10.11. Eventuais auséncias, afastamentos ou impedimentos do profissional deverdo ser
comunicados imediatamente & Administragao, cabendo a pessoa juridica adotar as providéncias
necessarias para evitar a interrupgao dos servicos.

10.12. Quando necessaria a substituicdo do profissional, a contratada devera indicar substituto
que atenda integralmente aos requisitos de formacao, habilitagdo e regularidade profissional
exigidos para a respectiva especialidade, ficando o inicio de sua atuag@o condicionado a prévia
verificagdo da documentagdo pela Administragdo e, quando exigivel pelas normas que
regulamentam a respectiva profissio, a comprovacio da inscricdo, visto, registro
secundario, transferéncia ou outra forma de regularizacio perante o Conselho
Profissional competente pelo local da execucio dos servicos.

10.13. A substituicdo do profissional ndo implicara alteracdo dos valores contratados nem
afastara a responsabilidade da pessoa juridica pela continuidade ¢ adequada execucdo dos
Servigos.

10.14. Os servigos somente serdo considerados efetivamente executados para fins de pagamento
ap6s sua comprovagdo ¢ atesto pelo fiscal ou responsavel designado pela Administracao,
observados os mecanismos de controle estabelecidos no Termo de Referéncia e no contrato.
10.15. A contratada devera manter registros suficientes para comprova¢ao da execucao dos
servigos e da carga horaria realizada, submetendo-os a fiscalizagdo da Administragdo na forma
definida pela Secretaria responsavel.

10.16. A execugdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pela Administracdo, que podera
determinar a correcdo de irregularidades, inadequagdes ou falhas constatadas, sem prejuizo das
demais providéncias administrativas e contratuais cabiveis.

10.17. A pessoa juridica contratada respondera pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais e demais obrigacdes decorrentes da relagcdo mantida com os profissionais por
ela disponibilizados, ndo se estabelecendo vinculo empregaticio entre esses profissionais e o
Municipio.

11. DO PAGAMENTO E DAS CONDICOES DE REMUNERACAO

11.1. Pela execug@o dos servigos, a pessoa juridica contratada serd remunerada de acordo com
os valores fixados pela Administra¢ao para cada especialidade, constantes deste Edital e do
Termo de Referéncia, ndo sendo admitida apresentagdo de proposta com valor diverso ou
negocia¢do individual de precos entre o Municipio e os credenciados.

11.2. Os valores estabelecidos correspondem a remuneracdo pela execucdo dos servigos nas
condigdes previstas neste Edital, compreendendo todos os custos diretos e indiretos necessarios
ao cumprimento das obrigagdes assumidas pela contratada.

11.3. Nos valores estdo incluidos os tributos, encargos fiscais, comerciais, trabalhistas,
previdenciarios e demais despesas de responsabilidade da pessoa juridica contratada, ndo
cabendo ao Municipio pagamento adicional por tais encargos.

11.4. O pagamento sera realizado exclusivamente pelos servigos efetivamente executados e
devidamente atestados pela fiscalizagdo ou pelo servidor responsavel pelo acompanhamento
da contratacdo.

11.5. Para fins de pagamento, a contratada devera apresentar a respectiva Nota Fiscal,
acompanhada dos documentos comprobatorios da execugdo dos servicos exigidos pela
Administracdo, inclusive relatorio, folha de frequéncia ou outro instrumento de controle adotado
pela Secretaria responsavel.

11.6. A Nota Fiscal somente sera encaminhada para pagamento ap6s a conferéncia e o atesto da
execucao dos servicos pelo fiscal ou gestor responsavel.

11.7. Constatada incorre¢ao na Nota Fiscal, divergéncia nos documentos comprobatdrios ou
qualquer circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, a contratada sera comunicada para
promover a regularizagao, ficando o processamento do pagamento condicionado ao saneamento
da pendéncia.
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11.8. O pagamento serd efetuado mediante ordem bancaria em conta de titularidade da
pessoa juridica contratada, apds a regular liquidagdo da despesa, observada a ordem
cronoldgica de pagamentos e os procedimentos financeiros adotados pelo Municipio, nos termos
da legislacao aplicavel.

11.9. Antes da realizacdo do pagamento, a Administragdo poderd verificar a manutencio das
condi¢des de regularidade da contratada, na forma prevista neste Edital e na legislagdo aplicavel.
11.10. Serao efetuadas as retengdes tributarias e demais retencoes legalmente obrigatérias,
de acordo com a legislac¢do vigente.

11.11. A auséncia, falta injustificada ou ndo execu¢do da carga hordria contratada podera
implicar glosa proporcional do valor correspondente ao servico nio executado, sem prejuizo
das demais medidas administrativas ou contratuais cabiveis.

11.12. Ndo havera pagamento por servigo ndo realizado, carga horaria ndo cumprida ou
atividade que nao tenha sido devidamente comprovada e atestada pela Administragao.

11.13. O pagamento mensal ndo representa garantia de remunera¢do minima ao credenciado,
ficando o valor efetivamente devido condicionado ao objeto formalmente contratado ¢ a efetiva
execucdo dos servigos.

11.14. O credenciamento ndo assegura contratacdo de todo o quantitativo estimado no Termo
de Referéncia, razdo pela qual ndo sera devida indenizag@o ao credenciado pela auséncia ou
reducao de convocagoes.

11.15. Eventual atualizacdo, reajuste ou revisdo dos valores somente poderd ocorrer nas
hipdoteses e condigdes previstas na legislagdo aplicavel e mediante a correspondente
formalizagdo pela Administragdo, sendo vedada alteragdo individual de valores em beneficio de
credenciado especifico.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Constituem obrigagdes da pessoa juridica contratada, além das demais previstas neste
Edital, no Termo de Referéncia, no instrumento contratual e na legislacao aplicavel:

I — executar os servicos de acordo com as condigdes, especificagdes, cargas horarias e demais
exigéncias estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia e no instrumento contratual;

II — disponibilizar o profissional indicado no procedimento de credenciamento,
devidamente qualificado e habilitado, mantendo registro ativo e regular perante o respectivo
Conselho Profissional e, quando exigivel pelas normas da categoria para atuagdo no local da
prestacdo dos servicos, a correspondente inscri¢do, visto, registro secunddrio, transferéncia ou
outra forma de regularizacio perante o Conselho Profissional competente;

III — manter, durante toda a execug¢ao contratual, o profissional indicado em condigdes regulares
e suficientes para o atendimento da vaga e do objeto contratado, ressalvada a possibilidade de
substituicdo nas hipoteses previstas neste Edital;

IV — assegurar que o profissional indicado exerca somente atividades compativeis com sua
formacao, habilitacio e atribuicées legalmente estabelecidas;

V — garantir o cumprimento integral da carga horaria contratada e dos horarios de execucao
definidos pela Administragdo, de acordo com as necessidades das unidades municipais;

VI — comunicar imediatamente a Administracao qualquer auséncia, afastamento, impedimento,
suspensdo de registro profissional ou outra circunstancia que possa comprometer a continuidade
ou regularidade da prestacao dos servigos;

VII — providenciar, quando necessario, a substitui¢do do profissional indicado, apresentando
previamente a documentagdo comprobatoria da habilitacdo do substituto, nas condicdes
estabelecidas neste Edital,;

VIII - responsabilizar-se pela continuidade dos servigos, adotando as providéncias necessarias
para evitar interrupgdes injustificadas no atendimento a populagéo;

IX — cumprir e fazer cumprir pelos profissionais disponibilizados as normas técnicas, éticas e
regulamentares aplicaveis as respectivas categorias profissionais;
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X — observar e fazer cumprir os protocolos, fluxos, rotinas e normas técnicas aplicaveis as
unidades municipais em que os servigos forem executados;

XI — observar, conforme a natureza dos servigos, as normas ¢ diretrizes do Sistema Unico de
Satide — SUS, do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e demais politicas publicas
aplicaveis;

XII — manter absoluto sigilo sobre informacdes, prontudrios, documentos, dados pessoais e
demais informagdes a que tiver acesso em razao da execucdo dos servicos, observadas as normas
relativas ao sigilo profissional e a Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecio de
Dados Pessoais — LGPD;

XIII — manter atualizados, durante toda a execugdo contratual, os registros, inscri¢des, licengas
e demais documentos legal ou regulamentarmente exigiveis para o exercicio das atividades
contratadas, tanto da pessoa juridica, quando aplicavel, quanto do profissional indicado,
inclusive perante o Conselho Profissional competente pelo local da prestagdo dos servigos,
quando exigivel;

XIV — manter, durante toda a execucao do contrato, as condigdes de habilitagdo e qualificagao
exigidas para o credenciamento;

XYV —prestar todos os esclarecimentos e informagdes solicitados pelo gestor ou fiscal do contrato
relacionados a execucdo dos servigos;

XVI — permitir e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo contratual pela
Administracdo, fornecendo os documentos, registros e informagdes necessarios;

XVII — corrigir, no prazo estabelecido pela Administragcdo, as falhas ou irregularidades
constatadas na execugdo dos servigos que sejam de sua responsabilidade;

XVIII - apresentar os documentos necessarios a comprovacdo dos servigos executados,
inclusive relatorios, registros de frequéncia ou outros instrumentos de controle estabelecidos
pela Administragéo;

XIX — emitir e apresentar regularmente a Nota Fiscal correspondente aos servigos efetivamente
executados;

XX - responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais ¢ demais obrigacdes decorrentes das relagdes mantidas com os profissionais
utilizados na execucdo contratual;

XXI - efetuar os recolhimentos tributarios, previdenciarios ¢ demais encargos legalmente
exigiveis decorrentes de sua atividade e da execucdo contratual;

XXII - responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragéo ou a terceiros em
decorréncia de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, sem prejuizo das demais
responsabilidades legalmente previstas;

XXIII — comunicar imediatamente ao fiscal ou gestor do contrato qualquer ocorréncia anormal,
irregularidade ou fato que possa comprometer a qualidade, seguranca ou continuidade dos
Servigos;

XXIV — atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
relacionadas ao cumprimento das obrigagdes contratualmente assumidas;

XXV - ndo transferir, ceder ou subcontratar, total ou parcialmente, o objeto contratado,
ressalvada a substitui¢do de profissionais nas hipoteses e condi¢des expressamente admitidas
neste Edital;

XXVI — ndo utilizar profissionais que estejam impedidos, suspensos ou sem habilitacdo legal
para o exercicio da respectiva atividade;

XXVII - observar as normas de saide e seguranca aplicaveis a execucdo das atividades,
adotando as providéncias que sejam de sua responsabilidade;

XXVIII — manter atualizados perante a Administragdo seus dados cadastrais, endereco,
telefone, representante legal e demais informagdes necessérias as comunicagdes decorrentes do
credenciamento ¢ da contratagao;
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XXIX — cumprir as demais obrigacdes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021 e na legislacdo
especifica aplicavel aos servigos contratados.

12.2. A pessoa juridica contratada sera responsavel pelos atos praticados pelo profissional
por ela indicado no Ambito da execuciio contratual, sem prejuizo da responsabilidade
pessoal do profissional nas hipoteses previstas em lei e nas normas de sua respectiva
categoria.

12.3. A fiscalizag@o exercida pelo Municipio ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada pela adequada execugdo dos servicos.

12.4. A contratagdo ndo estabelecera vinculo empregaticio entre o Municipio de Apui e o
profissional disponibilizado pela pessoa juridica contratada, cabendo exclusivamente a
contratada a responsabilidade pela relacdo juridica mantida com o profissional e pelos
respectivos encargos.

12.5. O descumprimento das obrigacdes estabelecidas neste topico podera ensejar a adogao das
medidas previstas no Edital e no instrumento contratual, inclusive glosas, descredenciamento,
extingdo contratual e aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis, observado o devido
processo legal.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Constituem obrigacdes do Municipio de Apui, na qualidade de Contratante, além das
demais previstas neste Edital, no Termo de Referéncia, no instrumento contratual e na legislagdo
aplicavel:

I — proporcionar as condi¢des necessarias a regular execugdo dos servigos contratados, nos
limites das obrigag0es atribuidas a Administracao;

II — convocar as pessoas juridicas credenciadas de acordo com a necessidade administrativa,
observando rigorosamente os critérios de distribuicdo da demanda e a ordem de convocagao
estabelecidos neste Edital;

III — informar a contratada, no momento da convocacdo, a especialidade, a vaga para a qual esta
sendo convocada, a carga horaria, o local de execucao, a data prevista para inicio dos servicos
e as demais condi¢des necessarias a execugao;

IV — disponibilizar ao profissional indicado pela contratada acesso a unidade municipal
em que 0s servicos serdo executados, observadas as normas internas de funcionamento e
seguranca;

V — fornecer as informagoes, orientagdes, protocolos, fluxos e demais elementos necessarios a
adequada execug¢ao dos servigos;

VI — definir, por intermédio da Secretaria responsavel, os dias e horarios de execugdo dos
servigos, observada a carga hordria contratada e as condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

VII - designar formalmente gestor ¢ fiscal do contrato, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021;

VIII - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos, verificando o cumprimento das
obrigacdes assumidas pela contratada;

IX — manter mecanismos adequados de controle € comprovagao da execugdo dos servigos e da
carga horaria realizada;

X — comunicar formalmente a contratada as falhas, irregularidades ou inadequagdes constatadas
durante a execugao, estabelecendo prazo para correcdo quando cabivel;

XTI — analisar os pedidos de substituicdo de profissionais e verificar se os substitutos atendem
aos requisitos de formacao, habilitacao e regularidade exigidos neste Edital;

XII - verificar, quando necessario, a manutencao das condi¢des de habilitagdo e regularidade
da pessoa juridica e dos profissionais indicados;

XIII — receber, conferir e atestar os servigos efetivamente executados, quando estiverem de
acordo com as condi¢des estabelecidas;
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XIV — promover a liquidacdo da despesa e efetuar o pagamento devido a contratada pelos
servigos efetivamente executados e atestados, observados os valores fixados, as retencoes
legalmente aplicaveis e os procedimentos administrativos e financeiros pertinentes;

XYV — realizar as glosas cabiveis relativamente aos servigos ou a carga horaria ndo executados
ou ndo comprovados, assegurada a contratada a possibilidade de apresentar os esclarecimentos
pertinentes;

XVI - assegurar tratamento isondmico, impessoal e transparente as pessoas juridicas
credenciadas, vedada a escolha discricionaria de prestador em desacordo com os critérios
estabelecidos neste Edital;

XVII — manter atualizada a relacio de pessoas juridicas credenciadas e as listas de ordem
de convocacio de cada item, considerada a respectiva especialidade e Secretaria
demandante;

XVIII — manter registro das convocagdes, contratagdes, recusas, impedimentos e demais
ocorréncias relevantes para o controle do sistema de rodizio;

XIX — prestar a contratada os esclarecimentos necessarios relacionados a execugdo do objeto;
XX — adotar as providéncias administrativas cabiveis diante do descumprimento das obrigacdes
contratuais, assegurados o contraditorio e a ampla defesa nos casos legalmente exigidos;

XXI — observar as normas relativas a protecdo de dados pessoais e ao sigilo das informagoes
tratadas durante a execucao dos servigos;

XXII — assegurar que os servicos prestados pelos Técnicos em Enfermagem sejam executados
sob orientagdo e supervisdo do Enfermeiro em exercicio no mesmo setor, nos termos do art. 15
da Lei Federal n® 7.498/1986, cabendo ao Municipio, por meio da Secretaria Municipal de
Satde, a responsabilidade pelo servico de enfermagem, inclusive a designacdo do Enfermeiro
Responsavel Técnico da unidade perante o Conselho Regional de Enfermagem, conforme o
Termo de Referéncia;

XXIII — cumprir as demais obrigacdes previstas neste Edital, no Termo de Referéncia, no
contrato e na Lei Federal n® 14.133/2021.

13.2. A fiscalizacdo exercida pela Contratante nao excluirAa nem reduzira a
responsabilidade da contratada pela execuciio dos servicos, inclusive pelos atos do
profissional por ela disponibilizado, nos limites estabelecidos pela legislacio.

13.3. A Contratante ndo responderd pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou
comerciais decorrentes da relacdo mantida pela pessoa juridica contratada com o profissional
utilizado na execucio dos servicos, ressalvadas as hipoteses de responsabilidade atribuidas ao
Poder Publico por determinacdo legal ou judicial.

13.4. A Administracdo devera assegurar que as convocagdes e contratacdes decorrentes deste
credenciamento sejam devidamente registradas no processo administrativo, permitindo a
verificagdo da observancia da ordem de convocagdo ¢ dos critérios de distribuicdo da demanda.

14. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

14.1. A execugdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente
designado pela Administracdo, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

14.2. Compete a fiscalizagao verificar o cumprimento das condi¢des estabelecidas no Edital, no
Termo de Referéncia e no contrato, especialmente quanto a efetiva prestacao dos servicos, carga
horaria e regularidade dos profissionais.

14.3. As ocorréncias verificadas durante a execugdo deverdo ser registradas e comunicadas a
contratada para adogdo das providéncias cabiveis.

14.4. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo exercidos pela Administragdo nao excluem nem
reduzem a responsabilidade da contratada pela adequada execugdo dos servicos.

15. DO DESCREDENCIAMENTO
15.1. O descredenciamento podera ocorrer:
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I — a pedido da pessoa juridica credenciada;

II — pela perda de qualquer das condigdes exigidas para o credenciamento;

I — pelo descumprimento das condigdes estabelecidas neste Edital ou das obrigagoes
assumidas;

IV — pela pratica de ato que comprometa a regularidade ou a adequada execucao dos servicos;
V — por razdes de interesse publico, devidamente justificadas e motivadas pela autoridade
competente, mediante decisdo formal constante do processo administrativo.

15.2. O pedido de descredenciamento devera ser formalmente apresentado a Administragdo, ndo
afastando as obrigagdes decorrentes de contratos que estejam em execugdo, salvo decisdo
administrativa em sentido diverso.

15.3. Nas hipoteses de descredenciamento promovido pela Administragao por fato imputavel ao
credenciado, serdo assegurados o contraditéorio e a ampla defesa, na forma da legislagdo
aplicavel.

15.4. O descredenciamento ndo afasta eventual responsabilidade administrativa, civil ou
contratual decorrente de fatos ocorridos durante o periodo de credenciamento ou contratagdo.

16. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. O descumprimento das obrigagdes assumidas pela pessoa juridica credenciada ou
contratada sujeitard o responsavel as sanc¢des previstas nos arts. 155 a 163 da Lei Federal n°
14.133/2021, observada a natureza e a gravidade da infragdo.

16.2. Poderéo ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes sangoes:

I — adverténcia;

II — multa;

III — impedimento de licitar e contratar;

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.3. A aplicagdo das sancdes observard o devido processo administrativo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021.

16.4. As sanc¢des administrativas poderao ser aplicadas sem prejuizo do descredenciamento, da
extingdo contratual e da responsabilizacdo civil pelos danos eventualmente causados a
Administracao.

16.5. Os critérios, percentuais e condi¢des para aplicagdo de multas serfo aqueles estabelecidos
no instrumento contratual ¢ no Termo de Referéncia, vedada a aplicagdo de penalidade
pecuniaria sem prévia defini¢do de seus parametros.

17. DA IMPUGNACAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

17.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou impugnar os termos deste Edital, na
forma do art. 164 da Lei Federal n° 14.133/2021, até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada no
item 4.2, devendo a resposta ser divulgada no sitio eletronico oficial em até 3 (trés) dias uteis,
limitada ao ultimo dia util anterior aquela data.

17.2. Os pedidos de esclarecimentos e as impugnacdes deverdo ser apresentados por escrito e
protocolados presencialmente na Sala de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Apui,
situada na Avenida Treze de Novembro, n° 375, Centro, Apui/AM, em dias uteis, no horario das
07h00 as 13h00.

17.3. As impugnagdes ¢ os pedidos de esclarecimentos serdo analisados pela autoridade ou
agente competente, sendo a respectiva resposta divulgada pelos meios oficiais utilizados pelo
Municipio.

17.4. Eventual alteragdo do Edital serd divulgada pela mesma forma utilizada para divulgacao
do instrumento original, observada a necessidade de reabertura de prazo quando a modificagéo
puder afetar a apresentagdo ou analise dos requerimentos de credenciamento.

18. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO
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18.1. O presente Edital de Credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data
de sua publicacdo, permanecendo aberto durante todo esse periodo para ingresso de novos
interessados.

18.2. Durante a vigéncia do Edital, poderdo ser apresentados novos requerimentos de
credenciamento, observados os requisitos e procedimentos nele estabelecidos.

18.3. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes deste credenciamento sera estabelecido nos
respectivos instrumentos contratuais, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/2021.
18.4. O término da vigéncia deste Edital ndo prejudicara os contratos regularmente celebrados
durante sua vigéncia, que permanecerao regidos pelos respectivos instrumentos e pela legislagdo
aplicavel.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A participagdo no presente credenciamento implica conhecimento e aceitagao integral das
condigOes estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia e em seus anexos.

19.2. O credenciamento ndo gera direito a contratagdo, nem assegura quantitativo minimo de
servi¢os ou remunera¢do minima aos credenciados.

19.3. A Administragdo podera realizar diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a
instrugdo do procedimento, observados os limites legais.

19.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Administracdo Municipal, com fundamento na Lei
Federal n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

19.5. Integram este Edital, para todos os fins, o Termo de Referéncia e os demais anexos nele
indicados.

19.6. Os atos decorrentes deste credenciamento serdo divulgados pelos meios oficiais utilizados
pelo Municipio, observadas as exigéncias de publicidade previstas na legislacao.

19.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Apui/AM para dirimir questdes decorrentes deste
credenciamento que nao possam ser solucionadas administrativamente.

20. DOS ANEXOS

20.1. Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos, independentemente de transcricao,
0s seguintes anexos:

I - ANEXO I - Termo de Referéncia;

I1 - ANEXO II — Modelo de Requerimento de Credenciamento;

III - ANEXO III — Modelo de Declaracio Unificada;

IV — ANEXO IV — Minuta do Contrato.

20.2. Os anexos constituem parte integrante e indissociavel deste Edital, devendo suas
disposicdes ser observadas pelas pessoas juridicas interessadas e pelos futuros contratados.

Apui 22 de outubro de 2026

ADRIANE PASSOS SILVA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Portarian? 028/2025
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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1950/2026
1. OBJETO
O presente Termo de Referéncia tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS DA AREA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL PARA EVENTUAL
PRESTACAO DE RESPECTIVOS SERVICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO MUNICIPIO DE APUI/AM, destinados ao atendimento das necessidades das Secretarias
Municipais de Satude e de Assisténcia Social do Municipio de Apui/AM, conforme condicdes,
especificacdes, quantitativos estimados, cargas horarias, requisitos profissionais e valores
estabelecidos neste Termo de Referéncia, no Edital e em seus anexos.
O credenciamento sera realizado sob a sistematica de contratacio paralela e nao excludente, nos
termos do art. 79, inciso I, da Lei Federal n°® 14.133/2021, permitindo-se o credenciamento de todos
os interessados que preencham integralmente os requisitos estabelecidos pela Administracdo,
durante o periodo de vigéncia do Edital.
O credenciamento possui a finalidade de constituir cadastro de pessoas juridicas aptas a prestagdo
dos servigos, ndo implicando contratacdo imediata, garantia de contratacdo, exclusividade,
quantitativo minimo de servicos ou direito subjetivo a convocacao.
As contratagdes decorrentes do credenciamento serdo formalizadas de acordo com a efetiva
necessidade das Secretarias Municipais demandantes, observados o planejamento administrativo,
0s quantitativos necessarios, a disponibilidade or¢camentéria e financeira e o critério objetivo de
distribui¢cdo da demanda estabelecido neste Termo de Referéncia e no Edital, assegurada
igualdade de oportunidade entre os credenciados.
O credenciamento compreendera as seguintes categorias profissionais:
I - Psicologo;
II — Odontélogo;
III — Enfermeiro;
IV — Técnico em Enfermagem;
V — Fonoaudiologo.
Para fins de planejamento da contratagdo, estima-se a necessidade de disponibilizagdo de até 27
(vinte e sete) profissionais, assim distribuidos:
I — Psicélogo: 03 (trés) profissionais;
II - Odontoélogo: 04 (quatro) profissionais;
III — Enfermeiro: 07 (sete) profissionais;
IV — Técnico em Enfermagem: 10 (dez) profissionais;
V — Fonoaudi6logo: 03 (trés) profissionais.
Os quantitativos previstos no item anterior possuem natureza estimativa, correspondendo a
necessidade administrativa inicialmente identificada, ndo constituindo limite maximo de pessoas
juridicas ou profissionais que poderdo integrar o cadastro de credenciados e ndo obrigando a
Administracdo a contratacdo integral dos quantitativos estimados.
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social demandara, conforme sua necessidade, servigos das
categorias de Psicologo e Fonoaudiologo, enquanto a Secretaria Municipal de Saude podera
demandar servicos das categorias de Psicélogo, Odontélogo, Enfermeiro, Técnico em
Enfermagem e Fonoaudiologo, observada a distribui¢do administrativa dos quantitativos
constante do processo.
A execucao dos servigos ocorrera nas unidades vinculadas as Secretarias Municipais demandantes
ou em outros locais previamente definidos pela Administracdo e relacionados a execucdo das
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politicas publicas correspondentes, observadas as atribuicdes proprias de cada categoria
profissional e as normas expedidas pelos respectivos Conselhos Profissionais.

O credenciamento da pessoa juridica ndo produzira vinculo funcional ou empregaticio entre o
Municipio de Apui/AM e os profissionais por ela indicados, permanecendo sob responsabilidade
da contratada as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e demais encargos decorrentes da
relacdo juridica mantida com os profissionais utilizados na execu¢@o contratual, sem prejuizo da
observancia das demais normas aplicaveis a contratagdo administrativa.

2. DAS CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

A prestagdo dos servigos decorrentes do presente credenciamento observara as disposi¢des da Lei
Federal n® 14.133/2021, da Lei Federal n° 8.080/1990, da Lei n° 8.742/1993 (LOAS), das normas
do Sistema Unico de Satude — SUS, do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, das normas
expedidas pelos Conselhos Profissionais competentes, bem como as demais legislagdes aplicaveis.
Os servigos serdo executados mediante convocacdo da Administragao Piblica Municipal, conforme
a necessidade das Secretarias Municipais de Saude e de Assisténcia Social, observando os
quantitativos estimados constantes do processo administrativo, ndo gerando ao credenciado direito
subjetivo a contratacdo nem garantia de demanda minima.

A remunera¢do dos credenciados correspondera aos servigos efetivamente executados e
devidamente atestados pelo Fiscal do Contrato, respeitados os valores fixados pela Administragdo
e constantes da tabela integrante deste Termo de Referéncia.

Quando a remuneragdo estiver vinculada a carga horaria mensal, o pagamento ocorrera
proporcionalmente ao periodo efetivamente trabalhado.

O pagamento sera realizado mensalmente, pelo valor fixado para a respectiva especialidade,
correspondente a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com glosa proporcional da carga
horaria ndo cumprida.

Na hipotese de auséncia injustificada do profissional, interrup¢do da execugdo dos servigos,
descumprimento da carga horaria ou ndo realizacdo dos procedimentos contratados, sera efetuada
a glosa proporcional dos valores correspondentes.

Caso seja constatado pagamento indevido, seja em razdo de erro material, duplicidade,
procedimento nao realizado ou qualquer outra inconsisténcia devidamente apurada, a
Administragdo promovera a compensagdo ou desconto no pagamento subsequente, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

Os valores estabelecidos poderdo ser atualizados sempre que houver alteragdo oficialmente
aprovada pela Administragdo Municipal, observada a legislacdo vigente, a disponibilidade
orcamentaria e financeira e a manutengdo do equilibrio economico-financeiro do contrato.

A prestacdo dos servigos sera realizada nas unidades pertencentes as Secretarias Municipais de
Saude e de Assisténcia Social, ou em qualquer outro local previamente indicado pela
Administrag¢do, sempre que o interesse publico assim exigir.

A pessoa juridica credenciada devera disponibilizar profissionais regularmente habilitados,
mantendo durante toda a execucdo contratual:

e registro ativo perante o respectivo Conselho Profissional;

regularidade fiscal e trabalhista;

qualificacdo técnica exigida para o exercicio da profissao;

condicoes de habilitacio apresentadas durante o credenciamento.

Para fins de credenciamento, sera admitido o registro ativo e regular do profissional perante o
respectivo Conselho Profissional de sua jurisdi¢do de origem, ndo sendo exigida, nessa fase,
inscri¢do prévia perante o Conselho Regional com jurisdigdo no Estado do Amazonas.

Quando, em razao das normas que regulamentam a respectiva profissao, for exigida inscricao
secundaria, transferéncia, visto, registro ou outra forma de regularizaciio perante o Conselho
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Profissional competente pelo local da prestacido dos servicos, a pessoa juridica convocada
devera comprovar a respectiva regularizacio previamente ao inicio da execucio contratual.
A auséncia da regularizagdo exigivel perante o Conselho Profissional competente pelo local da
execucdo impedira o inicio da prestacao dos servicos pelo respectivo profissional, sem prejuizo
da convocacao do credenciado subsequente, quando cabivel.

A substituicdo de profissional podera ser exigida pela Administragdo quando constatado
desempenho insatisfatorio, descumprimento das obrigacdes contratuais, perda da habilitacio
profissional, aplicagdo de penalidade ética ou qualquer situagdo que comprometa a adequada
prestacao dos servigos.

Toda responsabilidade decorrente da execug@o contratual, inclusive trabalhista, previdenciaria,
tributaria, civil, administrativa e criminal, serd exclusiva da pessoa juridica credenciada, inexistindo
qualquer vinculo empregaticio entre o Municipio de Apui e os profissionais indicados para
execucao dos servigos.

Os servigos deverdo ser executados observando os principios da continuidade do servigo publico,
eficiéncia, economicidade, impessoalidade, qualidade, humanizacdo do atendimento, sigilo
profissional e respeito aos direitos dos usuarios.

2.1 DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACAO E HABILITACAO

Poderao participar do presente procedimento de credenciamento as pessoas juridicas que possuam
objeto social compativel com os servigos descritos neste Termo de Referéncia, atendam as
exigéncias estabelecidas no Edital e comprovem o preenchimento dos requisitos de habilitagdo
juridica, fiscal, trabalhista e técnica previstos na Lei Federal n® 14.133/2021.

Os interessados deverdo manter durante toda a vigéncia do credenciamento as condi¢des de
habilitagdo que ensejaram sua inclusdo no cadastro de credenciados, apresentando, sempre que
solicitado pela Administragdo, a documentacdo comprobatdria de sua regularidade.

2.1.1 Da vedacio a participacdo em consércio

Nao sera admitida a participagdo de pessoas juridicas reunidas em consorcio.

A vedagdo fundamenta-se na natureza do objeto contratado, que consiste na prestagao de servigos
técnicos especializados nas areas da Saude e da Assisténcia Social, cujas caracteristicas nao
demandam a conjugagdo de capacidades técnicas, operacionais ou econdémico-financeiras de duas
ou mais empresas para sua adequada execugao.

Os servigos previstos neste Termo de Referéncia podem ser integralmente executados por pessoa
juridica individualmente considerada, desde que atenda aos requisitos técnicos e legais
estabelecidos no Edital.

Ademais, a admissdo de consorcios poderia restringir a competitividade do procedimento de
credenciamento, favorecer a concentragdo de mercado e dificultar a gestdo e fiscalizagdo contratual,
sem representar vantagem técnica ou econdmica para a Administragao.

A presente vedacdo encontra respaldo no principio da eficiéncia administrativa e na
discricionariedade conferida a Administracdo Publica pelo art. 15 da Lei Federal n° 14.133/2021,
considerando as caracteristicas do objeto e a inexisténcia de complexidade técnica que justifique a
atuagdo conjunta de empresas.

2.1.2 Da vedacdo a multipla habilitacdo por CNPJ e a multipla indicaciao de profissional
2.1.2.1. Cada pessoa juridica somente podera requerer ¢ obter credenciamento em 1 (um) unico
item do certame, apresentando 1 (um) Unico profissional habilitado para a execucao dos servigos
correspondentes, o qual devera possuir registro ativo no Conselho Profissional da respectiva
categoria, admitindo-se o credenciamento exclusivamente na profissdo de origem do profissional
indicado.

2.1.2.2. E vedado que um mesmo CNPJ apresente mais de um profissional ou concorra a mais de
um item, devendo cada profissional ser indicado por pessoa juridica propria, sob seu respectivo
CNPJ, e credenciado unicamente na sua profissdo de origem.

2.1.2.3. A vedacao prevista nos itens anteriores aplica-se, cumulativamente:
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I—ao mesmo CNPJ, considerado pela sua raiz (os oito primeiros digitos), alcangando matriz, filiais,
sucursais e demais estabelecimentos;

II — a pessoas juridicas integrantes do mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que
possuam sécio ou administrador em comum, controle societario coincidente, controlador comum
ou vinculo econémico demonstrado por qualquer meio idoneo;

III — a pessoas juridicas cujos socios, administradores, procuradores ou representantes legais sejam
entre si conjuges, companheiros(as) ou parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,
até o 3° (terceiro) grau, quando objetivamente demonstrada a atuagdo coordenada com a finalidade
de burlar a limitag@o de 01 (um) CNPJ por vaga.

2.1.2.4. Um mesmo profissional, identificado pelo nimero de inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF e pelo numero de registro ativo no respectivo Conselho Profissional, somente podera
ser indicado por 1 (uma) inica pessoa juridica no ambito deste credenciamento, independentemente
do item pretendido.

2.1.2.5. Constatada a ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos itens 2.1.2.1 a 2.1.2.4, sera
concedido a pessoa juridica o prazo de 3 (tr€s) dias uteis para que, formalmente, opte pelo item e
pelo profissional em que deseja permanecer, sob pena de inabilitacio de todos os pedidos
coincidentes, prevalecendo, na auséncia de manifesta¢do, o primeiro requerimento protocolado.
2.1.2.6. A vedagdo instituida neste item aplica-se durante toda a vigéncia do credenciamento,
alcancando os novos pedidos protocolados apds a formagdo da lista inicial, e ndo impede que, findo
o vinculo contratual e realizado o descredenciamento regular, a mesma pessoa juridica pleiteie
credenciamento em item diverso, nas mesmas condigdes.

2.1.2.7. A presente vedagdo fundamenta-se nos arts. 5°, 14, 40, §§ 2°e 3°,47, 78 e 79 da Lei Federal
n°® 14.133/2021, na natureza personalissima (intuitu personae) dos servigos profissionais das areas
da Satde e da Assisténcia Social, submetidos aos respectivos Conselhos Profissionais e a
responsabilidade técnica individual, bem como no dever administrativo de mitigar os riscos de
solugdo de continuidade dos servicos essenciais e de intermediacdo irregular de mao de obra, ndo
constituindo restri¢do indevida ao carater competitivo do certame, mas medida de calibragem
indispensavel a realizagdo dos objetivos do credenciamento.

2.1.3 Da vedacio ao credenciamento de Microempreendedor Individual (MEI)

2.1.3.1. E vedado o credenciamento de pessoa juridica enquadrada como Microempreendedor
Individual — MEI, tendo em vista que os servigos objeto deste Termo de Referéncia constituem
atividades profissionais regulamentadas, submetidas a registro no respectivo Conselho de classe e
a responsabilidade técnica individual, condi¢ao ndo admitida no regime do MEIL

2.1.3.2. A vedagdo fundamenta-se no art. 18-A da Lei Complementar n° 123/2006 ¢ na Resolugao
CGSN n° 140/2018, cujo rol de ocupagdes autorizadas ao Microempreendedor Individual nio
contempla as profissdes regulamentadas das areas da Satide e da Assisténcia Social — tais como
Psicologo, Odontologo, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e Fonoaudidlogo —, por exigirem
formagdo especifica, registro em Conselho profissional e responsabilidade técnica individual.
2.1.3.3. Poderdo participar do credenciamento as pessoas juridicas regularmente constituidas,
enquadradas como Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou demais portes
empresariais, inclusive sociedades simples e sociedades de profissionais, desde que possuam objeto
social compativel com os servigos e atendam aos requisitos de habilitagdo exigidos neste Termo de
Referéncia e no Edital.

2.1.4 Da declaracio de unicidade e de enquadramento empresarial

2.1.4.1. No ato do requerimento de credenciamento, a pessoa juridica devera apresentar declaracao,
sob as penas da lei, de que: (i) requer credenciamento em 1 (um) Unico item, indicando 1 (um)
unico profissional habilitado e credenciado exclusivamente na sua profissdo de origem; (ii) nao
possui outro CNP]J, filial, empresa do mesmo grupo econdémico ou pessoa juridica com sdcios em
comum requerendo credenciamento neste procedimento; (iii) o profissional indicado nao foi
apresentado por qualquer outra pessoa juridica neste procedimento; e (iv) ndo se encontra
enquadrada como Microempreendedor Individual — MEI.

Prefeitura Municipal de Apui
AV. Treze de novembro, N° 375 — Centro
Apui — AM, 69265-000
Pégina 28 de 53

i } Prefeitura Municipal ue‘

Unidode, Trabalho e Transformagiio



R
oezeypro

ESTADO DO AMAZONAS ~=-
PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI l—4
=

2.1.4.2. A Administracdo procedera a conferéncia cruzada dos dados de CNPJ, quadro societario,
CPF e registro profissional, € a constatagdo de inveracidade da declaragdo ensejara a inabilitacdo
ou o descredenciamento da pessoa juridica, sem prejuizo das sangdes previstas no item 15 deste
Termo de Referéncia e na Lei Federal n® 14.133/2021.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil estabelece, em seu artigo 196, que a satde
constitui direito de todos e dever do Estado, assegurado mediante politicas sociais € econdmicas
destinadas a reducdo do risco de doencas e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos para
sua promogao, prote¢do € recuperagao.

Da mesma forma, a Constituicdo Federal, em seu artigo 203, estabelece que a assisténcia social
sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribui¢do a seguridade social,
constituindo politica ptblica destinada a protecao social, ao fortalecimento dos vinculos familiares
€ comunitarios ¢ a garantia dos minimos sociais.

Em cumprimento a esses mandamentos constitucionais, compete ao Municipio assegurar a
continuidade dos servigos publicos essenciais nas areas da Saude e da Assisténcia Social, mantendo
estrutura suficiente para atendimento da populacao.

O Documento de Formalizagdo de Demanda n° 01614/2026 demonstra a necessidade da
contratacdo de pessoas juridicas especializadas para prestacdo complementar de servigos
profissionais, visando atender as demandas das Secretarias Municipais de Saude e de Assisténcia
Social do Municipio de Apui/AM. O DFD registra que o credenciamento abrangera profissionais
destinados as duas Secretarias e que a contratagdo tem carater complementar para assegurar a
continuidade dos servigos publicos.

Conforme consta do processo administrativo, a adogdo do procedimento de credenciamento
possibilitara a Administragdo Publica formar cadastro de pessoas juridicas aptas a prestagdo dos
servigos especializados, permitindo maior agilidade nas contratagdes, observando os principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade, isonomia, publicidade e interesse publico.

O credenciamento apresenta-se como solugdo adequada por permitir que todas as empresas que
preencham os requisitos legais possam integrar o cadastro de prestadores, ampliando a
competitividade e proporcionando maior disponibilidade de profissionais para atendimento das
demandas municipais.

A contratagdo também se justifica em razao da insuficiéncia do quadro permanente para suprir
integralmente as necessidades das Secretarias Municipais de Saude e de Assisténcia Social,
especialmente diante da necessidade de atendimento continuo da populagdo, da ampliagdao das
politicas publicas, da substituicdo eventual de profissionais ¢ do aumento da demanda pelos
servicos especializados.

A execugdo complementar dos servigos permitira maior flexibilidade administrativa, assegurando
que as Secretarias possam convocar os credenciados conforme a demanda existente, sem
interrupcao da prestacdo dos servigos essenciais.

Além dos aspectos operacionais, a contratacdo encontra respaldo na Lei Federal n°® 14.133/2021,
especialmente quanto a utilizagdo do credenciamento como procedimento auxiliar para sele¢do de
prestadores, quando viavel a contratacdo de todos os interessados que satisfagam os requisitos
previamente estabelecidos pela Administragdo.

A contratagdo contribuird para fortalecer a capacidade operacional do Municipio, assegurando
atendimento especializado, melhoria da qualidade dos servigos publicos, reducdo do tempo de
espera dos usuarios e ampliagdo da cobertura das agdes desenvolvidas pelas Secretarias Municipais
de Saude e de Assisténcia Social.

Por essas razdes, resta plenamente demonstrada a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade da
realizagdo do presente credenciamento, em consonancia com os principios constitucionais da
continuidade do servico publico, eficiéncia administrativa e supremacia do interesse publico.
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4. DA JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO

O quantitativo dos profissionais objeto do presente credenciamento foi definido a partir do
levantamento técnico realizado pelas Secretarias Municipais de Saude e de Assisténcia Social,
considerando as necessidades operacionais atualmente existentes, a capacidade instalada das
unidades de atendimento, o histérico da demanda dos servigos ptblicos e a necessidade de garantir
a continuidade do atendimento a populag@o.

Na defini¢ao dos quantitativos foram considerados, dentre outros fatores:

I— O niimero de usuarios atendidos pelas Secretarias Municipais de Satide e de Assisténcia Social;
II — A demanda reprimida por atendimentos especializados;

IIT — A insuficiéncia de profissionais pertencentes ao quadro permanente da Administragao;

IV — A necessidade de substituicdo eventual de profissionais afastados;

V — A ampliacdo das a¢des e programas desenvolvidos pelas Secretarias Municipais;

VI — A continuidade dos servicos considerados essenciais.

Os quantitativos acima poderdo ser utilizados de forma parcial durante a execu¢do contratual,
conforme a efetiva necessidade da Administragdo Publica Municipal, observada a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

A existéncia de quantitativos estimados ndo obriga a Administragdo a contratacdo integral dos
profissionais previstos, tampouco assegura aos credenciados direitos subjetivos a convocagdo, que
ocorrera conforme a necessidade dos servigos publicos.

5. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS A SEREM CREDENCIADOS

Com fundamento no levantamento técnico realizado pelas Secretarias Municipais de Satude e de
Assisténcia Social, foram definidos os quantitativos estimados de profissionais, as respectivas
cargas horarias e os valores de referéncia para cada especialidade, considerando a necessidade de
manutengdo da continuidade dos servigos publicos essenciais.

Os quantitativos apresentados possuem carater estimativo e foram dimensionados de acordo com a
demanda atual da Administragdo Municipal, podendo a contratagdo ocorrer de forma integral ou
parcial, conforme a efetiva necessidade do servigo, a disponibilidade orcamentaria e financeira e o
planejamento da Administragdo, ndo gerando direito subjetivo a contratagdo da totalidade dos
quantitativos previstos.

Os valores unitarios foram estabelecidos a partir dos estudos técnicos constantes do processo
administrativo e servirdo como referéncia para remuneragdo dos servigos efetivamente prestados,
observadas as condicdes estabelecidas no Edital, neste Termo de Referéncia e no respectivo
instrumento contratual.

A estimativa global de custos da contratacdo ¢ apresentada no quadro a seguir:

Valor 1\}113111(;;1 Valor Anual
Especialidade Quantidade Carga Horaria  Unitario . Estimado
(RS) Estimado R$)
(R$)
Psicologo 03 40h 5.061,72 15.185,16 182.221,92
Odontélogo 04 40h 5.061,72 20.246,88 242.962,56
Enfermeiro 07 40h 4.969.,45 34.786,15 417.433,80
Teenico em 10 40h 3.478,62  34.786,20  417.434,40
Enfermagem
Fonoauditlogo 03 40h 5.277,36 15.832,08 189.984,96
Total 120.836,47  1.450.037,64

O credenciamento estima o valor mensal de R$ 120.836,47 (cento e vinte mil, oitocentos e trinta
e seis reais e quarenta e sete centavos), totalizando o valor anual de R$ 1.450.037,64 (um
milhdo, quatrocentos e cinquenta mil, trinta e sete reais e sessenta e quatro centavos),
abrangendo conjuntamente Satde e Assisténcia Social.
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As especificacdes dos servigos, atribui¢des, requisitos de investidura, jornada de trabalho e valores
dos profissionais observardo as disposi¢oes constantes da Lei Complementar Municipal n° 001, de
02 de maio de 2022, especialmente o Anexo VI, que disciplina as atribui¢des dos cargos efetivos
da Administracdo Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

- PSICOLOGO

Quantidade: 01 (um) profissional.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotacao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Valor Mensal: Conforme tabela constante deste Termo de Referéncia.

Atribuicoes

Compete ao Psicologo executar atividades de natureza técnica relacionadas a avaliagdo,
acompanhamento e intervencdo psicologica individual, familiar e coletiva, realizando
atendimentos, entrevistas, pareceres, laudos, diagnosticos, estudos psicossociais, visitas
domiciliares, elaboracdo de relatérios técnicos, orientacdo as familias, desenvolvimento de a¢des
preventivas, educativas e de promocdo da saude mental, participagdio em equipes
multiprofissionais, planejamento, execucdo e avaliagdo de programas, projetos € servicos
socioassistenciais, bem como exercer outras atividades correlatas previstas na Lei Complementar
Municipal n° 001/2022 e demais normas regulamentadoras.

Requisitos Minimos

¢ Diploma de graduagdo em Psicologia;

e Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia;

e Pessoa Juridica regularmente constituida;

¢ Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

- FONOAUDIOLOGO

Quantidade: 01 (um) profissional.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotacao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Valor Mensal: Conforme tabela constante deste Termo de Referéncia.

Atribuicoes

Compete ao Fonoaudidlogo desenvolver atividades relacionadas a prevengdo, avaliacdo,
diagndstico, habilitagdo e reabilitacdo dos distirbios da comunica¢do humana, linguagem oral e
escrita, voz, audicdo e motricidade orofacial, promovendo atendimento individual e coletivo,
elaboragdo de pareceres e relatorios técnicos, acompanhamento de usuarios dos programas sociais,
participacdo em equipes multiprofissionais, orientacdo as familias e demais atividades correlatas
previstas na Lei Complementar Municipal n® 001/2022.

Requisitos Minimos

¢ Diploma de graduag@o em Fonoaudiologia;

e Registro ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia;

e Pessoa Juridica regularmente constituida;

e Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- PSICOLOGO

Quantidade: 02 (dois) profissionais.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude.

Valor Unitario: Conforme tabela constante deste Termo de Referéncia.
Atribuicoes
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Executar atividades de avaliacdo psicologica, acompanhamento clinico, atendimento individual e
coletivo, emissdo de pareceres, elaboracdo de laudos psicolégicos, desenvolvimento de acdes
preventivas e educativas, acompanhamento de pacientes em situacdo de vulnerabilidade, atuagéo
nas equipes multiprofissionais, participacdo em programas do SUS, elaboracdo de estudos técnicos
e demais atribuicdes previstas na Lei Complementar Municipal n° 001/2022.

Requisitos Minimos

e Curso Superior em Psicologia;

e Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia — CRP;

e Pessoa Juridica regularmente constituida;

e Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

- ODONTOLOGO

Quantidade: 04 (quatro) profissionais.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude.

Valor Unitario: Conforme tabela constante deste Termo de Referéncia.

Atribuicoes

Executar atividades odontologicas preventivas, curativas e educativas, realizar consultas,
diagnosticos, procedimentos clinicos, cirurgicos e restauradores, participar de campanhas de saude
bucal, supervisionar programas preventivos e desenvolver demais atividades inerentes ao cargo
previstas na Lei Complementar Municipal n® 001/2022.

Requisitos Minimos

e Graduagdo em Odontologia;

¢ Registro ativo no Conselho Regional de Odontologia;

e Pessoa Juridica regularmente constituida;

e Regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria.

- TECNICO EM ENFERMAGEM

Quantidade: 10 (dez) profissionais.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotacgao: Unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Satde.

Valor Unitario: Conforme tabela de precos constante deste Termo de Referéncia.

Atribuicoes

Compete ao Técnico em Enfermagem executar atividades auxiliares de assisténcia de enfermagem,

observadas as atribui¢des previstas na Lei Federal n° 7.498/1986, no Decreto n® 94.406/1987, nas

normas do Conselho Federal de Enfermagem — COFEN e na Lei Complementar Municipal n°

001/2022, compreendendo, dentre outras:

e prestar assisténcia direta aos usudrios dos servigos de satde;

¢ executar procedimentos de enfermagem sob orientacdo e supervisdo do Enfermeiro em exercicio
no mesmo setor;

e aferir sinais vitais;

e administrar medicamentos conforme prescri¢io;

e realizar curativos;

e preparar pacientes para exames e procedimentos;

e auxiliar em atendimentos ambulatoriais;

o realizar registros em prontuarios;

e participar das a¢cdes de imunizagao;

e executar agdes de educagdo em saude;

e participar das equipes multiprofissionais;

e zelar pela conservagdo dos equipamentos € materiais;

Prefeitura Municipal de Apui
AV. Treze de novembro, N° 375 — Centro
Apui — AM, 69265-000
Pégina 32 de 53

S'{ } Prefeitura Municipal ue‘

Unidode, Trabalho e Transformagiio



ESTADO DO AMAZONAS ~=-
PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI l—4
=

e exercer outras atividades compativeis com a formagdo profissional e previstas na legislagdo
municipal.

Requisitos minimos

e Curso Técnico em Enfermagem;

¢ Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN;

e Pessoa Juridica regularmente constituida, admitida a pessoa juridica cujo socio ou titular seja o
proprio profissional indicado, dispensados, para fins de credenciamento, o registro da pessoa
juridica no COREN e a indicacdo de responsavel técnico, uma vez que a responsabilidade pelo
servico de enfermagem cabera ao Municipio, exercida por meio do Enfermeiro em exercicio no
mesmo setor.

e Regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria.

- ENFERMEIRO

Quantidade: 07 (sete) profissionais.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotacao: Unidades da Secretaria Municipal de Saude.

Valor Unitario: Conforme tabela constante deste Termo de Referéncia.

Atribuicoes

Compete ao Enfermeiro planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar acoes de
enfermagem, observando a Lei Federal n°® 7.498/1986, as Resolugoes do Conselho Federal de
Enfermagem, bem como as atribui¢des previstas na Lei Complementar Municipal n° 001/2022.
Entre suas atividades destacam-se:

e realizagdo de consultas de enfermagem;

e supervisdo da equipe de enfermagem, inclusive dos Técnicos em Enfermagem credenciados em
exercicio no mesmo setor;

e claboragdo e execucdo de planos assistenciais;

e participacdo no planejamento e na organizacdo das atividades de enfermagem, sem prejuizo das
atribui¢des do Enfermeiro Responsavel Técnico da unidade;

e acompanhamento de programas estratégicos do SUS;

e participacdo em campanhas de vacinacao;

e realizagdo de visitas domiciliares;

e claboragdo de relatorios técnicos;

¢ notificacdo de agravos;

e participacdo em agdes de vigilancia em saude;

e educacdo permanente das equipes;

e desenvolvimento de agdes preventivas e promocionais;

¢ demais atividades inerentes ao exercicio profissional.

Requisitos minimos

¢ Curso Superior em Enfermagem;

e Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN;

e Pessoa Juridica regularmente constituida;

e Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

- FONOAUDIOLOGO

Quantidade: 02 (dois) profissionais.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotacgao: Secretaria Municipal de Saude.

Valor Unitario: Conforme tabela constante deste Termo de Referéncia.

Atribuicoes

Compete ao Fonoaudidlogo realizar avaliagdo, diagnostico, prevencdo, habilitagdo e reabilitagcdo
das alteracdes relacionadas a comunicacdo humana, audigdo, voz, linguagem e motricidade
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orofacial, desenvolvendo atividades individuais e coletivas, conforme legislagdo profissional e
atribuigdes previstas na Lei Complementar Municipal n°® 001/2022.

Devera ainda:

e claborar pareceres e relatorios técnicos;

e acompanhar pacientes encaminhados pelas equipes multiprofissionais;

e participar das agdes de promogao da saude;

¢ desenvolver programas preventivos;

e realizar orientacdo familiar;

e atuar em programas de saude da crianca, do idoso e da pessoa com deficiéncia;

e participar das agdes interdisciplinares promovidas pela Secretaria Municipal de Saude;

e executar demais atividades inerentes ao cargo.

Requisitos minimos

e Curso Superior em Fonoaudiologia;

e Registro ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia;

e Pessoa Juridica regularmente constituida;

e Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

6. DA AREA DE ABRANGENCIA

Os servicos objeto deste credenciamento serdo executados em todas as unidades vinculadas as
Secretarias Municipais de Satde e de Assisténcia Social do Municipio de Apui/AM, abrangendo a
sede municipal e, sempre que necessario, as unidades descentralizadas, polos de atendimento,
programas especiais, comunidades rurais, distritos e demais localidades atendidas pelo Municipio.
Os profissionais poderdo ser designados para atuar em:

¢ Unidade Hospitalar;

e Unidades Basicas de Saude — UBS;

o Estratégias Satde da Familia — ESF;

e Centro de Especialidades;

e Centro de Atencgao Psicossocial — CAPS, quando houver;

e Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;

e Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

¢ Programas socioassistenciais;

e demais unidades pertencentes ou vinculadas ao Municipio.

A Administragdo podera alterar o local de prestacdo dos servicos durante a execugdo contratual,
sempre que houver necessidade do interesse publico, respeitada a compatibilidade técnica das
atividades contratadas e a manutencdo das condi¢des originalmente pactuadas.

Os deslocamentos necessarios para execucao dos servigos observardo as normas estabelecidas pela
Administrag¢do, sendo responsabilidade da pessoa juridica credenciada garantir a disponibilidade
dos profissionais convocados para atendimento nos locais indicados.

Os atendimentos deverdo ser realizados de acordo com a programacgdo estabelecida pelas
Secretarias Municipais demandantes, observando escalas, cronogramas, protocolos clinicos,
normas técnicas e fluxos internos de cada unidade.

A distribui¢do dos profissionais entre as unidades ocorrera conforme critérios técnicos definidos
pela Administragao, considerando:

I — demanda assistencial;

II — cobertura populacional;

III — programas governamentais existentes;

IV — necessidade de substituicdo de profissionais;

V — implantag@o de novos servigos;

VI — situagdes emergenciais ou excepcionais.
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7. DA JUSTIFICATIVA DOS PRECOS

Os valores estimados para a contratacdo foram definidos com base nos estudos técnicos elaborados
pelas Secretarias Municipais demandantes, observando os principios da economicidade,
razoabilidade e compatibilidade com os precos praticados pela Administracdo Publica.

Na composi¢do dos pregos foram considerados, entre outros elementos:

I — remunerag@o praticada em contratacGes publicas semelhantes;

II — valores atualmente pagos pelo Municipio para servigos equivalentes;

III — complexidade das atividades desenvolvidas;

IV — qualificacgdo técnica exigida para cada profissional;

V —jornada de trabalho prevista;

VI — custos indiretos necessarios a execucao contratual,

VII — encargos tributarios incidentes sobre a contratagao.

Conforme demonstrado no Documento de Formalizagdo de Demanda, o valor global estimado para
o credenciamento corresponde a RS 120.836,47 (cento e vinte mil, oitocentos e trinta e seis reais
e quarenta e sete centavos) mensais, perfazendo o montante anual estimado de RS$
1.450.037,64 (um milhdo, quatrocentos e cinquenta mil, trinta e sete reais e sessenta e quatro
centavos), considerando todos os profissionais destinados as Secretarias Municipais de Saude e de
Assisténcia Social.

Os valores fixados constituem limite maximo para contratagcdo, sendo vedado pagamento superior
ao estabelecido neste Termo de Referéncia, ressalvadas as hipoteses legalmente admitidas de
revisdo ou reequilibrio econdmico-financeiro.

A remuneragao sera devida exclusivamente pelos servicos efetivamente prestados e devidamente
atestados pelo fiscal do contrato, observadas as condi¢des estabelecidas no edital, no contrato e na
legislacdo vigente.

8. DO MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1 A execugdo dos servigos decorrentes do presente credenciamento observard as condic¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital, no contrato administrativo e na legislacao
aplicavel, especialmente a Lei Federal n® 14.133/2021.

Os servigos serdo executados por pessoas juridicas regularmente credenciadas, mediante
convoca¢ao da Administragdo Municipal, conforme a necessidade das Secretarias Municipais de
Saude e de Assisténcia Social.

A convocagdo dos credenciados ocorrera conforme os critérios estabelecidos no Edital de
Credenciamento, observando-se os principios da isonomia, impessoalidade, transparéncia e
eficiéncia administrativa.

Os profissionais indicados pela pessoa juridica credenciada deverdo apresentar-se para inicio das
atividades no prazo estabelecido pela Administragdo, munidos da documentag@o exigida, mantendo
durante toda a execucdo contratual as condigdes de habilitagdo e qualificagdo que ensejaram o
credenciamento.

A jornada de trabalho sera aquela definida para cada categoria profissional neste Termo de
Referéncia, podendo a Administragdo organizar escalas, plantdes, cronogramas e horarios
conforme a necessidade do servigo publico, respeitada a legislagdo profissional aplicavel.

Os atendimentos deverdo observar:

I — protocolos clinicos e assistenciais;

II — normas técnicas expedidas pelos respectivos Conselhos Profissionais;

III — diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS;

IV — diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:;

V —normas internas das Secretarias Municipais;

VI — principios da ética profissional.
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Os profissionais deverao registrar integralmente os atendimentos realizados nos sistemas oficiais
utilizados pelo Municipio, mantendo atualizados prontuarios, fichas de atendimento, relatorios,
pareceres e demais documentos exigidos.

E vedada a substitui¢do do profissional indicado sem autorizagdo prévia da Administragdo,
admitindo-se, em situagcdes emergenciais devidamente justificadas, a andlise prioritiria da
documentagdo do substituto, sem dispensa da verificacdo prévia prevista no Edital e no contrato.
Os servigos serdo considerados executados somente apos o atesto do Fiscal do Contrato, que
verificara o cumprimento das obrigagdes contratuais.

8.2 DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA ENTRE OS CREDENCIADOS

A distribui¢do obedecera aos critérios previstos no Edital, respeitando os principios da isonomia,
impessoalidade, transparéncia e eficiéncia.

A distribui¢do da demanda observara estritamente a ordem de credenciamento por item e o sistema
de rodizio previsto no Edital, sendo vedada a convoca¢ao simultdnea de mais de um profissional
vinculado a0 mesmo CNPJ, ainda que credenciado em item distinto por eventual erro de analise,
hipétese em que se procedera a imediata regularizagdo do rodizio, sem prejuizo da apuracao de
responsabilidade, na forma do item 2.1.2.

9. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A gestao e a fiscalizagdo da execucao contratual serdo exercidas por servidores formalmente
designados pela autoridade competente, na forma dos artigos 117 e seguintes da Lei Federal n°
14.133/2021.

Compete ao Gestor do Contrato:

I — acompanhar a execugéo global da contratagio;

I — promover a interlocucdo entre a Administragdo e a contratada;

IIT — controlar a vigéncia contratual;

IV — acompanhar a execug¢ao financeira;

V — adotar as providéncias necessarias para manuten¢do do equilibrio contratual;

VI — encaminhar pedidos de alteracdo, prorrogacao, reajuste e aplicacdo de penalidades.

Compete ao Fiscal do Contrato:

I — acompanhar a execucao diaria dos servigos;

II — verificar frequéncia, assiduidade e pontualidade dos profissionais;

III — conferir a carga horaria executada;

IV — atestar a efetiva prestacao dos servigos;

V — registrar ocorréncias em relatdrio proprio;

VI — comunicar imediatamente ao Gestor qualquer irregularidade.

A fiscalizac¢do exercida pela Administragdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da pessoa
juridica credenciada pela perfeita execugdo dos servicos.

Sempre que constatadas irregularidades, a contratada sera notificada para promover a corre¢do no
prazo estabelecido pela Administragdo, sem prejuizo das sangdes previstas na legislagao.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Constituem obrigagdes da pessoa juridica credenciada:

I — executar integralmente os servicos contratados;

II — disponibilizar profissionais legalmente habilitados;

III — manter durante toda a execugao contratual as condi¢des de habilitagdo e qualificacio;

IV — substituir imediatamente qualquer profissional cuja permanéncia seja considerada inadequada
pela Administragao;

V — cumprir integralmente as jornadas estabelecidas;

VI — observar as normas técnicas, €ticas e legais aplicdveis a profissdo;

VII - responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais, comerciais
e civis decorrentes da execugao contratual;
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VIII — fornecer todos os equipamentos individuais necessarios ao desempenho das atividades,
quando exigidos pela legislagao;

IX — manter absoluto sigilo sobre informacdes e dados dos usuarios;

X — comunicar imediatamente qualquer fato que possa comprometer a continuidade da prestagdo
dos servigos;

XI — responder pelos danos causados a Administracdo ou a terceiros em decorréncia de agdo ou
omissdo de seus profissionais;

XII — cumprir integralmente as determinagdes da fiscalizagdo contratual.

10.2. Obrigacées Especificas da Contratada

Além das demais obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia, no Edital e na legislacdo
aplicavel, a pessoa juridica credenciada obriga-se a:

I — cumprir integralmente as normas, protocolos, fluxos, rotinas administrativas e diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satide e, quando aplicével, pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,;

II — prestar atendimento aos usuarios dos servigos publicos com dignidade, urbanidade, ética
profissional, respeito e igualdade, observando os principios da universalidade, integralidade,
humanizacao e equidade;

IIT — abster-se de utilizar ou permitir que terceiros utilizem usuarios dos servigos publicos para fins
de pesquisa, experimentagdo ou qualquer outra finalidade ndo autorizada pela legislagao vigente e
pelos respectivos Comités de Etica, quando aplicavel;

IV — preencher corretamente prontuarios, formularios, laudos, relatorios, sistemas informatizados,
fichas de atendimento e demais documentos exigidos pela Administracdo, de forma legivel,
completa e tempestiva;

V — participar, sempre que convocada pela Administragdo, de reunides técnicas, treinamentos,
capacitagdes, atualizagOes, cursos e demais atividades de educagdo permanente promovidas pelas
Secretarias Municipais;

VI — manter elevado padrio de qualidade na execucdo dos servigos, observando as normas técnicas
da profissdo, os protocolos institucionais e a legislacdo vigente, mantendo durante toda a vigéncia
do credenciamento as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas;

VII — corrigir, refazer ou complementar, sem qualquer 6nus para a Administragdo, os servigos
executados em desconformidade com as exigéncias deste Termo de Referéncia ou que apresentem
falhas decorrentes de culpa, erro técnico ou negligéncia profissional;

VIII — responder integralmente pelos danos materiais, morais ou administrativos eventualmente
causados ao Municipio de Apui ou a terceiros em decorréncia de dolo ou culpa de seus
profissionais, sem prejuizo da aplicag@o das san¢Oes administrativas cabiveis;

IX — comunicar imediatamente & Administracdo qualquer ocorréncia que possa comprometer a
continuidade, a qualidade ou a seguranca da prestacdo dos servigos;

X — submeter-se as fiscalizagOes realizadas pela Administragdo Municipal, fornecendo todas as
informagdes e documentos necessarios ao acompanhamento da execugdo contratual;

XI — manter seus profissionais regularmente inscritos nos respectivos Conselhos de Classe,
respondendo integralmente pelas infragdes éticas, civis, administrativas e criminais decorrentes do
exercicio profissional, sem prejuizo da comunicacdo aos 6rgdos competentes quando constatados
indicios de erro técnico, negligéncia, imprudéncia ou impericia;

XII — reconhecer que o credenciamento e os contratos dele decorrentes possuem natureza
administrativa, inexistindo vinculo empregaticio entre o Municipio de Apui e os profissionais
indicados pela pessoa juridica credenciada, cabendo exclusivamente a contratada a
responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execugdo contratual;

XIII — declarar ciéncia de que a remuneragdo sera exclusivamente aquela prevista no contrato
administrativo, ndo sendo devidas verbas tipicas da relagdo de emprego, tais como férias, décimo
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terceiro salario, FGTS, adicionais trabalhistas ou quaisquer outras vantagens decorrentes de vinculo
empregaticio.

10.3. Obrigacoes Gerais da Pessoa Juridica Credenciada

Além das obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia, no Edital e na legislacdo aplicavel, a
pessoa juridica credenciada devera:

I — manter, durante toda a vigéncia do credenciamento e dos contratos dele decorrentes, todas as
condi¢des de habilitagdo, qualificagdo técnica, regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria
exigidas para sua habilitagdo, comunicando imediatamente & Administracdo qualquer alteragdo
societaria, técnica ou documental que possa interferir na execugdo contratual;

II — responsabilizar-se pelo pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
tributarios, comerciais e demais despesas diretas e indiretas decorrentes da execug@o dos servigos,
ndo cabendo ao Municipio qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei;

Il — comunicar imediatamente ao Gestor ¢ ao Fiscal do Contrato toda ocorréncia que possa
comprometer a execucdo dos servigos, apresentando as providéncias adotadas para sua
regularizagdo;

IV — encaminhar, quando exigido pela Administragdo, a escala mensal dos profissionais designados
para a execugdo dos servigos, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias do inicio de cada més,
bem como informar quaisquer alteracdes ocorridas posteriormente;

V — disponibilizar profissionais devidamente habilitados, regularmente inscritos nos respectivos
Conselhos de Classe e em condigdes de exercer as atividades objeto da contratagao;

VI — promover a avaliagdo periddica do desempenho dos profissionais vinculados ao contrato,
adotando as medidas necessarias para assegurar a qualidade, eficiéncia e continuidade dos servigos
prestados;

VII — realizar a substituicdo imediata do profissional que deixar de cumprir a escala, abandonar
suas atividades, apresentar desempenho insatisfatorio, perder a habilitacdo profissional ou deixar
de atender as exigéncias deste Termo de Referéncia, sem qualquer prejuizo a continuidade da
prestacdo dos servicos;

VIII — substituir, sempre que solicitado pela Administragao, os profissionais que ndo atenderem aos
padrdes técnicos, éticos ou de desempenho exigidos para a adequada execucdo do contrato;

IX — fornecer meios adequados de identificagdo aos profissionais que atuaro nas unidades
municipais, mediante utilizacao de cracha ou outro documento de identificagdo funcional contendo,
no minimo, nome completo, profissdo e identificagdo da empresa credenciada;

X — apresentar, quando da assinatura do contrato e sempre que houver alteragdo, a identificagdo do
profissional vinculado a execucdo contratual, contendo formagdo profissional, especialidade,
numero de inscri¢do no respectivo Conselho de Classe e demais informagoes solicitadas pela
Administracao;

XI — atender integralmente as recomendacdes, determinagdes e exigéncias constantes dos relatorios
emitidos pelo Gestor e pelo Fiscal do Contrato, promovendo as corre¢des necessarias nos prazos
estabelecidos;

XII — garantir a continuidade dos servigos durante toda a vigéncia contratual, adotando medidas
preventivas para evitar interrupgdes que possam comprometer o atendimento aos usuarios dos
servigos publicos.

XIII — manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, a condigdo de habilitagdo em item Unico,
com a indicag@o de um unico profissional credenciado exclusivamente em sua profissdo de origem,
abstendo-se de obter credenciamento em mais de um item ou de indicar profissional ja vinculado a
outra pessoa juridica no dmbito deste procedimento, na forma do item 2.1.2;

XIV — manter regular o enquadramento empresarial exigido, sendo vedado o exercicio das
atividades sob a forma de Microempreendedor Individual — MEI, na forma do item 2.1.3, e
comunicar imediatamente & Administracdo qualquer alteracdo societaria, de porte ou de
enquadramento que implique vedacao superveniente.
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11. DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

Constituem obrigacdes do Municipio de Apui, por intermédio das Secretarias Municipais de Satde
e de Assisténcia Social:

I — acompanbhar, gerir e fiscalizar a execugdo dos servigos por meio de servidor formalmente
designado como Gestor e Fiscal do Contrato, registrando as ocorréncias verificadas e determinando
a adogao das medidas corretivas necessarias;

II — efetuar o pagamento a contratada pelos servigos efetivamente prestados, observadas as
condi¢Oes, prazos e critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia, no Edital e no respectivo
instrumento contratual;

IIT — prestar as informagoes, orientacdes e esclarecimentos necessarios a adequada execugdo dos
servicos;

IV — disponibilizar aos credenciados as normas internas, protocolos assistenciais, fluxos
operacionais, escalas de atendimento e demais instrumentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades;

V — elaborar e divulgar as escalas de atendimento, quando essa atribuicdo competir a
Administracdo, bem como promover sua atualizacdo sempre que necessario;

VI — fornecer aos profissionais credenciados acesso as instalacdes, equipamentos, sistemas e
documentos indispensaveis a execucdo dos servicos, observadas as normas de seguranca e sigilo;
VII — comunicar formalmente a contratada qualquer irregularidade constatada durante a execugao
contratual, concedendo prazo para sua regulariza¢do quando cabivel,

VIII — aplicar as penalidades previstas na legislacio e no contrato quando verificado o
descumprimento das obrigagOes assumidas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

IX — promover agdes de capacitagdo, atualizagdo técnica e reunides de alinhamento sempre que
entender necessarias ao aperfeigoamento da prestagdo dos servigos;

X — assegurar que os servicos prestados pelos Técnicos em Enfermagem credenciados sejam
executados sob orientacdo e supervisdo do Enfermeiro em exercicio no mesmo setor, sob
responsabilidade do Municipio, nos termos do art. 15 da Lei Federal n°® 7.498/1986, mantendo, em
cada unidade de saude de lotacdo, Enfermeiro Responsavel Técnico proprio, formalmente
designado pela Secretaria Municipal de Saiide e com Anotagdo de Responsabilidade Técnica
regular perante o Conselho Regional de Enfermagem, observada a compatibilidade de jornada
exigida pela regulamentacao do Conselho Federal de Enfermagem, competindo ao Enfermeiro
Responsavel Técnico da unidade o planejamento, a organizagdo e a coordenagdo do servico de
enfermagem da respectiva unidade e ao Enfermeiro em exercicio no mesmo setor, seja servidor
municipal ou credenciado, a orientagdo e a supervisdo direta das atividades dos Técnicos em
Enfermagem, recaindo a designacao do Enfermeiro Responsavel Técnico preferencialmente sobre
servidor do quadro efetivo municipal.

12. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Os servigos serdo recebidos mediante verificagdo da efetiva execuc¢do das atividades contratadas.
O recebimento provisorio ocorrera mediante conferéncia da frequéncia, da carga horaria, dos
atendimentos realizados ¢ da documentagao apresentada pela contratada.

O recebimento definitivo sera formalizado apos a certificagdo de que os servigos foram executados
em conformidade com as exigéncias deste Termo de Referéncia, do contrato e da legislacdo
aplicavel.

Constatada qualquer inconsisténcia, a Administracdo podera determinar a correcdo das
irregularidades antes da emissdo do atesto para pagamento.

13. DO PAGAMENTO
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13.1. A pessoa juridica credenciada serd remunerada pelos servigos efetivamente prestados,
observados os valores unitarios estabelecidos neste Termo de Referéncia, no Edital e no respectivo
instrumento contratual, respeitado o limite maximo estimado para cada contratagao.

13.2. O pagamento sera realizado conforme a efetiva execugdo dos servicos, devidamente
comprovada por meio dos relatorios de atendimento, documentos de controle, frequéncia, escalas,
laudos ou outros instrumentos de fiscalizacdo adotados pela Administracéo.

13.3. A Nota Fiscal/Fatura devera ser apresentada mensalmente, acompanhada dos documentos
comprobatorios da execucdo dos servigos e das certidoes de regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria exigidas na legislacdo vigente.

13.4. Apods o recebimento da documentacdo, o Fiscal do Contrato realizara a conferéncia da
execucdo dos servicos e emitird o respectivo atesto, encaminhando o processo para liquidagao da
despesa.

13.4.1. A liquidagdo da despesa somente ocorrera apds a conferéncia da documentagao fiscal, do
atesto da execugdo dos servigos pelo Fiscal do Contrato e da verificagdo da regularidade fiscal da
contratada.

13.5. O pagamento sera efetuado pela Administragdo Municipal, mediante ordem bancaria em favor
da contratada, preferencialmente em conta corrente de sua titularidade, desde que nao haja
pendéncias administrativas ou documentais.

13.6. Os pagamentos estardo condicionados a manutencdo das condi¢des de habilitacdao exigidas
no credenciamento, especialmente quanto a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
contratada.

13.7. Sobre os valores devidos incidirdo as retengdes tributarias previstas na legislagdo federal,
estadual e municipal, quando aplicaveis.

13.8. Havendo erro na emissdao da Nota Fiscal, inconsisténcia na documentacdo apresentada ou
qualquer circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara suspenso até que a
contratada promova a regulariza¢do, nao sendo devidos juros ou atualizagdo monetaria durante o
periodo em que a pendéncia lhe for imputavel.

13.9. A remuneracdo correspondera exclusivamente aos servigos efetivamente executados e
devidamente atestados pela fiscaliza¢ao, ndo sendo devido qualquer pagamento por servigos nao
prestados, recusados ou executados em desacordo com as condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

13.10. Eventuais glosas decorrentes de inconsisténcias, servicos executados em desacordo com o
contrato, descumprimento de carga horaria, auséncia de profissional ou outras irregularidades
constatadas pela fiscalizagdo serdo descontadas dos pagamentos subsequentes, assegurados o
contraditorio ¢ a ampla defesa.

13.11. A atualizag¢do dos valores contratados, quando cabivel, observara as regras de reajuste ¢ de
reequilibrio economico-financeiro previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, no Edital e no contrato
administrativo, ndo produzindo efeitos retroativos sobre os servicos ja executados e regularmente

pagos.

14. DO REAJUSTE

Os precos contratados poderdo ser reajustados apds decorridos 12 (doze) meses da data-base do
or¢amento estimado da contratagdo, observada a legislagdo vigente e a variacio do Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo IBGE, acumulada no periodo, desde que
mantido o equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

Na hipotese de criagdo, alteragdo ou substituicdo do indice de reajuste, sera aplicado aquele que
vier a substitui-lo oficialmente.

15. DAS PENALIDADES
15.1. A pessoa juridica credenciada e os contratados decorrentes do presente credenciamento
sujeitam-se as san¢Oes administrativas previstas nos artigos 155 a 163 da Lei Federal n°
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14.133/2021, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.

15.2. Constituem infragdes administrativas, dentre outras previstas na legislacao:

I — dar causa a inexecucao parcial ou total do contrato;

II — deixar de executar os servigos contratados ou executa-los em desacordo com as condi¢des
estabelecidas;

III — apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo inveridica;

IV — manter conduta incompativel com a execucdo do objeto contratado;

V — retardar injustificadamente o inicio ou a continuidade da prestacdo dos servigos;

VI — descumprir as determinagdes do Gestor ou do Fiscal do Contrato;

VII — praticar atos que comprometam a qualidade, continuidade ou seguranca dos servigos
prestados.

VIII — obter ou tentar obter credenciamento em mais de um item, indicar mais de um profissional
sob 0 mesmo CNPJ, valer-se de pessoa juridica do mesmo grupo economico, de sdcios em comum
ou de vinculo familiar para burlar a vedacdo de multipla habilitagdo, ou prestar declaracdo de
unicidade inveridica, na forma do item 2.1.2.

15.3. Conforme a gravidade da infragdo, poderdo ser aplicadas, isolada ou cumulativamente, as
seguintes sancdes:

I — adverténcia;

IT — multa, observados os seguintes parametros: a) moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento)
por dia de atraso injustificado no inicio ou na execugdo dos servigos, calculada sobre o valor mensal
do contrato, limitada a 10% (dez por cento) desse valor; b) compensatodria de até 10% (dez por
cento) do valor total do contrato, na hipotese de inexecugdo parcial; e ¢) compensatoria de até 20%
(vinte por cento) do valor total do contrato, na hipotese de inexecugdo total, respeitados, em
qualquer caso, os limites do art. 156, § 3°, da Lei Federal n° 14.133/2021;

IIT — impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica;

IV — declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

15.4. A aplicacdo das penalidades ndo afasta a obrigacao da contratada de reparar integralmente os
danos eventualmente causados ao Municipio de Apui ou a terceiros.

16. DO DESCREDENCIAMENTO E DA EXTINCAO CONTRATUAL

16.1. O Municipio de Apui podera promover o descredenciamento da pessoa juridica, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa, quando verificada qualquer das seguintes hipoteses:

I — descumprimento das condic¢des estabelecidas no Edital, neste Termo de Referéncia, no contrato
ou na legislagao aplicavel;

II — perda das condigOes de habilitacdo ou qualificagdo que fundamentaram o credenciamento;

IIT — suspensdo, cancelamento ou cassagdo do registro junto ao respectivo Conselho Profissional;
IV — pratica de atos que comprometam a qualidade, a continuidade, a seguranga ou a regularidade
da prestagdo dos servicos;

V — descumprimento reiterado das determinagdes expedidas pelo Gestor ou Fiscal do Contrato;
VI -—abandono injustificado da execugdo dos servigos ou descumprimento das escalas estabelecidas
pela Administracao;

VII — transferéncia, cessdo ou subcontratacao total ou parcial do objeto contratual sem prévia e
expressa autorizacdo da Administragio;

VIII — pratica de fraude, dolo, ma-fé¢ ou qualquer ato que comprometa a confianca necessaria a
manutengdo do credenciamento.

IX — constatagdo, a qualquer tempo, de multipla habilitagdo por CNPJ, grupo econdomico, socios
em comum ou vinculo familiar, ou de indicagdo do mesmo profissional por mais de uma pessoa
juridica, em desacordo com o item 2.1.2;

X — constatagdo de enquadramento da pessoa juridica como Microempreendedor Individual — MEI,
em desacordo com o item 2.1.3.
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16.2. O contrato administrativo podera ser extinto nas hipoteses previstas nos artigos 137, 138 e
139 da Lei Federal n°® 14.133/2021, observados o devido processo legal, o contraditorio e a ampla
defesa.

16.3. O descredenciamento também podera ocorrer:

I — por solicitagdo da propria credenciada, mediante requerimento formal, desde que ndo haja
prejuizo a continuidade dos servigos publicos e sejam observadas as obrigacdes contratuais
pendentes;

II — por caso fortuito ou for¢a maior devidamente comprovados, que impegam a continuidade da
execucao contratual;

III — por interesse publico, devidamente motivado pela Administragdo Municipal.

16.4. O descredenciamento da pessoa juridica ndo a exime da responsabilidade pelo cumprimento
das obrigacdes assumidas durante a vigéncia do contrato, nem da repara¢do de eventuais danos
causados a Administracdo ou a terceiros.

16.5. A extingdo do contrato ou o descredenciamento nao gerarao direito a indenizagao, ressalvadas
as hipdteses expressamente previstas na Lei Federal n® 14.133/2021.

17. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO E DOS CONTRATOS

O presente credenciamento permanecera vigente pelo prazo estabelecido no Edital, contado da data
de sua publicagdo, podendo ser prorrogado, desde que permanegam presentes o interesse publico,
a conveniéncia administrativa e a disponibilidade orgamentaria, observadas as disposigdes da Lei
Federal n° 14.133/2021.

Os contratos decorrentes do credenciamento terdo vigéncia definida no respectivo instrumento
contratual, podendo ser prorrogados nas hipoteses legalmente admitidas, especialmente quando a
continuidade da prestacdo dos servigos revelar-se mais vantajosa para a Administragao Publica.

A permanéncia da pessoa juridica no cadastro de credenciados dependerd da manutencao das
condi¢Oes de habilitacdo, qualificagdo técnica, regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria
exigidas no procedimento de credenciamento.

A Administragdo podera promover, a qualquer tempo, atualizagdo cadastral dos credenciados,
exigindo a reapresentacdo da documentagdo necessdria para comprovacdo da manutengdo das
condi¢Oes originalmente exigidas.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdo das contratagdes oriundas do presente credenciamento
correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente do
Municipio de Apui, observadas as respectivas unidades gestoras das Secretarias Municipais de
Saude e de Assisténcia Social.

As despesas serao suportadas pelas seguintes classificagdes orgamentarias, sem prejuizo de outras
que venham a substitui-las durante a vigéncia contratual:

- Secretaria Municipal de Saude

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

A disponibilidade orcamentaria sera certificada previamente a formalizacdo de cada contratacdo,
mediante emissdo da competente Nota de Reserva Orgamentaria, em observancia ao disposto na
Lei Federal n® 14.133/2021 e na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Caso as dotagdes inicialmente previstas sejam insuficientes ou ocorram alteragdes na Lei
Orcamentaria Anual, poderdo ser utilizadas dotagdes supervenientes ou suplementares, desde que
devidamente autorizadas e compativeis com o objeto da contratagdo.
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19. DA ALTERACAO CONTRATUAL

Os contratos decorrentes deste credenciamento poderao ser alterados nas hipdteses previstas na Lei
Federal n° 14.133/2021, mediante justificativa técnica, demonstragdo do interesse publico e
formalizacdo por termo aditivo.

As alteragdes observardo os limites legais e deverdo preservar o equilibrio econémico-financeiro
originalmente pactuado.

Poderdo ser promovidas alteragdes relacionadas, entre outras hipdteses:

I — a adequacgdo quantitativa dos servigos;

II — a modificacgdo dos locais de execugao;

III — a atualizagdo de cronogramas;

IV — a revisao dos valores, quando legalmente cabivel;

V — a prorrogacdo da vigé€ncia contratual.

20. DA EXTINCAO DO CONTRATO

Os contratos poderdo ser extintos nas hipéteses previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, mediante
ato formal da autoridade competente.

Constituem motivos para extingdo, entre outros:

I — descumprimento das obrigacdes contratuais;

II — paralisacdo injustificada dos servigos;

III — perda das condigdes de habilitacao;

IV — dissolugdo da pessoa juridica;

V — decretacdo de faléncia ou recuperagdo judicial que comprometa a execugdo contratual;

VI — interesse publico devidamente motivado;

VII — ocorréncia de caso fortuito ou forca maior que impeca definitivamente a continuidade da
execucao.

A extingdo contratual ndo afastara a responsabilidade da contratada pelos danos eventualmente
causados a Administragdo ou a terceiros durante a execugdo do contrato.

21. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

As partes comprometem-se a observar integralmente as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/2018
— Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), adotando todas as medidas técnicas e
administrativas necessarias para assegurar a confidencialidade, integridade e seguranca das
informagdes obtidas durante a execugdo contratual.

A pessoa juridica credenciada somente podera utilizar os dados pessoais aos quais tiver acesso para
cumprimento das obrigacdes decorrentes do contrato, sendo vedada sua divulgagdo ou utilizagdo
para finalidade diversa daquela autorizada pela Administragao.

Os profissionais envolvidos na execug@o dos servigos deverdo preservar o sigilo das informagoes
clinicas, sociais e administrativas dos usuarios atendidos, respondendo civil, administrativa e
criminalmente pelo uso indevido dessas informagoes.

Na hipédtese de incidente envolvendo dados pessoais, a contratada devera comunicar imediatamente
a Administragdo Municipal, adotando todas as providéncias necessarias para mitigacdo dos danos
e atendimento das exigéncias legais.

22. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Na execugdo dos servigos deverdo ser observadas praticas que promovam a sustentabilidade
ambiental, social e econdmica, sempre que compativeis com a natureza da contratagao.

A contratada devera:

I — promover o uso racional de agua e energia;

II — reduzir desperdicios de materiais;

III — realizar destinagdo ambientalmente adequada dos residuos gerados;

IV — observar as normas de biosseguranca aplicaveis aos servigos de saude;
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V — utilizar materiais que atendam as exigéncias sanitarias e ambientais;
VI — adotar praticas que contribuam para a preservagdo do meio ambiente e para a melhoria da
qualidade dos servigos publicos.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo Municipal, observando-se as disposigdes da
Lei Federal n° 14.133/2021, da legislagdo correlata e os principios gerais do Direito Administrativo.
A participagdo no credenciamento implica plena ciéncia e aceitagdo de todas as condicdes
estabelecidas no Edital, neste Termo de Referéncia e nos instrumentos contratuais dele decorrentes.
A Administragdo podera expedir normas complementares destinadas ao adequado
acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo dos servigos, desde que ndo alterem a esséncia das
condi¢des estabelecidas no procedimento de credenciamento.

A eventual tolerancia quanto ao descumprimento de obrigagdes contratuais ndo implicara rentincia
de direitos nem novacgao, permanecendo integros todos os poderes fiscalizatorios e sancionatorios
da Administragao.

Os credenciados obrigam-se a manter comportamento ético, observando os principios da
legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, boa-fé objetiva e supremacia do
interesse publico.

Os documentos produzidos durante a execucdo contratual passardo a integrar o processo
administrativo correspondente, observadas as regras de gestdo documental, transparéncia e acesso
a informagao.

24. APROVACAO

Submete-se o presente Termo de Referéncia a apreciagdo da autoridade competente para analise e
aprovagdo, visando a continuidade do procedimento de credenciamento destinado a contratagdo
complementar de pessoas juridicas para prestagdo de servigos especializados nas areas da Satde e
da Assisténcia Social do Municipio de Apui/AM.

Apui-Am 27 de julho de 2026.

ADRIANE PASSOS SILVA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Portaria n? 028/2025
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ANEXO II
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI/AM
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, com sede a ,
neste ato  representada  por CPF n°

, vem, por meio deste, requerer sscu CREDENCIAMENTO, nos termos do
Edital de Credenciamento n° 001/2026, mediante as informacgoes e declaragoes abaixo.

1. DA VAGA PRETENDIDA

A pessoa juridica requer seu credenciamento para 01 (uma) tvinica vaga, correspondente ao item, especialidade e
Secretaria demandante abaixo assinalados, observada a limitacdo estabelecida no item 3.1.11 do Edital:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

() Psicologo — 40 horas semanais — R$ 5.061,72/més

() Fonoaudiologo — 40 horas semanais — R$ 5.277,36/més

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

() Psicologo — 40 horas semanais — R$ 5.061,72/més

() Odontélogo — 40 horas semanais — R$ 5.061,72/més

() Enfermeiro — 40 horas semanais — R$ 4.969,45/més

() Técnico em Enfermagem — 40 horas semanais — R$ 3.478,62/més

() Fonoaudio6logo — 40 horas semanais — R$ 5.277,36/més

A pessoa juridica devera assinalar somente 01 (uma) vaga, sendo vedado o requerimento de credenciamento
para mais de uma vaga pelo mesmo CNPJ.

2. DO PROFISSIONAL INDICADO

Para execucdo dos servigos correspondentes a vaga pretendida, a pessoa juridica indica o seguinte profissional:
Nome:

CPF:

Formacio profissional:
Conselho Profissional:
Numero de inscricao:
UF do registro:
A pessoa juridica declara que o profissional indicado possui formacdo e habilitacio compativeis com a vaga
pretendida e encontra-se regularmente inscrito perante o respectivo Conselho Profissional, quando exigivel.
Declara, ainda, estar ciente de que, quando as normas da respectiva profissao exigirem inscricao secundaria,
transferéncia, visto, registro ou outra forma de regularizacio perante o Conselho Profissional competente pelo
local da prestacio dos servicos, a correspondente comprovacio devera ser apresentada previamente ao inicio
da execucio, nos termos do Edital.

3. DADOS PARA CONTATO

Representante Legal:
Telefone:

E-mail:

4. DECLARACAO DE ACEITACAO

A requerente declara que conhece e aceita integralmente as condi¢des estabelecidas no Edital de Credenciamento n°
001/2026, no Termo de Referéncia e demais anexos, especialmente os valores fixados pela Administragdo, os
critérios objetivos de distribuicdo da demanda e ordem de convocagdo e a inexisténcia de garantia de contratacao,
quantitativo minimo de servi¢os ou remuneragao minima.

Declara, ainda, que apresenta juntamente com este requerimento os documentos necessarios a comprovagao de sua
habilitagdo para a vaga e respectiva especialidade acima indicada.

5. DECLARACAO DE UNICIDADE DO CREDENCIAMENTO

A pessoa juridica requerente, por intermédio de seu representante legal, DECLARA, sob as penas da lei, que:
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a) requer credenciamento para 01 (uma) unica vaga, correspondente a especialidade e Secretaria demandante
assinaladas neste requerimento;

b) indica 01 (um) unico profissional para execucao dos servigos correspondentes a vaga pretendida;

¢) ndo possui matriz, filial, sucursal, outro estabelecimento vinculado a mesma raiz de CNPJ, empresa do mesmo
grupo econdmico ou pessoa juridica com socios em comum requerendo ou ocupando outra vaga no presente
credenciamento, nem se enquadra como Microempreendedor Individual — MEI;

d) o profissional indicado neste requerimento ndo foi indicado por qualquer outra pessoa juridica neste
credenciamento;

e) esta ciente de que ndo sera admitida a utilizagdo de pessoa juridica distinta, mediante simulag@o, confusao
operacional ou atuacdo coordenada, com a finalidade de contornar a limitagdo de 01 (um) CNPJ por vaga, quando
objetivamente demonstrada a tentativa de burla as regras do credenciamento;

f) compromete-se a manter, durante o credenciamento ¢ eventual contratagdo, as condi¢des de habilitagdo e
regularidade exigidas no Edital;

g) estd ciente de que a falsidade ou inexatidio das informagdes prestadas podera ensejar inabilitacdo,
descredenciamento, extingdo contratual e aplicagdo das sangdes legalmente cabiveis, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

Apui/AM, de de 2026.

Nome do Representante Legal
CPF n°
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ANEXO III
DECLARACAO UNIFICADA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1950/2026
A empresa , inscrita no CNPJ n° ,
por intermédio de seu representante legal, Sr.(a) , CPF n°

, para fins de participacao no Edital de Credenciamento n°® 001/2026, DECLARA, sob

as penas da lei:

I — que cumpre os requisitos de habilitagdo e qualificacdo exigidos no Edital e que sdo verdadeiras as informacdes e
os documentos apresentados;

II — que ndo incorre em qualquer das hipoteses de impedimento previstas no art. 14 da Lei Federal n°® 14.133/2021,
estando apta a participar do credenciamento e contratar com a Administracdo Publica;

III — que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 (dezesseis) anos, salvo, a partir dos 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, em cumprimento ao art. 7°,
XXXIII, da Constituigdo Federal;

IV — que cumpre, quando aplicavel, as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social previstas em lei e em outras normas especificas;

V — que tomou conhecimento de todas as condigdes estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e em seus
anexos e que concorda integralmente com seus termos;

VI - que aceita os valores fixados pela Administracdo para os servigos objeto do credenciamento, ndo
condicionando sua participag@o a apresentagdo ou negociagdo de valores distintos;

VII - que possui ou disponibilizard, quando regularmente convocada, o profissional devidamente habilitado indicado
no Requerimento de Credenciamento para execucdo dos servigos correspondentes a especialidade para a qual estiver
credenciada, observados os requisitos estabelecidos no Edital,

VIII - que mantera, durante o periodo de credenciamento e durante a execu¢do de eventual contratagdo, todas as
condicdes exigidas para habilitacdo e qualificacao;

IX — que tem ciéncia de que o credenciamento nao gera direito subjetivo a contratacio, ndo assegura quantitativo
minimo de servicos nem remuneracao minima;

X — que se responsabiliza pela veracidade das declaragdes prestadas e esta ciente das consequéncias administrativas,
civis e penais decorrentes da apresentagao de informagdo ou documento falso.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragao.

Apui/AM, de de 2026.

Nome do Representante Legal
CPF n°
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ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

O MUNICIPIO DE APUI, Estado do Amazonas, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n°22.812.960/0001-99, com sede na Avenida Treze de Novembro, n® 375, Centro, Apui/AM, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por sua autoridade competente, e a empresa

, inscrita no CNPJ sob o n° , com
sede a , neste ato representada por
, CPF n° , doravante denominada

CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato Administrativo, decorrente do Credenciamento n°
001/2026, Processo Administrativo n® 1950/2026, por inexigibilidade de licitagdo fundada no art. 74, inciso IV, c/c
art. 79, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021, sujeitando-se as partes as normas da referida Lei, aplicando-se
supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, mediante as clausulas
e condigdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servicos de , mediante
disponibilizagdo de 01 (um) profissional devidamente habilitado, para atendimento das necessidades da Secretaria
Municipal de , conforme condicdes, especificagdes, carga horaria e demais
exigéncias estabelecidas no Edital de Credenciamento n® 001/2026, no Termo de Referéncia e neste instrumento.
1.2. A contratacao corresponde a 01 (uma) vaga, vinculada a seguinte especialidade e profissional:

Especialidade:
Secretaria demandante:

Profissional indicado:

CPF:

Conselho Profissional:

Registro n°: UF:
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

1.3. O profissional indicado devera executar pessoalmente os servicos correspondentes a vaga contratada, ressalvada
a possibilidade de substituicdo nas condi¢des previstas no Edital, no Termo de Referéncia e neste Contrato.

1.4. Integram o objeto todas as atividades inerentes a respectiva categoria profissional e necessarias ao atendimento
das demandas da unidade municipal de lotagdo, observadas as atribui¢des legalmente estabelecidas para a profissao.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E DA REMUNERACAO
2.1. Pela execucdo dos servicos, a CONTRATADA recebera o valor mensal de RS

( ), correspondente ao valor previamente fixado pela Administragdo para a respectiva
especialidade.
2.2. O valor estimado total deste Contrato sera de R$ ( ), considerando o periodo

estimado de execucgdo.

2.3. Os valores contratados compreendem todos os custos diretos e indiretos necessarios a execuc¢do do objeto,
inclusive encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, tributarios, administrativos e demais despesas de
responsabilidade da CONTRATADA.

2.4. Somente serdo devidos valores correspondentes aos servicos efetivamente executados e devidamente
atestados pela fiscalizacao.

2.5. Auséncias, faltas injustificadas, carga horaria ndo cumprida ou servigos ndo executados estardo sujeitos a glosa
proporcional, sem prejuizo das demais medidas administrativas cabiveis.

2.6. Os valores contratados poderdo ser reajustados apo6s decorridos 12 (doze) meses da data do orgamento estimado
da contratacdo, pela variacdo do IPCA/IBGE acumulada no periodo, nos termos do art. 25, § 7°, e do art. 92, V, da
Lei Federal n°® 14.133/2021.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente Contrato tera vigéncia de ( ) meses, contados da data de sua assinatura, observadas
as disposicoes da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.2. A vigéncia do presente Contrato ¢ autonoma em relagdo a vigéncia do Edital de Credenciamento que lhe deu
origem.

3.3. Eventual prorrogagdo somente podera ocorrer quando juridicamente admissivel, mediante justificativa da
Administracao e formalizagdo do instrumento correspondente.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos serdo prestados presencialmente, nas unidades municipais indicadas pela CONTRATANTE, de
acordo com as necessidades da Secretaria demandante.

4.2. A Administracdo podera definir ou alterar o local de execugdo dentro da estrutura municipal, inclusive para
unidades descentralizadas ou situadas na area rural, quando necessario ao atendimento do interesse publico, desde
que respeitadas a especialidade e as atribui¢des profissionais contratadas.

4.3. O profissional cumprira carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, distribuida conforme os dias, horarios,
escalas e necessidades da unidade de atuagéo.

4.4. A execugdo devera observar as atribui¢cdes proprias da categoria profissional, as normas do respectivo Conselho,
os protocolos internos da unidade, as normas aplicaveis ao SUS ou SUAS, conforme o caso, bem como as normas
de sigilo, ética profissional e protecao de dados pessoais.

4.5. O profissional devera manter frequéncia regular e cumprir integralmente a jornada estabelecida, sujeitando-se a
execucdo ao controle e fiscalizacdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA — DA HABILITACAO E REGULARIDADE PROFISSIONAL

5.1. O profissional vinculado ao presente Contrato devera manter, durante toda a execucao, formacao, habilitacao e
registro profissional ativo e regular compativeis com os servicos contratados.

5.2. Quando as normas que regulamentam a respectiva profissdo exigirem, para atuagdo no Estado do Amazonas,
inscri¢do secundaria, transferéncia, visto, registro ou outra forma de regularizacdo perante o Conselho Profissional
competente pelo local da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera comprovar a respectiva regularizagao
antes do inicio da execuc¢ao dos servicos.

5.3. A perda, suspensdo ou irregularidade da habilitacdo profissional deverd ser imediatamente comunicada a
CONTRATANTE.

5.4. E vedada a execugdo dos servigos por profissional que ndo possua as condigdes legais e regulamentares
necessarias ao exercicio da respectiva profissao.

CLAUSULA SEXTA - DA SUBSTITUICAO DO PROFISSIONAL

6.1. A substituicdo do profissional indicado somente sera admitida mediante comunicagdo e apresentacdo prévia de
profissional substituto que atenda integralmente aos requisitos de formacao, habilitagdo e regularidade exigidos para
a respectiva especialidade.

6.2. O profissional substituto somente podera iniciar suas atividades ap0s a analise e aceitagdo da documentagao pela
CONTRATANTE.

6.3. Quando exigivel, o substituto deverd comprovar inscri¢do, visto, registro secundario, transferéncia ou outra
forma de regularizagdo perante o Conselho Profissional competente pelo local da execugdo.

6.4. A substituicdo ndo implicara alteracdo do valor contratado nem afastara a responsabilidade da CONTRATADA
pela continuidade e adequada execugdo dos servigos.

6.5. A CONTRATANTE podera determinar a substitui¢cdo do profissional quando houver motivo técnico, disciplinar,
ético, funcional ou documental devidamente justificado, assegurada a CONTRATADA a possibilidade de
apresentagdo de substituto habilitado.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1. Constituem obrigagdes da CONTRATADA, além das demais previstas no Edital e no Termo de Referéncia:
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I — executar os servigos em estrita conformidade com este Contrato, o Edital, o Termo de Referéncia e a legislacao
aplicavel,

II - disponibilizar o profissional indicado no procedimento de credenciamento, devidamente qualificado e habilitado;
III — manter o profissional em condigdes regulares para atendimento da vaga durante toda a execucao contratual;

IV — assegurar que o profissional execute exclusivamente atividades compativeis com sua formagao, habilitagdo e
atribuicdes legais;

V — assegurar o cumprimento integral da carga horaria contratada;

VI — comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE qualquer auséncia, afastamento, impedimento ou circunstancia
capaz de comprometer a continuidade dos servicos;

VII — adotar as providéncias necessarias a substituicdo do profissional quando cabivel, observados os requisitos deste
Contrato;

VIII — garantir a continuidade e regularidade dos servigos;

IX — cumprir e fazer cumprir pelo profissional as normas técnicas, éticas e regulamentares aplicaveis a respectiva
categoria;

X — observar os protocolos, normas e rotinas da unidade municipal onde os servigos forem prestados;

XI — observar as normas ¢ diretrizes aplicaveis ao SUS ou ao SUAS, conforme a Secretaria demandante;

XII — preservar o sigilo profissional, a confidencialidade das informagdes e a protecdo dos dados pessoais acessados
em razao da execugao;

XIII — manter atualizados os registros, inscri¢des, licengas ¢ demais documentos legal ou regulamentarmente
exigiveis, inclusive perante o Conselho Profissional competente, quando aplicavel;

XIV — manter, durante toda a execugdo, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no credenciamento;
XV — prestar informagoes e esclarecimentos solicitados pela fiscalizacao;

XVI — permitir e facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugao;

XVII — corrigir prontamente irregularidades apontadas pela CONTRATANTE;

XVIII — apresentar os documentos necessarios a comprovacdo da efetiva execugao dos servigos e cumprimento da
carga horéria;

XIX — emitir Nota Fiscal correspondente aos servigos efetivamente executados;

XX — responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e demais
obrigagdes decorrentes da relagdo juridica mantida com o profissional;

XXI — responsabilizar-se pelos danos causados a Administragdo ou a terceiros em decorréncia de sua atuagdo ou da
atuacdo do profissional indicado, nos limites da legislacdo aplicavel;

XXII — comunicar imediatamente qualquer ocorréncia relevante relacionada a execu¢ao;

XXIII — atender as determinagdes regulares da fiscalizagdo;

XXIV —nao transferir, ceder ou subcontratar, total ou parcialmente, o objeto contratado, ressalvada a substituicao do
profissional nas condi¢es previstas neste instrumento;

XXV —ndo permitir a atuagdo de profissional sem habilitagdo ou regularidade exigivel;

XXVI — manter atualizados seus dados cadastrais perante a Administragdo; e

XXVII — cumprir todas as demais obrigagdes previstas na Lei n® 14.133/2021, no Edital e no Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

I — proporcionar as condi¢des necessarias a adequada execugao dos servigos;

IT — informar 8 CONTRATADA o local de execugdo, os horarios, as rotinas da unidade e demais condigoes
necessarias;

IIT — disponibilizar ao profissional indicado acesso a unidade onde os servigos serdo executados;
IV — fornecer as orientagdes necessarias quanto aos protocolos e rotinas internas;

V — acompanhar e fiscalizar a execu¢do contratual por meio de servidor formalmente designado;
VI — controlar e verificar a efetiva prestagdo dos servicos e o cumprimento da carga horaria;

VII — comunicar a CONTRATADA as irregularidades constatadas;

VIII — analisar previamente eventual substituicdo do profissional;
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IX — verificar, sempre que necessario, a manuten¢ao das condigdes de habilitagdo da CONTRATADA e do
profissional;

X — atestar os servicos regularmente executados;

X1 — efetuar a liquidagdo e o pagamento dos valores devidos, observadas as condi¢des deste Contrato;

XII — efetuar glosas proporcionais quando constatada auséncia, carga horaria ndo cumprida ou servigo ndo executado;
XIII — assegurar tratamento isondmico aos contratados decorrentes do credenciamento;

XIV — assegurar, quando o objeto contratado for a prestacdo de servigos de Técnico em Enfermagem, que os servigos
sejam executados sob orientagdo e supervisdao do Enfermeiro em exercicio no mesmo setor, nos termos do art. 15 da
Lei Federal n° 7.498/1986, cabendo a CONTRATANTE a responsabilidade pelo servico de enfermagem, inclusive a
designacdo do Enfermeiro Responsavel Técnico da unidade de satide de lotagdo perante o Conselho Regional de
Enfermagem; e

XV — cumprir as demais obrigac¢des decorrentes do Edital, Termo de Referéncia e legislagéo aplicavel.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO

9.1. A execuglo sera acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente designado pela CONTRATANTE, nos
termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

9.2. Compete a fiscalizagdo verificar, especialmente:

I — a efetiva prestagdo dos servigos;

I — o cumprimento da carga horéria;

III - a regularidade do profissional;

IV — a qualidade e adequagdo da execugio;

V — a manutencao das condigdes exigidas no Edital e no Termo de Referéncia.

9.3. As ocorréncias verificadas deverdo ser registradas e comunicadas & CONTRATADA para adocdo das
providéncias cabiveis.

9.4. A fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera realizado mensalmente, exclusivamente pelos servicos efetivamente executados e
devidamente atestados.

10.2. A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal acompanhada de relatério, folha de frequéncia ou outro
instrumento de comprovacgao da execugdo exigido pela Administragéo.

10.3. O pagamento somente serd processado apos o atesto da execucao pelo fiscal ou gestor competente e regular
liquidacao da despesa.

10.4. Havendo erro na Nota Fiscal, divergéncia na documentagao ou irregularidade na comprovagao da execucao, a
CONTRATADA sera comunicada para regularizacao.

10.5. Serdo efetuadas as retencdes tributarias legalmente obrigatdrias.

10.6. Auséncias, faltas injustificadas, carga horaria ndo cumprida ou servigos ndo executados serdo objeto de glosa
proporcional.

10.7. Nao havera pagamento por servi¢o ndo executado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta da seguinte dotagdo:
Orgdo/Unidade:
Projeto/Atividade:
Elemento de Despesa:
Fonte de Recursos:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Constitui infracdo administrativa a pratica, pela CONTRATADA, das condutas previstas no art. 155 da Lei
Federal n° 14.133/2021, bem como o descumprimento das obrigacdes previstas neste Contrato, no Edital e no Termo
de Referéncia.
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12.2. Poderdo ser aplicadas, conforme a natureza e gravidade da infraco, as seguintes sancdes:

I — adverténcia;

II — multa;

III — impedimento de licitar e contratar;

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.3. A aplicag@o das sang¢Ges observara os arts. 155 a 163 da Lei n® 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

12.4. A aplicagdo de sangdo ndo exclui a obrigacdo de reparacdo integral de eventual dano causado a Administragao.
12.5. Os percentuais e critérios para aplicacdo de multas observardo aqueles expressamente estabelecidos no Termo
de Referéncia e demais documentos integrantes da contratagdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

13.1. O Contrato podera ser extinto nas hipoteses previstas nos arts. 137 a 139 da Lei Federal n° 14.133/2021, bem
como nas demais hipoteses previstas no Edital e no Termo de Referéncia.

13.2. Poderdo constituir fundamento para extingdo, observada a legislagdo aplicavel:

I — descumprimento das obrigagdes contratuais;

II — perda das condigdes de habilitacdo;

III - perda ou irregularidade da habilitagdo profissional necessaria a execugao;

IV — interrupgdo injustificada dos servigos;

V — reiterado descumprimento da carga horaria;

VI — utilizagdo de profissional ndo previamente habilitado ou autorizado;

VII — demais hipoteses legalmente previstas.

13.3. A extingdo ndo afasta eventual responsabilidade administrativa, civil ou contratual da CONTRATADA por
fatos ocorridos durante a execugao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

14.1. A presente contratagdo ndo estabelecera vinculo empregaticio entre o0 Municipio de Apui e o profissional
disponibilizado pela CONTRATADA.

14.2. Cabera exclusivamente 8 CONTRATADA a responsabilidade pela relagdo juridica mantida com o profissional
e pelos respectivos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e demais obrigacdes decorrentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PROTECAO DE DADOS, SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

15.1. A CONTRATADA e o profissional indicado deverdo preservar o sigilo das informagdes a que tiverem acesso
em razdo da execugdo dos servigos, especialmente informagdes pessoais, prontudrios, dados de saude e demais
informagdes protegidas por dever legal ou profissional de confidencialidade.

15.2. O tratamento de dados pessoais devera observar a Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD e as demais normas aplicaveis.

15.3. O dever de sigilo subsistira mesmo apds o encerramento do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

16.1. Eventuais alteragdes contratuais observarao as hipoteses e os procedimentos previstos na Lei Federal n°
14.133/2021.

16.2. Nenhuma alteragdo poderd descaracterizar o objeto do credenciamento ou conferir 8 CONTRATADA
tratamento incompativel com as condi¢des gerais e isondmicas estabelecidas no Edital.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICIDADE
17.1. Caberda a CONTRATANTE divulgar o presente Contrato no Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP,
como condicdo indispensavel para sua eficacia, nos termos do art. 94, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021, bem
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como manter a disposi¢do do publico, em sitio eletronico oficial, o ato que autorizou a contratagdo direta, na forma
do art. 72, paragrafo tinico, da mesma Lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA VINCULACAO

18.1. Integram o presente Contrato, independentemente de transcrigao:

I — o Edital de Credenciamento n° 001/2026;

Il — o0 Termo de Referéncia;

IIT — 0 Requerimento de Credenciamento apresentado pela CONTRATADA;

IV — a documentacdo de habilitacao;

V — o0 ato de homologacdo do credenciamento;

VI — a convocacio para contratacdo; e

VII — os demais documentos vinculados ao Processo Administrativo n® 1950/2026.
18.2. Em caso de divergéncia, deverdo ser observadas as disposi¢cdes legais aplicaveis e as condigdes gerais
estabelecidas no procedimento de credenciamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Apui/AM para dirimir questdes decorrentes deste Contrato que ndo possam
ser solucionadas administrativamente.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento.

Apui/AM, de de 2026.

CONTRATADA
CNPJ n°
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