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PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 266/2024
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 003/2024

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL (MEI) E PESSOA FiSICA DENOMINADOS OFICINEIROS
QUE EXECUTEM E/OU TENHAM EXPERIENCIA COMPROVADA EM
ATENDIMENTO COM CRIANCAS E ADOLESCENTES, SENDO
DIFERENCIAL A EXPERIENCIA NO AMBITO DA EDUCACAO PARA
POSSIVEL ATUACAO JUNTO A ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, VISANDO PERMITIR QUE O ATENDIMENTO DO
CONTRATURNO (TEMPO INTEGRAL) A CRIANCAS E ADOLESCENTES
REGULARMENTE MATRICULADOS NO ENSINO FUNDAMENTAL,
SEGUNDA ETAPA DA EDUCACAO BASICA, DE 6 (SEIS) A 14
(QUATORZE) ANOS DE IDADE, COMPARTILHE DE DIVERSOS GENEROS
E TENDENCIAS DAS MANIFESTACOES ARTISTICAS, CULTURAIS E
ESPORTIVAS, EM ESPECIAL NAS AREAS: ARTES (TEATRO, CIRCO,
PINTURA, ESCULTURA, DESENHO, RESTAURACAO DE OBRAS, ENTRE
OUTROS); MUSICA; DANCA; ESPORTES (BASEBALL, BASQUETE,
CORRIDA, FUTEBOL DE CAMPO, FUTSAL, FUTEBOL SOCIETY,
HANDEBOL, NATACAO, PETECA, SKATE, TENIS DE CAMPO, TENIS DE
MESA, VOLEI, XADREZ, ENTRE OUTROS); INCLUSAO DIGITAL; LUTAS
(BOXE, MUAY THAI, KICKBOXING, JUDO, JIU-JITSU, CAPOEIRA,
CARATE, KUNG-FU, MMA, ENTRE OUTROS); MEIO AMBIENTE;
DIREITOS HUMANOS; LINGUAS ESTRANGEIRAS; LIBRAS;
EMPREENDEDORISMO; CULINARIA; PROJETO DE VIDA; REFORCO
ESCOLAR (LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA); BRINCADEIRAS E
JOGOS PEDAGOGICOS; TANGRAM.

A Prefeitura de Nova Lima/MG torna publico, para conhecimento dos interessados, o
recebimento das propostas para credenciamento de Microempreendedor Individual (MEI)
e Pessoa Fisica, com fundamento no art. 74 inciso IV c/c inciso | do art. 79 da Lei Federal
n214.133/2021, no Decreto Municipal N2 13.487 de 26 de julho de 2023.

1. DA ABERTURA

1.1. As propostas de Credenciamento seriao recebidas exclusivamente em formato
eletronico através do site https://ammlicita.org.br/, a partir de 27/09/2024, observado o
prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a data da publicagdo do Edital.

2. DAS PUBLICAGOES

2.1. Todas as publicacGes e intimacgdes, inclusive para fins de recurso, serdo feitas no Portal do
AMM Licita, no endereco eletrénico https://ammlicita.org.br/, nos termos da Lei Federal
14.133/2021, e também no Sitio Eletrénico do Municipio, qual seja: www.novalima.mg.gov.br,
no Quadro de Avisos afixado no Hall de entrada da Prefeitura de Nova Lima, conforme disp&e a

Lei Organica Municipal, e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), e
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serdo mantidas a disposicao do publico, de modo a permitir o cadastramento permanente de

novos interessados.

3. DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGCAO E CREDENCIAMENTO NO SISTEMA
ELETRONICO

3.1. Para acesso ao sistema eletronico, o interessado em participar do Credenciamento
devera dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, intransferiveis e de exclusiva
responsabilidade do usudrio, obtidas junto a Plataforma AMM Licita.

3.2. Os participantes deverdo primeiramente se inscrever na plataforma eletrénica do
credenciamento eletronico no endereco: https://ammlicita.org.br/, dentro da opcdo:

a) Adesdo - Adesdo fornecedor.

b) Cadastrada senha de acesso, sera liberado o acesso a area logada.

c) O participante devera entdo selecionar o Edital enviar a documentacdo necessaria, além
de informar os servicos aos quais pretende se credenciar e solicitar a participacdo no
Credenciamento.

d) Os documentos de habilitagdo deverao ser anexados na plataforma eletronica em
formato PDF.

3.3. Cabera ao interessado proceder ao respectivo credenciamento junto ao provedor do
sistema, sob sua exclusiva responsabilidade ou de seu representante legal, a partir do qual
se dard a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacOes inerentes a
este Credenciamento.

3.4. E de responsabilidade exclusiva do participante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais e manté-los atualizados junto aos drgdos responsaveis pela informacgdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tao logo identifique
incorre¢do ou aqueles que se tornem desatualizados, sob pena de ensejar desclassificacdo.
3.5. A informacdo dos dados para acesso deve ser feita na pdgina inicial do site:

https://ammlicita.org.br/, na parte “Acessar”.

3.6. O participante declarara no sistema, antes de registrar sua proposta, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos neste Edital, sujeitando-se as sanc¢des
legais na hipdtese de declaragao falsa; pressupondo-se o conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitagcdo previstas no Edital mediante o encaminhamento da proposta.
3.7. O participante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas

em seu nome no sistema eletrénico, ndo cabendo a AMMLicita ou ao Agente de
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Contratacao, a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha
e credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.8. O Credenciamento na plataforma AMMLicita ndo garante sua efetiva contratacao pelo
drgdo ou entidade interessada na contratacao.

3.9. A declaracgdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo sujeitard o
participante as san¢des previstas neste Edital.

3.10. Caberd ao participante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente do prejuizo diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

3.11. O participante devera comunicar imediatamente a AMM Licita (provedor do sistema)
gualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha,
para imediato bloqueio de acesso.

3.12. Nos termos do art. 17, §42 da Lei Federal n? 14.133/21, todos os documentos de
habilitacdo e declaracbes deverdo ser anexados exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, portanto, os credenciados que ndo atenderem esta exigéncia serdo
desclassificados.

3.13. A postagem no AMM Licita é obrigatdria, ndo sendo admitido encaminhamento por e-
mail ou qualquer outro meio, inclusive ndo serdo aceitos Links de acesso como comprovacao
de atendimento dos documentos exigidos neste processo.

3.14. Havendo duvidas, sempre consultar o suporte técnico do AMM Licita, através dos
canais disponibilizados pela plataforma, pelo telefone (31)3191-0707 ou pelo e-mail:

contato@licitardigital.com.br.

4. DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGCAO

4.1. O Agente de Contratacdo podera, durante a anadlise da documentagdo, convocar os
interessados para quaisquer ESCLARECIMENTOS, RETIFICACOES E COMPLEMENTACOES DA
DOCUMENTACAO, porventura necessarios.

4.2. A recusa de um participante serd sempre baseada no ndo cumprimento de quesitos
estabelecidos pelo Edital de Credenciamento.

4.3. Serdo credenciados todos os participantes que satisfizerem as exigéncias contidas neste
Edital.

4.4. Apés homologacdo do Credenciamento, os drgdos ou entidades poderdo dar inicio ao

processo de contratacdo, por meio da emissdo da ordem de servico ou
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fornecimento, apds assinatura do termo de adesao ou instrumento contratual equivalente.
4.5. O credenciamento ndo garante sua efetiva contratacao pelo 6rgdo ou entidade interessada
na contratacao.

4.6. A contratacdo decorrente do presente Credenciamento obedecera as regras da Lei Federal
n2 14.133, de 19 de abril de 2021, do Regulamento previsto no Decreto Municipal n2
13.487/2023 e minuta do termo de adesdo, anexa ao respectivo edital.

4.7. O Municipio convocard o participante selecionado, através da Secretaria Municipal de
Educacdo para assinatura do Termo de Adesdo ao Credenciamento (Anexo Ill) no prazo de até
05 (cinco) dias contados a partir do envio da convocacao, dentro das condi¢Oes estabelecidas na
legislacdo e no edital, e dar inicio a execucdo do servico, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sang¢Oes previstas nos arts. 156 e seguintes da Lei Federal n2
14.133, de 12 de abril de 2021 e no edital de credenciamento.

4.8. O termo de adesdo ou instrumento contratual deverd ser assinado pelo credenciado ou
representante legal, e observard a minuta contemplada no edital de credenciamento.

4.9. A divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) é condicdo indispensavel
para a eficdcia do Termo de Adesdo ou instrumento contratual e de seus aditamentos e deverd
ocorrer no prazo de até 10 (dias) Uteis da data de sua assinatura.

4.10. A efetivacdo do Credenciamento dar-se-a somente quando da apresentacdo dos

documentos listados no presente instrumento.

5. DO OBJETO

5.1. O presente Edital tem como objeto o Credenciamento de Microempreendedor Individual
(MEI) e Pessoa Fisica denominados oficineiros que executem e/ou tenham experiéncia
comprovada em atendimento com criangas e adolescentes, sendo diferencial a experiéncia no
ambito da educagdo para possivel atuacdo junto a Administra¢dao Publica Municipal, visando
permitir que o atendimento do contraturno (Tempo Integral) a criangas e adolescentes
regularmente matriculados no Ensino Fundamental, segunda etapa da Educagdo Basica, de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos de idade, compartilhe de diversos géneros e tendéncias das
manifesta¢Oes artisticas, culturais e esportivas, em especial nas areas: Artes (teatro, circo,
pintura, escultura, desenho, restauracdo de obras, entre outros); Musica; Danga; Esportes
(Baseball, Basquete, Corrida, Futebol de campo, Futsal, Futebol Society, Handebol, Natacdo,
Peteca, Skate, Ténis de campo, Ténis de mesa, VOlei, Xadrez, entre outros); Inclusdo Digital;
Lutas (Boxe, Muay Thai, Kickboxing, Judd, Jiu-jitsu, Capoeira, Caraté, Kung-fu, MMA,

entre outros); Meio Ambiente; Direitos Humanos; Linguas Estrangeiras; Libras;
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Empreendedorismo; Culindria; Projeto de Vida; Refor¢o Escolar (Lingua Portuguesa e
Matematica); Brincadeiras e jogos pedagogicos; Tangram, conforme especificado neste Edital e
Seus anexos.

5.2. Os interessados poderao solicitar credenciamento, a qualquer tempo, desde que cumpridos
todos os requisitos e que esteja vigente o presente edital de credenciamento.

5.3. Poderao participar do presente credenciamento todo Microempreendedor Individual (MEI)
e Pessoa Fisica com ou sem experiéncia e que apresentem perfis compativeis com os objetivos
e natureza do presente instrumento, e que manifestem interesse em cumpri-los.

5.4. A participagdo neste credenciamento implica na aceitagdo integral, irretratavel e irrestrita
das condicOes estabelecidas neste edital, ndo sendo aceitdvel quaisquer alegacdes de

desconhecimento das condi¢des que regem esse processo.

6. DESCRIGAO DO OBJETO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

6.1. Serdo credenciados todos os participantes Microempreendedores Individuais (MEI) e
Pessoa Fisica, que satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital.

6.2. O credenciamento de Pessoas Fisicas s6 serd permitido para maiores de 18 (dezoito) anos
e com formac¢do minima do ensino médio completo.

6.3. Os interessados poderdo se inscrever em até 2 (duas) modalidades, o que determinara o
cumprimento da apresentacdo dos documentos comprobatérios para cada uma das
modalidades requeridas. (Inscri¢cdo individual para cada modalidade).

6.4. E vedada a participagdo, neste processo, dos servidores que integram o quadro de pessoal
ativo da Administracdo Direta.

6.5. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuag¢do, sendo a pontuagao
total a soma dos pontos de experiéncia profissional e certificagdes, de acordo com os critérios
especificados nas Clausulas 92 (nona) e 102 (décima) deste Edital

6.6. A Prefeitura Municipal de Nova Lima se propde a pagar os valores abaixo discriminados:

Unidade Valor Valor
L Quant. Valor . i
Iltem Especificagao de . Estimado Periodo Total
Mensal Unitario
Medida Mensal
01 Oficinas. HORA 21.000 R$35,00 R$735.000,00 24 meses R$
17.640.000,00

6.7. O valor da contratac¢do de R$35,00 (trinta e cinco reais) por hora, considerando
os custos médios dos servigos oferecidos por oficineiros em atividades similares.

5
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6.8. Esse valor abrange todos os custos e despesas, direta ou indiretamente envolvidas, nao
sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for, do valor a ser pago serdo deduzidos os
impostos previstos em lei.

6.9. A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabilizard em hipdtese alguma pelos atos,
contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra,
realizados pelo credenciado para fins do cumprimento do termo de credenciamento/contrato.
6.10. O pagamento sera efetuado pela Tesouraria do Municipio de Nova Lima no prazo de 30
(trinta) dias corridos da data do recebimento do objeto e da(s) Nota(s) Fiscall(is)
correspondentes, acompanhada(s) de comprovacdo da manutengcdo das condicGes
demonstradas para habilitagcdo, a vista do respectivo Termo de Recebimento Definitivo do
objeto.

6.11. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA deverd emitir nota fiscal onde conste os dados
bancdrios, assim como apresentar as Certiddes Negativas de Débito perante a Fazenda Publica
Federal, Estadual e Municipal, além daquelas relativas ao FGTS e Débitos Trabalhistas — CNDT.
De acordo com o art. 92, XVI da Lei Federal 14.133/2021, a CONTRATADA deve manter todas as
condigdes de habilitagdo exigidas na licitagdo.

6.12. E vedada a cobranca de qualquer outra importancia pelos servicos prestados, do
Contratante além dos valores fixados no item 6.7 desde Edital, sob pena de descredenciamento.
6.13. N3do sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liguidagdo da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
6.14. O Municipio de Nova Lima podera sustar o pagamento a que a contratada tenha direito,
enquanto ndo forem sanados os defeitos, vicios ou incorre¢des resultantes da contratacdo e/ou
nao recolhimento de multa aplicada.

6.15. Os pagamentos efetuados a CONTRATADA ndo a isentardo de suas obrigacdes e
responsabilidades vinculadas a execuc¢do do contrato, especialmente aquelas relacionadas com
a qualidade.

6.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento ndo justificados, provocados
exclusivamente pelo Municipio, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e
sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que
os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento)
ao ano, mediante aplicacdo da seguinte férmula:

EM=NxVPxI
onde:
EM = Encargos moratoérios;
VP = Valor da parcela em atraso;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento (vencimento) e a do efetivo
pagamento;
I = indice de compensac3o financeira, assim apurado:

I = (TX / 100)
30

TX = Percentual da taxa de juros de mora mensal definida no edital/contrato.

6.17. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecGes serdo devolvidas a Contratada e seu
vencimento ocorrerd apds a data de sua apresentacgao valida.

6.18. O pagamento das faturas seguird a estrita ordem cronoldgica das datas de suas
exigibilidades, e s6 serd efetuado mediante comprovacao de regularidade das obrigagdes fiscais,
trabalhistas e em especial junto ao INSS, relativamente a competéncia imediatamente anterior

aquela que se refere a remuneracgao auferida.

7. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO

7.1. Os critérios de medicdo e pagamento serdo baseados na efetiva realizagdo das atividades
previstas no cronograma de trabalho, conforme acordado com a Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMED. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante a apresentacdo
de:

a) Relatérios mensais de atividades realizadas, contendo descricdes detalhadas das agles
desenvolvidas e os resultados alcancados;

b) Folha de ponto com as respectivas datas e horarios das aulas;

c) Notas fiscais (para MEI) ou recibos de pagamento (para Pessoa Fisica), conforme aplicavel;
d) Comprovacdo de regularidade fiscal e previdenciaria atualizada.

7.1.1. Os documentos listados nas letras “a” e “b” serdo disponibilizados aos oficineiros pela
direcdo escolar, mensalmente, conforme modelo padrdo desenvolvido pela Secretaria
Municipal de Educagao.

7.2. O pagamento serd realizado mediante a entrega da Nota Fiscal e/ou Relatério de Atividades
assinados e aprovados pela Direcdo Escolar, a serem devidamente certificados pela Secretaria
Municipal de Educagao.

7.3. O pagamento serd realizado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da prestacdo dos
servicos, em conta bancdria corrente do credenciado, o valor correspondente as horas de
servigos prestados;

7.4. O pagamento sera condicionado a comprovacado prévia, pelo credenciado, de quitacdo com
suas obrigacdes para com o sistema de seguridade social, comprovacao esta que se
fard mediante a apresentagdao de documentos de habilitagdo fiscal.
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7.5. Constatada a situacdo de irregularidade em quaisquer das certiddoes do Credenciado, esse
sera notificado, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelo objeto ja executado, para, num
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa,
sob pena de descredenciamento.

7.6. Ocorrendo erro material na emissdo de documentos pertinentes ao credenciamento, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até
que o Credenciado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-4 apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para a Administracdo Publica.

7.7. Na eventualidade de pendéncia de liquidacdo do pagamento do fornecimento pela
Administracdo em virtude de aplicacdo de penalidade pecuniaria por descumprimento de
cldusula contratual pelo oficineiro credenciado, a penalidade podera ser descontada do valor
total devido.

7.8. Em virtude da execucdo do objeto deste Credenciamento, a Administracdo Publica ndo
realizara pagamentos que lhe venham a ser cobrados diretamente por terceiros, inclusive por
instituigdes financeiras.

7.9. E vedada a antecipagdo de pagamentos sem a contraprestag3o.

7.10. Os valores ora contratados abrangem todos os custos e despesas diretos ou indiretamente
envolvidas, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for. Assim, fica estabelecido
qgue o Municipio de Nova Lima fica isento de quaisquer obriga¢des relativas as despesas
adicionais de carater pessoal como didrias, alimentagao, transporte, administrativa, financeira,
tributaria, trabalhista, entre outras, referente a execugdo das atividades a serem prestadas pelos
proponentes oficineiros.

7.11. Os servigos prestados pelos profissionais serdo realizados de forma auténoma e
independente, ndao configurando relacdo de emprego sob qualquer hipétese. Desta forma, os
oficineiro nao terdo direito a férias, 132 saldrio, FGTS, beneficios previdencidrios ou qualquer

outro beneficio trabalhista previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. O fornecimento dos servicos objeto deste Edital serdo executados por meio de
credenciamento continuo, permitindo a inclusdo de novos Microempreendedores Individuais
(MEI) e Pessoas Fisicas ao longo do periodo de vigéncia do edital, conforme a necessidade da

Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED).
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8.2. Os oficineiros deverdo estar preparados para atuar nos locais e horarios definidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo, garantindo a realizacdo das atividades planejadas no
contraturno escolar (Tempo Integral).

8.3. Os servicos serdao fornecidos de acordo com a demanda apresentada pela Secretaria
Municipal de Educacao.

8.4. Os oficineiros deverao executar atividades nas areas especificadas no objeto deste Edital e
seus anexos, proporcionando um ambiente educativo e enriquecedor para os estudantes.

8.5. Os oficineiros deverdo garantir a qualidade das atividades ofertadas, respeitando as
diretrizes pedagogicas estabelecidas pela SEMED e promovendo o desenvolvimento integral dos
estudantes.

8.6. Os oficineiros deverao apresentar amostras de planos de trabalho, com eixo da modalidade,
antes da contratacdo, conforme anexo a ser acrescido em edital, demonstrando capacidade de
planejar e organizar atividades de maneira eficiente, alinhando-se as diretrizes pedagdgicas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED).

8.7. De acordo com a disponibilidade de espacos gerenciados pela Secretaria Municipal de
Educacao serao definidos os locais, os respectivos horarios e as cargas horarias para a realizagao
das atividades/oficinas, conforme cronograma previamente estabelecido.

8.8. Antes da assinatura do Termo de Credenciamento/Contrato a Secretaria Municipal de
Educacdo apresentarda o quantitativo de horas e locais de trabalho dos
proponentes/credenciados.

8.9. O resultado do credenciamento sera divulgado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
- PNCP e no sitio eletrénico oficial, com a relacdo dos proponentes credenciados e a relagdo dos
que tiveram seu credenciamento indeferido.

8.10. Durante a vigéncia do credenciamento, os credenciados deverdo manter todas as
condigbes exigidas para a habilitagdo relacionadas as condi¢Ges de credenciamento, sob pena
de descredenciamento.

8.11. Em auxilio ao seu dever de fiscalizar o contrato, e para que possa verificar se os
credenciados estdo cumprindo o disposto no caput, os usudrios poderdao denunciar
irregularidades na prestagdo dos servigos e/ou no faturamento por meio dos canais oficiais do
Municipio.

8.12. O credenciamento ndo estabelece a obrigacdo do 6rgdo ou entidade contratante em
efetivar a contratacdo, face a sua precariedade e, por isso, a qualquer momento, o credenciado
ou o6rgdo ou entidade contratante podera denunciar o credenciamento, inclusive,

qguando for constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das
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normas fixadas no edital, neste Regulamento e na legislacdo pertinente, sem prejuizo do
contraditério e da ampla defesa.

8.13. Para além disso, haverd uma Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo designada pela
Portaria SEMED N2 10, de vinte e cinco de julho de 2024, que sera responsavel por acompanhar
e monitorar a execuc¢ao da prestacdo de servico do credenciado contemplado.

8.14. A execucdo das atividades serd monitorada e avaliada pela SEMED, que podera solicitar
ajustes e melhorias conforme necessario para assegurar a efetividade do Programa de Educacdo

Integral.

9. DA SELEGAO E CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICACAO
9.1. Classificagao:

9.1.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuag¢do, sendo a
pontuacdo total a soma dos pontos de experiéncia profissional e certificacGes.

9.1.2. Serdo utilizados os seguintes critérios para a sele¢do das oficinas/modalidades:

9.1.2.1. Eixos e Modalidades e Ordem de Prioridade: Cada modalidade de oficina terd uma
ordem de prioridade especifica, que serd divulgada pelo Critério de Pontuacdo dos Oficineiros,
considerada na classificacdo dos candidatos, que estara disponivel em sitio eletronico oficial do

Municipio, conforme tabela a seguir:

) Critérios
Categoria
1 2
Artes (Teatro, Circo, Pintura, Experiéncia pratica em projetos 5 L
. L. . Formagdo em Artes Plasticas,
Escultura, Desenho, Restauragdo de artisticos com criangas e N L
Educacdo Artistica ou correlatas
Obras, outros) adolescentes
Musi Experiéncia em ensino de musica Formagdo em Mdsica ou cursos
Usica
para criangas e adolescentes técnicos equivalentes
b Experiéncia em condugdo de aulas de Formagdo em Danga ou areas
anca
¢ dancga para diferentes idades relacionadas
Esportes (Baseball, Basquete,
Corrida, Futebol de Campo, Futsal, Experiéncia como treinador ou N o
. N L R Formagdo em Educagdo Fisica ou
Futebol Society, Handebol, Natagdo, educador fisico com criangas e ]
. . areas correlatas
Peteca, Skate, Ténis de Campo, Ténis adolescentes
de Mesa, Volei, Xadrez, Outros)
. . . " Formagdo em Ciéncia da
.. Experiéncia em ensino de informatica N i
Inclusdo Digital . . . Computacgao, Tl ou areas
e tecnologias digitais para jovens .
relacionadas
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Lutas (Boxe, Muay Thai, Kickboxing,
Jud®d, Jiu-jitsu, Capoeira, Caraté,
Kung-fu, MMA, Outros)

Experiéncia em conduzir aulas de
artes marciais para diferentes idades

Certificagdes em artes marciais
reconhecidas por federagdes

Meio Ambiente

Experiéncia em projetos de educagdo
ambiental

Formagdo em Ciéncias Ambientais,
Biologia ou correlatas

Direitos Humanos

Experiéncia em projetos sociais e
educativos relacionados aos direitos
humanos

Formagdo em Ciéncias Sociais, Direito
ou correlatas

Linguas Estrangeiras e Libras

Experiéncia em ensino de linguas
estrangeiras ou Libras

Formagdo em Letras, Tradugdo e
Interpretagcdo em Libras ou correlatas

Empreendedorismo

Experiéncia em projetos de
empreendedorismo com foco em
jovens

Formagdo em Administragao,
Economia ou areas relacionadas

Culinaria

Experiéncia em condugdo de oficinas
de culinaria para criangas e
adolescentes

Formagdo em Gastronomia ou cursos
técnicos equivalentes

Projeto de Vida

Experiéncia em orientagdo e
desenvolvimento pessoal de jovens

Formagdo em Psicologia, Pedagogia
ou areas correlatas

Reforgo Escolar (Lingua Portuguesa e
Matemitica)

Experiéncia em reforgo escolar ou
ensino fundamental

Formagdo em Pedagogia, Letras,
Matematica ou correlatas

Brincadeiras e Jogos pedagdgicos

Experiéncia em atividades ludicas e
pedagodgicas

Formacgdo em Pedagogia ou areas
relacionadas

TANGRAM

Experiéncia em atividades de
raciocinio légico e matematico

Formagdo em Matematica,
Pedagogia ou areas correlatas

9.2. Critérios de Pontuacgao:

9.2.1. A pontuacao total serd composta pela soma de pontos atribuida a experiéncia profissional
e as certificacdes (formacdo), cada uma com o mesmo peso (maximo de 50 pontos para cada
critério) sendo distribuidos da seguinte forma:

a) Experiéncia Profissional (até 50 pontos):

a.1.) Experiéncia comprovada na drea especifica da oficina: 3 pontos por ano de experiéncia
(méximo de 10 anos - 30 pontos).

a.2.) Experiéncia em projetos ou programas similares: 2 pontos por ano de experiéncia adicional
relevante (maximo de 10 anos - 20 pontos).

b) CertificagGes e Formagdo (até 50 pontos):

b.1.) Certificado ou diploma de graduacdo na area especifica da oficina: 6 pontos por certificado
ou diploma (maximo de 5 certificacGes - 30 pontos).

b.2.) Participacdo em cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo na area especifica da oficina: 4

pontos por curso (maximo de 5 cursos - 20 pontos).
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9.3. Critérios de Desempate

9.3.1. Em caso de empate, serdo consideradas as seguintes prioridades:

a) O candidato que obtiver maior pontuacdo na experiéncia profissional (geral);

b) Em caso de empate, tera prioridade o candidato com maior nimero de certificacGes;

c) Persistindo o empate, terd prioridade o candidato com maior tempo de Experiéncia
Profissional preferencialmente na drea da educacgao;

d) Se mesmo assim persistir, dar-se-a preferéncia ao candidato com mais idade.

9.4. Os critérios de selecdo sdo aplicaveis tanto para Pessoa Fisica quanto para MEI.

9.5. Os oficineiros serdo contratados conforme solicitacdo e necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED, respeitando a classificacdo listada por eixo e modalidade.

9.6. Os credenciados serdo chamados para executar o objeto de acordo com a sua classificacao
na lista, em consonancia com a pontuacdo obtida com sua experiéncia profissional e
certificacGes.

9.7. Em caso de recusa, o credenciado s6 serd chamado para executar novo objeto apds os
demais credenciados que ja estejam na lista forem chamados.

9.8. A qualquer tempo um interessado poderd requerer seu credenciamento e, se ocorrer, sera
posicionado de acordo com sua pontuagao adquirida em ordem decrescente.

9.9. A Secretaria Municipal de Educacdo, se reserva o direito de contratar as propostas, durante
as horas necessarias e o periodo previsto para a execuc¢do das atividades para o servico, ndo
gerando obrigatoriedade de contratacdo de todos os profissionais credenciados.

9.10. Este critério de sele¢cdo visa garantir a transparéncia e equidade no processo de
credenciamento, valorizando tanto a experiéncia pratica quanto a formacdo tedrica dos

candidatos, conforme a modalidade especifica de atuacao.

10. DA HABILITAGAO E QUALIFICAGOES

10.1. Para fins de habilitagdo no certame, as credenciadas interessadas terdao de satisfazer os
requisitos, mediante apresentacao dos seguintes documentos:

10.1.1. Documentos solicitados Pessoa Fisica e para MEI:

a) Diploma ou certificado de conclusdo em nivel técnico (apenas para profissionais sem
formacdo em nivel superior);
b) Diploma ou certificado de conclusdo de nivel superior (graduacio/ especializa¢cdo) nas areas

de referéncia a(s) modalidade(s) pretendidas;
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c) Certificados de cursos livres e/ou de extensdo nas areas de referéncia a(s) modalidade(s)
pretendida(s);

d) Certificados, atestados ou declaracGes reconhecidas de participacdo em eventos de
referéncia (oficinas, workshops, palestras, cursos de curta duragdo entre outras);

e) Atestado ou comprovante de experiéncia profissional como instrutor, monitor, oficineiros,
apoio, facilitador entre outras nas areas de referéncia (carteira de trabalho, declara¢es de
empregadores, contratos de prestacdo de servicos, etc.);

f) Ndo serdo aceitos e/ou pontuados diplomas e/ou certificados de conclusdo adversos nas areas
de referéncia e/ou correlatos as modalidades inscritas.

g) E desejavel que todos os candidatos demonstrem experiéncia comprovada em atendimento

a criangas e adolescentes, por meio de documentacdo pertinente e referéncias profissionais.

10.1.1.1. Documentos solicitados por categorias para critério de classificacdo para Pessoa
Fisica e MEI:

a) Oficineiros de Artes: Formacdo e/ou experiéncia em teatro, circo, pintura, escultura,
desenho, restauracdo de obras, entre outros.

b) Oficineiros de Musica: Formacdo e/ou experiéncia em instrumentos musicais, canto, teoria
musical, ou areas afins.

c) Oficineiros de Esportes: Formagdo e/ou experiéncia em modalidades esportivas como
baseball, basquete, corrida, futebol, handebol, natagao, peteca, skate, ténis, volei, xadrez, entre
outros.

d) Oficineiros de Inclusdo Digital: Conhecimentos em informatica, programacdo, robdtica, ou
areas afins.

e) Oficineiros de Lutas: Formacdo e/ou experiéncia em modalidades de luta, como boxe, Muay
Thai, kickboxing, judo, jiu-jitsu, capoeira, caraté, kung-fu, MMA, entre outros.

f) Oficineiros de Meio Ambiente: Conhecimentos em sustentabilidade, reciclagem, conservacgao
ambiental, ou areas afins.

g) Oficineiros de Direitos Humanos: Formacdo e/ou experiéncia em areas relacionadas a direitos
humanos, cidadania, diversidade, ou areas afins.

h) Oficineiros de Linguas Estrangeiras e Libras: Formacdo e/ou experiéncia em ensino de idiomas
estrangeiros ou Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

i) Oficineiros de Empreendedorismo: Conhecimentos em empreendedorismo, educac¢do

financeira, projetos de vida, ou areas afins.
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j) Oficineiros de Culinaria: Formacdo e/ou experiéncia em gastronomia, culindria saudavel, ou
areas afins.
k) Oficineiros de Reforco Escolar: Formacdo e/ou experiéncia em educacdo, com énfase em

Lingua Portuguesa e Matematica.

10.1.2. Documentos solicitados especificamente para Pessoa Fisica:

a) Copia da cédula de Identidade.

b) Cdpia do CPF.

c) Comprovante de endereco atualizado (que ndo tenha data de emissdo a mais de 90 dias).

d) Comprovante de situagdo cadastral, do CPF, junto a Receita Federal (CPF).

e) Comprovante de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede ou domicilio do oficineiro.
f) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante
apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa de débitos trabalhistas, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 12 de maio de 1943.
h) Certiddo Negativa Criminal.

i) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

j) Ficha de inscricdo (modelo do Anexo | - Pessoa Fisica).

k) Termo de autorizagdo de uso de imagem e inexisténcia de vinculo com a Administracdo

Publica (modelo do Anexo ).

10.1.3. Documentos solicitados especificamente para MEI:

10.1.3.1. Habilitagdo Juridica:
a) Certificado da Condicdo do Microempreendedor Individual (CCMEI), devidamente
registrado.

b) Cépia da cédula de Identidade e CPF do representante legal.

10.1.3.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — (CNPJ), atualizado, relativo ao
domicilio ou sede da participante.

b) Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade

Fiscal (CRF), expedida pela Caixa Economica Federal (www.caixa.gov.br) ou do
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documento denominado "Situacdo de Regularidade do Empregador", com prazo de validade em
vigor.

c) Prova de Regularidade relativa Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, por
meio da respectiva certidao de regularidade referente aos Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido; expedida nos sites www.receita.fazenda.gov.br ou
www.pgfn.fazenda.gov.br. Conforme Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 1.751, de 2 de outubro de
2014.

d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, através da respectiva Certiddo Negativa
de Débito em relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual.

e) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, expedida pela Prefeitura do Municipio
sede da participante.

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho
(www.tst.jus.br/certiddo), conforme Lei n? 12.440/2011 e Resolu¢do Administrativa TST n@
1470/2011.

g) Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 anos,
nos termos do art. 72, XXXIII, da Constituicdo Federal, conforme Anexo lll.

h) Declara¢do elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante,
assegurando a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragao,
conforme Anexo IV.

i) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, conforme permissivo do art. 69, Il, da Lei Federal n2 14.133/2021.

j) No caso de certiddo de recuperacdo judicial positiva, a licitante devera, juntamente com a
certiddo, sob pena de inabilitacdo, apresentar comprovagdo de que o plano de recuperacgdo
expressamente prevé a participacdao da empresa em contratacdes publicas, bem como que
referido plano foi homologado judicialmente.

k) Prova de Inscricdo em conselho de classe especifico da area de atuacdo, quando houver.

[) Certiddo Negativa Criminal do oficineiro prestador de servigo.

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do oficineiro prestador de servico.

n) Ficha de inscricdo (modelo do Anexo | - MEI).

o) Termo de autorizacdo de uso de imagem e inexisténcia de vinculo com a Administracdo
Pdblica (modelo do Anexo ).

p) Declara¢do de Fato Superveniente — (Anexo V)
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11. MODELO DE GESTAO DE CONTRATOS

11.1. Fica a cargo da Administracdo Publica fiscalizar o credenciamento, por meio da Secretaria
Municipal de Educacdo, sito a Rua Dr. José Ribeiro da Fonseca, 71 - Retiro, Nova Lima - MG, CEP:
34000-036.

11.1.1. A responsavel pela fiscalizagdo do presente credenciamento serd a servidora, Sra.
Juliana Campos — Coordenadora do Programa Escolar em Tempo Integral — matricula 16.948,
e-mail: pesi.semed@pnl.mg.gov.br.

11.2. A gestdo do credenciamento sera conduzida pela Secretaria Municipal de Educacdo junto
ao fiscal apontado no item 11.1.1, que serdo responsaveis por:

11.2.1. Monitorar e avaliar a execucdo das atividades desenvolvidas pelos oficineiros.

11.2.2. Realizar reunides periddicas com os oficineiros para alinhar objetivos, ajustar
cronogramas e discutir o andamento das atividades.

11.2.3. Analisar relatérios mensais de atividades e de frequéncia dos oficineiros, validado pelas
direcGes escolares.

11.2.4. Solicitar e verificar a regularidade dos documentos fiscais e legais dos oficineiros.
11.2.5. Implementar medidas corretivas e de aprimoramento sempre que necessario,
assegurando a qualidade dos servicos prestados.

11.2.6. O Termo de Adesdo ao Credenciamento devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou parcial (art. 115, caput, Lei n2
14.133/2021).

11.3. A execugdo do Termo de Adesdo deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
credenciamento/contrato, ou pelos respectivos substitutos, conforme art. 117 caput da Lei
Federal n. 14.133/2021.

11.4. Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessdrio a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis, nos
termos do art. 117, §1°, da Lei Federal n. 14.133/2021 e do art. 11, §2° do Decreto Municipal n.
12.967, de 19 de janeiro de 2023.

11.5. Verificar da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo e,
em caso positivo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta

promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
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respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no Capitulo VII, da Lei
Federal n. 14.133, de 2011.

11.6. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos devera ser verificada
com o documento da contratada que contenha a relacdo detalhada deles, de acordo com o
estabelecido no Termo de Adesdo ao Credenciamento, informando as respectivas quantidades
e especificagOes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

11.7. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (art. 117, §29, Lei n2 14.133/2021).

11.8. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias, mediante simples apostila (art. 115, §52, Lei n2 14.133/2021).

11.9. O credenciado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (art. 119, Lei n?
14.133/2021).

11.10. O credenciado sera responsdvel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em razdo da execugao do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (art. 120, Lei n® 14.133/2021).

11.11. Somente o credenciado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do contrato (art. 121, caput, Lei n2 14.133/2021).
11.12. Ainadimpléncia do credenciado em relagcdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto do contrato (art. 121, §19, Lei n® 14.133/2021).

11.13. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pelo
credenciado ensejard a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas neste instrumento e na
legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 155
e 156 da Lei n2 14.133/2021.

11.14. O credenciado se vincula as previsdes contidas neste Edital e seus anexos.

12. OBRIGAGAO DAS PARTES

12.1. DA CREDENCIADA

12.1.1. S3o obrigacGes do credenciado contratado, sem prejuizo das obrigacGes adicionais

previstas na minuta do Edital:
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12.1.1.1. Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servico ou
fornecimento de bens em conformidade com as especifica¢gdes bdsicas constantes do edital.
12.1.1.2. No caso de MEI, ser responsavel, em relacdo aos seus técnicos e ao servico, por todas
as despesas decorrentes da execuc¢dao dos instrumentos contratuais, tais como: saldrios,
encargos sociais, taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte,
hospedagem, alimentagdo e outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente
do credenciamento.

12.1.1.3. No caso de MEI, responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
vierem a causar ao patrimonio do 6rgdo ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de
acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indeniza¢des
cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

12.1.1.4. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacao
de servico, todas as condi¢cdes que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a
regularidade fiscal e certiddo negativa criminal em nome dos oficineiros responsaveis pela
execucdo das atividades na escola.

12.1.1.5. Justificar ao 6rgdo ou entidade contratante eventuais motivos de forca maior que
impec¢am a realizagdo do servi¢o, objeto do contrato.

12.1.1.6. Responsabilizar-se integralmente pela execug¢do do contrato, nos termos da legislacdo
vigente.

12.1.1.7. Manter disciplina nos locais dos servicos, quando for o caso de conduta inconveniente,
retirar-se imediatamente apds notificacdo, pelo 6rgdo ou entidade contratante.

12.1.1.8. Cumprir em conjunto com o 6rgdo ou entidade contratante o planejamento e a
programacdo do trabalho a ser realizado, bem como a definicdo do cronograma de execucdo
das tarefas.

12.1.1.9. Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do érgdo ou entidade
contratante, de modo a ndo causar transtornos ao andamento normal de seus servigos, quando
for o caso.

12.1.1.10. Em caso de MEI, apresentar, quando solicitado pelo érgdo ou entidade contratante,
relagio completa dos profissionais, indicando os cargos, fung¢Ges e respectivos nomes
completos, bem como, o demonstrativo do tempo e cronograma respectivo, quando couber.
12.1.1.11. manter as informagdes e dados do drgdo ou entidade contratante em carater de
absoluta confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacdo para terceiros, por

gualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos
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os documentos envolvidos, em ato simultdneo a entrega do relatério final ou do trabalho
contratado.

12.1.1.12. observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem
nortear as acdes do contratado e em caso de MEI a conduta de seus funcionarios no exercicio
das atividades previstas no contrato.

12.1.1.13. Informar a SEMED qualquer altera¢do que possa impactar a execucdo das atividades.
12.1.1.14. Apresentar relatérios mensais detalhados sobre as atividades realizadas.

12.1.1.15. Participar de reunides e treinamentos convocados pela Secretaria Municipal de
Educacdo (SEMED).

12.1.1.16. Os candidatos devem apresentar certificados ou diplomas que comprovem a
formacao especifica na drea de atuacao pretendida (artes, esportes, musica, entre outras).
12.1.1.17. Os oficineiros devem possuir habilidades de comunicacdo eficazes, essenciais para
interagir com criangas e adolescentes.

12.1.1.18. Os oficineiros devem demonstrar capacidade de planejar e organizar atividades de
maneira eficiente, alinhando-se as diretrizes pedagdgicas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo (SEMED).

12.1.1.19. Os oficineiros devem cumprir rigorosamente os hordrios e compromissos
estabelecidos, garantindo a continuidade e a qualidade das atividades.

12.1.1.20. Os oficineiros devem demonstrar empatia, paciéncia e habilidades para lidar com

criangas e adolescentes, promovendo um ambiente seguro e acolhedor.

12.2. DO MUNICIPIO

12.2.1. S3o obrigagdes do Municipio, sem prejuizo das obriga¢es adicionais previstas na minuta
do Edital:

12.2.1.1. Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato,
representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos
no art. 72 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, ou pelos respectivos substitutos,
permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informac&es pertinentes
a essa atribuicao.

12.2.1.2. Proporcionar todas as condi¢cGes e meios necessdrios, para que o credenciado
contratado possa cumprir o objeto estabelecido no presente instrumento.

12.2.1.3. Fornecer ao CREDENCIADO os meios necessarios a execuc¢do do objeto contratado tais

como, definir os horarios, locais, e frequéncia dos atendimentos aos estudantes.
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12.2.1.4. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessdrios para a fiel execucao
contratual, que venham a ser solicitados pelo contratado.

12.2.1.5. Garantir o acesso e a permanéncia dos empregados do contratado, quando necessario,
nas dependéncias dos drgdos ou entidades contratantes, para a execucdo do objeto.

12.2.1.6. Efetuar os pagamentos pelos servicos prestados, dentro dos prazos previstos no edital
de credenciamento e seus anexos, e na legislagdo vigente.

12.2.1.7. Promover reunides de alinhamento e avaliagdo com os oficineiros.
13. REAJUSTE E REPACTUAGAO

13.1. Por forga das Leis Federais n2 9.069/95 e 10.192/2001, o valor do Termo de Adesio podera
ser reajustado, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da data do
orcamento estimado ou do ultimo reajuste, tendo como base a variacdo de indice oficial.

13.2. Decorrido o prazo acima estipulado, o indice a ser utilizado serd o IPCA (IBGE), tendo como
base a variacdo ou outro indice que venha a substitui-lo por forca de determinacdo
governamental, de acordo com a variacdo acumulada ocorrida nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores.

13.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

13.4. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto, substituido, ou de
qualguer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor, e em caso de variacdes do mesmo indice, serd
sempre adotando o que gerar menor onerosidade para a Administracao.

13.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo,
adotando aquele que gerar menor onerosidade.

13.6. O reajuste sera realizado por apostilamento.

13.7. Em se tratando servigcos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra ou
predominancia de mdo de obra, os pregos contratados poderdo ser repactuados para
manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, mediante demonstragdo analitica da variacdo
dos custos contratuais, com data vinculada:

a) a da apresentagao da proposta, para custos decorrentes do mercado;

b) ao acordo, a convencdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada,
para os custos de mao de obra.

c) A Administragdo nao se vinculard as disposices contidas em acordos, convengdes

ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de
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pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

d) E vedado a érgdo ou entidade contratante vincular-se as disposicdes previstas nos acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigac¢es e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica.

e) A repactuacdo devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da
apresentacdo da proposta ou da data da ultima repactuacao.

f) A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de pre¢os da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execugao dos servigos.

g) Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo a que se
refere o inciso Il do caput deste artigo podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratagao.

h) A repactuacédo serd precedida de solicitagdo do contratado, acompanhada de demonstracdo
analitica da variacdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formacdo de

precos, ou do novo acordo, convenc¢do ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

14. SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

14.1. Incorre em infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragbes
previstas no art. 155 da Lei n? 14.133/2021 e art. 32 e seguintes do Decreto Municipal n2
13.518/2023, quais sejam:

| - Der causa a inexecugao parcial da ata ou contrato;

Il - Der causa a inexecucdo parcial da ata ou contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - Der causa a inexecucdo total do contrato;

IV - Deixar de entregar a documentacao exigida;

V - Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justicado;
VI - Nao celebrar o contrato ou ndao entregar a documentacao exigida para a contratacao,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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VIl - Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

VIl - Apresentar declaracdo ou documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a
licitagdo ou a execugdo do contrato;

IX - Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XIl - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n. 12.846, de 1° de agosto de 2013.
14.2. Em caso de inexecucgdo parcial ou total das condig¢des fixadas no contrato, erros ou atrasos
no cumprimento do contrato, infringéncia do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021 e quaisquer
outras irregularidades, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado
as seguintes sancdes, nos termos do Decreto Municipal n° 13.518, de 01 de agosto de 2023:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.3. Em caso de inexecugdo parcial do contrato sera aplicada exclusivamente a sang¢do de
adverténcia, quando n3do se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

14.4. A sangdo de multa moratdria de que trata o art. 162 da Lei Federal n. 14.133/21 serda de
0,5% (cinquenta centésimos por cento) por dia de atraso na entrega de material ou execugdo de
servigos, recaindo o calculo sobre o valor da parcela inadimplida até o limite de 30% (trinta por
cento) do contrato ou do instrumento equivalente.

14.4.1. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em
compensatodria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras
sangdes previstas no Decreto Municipal n° 13.518, de 01 de agosto de 2021.

14.4.2. A aplicagao de multa compensatéria nao serd inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratagdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas
previstas no art. 155 da Lei n® 14.1333/21.

14.4.3. Serd aplicada multa compensatoéria de até 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia
ao licitante ou ao contratado que retardar o procedimento de contratacao, descumprir preceito
normativo ou obriga¢bes assumidas, na forma do artigo 10 do Decreto Municipal n°® 13.518, de

01 de agosto de 2021.
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14.4.4. Sera aplicada multa compensatdria de até 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela
inadimplida ao licitante ou contratado que entregar o objeto contratual em desacordo com as
especificacdes, condicdes e qualidade contratadas ou com irregularidades ou defeitos ocultos
gue o tornem imprdéprio para o fim a que se destina.

14.4.5. O valor das multas aplicadas devera ser executado na forma do art. 58, do Decreto
Municipal n° 13.518, de 01 de agosto de 2023.

14.5. A sancdo prevista de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infracGes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 Lei n?
14.133/21, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.5.1. A aplicacao de trés sancdes de adverténcia pelo mesmo motivo, em um mesmo contrato,
possibilita a aplicacdo de sancdo de impedimento de licitar e contratar.

14.6. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, serd aplicada ao
responsdvel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e Xl do caput do
art. 155 da Lei n214.133/21, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I,
I, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a imposicao de penalidade mais
grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

14.7. As sang¢Oes de adverténcia, de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a de multa.
14.8. A aplicagdo das sancGes previstas ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

14.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/contratado,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/21 e no Decreto Municipal n° 13.518,
de 01 de agosto de 2021.

14.10. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados a natureza e a gravidade da infracdo
cometida; as peculiaridades do caso concreto; as circunstancias agravantes ou atenuantes; os
danos que dela provierem para a Administracdo Publica; a implantagdo ou o aperfeicoamento
de programa de integridade, conforme normas e orientagGes dos drgdos de controle.

14.11. As sangbes aqui previstas sao independentes entre si podendo ser aplicadas

isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
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14.12. Outras sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacdo poderao estar previstas

nos anexos a este Edital.

15. DO DESCREDENCIAMENTO

15.1. A Administra¢do podera promover o descredenciamento, a qualquer momento.

15.2. Os credenciados que deixarem de cumprir a execu¢ao da demanda de servicos serdo
descredenciados.

15.3. O credenciado que deixar de cumprir as exigéncias do Regulamento previsto no Decreto
Municipal n2 13.487/2023, do Edital de Credenciamento e do Termo de Adesdo firmado com a
Administracdo sera descredenciado para a execucdo do objeto, sem prejuizo das sancdes
previstas no art. 156 e seguintes da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

15.4. O credenciado pode solicitar o descredenciamento, caso ndo tenha mais interesse.

15.5. O credenciado poderad solicitar o descredenciamento a qualquer tempo, com ressalva pelo
prazo minimo de 30 (trinta) dias antecedentes, bem como com o servigo regular e sem
pendencias de ordem de servigo.

15.6. A resposta ao pedido de descredenciamento deverd ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis.

15.7. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento de
eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de
irregularidade na execugao do servigo a aplicagdo das sang¢des a que se refere o art. 12 do
Decreto Municipal n® 13.487/2023.

15.8. O credenciado ou a Administracdo podem denunciar o credenciamento, caso seja
constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas neste
Edital ou na legislagdo pertinente, sem que caiba o direito a indeniza¢do, compensagado ou
reembolso.

15.9.Em caso de aplica¢do da penalidade de DESCREDENCIAMENTO, apds o devido processo
legal, observados o contraditdrio e a ampla defesa, ndo terd o CREDENCIADO qualquer direito a
indenizacdo, compensacdo ou reembolso, seja a que titulo for, ficando resguardados os repasses
dos valores relativos as operacdes ja averbadas até a data em que tiverem inicio os efeitos da
sangao.

15.10. O credenciado que deixar de cumprir as exigéncias do Regulamento previsto no Decreto
Municipal n? 13.487/2023, do Edital de Credenciamento e do Termo de Adesdo firmado com a

Administracdo sera descredenciado para a execucdo do objeto, sem prejuizo das
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sangdes previstas no art. 156 e seguintes da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021.
15.11. O descumprimento das obrigacdes pelo credenciado, estara sujeito as san¢des previstas

no corpo do Edital e seus anexos, bem como nas normas da lei 14.133/2021.

16. DA VIGENCIA

16.1. O prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento serd de 24 (vinte e quatro) meses,
contado da data de sua assinatura, conforme previsto no art.106, Lei 14.133/2021.
16.2. A vigéncia podera ser prorrogada por igual periodo, conforme interesse da Secretaria

Municipal de Educacdo e avaliacdo do desempenho dos servicos.

17. DA PROTECAO A DADOS SENSIVEIS — LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LEI
13.709/2018)

17.1. As partes se comprometem a proteger os dados pessoais utilizados neste contrato, em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados e demais praticas norteadoras de
seguranca da informacao, tratando estes como confidenciais e garantindo que serdo utilizados
somente para as finalidades aqui descritas.

17.2. As partes também se obrigam ao dever de confidencialidade dos dados pessoais
constantes neste contrato enquanto perdurar o objeto deste e apds o seu término, garantido
que estes dados sejam acessados somente por pessoas autorizadas, que deverao ser abarcadas
também pelos deveres estabelecidos nas clausulas deste contrato, tal como os sucessores das
partes.

17.3. O tratamento de dados pessoais do presente contrato ocorrerd em conformidade com as
bases legais estabelecidas no art. 7° da Lei 13.709/18, para execuc¢do de contrato do qual fazem
parte os titulares, para possivel cumprimento de obrigagao legal ou regulatdria e para exercicio
regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral.

17.4. O descumprimento dos deveres de sigilo e confidencialidade dos dados pessoais, ensejara
a rescisdao do presente Contrato pela parte que foi prejudicada e a aplicagao de multa, no valor
de 5% em relagdo ao valor do Contrato, a parte que descumpriu, sem prejuizo do ressarcimento
dos danos e prejuizos decorrentes da violacdo dos deveres de sigilo e confidencialidade e das
penalidades aplicaveis pela Lei 13.709/2018.

17.5. Para aplicacdo da rescisdo contratual e multa citadas na clausula anterior, o
descumprimento dos deveres de sigilo e confidencialidade devem ser cabalmente comprovados,
ndo podendo, em hipdteses alguma, se presumir tal conduta ou se pretender aplicar qualquer

penalidade dela decorrente sem que exista prova nesse sentido.
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18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas referentes ao presente credenciamento correrdo a conta das seguintes
dotagGes orcamentdrias:

CODIGO: 09.002.12.361.0201.2098.3.3.90.39 — Para Pessoa Juridica (MEI);

CODIGO: 09.002.12.361.0201.2098.3.3.30.36 — Para Pessoa Fisica.

19. DAS IMPUGNAGOES

19.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital por irregularidade na aplicacdo da
Lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3
(trés) dias Uteis antes da data inicial de abertura do certame.

19.2. A impugnacao devera ser realizada de forma eletrénica, dirigida ao endereco de e-mail
recurso.esclarecimento@pnl.mg.gov.br.

19.3. Apds o envio da impugnacdo de forma eletronica, conforme previsto no item acima,
recomenda-se que a requerente faca contato telefénico para confirmar seu recebimento, pelo
telefone (31) 98868-8115.

19.4. Cabera ao Agente de Contratacdo responder aos pedidos de esclarecimentos e decidir
sobre a impugnacdo apresentada, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia
anterior a data da abertura do certame.

19.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.
19.6. A data para realizagdo do certame serd mantida caso a modificagdo oriunda do

acolhimento da impugnacao nao afetar a formulagdo das propostas.

20. DOS RECURSOS

20.1. Caberd recurso, com efeito suspensivo, nos casos de habilitacdo ou inabilitacdo no
cadastramento para o credenciamento, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da
publicacdo, na forma do § 12 do artigo 82 do Decreto Municipal n2 13.487/2023.

20.2. As peticdes/razdes de recurso devidamente fundamentadas serdo recebidas por meio
eletronico, e devera ser dirigida ao  seguinte endereco de e-mail:
recurso.esclarecimento@pnl.mg.gov.br no hordrio das 8:00 as 16:30 horas e serdo dirigidos a
autoridade maxima do 6rgdo ou entidade contratante por intermédio do Agente de
Contratagao, o qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar os autos a autoridade superior para decisdo,
devidamente informados.
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20.3. A autoridade mdaxima, apds receber o recurso e a informacao do Agente de Contratacao,
proferira, também no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a sua decisdo, devendo promover a
sua respectiva publicacdo, na forma do artigo 82 do Decreto Municipal n? 13.487/2023.

20.4. O Agente de Contratacdao nao se responsabilizara por recursos que nao sejam entregues
no endereco de e-mail e no horario de expediente da Prefeitura, nem daqueles enviados por

meio eletrénico que ndo forem entregues.

21. DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

21.1. Por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, a Administracdo podera revogar
o presente credenciamento, devendo anula-la, de oficio ou mediante provocacao de terceiros,
sempre que presente ilegalidade insanavel, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

21.2. No caso de desfazimento do processo editalicio, é assegurada a prévia manifestacdo dos

interessados.

22. DA MANUTENGAO DO CREDENCIAMENTO

22.1. Durante a vigéncia do credenciamento, os credenciados deverdo manter todas as
condigdes exigidas para a habilitagdo relacionadas as condi¢Ges de credenciamento, sob pena
de descredenciamento.

22.2. Em auxilio ao seu dever de fiscalizar o contrato, e para que possa verificar se os
credenciados estdo cumprindo o disposto no caput, os usuarios poderdo denunciar
irregularidades na prestacdo dos servigcos e/ou no faturamento por meio dos canais oficiais do
municipio.

22.3. O credenciamento ndo estabelece a obrigacdo do 6rgdo ou entidade contratante em
efetivar a contratacdo, face a sua precariedade e, por isso, a qualquer momento, o credenciado
ou o drgdo ou entidade contratante podera denunciar o credenciamento, inclusive quando for
constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no edital,
no Decreto Municipal n? 13.487/2023 e na legislacdo pertinente, sem prejuizo do contraditério

e da ampla defesa.

23. DA VISTORIA DO CREDENCIAMENTO

23.1. Os locais de prestagdo de servigos serdo em unidades escolares e outros

espacos definidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, conforme cronograma
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previamente estabelecido e terdo o acompanhamento e vistoria pela equipe técnica da SEMED,

para assegurar a conformidade com os requisitos deste Edital e seus anexos.

24. DAS DISPOSIGOES FINAIS

24.1. Constituem parte integral deste Edital:

a) ANEXO | — Termos de Credenciamento para Pessoa Fisica e MEI;
b) ANEXO Il — Termo de Autorizacdo de Uso de Imagem;

c) ANEXO IIl — Declaragcdo que ndo emprega menor;

d) ANEXO IV — Declaragdo de Fato Superveniente;

e) ANEXO V — Termo de Referéncia;

f) ANEXO VI — Estudo Técnico Preliminar — ETP;

g) ANEXO VIl — Termo de Adesdo ao Credenciamento.

24.2. Quaisquer elementos, informacdes ou esclarecimentos relativos a este credenciamento
serdo prestados pelo Agente de Contratacao, pelo E-mail:
recurso.esclarecimento@pnl.mg.gov.br, Telefone: (31) 98868-8115.

24.3. Fica eleito o foro da Comarca de Nova Lima/MG, para solucionar quaisquer questbes
oriundas deste credenciamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Marcos Evangelista Alves
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ANEXO |
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 266/2024
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 003/2024
TERMOS DE CREDENCIAMENTO

1.1. TERMO DE CREDENCIAMENTO PARA PESSOA FiSICA

*Deve ser preenchido somente por Pessoa Fisica.

TERMO DE CREDENCIAMENTO

Nome

Telefone:

Celular:

Enderego:

E-mail:

ATENDIMENTO PROPOSTO |

Modalidade:

Formacao do Oficineiro:
(Relatar a formacé&o do profissional)
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Experiéncia :

( Relatar experiéncia no trabalho que pretende desenvolver)

Descricao da Proposta:

(Relatar atividades atinentes ao atendimento de forma a demonstrar a capacidade técnica da
Pessoa Fisica, podendo ser anexados fotografias, relatos de membros da comunidade sobre
0s servicos prestados e demais informacgdes pertinentes.)
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1.2. TERMO DE CREDENCIAMENTO PARA MEI

*Deve ser preenchido somente por Pessoa Juridica (MEI).

IDENTIFICAGAO DO CREDENCIADO - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
(MEI)
PESSOA JURIDICA
Razao Social: CNPJ:
Endereco completo:
Cidade: CEP:
Telefone: E-mail:
Celular:
Representante: CPF:
R.G: Orgao Expedidor:
Endereco Residencial: UF:
Cidade: CEP:
Modalidade:

Formacéao do Oficineiro:
(Relatar a formacéo do profissional)
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Experiéncia :

( Relatar experiéncia no trabalho que pretende desenvolver)
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Descricao da Proposta:

(Relatar atividades atinentes ao atendimento de forma a demonstrar a capacidade técnica da
MEI, podendo ser anexados fotografias, relatos de membros da comunidade sobre os servigos
prestados e demais informagdes pertinentes.)
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ANEXO Il

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 266/2024
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 003/2024

TERMO DE AUTORIZAGCAO DE USO DE IMAGEM E INEXISTENCIA DE VINCULO COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

DECLARAGAO

Declaro sob penas da lei que envio em anexo a documentagdo exigida neste edital e declaro
estar ciente de que meu credenciamento para integrar o quadro de oficineiros ndo gera direito
subjetivo a minha efetiva contratacao pela Prefeitura Municipal de Nova Lima.

DECLARO AINDA, na condicdo de inscrito, que:

e Conheco e aceito incondicionalmente as regras do presente comunicado;

® Responsabilizo-me por todas as informacgdes contidas na proposta;

® Tenho ciéncia que o Credenciamento ndo gera automaticamente direito as contratagdes e
que, mesmo habilitado, a Prefeitura Municipal de Nova Lima ndo tem obrigatoriedade de
efetivar a contratacdo de minha proposta, pois a pauta fica condicionada aos critérios de
disponibilidade de cada Modalidade.

e Caso Credenciado, responsabilizo-me pelo cumprimento da agenda acordada com a
Secretaria Municipal de Educacdo, no tocante ao local, data e horario, para a realizagdo dos
trabalhos.

e Como proponente credenciado por este edital, ndo terei qualquer vinculo trabalhista com a
Secretaria Municipal de Educa¢do (SEMED) ou com a Administra¢do Publica Municipal, nem
direito a férias, 132 salario, FGTS, beneficios previdencidrios ou qualquer outro beneficio
trabalhista previsto na Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT), sendo responsavel pela gestdo
e organizacdo de minha atividade e pelo cumprimento das obrigacdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas pertinentes.

e Autorizo, de livre e espontanea vontade, a utilizagdo da minha imagem em materiais de
divulgacdo e publicitarios relacionados as atividades desenvolvidas por este edital, em projetos,
eventos e campanhas promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo de Nova Lima.

e Declaro que ndo sou servidor publico municipal.

Nova Lima - MG, de de

Nome:
RG:
CPF:
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ANEXO Il

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 266/2024
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 003/2024

MODELO DE DECLARAGAO

MODELO 01- DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR

Processo Administrativo n2 266/2024

Modalidade: Credenciamento n2 003/2024

Prezados Senhores,

A empresa , inscrita no CNPJ sob n@9

, por intermédio de seu (sua) representante legal o (a) Sr.
(a) inscrito (a) no CPF sob o n? , e
portador(a) da carteira de identidade n@ , declara, sob as

penalidades da lei, que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do art. 72, XXXIIl, da Constituicdo Federal.

Atenciosamente,

Local e data.

(Carimbo e assinatura do representante legal da empresa)

Observagao: A declaracao devera ser feita em papel timbrado do proponente.
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ANEXO IV

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 266/2024
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 003/2024

MODELO 02- DECLARAGAO DE FATO SUPERVENIENTE

Declaracao de Fato Superveniente

Declaro para os devidos fins de Direito, que inexiste fato superveniente de impedimento
legal para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

Local e data

Assinatura

Carimbo de CNPJ da Empresa

Observagao: A declaracao devera ser feita em papel timbrado do proponente.
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ANEXO V

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 266/2024
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 003/2024

TERMO DE REFERENCIA

1- DEFINICAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS
QUANTITATIVOS, O PRAZO DO CONTRATO E, SE FOR O CASO, A
POSSIBILIDADE DE SUA PRORROGACAO;

1.1 - Objeto:

Constitui o objeto do presente edital o credenciamento de Microempreendedor
Individual (MEI) e Pessoa Fisica denominados oficineiros que executem e/ou
tenham experiéncia comprovada em atendimento com criangcas e adolescentes,
sendo diferencial a experiéncia no &mbito da educacgéo para possivel atuagao junto
a Administracdo Publica Municipal, visando permitir que o atendimento do
contraturno (Tempo Integral) a criancas e adolescentes regularmente matriculados
no Ensino Fundamental, segunda etapa da Educacdo Basica, de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos de idade, compartilhe de diversos géneros e tendéncias das
manifestacdes artisticas, culturais e esportivas, em especial nas areas: Artes (teatro,
circo, pintura, escultura, desenho, restauracdo de obras, entre outros); Mdusica;
Dancga; Esportes (baseball, basquete, corrida, futebol de campo, futsal, futebol
society, handebol, natacdo, peteca, skate, ténis de campo, ténis de mesa, volei,
xadrez, entre outros); Inclusédo Digital; Lutas (Boxe, Muay Thai, Kickboxing, Judo,
Jiu-jitsu, Capoeira, Caraté, Kung-fu, MMA, entre outros); Meio Ambiente; Direitos
Humanos; Linguas Estrangeiras; Libras; Empreendedorismo; Culinaria; Projeto de
Vida; Reforco Escolar (Lingua Portuguesa e Matemaética); Brincadeiras e jogos
pedagdgicos; Tangram.

1.2 - Natureza:

1.2.1. O bem objeto deste credenciamento se caracteriza como comum, uma vez
que pode ser fornecido através de véarias contratacfes simultaneas em condi¢des
padronizadas.

1.2.2. O bem objeto deste credenciamento ndo se enquadra como sendo bem de
luxo, conforme Decreto Municipal n® 12.968, de 19 de janeiro de 2023.

1.3 - Quantitativos:

O credenciamento busca assegurar que o atendimento integral ofereca um ambiente
educativo enriquecedor, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes por
meio de atividades diversificadas que incentivem a criatividade, o conhecimento, o
esporte, a inclusao e o bem-estar.
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Neste sentido, a proposta pedagogica do Atendimento Educacional Integral tem sua
base no Programa Escola em Tempo Integral do Governo Federal e tragca como
diretrizes a insercdo de atividades variadas em espacos educativos, ampliando a
jornada de tempo na perspectiva de educacao integral tanto em quantitativos de
atendimentos, quanto ampliagao de dias atendidos.

A ampliagdo do atendimento em tempo integral nas escolas municipais de Nova
Lima € uma medida fundamental para promover a igualdade de oportunidades e o
desenvolvimento integral dos estudantes, considerando que o maior tempo de
permanéncia na escola visa garantir protecao a criancas e adolescentes, além de
viabilizar oportunidades de desenvolvimento na perspectiva de formacéo integral
dos sujeitos.

Para além disso, a ampliacdo do atendimento em tempo integral na educacao se
fundamenta em principios de equidade, inclusdo e qualidade educacional e esta
referenciada em leis. Em razéo disso, torna-se obrigagéo para o poder executivo.
A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), Lei n® 9.394/1996, ja prevé
a educacdo em tempo integral como uma modalidade educacional que deve ser
fomentada e incentivada. Ela reconhece que o tempo integral ndo apenas amplia o
tempo de permanéncia do aluno na escola, mas também possibilita uma formacéo
mais completa, que contempla ndo s6 o ensino de disciplinas curriculares, mas
também atividades culturais, esportivas e de lazer.

Posteriormente, a Lei Federal n° 13.005/2014, instituiu o Plano Nacional de
Educacéo (PNE), com vigéncia até o ano de 2024. Esta lei estabelece metas claras
para a educacdo, buscando assegurar uma educacao de qualidade, inclusiva e
equitativa em todos os niveis de ensino. Nessa perspectiva, destaca-se a meta 6 do
referido plano:

Meta 6: oferecer educagcdo em tempo integral em, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as)
alunos(as) da educacéo basica.

Recentemente, em 2023, a Lei Federal n® 14.640/2023 instituiu o Programa Escola
em Tempo Integral, “com a finalidade de fomentar a criagdo de matriculas na
educacao basica em tempo integral”. Destaca-se o disposto:

“Art. 2° O Programa Escola em Tempo Integral compreendera
estratégias de assisténcia técnica e financeira para induzir a
criacao de matriculas na educagao basica em tempo integral em
todas as redes e sistemas de ensino, na forma desta Lei".

Assim, a ampliacdo do atendimento em tempo integral na educacao se torna néao
apenas uma meta educacional, para garantir o pleno desenvolvimento dos
estudantes, promovendo a equidade e contribuindo para a construgcdo de uma
sociedade mais justa e desenvolvida, mas também uma necessidade imperativa
frente aos dispositivos legais vigentes.

O atendimento em tempo integral na rede municipal de Nova Lima ocorre por meio
da oferta de oficinas pedagdgicas realizadas nas escolas para garantia do
atendimento dos estudantes no contraturno do atendimento regular. Assim, para a
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ampliacdo do atendimento, sera necessario aumentar significativamente a oferta
das oficinas pedagodgicas que acontecem nas unidades escolares.
A necessidade de ampliacdo desse atendimento se faz urgente na rede municipal
de Nova Lima, considerando o diagndstico da oferta atual, a saber:

ENSINO FUNDAMENTAL

TOTAL DE TOTAL DE ESTUDANTE
ESTUDANTES ATENDIDOS NO TEMPO

ECOLAE ATENDIDE MATRICULADOS NA INTEGRAL
REDE

E.M. Benvinda Pinto Rocha 854 80

E.M. César Rodrigues 296 60

E.M. Cristiano Machado 197 61

E. M. David Finlay 148 60

E. M. Dalva Cifuentes Gongalves 292 71

E. M. Dona Antonieta Dias de Souza | 334 69

E. M. Dulce Santos Jones 171 54

E. M. Emilia de Lima 255 62

E. M. Florie Wanderley Dias 329 66

E. M. Harold Jones 164 66

E. M. José Brasil Dias 630 197

E. M. José Francisco da Silva 193 91

E. M. Rubem Costa Lima 242 112

E.M. Urcino do Nascimento 148 -

E. M. Vera Wanderley Dias 125 78

E. M. Vicente Estevao dos Santos 410 121

E.M. George Chalmers 659 -

E. M. Dona Antonieta Dias de Souza | 68 42

Total Geral 5515 1290

% Geral 100% 23,3%

Observacédo: A Escola Municipal Ana do Nascimento de Souza atende
estudantes de Educacao Especial e também oferta disciplinas pedagdgicas
voltadas para esse publica.

Nesse contexto, do total de 5.515 estudantes matriculados no Ensino Fundamental,
1.290 séo atendidos no contraturno, com oficinas pedagdgicas que acontecem em
dias alternados, com média de 2 (dois) dias ha semana. Isso corresponde a somente
23,3% dos estudantes matriculados sendo atendidos em tempo integral e com oferta
de horas ainda aquém do que se propde como ideal. As normativas nacionais
orientam que o atendimento em tempo integral se dé durante toda a semana letiva,
diferentemente do que ocorre hoje na rede municipal com a proposta de atendimento
em dias alternados.

Assim, para os estudantes ja atendidos pretende-se ampliar o atendimento para
todos os dias da semana, além de outro foco de ampliacdo para atende pelo menos
50% dos estudantes matriculados no Ensino Fundamental.

Nessa perspectiva, o calculo para projetar o nUmero de horas que serdo necessarias
para garantir o planejamento de ampliagcdo no atendimento considerou:
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1) No periodo de 4 (quatro) meses, de marco a junho de 2024, para os 1.290 (um
mil duzentos e noventa) alunos atendidos no Programa Escola em Tempo Integral,
em média de 2 (dois) dias na semana, foram utilizadas 33.351 horas de oficinas
pedagdgicas, o que corresponde a uma meédia de 8.337 horas mensais para o
atendimento no formato atual.

Importante destacar que o valor / hora pago pela SEMED nas oficinas pedagdgicas
atualmente varia entre cerca de R$70,00 (setenta reais) a R$98,00 (noventa e oito
reais), conforme a empresa prestadora do servico e a oficina ofertada.

2) Para a oferta de tempo integral em todos os dias da semana e para pelo menos
2.757 estudantes (50% dos matriculados) estdo sendo projetadas 21.000 (vinte e
uma) horas mensais, totalizando até 504.000 horas para o periodo de vigéncia de
24 meses, com valor/ hora de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) e total geral de até R$
17.640.000,00 (dezessete milhdes, seiscentos e quarenta mil reais).

Importante destacar que nesse novo formato o valor/ hora das oficinas passara a
ser fixo de R$35,00 (trinta e cinco reais), significativamente mais vantajoso para a
administracéo do que o valor desembolsado atualmente.

1.4 - Exclusividade ME — Microempresa / EPP — Empresa de Pequeno Porte:

O credenciamento é exclusivo para Microempreendedores Individuais (MEIS) e
Pessoas Fisicas.

1.5 - Beneficio ME — Microempresa/EPP — Empresa de Pequeno Porte:

MEIs e Pessoas Fisicas terdo a oportunidade de expandir suas atividades
profissionais e contribuir para o desenvolvimento educacional integral de criancas e
adolescentes proporcionando uma variedade de atividades que abrangem diversos
géneros e tendéncias das manifestagdes artisticas, culturais e esportivas.

1.6 - Servigo continuo:

Os servicos serdao prestados de forma continua, conforme a necessidade e
demanda da SEMED.

1.7 - Regime de fornecimento:

1.7.1. O fornecimento dos servi¢os objeto deste termo de referéncia sera executado
por meio de credenciamento continuo, permitindo a inclusdo de novos
Microempreendedores Individuais (MEI) e Pessoas Fisicas ao longo do periodo de
vigéncia do edital, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo
(SEMED).

1.7.2. Os oficineiros deverdo estar preparados para atuar nos locais e horarios

definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, garantindo a realizacdo das
atividades planejadas no contraturno escolar (Tempo Integral).
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1.7.3. Os servicos serao fornecidos de acordo com a demanda apresentada pela
Secretaria Municipal de Educacédo, e a convocacdo dos oficineiros credenciados
sera feita com base nos seguintes critérios:

1.7.3.1. DA PARTICIPACAO

a) Poderédo participar do presente credenciamento todo Microempreendedor
Individual (MEI) e Pessoa Fisica com ou sem experiéncia e que apresentem perfis
compativeis com o0s objetivos e natureza das aclOes desta Secretaria e que
apresentem documentacao exigida.

b) O credenciamento de pessoas fisicas s6 sera permitido para maiores de 18
(dezoito) anos e com formacgdo minima do ensino fundamental completo.

c) Os interessados poderdo se inscrever em até 2 (duas) modalidades o que
determinard o cumprimento da apresentacdo dos documentos comprobatorios para
cada uma das modalidades requeridas. (Inscrigéo individual para cada modalidade).

d) Nao poderao participar:
d.1.) E vedada a participacdo, neste processo, dos servidores que integram o quadro
de pessoal ativo da Administracdo Direta.

d.2.) E vedada a participacéo de pessoas fisicas menores de 18 (dezoito) anos.
1.7.3.2. DAS INSCRICOES PARA O CREDENCIAMENTO

a) No ato da inscricdo, os proponentes deverdo apresentar/encaminhar a
documentacdo obrigatéria exigida correlata ao eixo e modalidade ao qual se
inscreveu, para cada uma das modalidades requeridas.

b) A documentacdo sera encaminhada para a Subsecretaria de Licitacbes e
Contratos, que em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacéo, analisara o
pedido e a documentacao.

c) Os interessados deverdo encaminhar a documentacdo obrigatoria por meio
eletrdnico ou fisico estabelecido no edital, com vistas a habilitacéo e a formalizacao
do pedido de credenciamento.

d) E necessario que todos os documentos estejam legiveis e com qualidade de
exibicao.

e) O interessado que atender a todos 0s requisitos previstos, se habilitado, sera
credenciado no 6rgdo ou entidade contratante, encontrando-se apto a ser
contratado para executar o objeto quando convocado.

1.7.3.3. DA SELECAO E DOS CRITERIOS

Serdo utilizados os seguintes critérios para a selecéo das oficinas/modalidades:
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a) Eixos e Modalidades e Ordem de Prioridade

Cada modalidade de oficina terd uma ordem de prioridade especifica, que sera
divulgada pelo Critério de Pontuacao dos Oficineiros, considerada na classificacdo
dos candidatos, que estara disponivel em sitio eletrénico oficial do Municipio.

b) Critérios de Pontuacéo

A pontuacdo total serd composta pela soma de pontos atribuida a experiéncia
profissional e as certificacdes (formacédo), cada uma com o mesmo peso (maximo
de 50 pontos para cada critério) sendo distribuidos da seguinte forma:

b.1.) Experiéncia Profissional (até 50 pontos)

e Experiéncia comprovada na area especifica da oficina: 3 pontos por ano de
experiéncia (maximo de 10 anos - 30 pontos).

e Experiéncia em projetos ou programas similares: 2 pontos por ano de experiéncia
adicional relevante (maximo de 10 anos - 20 pontos).

b.2.) Certificacdes e Formacéao (até 50 pontos)

¢ Certificado ou diploma de graduacéo na area especifica da oficina: 6 pontos por
certificado ou diploma (maximo de 5 certificacdes - 30 pontos).

e Participacdo em cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo na area especifica
da oficina: 4 pontos por curso (maximo de 5 cursos - 20 pontos).

c) Classificacéo

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de pontuacdo, sendo a
pontuacgdo total a soma dos pontos de experiéncia profissional e certificacdes.

d) Dos Critérios de Desempate
Em caso de empate, terd as seguintes prioridades:

1. O candidato que obtiver maior pontuagéo na experiéncia profissional (geral);

2. Em caso de empate, tera prioridade o candidato com maior numero de
certificacoes;

3. Persistindo o empate, tera prioridade o candidato com maior tempo de
Experiéncia Profissional preferencialmente na area da educacéo;

4. Se mesmo assim persistir, dar-se-a preferéncia ao candidato com mais idade.

e) Critério Especifico para Cada Modalidade

Categoria Critérios
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1 2
Artes (Teatro, Circo, Pintura,|Experiéncia pratica em|Formacdo em Artes Plasticas,
Escultura, Desenho, |projetos artisticos com|Educacéo Artistica ou
Restauracao de Obras, outros)|criancas e adolescentes correlatas
Experiéncia em ensino de ~ i
. , . Formagdo em Mdusica ou
Musica masica para criangas e - .
cursos técnicos equivalentes
adolescentes
Experiéncia em conducédo de ~ .
. Formac&o em Dancga ou areas
Danca aulas de danca para diferentes

idades

relacionadas

Esportes (Baseball, Basquete,
Corrida, Futebol de Campo,

Futsal, Futebol Society, |[Experiéncia como treinador ou ~ I
= . . Formacédo em Educacéo Fisica
Handebol, Natacdo, Peteca,|educador fisico com criangas e !
fu o ou areas correlatas
Skate, Ténis de Campo, Ténis|adolescentes
de Mesa, Voblei, Xadrez,
Outros)
Experiéncia em ensino de|Formagdo em Ciéncia da
Inclusdo Digital informética e  tecnologias|Computacdo, Tl ou &reas
digitais para jovens relacionadas
Lutas (Boxe, Muay Thai, . .
) . N - Experiéncia em conduzir aulas - .
Kickboxing, Judé, Jiu-jitsu, .. Certificagbes em artes marciais
. K de artes marciais para . ~
Capoeira, Caraté, Kung-fu, reconhecidas por federagcdes

MMA, Outros)

diferentes idades

A . Formacéo em Ciéncias
. . Experiéncia em projetos de . . . .
Meio Ambiente ~ . Ambientais, Biologia ou
educacgdo ambiental
correlatas
Experiéncia em projetos
o sociais e educativos |Formagéo em Ciéncias
Direitos Humanos . . . .
relacionados aos  direitos|Sociais, Direito ou correlatas
humanos

Linguas Estrangeiras e Libras

Experiéncia em ensino de
linguas estrangeiras ou Libras

Formacéo em Letras, Tradugéo
e Interpretacdo em Libras ou
correlatas

Experiéncia em projetos de

Formacdo em Administragéo,

Empreendedorismo empreendedorismo com foco|Economia ou areas
em jovens relacionadas
Experiéncia em conducédo de ~ .
o e S Formagédo em Gastronomia ou
Culinaria oficinas de culinaria para

criancas e adolescentes

cursos técnicos equivalentes

Projeto de Vida

Experiéncia em orientacdo e
desenvolvimento pessoal de
jovens

Formacdo em  Psicologia,
Pedagogia ou areas correlatas
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. . Formacdo em Pedagogia,
Reforco  Escolar  (Lingua|Experiéncia em refor¢co escolar ¢ 909

- . Letras, Matemética ou
Portuguesa e Matematica) ou ensino fundamental
correlatas
Brincadeiras e Jogos|Experiéncia em atividades|Formacdo em Pedagogia ou
pedagdgicos lidicas e pedagdgicas areas relacionadas

Experiéncia em atividades de|Formacdo em Matematica,

TANGRAM . L . .
raciocinio légico e matematico |Pedagogia ou areas correlatas

1.7.4. Disposicdes Gerais

1.7.4.1. Os critérios de selecdo sao aplicaveis tanto para Pessoa Fisica quanto para
MEL.

1.7.4.2. Os oficineiros serdo contratados conforme solicitacdo e necessidades da
Secretaria Municipal de Educacado - SEMED, respeitando a classificacdo listada por
eixo e modalidade.

1.7.4.3. Os credenciados serdo chamados para executar o objeto de acordo com a
sua classificacdo na lista, em consonancia com a pontuagdo obtida com sua
experiéncia profissional e certificacdes.

1.7.4.4. Em caso de recusa, o credenciado sé sera chamado para executar novo
objeto apds os demais credenciados que ja estejam na lista forem chamados.

1.7.4.5. A qualquer tempo um interessado podera requerer seu credenciamento e,
se ocorrer, serd posicionado de acordo com sua pontuacdo adquirida em ordem
decrescente.

1.7.4.6. A SEMED, se reserva o direito de contratar as propostas, durante as horas
necessarias e o periodo previsto para a execucao das atividades para o servico, hdo
gerando obrigatoriedade de contratacdo de todos os profissionais credenciados.

1.7.4.7. Este critério de selecdo visa garantir a transparéncia e equidade no
processo de credenciamento, valorizando tanto a experiéncia pratica quanto a
formagéo tedrica dos candidatos, conforme a modalidade especifica de atuagéo.

1.7.5. Detalhes do Regime de Fornecimento:

a. Escopo de atuacdo: Os oficineiros deverdo executar atividades nas areas
especificadas no objeto do termo de referéncia, proporcionando um ambiente
educativo e enriquecedor para os estudantes.

b. Flexibilidade: A prestacdo de servigos seré ajustada conforme a demanda da

SEMED, podendo variar em quantidade de horas e modalidades de atividades a
serem desenvolvidas.
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c. Compromisso com a Qualidade: Os oficineiros deverdo garantir a qualidade
das atividades ofertadas, respeitando as diretrizes pedagogicas estabelecidas pela
SEMED e promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes.

d. Documentacédo e Regularidade: Os oficineiros, sejam MEI ou Pessoas Fisicas,
devem manter sua documentacao regularizada e apresentar todas as certiddes e
comprovantes necessarios durante todo o periodo de credenciamento.

1.8 - Contato do responsavel:

- Estefania Auxiliadora Rodrigues

- Matricula: 8669

- Subsecretaria de Desenvolvimento do Ensino e Psicopedagdgica
- Lotacdo: Secretaria Municipal de Educagéo

- E-mail: estefania.rodrigues@pnl.mg.gov.br

2. JUSTIFICATIVA:

A contratacdo de MEIs e Pessoa Fisica € essencial para atender a demanda
crescente de atividades extracurriculares no contraturno escolar, tanto em relacao
ao aumento numero de alunos atendidos, quanto em relacdo a quantidade de horas
ofertadas, proporcionando um atendimento educacional no tempo integral de
qualidade e diversificado, contribuindo para o desenvolvimento cognitivo, emocional
e social das criangas e adolescentes, bem como atendendo a meta de ampliagao
do programa, conforme plano municipal de educacéao.

Os proponentes, permitem uma flexibilidade e especializacdo no atendimento as
necessidades especificas das criancas e adolescentes. Este credenciamento visa
diversificar as experiéncias educacionais e culturais, promovendo um
desenvolvimento integral dos estudantes.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

A contratacdo se fundamenta na Lei Federal N° 14.133 de 2021, que estabelece
normas gerais de licitacdo e contratacdo para as Administracdes Publicas, e no
Decreto Municipal N° 13.556 de 2023, que regulamenta o Art. 79 da Lei Federal N°
14.133 de 2021, para dispor sobre o procedimento auxiliar do credenciamento.

O credenciamento visa atender as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de
Educacdo de Nova Lima, fortalecendo parcerias e promovendo um atendimento
educacional integral de qualidade aos estudantes do Ensino Fundamental, segunda
etapa da Educacao Basica, com idades entre 6 (seis) e 14 (quatorze)anos, da rede
municipal de ensino, conforme art. 74, inciso IV, e art. 79, inciso |, ambos da Lei N°
14.133/2021, uma vez que as contratacbes serdo simultdneas com condi¢cdes
padronizadas.

Esta contratacdo busca atender as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo (SEMED) e pelos o6rgédos reguladores da educagéo,
promovendo o desenvolvimento integral dos alunos através de atividades
complementares no contraturno escolar.

45



A
) §
WK T TRABALHY

S8

Prefeitura Municipal
de Nova Lima

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:
4.1. Abrangéncia/lmportancia:

A contratacdo de MEI e Pessoas Fisicas para a realizacdo de atividades
complementares no contraturno escolar € uma medida estratégica e necessaria para
a promocéao de uma educagéao integral de qualidade, integrando as atividades com
o Projeto Politico Pedagodgico das unidades educacionais. Com base na
fundamentacdo legal e nos beneficios identificados, a Secretaria Municipal de
Educacao de Nova Lima considera esta a melhor solucao para atender as demandas
educativas e promover o desenvolvimento pleno dos alunos da rede municipal.

4.2. Modalidade de Licitacao:

Optou-se pelo credenciamento, conforme art. 74, inciso IV, e art. 79, inciso |, ambos
da Lei N° 14.133/2021, uma vez que as contratacbes serdo simultaneas com
condicdes padronizadas.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

A contratacdo de Microempreendedores Individuais (MEI) e Pessoas Fisicas,
denominados oficineiros, devera atender aos seguintes requisitos para garantir a
qualidade e a eficacia das atividades oferecidas no contraturno escolar:

5.1. Requisitos Gerais

5.1.1. Poderéo participar do presente credenciamento todo Microempreendedor
Individual (MEI) e Pessoa Fisica com ou sem experiéncia e que apresentem perfis
compativeis com 0s objetivos e natureza das acdes desta Secretaria e que
manifestem interesse em cumpri-los.

5.1.2. Considera-se MEI a pessoa juridica que se enquadre na definicdo constante
do Artigo 3° da Lei Complementar n° 128 de 19 de dezembro de 2008, com a
redacdo dada pela Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006.

5.1.3. O credenciamento de pessoas fisicas sO sera permitido para maiores de 18
(dezoito) anos e com formacéo minima do ensino fundamental completo.

5.1.4. E vedada a participacio, neste processo, dos servidores que integram o
quadro de pessoal ativo da Administracao Direta.

5.1.5. Experiéncia Desejavel: E desejavel que os candidatos demonstrem
experiéncia comprovada em atendimento a criancas e adolescentes, por meio de
documentacao pertinente e referéncias profissionais.

5.1.6. Qualificacdo Profissional: Os candidatos devem apresentar certificados ou

diplomas que comprovem a formacdo especifica na area de atuacdo pretendida
(artes, esportes, musica, entre outras).
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5.1.7. Capacidade de Comunicac¢do: Os oficineiros devem possuir habilidades de
comunicacao eficazes, essenciais para interagir com criangas e adolescentes.

5.1.8. Planejamento e Organizacdo: Os oficineiros devem demonstrar capacidade
de planejar e organizar atividades de maneira eficiente, alinhando-se as diretrizes
pedagdgicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao (SEMED).

5.1.9. Pontualidade e Comprometimento: Os oficineiros devem cumprir
rigorosamente 0s horarios e compromissos estabelecidos, garantindo a
continuidade e a qualidade das atividades.

5.1.10. Aptidao para Trabalhar com Criancas e Adolescentes: Os oficineiros devem
demonstrar empatia, paciéncia e habilidades para lidar com criancas e
adolescentes, promovendo um ambiente seguro e acolhedor.

5.2. Requisitos Especificos

5.2.1. Oficineiros de Artes: Formacao e/ou experiéncia em teatro, circo, pintura,
escultura, desenho, restauracéo de obras, entre outros.

5.2.2. Oficineiros de Musica: Formagéao e/ou experiéncia em instrumentos musicais,
canto, teoria musical, ou areas afins.

5.2.3. Oficineiros de Esportes: Formacdo e/ou experiéncia em modalidades
esportivas como baseball, basquete, corrida, futebol, handebol, natacédo, peteca,
skate, ténis, volei, xadrez, entre outros.

5.2.4. Oficineiros de Incluséo Digital: Conhecimentos em informética, programacao,
robotica, ou areas afins.

5.2.5. Oficineiros de Lutas: Formacdo e/ou experiéncia em modalidades de luta
como boxe, Muay Thai, kickboxing, judé, jiu-jitsu, capoeira, caraté, kung-fu, MMA,
entre outros.

5.2.6. Oficineiros de Meio Ambiente: Conhecimentos em sustentabilidade,
reciclagem, conservagao ambiental, ou areas afins.

5.2.7. Oficineiros de Direitos Humanos: Formacdo e/ou experiéncia em &reas
relacionadas a direitos humanos, cidadania, diversidade, ou areas afins.

5.2.8. Oficineiros de Linguas Estrangeiras e Libras: Formacdo e/ou experiéncia em
ensino de idiomas estrangeiros ou Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

5.2.9. Oficineiros de Empreendedorismo: Conhecimentos em empreendedorismo,
educacao financeira, projetos de vida, ou areas afins.

5.2.10. Oficineiros de Culinaria: Formacdo e/ou experiéncia em gastronomia,
culinaria saudavel, ou areas afins.
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5.2.11. Oficineiros de Reforco Escolar: Formacao e/ou experiéncia em educacao,
com énfase em Lingua Portuguesa e Matematica.

5.3 - Vistoria:

Os locais de prestacao de servigos serdo em unidades escolares e outros espacos
definidos pela SEMED, conforme cronograma previamente estabelecido e terdo o
acompanhamento e vistoria pela equipe técnica da SEMED, para assegurar a
conformidade com os requisitos deste termo.

5.4 - Amostra:

Os oficineiros deverdo apresentar amostras de planos de trabalho, com eixo da
modalidade, antes da contratacdo, conforme anexo a ser acrescido em edital,
demonstrando capacidade de planejar e organizar atividades de maneira eficiente,
alinhando-se as diretrizes pedagogicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacao (SEMED).

5.5 - Justificativa para vedacao de participacdo de consorcios:

Ndo sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consércio,
considerando que a contratacéo individualizada de MEI e Pessoa Fisica visa garantir
a qualidade e a personalizacdo das atividades oferecidas, conforme o perfil e
especializacao de cada profissional.

5.6 - Garantia dos materiais ou servigos:

N&o se aplica.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

6.1. A execucdo do objeto deste termo de referéncia sera realizada conforme as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) de Nova
Lima. Os oficineiros, credenciados como Microempreendedores Individuais (MEI) ou
Pessoas Fisicas, deverao atuar no contraturno escolar (Tempo Integral), oferecendo
atividades diversas nas areas especificadas. O modelo de execucéo deve garantir
a diversidade e a qualidade das atividades, promovendo o desenvolvimento integral
dos estudantes.

6.2. De acordo com a disponibilidade de espacos gerenciados pela Secretaria
Municipal de Educagdo serdo definidos os locais, os respectivos horarios e as
cargas horarias para a realizacdo das atividades/oficinas, conforme cronograma
previamente estabelecido.

6.3. Antes da assinatura do Termo de Credenciamento/contrato a Secretaria

Municipal de Educagéo apresentara o quantitativo de horas e locais de trabalho dos
proponentes/credenciados.
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6.4. O resultado do credenciamento serd divulgado no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP e no sitio eletronico oficial, com a relacdo dos
proponentes credenciados e a relacdo dos que tiveram seu credenciamento
indeferido.

6.5. Durante a vigéncia do credenciamento, os credenciados deverdo manter todas
as condicbes exigidas para a habilitacdo relacionadas as condi¢cdes de
credenciamento, sob pena de descredenciamento.

6.5.1. Em auxilio ao seu dever de fiscalizar o contrato, e para que possa verificar se
0os credenciados estdo cumprindo o disposto no caput, 0s usuarios poderao
denunciar irregularidades na prestacdo dos servi¢cos e/ou no faturamento por meio
dos canais oficiais do municipio.

6.6. O credenciamento ndo estabelece a obrigacdo do 6rgado ou entidade contratante
em efetivar a contratacao, face a sua precariedade e, por isso, a qualquer momento,
o credenciado ou 6rgdo ou entidade contratante poderda denunciar o
credenciamento, inclusive, quando for constatada qualquer irregularidade na
observancia e cumprimento das normas fixadas no edital, neste Regulamento e na
legislacdo pertinente, sem prejuizo do contraditorio e da ampla defesa.

6.7. Para além disso, havera uma Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada pela Portaria SEMED N° 10, de vinte e cinco de julho de 2024, que sera
responsavel por acompanhar e monitorar a execu¢do da prestacao de servico do
credenciado contemplado.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

7.1. A gestdo do credenciamento sera conduzida pela Secretaria Municipal de
Educacéo junto ao fiscal que seréo responsaveis por:

7.1.1. Monitorar e avaliar a execugédo das atividades desenvolvidas pelos oficineiros.

7.1.2. Realizar reunides peridédicas com os oficineiros para alinhar objetivos, ajustar
cronogramas e discutir o andamento das atividades.

7.1.3. Analisar relatérios mensais de atividades e de frequéncia dos oficineiros,
validado pelas direcdes escolares.

7.1.4. Solicitar e verificar a regularidade dos documentos fiscais e legais dos
oficineiros.

7.1.5. Implementar medidas corretivas e de aprimoramento sempre que necessario,
assegurando a qualidade dos servigos prestados.

7.2. O termo de credenciamento/contrato devera ser executado fielmente pelas
partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.
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7.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do termo de
credenciamento/contrato, 0 cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediantes simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, 85°).

7.4. A execucdo do termo de credenciamento/contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada pelo (s) fiscal (is) ou pelos respectivos substitutos. O acompanhamento
e a fiscalizacdo da execucdo do termo de credenciamento/contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdao dos servi¢cos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
que serdo exercidos pelo credenciado especialmente designados, na forma dos
artigos 117 e 118 da Lei n°® 14.133/2021.

7.5. Ofiscal devera ter a qualificacdo necesséria para 0 acompanhamento e controle
da execucéo dos servigos e do termo de credenciamento/contrato.

7.6. A verificacdo da adequacéo da prestacao do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste instrumento.

7.7. O fiscal anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execuc¢do do termo de credenciamento/contrato, determinando o que for necessério
para a regularizacéo das falhas de servico.

7.8. O fiscal informar4d a seus superiores, em tempo habil para a adocao das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

7.9. O credenciado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do termo de
credenciamento/contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes de sua execucao ou de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021,
art. 119).

7.10. O credenciado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execucdo do termo de
credenciamento/contrato, e ndo excluirda nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pela Administragéo (Lei n°® 14.133 /2021, art.
120).

7.11. Somente o credenciado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do termo de
credenciamento/contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

7.12. A inadimpléncia do credenciado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais nao transferira ao Municipio a responsabilidade pelo seu pagamento e
nado poderd onerar o objeto do termo de credenciamento/contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, §1°).
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7.13. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades
assumidas pelo credenciado ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas,
previstas neste instrumento e na legislacéo vigente, podendo culminar em rescisado
contratual, conforme disposto nos artigos 155 e 156 da Lei n° 14.133/2021.

7.14. O credenciado se vincula as previsdes contidas neste Termo e seus anexos.
7.15. Ficara a cargo da fiscalizagéo a servidora:

- Juliana Campos

- Matricula: 16948

- Coordenadora do Programa Escola em Tempo Integral
- Lotacdo: SEMED

- E-mail: pesi.semed@pnl.mg.gov.br

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO:

8.1. Os critérios de medicéo e pagamento seréo baseados na efetiva realizacao das
atividades previstas no cronograma de trabalho, conforme acordado com a SEMED.
Os pagamentos serao efetuados mensalmente, mediante a apresentacéo de:

a) Relatdrios mensais das Atividades Executadas, contendo descri¢cdes detalhadas
das acdes desenvolvidas e os resultados alcancados;

b) Folha de ponto com as respectivas datas e horarios das aulas;

c) Notas fiscais (para MEI) ou recibos de pagamento (para Pessoa Fisica), conforme
aplicavel;

d) Comprovacéo de regularidade fiscal e previdenciaria atualizada;

8.1.1. Os documentos listados nas letras “a” e “b” serdo disponibilizados aos
oficineiros pela direcdo escolar, mensalmente, conforme modelo padrao
desenvolvido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

8.2. O pagamento sera realizado mediante a entrega da Nota Fiscal e/ou Relatorio
de Atividades assinados e aprovados pela Direcédo Escolar, a serem devidamente
certificados pela Secretaria Municipal de Educacao.

8.3. O pagamento sera realizado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, em conta bancaria corrente do credenciado, o valor
correspondente as horas de servigos prestados;

8.4. O pagamento sera condicionado a comprovacao prévia, pelo credenciado, de
quitacdo com suas obrigacbes para com o sistema de seguridade social,
comprovacao esta que se fara mediante a apresentacdo de documentos de
habilitac&o fiscal.
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8.5. Constatada a situacdo de irregularidade em quaisquer das certiddes do
Credenciado, esse sera notificado, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelo
objeto j& executado, para, num prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularizar tal situacéo
ou, N0 mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de descredenciamento.

8.6. Ocorrendo erro material na emissdo de documentos pertinentes ao
credenciamento, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, 0
pagamento ficara sobrestado até que o Credenciado providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipOtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a
comprovacao da regularizacdo da situacao, ndo acarretando qualquer énus para a
Administracao Publica.

8.7. Na eventualidade de pendéncia de liquidacdo do pagamento do fornecimento
pela Administracdo em virtude de aplicacdo de penalidade pecuniaria por
descumprimento de clausula contratual pelo oficineiro credenciado, a penalidade
podera ser descontada do valor total devido.

8.8. Em virtude da execucdo do objeto deste Credenciamento, a Administracao
Publica nao realizard pagamentos que lhe venham a ser cobrados diretamente por
terceiros, inclusive por instituicées financeiras.

8.9. E vedada a antecipacdo de pagamentos sem a contraprestacao.

8.10. Os valores ora contratados abrangem todos os custos e despesas direta ou
indiretamente envolvidas, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo
for. Assim, fica estabelecido que o Municipio de Nova Lima fica isento de quaisquer
obrigacdes relativas as despesas adicionais de carater pessoal como diarias,
alimentagdo, transporte, administrativa, financeira, tributaria, trabalhista, entre
outras, referente a execucédo das atividades a serem prestadas pelos proponentes
oficineiros.

8.11. Os servigos prestados pelos profissionais serdo realizados de forma autbnoma
e independente, ndo configurando relacdo de emprego sob qualquer hipétese. Desta
forma, os oficineiro ndo terdo direito a férias, 13° salario, FGTS, beneficios
previdenciarios ou qualquer outro beneficio trabalhista previsto na Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT)

9. OBRIGACOES DO CREDENCIADO:

9.1. Sdo obrigagbes do credenciado contratado, sem prejuizo das obrigacdes
adicionais previstas na minuta do edital:

| - executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servico ou
fornecimento de bens em conformidade com as especificacdes basicas constantes
do edital;

Il - No caso de MEI, ser responsavel, em relacao aos seus técnicos e ao servico, por
todas as despesas decorrentes da execucdo dos instrumentos contratuais, tais
como: salarios, encargos sociais, taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de
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trabalho, transporte, hospedagem, alimentacéo e outros que venham a incidir sobre
o objeto do contrato decorrente do credenciamento;

[l - No caso de MEI, responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou
prepostos vierem a causar ao patriménio do érgdo ou entidade contratante ou a
terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizacbes cabiveis e assumindo o 0Onus
decorrente;

IV - manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de
prestacdo de servico, todas as condicdes que ensejaram o credenciamento, em
especial no que tange a regularidade fiscal e certiddo negativa criminal em nome
dos oficineiros responsaveis pela execucao das atividades na escola.

V - justificar ao 6rgdo ou entidade contratante eventuais motivos de forca maior que
impecam a realizacao do servico, objeto do contrato.

VI - responsabilizar-se integralmente pela execugdo do contrato, nos termos da
legislacéo vigente.

VIl - manter disciplina nos locais dos servicos, quando for o caso de conduta
inconveniente, retirar-se imediatamente apos notificacdo, pelo 6rgdo ou entidade
contratante;

VIII - cumprir em conjunto com o 6rgao ou entidade contratante o planejamento e a
programacéao do trabalho a ser realizado, bem como a definicdo do cronograma de
execucao das tarefas;

IX - conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6érgdo ou entidade
contratante, de modo a ndo causar transtornos ao andamento normal de seus
servicos, quando for o caso;

X - Em caso de MEI, apresentar, quando solicitado pelo 6rgdo ou entidade
contratante, relacdo completa dos profissionais, indicando os cargos, funcbes e
respectivos nomes completos, bem como, o demonstrativo do tempo e cronograma
respectivo, quando couber;

XI - manter as informacdes e dados do 6rgéao ou entidade contratante em carater de
absoluta confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacao para terceiros,
por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de
todos os documentos envolvidos, em ato simultdneo a entrega do relatorio final ou
do trabalho contratado;

XII - observar o estrito atendimento dos valores e 0s compromissos morais que
devem nortear as acoes do contratado e em caso de MEI a conduta de seus
funcionarios no exercicio das atividades previstas no contrato.

XIII - Informar a SEMED qualquer alteracdo que possa impactar a execugdo das
atividades.

XIV - Apresentar relatérios mensais detalhados sobre as atividades realizadas.

XV - Participar de reunides e treinamentos convocados pela SEMED.

10. OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE NOVA LIMA/CONTRATANTE:

10.1. S&o obrigacdes do Municipio, sem prejuizo das obrigacbes adicionais
previstas na minuta do edital:

| - acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato,
representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, ou pelos
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respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informacdes pertinentes a essa atribuicao;

Il - proporcionar todas as condi¢des necessérias, para que o credenciado contratado
possa cumprir o estabelecido no contrato;

[l - prestar todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugéo
contratual, que venham a ser solicitados pelo contratado;

IV - fornecer 0s meios necessarios a execucao, pelo contratado, dos servi¢cos objeto
do contrato, tais como, definir os horarios, locais, e frequéncia dos atendimentos aos
estudantes.

V - garantir 0 acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas
dependéncias dos 6rgdos ou entidades contratantes, quando necessério para a
execucao do objeto do contrato;

VI - Promover reunides de alinhamento e avaliacdo com os oficineiros.

VII - efetuar os pagamentos pelos servicos prestados, dentro dos prazos previstos
no contrato, no edital de credenciamento e na legislagéo.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO CREDENCIADO

11.1- Exigéncias De Habilitacao

11.1.1. Documentos Gerais

11.1.1.1. Qualificagdo Técnica

a) Os documentos aqui delimitados sdo aplicaveis tanto para Pessoa Fisica quanto
para MEI;

b) Diploma ou certificado de conclusdo em nivel técnico (apenas para profissionais

sem formacao em nivel superior);

c) Diploma ou certificado de concluséo de nivel superior (graduacgéo/ especializa¢ao)
nas areas de referéncia a(s) modalidade(s) pretendidas;

d) Certificados de cursos livres e/ou de extensdo nas areas de referéncia a(s)
modalidade(s) pretendida(s);

e) Certificados, atestados ou declara¢des reconhecidas de participacdo em eventos
de referéncia (oficinas, workshops, palestras, cursos de curta duracdo entre outras);

f) Atestado ou comprovante de experiéncia profissional como instrutor, monitor,

oficineiros, apoio, facilitador entre outras nas areas de referéncia (carteira de
trabalho, declarac6es de empregadores, contratos de prestacéo de servigos, etc.);
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g) Nao serdo aceitos e/ou pontuados diplomas e/ou certificados de concluséo
adversos nas areas de referéncia e/ou correlatos as modalidades inscritas.

11.1.2. PESSOA FiSICA:
a) Copia da cédula de Identidade;
b) Copia do CPF;

c) Comprovante de endereco atualizado (que néo tenha data de emissao a mais de
90 dias).

d) Comprovante de situacéo cadastral, do CPF, junto a Receita Federal (CPF);

e) Comprovante de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede ou domicilio
do oficineiro;

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social,
mediante apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa de débitos trabalhistas, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
no 5.452, de 1° de maio de 1943.

h) Certiddo Negativa Criminal,

i) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

j) Ficha de inscricdo (modelo do Anexo | - Pessoa Fisica);

k) Termo de autorizacdo de uso de imagem (modelo do Anexo II);

[) Declaracéo de inexisténcia de vinculo com a Administracdo Publica (modelo do
Anexo l);

11.1.3. MEI
11.1.3.1. Habilitac&o Juridica

a) Certificado da Condi¢céao do Microempreendedor Individual (CCMEI), devidamente
registrado.

b) Copia da cédula de Identidade e CPF do representante legal.

11.1.3.2. Habilitagéo fiscal, social e trabalhista
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a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — (CNPJ),
atualizado, relativo ao domicilio ou sede da participante.

b) Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade
Fiscal (CRF), expedida pela Caixa Econémica Federal (www.caixa.gov.br) ou do
documento denominado "Situacédo de Regularidade do Empregador”, com prazo de
validade em vigor.

c) Prova de Regularidade relativa Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, por meio da respectiva certiddo de regularidade referente aos Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; expedida nos sites
www.receita.fazenda.gov.br ou www.pgfn.fazenda.gov.br. Conforme Portaria
Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 2 de outubro de 2014.

d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, através da respectiva
Certiddo Negativa de Débito em relacdo a tributos estaduais, expedida pela
Secretaria da Fazenda Estadual.

e) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, expedida pela Prefeitura
do Municipio sede da participante.

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por
meio de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho (www.tst.jus.br/certiddo), conforme Lei n° 12.440/2011 e
Resolucdo Administrativa TST n°® 1470/2011.

g) Declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de 14 anos, nos termos do art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal, conforme
Anexo Il

h) Declaracdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da
licitante, assegurando a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar
com a Administracdo, conforme Anexo IV.

i) Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, conforme permissivo do art. 69, Il, da Lei Federal n°
14.133/2021.

j) No caso de certidao de recuperacéo judicial positiva, a licitante devera, juntamente
com a certidado, sob pena de inabilitacdo, apresentar comprovacéo de que o plano
de recuperagdo expressamente prevé a participacdo da empresa em contratacfes
publicas, bem como que referido plano foi homologado judicialmente.

k) Prova de Inscricdo em conselho de classe especifico da area de atuacao, quando
houver,;

[) Certidao Negativa Criminal do oficineiro prestador de servico;
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m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do oficineiro prestador de servico;
n) Ficha de inscricdo (modelo do Anexo | - MEI);
0) Termo de autorizacao de uso de imagem (modelo do Anexo II);

p) Declaracédo de inexisténcia de vinculo com a Administracdo Publica (modelo do
Anexo II);

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO:

A estimativa do valor da contratacdo de R$35,00 (trinta e cinco reais) por hora, foi
realizada com base em uma andlise detalhada do mercado, considerando os custos
médios dos servigos oferecidos por oficineiros em atividades similares. Foram
consultados precos praticados por outros Orgdos publicos e entidades que
contratam servicos educacionais de oficinas, além de atas de registro de precos do
Municipio. O valor estimado leva em conta a necessidade de diversos profissionais
ao longo do periodo de vigéncia do termo de credenciamento/contrato, abrangendo
as diversas areas de atuacao especificadas no objeto deste documento.

Esse valor abrange todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas,
nao sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for, do valor a ser pago seréo
deduzidos os impostos previstos em lei.

Para além disso, a Secretaria Municipal de Educacéo nado se responsabilizara em
hipotese alguma pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza
comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo credenciado para fins do
cumprimento do termo de credenciamento/contrato.

13. Planilha Or¢camentéria:

... | Unidade Valor .
Item ESpef:'f' de Quant. V?"Pr. Estimado Period Valor Total
cagao X Mensal Unitario 0]
Medida Mensal
01 | Oficinas Hora 21.000 | R$35,00 | R$735.00000 | 24 | R$17.640.00
meses 0,00

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do termo de credenciamento/contrato correrdo a conta da
dotacdo orgcamentaria:

Orgéo: 09 - Secretaria Municipal de Educacéo
Unidade: 002 - Subsecretaria de Apoio Administrativo e Operacional

Oficinas Pedagogicas - 12.361.0201.2098

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - 3.3.90.39
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica — 3.3.30.36
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15. VIGENCIA DO CONTRATO:

O termo de credenciamento/contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo conforme interesse da SEMED e
avaliacdo do desempenho dos servicos.

16. GARANTIA CONTRATUAL (QUANDO COUBER):

N&o se aplica.

17. REAJUSTE:

Uma vez prorrogada a vigéncia do presente instrumento e caso decorridos mais de
24 (vinte e quatro) meses, podera o termo de credenciamento/contrato ter seu valor
reajustado pelo indice IPCA.

Em caso de solicitacdo de reajuste ou reequilibrio econémico-financeiro, as notas
fiscais emitidas pelo proponente somente poderdo considerar o valor reajustado,
apos a emissao da Autorizacdo de Fornecimento (AF) com o novo (s) valor (es) pela
Administracdo, com data estabelecida para o reajuste.

18. SANCOES:

18.1. Incorre em infracdo administrativa 0 proponente que cometer quaisquer das
infracOes previstas no art. 155 da Lei n®14.133/2021 e art. 3° e seguintes do Decreto
Municipal n® 13.518/2023, quais sejam:

| — Der causa a inexecuc¢dao parcial da ata ou contrato;

Il — Der causa a inexecucdo parcial da ata ou contrato que cause grave dano a
Administracédo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

[l — Der causa a inexecucdo total do contrato;
IV — Deixar de entregar a documentacao exigida;

V — N&ao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justicado;

VI — N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl — Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

VIII — Apresentar declaracdo ou documentacédo falsa ou prestar declaracdo falsa
durante a licitagcdo ou a execucéo do contrato;

IX — Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
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X — Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI — Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagc&o;

XII — Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n. 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

18.2. Em caso de inexecucao parcial ou total das condi¢cbes fixadas no contrato,
erros ou atrasos no cumprimento do contrato, infringéncia do art. 155 da Lei Federal
14.133/2021 e quaisquer outras irregularidades, a Administracdo podera, garantida
a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes san¢des, nos termos do Decreto
Municipal n° 13.518, de 01 de agosto de 2023:

18.2.1. Adverténcia,

18.2.2. Multa;

18.2.3. Impedimento de licitar e contratar;

18.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

18.3. Em caso de inexecuc¢do parcial do contrato sera aplicada exclusivamente a
sancao de adverténcia, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave.

18.4. A san¢do de multa moratéria de que trata o art. 162 da Lei Federal n. 14.133/21
sera de 0,5% (cinquenta centésimos por cento) por dia de atraso na entrega de
material ou execucdo de servigos, recaindo o calculo sobre o valor da parcela
inadimplida até o limite de 30% (trinta por cento) do contrato ou do instrumento
equivalente.

18.4.1. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administragédo a converta
em compensatéria e promova a extingao unilateral do contrato com a aplicacéo
cumulada de outras sancdes previstas no Decreto Municipal n° 13.518, de 01 de
agosto de 2021.

18.4.2. A aplicacéo de multa compensatoria nao sera inferior a 0,5% (cinco décimos
por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratacdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das
infracbes administrativas previstas no art. 155 da Lei n® 14.1333/21.

18.4.3. Sera aplicada multa compensatoria de até 3% (trés por cento) sobre o valor
de referéncia ao licitante ou ao contratado que retardar o procedimento de
contratacdo, descumprir preceito normativo ou obrigagdes assumidas, na forma do
artigo 10 do Decreto Municipal n° 13.518, de 01 de agosto de 2021.

18.4.4. Sera aplicada multa compensatoria de até 5% (cinco por cento) sobre o valor
da parcela inadimplida ao licitante ou contratado que entregar o objeto contratual
em desacordo com as especificagdes, condi¢cdes e qualidade contratadas ou com
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irregularidades ou defeitos ocultos que o tornem improprio para o fim a que se
destina.

18.4.5. O valor das multas aplicadas devera ser executado na forma do art. 58, do
Decreto Municipal n° 13.518, de 01 de agosto de 2023.

18.5. A sancdo prevista de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao
responsavel pelas infracbes administrativas previstas nos incisos I, Ill, IV, V, Vl e
VII do caput do art. 155 Lei n° 14.133/21, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no a&mbito
da Administracao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

18.5.1. A aplicacdo de trés sancoes de adverténcia pelo mesmo motivo, em um
mesmo contrato, possibilita a aplicacdo de sancdo de impedimento de licitar e
contratar.

18.6. — A sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, sera
aplicada ao responséavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII,
IX, X, XI e Xll do caput do art. 155 da Lei n°14.133/21, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo
que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento
de licitar e contratar, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

18.7. — As sancbes de adverténcia, de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a de multa.

18.8 — A aplicacdo das sancbes previstas ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacéo de reparacéo integral do dano causado a Administracao Publica.

18.9 — A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o0 contraditorio e a ampla defesa ao
licitante/contratado, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/21 e
no Decreto Municipal n° 13.518, de 01 de agosto de 2021.

18.10 — Na aplicacéo das sancgdes seréo considerados a natureza e a gravidade da
infracdo cometida; as peculiaridades do caso concreto; as circunstancias agravantes
ou atenuantes; os danos que dela provierem para a Administragdo Publica; a
implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

18.11 — As sancbes aqui previstas sao independentes entre si podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

18.12 — Outras sancfes por atos praticados no decorrer da contratacdo poderéo
estar previstas no Termo de Referéncia.
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19. DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

19.1. O credenciado que deixar de cumprir as exigéncias do Regulamento previsto
no Decreto Municipal n® 13.487/2023, do edital de credenciamento e dos contratos
firmados com a Administracao sera descredenciado para a execu¢ao do objeto, sem
prejuizo das sanc¢@es previstas nos arts. 156 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021.

19.2. O credenciado podera, a qualquer tempo, solicitar seu descredenciamento
mediante o0 envio de solicitagdo escrita ao 6rgdo ou entidade contratante,
respeitando a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da sua notificacéo.

19.2.1. A resposta ao pedido de descredenciamento devera ocorrer no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias Uteis.

19.2.2. O pedido de descredenciamento nao desincumbe o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles
atreladas, cabendo em casos de irregularidade na execucéo do servi¢o a aplicagao
das sancdes a que se refere o art. 12 do Decreto Municipal n°® 13.487/2023.”

20. GARANTIA DAS PROPOSTAS:
N&o se aplica.
21. GERENCIAMENTO DE RISCOS:

E parte integrante do presente Termo de Referéncia o Gerenciamento de Riscos
constante do Anexo Il - GERENCIAMENTO DE RISCOS, o qual também integrara
o Contrato Administrativo celebrado.

22. CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PELO
CREDENCIADO:

Os oficineiros deverdo comprovar o cumprimento dos requisitos de habilitagdo
estabelecidos neste termo, incluindo documentagcéo regular e sendo desejavel
experiéncia profissional.

Em suma, os Oficineiros deverdo ser Microempreendedor Individual - MEI ou
Pessoa Fisica, que apresentem perfis compativeis com os objetivos e natureza das
acoes desta Secretaria e que manifestem interesse em fazé-lo dentro dos termos
demonstrados anteriormente.

23. JUSTIFICATIVA DE PRECO:

Os precos propostos sao justificados com base na analise de mercado, na
qualificacdo dos profissionais e nos custos envolvidos na execucao das atividades.

24. AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE:

61



Vﬂ

WOCR " TRABALKg
S8

Prefeitura Municipal
de Nova Lima

A autorizacdo da autoridade competente foi devidamente elaborada conforme
documento anexo a este Termo de Referéncia.

25. RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO:

A escolha dos oficineiros serd fundamentada na qualidade e relevancia das
atividades propostas, na experiéncia profissional e na conformidade com os
requisitos do edital.

26. A CONTRATACAO EMERGENCIAL COMO UNICO MEIO ADEQUADO,
EFETIVO E EFICIENTE DE AFASTAR O RISCO IMINENTE DETECTADO:

N&o se aplica.

27. INSTAURAGAO DE PROCESSO LICITATORIO:

N&o se aplica.

28. Do Quantitativo Contratado:

N&o se aplica.

29. Proibicao de Recontratacdo da Empresa:

N&o se aplica.

30. ASSINATURAS

Declaro que sou responséavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia, que
corresponde a o credenciamento de Microempreendedor Individual (MEI) e Pessoa
Fisica denominados oficineiros que executem e/ou tenham experiéncia
comprovada em atendimento com criancas e adolescentes, sendo diferencial a
experiéncia no ambito da educacdo para possivel atuacdo junto a Administracao
Publica Municipal, visando permitir que o atendimento do contraturno (Tempo
Integral) a criancas e adolescentes regularmente matriculados no Ensino
Fundamental, segunda etapa da Educacéo Basica, de 6 a 14 anos de idade, para

constar como anexo ao edital.

Nova Lima — MG, 26 de agosto de 2024.

Estefania Auxiliadora Rodrigues
Subsecretaria do Desenvolvimento de Ensino e Psicopedagdgica

Aprovo o presente Termo de Referéncia, bem como estou de acordo com todas as
informag0des prestadas nas declaracdes e assinaturas acima.
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Marcos Evangelista Alves
Secretério Municipal de Educacéo

ANEXO |
TERMO DE CREDENCIAMENTO (Pessoa Fisica)

*Deve ser preenchido somente por Pessoa Fisica.

TERMO DE CREDENCIAMENTO

Nome

Telefone:

Celular:

Endereco:

E-mail:

ATENDIMENTO PROPOSTO ‘

Modalidade:

Formacao do Oficineiro:
(Relatar a formacéo do profissional)
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Experiéncia :

( Relatar experiéncia no trabalho que pretende desenvolver)

Descricao da Proposta:

(Relatar atividades atinentes ao atendimento de forma a demonstrar a capacidade técnica da
Pessoa Fisica, podendo ser anexados fotografias, relatos de membros da comunidade sobre
0s servicos prestados e demais informacgdes pertinentes.)
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ANEXO |
TERMO DE CREDENCIAMENTO (MEI)

*Preenchido somente por Pessoa Juridica (MEI).

IDENTIFICAGAO DO CREDENCIADO - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
(MEI)
PESSOA JURIDICA
Razao Social: CNPJ:
Endereco completo:
Cidade: CEP:
Telefone: E-mail:
Celular:
Representante: CPF:
R.G: Orgéo Expedidor:
Endereco Residencial: UF:
Cidade: CEP:
Modalidade:

Formacao do Oficineiro:
(Relatar a formacéo do profissional)
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Experiéncia :

( Relatar experiéncia no trabalho que pretende desenvolver)

Descricao da Proposta:

(Relatar atividades atinentes ao atendimento de forma a demonstrar a capacidade técnica da
MEI, podendo ser anexados fotografias, relatos de membros da comunidade sobre os servicos
prestados e demais informagdes pertinentes.)

ANEXO I

DECLARACAO
Declaro sob penas da lei que envio em anexo a documentacéo exigida neste edital e declaro estar ciente
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de que meu credenciamento para integrar o quadro de oficineiros néo gera direito subjetivo & minha efetiva
contratagdo pela Prefeitura Municipal de Nova Lima.

DECLARO AINDA, na condi¢&o de inscrito, que:

Conheco e aceito incondicionalmente as regras do presente comunicado;

Responsabilizo-me por todas as informagdes contidas na proposta;

Tenho ciéncia que o Credenciamento ndo gera automaticamente direito as contratagcdes e que, mesmo
habilitado, a Prefeitura Municipal de Nova Lima n&o tem obrigatoriedade de efetivar a contratacdo de minha
proposta, pois a pauta fica condicionada aos critérios de disponibilidade de cada Modalidade.

Caso Credenciado, responsabilizo-me pelo cumprimento da agenda acordada com a Secretaria Municipal
de Educacéo, no tocante ao local, data e horério, para a realizagdo dos trabalhos.

Como proponente credenciado por este edital, ndo terei qualquer vinculo trabalhista com a Secretaria
Municipal de Educagdo (SEMED) ou com a Administracdo Publica Municipal, nem direito a férias, 13°
salario, FGTS, beneficios previdenciarios ou qualquer outro beneficio trabalhista previsto na Consolidagédo
das Leis do Trabalho (CLT), sendo responséavel pela gestdo e organizacdo de minha atividade e pelo
cumprimento das obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas pertinentes.

Autorizo, de livre e espontanea vontade, a utilizagdo da minha imagem em materiais de divulgacéo e
publicitérios relacionados as atividades desenvolvidas por este edital, em projetos, eventos e campanhas
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo de Nova Lima.

Declaro que nédo sou servidor publico municipal.

Nova Lima - MG, de de

Nome:
RG:
CPF:
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ANEXO Il

*Deve ser preenchido somente por Pessoa Juridica (MEI).

DECLARACAO MEI

Eu, [NOME COMPLETO DO DECLARANTE], [NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL], [PROFISSAQ],
inscrito(a) no CPF sob o n° [NUMERO DO CPF], portador(a) do RG n° [NUMERO DO RG], residente e
domiciliado(a) na [ENDERECO COMPLETO], na qualidade de [CARGO/FUNCAQ] da empresa [NOME DA
EMPRESA], inscrita no CNPJ sob o n° [NUMERO DO CNPJ], com sede na [ENDERECO COMPLETO DA
EMPRESA], DECLARO, para os devidos fins de direito, que:

1. Ndo empregamos menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
2. Ndo empregamos menor de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos;

Nos termos do art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal.
Estou ciente de que a veracidade desta declaragao podera ser verificada a qualquer momento pelos 6rgéaos

competentes e que, em caso de constatacao de irregularidades, estarei sujeito(a) as sancgdes previstas na

legislacao vigente.

Por ser esta a expresséo da verdade, firmo a presente declaracao.

[LOCAL], [DATA]

[ASSINATURA DO DECLARANTE]
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[NOME COMPLETO DO DECLARANTE E DA EMPRESA]
[CARGO/FUNGAO]

Observagédo: A declaragdo devera ser feita em papel timbrado do proponente.

ANEXO IV

*Deve ser preenchido somente por Pessoa Juridica (MEI).
DECLARACAO MEI

Eu, [NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], [NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL],
[PROFISSAQ], inscrito(a) no CPF sob o n° [NUMERO DO CPF], portador(a) do RG n° [NUMERO DO RG],
na qualidade de [CARGO/FUNCAQ] da empresa [NOME DA MEI], inscrita no CNPJ sob o n° [NUMERO
DO CNPJ], com sede na [ENDERECO COMPLETO DA EMPRESA], DECLARO, para os devidos fins de
direito, que néo existe qualquer impedimento legal para que a referida empresa possa licitar ou contratar
com a Administragéo Publica.

Esta declaracdo € elaborada em conformidade com a legislacdo vigente e assegura a inexisténcia de
qualquer situacao que nos impeca de participar de processos licitatérios ou de firmar contratos com 6rgéos
da Administragdo Publica, em todas as esferas (municipal, estadual e federal).

Estou ciente de que a veracidade desta declaracdo podera ser verificada a qualquer momento pelos 6rgaos
competentes e que, em caso de constatagdo de irregularidades, a empresa e eu estaremos sujeitos as
sancdes previstas na legislagdo aplicavel.

Por ser esta a expresséo da verdade, firmo a presente declaragdo em papel timbrado da empresa.

[LOCAL], [DATA]

[ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL]

[NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL]
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[CARGO/FUNGAO]
[NOME DA EMPRESA]

Observagédo: A declaragdo devera ser feita em papel timbrado do proponente.

ANEXO VI
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 266/2024

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 003/2024

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

AREA REQUISITANTE/DEMANDANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
TELEFONE: (31) 3180-5993

EMAIL: credenciamento.oficineiro@pnl.mg.gov.br

Objeto: Contratagdo de Microempreendedor Individual (MEI) e Pessoa Fisica para a
execucgdo de servigos de oficina, a fim de atender em regime de contraturno (Tempo
Integral) criangas e adolescentes regularmente matriculados no Ensino Fundamental da
rede Municipal de Ensino do Municipio de Nova Lima.

1. INTRODUCAO

As contratagfes publicas produzem importante impacto na atividade econdmica,

considerando a quantidade de recursos envolvidos.

Este estudo visa buscar a melhor solucdo para a Secretaria Municipal de Educacao-

SEMED, no atendimento do contraturno (Tempo Integral) a criancas e adolescentes

regularmente matriculados no Ensino Fundamental, segunda etapa da Educacdo

Basica, considerando que um planejamento bem elaborado possibilita uma contratacao
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potencialmente mais eficiente, posto que a realizagdo de estudos prévios proporciona
conhecimento de novas modelagens/metodologias constantes no mercado, resultando
na melhor qualidade do gasto com recursos publicos.

Apresentamos o Estudo Técnico Preliminar que visa assegurar a viabilidade (técnica e
econdmica) da contratacao pretendida e o levantamento dos elementos essenciais que
servirdo para compor o Termo de Referéncia ou Projeto Basico, conforme o caso.

De acordo com a previsdo do art. 18, § 1° da Lei n°® 14.133/2021, o estudo técnico
preliminar a devera evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solucdo, de
modo a permitir a avaliacdo da viabilidade técnica e econdmica da contratacdo, e
contera elementos previstos no referido dispositivo, sendo admitida, excepcionalmente
e mediante justificativa fundamentada, a descricdo ao menos dos elementos previstos
nos incisos I, IV, VI, VIl e XlIl do § 1°.

2. DESENVOLVIMENTO
| - NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacao de MEI's e Pessoa Fisica é essencial para atender a demanda crescente
de atividades extracurriculares no contraturno escolar, oferecendo um ensino integral e
inclusivo. Os Microempreendedores Individuais e Pessoa Fisica, permitem uma
flexibilidade e especializacdo no atendimento as necessidades especificas das criancas
e adolescentes. Este credenciamento visa diversificar as experiéncias educacionais e
culturais, promovendo um desenvolvimento integral dos estudantes.

Il — ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A presente contratacdo encontra respaldo institucional, uma vez que o servigo ja €
ofertado, com outro tipo de contratacdo e ja possui recurso destinado a esta acao,
conforme planejamento de contratagbes da SEMED.

Para além disso, a presente contratacdo encontra respaldo na Lei Municipal 2559 de
dezembro de 2016 (PME - Plano Municipal de Educacao — Meta 6) que dispde sobre o

Plano Municipal de Educacao para o Decénio de 2017 a 2026:

Meta 6 — Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, em dez
anos, pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da

educacéo basica.
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Diante da meta supracitada, torna-se essencial a ampliacdo desse atendimento na rede
municipal de Nova Lima, considerando o diagnéstico da oferta atual, a saber:

ENSINO FUNDAMENTAL

ESCOLAS ATENDIDAS TOTAL DE ESTUDANTES | TOTAL DE ESTUDANTE
MATRICULADOS NA ATENDIDOS NO TEMPO
REDE INTEGRAL
E.M. Benvinda Pinto Rocha 854 80
E.M. César Rodrigues 296 60
E.M. Cristiano Machado 197 61
E. M. David Finlay 148 60
E. M. Dalva Cifuentes 292 71
Goncalves
E. M. Dona Antonieta Dias 334 69
de Souza
E. M. Dulce Santos Jones 171 54
E. M. Emilia de Lima 255 62
E. M. Florie Wanderley Dias 329 66
E. M. Harold Jones 164 66
E. M. José Brasil Dias 630 197
E. M. José Francisco da 193 91
Silva
E. M. Rubem Costa Lima 242 112
E.M. Urcino do Nascimento 148 -
E. M. Vera Wanderley Dias 125 78
E. M. Vicente Estevao dos 410 121
Santos
E.M. George Chalmers 659 -
E. M. Dona Antonieta Dias 68 42
de Souza
Total Geral 5515 1290
% Geral 100% 23,3%

Observacgéo: A Escola Municipal Ana do Nascimento de Souza atende estudantes
de Educacdo Especial e também oferta disciplinas pedagégicas voltadas para
esse publica.

Neste sentido, os Microempreendedores Individuais e Pessoa Fisica, permitem uma
flexibilidade e especializagdo no atendimento as necessidades especificas das criangas
e adolescentes, possibiltando o atendimento e a ampliagdo do projeto. Este
credenciamento visa diversificar as experiéncias educacionais e culturais, promovendo
um desenvolvimento integral dos estudantes.

lll - DO OBJETO DA CONTRATACAO
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Constitui 0 objeto da contratacéo, o credenciamento de Microempreendedor Individual
(MEI) e Pessoa Fisica denominados oficineiros, que executem e/ou tenham experiéncia
comprovada em atendimento com criancas e adolescentes, sendo diferencial a
experiéncia no ambito da educacao para possivel atuacao junto a Administracdo Publica
Municipal, visando permitir que o atendimento do contraturno (Tempo Integral) a
criancas e adolescentes regularmente matriculados no Ensino Fundamental, segunda
etapa da Educacéo Basica, de 6 a 14 anos de idade, compartilhe de diversos géneros
e tendéncias das manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e inclusivas, em especial
nas areas: Artes (teatro, circo, pintura, escultura, desenho, restauragéo de obras, entre
outros); Musica; Danca; Esportes (baseball, basquete, corrida, futebol de campo, futsal,
futebol society, handebol, natacéo, peteca, skate, ténis de campo, ténis de mesa, volei,
xadrez, outros); Incluséo Digital; Lutas (Boxe, Muay Thai, Kickboxing, Judé, Jiu-jitsu,
Capoeira, Caraté, Kung-fu, MMA, outros); Meio Ambiente; Direitos Humanos; Linguas
Estrangeiras; Libras; Empreendedorismo; Culinaria; Projeto de Vida; Reforco Escolar
(Lingua Portuguesa e Matematica); Brincadeiras e jogos pedagogicos; Tangram.

IV — REQUISITOS DA CONTRATACAO

Poderédo participar do credenciamento todo Microempreendedor Individual (MEI) e
Pessoa Fisica com experiéncia e que apresentem perfis compativeis com os objetivos
e natureza das acbes desta Secretaria e que manifestem interesse em fazé-lo dentro
dos termos e exigéncias da Lei Complementar n°® 128 de 19 de dezembro de 2008 e
legislacédo pertinente.

Para os fins deste , considera-se MEI a pessoa juridica que se enquadre na definicdo
constante do Artigo 3° da Lei Complementar n° 128 de 19 de dezembro de 2008, com a
redacdo dada pela Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006.

Além disso, o credenciamento de pessoas fisicas s6 sera permitido para maiores de 18
(dezoito) anos e com formacao minima do ensino fundamental completo.

N&o serdo avaliadas solicitagbes de credenciamento apresentadas por interessados
gue ndo se enquadrem na conceituacado de MEI ou Pessoa Fisica, ou ainda daqueles
gue, por sua natureza juridica, ndo se submetem a atividades educacionais.

Quanto a experiéncia do profissional, salientamos que para garantir a qualidade e a
eficacia das atividades oferecidas no contraturno escolar, candidatos deverao
apresentar certificados ou diplomas que comprovem a formagéo especifica na area de
atuacao pretendida (artes, esportes, musica, entre outras), nos critérios especificos para

cada modalidade:
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Categoria

Critérios

1

2

Artes (Teatro, Circo, Pintura,
Escultura, Desenho, Restauragéo
de Obras, outros)

Experiéncia pratica em projetos
artisticos com  criangas e
adolescentes

Formagdo em Artes Plasticas,
Educacao Artistica ou correlatas

Experiéncia em ensino de musica

Formacdo em Mdsica ou cursos

Musica . - .
para criangas e adolescentes técnicos equivalentes
Experiéncia em conducgéo de aulas|Formagdo em Danca ou areas
Danca . . .
de danca para diferentes idades |[relacionadas
Esportes (Baseball, Basquete,
Corrida, Futebol de Campo,

Futsal, Futebol Society, Handebol,
Natacdo, Peteca, Skate, Ténis de
Campo, Ténis de Mesa, Volei,
Xadrez, Outros)

Experiéncia como treinador ou
educador fisico com criangas e
adolescentes

Formacgédo em Educagéo Fisica ou
areas correlatas

Inclusdo Digital

Experiéncia em ensino de
informéatica e tecnologias digitais
para jovens

da
areas

Ciéncia
ou

Formacéo
Computacao,
relacionadas

em
TI

Lutas  (Boxe, Muay  Thai,
Kickboxing, Judo, Jiu-jitsu,
Capoeira, Caraté, Kung-fu, MMA,
Outros)

Experiéncia em conduzir aulas de
artes marciais para diferentes
idades

Certificacbes em artes marciais
reconhecidas por federagdes

Meio Ambiente

Experiéncia em de

educacdo ambiental

projetos

Formacéo em Ciéncias
Ambientais, Biologia ou correlatas

Direitos Humanos

Experiéncia em projetos sociais e
educativos  relacionados aos
direitos humanos

Formagdo em Ciéncias Sociais,
Direito ou correlatas

Experiéncia em ensino de linguas

Formagdo em Letras, Tradugéo e

Linguas Estrangeiras e Libras . . InterpretacGo  em  Libras ou
estrangeiras ou Libras
correlatas
Experiéncia em projetos de - . ~
. ) Formagdo em Administracao,
Empreendedorismo empreendedorismo com foco em . . .
. Economia ou &reas relacionadas
jovens
Experiéncia em condugédo de . .
s e o . Formacdo em Gastronomia ou
Culinaria oficinas de culinaria para criangas

e adolescentes

cursos técnicos equivalentes

Projeto de Vida

e
de

Experiéncia em orientacdo
desenvolvimento  pessoal
jovens

Formacéo em Psicologia,
Pedagogia ou areas correlatas

Reforco Escolar
Portuguesa e Matematica)

(Lingua

Experiéncia em reforgo escolar ou
ensino fundamental

Formacgdo em Pedagogia, Letras,
Matematica ou correlatas

Brincadeiras e Jogos pedagdgicos

Experiéncia em atividades ladicas
e pedagdgicas

Formacgédo em Pedagogia ou areas
relacionadas

TANGRAM

Experiéncia em atividades de
raciocinio légico e matematico

Formacéo em Matematica,
Pedagogia ou areas correlatas
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V — OBJETIVOS DA CONTRATAGCAO

- Proporcionar atendimento de contraturno escolar de qualidade para criangas e
adolescentes;
- Diversificar as atividades oferecidas no contraturno, abrangendo areas artisticas,

culturais, esportivas e inclusivas;
- Oferecer suporte e reforco escolar, contribuindo para o desenvolvimento académico
dos estudantes;

- Incentivar a participagcdo em atividades que promovam habilidades socioemocionais e
cidadania.

VI - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA CONTRATACAO

Para a solugéo do problema identificado no item | acima, constata-se a necessidade de
contratacdo de MEI's e Pessoa fisica especializados em diversas areas para atuacéo
no contraturno escolar.

Atualmente, o servigo prestado no contraturno escolar, ndo ha variedade e a qualidade
das atividades desejadas pela SEMED, o credenciamento busca assegurar que o
atendimento integral ofereca um ambiente educativo enriquecedor, promovendo o
desenvolvimento integral dos estudantes por meio de atividades diversificadas que
incentivem a criatividade, o conhecimento, o esporte, a inclusdo e o bem-estar.

Neste sentido, a proposta pedagdégica do Atendimento Educacional Integral tem sua
base no Programa Escola em Tempo Integral do Governo Federal e traca como
diretrizes a insercdo de atividades variadas em espacos educativos, ampliando a
jornada de tempo na perspectiva de educagdo integral tanto em quantitativos de
atendimentos, quanto ampliacdo de dias atendidos.

Nesse contexto, do total de 5.515 estudantes matriculados no Ensino Fundamental,
1.290 sé&o atendidos no contraturno, com oficinas pedagogicas que acontecem em dias
alternados, com média de 2 (dois) dias na semana. Isso corresponde a somente 23,3%
dos estudantes matriculados sendo atendidos em tempo integral e com oferta de horas
ainda aquém do que se propSe como ideal. As normativas nacionais orientam que o
atendimento em tempo integral se dé durante toda a semana letiva, diferentemente do
que ocorre hoje na rede municipal com a proposta de atendimento em dias alternados.
Assim, para os estudantes ja atendidos pretende-se ampliar o atendimento para todos
os dias da semana, além de outro foco de ampliacdo para atende pelo menos 50% dos

estudantes matriculados no Ensino Fundamental.

75



Vﬂ

WOCR " TRABALKg
S8

Prefeitura Municipal
de Nova Lima

Nessa perspectiva, o calculo para projetar o nUmero de horas que serdo necessarias
para garantir o planejamento de ampliacdo no atendimento considerou:

1) No periodo de 4 meses, de marco a junho de 2024, para os 1.290 alunos
atendidos no Programa Escola em Tempo Integral, em média de 2 dias na semana,
foram utilizadas 33.351 horas de oficinas pedagdgicas, o0 que corresponde a uma média
de 8.337 horas mensais para o atendimento no formato atual.

Importante destacar que o valor / hora pego pela SEMED nas oficinas pedagogicas
atualmente varia entre cerca de R$ 70,00 (setenta reais) a R$ 98,00 (noventa e oito
reais), conforme a empresa prestadora do servico e a oficina ofertada.

2) Para a oferta de tempo integral em todos os dias da semana e para pelo menos
2.757 estudantes (50% dos matriculados) estdo sendo projetadas 21.000 (vinte e uma)
horas mensais, totalizando até 504.000 horas para o periodo de vigéncia de 24 (vinte e
quatro) meses.

Dentro dessa analise, considerando que as areas das oficinas serdo classificadas
conforme a demanda da unidade escolar (especificidades dos alunos atendidos), a
Secretaria Municipal de Educacédo — SEMED projeta o quantitativo geral das oficinas em
21.000 (vinte e uma mil) horas mensais, sem aferir o desmembramento dessa horas por
area de oficina, nesse momento.

VIl - LEVANTAMENTO DE MERCADO

ApOs realizar uma estimativa de precos e estudar as praticas do mercado e de outros
orgdos e entidades publicas, verificou-se que ndo existiam solugbes alternativas
adequadas para atender as necessidades administrativas especificas deste projeto. A
andlise incluiu uma avaliacdo detalhada dos custos envolvidos, bem como a eficiéncia
e a gqualidade dos servicos prestados por diferentes fornecedores. Diante disso,
concluiu-se que o credenciamento de Microempreendedores Individuais (MEI) e
Pessoas Fisicas representa a melhor solucdo. Essa abordagem proporciona
flexibilidade, agilidade na contratacdo e a possibilidade de contar com profissionais
gualificados e especializados, atendendo de maneira eficaz as demandas da
administracao publica.

Cabe ressaltar que em consulta ao Portal Nacional de Contratac6es Publicas — PNCP
se constatou a utilizacao reiterada dessa modalidade — Credenciamento, para esse tipo
de objeto, por diversos Municipios.

VIl — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
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Baseando-se na pesquisa realizada em conformidade com a previsdo do art. 23,
paragrafo 1°, inciso Il da Lei n® 14.133/2021 e art.6°, inciso Il do Decreto Municipal n®
12.870/2022, verificou-se que o valor estimado da hora/aula encontra-se em
conformidade com a média de mercado, sendo estimada em R$ 35,00, conforme
memoaria de calculo dos valores unitarios a seguir e com base nos contratos, e editais

publicados no Portal Nacional de Contratacdes Publicas e atas de registro de precos

vigentes.

ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO R$

| : w3109

o | . s 1

o e s : w2699
MEDIA R$ 35,56

IX — DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Credenciamento de MEls e Pessoa Fisica especializados em diversas areas para
atuacdo no contraturno escolar, garantindo a oferta de atividades variadas e de alta
qualidade. Os proponentes serao selecionados com base na experiéncia comprovada e
na capacidade de oferecer atividades inovadoras e inclusivas.

X — JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) DA SOLUCAO

O objeto da contratagdo é divisivel, haja vista que a contratacdo dos oficineiros
acontecera de acordo com a necessidade apresentada pelas escolas, visando permitir
que o atendimento do contraturno (Tempo Integral) a criancas e adolescentes
regularmente matriculados no Ensino Fundamental, segunda etapa da Educacg&o
Basica, de 6 a 14 anos de idade, seja garantido e com atividades variadas e de alta
qualidade.

Xl -= RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se, com a contratacdo de MEI e Pessoa Fisica:

- Melhoria na qualidade das oficinas no contraturno das escolas.

- Aumento da diversidade de atividades oferecidas aos estudantes.

- Desenvolvimento de habilidades socioemocionais e académicas.
- Melhoria no desempenho escolar e na satisfacdo dos estudantes e pais.

Xl — PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
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A Administragdo tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:
Definicbes dos servidores que irdo compor a Comissdo de monitoramento e
avaliacdo para atuac¢do junto ao edital de credenciamento.
Definicdo dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizacéo e gestdo do termo
de credenciamento/contrato;
Capacitacdo dos fiscais e gestores a respeito do tema objeto da contratacéo;
Definicdo das areas das oficinas, dias e horarios das mesmas;
Definicdo de planos de trabalho com vistas a boa execucédo contratual;
Acompanhamento rigoroso das acdes previstas nos projetos apresentados para a
realizacdo das adequagdes e melhorias no objeto a ser contratado.

XlIl = CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N&o se verificam contratacdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e
contratagdo desta demanda.

XIV = IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

A presente contratacdo ndo apresenta a possibilidade de ocorréncia de impactos
ambientais.

XV — DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Os estudos técnicos preliminares evidenciaram que a contratacdo de MEIs e Pessoa
Fisica através de credenciamento é viavel tanto tecnicamente quanto economicamente.
Os credenciados oferecem uma solucéo flexivel e econdmica, de acordo com estudos
realizados, o desembolso por contratacdo dos “oficineiros” diretamente por MEI e
Pessoa Fisica, sera menor e ainda possibilita a contratacdo de profissionais
especializados em diversas areas sem a necessidade de vinculos empregaticios
formais, o que reduz custos e aumenta a eficiéncia.

O credenciamento de MEIs e Pessoa Fisica € uma estratégia eficiente e eficaz para
melhorar o contraturno escolar, oferecendo uma educacgéo integral, diversificada e
inclusiva. A analise juridica pela PGM garantird a conformidade com a legislacao
vigente, assegurando a legalidade e a efetividade do edital de credenciamento.

Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacao pretendida.

Nova Lima, 22 de julho de 2024.

Estefania Auxiliadora Rodrigues

Subsecretaria do Desenvolvimento de Ensino Psicopedagdgico
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ANEXO VII

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 266/2024
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 003/2024

TERMO DE ADESAO AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO Ne /2024

Pelo presente instrumento particular, o MUNICIPIO DE NOVA LIMA, inscrito no
CNPJ/MF sob o n2 22.934.889/0001-17, com sede administrativa na Praca Bernardino
de Lima n2 80, Centro — Nova Lima - MG, neste ato representado por seu Secretario
Municipal de Educagdo, o Sr. Marcos Evangelista Alves, inscrito no CPF sob o n®
032.089.186-07, de ora em diante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de
outro lado neste ato representado por ,
de ora em diante denominado simplesmente CONTRATADO, de conformidade com o
art. 74, inciso IV c/cinciso | do art. 79 Lei Federal n?14.133/2021, Processo n2 266/2024,
Credenciamento n2 003/2024, tém como justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO ’

1.1. CREDENCIAMENTO DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) E PESSOA
FISICA DENOMINADOS OFICINEIROS QUE EXECUTEM E/OU TENHAM EXPERIENCIA
COMPROVADA EM ATENDIMENTO COM CRIANCAS E ADOLESCENTES, SENDO
DIFERENCIAL A EXPERIENCIA NO AMBITO DA EDUCACAO PARA POSSIVEL ATUACAO
JUNTO A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, VISANDO PERMITIR QUE O
ATENDIMENTO DO CONTRATURNO (TEMPO INTEGRAL) A CRIANCAS E ADOLESCENTES
REGULARMENTE MATRICULADOS NO ENSINO FUNDAMENTAL, SEGUNDA ETAPA DA
EDUCAGAO BASICA, DE 6 (SEIS) A 14 (QUATORZE) ANOS DE IDADE, COMPARTILHE DE
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DIVERSOS GENEROS E TENDENCIAS DAS MANIFESTACOES ARTISTICAS, CULTURAIS E
ESPORTIVAS, EM ESPECIAL NAS AREAS: ARTES (TEATRO, CIRCO, PINTURA, ESCULTURA,
DESENHO, RESTAURAGAO DE OBRAS, ENTRE OUTROS); MUSICA; DANGA; ESPORTES
(BASEBALL, BASQUETE, CORRIDA, FUTEBOL DE CAMPO, FUTSAL, FUTEBOL SOCIETY,
HANDEBOL, NATACAO, PETECA, SKATE, TENIS DE CAMPO, TENIS DE MESA, VOLEI,
XADREZ, ENTRE OUTROS); INCLUSAO DIGITAL; LUTAS (BOXE, MUAY THAI,
KICKBOXING, JUDO, JIU-JITSU, CAPOEIRA, CARATE, KUNG-FU, MMA, ENTRE OUTROS);
MEIO AMBIENTE; DIREITOS HUMANOS; LINGUAS ESTRANGEIRAS; LIBRAS;
EMPREENDEDORISMO; CULINARIA; PROJETO DE VIDA; REFORGO ESCOLAR (LINGUA
PORTUGUESA E MATEMATICA); BRINCADEIRAS E JOGOS PEDAGOGICOS; TANGRAM.

1.2. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢do:
1.2.1. Documento de formalizacdo da demanda;
1.2.2. Termo de Referéncia;
1.2.3. Estudo Técnico Preliminar;
1.2.4. Autorizacdo de contratacdo da Autoridade competente;
1.2.5. Eventuais anexos dos documentos supramencionados.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

2.1. A Prefeitura Municipal de Nova Lima se propGe a pagar os valores dos
procedimentos descriminados no Edital e respectivos anexos que deram origem a este
Termo de Adesdo, conforme tabela abaixo:

Unidade Valor
Item Especificag&o de Quant. Vglpr_ Estimado Periodo Valor Total
; Mensal Unitario
Medida Mensal
. 24 R$17.640.000,
01 Oficinas Hora 21.000 R$35,00 R$735.000,00 meses 00

2.2. O valor da contratag¢do de R$35,00 (trinta e cinco reais) por hora, considerando os
custos médios dos servicos oferecidos por oficineiros em atividades similares.

2.3. Esse valor abrange todos os custos e despesas, direta ou indiretamente envolvidas,
ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for, do valor a ser pago serao
deduzidos os impostos previstos em lei.

2.4. A Secretaria Municipal de Educagdo nao se responsabilizara em hipdtese alguma
pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira,
trabalhista ou outra, realizados pelo credenciado para fins do cumprimento do termo
de credenciamento/contrato.
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2.5. O pagamento sera efetuado pela Tesouraria do Municipio de Nova Lima no prazo
de 30 (trinta) dias corridos da data do recebimento do objeto e da(s) Nota(s) Fiscal(is)
correspondentes, acompanhada(s) de comprovacdao da manutencdo das condicdes
demonstradas para habilitacao, a vista do respectivo Termo de Recebimento Definitivo
do objeto.

2.6. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera emitir nota fiscal onde conste os
dados bancarios, assim como apresentar as Certiddes Negativas de Débito perante a
Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal, além daquelas relativas ao FGTS e
Débitos Trabalhistas — CNDT. De acordo com o art. 92, XVI da Lei Federal 14.133/2021,
a CONTRATADA deve manter todas as condi¢des de habilitacdo exigidas na licitacdo.

2.7. E vedada a cobranca de qualquer outra importancia pelos servicos prestados, do
Contratante além dos valores fixados no item 6.7 desde Edital, sob pena de
descredenciamento.

2.8. Ndo serd efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver
pendéncia de liquidagdao da obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

2.9. O Municipio de Nova Lima podera sustar o pagamento a que a contratada tenha
direito, enquanto ndo forem sanados os defeitos, vicios ou incorre¢des resultantes da
contratacdo e/ou ndo recolhimento de multa aplicada.

2.10. Os pagamentos efetuados a CONTRATADA nao a isentardo de suas obrigacdes e
responsabilidades vinculadas a execucdo do contrato, especialmente aquelas
relacionadas com a qualidade.

2.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nado justificados, provocados
exclusivamente pelo Municipio, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao
financeira, e sua apuracgao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao da seguinte formula:

EM=NxVPxI

onde:

EM = Encargos moratérios;

VP = Valor da parcela em atraso;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento (vencimento) e a do efetivo
pagamento;

| = indice de compensac3o financeira, assim apurado:

| = (TX / 100)
30
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TX = Percentual da taxa de juros de mora mensal definida no edital/contrato.

2.12. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a
Contratada e seu vencimento ocorrerd apds a data de sua apresentagao valida.

2.13. O pagamento das faturas seguird a estrita ordem cronoldgica das datas de suas
exigibilidades, e s6 sera efetuado mediante comprovacdo de regularidade das
obrigacbes fiscais, trabalhistas e em especial junto ao INSS, relativamente a
competéncia imediatamente anterior aquela que se refere a remuneracado auferida.

2.2. DOS CRITERIOS DE MEDICAO

2.2.1. Os critérios de medicdao e pagamento serdo baseados na efetiva realizacdo das
atividades previstas no cronograma de trabalho, conforme acordado com a Secretaria
Municipal de Educagdao - SEMED. Os pagamentos serdao efetuados mensalmente,
mediante a apresentacdo de:

a) Relatérios mensais de atividades realizadas, contendo descricdes detalhadas das
acdes desenvolvidas e os resultados alcangados.

b) Folha de ponto com as respectivas datas e horarios das aulas;

c) Notas fiscais (para MEI) ou recibos de pagamento (para Pessoa Fisica), conforme
aplicavel.

d) Comprovacao de regularidade fiscal e previdencidria atualizada.

2.2.2. Os documentos listados nas letras “a” e “b” serao disponibilizados aos oficineiros
pela direcdo escolar, mensalmente, conforme modelo padrao desenvolvido pela
Secretaria Municipal de Educacao.

2.2.3. O pagamento sera realizado mediante a entrega da Nota Fiscal e/ou Relatdrio de
Atividades assinados e aprovados pela Direcdo Escolar, a serem devidamente
certificados pela Secretaria Municipal de Educacao.

2.2.4. O pagamento serd realizado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, em conta bancdria corrente do credenciado, o valor
correspondente as horas de servicos prestados.

2.2.5. O pagamento serd condicionado a comprovacao prévia, pelo credenciado, de
guitacdo com suas obrigacdes para com o sistema de seguridade social, comprovacdo

esta que se fard mediante a apresentacdo de documentos de habilitacdo fiscal.

2.2.6. Constatada a situacdo de irregularidade em quaisquer das certidGes do
Credenciado, esse sera notificado, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelo objeto
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ja executado, para, num prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularizar tal situa¢dao ou, no
mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de descredenciamento.

2.2.7. Ocorrendo erro material na emissdao de documentos pertinentes ao
credenciamento, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o
pagamento ficard sobrestado até que o Credenciado providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a comprovacao
da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer O6nus para a Administracao
Publica.

2.2.8. Na eventualidade de pendéncia de liquidacdo do pagamento do fornecimento
pela Administracdo em virtude de aplicacdo de penalidade pecuniaria por
descumprimento de cldusula contratual pelo oficineiro credenciado, a penalidade
poderd ser descontada do valor total devido.

2.2.9. Emvirtude da execucdo do objeto deste Credenciamento, a Administracdo Publica
nao realizara pagamentos que lhe venham a ser cobrados diretamente por terceiros,
inclusive por instituicdes financeiras.

2.2.10. E vedada a antecipac3o de pagamentos sem a contraprestacao.

2.2.11. Os valores ora contratados abrangem todos os custos e despesas diretos ou
indiretamente envolvidas, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.
Assim, fica estabelecido que o Municipio de Nova Lima fica isento de quaisquer
obrigacbes relativas as despesas adicionais de carater pessoal como didrias,
alimentacao, transporte, administrativa, financeira, tributaria, trabalhista, entre outras,
referente a execugdo das atividades a serem prestadas pelos proponentes oficineiros.

2.2.12. Os servigos prestados pelos profissionais serdo realizados de forma auténoma e
independente, ndao configurando relacdo de emprego sob qualquer hipdtese. Desta
forma, os oficineiro ndo terdo direito a férias, 132 salario, FGTS, beneficios
previdenciarios ou qualquer outro beneficio trabalhista previsto na Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT).

| CLAUSULA TERCEIRA — MODELO DE EXEUCAO DO OBJETO |

3.1. O fornecimento dos servicos objeto deste Edital serdo executados por meio de
credenciamento continuo, permitindo a inclusdo de novos Microempreendedores
Individuais (MEI) e Pessoas Fisicas ao longo do periodo de vigéncia do edital, conforme
a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED).

3.2. Os oficineiros deverdo estar preparados para atuar nos locais e horarios definidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo, garantindo a realizacdo das atividades
planejadas no contraturno escolar (Tempo Integral).
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3.3. Os servigos serdo fornecidos de acordo com a demanda apresentada pela Secretaria
Municipal de Educacgao.

3.4. Os oficineiros deverao executar atividades nas dreas especificadas no objeto deste
Edital e seus anexos, proporcionando um ambiente educativo e enriquecedor para os
estudantes.

3.5. Os oficineiros deverdo garantir a qualidade das atividades ofertadas, respeitando as
diretrizes pedagodgicas estabelecidas pela SEMED e promovendo o desenvolvimento
integral dos estudantes.

3.6. Os oficineiros deverdo apresentar amostras de planos de trabalho, com eixo da
modalidade, antes da contratacdo, conforme anexo a ser acrescido em edital,
demonstrando capacidade de planejar e organizar atividades de maneira eficiente,
alinhando-se as diretrizes pedagdgicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo (SEMED).

3.7. De acordo com a disponibilidade de espacos gerenciados pela Secretaria Municipal
de Educacgao serao definidos os locais, os respectivos horarios e as cargas horarias para
a realizacdo das atividades/oficinas, conforme cronograma previamente estabelecido.

3.8. Antes da assinatura do Termo de Credenciamento/Contrato a Secretaria Municipal
de Educacdao apresentara o quantitativo de horas e locais de trabalho dos
proponentes/credenciados.

3.9. O resultado do credenciamento sera divulgado no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas - PNCP e no sitio eletrénico oficial, com a relagdo dos proponentes credenciados
e a relacdo dos que tiveram seu credenciamento indeferido.

3.10. Durante a vigéncia do credenciamento, os credenciados deverdao manter todas as
condicOes exigidas para a habilitacdo relacionadas as condi¢des de credenciamento, sob
pena de descredenciamento.

3.11. Em auxilio ao seu dever de fiscalizar o contrato, e para que possa verificar se os
credenciados estdo cumprindo o disposto no caput, os usuarios poderdo denunciar
irregularidades na prestacdo dos servicos e/ou no faturamento por meio dos canais
oficiais do Municipio.

3.12. O credenciamento ndo estabelece a obrigacdo do érgdo ou entidade contratante
em efetivar a contratacdo, face a sua precariedade e, por isso, a qualqguer momento, o
credenciado ou érgdo ou entidade contratante podera denunciar o credenciamento,
inclusive, quando for constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento
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das normas fixadas no edital, neste Regulamento e na legislacdo pertinente, sem
prejuizo do contraditdrio e da ampla defesa.

3.13. Para além disso, haverd uma Comissao de Monitoramento e Avaliagao designada
pela Portaria SEMED N2 10, de vinte e cinco de julho de 2024, que serd responsavel por
acompanhar e monitorar a execucdo da prestacdo de servico do credenciado
contemplado.

3.14. A execucdo das atividades sera monitorada e avaliada pela SEMED, que poderd
solicitar ajustes e melhorias conforme necessario para assegurar a efetividade do
Programa de Educacdo Integral.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES |

4.1. DA CREDENCIADA

4.1.1. S3o obrigacdes do credenciado contratado, sem prejuizo das obrigacdes
adicionais previstas na minuta do Edital:

4.1.1.1. Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servico ou
fornecimento de bens em conformidade com as especificagdes bdasicas constantes do
edital.

4.1.1.2. No caso de MEI, ser responsavel, em relagdo aos seus técnicos e ao servico, por
todas as despesas decorrentes da execug¢do dos instrumentos contratuais, tais como:
salarios, encargos sociais, taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho,
transporte, hospedagem, alimentacao e outros que venham a incidir sobre o objeto do
contrato decorrente do credenciamento.

4.1.1.3. No caso de MEI, responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou
prepostos vierem a causar ao patrimonio do érgdo ou entidade contratante ou a
terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indeniza¢Ges cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

4.1.1.4. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de
prestacdo de servico, todas as condi¢des que ensejaram o credenciamento, em especial
no que tange a regularidade fiscal e certiddo negativa criminal em nome dos oficineiros
responsaveis pela execucdo das atividades na escola.

4.1.1.5. Justificar ao érgao ou entidade contratante eventuais motivos de forca maior
gue impecam a realizacdo do servico, objeto do contrato.

4.1.1.6. Responsabilizar-se integralmente pela execucdao do contrato, nos termos da
legislagdo vigente.
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4.1.1.7. Manter disciplina nos locais dos servi¢os, quando for o caso de conduta
inconveniente, retirar-se imediatamente apds notificagdo, pelo d6rgao ou entidade
contratante.

4.1.1.8. Cumprir em conjunto com o érgdo ou entidade contratante o planejamento e a
programacao do trabalho a ser realizado, bem como a definicdo do cronograma de
execucdo das tarefas.

4.1.1.9. Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do érgdo ou entidade
contratante, de modo a ndo causar transtornos ao andamento normal de seus servicos,
guando for o caso.

4.1.1.10. Em caso de MEI, apresentar, quando solicitado pelo 6rgdo ou entidade
contratante, relacdo completa dos profissionais, indicando os cargos, funcdes e
respectivos nomes completos, bem como, o demonstrativo do tempo e cronograma
respectivo, quando couber.

4.1.1.11. manter as informacdes e dados do drgdo ou entidade contratante em cardter
de absoluta confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacao para terceiros,
por qualguer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos
os documentos envolvidos, em ato simultdneo a entrega do relatério final ou do
trabalho contratado.

4.1.1.12. observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que
devem nortear as a¢des do contratado e em caso de MEI a conduta de seus funcionarios

no exercicio das atividades previstas no contrato.

4.1.1.13. Informar a SEMED qualquer alteracdo que possa impactar a execu¢ao das
atividades.

4.1.1.14. Apresentar relatdrios mensais detalhados sobre as atividades realizadas.

4.1.1.15. Participar de reunides e treinamentos convocados pela Secretaria Municipal
de Educacdo (SEMED).

4.1.1.16. Os candidatos devem apresentar certificados ou diplomas que comprovem a
formacdo especifica na drea de atuacdo pretendida (artes, esportes, musica, entre

outras).

4.1.1.17. Os oficineiros devem possuir habilidades de comunicacdo eficazes, essenciais
para interagir com criancas e adolescentes.
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4.1.1.18. Os oficineiros devem demonstrar capacidade de planejar e organizar
atividades de maneira eficiente, alinhando-se as diretrizes pedagdgicas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educagao (SEMED).

4.1.1.19. Os oficineiros devem cumprir rigorosamente os hordrios e compromissos
estabelecidos, garantindo a continuidade e a qualidade das atividades.

4.1.1.20. Os oficineiros devem demonstrar empatia, paciéncia e habilidades para lidar
com criancgas e adolescentes, promovendo um ambiente seguro e acolhedor.

4.2. DO MUNICIPIO

4.2.1. S3o obrigacdes do Municipio, sem prejuizo das obrigacdes adicionais previstas na
minuta do Edital:

4.2.1.1. Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato,
representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 72 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, ou pelos
respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-
los com informagdes pertinentes a essa atribuicao.

4.2.1.2. Proporcionar todas as condi¢gdes e meios necessarios, para que o credenciado
contratado possa cumprir o objeto estabelecido no presente instrumento.

4.2.1.3. Fornecer ao CREDENCIADO os meios necessarios a execu¢dao do objeto
contratado tais como, definir os horarios, locais, e frequéncia dos atendimentos aos
estudantes.

4.2.1.4. Prestar todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucao
contratual, que venham a ser solicitados pelo contratado.

4.2.1.5. Garantir o acesso e a permanéncia dos empregados do contratado, quando
necessario, nas dependéncias dos érgdos ou entidades contratantes, para a execugao

do objeto.

4.2.1.6. Efetuar os pagamentos pelos servicos prestados, dentro dos prazos previstos no
edital de credenciamento e seus anexos, e na legislacdo vigente.

4.2.1.7. Promover reunides de alinhamento e avaliagdo com os oficineiros.

CLAUSULA QUINTA — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. Fica a cargo da Administracdo Publica fiscalizar o credenciamento, por meio da
Secretaria Municipal de Educacao, sito a Rua Dr. José Ribeiro da Fonseca, 71 - Retiro,
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Nova Lima - MG, CEP: 34000-036.

5.1.1. A responsavel pela fiscalizagdo do presente credenciamento sera a servidora,
Sra. Juliana Campos — Coordenadora do Programa Escolar em Tempo Integral —
matricula 16.948, e-mail: pesi.semed@pnl.mg.gov.br.

5.2. A gestdo do credenciamento sera conduzida pela Secretaria Municipal de Educacao
junto ao fiscal apontado no item 11.1.1, que serdo responsaveis por:

5.2.1. Monitorar e avaliar a execugao das atividades desenvolvidas pelos oficineiros.

5.2.2. Realizar reunides periddicas com os oficineiros para alinhar objetivos, ajustar
cronogramas e discutir o andamento das atividades.

5.2.3. Analisar relatérios mensais de atividades e de frequéncia dos oficineiros, validado
pelas direcbes escolares.

5.2.4. Solicitar e verificar a regularidade dos documentos fiscais e legais dos oficineiros.

5.2.5. Implementar medidas corretivas e de aprimoramento sempre que necessario,
assegurando a qualidade dos servigos prestados.

5.2.6. O Termo de Ades3ao ao Credenciamento devera ser executado fielmente pelas
partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (art. 115,
caput, Lei n2 14.133/2021).

5.3. A execucdo do Termo de Adesdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do credenciamento/contrato, ou pelos respectivos substitutos, conforme art.
117 caput da Lei Federal n. 14.133/2021.

5.4. Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execug¢dao do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis, nos termos do art. 117, §1°, da Lei Federal n. 14.133/2021 e do
art. 11, §2° do Decreto Municipal n. 12.967, de 19 de janeiro de 2023.

5.5. Verificar da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢do do
servico e, em caso positivo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-
se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no Capitulo VI, da Lei Federal
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n. 14.133, de 2011.

5.6. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser
verificada com o documento da contratada que contenha a relagdo detalhada deles, de
acordo com o estabelecido no Termo de Adesdo ao Credenciamento, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso.

5.7. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adoc¢ao das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia (art. 117, §29, Lei n? 14.133/2021).

5.8. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias, mediante simples apostila (art. 115, §59,
Lei n2 14.133/2021).

5.9. O credenciado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes de sua execu¢ao ou de materiais nela empregados
(art. 119, Lei n? 14.133/2021).

5.10. O credenciado serd responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracao ou a terceiros em razao da execugao do contrato, e ndao excluira nem
reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante
(art. 120, Lei n2 14.133/2021).

5.11. Somente o credenciado serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do do contrato (art. 121,
caput, Lei n2 14.133/2021).

5.12. A inadimpléncia do credenciado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird a Administracao a responsabilidade pelo seu pagamento e
ndo podera onerar o objeto do contrato (art. 121, §19, Lei n2 14.133/2021).

5.13. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pelo credenciado ensejara a aplicacdo de sancBes administrativas, previstas neste
instrumento e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdao contratual,
conforme disposto nos artigos 155 e 156 da Lei n? 14.133/2021.

| CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA |

6.1. As despesas referentes ao presente Contrato correrdo a conta das seguintes
dotagdes orgamentarias:
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CODIGO: 09.002.12.361.0201.2098.3.3.90.39 — Para Pessoa Juridica (MEI);
CODIGO: 09.002.12.361.0201.2098.3.3.30.36 — Para Pessoa Fisica.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA |

7.1. O prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento serd de 24 (vinte e quatro)
meses, contado da data de sua assinatura, conforme previsto no art.106, Lei
14.133/2021.

7.2. A vigéncia podera ser prorrogada por igual periodo, conforme interesse da
Secretaria Municipal de Educacdo e avaliacdo do desempenho dos servicos.

CLAUSULA OITAVA - DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO ‘

8.1. Por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, a Administra¢do podera
revogar o presente credenciamento, devendo anula-la, de oficio ou mediante
provocacao de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.

8.2. No caso de desfazimento do processo editalicio, é assegurada a prévia manifestacao
dos interessados.

CLAUSULA NONA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS |

9.1. Incorre em infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infracGes previstas no art. 155 da Lei n2 14.133/2021 e art. 32 e seguintes do Decreto
Municipal n? 13.518/2023, quais sejam:

| — Der causa a inexecuc¢do parcial da ata ou contrato;

Il — Der causa a inexecuc¢do parcial da ata ou contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Il — Der causa a inexecucao total do contrato;

IV — Deixar de entregar a documentacao exigida;

V — Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justicado;

VI — N3o celebrar o contrato ou n3do entregar a documentacdao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl — Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;
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VIl — Apresentar declaragao ou documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante
a licitagdo ou a execugdo do contrato;

IX — Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X — Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI — Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XIl — Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n. 12.846, de 1° de agosto de
2013.

9.2. Em caso de inexecucao parcial ou total das condi¢ées fixadas no contrato, erros ou
atrasos no cumprimento do contrato, infringéncia do art. 155 da Lei Federal
14.133/2021 e quaisquer outras irregularidades, a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sang¢des, nos termos do Decreto
Municipal n® 13.518, de 01 de agosto de 2023:

9.2.1. Adverténcia;

9.2.2. Multa;

9.2.3. Impedimento de licitar e contratar;

9.2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.3. Em caso de inexecugdo parcial do contrato sera aplicada exclusivamente a sangao
de adverténcia, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

9.4. A sancdo de multa moratéria de que trata o art. 162 da Lei Federal n. 14.133/21
sera de 0,5% (cinquenta centésimos por cento) por dia de atraso na entrega de material
ou execuc¢ao de servicos, recaindo o calculo sobre o valor da parcela inadimplida até o
limite de 30% (trinta por cento) do contrato ou do instrumento equivalente.

9.4.1. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administracao a converta em
compensatdria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada
de outras san¢des previstas no Decreto Municipal n° 13.518, de 01 de agosto de 2021.

9.4.2. A aplicagdo de multa compensatdria ndo serd inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado
com contratacdo direta e sera aplicada ao responsdvel por qualquer das infragdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei n? 14.1333/21.

9.4.3. Sera aplicada multa compensatéria de até 3% (trés por cento) sobre o valor de
referéncia ao licitante ou ao contratado que retardar o procedimento de contratacdo,
descumprir preceito normativo ou obrigacdes assumidas, na forma do artigo 10 do
Decreto Municipal n° 13.518, de 01 de agosto de 2021.

9.4.4. Serd aplicada multa compensatodria de até 5% (cinco por cento) sobre o valor da
parcela inadimplida ao licitante ou contratado que entregar o objeto contratual em
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desacordo com as especificagdes, condicdes e qualidade contratadas ou com
irregularidades ou defeitos ocultos que o tornem imprdéprio para o fim a que se destina.

9.4.5. O valor das multas aplicadas deverd ser executado na forma do art. 58, do Decreto
Municipal n° 13.518, de 01 de agosto de 2023.

9.5. A sangdo prevista de impedimento de licitar e contratar serda aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do
caput do art. 155 Lei n2 14.133/21, quando n3o se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang¢do, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

9.5.1. A aplicacdo de trés sancdes de adverténcia pelo mesmo motivo, em um mesmo
contrato, possibilita a aplicacdo de sancdo de impedimento de licitar e contratar.

9.6. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, sera aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e Xl do
caput do art. 155 da Lei n214.133/21, bem como pelas infracdes administrativas
previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave que a sang¢do de impedimento de licitar e contratar,
e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

9.7. As sanc0es de adverténcia, de impedimento de licitar e contratar e de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas cumulativamente com a
de multa.

9.8. A aplicacdo das san¢des previstas ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de
reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.

9.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/contratado,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 14.133/21 e no Decreto Municipal n°
13.518, de 01 de agosto de 2021.

9.10. Na aplicacdo das sancoes serdo considerados a natureza e a gravidade da infracado
cometida; as peculiaridades do caso concreto; as circunstancias agravantes ou
atenuantes; os danos que dela provierem para a Administracdo Publica; a implantacdo
ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos
orgdos de controle.
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9.11. As sangOes aqui previstas sao independentes entre si podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA — DA PROTECAO A DADOS SENSIVEIS — LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS (LEI 13.709/2018)

10.1. As partes se comprometem a proteger os dados pessoais utilizados neste contrato,
em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados e demais praticas norteadoras
de seguranca da informacdo, tratando estes como confidenciais e garantindo que serdo
utilizados somente para as finalidades aqui descritas.

10.2. As partes também se obrigam ao dever de confidencialidade dos dados pessoais
constantes neste contrato enquanto perdurar o objeto deste e apds o seu término,
garantido que estes dados sejam acessados somente por pessoas autorizadas, que
deverdao ser abarcadas também pelos deveres estabelecidos nas clausulas deste
contrato, tal como os sucessores das partes.

10.3. O tratamento de dados pessoais do presente contrato ocorrerd em conformidade
com as bases legais estabelecidas no art. 7° da Lei 13.709/18, para execucdo de contrato
do qual fazem parte os titulares, para possivel cumprimento de obrigacao legal ou
regulatdria e para exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou
arbitral.

10.4. O descumprimento dos deveres de sigilo e confidencialidade dos dados pessoais,
ensejara a rescisdo do presente Contrato pela parte que foi prejudicada e a aplicacao de
multa, no valor de 5% em relagdo ao valor do Contrato, a parte que descumpriu, sem
prejuizo do ressarcimento dos danos e prejuizos decorrentes da violagao dos deveres de
sigilo e confidencialidade e das penalidades aplicaveis pela Lei 13.709/2018.

10.5. Para aplicagdao da rescisdao contratual e multa citadas na clausula anterior, o
descumprimento dos deveres de sigilo e confidencialidade devem ser cabalmente
comprovados, ndo podendo, em hipdteses alguma, se presumir tal conduta ou se
pretender aplicar qualquer penalidade dela decorrente sem que exista prova nesse
sentido.

| CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REAJUSTE E REPACTUACAO |

11.1. Por forga das Leis Federais n29.069/95 e 10.192/2001, o valor do Termo de Ades3o
podera ser reajustado, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, a
contar da data do orcamento estimado ou do ultimo reajuste, tendo como base a
variacdo de indice oficial.

11.2. Decorrido o prazo acima estipulado, o indice a ser utilizado serd o IPCA (IBGE),
tendo como base a variacdo ou outro indice que venha a substitui-lo por for¢a de
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determinagdao governamental, de acordo com a variagdo acumulada ocorrida nos 12
(doze) meses imediatamente anteriores.

11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.4. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto, substituido, ou
de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor, e em caso de variagcdes do mesmo
indice, serd sempre adotando o que gerar menor onerosidade para a Administracao.

11.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo, adotando aquele que gerar menor onerosidade.

11.6. O reajuste sera realizado por apostilamento.

11.7. Em se tratando servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra ou predominancia de mao de obra, os precos contratados poderdo ser repactuados
para manutencgao do equilibrio econémico-financeiro, mediante demonstragao analitica
da variagdo dos custos contratuais, com data vinculada:

a) a da apresentacdo da proposta, para custos decorrentes do mercado;

b) ao acordo, a convencao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja
vinculada, para os custos de mao de obra.

c) A Administracdo ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, conveng¢des ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria nao trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

d) E vedado a 6rgdo ou entidade contratante vincular-se as disposi¢cdes previstas nos
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica.

e) A repactuacdo deverd observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data
da apresentacdo da proposta ou da data da ultima repactuacao.

f) A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e
os decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢do dos servicos.

g) Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo a
gue se refere o inciso Il do caput deste artigo poderd ser dividida em tantos quantos
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forem os acordos, convenc¢des ou dissidios coletivos de trabalho das categorias
envolvidas na contratagao.

h) A repactuagdo sera precedida de solicitagdo do contratado, acompanhada de
demonstragdo analitica da variagao dos custos, por meio de apresentagao da planilha
de custos e formacgao de pregos, ou do novo acordo, convengao ou senten¢a normativa
gue fundamenta a repactuacao.

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUCAO |

12.1. O regime de execucdo do presente Termo de Adesdo serd Indireta — Empreitada
por preco unitario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO DESCREDENCIAMENTO ‘

13.1. A Administragdo poderd promover o descredenciamento, a qualquer momento.

13.2. Os credenciados que deixarem de cumprir a execu¢dao da demanda de servigos
serao descredenciados.

13.3. O credenciado que deixar de cumprir as exigéncias do Regulamento previsto no
Decreto Municipal n? 13.487/2023, do Edital de Credenciamento e do Termo de Adesdo
firmado com a Administracao serd descredenciado para a execug¢ao do objeto, sem
prejuizo das sanc¢des previstas no art. 156 e seguintes da Lei Federal n2 14.133, de 12 de
abril de 2021.

13.4. O credenciado pode solicitar o descredenciamento, caso ndo tenha mais interesse.

13.5. O credenciado podera solicitar o descredenciamento a qualquer tempo, com
ressalva pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias antecedentes, bem como com o servico
regular e sem pendencias de ordem de servico.

13.6. A resposta ao pedido de descredenciamento devera ocorrer no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis.

13.7. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento
de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em
casos de irregularidade na execugdo do servico a aplicacdo das san¢Ges a que se refere
o art. 12 do Decreto Municipal n2 13.487/2023.

13.8. O CREDENCIADO ou a Administracdo podem denunciar o credenciamento, caso
seja constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas
fixadas neste Edital ou na legislagao pertinente, sem que caiba o direito a indenizagao,
compensacado ou reembolso.
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13.9. Em caso de aplicagdo da penalidade de DESCREDENCIAMENTO, apds o devido
processo legal, observados o contraditério e a ampla defesa, ndo terd o CREDENCIADO
qualquer direito a indenizagcdo, compensag¢ao ou reembolso, seja a que titulo for,
ficando resguardados os repasses dos valores relativos as operagdes ja averbadas até a
data em que tiverem inicio os efeitos da sancao.

13.10. O credenciado que deixar de cumprir as exigéncias do Regulamento previsto no
Decreto Municipal n? 13.487/2023, do Edital de Credenciamento e do Termo de Ades&o
firmado com a Administracdo serd descredenciado para a execucdo do objeto, sem
prejuizo das sanc¢Ges previstas no art. 156 e seguintes da Lei Federal n? 14.133, de 12 de
abril de 2021.

13.11. O descumprimento das obrigacdes pelo credenciado, estard sujeito as sancdes
previstas no corpo do Edital e seus anexos, bem como nas normas da lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VISTORIA |

13.1. Os locais de prestacdo de servicos serdo em unidades escolares e outros espacos
definidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, conforme cronograma previamente
estabelecido e terdo o acompanhamento e vistoria pela equipe técnica da SEMED, para
assegurar a conformidade com os requisitos deste Edital e seus anexos.

| CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS |

14.1. Os casos omissos, assim como as duvidas, serdo resolvidos com base na Lei n?
14.133/2021, cujas normas ficam incorporadas ao presente instrumento, ainda que
delas ndo se faca aqui mencgdo expressa.

| CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO |

15.1. As partes elegem o foro da Comarca de Nova Lima, para dirimir quaisquer questdes
decorrentes da execugdo do presente Contrato.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, juntamente de 02 (duas) testemunhas que a tudo assistiram

e também assinam.

Nova Lima/MG, de de 2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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