Secretaria de Trabalho
= Promogao Social Prefeitura Municipal

de Ourilandia do Norte

TERMO DE REFERENCIA
1. INTRODUGAO

1.1  ASecretaria Municipal do Trabalho e Promog&o Social de Ourildndia do Norte - PA,
assegurada na Lei Federal n2 14.133/21, e nas demais normas legais regulamentadoras
pertinentes ou outras que vierem a substitui-las, tem como objetivo a CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA PARA A PRESTACAO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO PARA
TECNICOS DA GESTAO E TRABALHADORES DO SUAS (SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL), VINCULADOS A OFERTA DOS SERVICOS, PROGRAMAS COMO: SIGBPF, RMA,
SISC, SUAS, E-PCF, PROJETOS E BENEFICIOS SOCIO ASSISTENCIAIS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE OURILANDIA DO
NORTE - PA.

1.2 O Processo Licitatério sera executado na modalidade Inexigibilidade de Licitag3o,
visando a proposta mais vantajosa ao municipio.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. Esta solicitacdo justifica-se devido a necessidade da Secretaria Municipal de Trabalho
e Promogao Social em dar continuidade aos atendimentos perante o publico mais carente
do municipio. Esta assessoria, em questdo, possui uma equipe técnica especializada a fim
de orientar as atividades dos servidores desta secietaria na execugdo de seus atendimentos
e atualizagcao de dados adequados as normas atuais determinadas, para fins de controle
dos atendimentos e dos servigos ofertados pela secretaria que resultardo no bom
funcionamento da maquina publica.

2.2. A consultoria especializada pode contribuir para otimizar processos e melhorar a
gestao dos servigos, ajudando os técnicos a compreender melhor o fluxo de trabalho, a
utilizagao de recursos de forma eficiente € o alcance de resultados positivos. Profissionais
bem treinados sao capazes de atuar de forma mais eficaz, oferecendo melhores solucdes
para os usuarios.

A area de atuacdo desta secretaria esta sujeita a constantes mudangas legislativas,
normativas e de politicas publicas. Uma consultoria permite que os trabalhadores e
gestores estejam sempre atualizados quanto a essas alteragGes, garantindo a
conformidade legal e a implementagao de a¢des adequadas.

2.3. A atuagdo dos profissionais do S'JAS exige conhecimentos técnicos e habilidades
especificas para lidar com as necessidades das populagdes em situagdo de vulnerabilidade
social. Uma consultoria compromissada em fcrivecer capacitagao continua garante que os
profissionais estejam atualizados sobre as melhores préticas, novas legislacGes,
metodologias e tecnologias de atendimento. Proporcionado uma visdo estratégica da rede
de servigos, auxiliando no planejamento de agles e na integracao de politicas publicas. Isso
favorece o monitoramento e a avaliagao continua dos programas, além de contribuir para
o desenvolvimento de um plano de assisténcia social mais eficiente e sustentavel.
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2.4. A consultoria também pode ajudar a identificar problemas potenciais e sugerir
solugdes para desafios na gestdo e execugdo de programas desta secretaria, minimizando
riscos de ineficiéncia, corrup¢do ou falhas na prestacdo de servicos. Os treinamentos
podem contribuir para criar um ambiente de trabalho mais colaborativo, promovendo a
troca de experiéncias e boas praticas entre os profissionais da secretaria. Isso ndo sé
melhora o clima organizacional, mas também aumenta a capacidade de resposta das
equipes as demandas da populagao.

Portanto, a consultoria e o treinamento para os servidores ndo s3o apenas uma
recomendagdo, mas uma necessidade estratégica para garantir que as a¢des desta
secretaria sejam executadas de maneira eficiente, ética e sustentavel. Esses investimentos
contribuem para a formagdo de uma equipe técnica capacitada, comprometida e
preparada para enfrentar os desafios da area, promovendo a inclus3o social e o bem-estar
da populagao do Municipio de Ourildandia do Norte — PA.

2.5. A razao da escolha do fornecedor: esta secretaria optou pela contratacdo de uma
empresa capaz de realizar tais servigos, descritos acima, dotada de um renomado
profissional, com competéncia e habilidades para realizagdo de multitarefas, bem como,
com potencial para trazer ao Municipio de Ourilédndia do Norte renomados profissionais
para a realizagdo de palestras, no intuito de atualizar nossos servidores a respeito das
politicas publicas do SUAS. A empresa NOVOS CAMINHOS CONSULTORIA EM POLITICAS
PUBLICAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 41.064.156/0001-13, nos apresentou uma
proposta comercial aceitavel para a prestagdo dos servigos, citados acima, a fim de
propiciar a utilizagdo de sua experiéncia profissional e pessoal de seus consultores,
proporcionando assim aos colaboradores desta secretaria uma maior eficiéncia em suas
agOes, através de uma orientagdo técnica de qualidade, confidvel e presente.

2.6. A respeito da justificativa do prego: os pregos praticados nos processos de
Inexigibilidade de Licitagdo nem sempre servirdo de parametro de mercado para justificar
o valor da contratagdo, isso se deve a inviabilidade de competi¢do, haja vista que a
administragdo municipal esta diante de uma contratacdo de um servico singular que
decorre de um fator muito relevante que é a possibilidade de existir mais de um possivel
prestador. Em decorréncia disso ndo € possivel definir critérios objetivos de comparacgédo e
julgamento entre propostas.

Nessas situagdes, a justificativa do prego requer a demonstragdo de sua adequagao,
levando em consideragao os valores praticados pela contratada em outros contratos. Desse
modo permite-se demonstrar que a condigac do servigo de natureza singular ndo servira
para distorcer o prego praticado. Significa ainda dizer que o valor cobrado pela futura
contratada é equivalente ao praticado em outros contratos firmados com outros
contratantes.

Exatamente nesse sentido se forma a Orientagao Normativa n? 17 da AGU:

“A razoabilidade do valor das contratacées
decorrentes de Inexigibilidade de Licitacdo poderd
ser aferida por meio da compara¢do da proposta
apresentada com os pregos praticados pela futura
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contratada junio a outros entes publicos e/ou
privados, ou outros meios igualmente idéneos”
(Alterada pela Portaria AGU n2 572/2011, publicada
noDOU114.12.2011.)

2.7. Sendo assim, levando em consideragdo a andlise realizada nos documentos de
regularidade da empresa apresentada, podemos observar que se trata de uma empresa
com anos de experiéncia na drea de assessoria e consultoria, portanto, detentor de
atestados de capacidade técnica, extremamente qualificada e com notério saber
devidamente comprovado, através da juntada de documentos, inferindo assim uma
comprovada e vasta qualificagdo técnica profissional do executor do objeto da contratac3o.

2.8. Diante do exposto e pensando no bem-estar de todos, com base na legalidade do
Artigo 074, Inciso lll, da Lei Federal n? 14.133/21, a Secretaria Municipal de Trabalho e
Promocgao Social solicita que seja realizado um processo licitatério, na modalidade
Inexigibilidade de Licitagdo, para atender a sua necessidade.

3. DA APURAGAO DOS SERVICOS DEMANDADOS

3.1. Prestagao de consultoria e treinamento para os técnicos da gestdo e trabalhadores do
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), vinculados a oferta dos servicos, programas
como: SIGBPF, RMA, SISC, SUAS, E-PCF, projetos e beneficios sécio assistenciais da
Secretaria Municipal de Trabalho e Promog3o Social do Municipio de Ourildndia do Norte
- PA.

4. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por
igual periodo de acordo com o que versa a Lei Federal n® 14.133/21.

5. DO PAGAMENTO

5.1. O valor mensal a ser pago a contratada sera de RS 4.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos
Reais) por um periodo de 12 (doze) meses, assim o valor total da contratacdo sera de RS
54.000,00 (Cinquenta e Quatro Mil Reais). Valor este que ficou estabelecido na proposta
comercial, enviada pela empresa, que é parte integrante deste processo.

5.2. Os pagamentos devidos a contratada serdo efetuados em até 30 (trinta) dias, apds a
emissdo da nota fiscal, devidamente atestada pelo (a) responsavel da Secretaria Municipal
de Trabalho e Promoc¢ao Social.

6. DOS DEVERES DA CONTRATADA

6.1. Além das obrigacGes resultantes da observancia da Lei Federal n? 14.133/2021, s3o
obriga¢cdes da CONTRATADA:

a) Prestar os servigos de assessoria nos ardmetros e rotinas estabelecidas em observancia
as normas legais e regulamentares.
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b) Notificar o CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que por ventura possam
prejudicar ou embaracar o perfeito desempenho de suas atividades na prestacdo dos
servigos.

c) Manter, durante a execugdo contratual, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de qualificagdo e habilitacdo exigidas no processo licitatdrio.
A auséncia da regularizagao na forma da legislagdo em vigor, acarretara a suspensdo do
pagamento.

7. DOS DEVERES DA CONTRATANTE

7.1. Além das obrigagGes resultantes da observancia da Lei Federal n2 14.133/2021, s3o
obrigagdes da Contratante: Efetuar o pagamentc no tempo, lugar e forma estabelecidos no
contrato.

a) proporcionar todas as facilidades que lhe couber, para que a prestagdo dos servigos seja
executada na forma estabelecida, como versa este instrumento.

b) notificar, por escrito, a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestacdo
dos servicos de assessoria.

c) participar ativamente das sistematicas de supervisdo, acompanhamento e controle de
qualidade dos servigos, bem como atestar os documentos fiscais referentes a prestacdo
dos servicos.

d) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
CONTRATADO.

e) aplicar, se for o caso, as sang¢Oes administrativas e penalidades regulamentares e
contratuais.

f) acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, bem como atestar as Notas Fiscais.

8. METODOLOGIA PARA APURACAO DO PREGO

8.1. Os processos de Inexigibilidade de Licitagdo nem sempre servirdo de parametro de
mercado para justificar o valor da contratacao, isso se deve a inviabilidade de competicdo,
haja vista que a administragdo municipal esta diante de uma contratagao de um servigo
singular que decorre de um fator muito relevante que é a possibilidade de existir mais de
um possivel prestador. Em decorréncia disso ndo é possivel definir critérios objetivos de
comparagao e julgamento entre propostas.

Nessas situagdes, a justificativa do prego requer a demonstragao de sua adequagao,
levando em consideragao os valores praticados pela contratada em outros contratos. Desse
modo permite-se demonstrar que a condigdo do servigo de natureza singular ndo servira
para distorcer o prego praticado. Significa ainda dizer que o valor cobrado pela futura
contratada é equivalente ao praticado em outros contratos firmados com outros
contratantes.
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9. CRITERIOS DE JULGAMENTO E HABILITACAO

9.1. Serd declarada habilitada, a pessoa juridica ou fisica, desde que ndo possuam registro
de sangdo que impega sua contratagdo, bem como estejam devidamente regulares com as
Fazendas Publicas, Municipal, Estadual e Federal, com o FGTS e com a Justica do Trabalho.

9.2. O requisito para a habilitacdo da empresa sera de acordo com o que versa a Lei Federal
n? 14.133/21: Habilitagdo Juridica, Qualificagdo Técnica, Qualificagdo Econdmico-
financeira, Regularidade Fiscal e Trabalhista.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Aplicam-se a execugdo deste contrato e aos casos omissos, as hormas da Lei Federal
n2 14.133/21, atualizada, os preceitos de direito publico, os principios da administracdo e
teoria geral dos contratos e as disposicoes de direito privado e outras legislacdes
pertinentes.

10.2. Fica eleito o foro da Comarca de Ourilandia do Norte - PA, para dirimir possiveis
questdes decorrentes deste contrato, com renuincia expressa aos demais, sem prejuizo do
inciso X do Artigo 29 da Constituigdo Federal, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19/98.

Ourilandia do Norte - PA, 29 de novembro de 2024.

-—

CLAUDIA Cﬁts EAR
Secretaria Municipal de Trapalho e Promogao Social

Decretc n2 333/2024



