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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2026 - FMS
Fundamentagao: Art. 74, inciso IV, c/c art. 79, inciso |, da Lei n® 14.133/2021.
Responsavel Pela Elaboragédo: Departamento de Planejamento da SMS

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO
(art. 6%, XXIll, “a” e “i" da Lei n. 14.133/2021)

1.1.  Objeto:

Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a futura e eventual contratacdo, mediante
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS ESPECIALIZADAS
NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE, COMPREENDENDO SERVICOS MEDICOS E
MULTIPROFISSIONAIS, PARA O ATENDIMENTO DAS DEMANDAS E NECESSIDADES DA REDE
ASSISTENCIAL VINCULADA AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PACAJA/PA, em caréter
complementar ao Sistema Unico de Salde — SUS, nas condiges, quantidades, exigéncias e estimativas
estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2.  Natureza do objeto

Trata-se de contratacé@o de servigos especializados de saude, de natureza continuada, sem dedicagao
exclusiva de mdo de obra, a serem prestados por pessoas juridicas especializadas, conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Saude de Pacaja/PA / Fundo Municipal de Saude - FMS e
observadas as diretrizes, escalas, fluxos assistenciais e ordens de servigo expedidas pela Administragéo.

1.3.  Regime juridico e fundamento da contratagao

A contratacdo serd processada por meio de credenciamento, observando-se a inexigibilidade de
licitagdo, nos termos do art. 74, inciso IV, c/c art. 79, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, aplicavel aos casos
em que os objetos devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento, diante da inviabilidade
de competicédo, desde que atendidos os requisitos fixados pela Administragao.

1.4.  Justificativa da utilizagdo do credenciamento

O credenciamento mostra-se adequado a presente contratagao, considerando que:

a) o interesse publico recomenda a formagao de uma rede ampliada de prestadores aptos a atender, de
forma complementar, as demandas da rede assistencial;

b) Administracdo podera habilitar todos os interessados que atendam aos requisitos de habilitagéo e
qualificagdo definidos no edital, viabilizando contratages conforme a necessidade do servigo, o
planejamento administrativo e a disponibilidade orcamentaria;

c) a dinamica dos servigos de saude exige flexibilidade na contratagéo, possibilidade de ampliagdo da
cobertura assistencial e redugéo do risco de desassisténcia;

d) a solu¢do favorece a continuidade dos servicos, a capilaridade da rede, a complementariedade
assistencial e maior capacidade de resposta da gestéo;

e) a modelagem adotada é compativel com a natureza do objeto e com a realidade local, especialmente
diante da necessidade de multiplos perfis profissionais € da atuacdo em diferentes frentes de
atendimento.
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1.5.  Vigéncia do credenciamento e dos contratos

O edital de credenciamento tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
publicacao, periodo durante o qual permanecera aberto para o ingresso de novos interessados que atendam
aos requisitos estabelecidos, conforme a necessidade da Administracao.

Os contratos decorrentes do credenciamento terdo vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogados sucessivamente, nos termos do art. 107 da Lei n° 14.133/2021, desde que demonstradas a
vantajosidade, a manutengéo da necessidade administrativa, a existéncia de dotacdo orcamentaria e o
cumprimento das condigdes contratuais pelos credenciados.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

21.  Contextualizagdo da necessidade

A Secretaria Municipal de Saude de Pacaja/PA, por meio do Fundo Municipal de Saude — FMS, necessita
manter e ampliar a oferta de servigos médicos e multiprofissionais destinados ao atendimento das demandas
da rede assistencial municipal, contemplando o hospital municipal, as unidades de saude, a Estratégia
Saude da Familia, o CAPS, os servigos especializados, o apoio diagnéstico, a assisténcia farmacéutica e
os demais pontos de atengéo a saude.

A presente necessidade decorre da obrigagdo constitucional e legal de assegurar o acesso universal,
integral e continuo as agdes e servigos de saude, bem como das condigdes operacionais do Municipio, que
demandam suporte complementar por meio da contratagéo de pessoas juridicas especializadas, com vistas
a garantir a cobertura das escalas assistenciais, a ampliagéo da capacidade de atendimento, a absorgéo do
aumento da demanda, a reducdo de vazios assistenciais e o regular funcionamento da rede publica de
saude.

2.2.  Historico contratual e insuficiéncia do modelo atual

O Municipio mantém contratagdo continuada de prestacdo de servicos sob o Contrato n® 20220438,
celebrado em agosto de 2022, ainda sob a égide da Lei n® 8.666/1993. O referido ajuste se aproxima do
limite maximo de vigéncia admitido para prorrogagdes de servigcos continuados no regime anterior, além de
nao refletir mais, em sua integralidade, a demanda atual da rede municipal de saude.

Também se verificou, no curso da execugédo contratual e do planejamento da nova contratagdo, que os
quantitativos e itens originalmente pactuados ja ndo se mostram suficientes para atender, com plenitude, as
necessidades atuais do sistema municipal, havendo:

a) ampliagao expressiva de determinados servigos essenciais;

b) readequacgéo quantitativa de alguns itens;

¢) inclusao de novas especialidades e categorias multiprofissionais antes ndo contempladas.

2.3. Necessidade de ampliagao e reestruturagao da oferta

A planilha de planejamento consolidada pela equipe técnica apontou aumento relevante da necessidade
assistencial, com crescimento de carga horéria em diversas categorias estratégicas e inclusdo de novos
servigos, como fisioterapia, terapia ocupacional, neurologia, otorrinolaringologia, endocrinologia, farméacia e
biomedicina.

A ampliacdo decorre, entre outros fatores, de:
a) crescimento da demanda esponténea e regulada;
b) necessidade de fortalecimento da ateng&o hospitalar e ambulatorial;

Rua Céndido Mendes, s/n° - Centro / Cep: 68.485-000 - Pacaja — PA / E-mail: pacaja.saude@gmail.com
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PACAJA — CNPJ N° 11.664.446/0001-37 Péagina 2 de 16



ESTADO DO PARA ] y ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJA (/ - ‘
CNPJ: 22.981.427/0001-50 \ Q\ v,
L ;:/4 . t t b /ho” \" —‘
® % SECRETARIA mUNICIPAL DE AP qUI em traba ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE \
% SAU D E DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO PﬂgvAu!nA

c) expansdo e melhor organizagdo da rede de ateng&o psicossocial;

d) necessidade de composicao de escalas e cobertura continua;

e) fortalecimento da assisténcia multiprofissional;

f) redugéo de desassisténcias, filas, sobrecarga e descontinuidade de atendimento.

24. Alinhamento com o planejamento administrativo

A contratagéo esta alinhada ao planejamento institucional da Secretaria Municipal de Saude e ao interesse
publico de assegurar cobertura assistencial adequada, regularidade dos atendimentos, continuidade dos
servigos essenciais e melhor resposta da Administragao as necessidades da populagéo usuaria do SUS no
municipio.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
(art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘c’)

A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO
(art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)

41. Requisitos gerais

As pessoas juridicas interessadas deverdo comprovar capacidade juridica, regularidade fiscal, trabalhista e
econdmico-financeira, além de qualificagao técnica compativel com os servigos pretendidos, nos termos do
edital.

4.2.  Requisitos técnicos minimos

Além da documentacéo exigida no edital, os interessados deverao atender aos seguintes requisitos técnicos

minimos, para fins de habilitagao e futura contratacao:

a) possuir objeto social compativel com os servigos a serem executados;

b) manter responsavel(is) técnico(s), incluindo profissional da area médica e, quando aplicavel, profissional
da area administrativa, compativeis com a natureza dos servicos;

c) comprovar registro ou inscricdo da pessoa juridica no conselho profissional competente, bem como de
seus responsaveis técnicos, quando exigivel;

d) apresentar declaragéo formal de que dispord, para a execugao do objeto, de profissionais com formagéo
compativel com as especialidades exigidas, devidamente habilitados e com registro nos respectivos
conselhos de classe;

e) apresentar atestado(s) de capacidade técnica que comprove(m) a aptidéo para execugao de servigos
compativeis com o objeto da contratag@o, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
demonstrando experiéncia prévia satisfatéria e desempenho adequado;

f) demonstrar capacidade operacional para prestar os servigos nos locais, horérios, escalas e quantitativos
demandados;

g) cumprir protocolos assistenciais, normas sanitarias, rotinas administrativas, fluxos regulatérios e
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

h) apresentar, quando exigido, documentagdo necessaria dos profissionais para fins de cadastro e
atualizagao junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde — CNES.
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Paragrafo unico. Os critérios especificos de qualificagdo técnica, bem como a forma de comprovagao e
demais exigéncias complementares, serdo detalhados no edital de credenciamento, observados os
principios da razoabilidade, proporcionalidade e vinculagao ao objeto.

4.3.  Requisitos dos profissionais vinculados

Os profissionais disponibilizados pelas credenciadas deverao:

a) possuir formagao compativel com a area de atuagao;

b) ter registro ativo e regular no respectivo conselho de classe, quando exigivel;

c) possuir, quando aplicavel, Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) na &rea correspondente a
especialidade exigida;

d) atender as exigéncias técnicas, éticas e legais da profiss&o;

e) atuar em conformidade com as normas do SUS, protocolos assistenciais, rotinas institucionais e diretrizes
da gestdo municipal.

4.4. Requisitos operacionais

A contratada devera:

a) disponibilizar profissionais em quantidade suficiente ao atendimento das demandas e ordens de servigo
emitidas pela Administragao;

b) substituir, no prazo fixado pela Administragao, profissional que apresente inadequagéo técnica, ética,
comportamental ou operacional;

c) assegurar a continuidade, regularidade, pontualidade e qualidade na execugéo dos servigos;

d) manter canal de comunicag@o permanente com o fiscal e o gestor do contrato;

e) apresentar documentos, relatérios, escalas, registros e comprovantes sempre que solicitado pela
Administrag&o.

4.5. Vedagao de vinculo trabalhista com a Administragao

A contratagdo de pessoas juridicas especializadas ndo gera vinculo empregaticio entre os profissionais
indicados pela contratada e a Administragao Publica, inexistindo relagéo de pessoalidade ou subordinagao
direta com o Municipio, sendo de inteira responsabilidade da contratada a gestéo de seu pessoal, inclusive
quanto a encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, substituicdes e demais obrigagbes correlatas.

5. DOS SERVICOS, UNIDADES, QUANTITATIVOS E VALORES ESTIMADOS

Os quantitativos e valores apresentados abaixo representam a base de referéncia para as futuras
contratagdes, conforme apurados por meio de pesquisa de pregos realizada nos termos do art. 23 da Lei n°
14.133/2021, néo constituindo, contudo, obriga¢do de consumo integral por parte da Administracéo.

A execucado dos servigos ocorrera conforme a necessidade efetiva da rede assistencial, a disponibilidade
orgamentaria e os critérios de distribuicdo definidos pela gestdo, podendo os servigos ser prestados no
Hospital Municipal, unidades basicas de saude, Estratégia Saude da Familia, CAPS, centros especializados,
assisténcia farmacéutica, unidades de apoio diagnostico e demais pontos da rede municipal, conforme a
natureza de cada item e a necessidade administrativa, ndo havendo garantia de contratagéo ou faturamento
minimo aos credenciados.

O valor global estimado da contratagéo é de R$ 17.926.920,00 (dezessete milhdes, novecentos e vinte e
seis mil, novecentos e vinte reais), o qual constitui parametro de referéncia para a remuneragdo dos
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servicos a serem contratados, observadas as condigdes estabelecidas no edital de credenciamento e no
instrumento contratual.

VALOR
UNIDADE DE | QUANTIDADE i VALOR TOTAL
N° ESPECIALIDADE / SERVICO UNITARIO DE
MEDIDA ESTIMADA REFERENCIA ESTIMADO
01 ASSISTENTE SOCIAL HORA 5.760 R$ 50,50 | R$  290.880,00

Especificagdo: Realizar as atribuicoes de Assistente
Social, e demais atividades inerentes a profisséo,
prestando servigo no Hospital Municipal.

02 CIRURGIAO DENTISTA HORA 25.920 R$ 49,75 | R$  1.289.520,00

Especificagdo Realizar as atribuicbes de Cirurgido
Dentista, e demais atividades inerentes a profisséo,
prestando servigo nas Unidades de Satde da Familia.

03 ENFERMEIRO HORA 47.520 R$ 49,75 | R$  2.364.120,00
Especificagdo:  Realizar as atribuicbes de
Enfermeiro(a) e demais atividades inerentes a
profissdo, em conformidade com o COFEN/COREN,
prestando assisténcia integral e coordenando agdes
de enfermagem nos diversos niveis de complexidade
da Rede Municipal de Saude (Unidades Basicas,
Estratégia Saude da Familia, Pronto-Atendimento,
Vigildncia ~ Epidemioldgica/Sanitaria e  Hospital
Municipal), de acordo com as necessidades do SUS e
ordens de servigo.

04 FONOAUDIOLOGO HORA 2.880 R$ 49,75 | R$ 143.280,00
Especificagdo:  Realizar as atribuicoes de
Fonoaudidlogo, e demais atividades inerentes a
profisséo, prestando servico no Hospital Municipal e
unidades de satde.

05 MEDICO ANESTESISTA HORA 1.440 R$ 22325 | R$  321.480,00

Especificagdo: Realizar as atribuigbes de Médico
Anestesista, e demais atividades inerentes a
profisséo, prestando servigo no Hospital Municipal.

06 MEDICO AUDITOR HORA 2.880 R$ 148,50 | R§  427.680,00
Especificagdo: Realizar as atribuigbes de Medico
Auditor, e demais atividades inerentes a profissao,
prestando  servico no  Hospital  Municipal,
compreendendo 20 horas semanais.

07 MEDICO CARDIOLOGISTA HORA 1.440 R$ 22325 | R$ 321.480,00
Especificagdo: Realizar as atribuigbes de Medico
Cardiologista, e demais atividades inerentes a
profissao, prestando servico no Hospital Municipal e
unidades de satde.

08 MEDICO CIRURGIAO GERAL HORA 17.280 R$ 22325 |R$ 3.857.760,00

Especificagdo: Realizar as atribuigbes de Médico
Cirurgido Geral, e demais atividades inerentes a
profisséo, prestando servigo no Hospital Municipal.

MEDICO CLINICO GERAL PARA ATENDIMENTO
NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Especificagdo: Realizar as atribuigbes de Médico
Cinico Geral, e demais atividades inerentes a
profisséo, prestando servigo na estratégia de satide
da familia, compreendendo 40 horas semanais.
MEDICO CLINICO GERAL PARA ATENDIMENTO
NO CAPS

Especificagdo: Realizar as atribuigbes de Médico
Clinico Geral, e demais atividades inerentes a
profissdo,  prestando  servico no  CAPS,
compreendendo 20 horas semanais.

HORA 4.320 R$ 14850 | R$  641.520,00

HORA 2.880 R$ 14850 | R$  427.680,00
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VALOR
UNIDADE DE | QUANTIDADE i VALOR TOTAL
N° ESPECIALIDADE / SERVICO UNITARIO DE
MEDIDA ESTIMADA REFERENCIA ESTIMADO
11 MEDICO DERMATOLOGISTA HORA 1.440 R$ 14850 | R$  213.840,00

Especificagdo: Realizar as atribuicbes de Médico
Dermatologista, e demais atividades inerentes a
profisséo, prestando servico no Hospital Municipal e
unidades de saude.

12 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA HORA 1.440 R$ 148,50 | R§  213.840,00
Especificagdo: Realizar as atribuicbes de Médico
Gastroenterologista, e demais atividades inerentes a
profisséo, prestando servico no Hospital Municipal e
unidades de saude.

13 MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA HORA 1.440 R$ 163,75 | R§  235.800,00
Especificagdo: Realizar as atribuicbes de Médico
Ginecologista-Obstetra, e demais atividades inerentes
a profisséo, prestando servigo no Hospital Municipal e
unidades de saude.

14 MEDICO OFTALMOLOGISTA HORA 2.880 R$ 205,00 | R$  590.400,00
Especificagdo: Realizar as atribuigbes de Médico
Oftalmologista, e demais atividades inerentes a
profisséo, prestando servigo no Hospital Municipal e
unidades de satde.

15 MEDICO ORTOPEDISTA HORA 1.440 R$ 151,00 | R§  217.440,00
Especificagdo: Realizar as atribuigbes de Médico
Ortopedista, e demais atividades inerentes a
profisséo, prestando servigo no Hospital Municipal e
unidades de saude.

16 MEDICO PEDIATRA HORA 1.440 R$ 151,00 | R§  217.440,00
Especificagdo: Realizar as atribuigbes de Médico
Pediatra, e demais atividades inerentes a profissdo,
prestando servigo no Hospital Municipal e unidades de
saude.

17 MEDICO PSIQUIATRA - CAPS HORA 1.440 R$ 151,00 | R§  217.440,00
Especificagdo: Realizar as atribuigbes de Médico
Psiquiatra, e demais atividades inerentes a profisséo,
prestando servigo no CAPS, compreendendo 20 horas
semanais.

18 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA HORA 2.880 R$ 148,50 | R§  427.680,00
Especificagdo: Realizar as atribuigbes de Médico
Ultrassonografista, e demais atividades inerentes a
profissdo, prestando servico no Hospital Municipal e
unidades de satde.

19 NUTRICIONISTA HORA 4.320 R$ 4975 | R$  214.920,00
Especificagdo:  Realizar as atribuicbes de
Nutricionista, e demais atividades inerentes a
profissdo, prestando servico no Hospital Municipal e
unidades de satde.

20 PLANTAO MEDICO - NORMAL SEMANAL DIURNO HORA 8.640 R$ 148,50 | R$  1.283.040,00
Especificagdo: Compreendendo o intervalo das
07h00min as 19h00min, no Hospital Municipal.
PLANTAO MEDICO - NORMAL SEMANAL
21 NOTURNO HORA 8.640 R$ 148,50 | R$  1.283.040,00
Especificagdo: Compreendendo o intervalo das
19h00min &s 07h00min, no Hospital Municipal.

22 PLANTAO MEDICO FIM DE SEMANA DIURNO HORA 2.880 R$ 148,50 | R§  427.680,00
Especificagdo: Compreendendo o intervalo das
07h00min as 18h00min, no Hospital Municipal.

23 PLANTAO MEDICO FIM DE SEMANA NOTURNO HORA 2.880 R$ 148,50 | R§  427.680,00
Especificagdo: Compreendido o intervalo das
18h00min as 07h00min, no Hospital Municipal.

24 PSICOLOGO HORA 7.200 R$ 49,75 | R$  358.200,00
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ESPECIALIDADE / SERVICO

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIDADE
ESTIMADA

VALOR
UNITARIO DE
REFERENCIA

VALOR TOTAL
ESTIMADO

Especificagdo: Realizar as atribuigbes de Psicélogo
e demais atividades inerentes a profisséo, prestando
servigos no dmbito da Rede de Atengdo a Salde do
Municipio, incluindo Hospital Municipal, Centros
Especializados, CAPS e demais unidades de satde..

FISIOTERAPEUTA

HORA

5.760

R$ 49,75

R§  286.560,00

Especificagdo:  Realizar as atribuicoes de
Fisioterapeuta e demais atividades inerentes a
profisséo, prestando servigos em qualquer unidade ou
programa que integre a Rede Municipal de Satide.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

HORA

2.880

R$ 61,25

R§  176.400,00

Especificagdo: Realizar as atividades de Terapeuta
Ocupacional e demais tarefas correlatas, com
exercicio em qualquer unidade de satide, centros de
atengdo psicossocial (CAPS), centros de reabilitagdo
ou demais 6rgéos da rede publica municipal.

NEUROLOGISTA

HORA

1.440

R$ 228,25

R§  328.680,00

Especificagdo: Realizar as atribuigbes de Médico
Neurologista e demais atividades inerentes a
profissao, prestando servigos nas unidades de satide
e centros de especialidades que compbem a Rede
Municipal.

OTORRINOLARINGOLOGISTA

HORA

1.440

R$ 151,00

R§  217.440,00

Especificagdo: Realizar as atribuigbes de Médico
Otorrinolaringologista e demais atividades inerentes a
profisséao, prestando servigos nas unidades de satde,
centros de especialidades e demais 6rgdos que
compbem a Rede Municipal.

ENDOCRINOLOGISTA

HORA

1.440

R$ 151,00

R§  217.440,00

Especificagdo: Realizar as atribuigbes de Médico
Endocrinologista e demais atividades inerentes a
profisséo, prestando servigos nas unidades de satde,
centros de especialidades e demais orgdos que
compbdem a Rede Municipal.

FARMACEUTICO

HORA

2.880

R$ 49,75

R§  143.280,00

Especificagdo:  Realizar as atribuicbes de
Farmacéutico e demais atividades inerentes a
profisséo, prestando servicos nas unidades que
compbem a Rede Municipal de Satde e assisténcia
farmacéutica.

BIOMEDICO

HORA

2.880

R$ 49,75

R$  143.280,00

Especificagdo: Realizar as atribuigbes de Biomédico
e demais atividades inerentes a profisséo, prestando
servigos nas unidades e servigos de diagnéstico que
compdem a Rede Municipal de Satide.

VALOR TOTAL ESTIMADO

R$ 17.926.920,00

6.
6.1.

CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO E DISTRIBUIGAO DA DEMANDA

Regra geral

Seréo credenciadas todas as pessoas juridicas que atenderem as condi¢bes fixadas no edital e neste Termo de
Referéncia.

6.2.

Natureza nao exclusiva

O credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratagdo exclusiva, nem assegura volume minimo de demanda a
qualquer credenciado, ficando a utilizagdo condicionada a necessidade administrativa, a disponibilidade orgamentaria
e as regras de distribuig&o.
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6.3.  Distribuicao da Demanda entre Credenciados
a) O credenciamento tem por finalidade a formag&o de cadastro de pessoas juridicas habilitadas a prestacéo dos
servicos descritos neste Termo de Referéncia, ndo implicando, por si sd, direito subjetivo a contratagéo.

b) A convocagéo para contratacdo observara a ordem cronolégica de credenciamento e habilitagdo, de modo
que os primeiros credenciados terdo prioridade na celebragao dos contratos iniciais, conforme a necessidade da
Administracao.

c) As contratagdes ocorrerdo de forma gradual e conforme a demanda efetiva da Secretaria Municipal de Saude,
nao havendo garantia de contratacdo minima, tampouco de volume de servigos a ser executado por cada
credenciado.

d) Os credenciados remanescentes permanecerdo em cadastro ativo, podendo ser convocados a qualquer tempo,
de acordo com:
e anecessidade da Administragao;
e aexpansao dos servigos;
e asubstituicdo de contratados;
e 0u novas estratégias de planejamento da rede assistencial.

e) A Administragdo Publica podera, a seu critério e devidamente motivada, realizar novas contratagdes dentre os
credenciados, respeitando os principios da legalidade, impessoalidade e interesse publico, sem que isso gere
qualquer direito a compensagao aos demais credenciados nao convocados.

f) O credenciamento permanecera aberto durante sua vigéncia, permitindo o ingresso de novos interessados, 0s
quais seréo incluidos na lista de credenciados conforme a ordem de habilitago.

g) Né&o sera adotado sistema de rodizio automatico ou distribui¢éo proporcional de demanda entre credenciados,
considerando a natureza da contratacdo e o planejamento da Administragdo, que prioriza a eficiéncia, a
continuidade dos servigos e a adequagéo as necessidades da rede municipal de saude.

6.4. Hipoteses de priorizagao operacional

Sem prejuizo da impessoalidade, poderao ser considerados, para fins de alocagao operacional:
a) compatibilidade entre o perfil do credenciado e a necessidade da unidade;

b) disponibilidade imediata para cobertura;

c) especialidade exigida;

d) localizagdo e logistica operacional;

e) histérico de regularidade na execucao.

7. EXECUGAO DOS SERVICOS

7.1.  Forma de execugao

Os servigos seréo executados de forma parcelada, continua e conforme demanda, mediante ordens de
servigo, escalas, autorizagdes, encaminhamentos ou instrumentos equivalentes expedidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

7.2.  Locais de execugao
Os servicos poderéo ser prestados:

a) no Hospital Municipal;
b) nas Unidades Basicas de Saude;
c) na Estratégia Saude da Familia;
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d) no CAPS;

e) em Centros Especializados;

f) em Unidades de Apoio Diagnostico e Terapéutico;

g) em outros estabelecimentos vinculados a rede assistencial do Fundo Municipal de Saude.

7.3.  Jornadas e escalas

A execucdo observara a natureza de cada item, podendo envolver:

a) carga horaria regular;

b) plantdes diurnos e noturnos;

c) plantdes em finais de semana e feriados;

d) atendimento ambulatorial, hospitalar, especializado, de apoio técnico ou multiprofissional.

7.4. Padroes minimos de qualidade

A contratada devera garantir:

a) execucao regular e tempestiva;

b) profissionais qualificados e habilitados;

c) observancia a protocolos assistenciais e normas sanitarias;
d) registro adequado das atividades desenvolvidas;

e) registro adequado das atividades desenvolvidas;

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Compete a contratada, além de outras obriga¢des previstas no edital e no contrato:

a) executar os servigos em conformidade com as especificagdes, escalas, protocolos assistenciais, normas
técnicas e ordens expedidas pela Administragéo;

b) disponibilizar profissionais devidamente habilitados, com registro regular nos respectivos conselhos de
classe, em quantitativo suficiente ao atendimento das demandas;

c) arcar integralmente com salarios, encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais, comerciais e demais
onus decorrentes da execugao contratual;

d) substituir, no prazo fixado pela Administragdo, profissionais que, justificadamente, apresentem
inadequac&o técnica, ética, comportamental ou operacional;

e) manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢des de habilitagao e qualificagao exigidas;

f) responsabilizar-se pelos danos causados a Administragdo, aos usuarios dos servi¢os ou a terceiros,
decorrentes de sua atuagéo ou de seus prepostos;

g) assegurar o sigilo e a confidencialidade das informagdes, prontuarios, dados pessoais e dados sensiveis
a que tiver acesso, observada a legislagéo aplicavel;

h) cumprir integralmente a legislagé&o profissional, sanitaria, trabalhista, tributaria e de protecéo de dados
pessoais;

i) apresentar, sempre que solicitado, relatérios, escalas, folhas de frequéncia, registros de produgéo e
demais documentos comprobatorios da execugéo dos servicos;

j) nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, a execugdo do objeto sem autorizagdo expressa da
Administragéo, quando cabivel;

k) observar as diretrizes da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD, especialmente quanto ao
tratamento de dados sensiveis relacionados a saude;
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) garantir a continuidade e a regularidade da prestagéo dos servigos, evitando interrupgdes injustificadas
que possam comprometer o atendimento a populagao;

m) atuar em conformidade com os fluxos regulatérios, protocolos clinicos e diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude;

n) manter comunicagdo permanente com a fiscalizagéo e a gestéo contratual, prestando os esclarecimentos
necessarios a adequada execugao dos servigos.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Compete ao Fundo Municipal de Saude:

a) disponibilizar a contratada as informagdes, fluxos, protocolos e orientagdes necessarios a adequada
execugao dos servicos;

b) planejar, regular e organizar a demanda assistencial, expedindo ordens de servico, escalas e
autorizagdes de atendimento, conforme a necessidade da rede;

c) fiscalizar a execugao contratual, por meio de servidores designados, acompanhando o cumprimento das
obrigagdes assumidas;

d) atestar a execugado dos servigos efetivamente prestados, para fins de pagamento;

e) efetuar os pagamentos devidos, observadas as condi¢des contratuais e a regularidade da execugéo;

f) comunicar formalmente a contratada eventuais inconformidades na execugéo dos servigos, fixando prazo
para corre¢ao, quando cabivel;

g) aplicar as penalidades previstas em lei e no contrato, nos casos de descumprimento;

h) manter registro e controle da execugdo contratual, incluindo produgédo assistencial, frequéncia e
desempenho dos servigos;

i) prestar esclarecimentos e dirimir duvidas da contratada relacionadas a execugao contratual, quando
necessario.

10.  HABILITAGAO E QUALIFICAGAO DAS CREDENCIADAS

A habilitagdo e qualificagdo das interessadas deverdo observar, além das disposices deste item, os
requisitos da contratacdo previstos no item 4 deste Termo de Referéncia, especialmente quanto as
exigéncias técnicas, operacionais e relativas aos profissionais vinculados a execugao dos servigos.

O edital devera exigir, no minimo:

10.1. Habilitagao juridica
Documentos constitutivos da pessoa juridica, devidamente registrados, bem como comprovagdo da
representacgéo legal.

10.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista
Comprovagao de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), Justiga do Trabalho e demais certiddes legalmente exigidas.

Devera, ainda, ser exigida a apresentagéo de consulta ou certidao negativa relativa ao Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
emitidas por meio do sistema da Controladoria-Geral da Unido (CGU), disponivel no enderego eletronico:
https://certidoes.cqu.gov.br/, com vistas a verificagdo de eventuais sangdes que impeg¢am a contratagdo com
a Administra¢do Publica.

Rua Céndido Mendes, s/n° - Centro / Cep: 68.485-000 - Pacaja — PA / E-mail: pacaja.saude@gmail.com
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PACAJA — CNPJ N° 11.664.446/0001-37 Péagina 10 de 16


https://certidoes.cgu.gov.br/

ESTADO DO PARA ] y ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJA (/ - ‘
CNPJ: 22.981.427/0001-50 \ Q\ v,
L ;:/4 . t t b /ho” \" —‘
® % SECRETARIA mUNICIPAL DE AP qUI em traba ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE \
% SAU D E DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO PﬂgvAu!nA

10.3. Qualificagdo econdémico-financeira
Documentagédo compativel com a natureza do objeto, nos termos definidos no edital, apta a demonstrar a
capacidade econémico-financeira da interessada para execugao dos servigos.

10.4. Qualificagado técnica

A qualificagao técnica das interessadas devera observar os requisitos técnicos minimos estabelecidos no

item 4.2 deste Termo de Referéncia, bem como as exigéncias especificas a serem detalhadas no edital de

credenciamento, sendo exigido, para fins de habilitagdo, no minimo:

a) comprovacgao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da
contratacao;

b) registro da pessoa juridica e/ou de seus responsaveis técnicos no conselho profissional competente,
quando cabivel;

c) comprovagao da habilitagdo legal e regularidade dos profissionais indicados;

d) declaragao de disponibilidade operacional para atendimento das demandas;

e) apresentacdo de documentagéo técnica complementar, quando pertinente, conforme requisitos definidos
no edital, observado o disposto no item 4.2 deste Termo de Referéncia.

11.  CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

11.1.  Medicao

A medicdo sera realizada com base na execucao efetiva dos servigos, devidamente autorizados pela
Administragé@o, considerando horas efetivamente prestadas, plantdes cumpridos, escalas executadas,
relatorios validados, frequéncia dos profissionais e demais elementos idoneos de comprovagdo da
execugao.

11.2. Condigdes para pagamento

O pagamento somente sera devido apds:

a) comprovagao da execugao dos servicos, conforme medigao realizada;

b) atesto do fiscal do contrato quanto a regularidade da execucao;

c) apresentacdo de documento fiscal valido, em conformidade com a legislagéo vigente;

d) verificagdo da compatibilidade entre a medi¢do, as ordens de servigo/autorizagdo e os valores
contratados;

e) comprovagao da manutengédo das condigdes de habilitagdo, especialmente quanto a regularidade fiscal
e trabalhista, quando exigivel.

11.3. Periodicidade
O pagamento seré realizado em periodicidade a ser fixada contratualmente, preferencialmente mensal,
conforme a execugéo apurada no periodo de referéncia.

11.4. Vedacao de pagamento antecipado
N&o havera pagamento antecipado, salvo nas hipoteses legalmente admitidas e devidamente justificadas
pela Administrag&o.

11.5. Glosas e ajustes

A Administragdo podera realizar glosas, totais ou parciais, nos valores a serem pagos, quando verificada
inexecugao, execugao parcial, inadequada ou em desacordo com as condigdes estabelecidas, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.
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12. REAJUSTE, REVISAO E ATUALIZAGAO DOS VALORES

Os critérios de reajuste e de revisdo contratual observarao o disposto na Lei n® 14.133/2021, no edital e no
contrato, bem como os indices oficiais adotados pela Administracéo, respeitado o interregno minimo legal
de 12 (doze) meses, contado da data-base definida no instrumento convocatério ou contratual.

O reajuste tera por finalidade a recomposi¢éo do valor da moeda, mediante aplicagao de indice previamente
estabelecido, enquanto a revisdo contratual (reequilibrio econdémico-financeiro) podera ser concedida a
qualquer tempo, desde que comprovada a ocorréncia de fato superveniente imprevisivel, ou previsivel de
consequéncias incalculaveis, que impacte de forma relevante a equagéo econdmico-financeira do contrato,
nos termos da legislacdo vigente.

No &mbito do credenciamento, eventual atualizag&o dos valores referenciais devera ser promovida de forma
uniforme para todos os credenciados, mediante revisédo da tabela de valores vigente, devidamente
formalizada, motivada e precedida de andlise técnica e, quando necessario, de pesquisa de pregos,
assegurando-se a isonomia, a transparéncia e a manutengdo do interesse publico.

13.  FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL

13.1. Fiscalizagao

A execucdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidor(es) formalmente designado(s) pela

Administragéo, ao(s) qual(is) competira:

a) acompanhar a execugdo dos servicos, observando o cumprimento das escalas, ordens de servigo e
demais instrumentos de autorizagao;

b) conferir a frequéncia dos profissionais, relatérios de produgdo, documentos de medicdo e demais
registros relacionados a execugéao;

c) verificar a conformidade dos servigos prestados com as especificagbes contratuais, protocolos
assistenciais e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;

d) registrar formalmente as ocorréncias verificadas durante a execugéo, inclusive eventuais falhas ou
irregularidades;

e) solicitar a contratada a correcdo de inconformidades, fixando prazo para regularizagédo, quando cabivel;

f) atestar os servigos efetivamente executados, para fins de liquidagdo da despesa;

g) adotar medidas preventivas e corretivas necessarias a adequada execugao contratual, comunicando ao
gestor do contrato situagdes que possam ensejar providéncias administrativas ou aplicagdo de
penalidades.

13.2. Gestao do contrato

O gestor do contrato sera responsavel pela coordenagao administrativa da execugao contratual, competindo-

lhe:

a) acompanhar de forma global a execucao do contrato, garantindo a aderéncia ao planejamento e as
necessidades da Administracao;

b) controlar a vigéncia contratual, prazos, eventuais prorrogagdes e demais ajustes;

c) analisar e instruir processos relativos a aditivos, reajustes, revisdes e reequilibrio econédmico-financeiro;

d) promover a comunicagdo institucional com a contratada, assegurando o alinhamento quanto as
condigdes de execucao;

e) dar suporte a atuagéo do fiscal do contrato, consolidando informagdes e adotando as providéncias
administrativas cabiveis;
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f) encaminhar a autoridade competente situagdes que demandem aplicagdo de sangdes ou outras medidas
previstas em lei e no contrato.

14.  SANGOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara a contratada as san¢des administrativas previstas
na Lei n° 14.133/2021, no edital e no contrato, assegurados o contraditério e a ampla defesa, observados
os principios da proporcionalidade e da razoabilidade, podendo ser aplicadas, dentre outras:

a) adverténcia;

b) multa, na forma e condigbes estabelecidas no edital e no contrato;

c) impedimento de licitar e contratar com a Administracéo Publica;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, quando cabivel.

A aplicacdo das sangdes sera precedida de regular processo administrativo, com a devida motivacao,
podendo considerar a gravidade da infragao, 0s danos causados a Administrac&o, a reincidéncia e demais
circunstancias do caso concreto.

No &mbito do credenciamento, podera ocorrer o descredenciamento da contratada, mediante procedimento
administrativo, nos casos previstos no edital e no contrato, especialmente quando verificada:

a) perda das condigdes de habilitagéo;

b) descumprimento reiterado das obriga¢des contratuais;

c) recusa injustificada em atender as demandas regularmente encaminhadas pela Administracéo;

d) pratica de irregularidades graves ou infragdes legais;

e) inexecucdo total ou parcial injustificada dos servigos.

O descredenciamento néo afasta a aplicagcao das demais san¢des cabiveis, quando for o caso.

15. EXTINGAO, DESCREDENCIAMENTO E RESCISAO

O credenciado podera ser descredenciado ou ter o contrato extinto nas hipéteses previstas na Lei n°
14.133/2021, no edital e no instrumento contratual, incluindo, entre outras, situagdes de interesse publico
devidamente motivado, descumprimento das obrigagdes contratuais, perda das condi¢oes de habilitagéo,
paralisacao injustificada dos servigos, aplicagdo de san¢des administrativas ou solicitagdo formal do préprio
credenciado.

A exting&o contratual e o descredenciamento deverao ser precedidos de regular processo administrativo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando cabivel, bem como devidamente motivados pela
Administragéo.

Nos casos em que a extingdo ou descredenciamento possa impactar a continuidade dos servigos de saude,
a Administragdo devera adotar medidas de transigdo necessarias @ manutengdo da assisténcia, podendo
estabelecer prazos para encerramento das atividades, substituicdo de prestadores ou outras providéncias
que evitem a desassisténcia da populagao.

16.  SUBCONTRATAGAO

Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto principal, salvo hipotese excepcional expressamente
autorizada pela Administragdo e compativel com a natureza do servigo, sem prejuizo da responsabilidade
integral da contratada.
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17. ALTERAGAO CONTRATUAL

As alteragbes contratuais observardo o disposto na Lei n° 14.133/2021, sendo admitidas apenas nas
hipéteses legalmente previstas, desde que devidamente justificadas e formalizadas por meio de termo
aditivo.

Poderé&o ocorrer alteragdes qualitativas e quantitativas, nos limites e condigdes estabelecidos na legislagéo,
desde que preservado o equilibrio econdémico-financeiro do contrato e demonstrada a necessidade para
melhor adequagéo as finalidades de interesse publico.

18. DOTAGAO E ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta das dotagdes orgamentarias do exercicio
de 2026, vinculadas ao Fundo Municipal de Saude, conforme abaixo especificado:
Atividades:

e 103020176 2.071 — Atengéo a Saude da Populagéo para Procedimento no MAC;

e 103010171 2.064 — Custeio e Investimento das A¢des de Atencdo Priméaria em Saude.
Classificagao Econdmica:

e 3.3.90.39.00 - Outros servigos de terceiros — pessoa juridica.

Subelementos:

e 3.3.90.39.50 — Servigos médico-hospitalares — hospital;

e 3.3.90.39.58 — Servigos médico-hospitalares — atencao basica.

A contratacdo encontra-se devidamente adequada sob o ponto de vista orgamentario e financeiro, conforme
Declaracdo de Adequacdo Orcamentaria e Financeira, observando a compatibilidade com a Lei
Orgamentaria Anual (LOA), o Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), nos termos
da legislacéo vigente.

19. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

As contratadas deverdo observar integralmente a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD,
especialmente em relagdo ao tratamento de dados sensiveis ligados a saude dos usuarios do SUS,
adotando medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados contra acessos ndo autorizados,
vazamentos, perda, alteracdo ou qualquer forma de tratamento inadequado.

20.  JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO EXCLUDENTE E PARA A MULTIPLICIDADE
DE CONTRATADOS

Em raz&o da natureza da contrata¢do por credenciamento, ndo se aplica a légica competitiva tradicional de
adjudicagao exclusiva por item a um Unico contratado. Ao contrario, a solu¢do adotada fundamenta-se na
possibilidade de contratacdes paralelas e ndo excludentes, em condigbes padronizadas, nos termos do art.
79, inciso |, da Lei n° 14.133/2021.

Nesse contexto, ndo ha parcelamento excludente do objeto, uma vez que a Administragdo nao busca
restringir a execucdo a um unico prestador, mas sim admitir a participacdo de multiplas pessoas juridicas
aptas, previamente credenciadas, a serem contratadas conforme a demanda, o planejamento administrativo
e a disponibilidade orcamentaria.

A multiplicidade de contratados mostra-se necessaria para assegurar a ampliagao da oferta de servigos, a cobertura
adequada das escalas, a continuidade da assisténcia, a reducao do risco de desassisténcia e a maior capacidade de
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resposta as variagbes da demanda da rede municipal de salde, especialmente diante da diversidade de
especialidades e da natureza continua e essencial dos servigos.

21. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a presente contratagao, pretende-se:

a) assegurar a continuidade, regularidade e qualidade na prestagéo dos servigos de salde;

b) ampliar a cobertura assistencial da rede municipal, com maior disponibilidade de atendimentos médicos
e multiprofissionais;

c) reduzir a demanda reprimida, os vazios assistenciais e o risco de descontinuidade dos servicos;

d) otimizar a composi¢éo e a gestdo das escalas de atendimento, inclusive plantdes;

e) fortalecer a resolutividade da rede, por meio da ampliagdo da oferta de especialidades e do suporte
multiprofissional;

f) conferir maior flexibilidade operacional a Secretaria Municipal de Saude, compativel com a dindmica da
demanda assistencial;

g) promover maior eficiéncia na alocagédo de recursos e na organizagao dos servigos;

h) melhorar o0 acesso da populagéo aos servigos de saude, com reducao de tempo de espera e ampliagao
da capacidade de atendimento.

22.  ANALISE DE RISCOS

A contratagao foi submetida a analise de riscos, abrangendo as fases de planejamento e execugéo
contratual, com identificagdo dos eventos que podem impactar a regularidade, a continuidade e a eficiéncia
dos servigos.

Em consonancia com a sintese apresentada no item 6 do Anexo Il do ETP (Analise de Riscos), destacam-
se como riscos mais relevantes:

a) incompatibilidade da pesquisa de pregos com a realidade do mercado;

b) baixa ades&o de pessoas juridicas ao credenciamento;

c) risco de descontinuidade dos servigos, especialmente em fases de transigéo contratual;

d) fragilidades na fiscalizagdo e no acompanhamento da execugéo;

e) inadequacdo dos quantitativos estimados frente a demanda real.

Tais riscos foram considerados na definicdo das estratégias de contratagdo, devendo ser objeto de
monitoramento continuo pela Administra¢do, com adog@o de medidas preventivas e corretivas ao longo de
toda a execugéo contratual.

A matriz de riscos integra os autos do processo e devera orientar a gestéo, a fiscalizagdo e a tomada de
decisdes durante a vigéncia do credenciamento e dos contratos dele decorrentes.

23.  CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE E BOAS PRATICAS

Naquilo que for aplicavel a natureza dos servigos, deverao ser observadas boas praticas de sustentabilidade
administrativa, racionalizagdo de recursos, uso adequado de insumos, descarte regular de materiais,
cumprimento das normas sanitarias e compromisso com a prestacdo humanizada e ética dos servigos.

24.  DISPOSIGOES FINAIS
24.1.
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Os quantitativos constantes neste Termo de Referéncia possuem carater estimativo, podendo sofrer
variagdes conforme a necessidade efetiva da Administra¢do, ndo constituindo obrigagéo de contratagao ou
de utilizag&o integral dos servigos previstos.

24.2.
As contratagbes decorrentes do credenciamento serdo formalizadas mediante instrumento contratual
proprio, observadas as disposi¢des do edital, deste Termo de Referéncia e da Lei n® 14.133/2021.

24.3.

Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins, 0s seguintes documentos:
a) planilha de quantitativos e valores estimados;

b) especificagdes dos servigos;

) matriz de riscos;

d) estudo técnico preliminar;

e) documento de formalizagdo da demanda;

f) justificativas técnicas e administrativas constantes dos autos.

244
Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo, com fundamento na legislagdo aplicavel, nos
principios que regem a Administragao Publica e nas normas pertinentes ao Sistema Unico de Saude — SUS.

Pacaja/PA, 23 de margo de 2026.

ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA RESPONSAVEL PELA APROVAGAO
BRUNO DANGLARES  assinado de forma digital por
ARAUIO e
FST . . SOUZA:0129886424(Q Dados:2026.03.23 09:40:36 -03'00'
Claudio Sabino da Silva Bruno Dangjares Araujo Souza
Agente delPIaneJoamento da SMS Secretario Municipal de Satde
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