FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

"\ SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO SUL
Q I P RE s F Rua Barao do Rio Branco, n.° 377, 4° andar — Centro

- Séo Francisco do Sul/SC — CEP 89.240-000
CNPJ n.° 23.017.093/0001-62

AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA
ART. 75, Il, DA LEI FEDERAL N°. 14.133/2021
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 019/2024

A FUNDAGCAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DESAO
FRANCISCO DO SUL, em conformidade com o art. 75, Il, da Lei Federal n.° 14.133/2021,
regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 4108, de 05 de dezembro de 2022, torna publico aos
interessados que necessita realizar a “Contratacdo de pessoa juridica para prestacéo de servigos
técnicos na area atuarial, com elaboragéo de Avaliagdo Atuarial e Nota Técnica Atuarial, tendo como
base o ano vigente do IPRESF, com emissao dos relatérios no ano subsequente, em atendimento
as necessidades da Fundacao e de acordo com as exigéncias do Ministério da Previdéncia e demais
legislagdes pertinentes, nos termos da Portaria MTP n.° 1.467/2022, contemplando suas alteracdes
posteriores.

1. DO ENVIO DE PROPOSTAS

1.1.  Osinteressados poderao apresentar Proposta de Precos no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar
desta publicacao, ou seja, até o dia 18 de novembro de 2024.

a) As Propostas de Pregos deverdo ser entregues na sede da Fundagédo IPRESF, situadaa Rua
Barao do Rio Branco, n.° 377, 4° andar — Centro, cidade de Sao Francisco doSul-SC, em dias uteis
das 08h00 as 14h00 ou através do endereco eletrénico <diretoriagps@ipresf.sc.gov.br>, até as
23h59min da data limite do item 1.1. deste aviso;

b) As propostas deverao ser enviadas aos cuidados do agente de contratagao;

c) As propostas deverao estar assinadas por representante legal da empresa ou por
representante comprovadamente outorgado.

2. DA ANALISE DAS PROPOSTAS

2.1. Encerrando o prazo de apresentacdo das propostas, o Agente de Contratagcdo designado
analisara a proposta mais vantajosa e posteriormente solicitara os documentos de habilitagado em
ordem de classificagao.

3. DA DESCRICAO DO OBJETO

3.1. O Termo de Referéncia com a descricdo detalhada do objeto a ser contratado, estara
disponibilizado no site < https://www.ipresf.sc.gov.br/licitacao>, site oficial da Fundagéao Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Sdo Francisco do Sul.

4. INFORMACOES

4.1. Informagdes poderdo ser obtidas através do e-mail <diretoriagps@ipresf.sc.gov.br>, aos
cuidados do Agente de Contratacao, até as 14h00 do dia 18 de novembro de 2024.

Sao Francisco do Sul-SC, 12 de novembro de 2024.

IDELSON ALVES PORTO
Presidente do Ipresf
Portaria N.° 18.401/2023
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA ART. 75, I, «
DA LEI FEDERAL N°.14.133/2021

DISPENSA DE LICITACAO N.° 019/2024

TERMO DE REFERENCIA

1.DAS CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIIl, “a” e “i” da Lei

Federaln.® 14.133/2021).

1.1. Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos técnicos na area atuarial, com
elaboracgao de Avaliacao Atuarial e Nota Técnica Atuarial, tendo como base o ano vigente do IPRESF,
com emissao dos relatérios no ano subsequente, em atendimento as necessidades da Fundagéo e
de acordo com as exigéncias do Ministério da Previdéncia e demais legislagcées pertinentes, nos
termos da Portaria MTP n.° 1.467/2022, contemplando suas alteragdes posteriores.

Avaliagcao Atuarial e nota
técnica atuarial

17230 MES 12 R$ 937,50 | R$ 11.250,00

1.2. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, a contratagao podera ser prorrogada por
até 5 (cinco) anos, nos termos do art. 106 da Lei 14.133/2021.

1.2.1. O servigco é enquadrado como continuado tendo em vista que o objeto da contratacdo é de
natureza continua, a ser prestado sob o regime de empreitada por preco global. Os servicos
prestados de forma continua sao aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou
entidade, de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestagao de um servigo publico ou o
cumprimento da missao institucional.

1.3. Para a formacgao do preco, foi realizada uma pesquisa de mercado com no minimo trés fontes
distintas, conforme previsto no artigo 23 da Lei 14.133/2021. O custo estimado total da contratagdo
¢ de R$ 11.250,00 (onze mil duzentos e cinquenta reais), conforme custos unitarios apostos na
tabela acima.
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1.4. Os valores de aceitabilidade acima sdo os valores maximos admitidos para a contratagéo do
objeto e foram obtidos através de pesquisas realizadas pelo setor responsavel.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

(art. 6°,XXIll, alinea ‘b’, da Lei Federal n°. 14.133/2021).

2.1. Por se tratar de servico comum, a contratagao sera realizada por meio de dispensa de licitagao
em funcao do valor conforme artigo 75, inciso Il da Lei 14.133/2021, ou, caso os limites
estabelecidos para dispensa sejam ultrapassados, sera realizada mediante processo licitatorio na
modalidade mais adequada, conforme o disposto nos artigos 28 a 32 da Lei n°® 14.133/2021, a qual
prevé as modalidades de licitacdo, e outras formas definidas em legislagao especifica, escolhida pela
autoridade competente, conforme a complexidade e especificidades do objeto contratado.

2.2. A contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestacao de servigos técnicos na area
atuarial visa garantir a continuidade da avaliagao atuarial e da elaboracao de Nota Técnica Atuarial,
atendendo as normas legais e regulamentares impostas pelo Ministério da Previdéncia e demais
normativas vigentes, que asseguram a sustentabilidade financeira do Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) dos servidores do municipio de Sdo Francisco do Sul-SC.

2.3. A contratagédo se justifica pela auséncia de corpo técnico especializado na area atuarial no
quadro de servidores do IPRESF, sendo essencial a realizagdo de estudos periddicos que avaliem a
situagao financeira e atuarial do regime previdenciario, garantindo que este se mantenha equilibrado
ao longo do tempo. Além disso, o envio de relatorios detalhados e da Nota Técnica Atuarial é
necessario para o cumprimento das normativas do Ministério da Previdéncia e para a tomada de
decisdes estratégicas em relagéo ao plano de custeio e a solvéncia do RPPS.

2.4. O objeto da contratacéo esta devidamente previsto no Plano de Contratacées Anual de 2024,
que consolida as necessidades de aquisigao e contratacdo de servigos do IPRESF para o exercicio
financeiro. A inclusdo dessa contratagdo no plano anual é fundamentada pela sua natureza continua
e pela necessidade de atendimento as exigéncias legais que regem o equilibrio atuarial dos regimes
proprios de previdéncia social.

2.5. O nao cumprimento das obrigagcdes atuarialmente condicionais pode acarretar sérios prejuizos
ao equilibrio financeiro e atuarial do regime previdenciario, colocando em risco a capacidade do
IPRESF de honrar com os compromissos previdenciarios para com seus segurados e beneficiarios.
Portanto, a contratacdo € essencial para garantir a manutencdo de um regime sustentavel, em
conformidade com os principios constitucionais e as normas legais aplicaveis.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO

DE VIDA DO OBJETO (art. 6°, XXIll, alinea ‘c’, da Lei Federal n°. 14.133/2021)

3.1. O processo de contratacao para a prestagdo de servigcos técnicos de avaliagdo atuarial e
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elaboragao de Nota Técnica Atuarial esta vinculado ao planejamento anual da Fundacgao Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Sao Francisco do Sul (IPRESF). Durante esta fase, foram«
identificadas as necessidades do regime previdenciario de realizagao de avaliagdes periddicas que
permitiram o acompanhamento da situagao financeira e atuarial do RPPS. Este planejamento visa
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do fundo previdenciario ao longo do tempo.

3.2. Na fase de execucao, a empresa contratada sera responsavel por coletar os dados obtidos no
recadastramento, analise e critica das informagdes cadastrais dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, seguidas da realizagcao dos calculos atuariais. O servico inclui:

¢ Levantamento de todas as informacdes financeiras e cadastrais dos servidores, pensionistas
e beneficiarios do RPPS.

¢ Processamento de dados e identificacdo de inconsisténcias que possam comprometer a
confiabilidade do planejamento atuarial.

¢ Realizacdo de calculos que projetam as disposicdes matematicas permitidas para garantir a
solvéncia do regime.

e Emissado de relatorios detalhados sobre a situagdo financeira e atuarial, incluindo a Nota
Técnica Atuarial, com observancia das situagdes atuais e normas vigentes.

3.3. Apos a entrega dos relatérios, sera necessario o acompanhamento continuo da implementacgao
das recomendacgdes atuarialmente indicadas, assim como a revisdao peridédica para monitorar a
situacgao financeira do RPPS. Esta fase inclui:

¢ A empresa contratada devera realizar uma apresentacao detalhada dos resultados obtidos,
explicando as previsdes e calculos utilizados, para que a diretoria do IPRESF possa tomar
decisbes fundamentadas.

¢ O IPRESF sera responsavel por fiscalizar o cumprimento do contrato e a auditoria dos calculos
atuarialmente definidos ao longo do tempo, garantindo que as corregdes e ajustes necessarios
sejam feitos de acordo com a situagao financeira atualizada.

3.4. Conforme os prazos contratuais e a natureza continua do servico, o ciclo de vida da contratacao
incluird uma fase de encerramento ou, quando necessario, uma renovagao contratual. Esta fase
envolve:

¢ Ao final do periodo de vigéncia, a empresa contratada devera entregar todos os relatérios e
dados resultantes dos servicos prestados, conforme o cronograma e as especificacoes
acordadas.

¢ O IPRESF realizara uma avaliacao final da prestagao dos servicos, verificando o cumprimento
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integral dos objetivos propostos no contrato.

¢ A natureza continuada do servigco, conforme o art. 106 da Lei 14.133/2021, a contratagcao
podera ser prorrogada, desde que mantidas as condi¢gdes que justifiquem a continuidade dos
servigos, mediante novas avaliagdes e necessidades futuras.

3.5. Durante todo o ciclo de vida do objeto, serdo apresentados critérios de eficiéncia na execugao
dos servicos, de modo a garantir a otimizagcao dos recursos do RPPS, bem como a manutencgao do
equilibrio financeiro a longo prazo. A solugao atuara preventivamente para evitar desequilibrios e
proporcionar ajustes necessarios com base em dados precisos e atualizados.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO (art. 6°, XXXIIl, “d” da Lei Federal n.°

14.1333/2021)
Sustentatibilidade

4.1. Nao se identificou possiveis impactos ambientais e a necessidade de medidas de tratamento
ou mitigadoras, buscando sanar os riscos ambientais existentes, e por se tratar deum servigo de
consultoria, ndo ha critérios e praticas de sustentabilidade a serem exigidas da empresa a ser
contratada;

Indicacao de Marcas ou Modelos

4.2. Nao se aplica a presente contratagéo de indicagao de marcas ou modelos, visto que o objeto
contratado trata de servigos especializados que nao envolvem a aquisicao de produtos ou materiais.

Da vedacao de utilizacao de marca/produto na execucgao do servigco

4.3. Nao ha critérios relacionados a utilizagdo de marcas ou produtos especificos para a execugao
dos servicos técnicos previstos neste Termo de Referéncia.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.4. Nao se aplica para esta contratacao.
Subcontratacao
4.5. A subcontratagdo de quaisquer partes do objeto deste contrato é vedada, salvo autorizagdo

prévia e formal por escrito da entidade contratante. A empresa contratada sera a unica responsavel
pela execucao de todas as atividades previstas, conforme os termos acordados.

Garantia da contratacao

4.6. Nao sera necessaria garantia de execucgao contratual, uma vez que se trate de prestagao de
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servigos técnicos especializados, de acordo com os arts. 96 e 98 da Lei n°® 14.133/2021. Contudo, a
contratada devera manter a regularidade fiscal e os demais requisitos de habilitagao durante toda a
vigéncia do contrato.

Responsabilidade Técnica

4.7. A empresa contratada devera possuir corpo técnico qualificado, com experiéncia comprovada
na area atuarial, e ser responsavel por garantir a conformidade e a qualidade dos servigos prestados,
em conformidade com as normas vigentes e os requisitos definidos neste Termo de Referéncia.

5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (art. 6°, XXIII, alinea “e” da Lei n.

14.133/2021)

5.1. A execucao do contrato sera realizada sob o regime de empreitado por preco global, conforme
previsto nas condi¢cdes contratuais, observadas todas as normas técnicas e critérios legais. A empresa
contratada sera responsavel pela prestacao dos servigos de avaliagao atuarial e elaboracédo de Nota
Técnica Atuarial, conforme o cronograma e as especificagdes previstas.

DESCRICAO PRAZOS
1. Assinatura do Contrato. Em até 05 (cinco) dias, apds a convocagao
da contratante.
2. Periodo de coleta dos dados para

Novembro e dezembro de cada ano
realizagao do Estudo Atuarial; v z

3. Elaboracao do Estudo Atuarial; De dezembro a margo

4. Disponibilidade das Provisdes

Até 2 o
Matematicas, na forma exigida pelo TCE/SC € 25 de janeiro de cada ano

5. Entrega do Estudo Atuarial; Até o dia 15 de margo de cada ano.

6. Apresentacgao do resultado; Até o dia 30 de junho de cada ano

5.2. Os servigos presenciais (se houver) deverdao ser prestados na sede da CONTRATANTE,
localizada a Rua Bardo do Rio Branco, 377, 4° andar, Centro, Sao Francisco do Sul/SC, observado o
horario de expediente da mesma.

5.3. Servicos especificos fora do escopo desta proposta serdo de inteira responsabilidade da
CONTRATANTE;

5.4. Estdo inclusos nos valores desta proposta, todos os encargos decorrentes da prestagao dos
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servigos conforme a legislacao vigente.

5.5. A prestacao dos servigos pela contratada devera seguir rigorosamente os prazos estipulados
pela Fundacao IPRESF;

5.6. Caso necessite de alteracao no cronograma, o CONTRATADO devera solicitar ao IPRESF com
no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia.

5.7. ESPECIFICACAO TECNICA

5.7.1. AVALIAGCAO ATUARIAL DE ENCERRAMENTO DE EXERCICIO:

a) Orientagdes e modelos para coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos
titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, contendo informagdes funcionais, que
retratem a situagao atual do servidor (6rgao ao qual € vinculado, data de posse, data do ultimo cargo,
periodos de vinculos ao RGPS e outras), financeiras (remuneragao, contribuigado, etc.) e pessoais
(composigao familiar, sexo, data de nascimento, etc.), entre outras informacdes, para realizagdo da
Avaliacao Atuarial do exercicio, objetivando atender aos dispositivos legais no prazo determinado
(periocidade: vigéncia do contrato);

b) Critica e elaboragao de relatorio de inconsisténcia do banco de dados dos servidores ativos
titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que compdem a populac¢ao de segurados do
regime proprio de previdéncia dos servidores publicos do municipio (periocidade: vigéncia do
contrato);

c) Analise e assessoria no saneamento de todas as inconsisténcias dos dados cadastrais dos
servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados, pensionistas e dependentes (periocidade:
vigéncia do contrato);

d) Orientagdes técnicas para definicdo conjunta das hipoteses atuariais que serao utilizadas nos
calculos atuariais, visando a justificativa técnica para cada uma das mesmas (periocidade: vigéncia
do contrato);

e) Realizacdo dos calculos atuariais, objetivando atender dispositivos legais no prazo
determinado, apurando-se as provisdes matematicas e as reservas necessarias a sustentabilidade do
plano de beneficios (periocidade: anual);

f) Elaboracdo de fluxos atuariais para nortear a apuracdo das provisbes matematicas,
considerando-se as aliquotas e métodos atuariais vigentes (periocidade: anual);

g) Elaboracao de fluxos atuariais considerando-se as aliquotas de equilibrio, a luz da Portaria
1.467/2022.

h) Revisdo do plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial, verificando se as
aliquotas de contribuicdo atualmente praticadas garantem a solvéncia de longo prazo ao sistema,
permitindo assim a verificacao da situacao atual e as projecdes de comportamento futuro do plano
previdenciario, bem como maior probabilidade de execugdo de medidas eficazes de reestruturacgao,
se necessario (periocidade: anual);

Q (47) 3449-0384 @ (47) 3449-0384 }Av{diretoriagps@ipresf.sc.gov.dr www.ipresf.sc.gov.br

Pagina 7 de 33



mailto:ipresf@ipresf.sc.gov.br
http://www.ipresf.sc.gov.br/

FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

A -
' ”n SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO SUL
Q I P RE S F Rua Barao do Rio Branco, n.° 377, 4° andar — Centro
- Sao Francisco do Sul/SC — CEP 89.240-000
CNPJ n.© 23.017.093/0001-62

i) Verificagdo se o(s) Plano(s), possui(em) déficit técnico, informando qual o seu valor e
alternativas de amortizacao possiveis, observada a capacidade orgcamentaria do Ente Federativo e a«
viabilidade de sua manutengéo no longo prazo (periocidade: anual);

j) Determinagao dos custos suplementares, relativos ao financiamento dos compromissos dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas (periocidade: anual);

k) Elaboracao de relatério de avaliagao atuarial, contendo o diagndstico do plano, os métodos
e hipoteses adotadas, as condi¢cées dos dados cadastrais, o custo do plano e o plano de custeio,
visando a sustentabilidade do regime previdenciario, a luz da legislagado vigente (periocidade: anual);

1) Elaboracao de Nota Técnica Atuarial para endossar as metodologias utilizadas nos calculos
atuariais e o preenchimento dos demonstrativos exigidos pelo Ministério da Previdéncia, caso
necessaria a sua alteracao (periocidade: anual);

m) Preenchimento do DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliagcao Atuarial para envio a
SPREV (periocidade: anual);

n) Assessoria a contabilidade do RPPS sob os aspectos que envolvam contas atuariais do
balango (periocidade: anual);

o) 01 (uma) Audiéncia Publica (anual) preferencialmente por videoconferéncia, aos segurados
do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para apresentagao do relatorio
final de Avaliagdo Atuarial, explicitando a atual realidade financeira-atuarial do regime préprio de
previdéncia, bem como as alternativas para se instaurar a solvéncia e liquidez do plano de benéeficios,
em atendimento ao Manual Pro-Gestao RPPS — Versao 3.5 exigiveis para os niveis | e Il.

5.7.2. APURAGCAO DA DURAGAO DO PASSIVO (PERIODICIDADE ANUAL):

a) Elaborar os fluxos atuariais necessarios para apuragcao da duragdo do passivo, pela
metodologia de Macaulay (duration), a luz da Portaria 1.467/2022.;

b) Elaborar demonstracao da duration, conforme exigéncias do Ministério da Previdéncia.
5.7.3. APURACAO DE BALANCO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS (PERIODICIDADE ANUAL):

a) Estudos para identificagcao das principais causas do déficit atuarial por meio do balango
de ganhos e perdas atuariais, a luz da Portaria 1.467/2022.

b) Elaborar balango de ganhos e perdas atuariais considerando-se as principais hipoteses
e alteragdes cadastrais, mapeando o impacto de cada uma das variaveis na evolugdo do passivo
atuarial.

5.7.4. ANALISE DA SENSIBILIDADE DO PASSIVO ATUARIAL (PERIODICIDADE ANUAL):
a) Estudos para analisar a sensibilidade do passivo atuarial a eventuais alteragbes das
principais hipéteses atuariais, a luz da Portaria n°® 1.467/2022;

5.7.5. AVALIAGAO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO (PERIODICIDADE ANUAL):

a) Analise retrospectiva das receitas e despesas administrativas bem como do orgamento
estimado para o exercicio subsequente para proposicdo do custeio necessario, para viger no
exercicio subsequente, visando a sustentabilidade da Taxa de Administracao.
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5.7.6. ESTUDO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO (PERIODICIDADE ANUAL):

a) Elaboracao de estudos prospectivos para avaliar a viabilidade e sustentabilidade do
Plano de Custeio proposto no longo prazo;

b) Assessorar o RPPS e o Ente Federativo na realizagao de estudos em que se evidencie
a viabilidade orgamentaria, financeira e fiscal do Plano de Custeio proposto.

c) Assessorar o RPPS no preenchimento e envio de demonstragéo de viabilidade do plano
de custeio, conforme exigéncias oa Ministério da Previdéncia.

5.7.7. ASSESSORIA VIA E-MAIL, TELEFONE OU VIDEOCONFERENCIA (PERIODICIDADE
EVENTUAL):

a) A contratada disponibilizara seus técnicos via canais de comunicagao de e-mail, telefone ou
Videoconferéncia, para orientacao e elucidagao de duvidas referentes aos planos administrados pelo
RPPS e elaboragao de estudos prospectivos para avaliar a viabilidade e sustentabilidade do Plano de
Custeio proposto no longo prazo;

5.8. A assinatura do contrato sera fiscalizada por um servidor designado pela Administragao, nos
termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021. O fiscal do contrato tera a responsabilidade de acompanhar
o desenvolvimento dos servigos, garantindo que sejam cumpridas todas as condigdes técnicas e
administrativas estipuladas. Qualquer falha ou irregularidade devera ser comunicada imediatamente
a contratagao para correcao dentro de um prazo razoavel.

5.9. A execucao dos servigos devera seguir o cronograma previamente acordado entre as partes.
Caso haja necessidade de ajustes ou adequacdes, as mesmas deverao ser formalmente acordadas e
registradas no historico de gerenciamento do contrato. O ndo cumprimento dos prazos propostos
podera implicar em deliberagdes, conforme estipulado no contrato e na Lei n°® 14.133/2021.

5.4. A medigcdo dos servigcos sera realizada de acordo com os critérios definidos no contrato. Os
pagamentos serdo processados com base na afericdo dos servicos realizados e atestados pela
fiscalizacdo, em conformidade com as clausulas contratuais e os prazos de liquidagao firmados.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIIl, alinea “f” da Lei n.

.

14.133/2021).

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
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ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢ao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigagcdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagado, das estratégias para execugcao do objeto, do plano complementar de execugado da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdao do objeto
contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagcdo ou a manutengédo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.9. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.9.1. A fiscalizagao técnica sera realizada pelo(a) servidor(a) Eliane Batista.

6.9.2. A fiscalizagdao administrativa sera realizada pelo(a) servidor(a) Bruna Maciel.

Fiscalizagcao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracéao.;

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a
regularizagcao das faltas ou dos defeitos observados;

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao;

Q (47) 3449-0384 \g/‘ (47) 3449-0384 hv{diretoriagps@ipresf.sc.gov.dr www.ipresf.sc.gov.br

Pagina 10 de 33



mailto:ipresf@ipresf.sc.gov.br
http://www.ipresf.sc.gov.br/

FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

"\ SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO SUL
Q I P RE s F Rua Barao do Rio Branco, n.° 377, 4° andar — Centro

- Séo Francisco do Sul/SC — CEP 89.240-000
CNPJ n.° 23.017.093/0001-62

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢ao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual.

Fiscalizacao Administrativa

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengcdo das condi¢gdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario;

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Gestor do Contrato

6.18. O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizacao
do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragcbes e das
prorrogagcdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.19. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugcao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.20. O gestor do contrato acompanhara a manutencgao das condi¢gdes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.21. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagoes.
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responsabilizacado para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o
art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
0 caso.

6.22. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacao de processo administrativo de «

6.23. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacgdes sobre a consecucgao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

6.24. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacao dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao
e gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Medicao dos Servicos
7.1.1. A medicao dos servicos prestados sera realizada de acordo com os critérios a seguir:

7.1.1.1. A execucado contratual sera verificada por meio de relatérios de acompanhamento,
elaborados pela contratada e atestados pela fiscalizagdo competente. O relatério devera detalhar as
atividades realizadas, destacando a conclusao de cada etapa prevista no contrato até o quinto dia util
de cada més.

7.1.1.2. A afericdo do cumprimento das metas sera realizada mensalmente, conforme o cronograma
de execugao. O fiscal do contrato verificara se os servicos foram cumpridos de acordo com as
especificagdes técnicas previstas no Termo de Referéncia.

7.1.1.3. O pagamento sera proporcional ao servico efetivo concluido e comprovado por meio de
relatérios e documentos de medicao aprovados pelo fiscal do contrato.

7.2. Critérios para Pagamento

7.2.1. O pagamento sera feito em parcelas mensais, conforme a medicao e acessivel dos servigos
prestados, atestados pelos fiscais, e de acordo com os prazos definidos no contrato.

7.2.2. Os pagamentos serao realizados em até 10 (dez) dias uteis apds a aprovagao da medicao
mensal e a entrega da respectiva Nota Fiscal, desde que a empresa contratada mantenha a
regularidade de sua documentacao fiscal e trabalhista.

7.2.3. No caso de glosas ou inconsisténcias nos servigos prestados, 0 pagamento podera ser retido
até a regularizagdo completa das pendéncias, em conformidade com as normas previstas na Lei n°
14.133/2021.
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7.2.3.1. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo,@
mediante aplicagao do indice IPCA-IBGE de correcdo monetaria, juros de 0,33% ao dia com multa de
2%.(esses valores devem ser confirmados conforme consta no processo).

7.2.4. Retencoes Fiscais: O pagamento estara sujeito as retencodes fiscais e previdenciarias previstas
na legislagéo vigente, sendo descontados diretamente os valores correspondentes aos tributos,
conforme Decreto Municipal n°® 4285/2023.

7.2.5. Forma de Pagamento: O pagamento sera realizado por transferéncia bancaria, boleto ou PIX,
conforme especificado pela contratada no ato da assinatura do contrato.

7.2.6. Antecipacao de Pagamento: Em nenhuma hipétese havera antecipagéo de pagamento.
7.2.7. Cessao de Crédito: Nao sera permitida a cessao de crédito.

7.3. Recebimento dos Servicos
7.3.1. Recebimento Provisoério

7.3.1.1. A coleta proviséria de servigos sera realizada em até 3 (trés) dias uteis, a partir da entrega
dos relatérios mensais de execug¢ao, mediante verificagcdo do cumprimento das exigéncias técnicas.

7.3.1.2. Para efeito de coleta provisoria, ao final de cada periodo de faturamento, o técnico fiscal do
contrato ird apurar o resultado das avaliagbes da execuc¢ao do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que poderao resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registando-se em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.3.1.3. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
despesas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢oes
resultantes da execucao ou materiais usados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou Unica
medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

7.3.1.4. Os servigcos poderado ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das
deliberagdes.

7.3.2. Recebimento Definitivo

7.3.2.1. A recolha definitiva dos servigos ocorrera apés a verificagao final do cumprimento de todas
as obrigagdes contratuais, com a analise dos relatérios finais de medigdo, a regularizagédo de
eventuais falhas e o atestado conclusivo da fiscalizagao.
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7.3.2.2. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados da coleta
provisoria, pelo servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagao da
qualidade e quantidade do servigo e consequentes acessiveis mediante termo detalhado.

7.3.2.3. Emitir documento comprobatoério de avaliagao realizada pelos fiscais técnicos, administrativos
e setoriais, quando houver, no cumprimento das obrigagcées assumidas pelos contratados, com
mengao ao seu desempenho na execugao contratual, com base em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e eventualmente aplicados.

7.3.2.4. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento das despesas, solicitar a
contratada, por escrito, as respectivas corregdes.

7.4. Liquidagao

7.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez)
dias uteis para fins de liquidagao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.4.2. Para fins de liquidagado, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada contém os elementos necessarios e essenciais, como:

7.4.2.1. O prazo de validade;

7.4.2.2. Os dados da emissao;

7.4.2.3. Os dados do contrato e do érgao contratante;
7.4.2.4. O periodo de assinatura do contrato;

7.4.2.5. O valor a pagar; e

7.4.2.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.5. Da Repactuacao dos Precos
7.5.1. Os pregos contratados serao repactuados para manutengao do equilibrio econémico financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagcdo do contratado e demonstracao analitica de variacao de
custos.
O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.
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7.5.2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.5.3. Entende-se como Uultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.5.4. A repactuacgao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagcao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.
(art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5.5. Quando a contratagdao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.°
14.133/2021).

7.5.6. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencédo ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.5.7. Na repactuacao, o contratante nao se vinculara as disposi¢coes contidas em acordos, convencgdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragao Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovagao da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.5.9. A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

7.5.10. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacéo.

7.5.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuagodes futuras.

7.5.12. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relagéo a diferenca porventura existente.
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7.5.13. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacgao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.5.14. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacgao
para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

7.5.15. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagao solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.5.16. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de pregos em até 90 (noventa) dias, contado
da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacido comprobatéria da variagdo dos custos a
serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°).

7.5.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentagéao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

7.5.18. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

8. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

8.1. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS:

I. A proposta de precos, cuja validade é definida pela Administracdo em 60 (sessenta) dias, devera
ser preenchida em lingua portuguesa e estar digitada ou digitalizada com clareza, em 1 (uma) via,
sem emendas, rasuras, borrées, acréscimos ou entrelinhas, em papel timbrado da LICITANTE, ou
com carimbo, ou ainda impressa por processo eletrénico com indicagao do numero da Dispensa de
Licitagao, contendo a razao social, inscricdo, CNPJ e endereco completo da proponente e estar
devidamente assinada pelo representante legal da empresa, podendo ser assinatura digital.

Il. Serdo vedadas propostas apresentadas em condi¢gdes ou vinculadas de alguma forma, a de outro
licitante.

lll. Na proposta de pregos devera constar:

a. Razdo social da LICITANTE, n.° do CNPJ/MF, endereco completo, telefone, n° da conta
corrente, agéncia e respectivo banco para depdsito, e endereco eletrénico (e-mail);

b. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos
e o valor global em algarismos e por extenso (art. 12, Il da Lei n°® 14.133/2021), de acordo com
0s precos praticados no mercado, considerando as quantidades constantes no presente
TERMO DE REFERENCIA;

c. Havendo divergéncia entre os algarismos e por extenso, prevalecera o valor por extenso.
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sendo cotados e deverdo estar de acordo com as exigéncias constantes no TERMO DE
REFERENCIA, ndo admitindo propostas alternativas.

d. Indicagdo individualizada das caracteristicas e descrigdes compativeis com o0 os que estejam«

IV. Na formulagéo da proposta deverao estar incluidos todos os insumos que compdem, tais como as
despesas com impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer outros que incidam na contratagdo do
objeto, ficando vedada qualquer alegacdo posterior que vise ressarcimento de custos nao
considerados nos pregos cotados.

V. A apresentacdo da proposta implica a plena aceitagdo, por parte do licitante, das condi¢cbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9. REQUISITOS DE CONTRATACAO (art. 6°, XXIIl, ‘d’, Lei Federal 14.133/2021)

9.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagao de procedimento de dispensa de licitagao,
com fundamento na hipdétese do art. 75, ll, da LeiFederal n.°14.133/2021, que culminara com a selegao
da proposta de menor preco global;

Exigéncias de Habilitagao

9.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragao verificara o eventual descumprimento
das condi¢cbes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo quea impeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral daUniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

9.1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio
maijoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre assang¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratarcom o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica daqual seja scio majoritario.

9.1.2. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.3. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

9.1.4. O fornecedor sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual negativade
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contratacao.

9.1.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes,salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.1.6. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.1.7. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada acentralizagédo do
recolhimento dessas contribuicoes.

9.1.8. Para fins de habilitacdo e contratacédo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos
de habilitagao:

9.1.8.1. As ME’s e EPP’s sera garantido o tratamento diferenciado, previsto na LC n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, e suas alteragbes posteriores, mediante a apresentacdo de documentagao
contabil comprobatdria de tal condicao;

Habilitacao Juridica

9.2. Documento de Identidade, podendo ser qualquer documento emitido pelo Governo que contenha
foto.

9.2.1. Na hipotese de apresentagao de procuragao por instrumento particular, a mesma devera vir
acompanhada da coépia do respectivo estatuto/contrato social onde esteja expressa a
capacidade/competéncia do outorgante para constituir mandatario

9.3. Registro comercial, no caso de empresa individual,

9.4. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado em se tratando de
sociedades comerciais €, no caso de sociedade por agdes, acompanhado dedocumentos de elei¢cao
de seus administradores;

9.5. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

9.6. Decreto de Autorizagao, devidamente arquivado, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira;

9.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da
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consolidagao respectiva. «

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.7. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.8. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.10. Declaragao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

9.11. Declaragao de que cumpre/atende o disposto no art. 63, IV, da Lei federal 14133/2021;

9.12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.13. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.14. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.15. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estaduais ou Municipais relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.16. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Q (47) 3449-0384 @ (47) 3449-0384 }“1diretoriagps@ipresf.sc.gov.dr www.ipresf.sc.gov.br

Pagina 19 de 33



mailto:ipresf@ipresf.sc.gov.br
http://www.ipresf.sc.gov.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

"\ SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO SUL
' I P RE s F Rua Barao do Rio Branco, n.° 377, 4° andar — Centro

- Séo Francisco do Sul/SC — CEP 89.240-000
CNPJ n.° 23.017.093/0001-62

Qualificacao Econémico-Financeira

9.17. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso ll);

Qualificacao Técnica

9.18. A licitante devera apresentar registro e declaragao de regularidade atualizados no Instituto
Brasileiro de Atuaria (IBA) da empresa e dos profissionais responsaveis pela execucao do servico.

9.19. A licitante devera apresentar comprovagao de que possui ou de que possuira, em seu quadro
de pessoal, Responsavel Técnico (que devera assumir pessoal e diretamente a execugao dos servigos
contratados) na area de Atuaria. A comprovacao far-se-a mediante a apresentacdo de copia
autenticada do contrato social da empresa, da CTPS, do Registro de Empregado ou de contrato de
prestacao de servigos.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

10.1. Os servigos definidos neste Termo de Referéncia serédo realizados no ambito dos servidores
ativos, inativos e dependentes, todos segurados da Fundacao Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Sao Francisco do Sul;

10.2. Para efeito da composi¢cao dos quantitativos, sera considerada a estimativa da tabela abaixo,
tendo como parametro a folha de pagamento do més 11/2024;

10.3. A contratagao sera pelo menor precgo por lote (lote unico);

10.4. O preco ofertado devera ser em valor unitario e total, em moeda nacional, em algarismos e por
extenso ja considerando todas as despesas, mao de obra especializada, taxas, impostos, encargos,
tributos, fretes, transportes e demais despesas que incidam direta ou indiretamente sobre a prestacao
dos servigos.

Base de dados da folha 07/2024 QTDE.
1. ATIVOS PREFEITURA 1361
2. ATIVOS SAMAE 50
3. ATIVOS CAMARA DE VEREADORES 10
4. ATIVOS IPRESF 02
5. INATIVOS 148
6. PENSIONISTAS 26

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta da seguinte dotacao
orgcamentaria:

Q (47) 3449-0384 \g/‘ (47) 3449-0384 hv{diretoriagps@ipresf.sc.gov.br www.ipresf.sc.gov.br

Pagina 20 de 33



mailto:ipresf@ipresf.sc.gov.br
http://www.ipresf.sc.gov.br/

FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

A -
' ”n SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO SUL
( I P R E S F Rua Barao do Rio Branco, n.° 377, 4° andar — Centro
— Sao Francisco do Sul/SC — CEP 89.240-000
CNPJ n.© 23.017.093/0001-62

Unidade Orcamentaria 24001 - Fundacéo Instituto de Previdéncia Social dos «
Servidores de Sao Francisco do Sul.
Projeto Atividade 2079 — Manutengao das Atividades Administrativas do
IPRESF
Elemento de Despesa (33390.3905 — Servicos Técnicos Profissionais
Vinculo do Recurso 180270000 — Taxa Administrativa

Sao Francisco do Sul, 14 de outubro de 2024.

ADRIANE CRISTINA MAIA DE LIMA
DIRETORA PREVIDENCIARIA — IPRESF
PORTARIA N.° 18.404/2023
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 000/2024, QUE
FAZEM ENTRE SI A FUNDAGAO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO
FRANCISCO DO SUL, POR INTERMEDIO DO Sr.
IDELSON ALVES PORTO E A EMPRESA ............

A FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO
SUL/SC - IPRESF, com sede na Rua Barao do Rio Branco, n.° 377, Sala 303, Centro, na cidade de Sao
Francisco do Sul / Estado Santa Catarina, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 23.017.093/0001-62, neste ato
representado(a) pelo(a) seu Presidente, Sr. Idelson Alves Porto, nomeado(a) pela Portaria n® 18.401, de
05 de janeiro de 2023, publicada no DOM (Diario Oficial dos Municipios) de 06 de janeiro de 2023,

inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n® XX XXX XXX/XXXX-XX, sediado(a) na Rua ....., n° ...... , Bairro ........ , em
.............. / Estado .........., doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) pelo(a) ................
CPF n° XXX XXX.XXX-XX, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no
Processo n° 0000 e em observancia as disposi¢coes da Lei n°® 14.133 de 2021, com fundamento no
artigo 75 inciso I, e da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 75, de 2021; e de acordo com o Decreto
Municipal n.° 4.108, de 05 de dezembro de 2022, c/c Decreto Municipal n.° 4.209, de 03 de abril de
2023, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitacao n.
Y , mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de pessoa juridica para prestagcao de servigos
técnicos na area atuarial, com elaboracao de Avaliagdo Atuarial e Nota Técnica Atuarial, tendo como 1-12
base o ano vigente do IPRESF, com emissdo dos relatérios no ano subsequente, em atendimento as MINUTA
necessidades da Fundacido e de acordo com as exigéncias do Ministério da Previdéncia e demais
legislagbes pertinentes, nos termos da Portaria MTP n.° 1.467/2022, contemplando suas alteragdes
posteriores., nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacéo:

Servigos de avaliagao atuarial e nota

01
técnica atuarial

12 meses R$ R$

1.3. S0 anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;
1.3.2. Analise de Riscos;
1.3.3. A Pesquisa de Preco; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados do(a) partir da assinatura do
contrato, prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

2.1.1. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicbes e 0s pregcos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagao com o contratado.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,1V, Vil e

XVIiI)

3.1. O regime de execugédo contratual, o modelo de gestédo, assim como os prazos e condigdes de
conclusdo, entrega, observagao e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagcao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
5.1. PRECO

5.1.1. O valor mensal da prestacdo de servico é de R$ ....(....) e o valor global da contratagdo é de

RS.... )

5.1.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao 2-12

cumprimento integral do objeto da contratacao. MINUTA
5.1.3. Devera ser observado o disposto no art. 4°, §5°, do Decreto Municipal n.° 4.285, de 14 de julho
de 2023.
5.1.4. Em caso de auséncia do servigo, ou de sua prestacdo em patamar inferior ao contratado, sera
realizado abatimento proporcional (dias) do prego contratado, sem prejuizo da apuragao e aplicagao
das penalidades cabiveis.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO
5.2.1. O pagamento sera realizado através de BOLETO BANCARIO, PIX ou crédito em banco, na
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO
5.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis apds a aprovacgéo da
medi¢cdo mensal e a entrega da respectiva Nota Fiscal, desde que a empresa contratada mantenha a
regularidade de sua documentagao fiscal e trabalhista.
5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgao contratante
atestar a execugao do objeto do contrato.
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5.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo,
mediante aplicagdo do indice IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) de correcéo
monetaria, de multa de 2% e juros de 0,333% ao dia, sobre o valor devido no més.

5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratagao, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do érgao contratante;
d) o periodo respectivo de execugéo do contrato;
e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao da regularizagdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da ;:SUTA
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de

acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

5.4.6. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao sitios eletronicos para:

a) verificar a manutencgao das condi¢cdes de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgado ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.4.7. Constatando-se, a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

5.4.8. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto aos orgao
responsaveis.

5.4.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

5.4.12. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagado vigente. O contratado regularmente optante pelo
Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencgao tributaria
quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagao de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.5. Fiscalizacao

5.5.1. A execugéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato que
sera nomeada através de Portaria a servidora Eliane Batista, ou pelos respectivos substitutos (Lei n®
14.133, de 2021, art. 117, caput), nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
da proposta, em (DD/MM/AAAA).

6.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais 4-12
serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice IPCA — INDICE NACIONAL DE MINUTA
PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds

a ocorréncia da anualidade

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdao em vigor.

6.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
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6.9. Em caso de pedido de repactuagao de precgos, ou de pedido de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro, a administragdo respondera no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do seu
recebimento.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

7.1. Sao obrigagdes do Contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato;

7.1.7. Cientificar o 6rgao de representacao judicial do IPRESF para adogao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas

a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente g 4,
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do MINUTA
ajuste.

7.1.8.1. Concluida a instrugdo do requerimento, a Administragao tera o prazo de 30
(trinta) dias para decidir, admitida a prorrogacao motivada por igual periodo.

7.1.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

7.1.10. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133/21.

7.2. A Administragao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

8.1.1. Indicar preposto aceito pela Administragdo que esteja a disposi¢cao para representa-
lo na execugédo do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).
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8.1.1.1. A indicagao ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

8.1.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il);

8.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitagédo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugado do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de
2021;

8.1.7. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de ¢.12
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela MINUTA
fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os
seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal e Estadual do
domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local que interrompa a prestagao dos
Servicos.
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8.1.10. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

8.1.11. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagcdo na licitagdo, ou para qualificagao,
na contratagéo direta;

8.1.13. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

8.1.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo unico);

8.1.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

8.1.16. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer

algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133, de 2021. 7-12
MINUTA
8.1.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;
8.1.18. E vedada a contratagdo e a manutengdo de contrato de prestacdo de servigo com
empresa que tenha seus socios servidores investidos em cargos de diregao, chefia e/ou
assessoramento, ou que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros
ou parentes em linha reta ou colateral, por afinidade, e por adogao até o terceiro grau,
inclusive respectivos agentes politicos e/ou diretores. Aplica-se a mesma vedagao de que
trata o caput as empresas que tenham entre seus socios conjuges, companheiros ou
parentes linha reta ou colateral, por afinidade, e por adogao até o terceiro grau, inclusive
respectivos agentes politicos e/ou diretores.
9. CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XlI e XIIl)
9.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.
10. CLAUSULA DECIMA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV
10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;
A ’ e ’ i i i i
Q (47) 3449-0384 llg:{47) 3449-0384 [ <] d|retor|agps@|presf.sc.gov.b|1 www.ipresf.sc.gov.br

Pagina 28 de 33



FUNDAGAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

"‘ SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO SUL
( I P R E S F Rua Barao do Rio Branco, n.° 377, 4° andar — Centro
& Sao Francisco do Sul/SC - CEP 89.240-000
CNPJ n.° 23.017.093/0001-62

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

h)  apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a dispensa eletronica ou execugao do contrato;

i) fraudar a contratagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sanc¢oes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que

nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);
8-12
i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, MINUTA

C, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

i) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b,
c, d, e, fe g, que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

iv) Multa:

(1) moratdria de 0,5% (cinco décimas por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 5,0% (cinco inteiros por cento) por dias;

(2) compensatoéria de 10% (dez inteiros por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucgao total do objeto;

10.3. A aplicagao das sangoes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagao
de reparacgao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

10.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°).

10.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157)
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10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacgao enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicagéo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Na aplicacao das sangdes serao considerados (art. 156, §1°) :

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagcdes dos orgaos de controle.

10.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,

observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159) 012

10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com MINUTA
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangoes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagcao

ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,

a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

10.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacéao
da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

10.10. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX

11.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.
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11.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante,
quando esta nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

11.1.2. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificagao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

11.1.3. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2
(dois) meses da data da comunicagéo.

11.1.4. A alteracdo social ou modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.1.4.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

11.2. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
11.2.1. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.2.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.2.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta de recursos especificos

consignados no Orgamento do IPRESF deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada: 10-12
x . 24001 - FUNDAGAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MINUTA
Gestéo/Unidade SES

Fonte de Recursos 180270000000 — TAXA ADMINISTRATIVA

2079 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO
IPRESF

Elemento de Despesa 333903905 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll) E DA LGPD

13.1. Os casos omissos serado decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢gdes contidas na
Lei n°® 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis, além do Decreto Municipal n.° 4.108,
de 05 de dezembro de 2022, c/c Decreto Municipal n.° 4.209, de 03 de abril de 2023, e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

Programa de Trabalho

13.2. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

13.3. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
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13.4. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

13.5. A Administragédo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

13.6. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, & dever do contratado
elimina-los, com excegao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

13.7. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

13.8. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observéancia.

13.9. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

13.10. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

13.11. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes,

desvios ou abusos. 11-12

MINUTA
13.12. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

13.13. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

13.14. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERA

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°®
14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragcdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos e
condigdes previstas na Lei n°® 14.133/21.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO (art. 92, §1°)

16.1. E eleito o Foro da Comarca de S3o Francisco do Sul/SC para dirimir os litigios que decorrerem

da execucao deste Termo de Contrato que nao possam ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

........................................... S o [ SRR o | - 124 0 22

FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
SAO FRANCISCO DO SUL/SC - IPRESF
Presidente - Idelson Alves Porto
Portaria n° 18.401, de 05/01/ 2023

CONTRATADA
NOME DO REPRESENTANTE
CPF n®. XXX XXX XXX-XX 12-12
MINUTA

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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