FUNDAGAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

"‘ SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO SUL
t I P R E s F Rua Barao do Rio Branco, n.° 377, 4° andar — Centro
5 Sao Francisco do Sul/SC — CEP 89.240-000
CNPJ n.° 23.017.093/0001-62

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 008/2024, QUE
FAZEM ENTRE SI A FUNDACAO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO
FRANCISCO DO SUL, POR INTERMEDIO DO Sr.
IDELSON ALVES PORTO E A EMPRESA LOGICA
ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

A FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO
SUL/SC - IPRESF, com sede na Rua Barao do Rio Branco, n.° 377, Sala 303, Centro, na cidade de Sao
Francisco do Sul / Estado Santa Catarina, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 23.017.093/0001-62, neste ato
representado(a) pelo(a) seu Presidente, Sr. Idelson Alves Porto, nomeado(a) pela Portaria n°® 18.401, de
05 de janeiro de 2023, publicada no DOM (Diario Oficial dos Municipios) de 06 de janeiro de 2023,
portador da Matricula Funcional n® 122696, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
LOGICA ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
05.965.853/0001-81, sediado(a) no SETOR SAlI TRECHO 3 LT 625/635/645/655/665/675/685/695 BL B
SL 202, Bairro Zona Industrial (GUARA), em Brasilia/ DF, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) por Claudio Roberto de Oliveira CPF n° XXX.016.XXX-20, conforme atos constitutivos
da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n°® 28576/2024 e em observancia as disposicdes
da Lei n° 14.133 de 2021, com fundamento no artigo 75 inciso Il, e da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 75, de 2021; e de acordo com o Decreto Municipal n.° 4.108, de 05 de dezembro de
2022, c/c Decreto Municipal n.° 4.209, de 03 de abril de 2023, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagao n. 019/2024, mediante as clausulas e condi¢ées 1.12
a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, l e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagao de pessoa juridica para prestagcao de servigos
técnicos na area atuarial, com elaboracao de Avaliagdo Atuarial e Nota Técnica Atuarial, tendo como
base o0 ano vigente do IPRESF, com emissdo dos relatérios no ano subsequente, em atendimento as
necessidades da Fundagao e de acordo com as exigéncias do Ministério da Previdéncia e demais
legislagdes pertinentes, nos termos da Portaria MTP n.° 1.467/2022, contemplando suas alteracdes
posteriores., nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

Servigos de avaliagéo atuarial e nota

1
0 técnica atuarial

12 meses R$ 454,16 R$ 5.450,00

1.3. Sa0 anexos a este instrumento e vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;

1.3.2. Analise de Riscos;
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1.3.3. A Pesquisa de Prego; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 meses contados do(a) partir da assinatura do
contrato, prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

2.1.1. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administragéo, permitida a negociagcado com o contratado.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,1V, Vil e

XVIII)

3.1. O regime de execugao contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condi¢oes de
conclusao, entrega, observagao e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI
5.1. PRECO

5.1.1. O valor mensal da prestacédo de servico é de R$ 454,16 (quatrocentos e cinquenta e quatro

reais e dezesseis centavos) e o valor global da contratagao é de R$ 5.450,00 (cinco mil quatrocentos 2-12

e cinquenta reais).

5.1.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.1.3. Devera ser observado o disposto no art. 4°, §5°, do Decreto Municipal n.° 4.285, de 14 de julho
de 2023.

5.1.4. Em caso de auséncia do servic¢o, ou de sua prestagdo em patamar inferior ao contratado, sera
realizado abatimento proporcional (dias) do prego contratado, sem prejuizo da apuragéo e aplicagao
das penalidades cabiveis.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento sera realizado através de BOLETO BANCARIO, PIX ou crédito em banco, na
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO
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5.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis apds a aprovagao da
medicdo mensal e a entrega da respectiva Nota Fiscal, desde que a empresa contratada mantenha a
regularidade de sua documentacao fiscal e trabalhista.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o érgdo contratante
atestar a execugao do objeto do contrato.

5.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicacdo do indice IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) de correcéo
monetaria, de multa de 2% e juros de 0,333% ao dia, sobre o valor devido no més.

5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratacao, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do érgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis. 3-12

5.4.4. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidagéo
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagao da
situagao, ndo acarretando qualquer Onus para o contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

5.4.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera
realizar consulta ao sitios eletrdnicos para:

a) verificar a manutencgao das condi¢des de habilitagao exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impecga a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgédo ou entidade,
proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.4.7. Constatando-se, a situacéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

m ~ f‘ ~ N i q 5 .
\ (47) 3449-0384 ‘3@47) 3449-0384 M dlretorlagps@lpresf.sc.gov.bj www.ipresf.sc.gov.br




FUNDAGAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

"‘ SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO SUL
' I P R E s F Rua Barao do Rio Branco, n.° 377, 4° andar — Centro
X Sao Francisco do Sul/SC — CEP 89.240-000
CNPJ n.° 23.017.093/0001-62

5.4.8. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto aos 6rgaos
responsaveis.

5.4.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagcao aplicavel.

5.4.12. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente. O contratado regularmente optante pelo
Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria
quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.5. Fiscalizacao

5.5.1. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato que
sera nomeada através de Portaria a servidora Eliane Batista, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, caput), nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
da proposta, em (13/11/2024).

6.2. Apods o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os prec¢os iniciais
serao reajustados, mediante a aplicagado, pelo Contratante, do indice IPCA — INDICE NACIONAL DE
PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds
a ocorréncia da anualidade

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente téo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas aferi¢cdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagao entdo em vigor.
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6.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

6.9. Em caso de pedido de repactuagao de precos, ou de pedido de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro, a administragao respondera no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do seu
recebimento.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV

7.1. Sao obrigagdes do Contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condicoes estabelecidos no presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato;

7.1.7. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial do IPRESF para adogdo das medidas 5-12
cabiveis quando do descumprimento de obrigagcdes pelo Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas
a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do
ajuste.

7.1.8.1. Concluida a instrugdo do requerimento, a Administragao tera o prazo de 30
(trinta) dias para decidir, admitida a prorrogagao motivada por igual periodo.

7.1.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

7.1.10. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133/21.

7.2. A Administragao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
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8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucgao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

8.1.1. Indicar preposto aceito pela Administracdo que esteja a disposi¢cao para representa-
lo na execugao do contrato. (Lei n°® 14.133/2021, art. 118).

8.1.1.1. A indicagao ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

8.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II);

8.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragcao ou terceiros, ndao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso

exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos; 6-12

8.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de
2021;

8.1.7. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, 0s
seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal e Estadual do
domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
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demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao Contratante;

8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local que interrompa a prestagao dos
servigos.

8.1.10. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagcbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

8.1.11. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢oes exigidas para habilitagao na licitagao, ou para qualificagao,
na contratagao direta;

8.1.13. Cumprir, durante todo o periodo de execugado do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

8.1.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo unico);

8.1.15. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento

do contrato; 7-12

8.1.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, |l, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurancga do Contratante;

8.1.18. E vedada a contratacdo e a manutencdo de contrato de prestacdo de servico com
empresa que tenha seus socios servidores investidos em cargos de diregéo, chefia e/ou
assessoramento, ou que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta ou colateral, por afinidade, e por adogao até o terceiro grau,
inclusive respectivos agentes politicos e/ou diretores. Aplica-se a mesma vedagao de que
trata o caput as empresas que tenham entre seus socios cdnjuges, companheiros ou
parentes linha reta ou colateral, por afinidade, e por adogao até o terceiro grau, inclusive
respectivos agentes politicos e/ou diretores.

9. CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, Xll e XIII

9.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.
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10. CLAUSULA DECIMA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV

10.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

der causa a inexecucgao parcial do contrato;

der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

der causa a inexecucao total do contrato;
deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

ensejar o retardamento da execugado ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

apresentar declaragcao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a dispensa eletrénica ou execugao do contrato;

fraudar a contratagéo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sangdes:

i)

i)

ii)

Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugéao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b,
c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigao de
penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b,
c, d, e, fe g, que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

Multa:

(1) moratdria de 0,5% (cinco décimas por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 5,0% (cinco inteiros por cento) por dias;

(2) compensatoria de 10% (dez inteiros por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucao total do objeto;

10.3. A aplicagéo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao
de reparagéo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)
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10.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°).

10.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157)

10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacao enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicagao das sanc¢oes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Na aplicagéo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°) :

a) a natureza e a gravidade da infragado cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle. 9-12

10.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

10.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacao
da sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

10.10. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX

11.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

11.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante,
quando esta nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato nao mais Ihe oferece vantagem.

11.1.2. A extingao nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificagao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

11.1.3. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apos 2
(dois) meses da data da comunicagao.

11.1.4. A alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.1.4.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

11.2. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
11.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.2.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.2.3. Indenizagbes e multas. 10-12

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do IPRESF deste exercicio, na dotagido abaixo discriminada:

24001 - FUNDAGAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
SFS

Fonte de Recursos 180270000000 — TAXA ADMINISTRATIVA

2079 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO
IPRESF

Elemento de Despesa 333903905 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill) E DA LGPD

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n® 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis, além do Decreto Municipal n.° 4.108,
de 05 de dezembro de 2022, c/c Decreto Municipal n.° 4.209, de 03 de abril de 2023, e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cdodigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

Gestao/Unidade

Programa de Trabalho

13.2. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
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eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratagéo, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

13.3. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

13.4. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas
em Lei.

13.5. A Administragao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

13.6. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, & dever do contratado
elimina-los, com excec¢ao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagoes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

13.7. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

13.8. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

13.9. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgao formulados.

13.10. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a

eventual descarte realizado. 11-12

13.11. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

13.12. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragcao nas hipoteses previstas na LGPD.

13.13. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

13.14. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
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14.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

14.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos e
condigdes previstas na Lei n® 14.133/21.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO (art. 92, §1°

16.1. E eleito o Foro da Comarca de Sao Francisco do Sul/SC para dirimir os litigios que decorrerem
da execugao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, §1° da Lei n°® 14.133/21.

Sao Francisco do Sul, 04 de novembro de 2024.

FUNDAGCAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
SAO FRANCISCO DO SUL/SC - IPRESF
Presidente - Idelson Alves Porto
Portaria n®° 18.401, de 05/01/ 2023 12-12

LOGICA ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
CLAUDIO ROBERTO DE OLIVEIRA
CPF n° XXX.016.XXX-20

Testemunha 01

Nome:

CPF: Assinatura
Testemunha 02

Nome:

CPF: Assinatura
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