RONDONIA
* —

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Economico - SEDEC
Setor de Compras - SEDEC-COMPRAS

TERMO DE REFERENCIA
1. IDENTIFICACAO
I1.1. Unidade Orcamentaria: Secretaria de Estado do Desenvolvimento Economico - SEDEC
1.2. Unidade Solicitante: Coordenadoria Administrativa e Financeira - CAF
2. INTRODUCAO
2.1. Este documento foi elaborado a partir da andlise da viabilidade técnica e economica de

estratégias de contratacdo, contendo os elementos necessarios e suficientes, e, com nivel de precisao
adequados, para caracterizar o objeto da contratacdo de forma clara e suficiente, possibilitando a avaliacao
de custos ¢ a definicdo dos métodos e prazos de execugao.

2.2 Aplica-se a este procedimento o disposto na Lei Federal n°® 14.133/21, o art. 74, inciso III,
alinea F e demais disposi¢des legais, no que couber, como condi¢des iniciais para a contratagdo de bens e
servigos pela Administragdo Publica.

3. ALINHAMENTO ESTRATEGICO DA CONTRATACAO

3.1. O objeto da contratagdo esta contemplado no Plano de Contratagdes Anual Id. 0065985871
¢ Documento de Oficializagao de Demanda 10 Id. 0065985932.

4. DISPENSA DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Nos termos do Decreto 26.182/2021, o Estudo Técnico Preliminar constitui pega
dispensavel para a licitagdo, se assim entender o 6rgao requisitante:

Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se: (...)

IV - estudo técnico preliminar: documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma
contratagdo, que caracteriza o interesse publico envolvido e a melhor solugdo ao problema a ser
resolvido e que, na hipdtese de conclusdo pela viabilidade da contratacdo, fundamenta o termo de
referéncia; (...)

§ 3° O estudo técnico preliminar de que trata o inciso X devera ser elaborado pela Unidade
requisitante, sempre que entender necessario.

Nesse sentido, considerando tratar-se de contratacdo comuns, que ndo demandam garantia
extra, especificagdes técnicas complexas, contratagdes correlatas ou métodos especiais de tratamento,
entende que o estudo técnico preliminar pode ser dispensado, sem incorrer em prejuizos ou ilegalidades,
conforme Justificativa (0065986295).

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1 Conforme Informagao n° 172/2025/SEDEC-NPO (0066035687):

UNIDADE FONTE DE | NATUREZA DA

PROGRAMA DE TRABALHO ATENDIDA | RECURSO DESPESA




11.006.04.122.1015.2096 - FORMAR, SEDEC 33-20-3_9 - O(llltros
QUALIFICAR, TREINAR E CAPACITAR cAp | 1:500.000001 | . e}‘VIGOSP e
RECURSOS HUMANOS. erceiros - Fessoa
Juridica.
6. DO OBJETO E OBJETIVO
6.1. Do objeto
6.2. Constitui o objeto do presente documento o pagamento de inscrigdes para participacdo de

servidores desta SEDEC no: “2° Simpésio Nacional em Gestao Patrimonial na Administracio Publica,
A Inteligéncia Artificial (IA) e suas Contribuicdes para a Otimizacio da Gestido Patrimonial”, a ser
realizado no periodo de 11 a 14 de novembro de 2025, na cidade de Foz do Iguagu/PR.

6.3. Do objetivo

6.4. A contratagao tem como objetivo o aperfeigoamento dos servidores publicos, de modo a
capacitar e atualizar os servidores, aprimorando os conhecimentos técnicos e estratégicos sobre gestdo
patrimonial de bens moveis e imdveis, em conformidade com as normas vigentes e as melhores praticas
aplicadas na administragdo publica. A participacdo visa, ainda, promover a atualizagdo sobre o uso de
tecnologias emergentes e de ferramentas de Inteligéncia Artificial aplicadas ao controle, inventario e
tomada de decisdes patrimoniais, contribuindo para o aperfeicoamento dos processos internos do Setor de
Patrimonio da SEDEC e para a modernizagao da gestao publica estadual. Resultando em melhoria da
qualidade dos servigos prestados, fortalecimento das parcerias da Administragdo Publica, multiplicacdo do
conhecimento entre os servidores, padronizagcdo e maior eficiéncia dos processos internos € a valorizagao
da imagem institucional, com foco em transparéncia, eficiéncia e responsabilidade na gestio dos
recursos publicos.

7. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

7.1. No servico publico, a busca por exceléncia e eficiéncia ¢ essencial para atender as
necessidades da sociedade. Para alcancgar esse objetivo, ¢ fundamental que os servidores publicos invistam
em estudos, capacitagdo e atualiza¢ao continua.

7.2. Essa pratica ndo apenas contribui para o aprimoramento individual, mas também promove
um servigo publico de qualidade e alinhado as demandas da populagao.

7.3. No cenario atual, com avangos tecnoldgicos e atualizacdes constantes na legislagcdo e
politicas publicas, ¢ crucial que os servidores estejam atualizados sobre as melhores praticas, as inovagoes
¢ as tendéncias em suas areas de atuagao.

74. Investir em estudos e capacitagdo ¢ uma forma de valorizar a carreira no servigo publico.
Quanto mais conhecimento e habilidades um servidor adquire, maiores sdo as chances de progredir na
hierarquia e conquistar oportunidades de destaque.

7.5. Servidores publicos capacitados t€ém maior habilidade para lidar com tarefas complexas e
demandas de trabalho. Ao aprimorar suas competéncias, eles se tornam mais produtivos, otimizando
processos e agilizando a execucdo de suas atividades, o que contribui para a eficiéncia e economia de
recursos.

7.6. A sociedade estd em constante evolucdo e o setor publico precisa acompanhar essas
mudangas. Por meio de capacitagdo e atualizagdo, os servidores podem se adaptar as novas demandas e
desafios, garantindo que os servigos publicos sejam prestados de forma eficaz e alinhada com as
necessidades da comunidade.

7.7. Com atualizagdes constantes, os servidores publicos sdo capazes de oferecer um
atendimento ainda mais de qualidade a populacdo, pois eles se mantém informados sobre as melhores
praticas, legislacdes vigentes e novas tecnologias, o que resulta em um servico mais eficiente e
satisfatorio.

7.8. A dedicagao ao estudo, capacitagdo e atualizagdo ¢ fundamental para o servidor publico que
busca oferecer um servico de qualidade a sociedade. Portanto, a importincia da capacitacdo para
servidores publicos ¢ indiscutivel.



https://digix.com.br/gestao-publica/como-fazer-treinamento-no-setor-publico/

7.9. Investir em estudos, se capacitar e se atualizar constantemente € uma pratica necessaria para
garantir a eficiéncia, qualidade e melhoria continua dos servigos publicos, atendendo as expectativas da
sociedade e promovendo um ambiente de trabalho motivador e enriquecedor para os servidores.

7.10. As organizagdes publicas também tém sido desafiadas com as constantes mudangas no
ambiente em que estdo inseridas, principalmente quanto a melhorar o servigo publico prestado ao cidaddo.
Chiavenato (2008) diz que ¢ necessario que a Administragdo adote politicas voltadas essencialmente pela
profissionaliza¢do e pela valorizacdo do servidor publico para atender aos papéis do Estado de carater
regulatério e de articulagdo dos agentes econdmicos, sociais e politicos, além do aprimoramento na
prestagdo dos servigos publicos.

7.11. Nesse sentido, a administragdo publica precisa ter em seu quadro funcional servidores
capacitados. S3o os servidores com seus conhecimentos, habilidades e atitudes que desenvolvem as
atividades visando atender as demandas da sociedade. Como afirma Amorim e Silva (2012, p.3):

As entidades publicas crescem de forma pouco articulada e planejada. Isto contribui como um fator
impeditivo da modernizacdo do Estado e da melhoria da prestagdo de seus servigos, porém,
acredita-se que a solugdo € o investimento no capital humano do setor publico através de uma
politica de valorizagdo de pessoal para que os funcionarios consigam atender as demandas da
sociedade.

7.12. Assim como ocorre na iniciativa privada, os servidores durante a sua vida profissional
precisam passar por constantes atualizagdes visando, como ja mencionado, manterem-se capacitados e
atualizados, para que o servico publico seja prestado com qualidade e, consequentemente, aumentando a
capacidade de gestao dos governos e a competitividade do pais, como afirma Amaral (2014, p.549):

Temos um grande desafio na administracdo publica brasileira: aumentar a capacidade de
governo na gestao das politicas publicas no Brasil. O aperfeicoamento permanente de servidores
podera contribuir muito para a melhoria da qualidade do servi¢o publico. Nao ¢ uma demanda
interna ao servico publico, mas uma necessidade, quase um imperativo para ampliar a
competitividade do Pais, de forma a assegurar um desenvolvimento sustentavel e menos desigual.
Podemos constatar na literatura que existe um alto grau de correlacdo entre o desempenho
economico e o funcionamento confiavel da administragao publica.

7.13. A doutrina de Matheus Carvalho informa que a eficiéncia administrativa ¢ aquela que induz
0 Administrador Publico a produzir bem, com menos gastos e com qualidade, buscando sempre os
melhores resultados com menos desperdicio, demandando, portanto, um bom desempenho funcional de
seus agentes/servidores.

7.14. Considerando o cenario atual, em que a tecnologia e a inovacao tém assumido papel
estratégico na gestdo governamental, a qualificagdo permanente torna-se fundamental para que os
servidores possam atuar com seguranga, eficiéncia e conformidade com as normas e legislacdes vigentes.
Assim, a participagdo em eventos técnicos e de capacitagdo constitui ferramenta indispensavel para o
desenvolvimento profissional e o fortalecimento institucional.

7.15. Neste contexto, o 2° Simpodsio Nacional em Gestio Patrimonial na Administraciao
Publica, A Inteligéncia Artificial (IA) e suas Contribuicdoes para a Otimizacdo da Gestido
Patrimonial, a ser realizado no periodo de 11 a 14 de novembro de 2025, em Foz do Iguacu - PR,
apresenta-se como oportunidade relevante de capacitacdo técnica e estratégica, especialmente para os
servidores que atuam diretamente na 4rea patrimonial e administrativa.

7.16. Considerando ainda, que o evento reunira especialistas de renome nacional, como Ricardo
Bulgari, André Junior de Oliveira, Gessé F. Dias, Luciano Ribeiro Pereira, Marizio Martins da
Costa, Weslley da Silva Rodrigues e Paulo Rosso, profissionais com ampla experiéncia em gestao
publica, contabilidade, auditoria e inovagdo tecnoldgica. Os temas abordados contemplam desde os
aspectos legais, contabeis e operacionais da gestdo patrimonial até o uso pratico da Inteligéncia Artificial
(IA) e de sistemas integrados como SIAFIC, SIADS e SPIUnet, voltados a automagdo de inventarios,
monitoramento de ativos e tomada de decisdes baseadas em dados.

7.17. A Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014 impde a necessidade de designar o (s) gestor (s) de
parcerias ¢ a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, onde cada um deve exercer suas fungdes e
atribuicdes de forma clara atentando-se a necessidade de cumprir os aspectos legais. O Decreto Federal n°
11.948/2024, que regulamenta a Lei n° 13.019/14 na Administragdo Publica Federal traz aspectos que
reforcam a necessidade de uma gestdo eficiente e eficaz, transversalmente no acompanhamento e



monitoramento constantes, com planejamento, fluxos e procedimentos, com enfoque no controle de
resultados. A Administragdo Publica deve adotar mecanismos de gestdo mais efetivos para cumprir o
objeto pactuado em observancia aos normativos legais.

7.18. A participacdo dos servidores demonstra o compromisso do 6rgdo com a valorizagdo da
gestdo publica, investindo na capacitagdo de seus colaboradores e na busca continua pela exceléncia em
suas atividades. Isso contribui para fortalecer a imagem da instituicido e promover uma cultura de
transparéncia, eficiéncia e responsabilidade na gestdo dos recursos publicos, demonstra 0 compromisso do
orgao com a valorizagdo da gestdo publica, investindo na capacitacdo de seus servidores e na busca
continua pela exceléncia. Tal iniciativa contribui para fortalecer a imagem institucional, promovendo uma
cultura de transparéncia, eficiéncia e responsabilidade na gestdo dos recursos publicos.

7.19. Com a participagdo dos servidores capacitados no evento, sera possivel multiplicar o
conhecimento adquirido, compartilhando-o com os demais colaboradores da SEDEC. Isso garantira a
disseminacgdo eficaz das melhores praticas e procedimentos, promovendo maior padronizagdo e qualidade
nas operagdes realizadas pelo 6rgao.

7.20. Pelo exposto, conclui-se que, para que o servi¢o publico seja prestado com qualidade, se faz
necessario que a Administragdo Publica invista e incentive a constante capacitacdo do servidor.

7.21. Assim, fica justificada a contratagdo em tela.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1. A solugdo proposta consiste na aquisicdo de ingresso para participacdo nos cursos “2°
Simposio Nacional em Gestao Patrimonial na Administracdo Publica, A Inteligéncia Artificial (IA) e
suas Contribuicdes para a Otimizacdo da Gestdo Patrimonial”’, promovido por  “2° Simpésio

Nacional em Gestao Patrimonial na Administracio Publica, A Inteligéncia Artificial (IA) e suas
Contribuicées para a Otimizacdo da Gestao Patrimonial”’, CNPJ: 33.062.590/0001-36, entidade
reconhecida pela qualidade e especializacdo na area de conhecimento objeto do evento. A contratacdo serad
realizada de forma direta, com fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f’, da Lei n° 14.133/2021, por
tratar-se de inscrigdo individual para capacitacao de servidor em evento especifico, ofertado de maneira
exclusiva pelo fornecedor identificado.

8.2. A medida visa proporcionar atualizagdo e aprimoramento técnico aos servidores
designados, possibilitando a aplicagdo pratica dos contetidos ministrados nas rotinas e procedimentos do
orgdo. A contratacdo contempla a aquisi¢do do ingresso, que dara direito a todas as atividades do curso,
materiais de apoio, certificados e demais beneficios incluidos na programacao oficial.

8.3. A implementacdo dessa solugdo contribuird para a elevagdo da qualidade dos servigos
prestados pela Administragdo, em consonancia com o principio da eficiéncia e com as diretrizes de
desenvolvimento continuo de competéncias previstas na Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal.

) DAS QUANTIDADES SOLICITADAS/ESTIMADAS

9.1. A quantidade estimada da aquisi¢do baseia-se no levantamento realizado pelo setor
requisitante conforme Documento (0065985932) e Informacgdo (0066035687), e encontra-se relacionada
abaixo:

VALOR YALORPOR g oR
UNITARIO ALUNO b TOTAL
DESCONTO

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE




VALOR XI?I?;I) (l; 5815[ VALOR
UNITARIO DESCONTO TOTAL

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE

Pagamento das
inscrigdes para
participag@o no : “2°
Simposio Nacional em
Gestao Patrimonial na
Administracao Publica,
A Inteligéncia Artificial UND
(TIA) e suas

Contribuicdes para a PF})S%I({) A 03 5.690,00
Otimizacao da Gestao
Patrimonial”, a ser
realizado no periodo de
11 a 14 de novembro de
2025, na cidade de Foz
do Iguacu/PR.

RS R$

01 R$ 5.150,00 15.450,00

Valor Total do Investimento: RS 15.450,00 (quinze mil quatrocentos e cinquenta reais).

9.2. Observacgao: o valor inclui hora/aula do professor, material didatico, impostos, instalagdes,
almogo, coffee break e overhead. Assim, ndo € possivel detalhar por unidades de medida.

9.3. Abaixo, segue a lista com os nomes dos participantes:

Servidores Participantes

N° NOMES COORDENADORIA
01 Pedro Marcelo de Azevedo Chefe do Setor de Patriménio e Almoxarifado -
Filho SEDEC/PATRIMONIO
02 Tatiane Ferreira da Silva Assessora do Setor de Frotas- SEDEC/FROTAS
03 Kelvio Andrade Carneiro Chefe do Nucleo de Diérias e Suprimentos - NDS
94. A relagdo nominal dos servidores estd sujeita a alteragcdes, sendo sua definicdo final
estabelecida até o envio da ordem de fornecimento.
10. REQUISITO DA CONTRATACAO
10.1. A contratagdo devera observar os seguintes requisitos:
10.2. Nio haveréa exigéncia da garantia da contratacao dos art. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/21
em razao da natureza do objeto a ser contratado.
10.3. Consiste em realizar o evento a que se propos, cumprindo integralmente o cronograma da
Proposta Curso: Anexo Proposta One Eventos (0065985661)
10.4. Modalidade: (X) Presencial
10.5. Certificado: (X) Ao final do Congresso sera emitido certificado
10.6. Nio serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
11. JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE COM EMBASAMENTO LEGAL -
DISPENSA DE LICITACAO DO ART. 74, II1 DA LEI N°. 14.133/2021
11.1. A justificativa tem como objeto a aquisi¢do de 08 (oito) ingressos para participagdo de

servidores nos seguintes cursos: “2° Simpésio Nacional em Gestido Patrimonial na Administraciao
Publica, A Inteligéncia Artificial (IA) e suas Contribuicdes para a Otimizacdo da Gestido




Patrimonial”.

11.2. A presente contratacdo direta fundamenta-se na inexigibilidade de licitacdo, conforme
previsto no art. 74, inciso III, alinea “f” da Lei n° 14.133/2021, em virtude da inviabilidade de
competicido, tendo em vista a natureza do objeto e a necessidade de contratagdo de servico técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual, consistente em treinamento e
aperfeicoamento de pessoal.

11.3. No presente caso, a proposi¢ao apresentada tem por objeto a prestagdo de servigo técnico
profissional especializado, relativo a treinamento e aperfeigoamento de pessoal. Assim, o art. 74, inciso
I, "f", da Lei n°® 14.133/2024 dispde:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de:

[...]

III - contratacio dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacio,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[...]

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notéria
especializacio o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacées, organizacio,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.”

11.4. Para que tais servicos sejam contratados diretamente, hd que se demonstrar a sua notdria
especializa¢ao do profissional ou empresa a ser contratada.

11.5. Neste diapasdo, entende-se como profissional ou empresa de notoria especializacao
aquele(a) que, por sua experiéncia e desempenho anterior, seja conceituado em seu campo de atividade e,
por conseguinte, apresente-se como o mais adequado a satisfacdo plena do objeto a ser contratado. A
notdria especializagdo ndo implica em que o profissional ou empresa a ser contratado(a) seja
reconhecido(a) pela opinido publica, tampouco seja o(a) Unico(a) prestador(a) do servigo. A avaliagdo
sobre a notdria especializagdo do(a) futuro(a) contratado(a) deve ser feita pela autoridade administrativa.

11.6. No presente caso, a proposi¢do apresentada tem por objeto a prestagdo de servigo técnico
profissional especializado, relativo a treinamento e aperfeicoamento de pessoal, na forma fixada pelo art.
74, inciso 111, alinea ‘f” da NLLCA n°. 14.133/2021.

11.7. Neste contexto, o2° Simposio Nacional em Gestao Patrimonial na Administracio
Publica, A Inteligéncia Artificial (IA) e suas Contribuicdoes para a Otimizacdo da Gestiao
Patrimonial, a ser realizado no periodo de 11 a 14 de novembro de 2025, em Foz do Iguacu - PR,
apresenta-se como oportunidade relevante de capacitagdo técnica e estratégica, especialmente para os
servidores que atuam diretamente na area patrimonial e administrativa.

11.8. O evento serd ministrados por profissionais de reconhecida competéncia, respaldada por
formacao académica e ampla experiéncia profissional:

11.9. Paulo Rosso: Consultor do Banco Mundial na area de Catalogacdo e Padronizacdo de
materiais de consumo e permanente. Professor/Tutor da Escola Superior do Ministério Publico da Uniao.
Professor convidado do curso de pos-graduacdo em Gestdo Publica da Universidade Estadual do Rio
Grande do Norte. Instrutor da Ecole Nationale D’Administracion — ENABrasil. Gestor patrimonial do
PJF/JT/TRT21 por 19 anos e servidor do QPP desde 1993 a 2019. Coordenadoria de Gestdo Estratégica
do PJF/JT/TRT21 de 2017 a 2019. Aposentado do PJF/JT/TRT21 desde 01.08.2019. Administrador
graduado pela UFRN, conta com mais de 37 anos de experiéncia profissional na administragdo privada e
publica. P6s-Graduado em Administragdo Judiciaria pela Escola da Magistratura do Trabalho da Vigésima
Primeira Regido/Universidade Potiguar. Avaliador de Qualidade do Programa de Qualidade no Servigo
Publico, Perito Judicial, Consultor, Palestrante. Instrutor de varias empresas de capacitagdo, ja ministrou
cursos para Universidades Federais, Ministério Publico Federal, Poder Judiciario Federal, Poder Judiciério
estaduais, Escolas da Magistratura, Academias de Policia Civil e Militar, Institutos Federais de Educacao,
Escolas de Governos, Ministério Publico estaduais, dentre outros.



11.10. Gessé F. Dias: Graduado em Administragdo de Empresas e Ciéncias Contabeis. Possui 25
anos de experiéncia como servidor publico Federal na area de Logistica (Licitagdo, almoxarifado,
COMPRAS, LEILAO, desfazimento de bens, gestdo de patrimonio), com Especializacdio em Gestdo
Publica; Auditoria e Pericia Contabil; Gestdo Estratégica de Pessoas; Processos Gerenciais. Oficial da
Reserva do Exército do Servigo de Intendéncia com experiéncia na gestdo de pessoas, setor financeiro,
setor de licitagdes, fiscalizagdo de contratos. Aperfeicoamento em Gestdo de Projetos, Gestdo por
Competéncias e Planejamento Estratégico; Gestdo de Patrimdénio Publico; Materiais e Almoxarifado.
Experiéncia em docéncia superior, atuando na UFMS, UFGD, UNIDERP, FETAC ¢ PNAP/UAB — Tutor
a Distancia no Curso de Administragdo Publica da Universidade do Estado do Mato Grosso do Sul.
Colaborador da Escola Nacional de Administragio Ptiblica (ENAP) no curso GESTAO DE MATERIAIS.
Aprovado em 2006 para a carreira no cargo de Analista Administrativo (Administracdo). Atualmente
desempenha a Fun¢ao de Chefe do Servico de Contabilidade e Finangas. Experiéncia na operacionalizagao
do SIAFI. instrutor de Gestao de Patrimonio, Almoxarifado; Gestao de Materiais.

11.11. Luciano Ribeiro Pereira: Instrutor, consultor e palestrante nos assuntos sobre patrimdnio,
almoxarifado, materiais e estoque, com mais de 15 anos de experiéncias na area. E Administrador ¢ Pos-
graduado em Gestao Publica (FGV/RJ). Atuou na Organizagdo, Planejamento e Gestao de almoxarifado e
patrimonio por mais de 14 anos na Administragdo Publica, com passagens por importantes Orgdos
Publicos. Atuou como coordenador do grupo de trabalho com o fim de promover a reformulagdao do
Decreto Estadual de Gestdo de Almoxarifado e do de Patrimonial Mével do Estado do Espirito Santo; Foi
membro do grupo que coordenou o projeto de levantamento patrimonial mobiliario do Estado do Espirito
Santo composto por 53 orgdos e autarquias. Atuou como membro no Comité de Gestdo Patrimonial do
Estado do Espirito Santo. Atua como docente nas disciplinas de Gestao de Almoxarifado e Patrimonio em
nivel nacional. Atualmente ¢ consultor em Gestdo e Planejamento de Almoxarifado e Patrimdnio e
Mestrando em Administragao.

11.12. André Junior de Oliveira: Doutor em Ciéncias Contabeis pela UnB (Universidade de
Brasilia), Mestre em Contabilidade pela Universidade Federal do Parana - UFPR (2013), Especialista em
Docéncia Universitaria pelo Centro Universitario Adventista Sdo Paulo — UNASP (2009), Especialista em
Controladoria e Finangas pela Universidade Federal de Lavras - UFLA (2009). Graduado em Ciéncias
Contabeis pelas Faculdades Integradas Espirito Santense - FAESA (2004). Atualmente ocupa o cargo de
contador na Secretaria de Patrimonio da Unido (SPU).

11.13. Ricardo Bulgari: Administrador Publico (FGV/SP); Pés-graduado Gerente de Cidades
(FAAP/SP); Mestre em Administracdo Gerencial. Foi Secretario Municipal de Administracdo e Finangas,
e Superintende de Autarquia de Saneamento em Amparo/SP. Foi Secretario Municipal da Fazenda e
Controlador Geral do Municipio de Paranagua-PR. Foi também Examinador do Prémio Nacional de
Qualidade na Gestao Publica — PQGF. Foi Professor da ESAF/RS — Escola de Administragao Fazendaria,
da FAZESP — Escola Fazendaria do Governo do Estado de Sao Paulo. Professor convidado por trés vezes
pela FSVC - Financial Services Volunteer Corps para ministrar treinamentos em Angola, ao corpo técnico
do Tribunal de Contas Angolano e do Ministério das Finangas, dentro do programa apoiado pela Agéncia
dos Estados Unidos para o Desenvolvimento (USAID). H4 25 anos ministra cursos e treinamentos por
todo o Pais para servidores publicos de orgdos das trés esferas de governo. Consultor e Auditor tém
realizado diversos trabalhos de Auditorias e Consultorias para 6rgaos publicos.

11.14. Marizio Martins da Costa: Instrutor em nivel nacional h4a mais de 25 anos nas matérias de
Orcamento e Finangas, Gestdo de Custos, Auditoria e Materiais. Sempre com cursos voltados para a
Administragdo Publica brasileira. Atuou por muitos anos como Professor de Contabilidade Empresarial na
faculdade UNEB, de Brasilia. E graduado em Ciéncias Contabeis pela Faculdade de Ciéncias Econdmicas
do Distrito Federal e Administragdo pela AEUDF (Associagdo de Ensino Unificado do DF). Possui P6s-
graduacdo em Administracdo Publica pela Fundacao Getulio Vargas (FGV). Atuou como Diretor de
Contabilidade e Delegado de Contabilidade e Finangas e Coordenador Geral de Controle Financeiro do
Ministério da Saude. Foi Coordenador Geral de Fiscalizacao e Controle no Ministério da Administracao
Federal e Reforma do Estado e do Ministério da Ciéncia e Tecnologia e foi Analista de Finangas e
Controle do Ministério da Fazenda.

11.15. Weslley da Silva Rodrigues: Especialista em Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial
com foco na Administragdo Publica, possuindo mais de 14 anos de experiéncia como servidor publico
federal. Atua como Analista de Dados na Diretoria de Altos Estudos da Fundagdo Escola Nacional de



Administragdo Publica (ENAP). Professor Adjunto do Bacharelado em Ciéncia de dados e Inteligéncia
Artificial no Centro Universitario de Brasilia (CEUB), responsavel pelos Projetos Integradores Finais do
curso e docente em disciplinas relacionadas a Ciéncia de Dados, Machine Learning e orientacdo de
projetos de IA. Formacdo Académica: Mestre em Avaliagdo e Monitoramento de Politicas Publicas
(ENAP); Especialista em Gestdo Publica Municipal (UEG); Bacharel em Sistemas de Telecomunicacdes
(Anhanguera); Certificacdo em Gestdo de Politicas Publicas Baseada em Evidéncias (INSPER)
Experiéncia Profissional: Analista de dados da Coordenagdo-Geral de Ciéncia de Dados da Enap; Uso e
aplicagdo pratica de 1A para ciéncia de dados e modelos de andlise para tomada de decisdo estratégica.
Ministério da Justica e Seguranca Publica: Coordenador de Contratos e Gestdo Patrimonial (2015-2017):
Lideranga de equipes e projetos estratégicos e Gestdao patrimonial com aplicag¢do de tecnologia e inovagao.
Gerente de Projetos para Grandes Eventos (2014-2016):Coordenacdo tecnoldgica, acompanhamento
logistico e financeiro de projetos de tecnologia e telecomunicagdes desenvolvidos para Grandes Eventos
Internacionais realizados no brasil (Copa do Mundo e Olimpiadas). Competéncias: Inteligéncia Artificial
aplicada ao setor publico; Machine Learning, Big Data e gestdo de dados; Gestdo de contratos e
patrimonio publico; Avaliacdo e monitoramento de politicas publicas; Gestdo de equipes e projetos;
Gestao de Parcerias Institucionais. Participacdes e Palestras: Semana de Inovacdo ENAP; Congresso
CONSAD (GT Ciéncia de Dados coo representate da Enap 2022- 2025); Eventos académicos e
governamentais com foco em inovacao e eficiéncia;Grupo de Trabalho Nacional Coalizao Brasileira pelas
Evidéncias em Politicas Publicas.

11.16. A Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014 impde a necessidade de designar o (s) gestor (s) de
parcerias ¢ a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, onde cada um deve exercer suas funcdes e
atribui¢des de forma clara atentando-se a necessidade de cumprir os aspectos legais. O Decreto Federal n°
11.948/2024, que regulamenta a Lei n° 13.019/14 na Administracdo Publica Federal traz aspectos que
reforgam a necessidade de uma gestdo eficiente e eficaz, transversalmente no acompanhamento e
monitoramento constantes, com planejamento, fluxos e procedimentos, com enfoque no controle de
resultados. A Administragdo Publica deve adotar mecanismos de gestdo mais efetivos para cumprir o
objeto pactuado em observancia aos normativos legais.

11.17. A participacdo dos servidores demonstra o compromisso do 6rgdo com a valorizagdo da
gestdo publica, investindo na capacitagdo de seus colaboradores e na busca continua pela exceléncia em
suas atividades. Isso contribui para fortalecer a imagem da instituicdo e promover uma cultura de
transparéncia, eficiéncia e responsabilidade na gestao dos recursos publicos, demonstra o compromisso do
orgdo com a valorizagdo da gestdo publica, investindo na capacitacdo de seus servidores e na busca
continua pela exceléncia. Tal iniciativa contribui para fortalecer a imagem institucional, promovendo uma
cultura de transparéncia, eficiéncia e responsabilidade na gestao dos recursos publicos.

11.18. Com a participagdo dos servidores capacitados no evento, sera possivel multiplicar o
conhecimento adquirido, compartilhando-o com os demais colaboradores da SEDEC. Isso garantird a
disseminagdo eficaz das melhores praticas e procedimentos, promovendo maior padronizagdo e qualidade
nas operagdes realizadas pelo 6rgao.

11.19. Pelo exposto, conclui-se que, para que o servigo publico seja prestado com qualidade, se faz
necessario que a Administragao Publica invista e incentive a constante capacitagao do servidor.

12. JUSTIFICATIVA DE PRECO
12.1. De acordo com a Orientagdo Normativa no 17 da AGU:

"A razoabilidade do valor das contratagdes decorrentes de inexigibilidade de licitagdo podera ser
aferida por meio da comparagdo da proposta apresentada com os pregos praticados pela futura
contratada junto a outros entes publicos e/ou privados, ou outros meios igualmente idoneos."
(Despacho do Consultor-Geral da Unido no 343/2007; Orientagdo 05; Decisao TCU 439/2003-
Plenario, Acorddos TCU 540/2003-Plenario, 819/2005- Plenario, 1.357/2005-Plenario, 1.796/2007-
Plenario, Despachos proferidos no PARECER no 0467/2010/RCDM/NAJSP/AGU;
PARECER/AGU/NAJSP/ No 0969/2009 — SS).

12.2. Em relagao ao preco do servigo, em comparagdo com valores praticados com outros entes
publicos, ¢ razoavel a contraprestacao exigida, conforme notas de empenhos anexada (0065986407).
13. DO LOCAL/PRAZO PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

13.1. Do Local e Horario de Realizacdo dos Servigos:



13.1.1. Os servicos deverdo ser iniciados na data programada do evento, conforme definido na
Proposta em anexo (0065985661).

13.1.2. Os servigos serdo prestados no Hotel Golden Park Internacional, R. Alm. Barroso, 2006 -
Centro, Foz do Iguagu - PR, 85851-010.

13.2. Das Condicoes de Recebimento

13.3. Assim como previsto no art. 140 da Lei 14.133/21.

13.4. Provisoriamente: Imediato pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagao,

mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

13.5. Definitivamente: No prazo de 10 dias tuteis pelo servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

14. RAZAO DA ESCOLHA

14.1. A escolha pela aquisi¢ao do ingresso para participagdo nos cursos “2° Simpdsio Nacional
em Gestio Patrimonial na Administracido Publica, A Inteligéncia Artificial (IA) e suas
Contribuicées para a Otimizacao da Gestao Patrimonial”, justifica-se pela qualidade, especializacao
e exclusividade da instituicio promotora na area de conhecimento pertinente a capacitacdo requerida.
Nao ha outro fornecedor que ofere¢a 0 mesmo conteido ou metodologia, garantindo, assim, que a
Administragdo obtenha o melhor resultado técnico pelo investimento realizado.

14.2. Adicionalmente, a participagao dos servidores neste curso permitird o aperfeicoamento
direto das competéncias necessarias para a execucao das atividades institucionais, promovendo maior
eficiéncia e efetividade nos servigos prestados.

14.3. A contratacdo direta encontra respaldo legal no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n°
14.133/2021, que prevé a dispensa de licitagdo para inscricdo de servidores em eventos de capacitacao,
treinamento ou aperfeicoamento profissional, quando oferecidos por entidade especializada.

14.4. Portanto, a solugdo adotada atende simultaneamente aos principios da economicidade,
eficiéncia e legalidade, assegurando que os recursos publicos sejam aplicados de forma racional e
direcionada ao desenvolvimento técnico do quadro de pessoal.

15. GARANTIA

15.1. A contratagdo resultante deste objeto, no que couber reger-se-a ainda pelas normas fixadas
pelo Codigo de Defesa do Consumidor, Lei n® 8.078, de 11.09.90.

16. DA HABILITACAO

16.1. Habilitagdo juridica, Econémica, fiscal e trabalhista

16.2. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a

cargo da Junta Comercial da respectiva sede

16.3. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

16.4. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

16.5. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores;

16.6. No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

16.7. No caso de agricultor familiar: Declara¢ao de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida,
ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social, nos termos do art. 4°,
§2° do Decreto n® 7.775, de 2012;



16.8. No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove
a qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n°® 971, de 2009
(arts. 17 a 19 e 165);

16.9. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir. 1) Os documentos acima deverdo estar acompanhados da
ultima alteragdo ou da consolidagao respectiva."”

16.10. Prova de Registro ou Inscricdo de Pessoa Juridica nos 6rgaos de registro competente

16.11. Documentos Pessoais do Representante, no caso de Pessoa Juridica.

16.12. Prova de Inscrigao no CPF ou CNPJ

16.13. Inexisténcia de proibi¢do de contratar com a administracio - Certiddo Negativa da
Controladoria Geral do Estado (CAGEFIMP-CGE).

16.14. Habilita¢do economico-financeira

16.15. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
16.16. Regularidade Fiscal

16.17. Certidao de Regularidade de Débitos relativa as Contribui¢des Sociais € com a Fazenda

Federal (da Secretaria da Receita Federal e da Procuradoria da Fazenda Nacional), admitida comprovagao
também, por meio de “certidao positiva com efeito de negativa”, diante da existéncia de débito confesso,
parcelado e em fase de adimplemento;

16.18. Certidao de Regularidade de Débitos com a Fazenda Estadual, admitida comprovagao
também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso,
parcelado e em fase de adimplemento;

16.19. Certiddo de Regularidade de Débitos com a Fazenda Municipal, admitida comprovagao
também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso,
parcelado e em fase de adimplemento;

16.20. Certidao de Regularidade do FGTS, admitida comprovacdo também, por meio de “certidao
positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado ¢ em fase de
adimplemento.

16.21. Regularidade Trabalhista

16.22. Certiddo de Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, admitida comprovacdo também, por meio de “certidao
positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de
adimplemento.

16.23. Declara¢ao de Inexisténcia de Empregados Menores de 18 anos, salvo da condicdo de
menor aprendiz, em cumprimento ao inciso XXXIII do art. 7° da CF/88.

17. CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1. Do pagamento

17.2. Com fulcro no art. 18, III, art. 141 da Lei 14.133/21 e art. 190 do Decreto Estadual n°
28.874/2024.

17.3. O pagamento sera efetuado por ordem bancéria em conta corrente da Contratada, no prazo

de 15 (quinze) dias tuteis, a contar da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura e das seguintes certiddes,
devidamente atualizadas, desde que a documentacdo da empresa esteja devidamente regularizada. Se a
fatura/nota fiscal ndo for apresentada ou a documentagdo ndo esteja regularizada, a contagem dar-se 4
somente a partir da apresentacdo de todos os documentos necessarios a liquidagao:

17.4. Comprovacao de regularidade com a Fazenda Federal com Certidao Negativa, ou Certidao
Positiva com efeitos de Negativa, de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

17.5. Comprovacao de regularidade com a Fazenda Estadual com Certidao Negativa, ou Certidao



Positiva com efeitos de Negativa, emitida pelo Estado relativo ao domicilio ou sede da Contratante,
relativa a tributos estaduais;

17.6. Comprovacao de regularidade com a Fazenda Municipal com Certiddao Negativa de Débito -
CND, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, emitida pelo Municipio relativo ao domicilio ou sede
da Contratante;

17.7. Comprovacao de regularidade com a Justiga do Trabalho com Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa;
17.8. De regularidade com o FGTS, com Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS —

CRS, emitido pela Caixa Economica Federal — CEF, comprovando a regularidade perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico.

17.9. A Nota Fiscal/Fatura devera ser preenchida, conforme a Unidade Orgamentaria que emitir a
Nota de Empenho.
17.10. A contratada fard constar no documento fiscal, além das especificagdes e quantitativos do

objeto, o nimero da NOTA DE EMPENHO, o NUMERO DO PROCESSO, ¢ as informacdes relativas
aos seus dados bancarios para pagamento do faturamento.

17.11. Na hipotese da Nota Fiscal/Fatura apresentar erros ou duvidas quanto a exatidao ou
documentacdo, a Contratante podera pagar apenas as partes ndo controvertidas no prazo fixado para
pagamento;

17.12. Fica ressalvado o direito da Contratada de reapresentar para cobranga as partes
controvertidas, devidamente justificada, caso em que a Contratante contard com o prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir do recebimento, para efetuar a andlise, ficando o respectivo pagamento a ser
efetuado no prazo de 30 (trinta) dias.

17.13. Na hipoétese de haver irregularidades no cumprimento das obrigacdes da(s) Contratada(s), a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Economico retera os créditos a que aquela teria direito, até o
limite do valor dos prejuizos causados a Administra¢ao, sem prejuizo das penalidades aplicaveis previstas
nos art. 162 da Lei n°® 14.133 de 01 de abril de 2021.

17.14. Os eventuais encargos financeiros decorrentes da inobservancia, pela contratada, de prazo
de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade

17.15. A administragdo ndo pagard nenhum compromisso que lhe venha a ser cobrado
diretamente por terceiros, seja ou ndo instituicdes financeiras, & excecdo de determinacdes judiciais,
devidamente protocoladas no 6rgao.

17.16. O empenho serd emitido através do sistema SIGEF. Portanto, faz-se necessario que a
empresa esteja cadastrada no sistema.

17.17. A administragdo efetuara retencao, na fonte, dos tributos e contribui¢des sobre todos os
pagamentos a Contratada quando legalmente exigidos.

17.18. Ocorrendo atraso no pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido, de
alguma forma, para o atraso, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira (encargos
moratorios) devida, entre a data referenciada e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigagao,
calculada com a aplicacao da seguinte formula:

EM=IxNx VP
Onde:
EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim, apurado: I =i/365 I = (6/100)/365 I =
0,00016438

Onde 1 = taxa percentual anual no valor de 6%.



18. DAS OBRIGACOES

18.1. Da Contratante

18.1.1. Proporcionar todas as condi¢des para que os profissionais contratados possam prestar o
objeto, de acordo com as especificacdes deste Termo de Referéncia e da Proposta Comercial juntada.
18.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas obrigacionais deste Termo de Referéncia e com os termos de sua Proposta

18.1.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢des na prestacdo do
servico, fixando prazo para a sua correcao

18.1.4. Promover o pagamento a Contratada do valor resultante da contratagdo, no prazo estipulado
¢ nas condicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia

18.1.5. Zelar para que durante toda a vigéncia do ajuste sejam mantidas as obrigacdes assumidas
pela Contratada, especialmente as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo;

18.1.6. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela Contratada, desde que
atendidas as obrigacdes contratuais;

18.1.7. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;
18.1.8. Aplicar as sangoes previstas em lei ou neste Termo de Referéncia.

18.1.9. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado

com terceiros, ainda que vinculados a execucdao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

18.2. Da Contratada

18.2.1. Prestar o servigo objeto da contratacdo e cumprir o cronograma, em estrita observancia as
especificagdes deste Termo de Referéncia e da sua Proposta Comercial;

18.2.2. Zelar pela qualidade dos servigos prestados, obrigando-se a manter as condi¢des de
habilitagdo e qualificacdo que lhe foram exigidas na contratacao;

18.2.3. Enderecgar ao Gestor e aos Fiscais do contrato todas as informagdes e comunicados relativos
a prestagdo do servigo, eletronicamente ou por outros meios;

18.2.4. Informar ao Contratante, durante toda a vigéncia do ajuste, qualquer contratacdo de
empregados que sejam coOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
terceiro grau, inclusive de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de agentes vinculados ao
Contratante;

18.2.5. Responsabilizar-se por todos os vicios e defeitos do objeto, durante todo o periodo de
vigéncia da prestagdo do servico;

18.2.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que sejam solicitados pelo Contratante,
relativos a qualquer problema relacionado a prestagao do servico;

18.2.7. Nao transferir a terceiros, sejam produtores, representantes ou quaisquer outros, por
qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das
prestagdes a que esta obrigada;

18.2.8. Comunicar ao Contratante, de imediato e por escrito, quando verificar condigdes
inadequadas para a prestacdo dos servigos e eventual iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita
execucdo do Contrato, para a ado¢do das medidas necessarias a sua regularizagao;

18.2.9. Comunicar ao gestor e aos fiscais do contrato, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito
horas) de antecedéncia, os motivos que porventura impossibilitem o cumprimento do prazo previsto para a
prestagdo do servigo, com a devida comprovacao;

18.2.10. Emitir o documento fiscal eletronico correspondente a prestagao dos servigos

18.2.11. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congenere.



19. DAS SANCOES

19.1. Sem prejuizo das sangdes cominadas no art. 156 da Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021,
pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Administracdo poderd, garantida a prévia e ampla defesa,
aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre a parcela inadimplida.

19.2. Se a contratada recusar-se a retirar o instrumento contratual injustificadamente ou se nao
apresentar situacdo regular na ocasido dos recebimentos, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a
contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre a parte inadimplida do contrato.

19.3. A contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao celebrar o
instrumento contratual, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao
do instrumento contratual, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, garantida a prévia e
ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados Distrito Federal e Municipios, €
sera descredenciado no Cadastro de Fornecedores dos Orgdos da Administragdo Publica e Estadual, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital e das demais cominagdes legais.

19.4. A multa, eventualmente imposta a Contratada, serd automaticamente descontada da fatura a
que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, caso a Contratada ndo tenha
nenhum valor a receber do Estado, ser-lhe-4 concedido o prazo de 05 (cinco) dias tuteis, contados de sua
intimacdo, para efetuar o pagamento da multa. Apos esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, seus
dados serdo encaminhados ao 6rgdo competente para que seja inscrita na divida ativa, podendo, ainda, a
administrac¢ao proceder a cobranga judicial da multa.

19.5. As multas previstas ndo eximem a adjudicataria ou contratada da reparacdo dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administragao.

19.6. De acordo com a gravidade do descumprimento, podera ainda a licitante se sujeitar a
Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serda concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base na legislacao vigente.

19.7. A sancdo denominada “Adverténcia” so tera lugar se emitida por escrito e quando se tratar
de faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da
contratagdo, cabivel somente até a segunda aplicagdo (reincidéncia) para a mesma infra¢do, caso nao se
verifique a adequagdo da conduta por parte da Contratada, apos o que deverdo ser aplicadas sangdes de
grau mais significativo.

19.8. Sao exemplos de infragdo administrativa penalizaveis, nos termos do art. 155, da Lei n°.
14.133/2021:
Art. 155.0 licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragdes:
I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

IT - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

III - dar causa a inexecugdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracio
falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitaggo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.



19.9. As sangdes serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que possa ser
acionada em desfavor da Contratada, conforme infracdo cometida e prejuizos causados a administragdo ou
a terceiros.

19.10. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, com percentuais de
multa conforme a tabela a seguir, que elenca apenas as principais situagdes previstas, ndo eximindo de
outras equivalentes que surgirem, conforme o caso:

1 Usar A1nd9v1damente informagdes sigilosas a que teve acesso; por 6 4,0% por dia
ocorréncia.
) Permitir situacdo que crie a possibilidade ou cause dano fisico, 6 4,0% por dia

lesdo corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia.

Suspender, interromper ou recusar-se, salvo por motivo de forca
3 maior ou caso fortuito, a entrega dos produtos e nas condic¢des 5 3,2% por dia
estabelecidas, por dia e por unidade de atendimento;

4 Destruir ou damficqr documentos por culpa ou dolo de seus 5 3.2% por dia
agentes; por ocorrencia.
Para os itens a seguir, deixar de: GRAU MULTA*

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos, mesmo que
1 ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente 3 0,8% por dia
notificada pela FISCALIZACAO; por ocorréncia.

Efetuar a entrega dos produtos nos prazos estabelecidos,

2 observadas as condigdes estabelecidas por este Contrato, por 2 0,4% por dia
ocorréncia.

3 Ressarcir o 6rgao por eventuais danos causados por sua culpa, ou ) 0.4% por dia
de seus prepostos.

4 Mantczr a documentacao de habilitacdo atualizada; por item, por 1 0,2% por dia
ocorréncia.

* Incidente sobre a parcela inadimplida.
19.11. As sangdes aqui previstas poderdo ser aplicadas concomitantemente, facultada a defesa

prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

19.12. Apos 30 (trinta) dias da falta de execugdo do objeto, sera considerada inexecugdo total do
contrato, 0 que ensejara a rescisdo contratual.

19.13. As sancdes de natureza pecuniaria serdo diretamente descontadas de créditos que
eventualmente detenha a CONTRATADA ou efetuada a sua cobranca na forma prevista em lei.

19.14. As sangdes previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo ficar comprovada a ocorréncia de
situacdes que se enquadrem no conceito juridico de for¢a maior ou casos fortuitos, devidos e formalmente
justificados e comprovados, e sempre a critério da autoridade competente, conforme prejuizo auferido.

19.15. A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢ao, observado o
principio da proporcionalidade.

19.16. A sanc¢do serd obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento Unificado de



Fornecedores — SICAF, bem como em sistemas Estaduais.

19.17. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar
com o 6rgdo licitante e de declaracdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou
profissionais que, em razdo do contrato decorrente desta licitagao:

e Tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de tributos;
e Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

e Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados

20. DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E/OU TRANSFERENCIA

20.1. E vedada a subcontratagio, cessdo e/ou transferéncia total ou parcial do objeto deste termo.
21. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

21.1. A nova Lei de Licitacdes estabelece em seu art. 95 a obrigatoriedade do instrumento de

contrato, com excecao de duas hipoteses. Vejamos:

Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatério, salvo nas seguintes hipdteses, em que a
Administracio podera substitui-lo por outro instrumento habil, como carta-contrato, nota de
empenho de despesa, autorizacio de compra ou ordem de execucio de servico:

I - dispensa de licitagdo em razao de valor;

IT - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais ndo resultem
obrigacdes futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica, independentemente de seu valor.
(Grifou-se)

21.2. De igual forma, dispde o paragrafo unico, art. 130, do Decreto Estadual 28.874/24. In
verbis:

Paragrafo unico. E facultada & Administragio, quando ja houver previsdo suficientes em termo de
referéncia, edital ou outro ato, a substituicdo do instrumento contratual por outros instrumentos
habeis nos casos de contratagdo de servigos que nao resultem obrigagdes futuras e cujo valor ndo
ultrapasse os limites previstos no art. 75, incisos I e II, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

21.3. Nesse sentido, ainda que o presente processo seja instruido na modalidade inexigibilidade
de licitacdo, Orientacdo Normativa n. 84/2024, prevendo a substituicdo do instrumento de contrato
“sempre que o valor de contratos relativos a compras e servigos em geral se encaixe no valor atualizado
que autoriza a dispensa de licitagdo prevista no inciso Il do artigo 75, da Lei n. 14.133/2021”’:

Orientagdo Normativa 84/2024

I - E possivel a substitui¢io do instrumento de contrato a que alude o art. 92 da Lei n. 14.133, de
2021, por outro instrumento mais simples, com base no art. 95, inciso I, do mesmo diploma legal,
sempre que: a) o valor de contratos relativos a obras, servigos de engenharia e de manutengdo de
veiculos automotores se encaixe no valor atualizado autorizativo da dispensa de licitagdo prevista
no inciso I do art. 75, da Lei n. 14.133, de 2021; ou b) o valor de contratos relativos a compras e
servicos em geral se encaixe no valor atualizado que autoriza a dispensa de licitagcdo prevista no
inciso II do art. 75, da Lei n. 14.133, de 2021. II - Nao importa para a aplicagdo do inciso I do art.
95, da Lei n. 14.133, de 2021, se a contratacdo resultou de licitacdo, inexigibilidade ou dispensa.

21.4. Nesse sentido, o instrumento de contrato sera dispensado e substituido pela Nota de
Empenho, visto que o valor integral da contratacdo esta inferior aos de dispensa de licitacdo e sem entrega
ou obrigagdes futuras

22. DA ESTIMATIVA DA DESPESA

22.1. Considerando as informagdes expostas no item 9 deste termo, o valor da referida
contratacdo € de R$ 10.300,00 (dez mil e trezentos reais), conforme Proposta de Prego referente ao
curso: “2° Simpésio Nacional em Gestio Patrimonial na Administracio Publica, A Inteligéncia
Artificial (IA) e suas Contribuicdes para a Otimiza¢ao da Gestao Patrimonial”, (0065985661).

23. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

23.1. A contratada ficard sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, obrigando-se a prestar



todos os esclarecimentos porventura requeridos pela SEDEC.

23.2. A fiscalizagdo do fornecimento sera feita por servidor ou comissdo com competéncia,
designados por autoridade competente.

23.3. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do objeto deste Termo consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Administragcdo, especialmente designado,
na forma dos art. 117, da Lei Federal n® 14.133/21.

23.4. A comissao de fiscalizacdo, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteragdo dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n°® 14.133/21.

23.5. A contratante comunicard a contratada, por escrito, as deficiéncias porventura verificadas
na execug¢do dos servigos, para imediata corre¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

23.6. A Fiscalizagdo ¢ exercida no interesse da Administragdo, ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e, na sua
ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

24. DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE NA EXECUCAO DOS SERVICOS

24.1. Apos consulta ao “Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis”, Parecer n
00001/2021/CNS/CGU/AGU, foi verificado que ndo ha critérios de sustentabilidade ambiental aplicaveis
a pretendida contratacao.

o

25. DAS CONDICOES GERAIS

25.1. As omissoes, duvidas e casos nao previstos neste instrumento, serao resolvidos e decididos
aplicando as regras contratuais e a Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteracdes.

25.2. Mais informagdes poderdo ser adquiridas pelo telefone (69) 3212-9906 ou (69) 98464-7257,

ou através do e-mail: sedecgab.ro@sedec.ro.gov.br ou diretamente na Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Economico - SEDEC/RO, das 7h30 as 13h30.

26. DO FORO

26.1. As questdes suscitadas que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo
processadas e julgadas no foro da Comarca de Porto Velho/RO, com a exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, I, ‘d’, da Constitui¢do Federal.

Porto Velho/RO, data e hora do sistema.

Elaborado por:
PAULA BEATRIZ CANDIDO DUARTE
Gerente de Compras

De acordo:
PEDRO MARCELO DE AZEVEDO FILHO
Chefe de Patrimonio
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico - SEDEC

Aprovo ¢ autorizo na forma da lei:
LAURO FERNANDES DA SILVA JUNIOR
Secretario de Estado do Desenvolvimento Econdmico - SEDEC
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