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TERMO DE REFERENCIA
1. IDENTIFICACAO
I1.1. Unidade Orcamentaria: Secretaria de Estado do Desenvolvimento Economico - SEDEC
1.2. Unidade Solicitante: Coordenadoria de Administrativa e Financeira
1.3. Nucleo: Recursos Humanos
2. INTRODUCAO
2.1. Este documento foi elaborado a partir da andlise da viabilidade técnica e economica de

estratégias de contratacdo, contendo os elementos necessarios e suficientes, e, com nivel de precisao
adequados, para caracterizar o objeto da contratacao de forma clara e suficiente, possibilitando a avaliacao
de custos e a defini¢do dos métodos e prazos de execucao.

2.2. Aplica-se a este procedimento o disposto na Lei Federal n°® 14.133/21, o art. 74, inciso III,
alinea F e demais disposi¢des legais, no que couber, como condig¢des iniciais para a contratagdo de bens e
servicos pela Administragao Publica.

3. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
3.1. Informacao n°® 65/2025/SEDEC-NPO (0058248279):
UNIDADE FONTE DE NATUREZA DA
PROGRAMA DE TRABALHO ATENDIDA RECURSO DESPESA

11.006.04.122.1015.2096 - FORMAR,

QUALIFICAR, TREINAR E CAPACITAR | SEDEC - 2096 33.90.39 - Outros Servicos

RECURSOS HUMANOS. 1.5.00.000001 de Terceir’0.5 - Pessoa
Juridica.
4. DO OBJETO E OBJETIVO
4.1. Do objeto
4.2. Aquisi¢@o de ingresso para Custeio de participagdo no curso Masterclass - Gestao por

Competéncias, que sera realizado nos dias 24 a 25 de marco de 2025 na cidade Porto Velho - RO.
43. Do objetivo

4.4. A capacitacdo objetiva proporcionar maior eficiéncia na gestdo por competéncias,
promovendo a moderniza¢do dos processos de gestdo, recrutamento, selegdo e tomada de decisdo dentro
da SEDEC.

4.4.1. *Carga Horaria: 16 horas
5. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
5.1. A gestdo por competéncias envolve processos complexos, que vao desde a folha de

pagamento, férias, licencas diversas e processos administrativos. A contratagdo em questdo justifica-se
pela necessidade de aprimoramento da gestdo de pessoas no ambiente organizacional, alinhando-se as
exigéncias normativas e estratégicas da Administracdo Publica. Embora a gestdo de recursos humanos
tenha historicamente se concentrado no cumprimento de novas e regulamentos, ha uma crescente demanda
por uma abordagem mais estratégica, conforme os principios da Governanga de Pessoas.




5.2. O curso oferecido pelo INFOCO-RH LTDA apresenta uma abordagem ampla e pratica,
abrangendo temas cruciais como:

I- Gestao por Competéncias como Instrumento de Governanga;
II - Conceitos Essenciais;
III - Elementos Anteriores ao Estabelecimento da Gestao por Competéncias;
IV - A Gestao por Competéncias no Ordenamento Juridico;
V- A Gestao por Competéncias na Administragido Publica;
VI - Gestao por Competéncias e os Subsistemas de Gestao de Pessoas;
VII -  Elementos da Gestao por Competéncias;
5.3. A contratacao ¢ necessaria para:
I- Aprimorar as competéncias técnicas dos servidores, garantindo maior eficiéncia

na gestdo por competéncias, desde a fase do recrutamento e que as pessoas certas sejam
alocadas nos cargos e fungdes certas.

5.4. Nesse sentido, torna-se essencial garantir que a forca de trabalho esteja devidamente
homologada aos objetivos institucionais, por meio da Gestdo por Competéncias, promovendo maior
eficiéncia, meritocracia e profissionalizagdo. Além disso, a obrigatoriedade da correcdo dessa politica,
conforme o art. 7° da Lei 14.133/2021, refor¢a a necessidade de contratagdo para garantir que a
organizac¢do disponha dos mecanismo adequados de avaliacao, direcionamento ¢ monitoramento da gestao
de pessoas, garantindo a agrega¢ao de valor e mitigacao de riscos operacionais.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. Como discriminado em epigrafe a solu¢do apontada para a referida contratacdo correrd por
meio e Inexigibilidade de Licitacdo, assentada ao embasamento disposto no Art. 74, Inciso III da Lei
14.133/21.

7. DAS QUANTIDADES SOLICITADAS/ESTIMADAS

VALOR
UNITARIO

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE

Desconto VALOR TOTAL

Curso de
Gestao por
Competéncias,
no Golden
Plaza Hotel de
Porto
Velho, que UND POR
sera PESSOA
realizado nos
dias 24 a 25
de marco de
2025 na
cidade Porto
Velho - RO.

RS 7.200,00 (sete
02 R$3.890,00 | R$580,00 mil e duzentos
reais) .

01

Servidores Participantes

N° NOMES COODENADORIA MATRICULA

01 Danielle Parada Dantas de Melo Chefe de Nicleo de RecursIinIHumanos - SEDEC/CAF- 300197239




Mariah Fernanda Rodrigues Assessora do Nucleo de Recursos Humanos -
02 Nascimento SEDEC/CAF-RH 300193848
7.1. Incluso no INGRESSO:

e Inscrigdo para acesso ao evento;

e 2 Dias de evento presencial

e Material de Apoio

e C(Certificado de Participagdo digital;

e 2 (dois) Coffee-breaks;

e 2 (dois) almogos

7.1.1.
8.
8.1.
8.2.

8.3.

Conforme proposta recebida no Id (0058140662).
REQUISITO DA CONTRATACAO

A contratagdo devera observar os seguintes requisitos:

Nio haveréa exigéncia da garantia da contratacao dos art. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/21
em razao da natureza do objeto a ser contratado.

Consiste em realizar o evento a que se propos, cumprindo integralmente o cronograma

(0058185976).

8.4.
8.5.
o5

9.1.

10.
10.1.

Consiste em disponibilizar antecipadamente o endereco que sera realizado o Curso.

Nio ser4 admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
ALINHAMENTO ESTRATEGICO DA CONTRATACAO

O objeto da contratagdo estd contemplado no Plano de Contratacdes Anual Id.
(0056955674;0056955897).

RESULTADOS PRETENDIDOS

Com base na programacao do curso de Materclass Gestdo por Competéncias apresentada,
os resultados a serem alcancados incluem:

10.2. Gestao por Competéncias como Instrumento de Governanca
I- O Mecanismo de Lideranga;
II - Relagdo entre objetivos, metas e pessoas.
10.3. Conceitos Essenciais
I- Competéncia;
II - Gestao por Competéncias;
I1I - Conhecimento, Habilidade e Atitude: o CHA;
IV - Espago Ocupacional.
10.4. Elementos Anteriores ao Estabelecimento da Gestao por Competéncias
I- Planejamento Estratégico Organizacional;
II - Mapeamento dos Processos Organizacionais.
10.5. Gestao por Competéncias e os Subsistemas de Gestao de Pessoas
I- Recrutamento, selecdo e alocagao;
II - Carreiras, cargos € remuneragao;

III - Desenvolvimento e treinamento;




IV - Avaliacao de desempenho.

10.6. Elementos da Gestao por Competéncias
I- Identificacdo das fungdes - chave da organizagao;
II - Defini¢do do modelo de competéncias;
III - Ocupacao das fungdes - chaves conforme o modelo de competéncias;
IV - Estabelecimento do plano de capacitagdo e de trilha de aprendizagem.
10.7. Essa capacitacdo contribui diretamente para o fortalecimento da capacidade institucional da

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Economico e para uma gestdo publica mais eficiente,
transparente e orientada a resultados.

11. JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE E PRECO COM EMBASAMENTO
LEGAL - DISPENSA DE LICITACAO DO ART. 74, I11, "F'" DA LEI N°. 14.133/2021

11.1. Conforme Justificativa (0058162738):

11.2. A presente justificativa tem como objetivo fundamentar a contratag@o por inexigibilidade de

licitagdo para a aquisi¢ao de dois ingressos para o "Materclass Gestao por Competéncias", promovido pela
empresa INFOCO RH LTDA. O curso sera realizado no periodo de 24 a 25 de marco de 2025, no
endereco Avenida Governador Jorge Teixeira, 810, Porto Velho, e destina-se a capacitagdo das servidoras
Danielle Parada Dantas de Melo e Mariah Fernanda Rodrigues Nascimento, ambos lotadas no Nucleo de
Recursos Humanos (RH) da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico (SEDEC).

11.3. A capacitagdo objetiva proporcionar maior eficiéncia na gestdo por competéncias,
promovendo a modernizagdo dos processos de gestdao, recrutamento, selecao e tomada de decisao dentro
da SEDEC.

11.4. A contratacdo estd amparada no art. 74, inciso III, alinea "f" da Lei n® 14.133/2021, que
permite a inexigibilidade de licitacdo nos casos de contratagdo de servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, vedada a inexigibilidade apenas para servicos de publicidade e
divulgagao.

11.5. A capacitagdo contém carga hordria de 16 horas e visa qualificar os servidores das
organizagdes publicas, a Gestdo por Competéncia se apresenta como uma estratégia essencial dentro da
Governanca de Pessoas, pois permite uma melhor alocagdo de recursos humanos em fungdes compativeis
com seus conhecimentos, habilidades e atitudes (CHAs), garantindo maior eficiéncia na Administragao
Publica. A Lei 14.133/2021, conhecida como a Nova Lei de Licitagdes e Contratos, reforca a necessidade
dessa abordagem ao exigir que a Administragdo promova a profissionalizac¢do e a valorizagao do mérito na
ocupacdo de cargos publicos. Esse direcionamento reduz riscos operacionais, melhora a entrega de
servigos publicos e fortalece a cultura organizacional.

11.6. A Infoco RH ¢ uma empresa especializada em transformar a Gestao de Recursos Humanos
na Administragdo Publica por meio de tecnologia, capacitacao e treinamentos focados em resultados. Com
conhecimento avancado no segmento publico e utilizando a melhor tecnologia do mercado, oferecendo
solucdes completas, inovadoras e integradas para o desenvolvimento e transformacgdo das Instituigdes
Publicas em todo o territorio nacional.

11.7. A capacitagdo sera ministrada pelo instrutor Paulo Alves, Presidente da Companhia
Brasileira de Governanga, ex-servidor de carreira do Superior Tribunal de Justica, ex-titular da unidade de
Auditoria Operacional e de Governanga do Conselho de Justiga Federal, bacharel em Direito, Pos-
Graduado em Direito Administrativo Contemporaneo, Mestrando em Ciéncias Juridicas ( Master of
Science in Legal Studies) com concentracido em Riscos e Compliance pela Ambra University -
Florida/EUA. Extensdes em Auditoria Governamental, Gestdo de Riscos e Auditoria Baseada em Riscos
pelo ISC/TCU e Tutoria e Docéncia pelo CEJ/CJFE. Instrutor de capacitacoes em Gestao Publica,
Governancga, Gestdo de Riscos e Auditoria Governamental. Professor de pds-graduagdo em Licitagdes e
Contratos da Faculdade Amadeus, da Faculdade CERS, da faculdade Baiana de Direito e da Gran
Concursos. Professor do MBA em Governanga Publica do EBRADI. Professor convidado da Academia
Militar das Agulhas Negras - AMAN, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, da Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP, da Escola Superior do Ministério Publico - ESUMP, da Escola Paulista de



Magistratura - EPM, do Centro de Formagao e Aperfeicoamento da Camara dos Deputados - CEFOR e do
Instituto Latino-americano de Governanca ¢ Compliance Publico - IGCP. Coordenador do Comité de
Governanca das Contra¢gdes da Rede Governanga Brasil - RGB. Membro-fundador da Associagdo Latino-
americana de Governanca - ALAGOV. Membro efetivo do Instituto Nacional de Contratagdes Publicas -
INCP. Colunista do Observatoério sobre Nova Lei de Licitagdes ¢ Contratos - ONLL, conforme documento
(0058185976).

11.8. O investimento na capacitacdo das servidoras no curso de Gestdo por Competéncias e
Politica de Gestdao de Pessoas, visa garantir que as pessoas sejam alocadas nos cargos e fungdes certas.
como elemento de implementacdo obrigatdria, conforme a inteligéncia do art. 7° da Lei 14.133/2021,
buscando ampliar os resultados de gestdo, bem como ampliacdo da meritocracia e a profissionalizagdo da
Administragao Publica.

11.9. O valor total da contratagdo ¢ de R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais) , referente a
aquisicao de dois ingressos ao curso, sendo cada um no valor de R$3.890,00 (trés mil oitocentos ¢ noventa
reais). A comprovagao da adequacao do prego foi realizada por meio da andlise de contratagcdes similares
conforme ilustradas nas Nota de empenho (0058201029), Nota de empenho 01 (0058201207) e Nota de
empenho 02. (0058201239), efetuadas por 6rgaos da administragao publica e propostas de mercado.

11.10. Considerando que a justificativa de inexigibilidade nessa hipdtese € pela a inviabilidade de
competi¢ao, pois nao ha critérios objetivos para aferir a melhor proposta para a Administragao Publica,
ndo havendo, por consequéncia, supedaneo fatico para a realizagdo do procedimento licitatorio.

11.11. No presente caso, a proposi¢ao apresentada tem por objeto a prestagao de servigo técnico
profissional especializado, relativo a treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Assim, o art. 74, inciso
III, "f", da Lei n® 14.133/2024 dispoe:

III__- contratacio dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacio,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacio:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

11.12. Diante do exposto, a contratacao da empresa InfocoRH Ltda por inexigibilidade de licitagdao
¢ plenamente justificavel, visto que:

e O treinamento atendera as necessidades da SEDEC, contribuindo diretamente para a modernizagao

da gestdo e eficiéncia na tomada de decisdes baseadas em recrutamento, selecdo e alocacdo
(0058134260);

e O servico € técnico especializado, de natureza predominantemente intelectual, justificando a
inexigibilidade conforme previsto na Lei 14.133/2021 (0058134260);

e A empresa contratada ¢ amplamente reconhecida na 4rea de treinamentos especializados, com
expertise na capacitacdo de profissionais em ferramentas Microsoft (0058134260);

e O valor esta dentro dos pardmetros de mercado e foi devidamente justificado com base em
contratagdes anteriores similares (0058201029), (0058201207) e (0058201239).

11.13. Assim, a contratagdo ¢ recomendada para garantir a melhoria da eficiéncia operacional e
administrativa da SEDEC, alinhando-se as melhores praticas de gestao publica.

12. JUSTIFICATIVA DE PRECO

12.1. De acordo com a Orientagao Normativa no 17 da AGU:

"A razoabilidade do valor das contratagdes decorrentes de inexigibilidade de licitagdo podera ser
aferida por meio da comparagao da proposta apresentada com os pregos praticados pela futura
contratada junto a outros entes publicos e/ou privados, ou outros meios igualmente idoneos."
(Despacho do Consultor-Geral da Unido no 343/2007; Orientagao 05; Decisao TCU 439/2003-



Plenario, Acordios TCU 540/2003-Plenario, 819/2005- Plenario, 1.357/2005-Plenario, 1.796/2007-
Plenario, Despachos proferidos no PARECER no 0467/2010/RCDM/NAJSP/AGU;
PARECER/AGU/NAJSP/ No 0969/2009 — SS).

12.2. Em relacdo ao prego do servico, em comparagdo com valores praticados com outros entes
publicos, ¢ razodvel a contraprestagdo exigida, conforme notas de empenhos anexadas (0058201029);
(0058201207) e (0058201239).

13. DA NOTORIA ESPECIALIZACAO

13.1. A notdria especializagdo ¢ evidenciada por meio da atuagdo dos instrutores, que possui
qualificacdo profissional para ministrar o treinamento, conforme informacdes do documento
(0058185976).

13.2. A empresa apresentou proposta de formagao com contetdo e metodologia de acordo com a
necessidade (0058140662).

14. DO LOCAL/PRAZO PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

14.1. Do Local e Horario de Realizacio dos Servicos:

14.2. Os servicos deverdo ser iniciados na data programada do evento, conforme definidas na
apresentacio do Curso (0058185976).

14.3. A Ordem de Servigo devera ser encaminhada até 48 (horas), antes da data programada do
evento.

14.4. O evento acontecerd nos dias 24 e 25 de fevereiro de 2025, com carga horaria de 16
horas, na cidade de Porto Velho - RO.

14.5. O local do Evento:

14.6. Golden Plaza Hotel Porto Velho, Av. Governador Jorge Teixeira n°810, Bairro Nova Porto
Velho, na cidade de Porto Velho - RO.

14.6.1. Das Condicoes de Recebimento

14.6.2. Assim como previsto no art. 140 da Lei 14.133/21.

14.6.3. Provisoriamente: Imediato pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo,

mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

14.6.4. Definitivamente: No prazo de 10 dias uteis pelo servidor ou comissdao designada pela
autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

15. RAZAO DA ESCOLHA

15.1. A escolha da fornecedora seu deu em razdo da empresa dispor e atender a solicitagdo da
demanda das quantidades, caracteristicas e prazos para o fornecimento do objeto.

16. GARANTIA

16.1. A contratacdo resultante deste objeto, no que couber reger-se-a ainda pelas normas fixadas
pelo Codigo de Defesa do Consumidor, Lei n® 8.078, de 11.09.90.

17. DA HABILITACAO

17.1. Habilitagdo juridica, Economica, fiscal e trabalhista

17.4. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a

cargo da Junta Comercial da respectiva sede

17.5. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

17.6. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

17.7. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas



Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

17.8. No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

17.9. No caso de agricultor familiar: Declaragcdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vilida,
ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social, nos termos do art. 4°,
§2° do Decreto n° 7.775, de 2012;

17.10. No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove
a qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugdo Normativa RFB n® 971, de 2009
(arts. 17 a 19 e 165);

17.11. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir. i) Os documentos acima deverdo estar acompanhados da
ultima alteragdo ou da consolidacao respectiva."

17.12. Prova de Registro ou Inscri¢do de Pessoa Juridica nos 6rgdos de registro competente

17.13. Documentos Pessoais do Representante, no caso de Pessoa Juridica.

17.14. Prova de Inscricao no CPF ou CNPJ

17.15. Inexisténcia de proibi¢do de contratar com a administragdo - Certiddo Negativa da
Controladoria Geral do Estado (CAGEFIMP-CGE).

17.16. Habilitacdo economico-financeira

17.18. Dispensa a habilitacdo econdmica com fulcro no Art. 70, III da Lei Federal 14.133/21, in
verbis:

Art. 70. A documentacao referida neste Capitulo podera ser:

III - dispensada, total ou parcialmente, nas contratagdes para entrega imediata, nas contratagdes em
valores inferiores a 1/4 (um quarto) do limite para dispensa de licitagdo para compras em geral e
nas contratagdes de produto para pesquisa e desenvolvimento até o valor de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais). {VideDeereto-n®16-922 ~de262h—(Vigéneiay (Vide Deereton®H-31+7de
2022 Vigéneta (Vide Decreto n® 11.871, de 2023) Vigéncia

17.19. Regularidade Fiscal

17.20. Certidao de Regularidade de Débitos relativa as Contribui¢des Sociais e com a Fazenda
Federal (da Secretaria da Receita Federal e da Procuradoria da Fazenda Nacional), admitida comprovagao
também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativa”, diante da existéncia de débito confesso,
parcelado e em fase de adimplemento;

17.21. Certidao de Regularidade de Débitos com a Fazenda Estadual, admitida comprovagao
também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso,
parcelado e em fase de adimplemento;

17.22. Certidao de Regularidade de Débitos com a Fazenda Municipal, admitida comprovagao
também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso,
parcelado e em fase de adimplemento;

17.23. Certidao de Regularidade do FGTS, admitida comprova¢ao também, por meio de “certidao
positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de
adimplemento.

17.24. Regularidade Trabalhista

17.25. Certiddo de Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, admitida comprovagao também, por meio de “certidao
positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado ¢ em fase de
adimplemento.

17.26. Declara¢ao de Inexisténcia de Empregados Menores de 18 anos, salvo da condicdo de
menor aprendiz, em cumprimento ao inciso XXXIII do art. 7° da CF/88.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Decreto/D10922.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Decreto/D10922.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11317.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11317.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11871.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11871.htm#art4

18. CONDICOES DE PAGAMENTO
18.1. Do pagamento

18.1.1. O pagamento serd em parcela tinica do valor do contrato, conforme proposta apresentada
pela empresa contratada, e ocorrera em até 15 dias uteis, contados da efetiva prestagao do servigo,
mediante a apresentacdo de nota fiscal/fatura devidamente certificada pela Comissdo de Recebimento,
sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuigdes elencadas nas disposi¢des determinadas
pelos o6rgdo fiscais e fazendarios, em conformidade com as legislacdes e instrugdes normativas vigentes;

18.1.2. As notas fiscais/faturas deverao ser emitidas em 02 (duas) vias e apresentadas a Contratante
para certificacdo, devendo conter em seu corpo a descricao do objeto, a indicagdo do numero do contrato e
da conta bancaria da Contratada.

18.1.3. A(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) devera(ao), ainda, estar acompanhada(s), obrigatoriamente,
das certidoes que atestem a regularidade perante as Fazendas Federal/INSS, Estadual e Municipal, ao
recolhimento do FGTS e aos Débitos Trabalhistas.

18.1.4. Em caso de atraso de pagamento, motivado exclusivamente pela Administracao
Contratante, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo monetaria, a ser calculada entre a data
limite para o pagamento ¢ o efetivo adimplemento da parcela, mediante a aplicacao da seguinte formula:

EM =N x VP x I, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e
a do efetivo pagamento;

VP = Valor da Parcela a ser paga
I = Indice de compensacio financeira, assim apurado:
[=(TX/100)/365 1= ...............

TX = Percentual atribuido ao indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA

18.1.5. Havendo erro ou irregularidade na Nota Fiscal/Fatura ou circunstdncia que impega a
liquidacdo da despesa, aquela serd devolvida a Contratada para as necessarias corre¢des, com as
informagdes que motivam sua rejei¢do, e o pagamento ficard pendente até que se providenciem as medidas
saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo da situagdo ou
apresentacao de novo documento fiscal ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

18.1.6. A Administracdo ndo pagara, sem que tenha autorizagdo prévia e formalmente, nenhum
compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, sejam ou nao institui¢des financeiras,
a excegao de determinacdes judiciais, devidamente protocoladas no 6rgao;

18.1.7. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela
contratada, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade.

19. DAS OBRIGACOES

19.1. Da Contratante

19.2. Proporcionar todas as condi¢des para que os profissionais contratados possam prestar o

objeto, de acordo com as especificacdes deste Termo de Referéncia e da Proposta Comercial juntada.

19.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas obrigacionais deste Termo de Referéncia e com os termos de sua Proposta

19.4. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢des na prestacdo do
servico, fixando prazo para a sua correcao

19.5. Promover o pagamento a Contratada do valor resultante da contratacio, no prazo estipulado
¢ nas condicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia

19.6. Zelar para que durante toda a vigéncia do ajuste sejam mantidas as obrigagdes assumidas



pela Contratada, especialmente as condi¢des de habilitacdo e qualificagao;

19.7. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela Contratada, desde que
atendidas as obrigagdes contratuais;

19.8. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;
19.9. Aplicar as sang¢des previstas em lei ou neste Termo de Referéncia.

19.10. Da Contratada

19.11. Prestar o servigo objeto da contratagdo e cumprir o cronograma, em estrita observancia as

especificagdes deste Termo de Referéncia e da sua Proposta Comercial;

19.12. Zelar pela qualidade dos servicos prestados, obrigando-se a manter as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo que lhe foram exigidas na contratagao;

19.13. Enderecar ao Gestor e aos Fiscais do contrato todas as informagdes e comunicados relativos
a prestacao do servigo, eletronicamente ou por outros meios;

19.14. Informar ao Contratante, durante toda a vigéncia do ajuste, qualquer contratacdo de
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
terceiro grau, inclusive de ocupantes de cargos de direcdao e de assessoramento, de agentes vinculados ao
Contratante;

19.15. Responsabilizar-se por todos os vicios e defeitos do objeto, durante todo o periodo de
vigéncia da prestacdo do servico;

19.16. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que sejam solicitados pelo Contratante,
relativos a qualquer problema relacionado a prestagao do servigo;

19.17. Nao transferir a terceiros, sejam produtores, representantes ou quaisquer outros, por
qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das
prestacdes a que estd obrigada;

19.18. Comunicar ao Contratante, de imediato e por escrito, quando verificar condi¢des
inadequadas para a prestacdo dos servicos e eventual iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execucdo do Contrato, para a adogdo das medidas necessarias a sua
regularizagao;

19.19. Comunicar ao gestor e aos fiscais do contrato, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito

horas) de antecedéncia, os motivos que porventura impossibilitem o cumprimento do prazo previsto para a
prestacao do servi¢o, com a devida comprovagao;

19.20. Emitir o documento fiscal eletronico correspondente a prestacao dos servigos
20. DAS SANCOES
20.1. Sem prejuizo das sangdes cominadas no art. 156 da Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021,

pela inexecucao total ou parcial do contrato, a Administracdo poderd, garantida a prévia e ampla defesa,
aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre a parcela inadimplida.

20.5. Se a contratada recusar-se a retirar o instrumento contratual injustificadamente ou se nao
apresentar situacdo regular na ocasido dos recebimentos, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a
contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre a parte inadimplida do contrato.

20.9. A contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao celebrar o
instrumento contratual, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao
do instrumento contratual, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantida a prévia e
ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados Distrito Federal e Municipios, €
sera descredenciado no Cadastro de Fornecedores dos Orgdos da Administragdo Publica e Estadual, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital e das demais cominagdes legais.

20.13. A multa, eventualmente imposta a Contratada, sera automaticamente descontada da fatura a
que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, caso a Contratada ndo tenha



nenhum valor a receber do Estado, ser-lhe-4 concedido o prazo de 05 (cinco) dias tuteis, contados de sua
intimagdo, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, seus
dados serdo encaminhados ao 6rgdo competente para que seja inscrita na divida ativa, podendo, ainda, a
administracao proceder a cobranca judicial da multa.

20.17. As multas previstas ndo eximem a adjudicataria ou contratada da reparacdo dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administragao.

20.21. De acordo com a gravidade do descumprimento, podera ainda a licitante se sujeitar a
Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base na legislacdo vigente.

20.25. A san¢ao denominada “Adverténcia” so tera lugar se emitida por escrito e quando se tratar
de faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da
contratacao, cabivel somente até a segunda aplicacdo (reincidéncia) para a mesma infra¢do, caso nao se
verifique a adequacdo da conduta por parte da Contratada, apds o que deverdo ser aplicadas sancgdes de
grau mais significativo.

20.29. Sao exemplos de infracdo administrativa penalizaveis, nos termos do art. 155, da Lei n°.
14.133/2021:

Art. 155.0 licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragdes:
I - dar causa a inexecug¢ao parcial do contrato;

IT - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

III - dar causa a inexecugao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contrata¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagdo ou a execu¢do do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;
X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

20.33. As sangdes serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que possa ser
acionada em desfavor da Contratada, conforme infragdo cometida e prejuizos causados a administragao ou
a terceiros.

20.37. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, com percentuais de
multa conforme a tabela a seguir, que elenca apenas as principais situagdes previstas, nao eximindo de
outras equivalentes que surgirem, conforme o caso:

Usar indevidamente informagdes sigilosas a que teve acesso; por

A 6 4,0% por dia
ocorréncia.

Permitir situacdo que crie a possibilidade ou cause dano fisico,

N N . A 6 4,0% por dia
lesdo corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia.




Suspender, interromper ou recusar-se, salvo por motivo de forga
3 maior ou caso fortuito, a entrega dos produtos e nas condig¢des 5 3,2% por dia
estabelecidas, por dia e por unidade de atendimento;

4 Destruir ou dam{icqr documentos por culpa ou dolo de seus 5 3.2% por dia
agentes; por ocorréncia.
Para os itens a seguir, deixar de: GRAU MULTA*

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos, mesmo que
1 ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente 3 0,8% por dia
notificada pela FISCALIZACAOQ; por ocorréncia.

Efetuar a entrega dos produtos nos prazos estabelecidos,
2 observadas as condigdes estabelecidas por este Contrato, por 2 0,4% por dia
ocorréncia.

Ressarcir o 6rgdo por eventuais danos causados por sua culpa, ou
o .
3 de seus prepostos. o) 0,4% por dia

Manter a documentagdo de habilitacdo atualizada; por item, por

4 o 1 0,2% por dia
ocorréncia.

* Incidente sobre a parcela inadimplida.
20.41. As sangdes aqui previstas poderdo ser aplicadas concomitantemente, facultada a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis.
20.45. Ap6s 30 (trinta) dias da falta de execucdo do objeto, sera considerada inexecugao total do
contrato, 0 que ensejara a rescisdo contratual.
20.49. As sangdes de natureza pecunidria serdo diretamente descontadas de créditos que

eventualmente detenha a CONTRATADA ou efetuada a sua cobranca na forma prevista em lei.

20.53. As sangdes previstas nao poderdo ser relevadas, salvo ficar comprovada a ocorréncia de
situacdes que se enquadrem no conceito juridico de for¢a maior ou casos fortuitos, devidos e formalmente
justificados e comprovados, e sempre a critério da autoridade competente, conforme prejuizo auferido.

20.57. A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢ao, observado o
principio da proporcionalidade.

20.61. A san¢do serd obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, bem como em sistemas Estaduais.

20.65. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar
com o Orgdo licitante e de declaracdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou
profissionais que, em razao do contrato decorrente desta licitagao:

e Tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de tributos;
e Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

e Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados

21. DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E/OU TRANSFERENCIA




21.1. E vedada a subcontratagdo, cessdo e/ou transferéncia total ou parcial do objeto deste termo.
22. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

22.1. A nova Lei de Licitacdes estabelece em seu art. 95 a obrigatoriedade do instrumento de
contrato, com excecao de duas hipoteses. Vejamos:

Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatorio, salvo nas seguintes hipoteses, em que a
Administracio podera substitui-lo por outro instrumento habil, como carta-contrato, nota de
empenho de despesa, autorizacio de compra ou ordem de execucio de servico:

I - dispensa de licitagdo em razdo de valor;

I - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais nio resultem
obrigagdes futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica, independentemente de seu valor.
(Grifou-se)

22.2. De igual forma, dispde o paragrafo Unico, art. 130, do Decreto Estadual 28.874/24. In
verbis:

Paragrafo unico. E facultada a Administragio, quando ja houver previsdo suficientes em termo de
referéncia, edital ou outro ato, a substituicdo do instrumento contratual por outros instrumentos
habeis nos casos de contrata¢do de servigos que ndo resultem obrigagdes futuras e cujo valor ndo
ultrapasse os limites previstos no art. 75, incisos I e 11, da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

22.3. Nesse sentido, ainda que o presente processo seja instruido na modalidade inexigibilidade
de licitacao, a Orientacdo Normativa AGU n° 21, de 01 de junho de 2022 se manifesta no sentido da
possibilidade de substitui¢ao do instrumento contratual, por outro documento mais simples, também nos
casos de inexigibilidade, nos seguintes termos:

I - Nas contrata¢des decorrentes da Lei n° 14.133/2021, independentemente do objeto, do prazo de
vigéncia, do parcelamento do fornecimento, da existéncia ou ndo de obrigagdes futuras e da forma
empregada para selecionar o contratado (processo licitatdrio, contratagdo direta por dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo), serd possivel substituir o instrumento de contrato por
instrumentos mais simples sempre que o contrato possuir valor inferior aos limites para a
dispensa de licitacio em razio do valor (art. 75, incisos I e II);

IT - Nas contrata¢des decorrentes da Lei n° 14.133/2021, independentemente do valor, sera possivel
substituir o instrumento de contrato por instrumentos mais simples sempre que o contrato consistir
na compra de bens com entrega imediata e integral ¢ dos quais nao resultem obrigagdes futuras,
inclusive quanto a assisténcia técnica.

22.4. Nesse sentido, o instrumento de contrato serd dispensado e substituido pela Nota de
Empenho, visto que o valor integral da contratacdo esta inferior aos de dispensa de licitacdo e sem entrega
ou obrigagdes futuras.

23. DA ESTIMATIVA DA DESPESA

23.1. Considerando as informagdes expostas no item 7, o valor estimado para a referida
contratacao fica R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais) .

24, NORMAS DE PREVENCAO A CORRUPCAO

24.1. Para a execugdo deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer dar ou se comprometer

a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensagdo, vantagens
financeiras ou beneficios de qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
Contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, o que deve ser observado, ainda, pelos prepostos e
colaboradores.

25. EMPREGO DA ARBITRAGEM COMO METODO DE RESOLUCAO DE LITiGIO

25.1. A Administragdo utilizar-se-a da aplicagdo de juizo arbitral para dirimir conflitos relativos a
direitos patrimoniais disponiveis, conforme disposto na Lei Estadual 4.007 e Lei n. 9.307, de 1996,
alterada pela Lei Federal n. 13.129, de 2015. Tal medida visa o cumprimento ao Art. 11, do referido
diploma legal.

26. DA NOTIFICACAO

26.1. Toda e qualquer comunicacdo escrita trocada entre as partes relativamente ao contrato


https://sapiens.agu.gov.br/valida_publico?id=901420656

devera ser feita entre seus representantes legais.

26.2. As comunicagdes que impliquem constitui¢do de direitos e obrigagdes, bem como medidas
punitivas ou restritivas de direitos devem ser feitas por meio postal, com aviso de recebimento.

27. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

27.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo dos servicos da Contratada caberdo,

simultaneamente, aos servidores designados pela autoridade competente para tanto, € ao 6rgao de controle
geral do estado, quando solicitar.

28. DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE NA EXECUCAO DOS SERVICOS

28.1. Apbés consulta ao “Guia Nacional de Licitacdes Sustentaveis”, Parecer n
00001/2021/CNS/CGU/AGU, foi verificado que ndo ha critérios de sustentabilidade ambiental aplicaveis
a pretendida contratagao.

o

29. DAS CONDICOES GERAIS

29.1. As omissdes, duvidas e casos ndo previstos neste instrumento, serdo resolvidos e decididos
aplicando as regras contratuais e a Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes.

29.3. Mais informagdes poderdo ser adquiridas pelo telefone (69) 3212-9906 ou (69) 98464-7257,

ou através do e-mail: sedecgabinete@gmail.com ou diretamente na Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Econémico - SEDEC/RO, das 7h30 as 13h30.

Porto Velho/RO, data e hora do sistema.
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Documento assinado eletronicamente por Flavio Dias Junior, Gerente, em 14/03/2025, as 14:26,
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1
Sel o
assinatura L
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Débora Pompeu Ferreira, Assessor(a), em 14/03/2025, as
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Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expressamente o Processo n° 0041.000650/2025-35 SEI n° 0058238924
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