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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1. Informagdes basicas
N do processo: 23109.012451/2024-62

2. Descrigdo da necessidade

Com o encerramento da vigéncia da Lei n? 8.666/1993 e entrada em vigor da nova Lei de LicitacGes e
Contratos Administrativos - Lei n? 14.133/2021, torna-se imprescindivel a atualizacdo e capacitagdo
continua do corpo técnico da Coordenadoria de Licitacbes e Contratos (CLC). A nova legislacdo trouxe
mudancas significativas, caracterizada pela inovagdao normativa e também operacional, o que impacta nas
atividades de competéncia desta Coordenadoria. Para assegurar que nossa equipe esteja devidamente
preparada para lidar com essas mudancas e para garantir a eficiéncia e conformidade nas atividades sob
nossa responsabilidade, é fundamental promover treinamentos especializados. A presente capacitacao se
restringe aos servidores lotados na Divisdo de Contratos (DCOM) e tera como objeto a tematica especifica
de gestdo e fiscalizacdo de contratos.

3. Area requisitante

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - Andressa Silva Schiassi

4. Descri¢ao dos requisitos da contrata¢ao

Por se tratar de curso de capacitacdo, espera-se que os objetivos apresentados pela empresa sejam
alcancados, de forma que o contelddo e a metodologia sejam empregadas integralmente. O curso deverd
ser executado por profissionais devidamente capacitado, incluindo disponibilidade e uso de
material necessario para execug¢do do servico.

A empresa deve atender na modalidade on-line, contando com programas e meios de comunicac¢ao atuais
e modernos, detentores de capacidade para o atender a demanda contratada, também deve haver facil
contato com a empresa, pois a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal (CDP) faz o
acompanhamento da acdo e busca atender aos cursistas em suas duvidas e sugestbes para obter
melhores resultados.

Em todas as etapas, desde o primeiro contato até a entrega dos certificados de conclusdo do curso, os
ministrantes da empresas prestadora de servico devem ser acessiveis e apontar, caso seja necessario,
adequacdes que contribuam para a obtencao de um resultado que tenha qualidade.

5. Levantamento de mercado
Para atender a esta demanda, foram analisadas as op¢Ges de contratacdo de cursos e ministrantes:

| - Pagamento de inscricdo para servidores participarem de cursos externos, a distancia ou presenciais,
congressos, foruns, simpdsios e treinamentos correlatos;

Il - Contratacdo de empresas que ofertariam, exclusivamente, para a UFOP (In Company); ou

Il - Selecdo de ministrantes internos/externos.
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Optou-se pela primeira opgdo, pagamento de inscricdo para servidores participarem de cursos externos, a
distancia ou presenciais, congressos, féruns, simpdsios e treinamentos correlatos.

As opcoes Il e lll foram descartadas pelos seguintes motivos: Respectivamente, pela inviabilidade de
contratar uma empresa para ministrar um curso especifico para um baixo nimero de servidores e pela
especificidade do curso, o que dificulta a manifestacdo de servidores para ministra-lo.

6. Descri¢do da solugdao como um todo

Apds a analise de mercado, a equipe de planejamento verificou que a contratacdo de empresa
especializada para este tipo de prestacao de servico seria a melhor solucdo, dado o numero de servidores
gue se pretende capacitar e a ementa apresentada na proposta atender a solicitacdo do demandante.

Dessa forma, optou-se pelo curso de capacitacdo indicado pelo setor demandante: Contratos
Administrativos: Gestdo e Fiscalizacdao Novas Regras, Cases E Modelos Inovadores Para Contratagoes
Eficazes Com As Leis N° 14.133/2021 E N° 13.303/2016, ofertado pela empresa INOVE CAPACITACAO E
EVENTOS LTDA com o CNPJ n? 42.004.082/0001-92, empresa que possui servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacdo.

7. Estimativa das quantidades a serem contratadas

Para definir o quantitativo de servidores a serem capacitados, a equipe de planejamento, a principio,
fundamentou o numero na necessidade de capacitar o maior nimero de servidores(as) possivel. Assim, o
curso de capacitacdo sera destinado aos 4 servidores lotados na DCON: Daniele Rosario dos Santos, Pedro
Henrique Arantes Nascimento Dias, Vinicius Moreira e Willian Douglas Dias.

8. Estimativa do valor da contratagao
Conforme Orcamento (0792421), o valor de cada inscri¢do é RS 2.890,00
Valor total do servigo: RS 11.560,00

9. Justificativa para o parcelamento ou nao da solugdo

O objeto deverd ser realizado em um Unico contrato, o que torna a contratagdo menos onerosa, tendo em
vista a escassez de recursos. Além disso, a medida otimiza o cronograma de realizagdo das atividades
permitindo uma programagao mais eficiente.

10. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

N3o sdo necessarias contratacbes correlatas e/ou interdependentes. Trata-se de uma agdo de
capacitacao, integralmente realizada pela empresa a ser contratada.

11. Alinhamento entre a contratagdo e o planejamento

Ao investir na capacitacdao de seus servidores, a UFOP busca promover o desenvolvimento dos servidores
publicos nas competéncias necessdrias a consecucao da exceléncia na sua atuacdo, adequando as
necessidades da Administracao a legislacao, conforme consta no artigo 12 do Decreto n2 9.991 de 28 de
agosto de 2019. Considera-se que o servidor, por ser um agente de transformagao do Estado e a servigo
da sociedade, devera possuir a capacidade de atuar na diversidade devido ao seu compromisso com a
ética e os principios constitucionais, fazendo-o a partir de um sistema de atualizacdo permanente de
forma que possa buscar o bem comum. De acordo com o Decreto 9.991 de 28 de agosto de 2019, a
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administracdo publica devera organizar as suas ag¢Ges de desenvolvimento de pessoal visando a
consecucdo dos seus objetivos institucionais.

Conforme consta no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2016 - 2015), a UFOP deve realizar
politicas de desenvolvimento e aperfeicoamento que garantam uma melhor formacdo e qualificacdo de

By

seus servidores, visando a melhoria continua da Universidade para melhor cumprir a sua missao
institucional. Os cursos de capacitacdo sdo acOes externas que compdem a politica de capacitacao,
sempre ligadas a viabilizacdo para a participacdo, também, em congressos, semindrios e estagios que
visem contribuir com o aprimoramento dos conhecimentos e habilidades necessarios ao desempenho do
servidor. Esta acdo é crucial para a realizagdo deste objetivo. A demanda a ser atendida com esta
contratagdo consta no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - 2023.

12. Resultados pretendidos

e Conhecimento da Nova Legislacido: Garantir que os servidores compreendam completamente as
mudangas e os novos procedimentos introduzidos pela Lei 14.133, substituindo a Lei 8.666/1993 ¢
outras normas relacionadas.

e Aplicacio Correta das Regras: Capacitar os servidores para aplicar corretamente as normas da nova
lei em processos de licitagdo e contratos administrativos, garantindo conformidade legal e evitando
erros que possam resultar em penalidades ou questionamentos juridicos.

e Melhoria na Gestao de Licitacoes e Contratos: Promover a eficiéncia na condugdo dos processos
licitatorios e na gestdo dos contratos administrativos, buscando melhores resultados para a
administracdo publica e maior transparéncia.

¢ Reducio de Riscos e Controvérsias: Diminuir o risco de litigios e impugnagdes relacionados a
processos licitatorios e contratos, através de uma melhor compreensao e aplicacao das normas e
procedimentos estabelecidos pela lei.

13. Providéncias a serem adotadas

Nao ha providéncias estruturais a partir da conclusdo da ac¢ao contratada

14. Possiveis impactos ambientais

Ndo ha impactos ambientais.

15. Declaragao de viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagdao com base neste Estudo Técnico Preliminar,
consoante a IN 58 de 8 de agosto de 2022, da SEGES/ME

16. Anexos

Anexo 1 - Orcamento (0792421)

17. Responsaveis

Willian Douglas Dias
SIAPE n2 1.96* ***
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Luiz Gustavo Gonzaga Moreira

SIAPE n@ 2.23% *#*x*

=

eil _ Documento assinado eletronicamente por Willian Douglas Dias, CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS,
- - fﬁy em 11/10/2024, as 08:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-
Documento assinado eletronicamente por Luiz Gustavo Gonzaga Moreira, ASSESSOR(A) DE

&
| ; ,
JEI- flly COTACAO E APOIO, em 11/10/2024, as 09:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

| eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

SEI n°

Referéncia: Caso responda este Memorando, indicar expressamente o Processo n°
0792453

23109.012451/2024-62

R. Diogo de Vasconcelos, 122, - Bairro Pilar Ouro Preto/MG, CEP 35402-163
Telefone: (31)3559-1378 - www.ufop.br
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