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Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
532024 154046-FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL KAROLINE RESENDE 21/10/2024 15:38
DE OURO PRETO CONTE CINTRA (v 1.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados 96/2024 93109.012817/2024-01

/Capacitacao

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratacdo de empresa para a realizacdo de curso de capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento profissional em Curso
Contratos administrativos: gestdo e fiscalizacdo para o(s) servidor(es) WILLIAN DOUGLAS DIAS ,SIAPE 1.96*.
***. VINICIUS MOREIRA, SIAPE 1.83****; PEDRO HENRIQUE ARANTES NASCIMENTO DIAS, SIAPE 2.27*.
** DANIELE ROSARIO DOS SANTOS CORREA, SIAPE 2.01*.*** que atua(m) na area de Divisdo de Contratos, na
Universidade Federal de Ouro Preto, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

VALOR
. ) UNIDADE UNITARIO ¥g’1I:AOLR DE
ITEM[DESCRICAO/ESPECIFICACAO D E QUANTIDADE|D E A REFERENCIA
MEDIDA REFERENCIA (RS)
(R$)
39.48.000086-CURSO CONTRATOS
1 ADMINISTRATIVOS: GESTAO Curso Contratos|{Unid. 04 R$ 2.890,00 R$ 11.560,00
administrativos: gestdo e fiscalizacao.

1.2 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (sessenta) dias contados da emissdo da nota de empenho, na forma do artigo 105
da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3 Considerando a baixa complexidade do servico e o prazo de execugdo, no presente processo, o contrato serd substituido pela
nota de empenho. As condi¢des da contratacdo estardo especificadas no presente Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1 A contratagdo do Curso Contratos administrativos: gestdo e fiscalizacdo faz-se necessaria por ser imprescindivel a melhoria
dos servicos prestados pela Universidade Federal de Ouro Preto, que busca a prestacdo de um servi¢o cada vez mais eficiente e
eficaz, tendo em vista que servidores mais capacitados, qualificados e atualizados desenvolvem junto ao publico externo e interno
acoes efetivas e de qualidade.
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2.2 Ao investir na capacitagdo de seus servidores a Universidade Federal de Ouro Preto busca promover o desenvolvimento dos
servidores publicos nas competéncias necessarias a consecucdo da exceléncia na sua atuagdo, adequando as necessidades da
Administracdo a legislacdo, conforme consta no artigo 1° do Decreto n° 9.991 de 28 de agosto de 2019.

2.3 Considera-se que o servidor, por ser um agente de transformagdo do Estado e a servigo da sociedade, devera possuir a
capacidade de atuar na diversidade devido ao seu compromisso com a ética e os principios constitucionais, fazendo-o a partir de
um sistema de atualizacdo permanente de forma que possa buscar o bem comum. De acordo com o Decreto 9.991 de 28 de
agosto de 2019, a administragdo publica devera organizar as suas a¢0es de desenvolvimento de pessoal visando a consecucdo dos
seus objetivos institucionais, devendo:

Art. 3° Cada 6rgdo e entidade integrante do SIPEC elaborara anualmente o respectivo PDP, que vigorara no exercicio
seguinte, a partir do levantamento das necessidades de desenvolvimento relacionadas a consecugdo dos objetivos
institucionais. (Redacdo dada pelo Decreto n° 10.506, de 2020)

§ 1° O PDP devera:
I - alinhar as agdes de desenvolvimento e a estratégia do érgdo ou da entidade;

I - alinhar as necessidades de desenvolvimento com a estratégia do 6rgdo ou da entidade;  (Redacdo dada pelo Decreto
n° 10.506, de 2020)

II - estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o planejamento das a¢des de desenvolvimento;

III - atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas, vigentes e futuras;

IV - nortear o planejamento das ac¢des de desenvolvimento de acordo com os principios da economicidade e da eficiéncia;
V - preparar os servidores para as mudancas de cendrios internos e externos ao 6rgdo ou a entidade;

VI - preparar os servidores para substituicdes decorrentes de afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular e da vacancia do cargo;

VII - ofertar acoes de desenvolvimento de maneira equanime aos servidores;

VIII - acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional;

IX - gerir os riscos referentes a implementacdo das a¢des de desenvolvimento;

X - monitorar e avaliar as ac0es de desenvolvimento para o uso adequado dos recursos publicos; e

XI - analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior com as a¢des de desenvolvimento.
§ 2° A elaboragdo do PDP sera precedida, preferencialmente, por diagnéstico de competéncias.

§ 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se diagnéstico de competéncias a identificacdo do conjunto de
conhecimentos, habilidades e condutas necessérios ao exercicio do cargo ou da fungdo.

2.4 Com o encerramento da vigéncia da Lei n° 8.666/1993 e entrada em vigor da nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos - Lei n° 14.133/2021, torna-se imprescindivel a atualizacdo e capacitagdo continua do corpo técnico da
Coordenadoria de Licitagoes e Contratos (CLC). A nova legislacdo trouxe mudancas significativas, caracterizada pela inovagao
normativa e também operacional, o que impacta nas atividades de competéncia desta Coordenadoria. Para assegurar que nossa
equipe esteja devidamente preparada para lidar com essas mudangas e para garantir a eficiéncia e conformidade nas atividades
sob nossa responsabilidade, é fundamental promover treinamentos especializados. A presente capacitacdo se restringe aos
servidores lotados na Divisdo de Contratos e tera como objeto a temadtica especifica de gestdo e fiscalizacdo de contratos.

2.5 O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual [2024], conforme consta das informagdes basicas desse
Termo de Referéncia.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2 A Contratada deve ainda observar e atender as normas que regulamentam este tipo de servico.

3.3 Para que a prestacdo de servicos seja eficaz, a empresa a ser contratada deve observar e cumprir todas as obrigacoes
assumidas e que serdo dispostas neste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1 A contratante devera fornecer o material de forma digital, evitando o gasto de recursos monetarios e naturais.

4.1.2 A contratante devera dar preferéncia para produtos ou materiais em meio digital, reciclaveis,biodegradaveis, at6xicos, com
possibilidade para o reuso, quando for o caso.

Subcontratacao
4.2 Néo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.3 Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei 14.133/2021, (devido a natureza do objeto)

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucdo
5.1 A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.2 Os servigos prestados serdo executados a partir do recebimento da Nota de Empenho emitida em favor da contratada.

5.3 O setor demandante dos servicos deverd enviar da lista com os nomes dos(as) servidores(as) a serem capacitados

(as), informar com antecedéncia quaisquer alteragGes, enviar a nota de empenho para a empresa, iniciar o processo de pagamento
apos a realizacdo do evento mediante a apresentagdo da Nota Fiscal e certificados pela empresa prestadora de servigo e
acompanhar a entrega do objeto.

5.4 O treinamento serd realizado nos dias 04 a 06 de novembro, sob a forma online com carga horaria de 24 horas, conforme
especificado em anexo.

5.5 O curso possui como publico alvo: membros de Equipes de Planejamento de Contratacoes; Fiscais e gestores de contratos;
Integrantes da Assessoria Juridica; Auditores e controladores. Outros agentes ptiblicos envolvidos direta ou indiretamente com as
contratagOes publicas e demais interessados no contetido

5.6 Os instrutores do curso serdo designados pela organizadora.

5.7 O contetdo programatico do curso encontra-se organizado da seguinte forma:
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1. Introducgéo ¢ A aquisicdo como um processo de trabalho ¢ A sinergia entre os estudos prévios, o edital a proposta vencedora e o
contrato * A inevitavel governanca das contratagdes ¢ A conformacdo da relagdo contratual: objetivos, contetido e limites « O
papel da governanca nas técnicas e modalidades de fiscalizacdo * O papel da assessoria juridica e dos 6rgéos de controle no
auxilio e apoio quanto aos riscos e controles essenciais;

2. Contratos Administrativos * Contratos Administrativos e da Administracdo (no contexto das Leis n° 13.303/2016 e n® 14.133
/2021) « Tracos distintivos e de aproximagdo entre os Contratos Administrativos e da Administracdo * Regime juridico dos
contratos * Da formalizagdo dos contratos ¢ Clausulas obrigatérias ( Leis n° 13.303/2016 e n° 14.133/2021) « o objeto e seus
elementos caracteristicos * a vinculagdo ao edital de licitagdo e a proposta do licitante vencedor ou ao ato que tiver autorizado a
contratacao direta e a respectiva proposta * a legislacdo aplicavel a execugdo do contrato, inclusive quanto aos casos omissos * o
regime de execucao ou a forma de fornecimento ¢ o prego e as condi¢des de pagamento, os critérios, a data-base e a periodicidade
do reajustamento de precos e os critérios de atualizacdo monetéria entre a data do adimplemento das obrigacoes e a do efetivo
pagamento * os critérios e a periodicidade da medicdo, quando for o caso, e o prazo para liquidagdo e para pagamento * 0s prazos
de inicio das etapas de execucdo, conclusdo, entrega, observagdo e recebimento definitivo, quando for o caso ¢ o crédito pelo qual
correra a despesa, com a indicacdo da classificacdo funcional programatica e da categoria econémica * a matriz de risco, quando
for o caso * o prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos, quando for o caso ¢ o prazo para resposta ao pedido de
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, quando for o caso « as garantias oferecidas para assegurar sua plena
execucdo, quando exigidas, inclusive as que forem oferecidas pelo contratado no caso de antecipagdo de valores a titulo de
pagamento * o prazo de garantia minima do objeto, observados os prazos minimos estabelecidos nesta lei e nas normas técnicas
aplicaveis, e as condi¢des de manutengdo e assisténcia técnica, quando for o caso ¢ os direitos e as responsabilidades das partes,
as penalidades cabiveis e os valores das multas e suas bases de calculo * as condi¢des de importacéo e a data e a taxa de cdmbio
para conversdo, quando for o caso * a obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢Oes exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a
qualificagdo, na contratacdo direta * a obrigagdo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz * o
modelo de gestdo do contrato, observados os requisitos definidos em regulamento ¢ os casos de extin¢do ¢ Principios que
norteiam a elaboragdo e a aplicagdo dos contratos administrativos e da administragdo ¢ Substitui¢do do instrumento de contrato
por outro instrumento - onde e como disciplinar as clausulas necessarias * Das garantias - nuances para melhorar elaborar as
cldusulas contratuais * Tipos * Modalidades * A que se presta * Percentuais * Nova sistematica da Lei n° 14.133/2021 -
anualidade, apresentacdo, diligéncias * Questdes relevantes sobre o seguro-garantia * Disciplina « Prazo para entrega e assinatura
do contrato « Analise * Condicoes * Validade * Percentual Consulta regularidade de apélice de seguro-garantia - Susep ¢ Atencéo
para a cobertura adicional - A¢des Trabalhistas e Previdencidrias * Atencdo para a clausula de expectativa, reclamacao e
caracterizacdo do sinistro ¢ Garantia contratual com cldusula de retomada * O titulo de capitalizacdo, custeado por pagamento
unico, com resgate pelo valor total « Garantias e o PNCP ¢ Da duracdo dos contratos - interpretando e sistematizando a
construgdo dos prazos contratuais;

3. Da execugao dos contratos * Vinculagdo a principios gerais e especificos * Clausula de fiel execucéo e a prerrogativa de
alteragdo unilateral « Impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato * Aviso publico de obra paralisada;

4. Fiscalizacdo da execucdo do objeto contratual « Requisitos para a designacdo * Atribuicdes do fiscal « Registro de ocorréncias ¢
Medidas que excedem as atribui¢des do fiscal « Contratacdo de terceiros em apoio técnico a atuacao do fiscal * Instrumentos
operacionais de fiscalizacdo * A figura do gestor e suas atribui¢oes « Didlogo com o representante da contratada * O auxilio pelos
o6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno da Administragdo ¢ O preposto e seus poderes;

5. Responsabilidades do contratado, do gestor e do fiscal do contrato * Responsabilidades na Lei n® 14.133/2021 « Principais
responsabilidades disciplinadas nos regulamentos das Estatais ¢ A tormentosa questdo do conflito de interesse ¢
Responsabilidades pelos encargos trabalhistas * Responsabilidades pelos encargos previdenciarios ¢ Responsabilidades pelos
encargos fiscais Responsabilidades pelos encargos comerciais * Acérddaos TCU sobre responsabiliza¢do dos agentes responsaveis
pela fiscalizacdo;

6. Do recebimento do objeto na Nova Lei de Licitagdes e Contratos e nos melhores regulamentos de licitagdes e contratos *
Compras: a simples entrega e o efetivo recebimento * Do recebimento provisério: obras e servicos ¢ Do recebimento definitivo:
obras e servicos ¢ Do recebimento provisério: compras * Do recebimento definitivo: compras * Dever de estipulacdo dos prazos e
métodos * Responsabilidade do projetista consultor * O recebimento definitivo e os vicios do objeto * Modelos de recebimento -
(modelos sugeridos);

7. Dos critérios para o pagamento * A questdo da ordem cronolégica ¢« O pagamento em caso de controvérsia quanto a execugao
do objeto * O pagamento vinculado ao desempenho do contratado ¢ A possibilidade remuneracdo variavel * O pagamento
antecipado * Da (IM)possibilidade de retencdo de pagamento dos servigos executados ou fornecimentos realizados;

8. As condicdes dos contratos e seu equilibrio econdmico-financeiro ¢ Equilibrio, incompletude e capacidade de aprendizagem
dos contratos ¢ Alteracdo contratual unilateral » Alteracdo por acordo entre as partes * O “valor inicial atualizado do contrato” «
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Regras para aplicagdo dos acréscimos e supressoes ¢ Alteracdo contratual e auséncia de preco unitério para obras ou servicos: o
que fazer? » A supressdo contratual e o material ja adquirido pelo contratado * Restabelecimento total ou parcial de quantitativo
de item: Orientacdo Normativa AGU n° 50 - nova redagdo (Portaria AGU n° 140, de 26 de abril de 2021); Equilibrio econémico
financeiro dos contratos: os trés “erres” para vocé nunca mais errar: Revisdo, Reajuste e Repactuagdo * Reajuste automatico?
Causas e consequéncias * Extin¢do do contrato e restabelecimento do equilibrio econémico ¢ Execugdo contratual e a antecipacdo
dos efeitos do contrato: situagdo complexa que envolve cuidados;

9. Da extingao contratual * Formas de extin¢do contratual * Culpa exclusiva da administracdo * Consequéncias da extin¢ao por
ato unilateral da administracdo - direta e indireta « O contratado e o direito subjetivo a extingdo do contrato * Inaplicabilidade da
exting¢do contratual;

10. Da nulidade dos contratos * Lei n° 8.666/1993 e Lei n° 14.133/2021: o que mudou? * Requisitos para a anulagdo de ato ou
contrato * Efeitos da anulagdo * A LINDB e as consequéncias juridicas e administrativas;

11. Do processo administrativo sancionador nas Leis n° 8.666/1993, n° 13.303/2016, n° 10.520/2002 e n° 14.133/2021 - como
atuar corretamente * Requisitos para aplicacao de penalidades * Lei n° 8.666/1993 « Lei n° 13.303/2016 « Lei n° 10.520/2002 « Lei
n° 14.133/2021 « Da adverténcia * Da multa * Do impedimento de licitar e contratar * Da declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar * Da condugdo do processo por comissao;

5.8 Resultados esperados:

5.8.1 Resultados gerais esperados: Dar continuidade a missdo institucional da Universidade Federal de Ouro Preto,
proporcionando a prestacdo de servigos cada vez mais efetiva.

5.8.2 Resultados especificos esperados: capacitar e habilitar o corpo técnico da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos (CLC)
sobre as mudancas trazidas pela nova legislacdo (Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos - Lei n° 14.133/2021) no que diz
respeito aos temas fundamentais relacionados aos processos de licitagdo e contratos administrativos, para que a equipe

possa interpretar corretamente os dispositivos legais, conferindo-lhes seguranca na pratica dos atos administrativos inerentes a
contratacdo publica, conhecam tanto os aspectos teéricos da nova legislacdo, como a anélise de doutrinas e jurisprudéncia, quanto
a pratica nas plataformas eletronicas, tais como o Portal Nacional de Contratacdes Ptblicas (PNCP) e o Portal de Compras do
Governo Federal - COMPRAS.GOV .BR.

5.9 Os instrutores: Lindineide Cardoso - Bacharel em Direito, servidora publica hd mais de 20 anos. Professora e instrutora em
licitagGes e contratos. Especialista em Licitacdes e Contratos e em Direito Processual Civil, com habilitacdo para o Magistério
Superior na area do Direito. Ex-empregada piblica da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e Parnaiba —
Codevasf. Servidora publica de carreira da Justica Eleitoral. Membro do Instituto de Direito Administrativo de Alagoas — IDAA.
Membro do Comité de Governanga das Contratacoes da Rede Governangabrasil - RGB. Vasta experiéncia em Direito
Administrativo, com énfase na fase da Execucdo Contratual, notadamente em Gestao e Fiscalizacdo de Contratos. Palestrante,
escritora e instrutora. Colunista do portal Sollicita, na coluna Loucas por Licitagdes. Ex-Chefe da Secdo de Gestdo de Contratos -
SEGEC, do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas. Ministrante de cursos e palestras, virtuais e presenciais, para servidores de
Institutos Federais de Educagdo, Universidades Estaduais e Federais, Prefeituras e Camaras Municipais, Conselhos Federais,
TRF, TRT, CNJ e Estatais. Professora da P6s-Graduacdo em Direito Municipal e em Licitagoes e Contratos do Centro
Universitario Cesmac. Colaboradora das obras Direito Administrativo e Novas Tecnologias (Jurud, 2023), Direito Administrativo
Municipal (Jurug, 2022) e Novo Direito das Licitagdes e Contratos Administrativos (Jurud, 2021). Autora do livro Contratos
Administrativos na Nova Lei de Licitacdes - Teoria e Pratica - Editora Juspodivm. Criadora do perfil no Instagram
@o_xdagestao onde compartilha conhecimento sobre a fase de Gestdo e Fiscalizagcdo de Contratos Ptblicos

5.10 Os respectivos comprovantes de participacdo devem ser anexadas a Nota Fiscal, quando de sua emisséo, de forma a
comprovar a quantidade executada.

Materiais a serem disponibilizados

5.11 Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades e qualidades demandadas, de acordo com as normas estabelecidas para os servi¢os objeto
desta contratacdo. Em especifico a Contratada devera disponibilizar o material didatico da aula para download, acesso 100%
virtual e com interagdo junto ao professor, certificado de Capacitagdo e Aperfeicoamento Profissional Online e Carga horéaria de
24 Horas — Gravagao por 30 dias.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicagoes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

Fiscalizacao

6.5 A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.6 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI)

6.7 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacédo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II).

6.8 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III).

6.9 O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV).

6.10 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.11 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagado ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.12 Caso ndo haja a indicacao de fiscal técnico, suas competéncias serdo desenvolvidas pelo gestor do contrato e pelo
gestor substituto do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.13 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.14 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.15 Caso nao haja a indicacao de fiscal administrativo, suas competéncias serao desenvolvidas pelo gestor do contrato e
pelo gestor substituto do contrato.

Gestor do Contrato
6.16 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de

ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequac0es do contrato para fins de atendimento da finalidade da Administracdo (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).
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6.17 O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.18 O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.19 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacOes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.20 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.21 O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucéo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.22 O gestor do contrato deverd enviar a documentag&o pertinente para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.23 Para o controle e fiscalizacdo do objeto contratual, a CONTRATANTE indica o servidor Antonio Carlos da Silva, para
atuar como gestor; e a servidora Andressa Silva Schiassi, para atuar como gestora substituta.

Obrigacodes do Contratante
6.24 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
6.25 Receber o objeto no prazo e condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

6.26 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes verificadas no objeto fornecido, para que seja por
ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

6.27 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

6.28 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucéo do objeto, para efeito
de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

6.29 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condicoes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

6.30 Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

6.31 Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

6.32 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacOes e reclamagoes relacionadas a execucdo do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucdo do ajuste.

6.32.1 A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta), a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogacdo motivada, por igual periodo.

6.33 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.

6.34 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de

seus empregados, prepostos ou subordinados.

Obrigacdes do Contratado
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6.35 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagoes a
seguir dispostas:

6.36 Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servico para representd-lo na execugdo do contrato.

6.36.1 A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderéa ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

6.37 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo
esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

6.38 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento
adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

6.39 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, 0s servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;

6.40 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.41 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n°
14.133, de 2021,

6.42 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

6.43 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

6.44 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

6.45 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

6.46 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica
ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

6.47 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a execugdo do objeto,
durante a vigéncia do contrato.

6.48 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

6.49 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudangas nos métodos executivos
que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

6.50 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores
de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

6.51 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es assumidas, todas as condicOes exigidas
para qualificacdo na contratagdo direta;

6.52 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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6.53 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021.

6.54 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
Contratante.

7. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos
puiblicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
7.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancdes:

I- Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposigcdo
de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

II- ITmpedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133,
de 2021);

I1I- Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e
“h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, §5° da Lei n° 14.133, de 2021).

IV- Multa:

a) Moratéria de 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias;

b) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 0,1% a 20% do valor do Contrato.

¢) Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 0,1% a 15% do valor do
Contrato.

d) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 7.1, a multa sera de 0,1% a 5% do valor do Contrato.
e) Para infra¢Ges descritas na alinea “d” do subitem 7.1, a multa sera de 0,1% a 2% do valor do Contrato.
f) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 7.1, a multa sera de 0,1% a 2% do valor do Contrato.

7.3 A aplicacdo das sangOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano
causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021).

7.3.1 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°
14.133, de 2021).
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7.3.2 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
sua intimagdo (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

7.3.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

7.3.4 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

7.4 A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.5 Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgdos de
controle.

7.6 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagGes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

7.7 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

7.8 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da san¢do, informar e manter

atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (Art.

161, da Lei n° 14.133, de 2021).

7.9 As san¢oes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

7.10 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao

decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o0 mesmo 6rgao ora
contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

8.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item.

8.1.1 Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.1.1.1 ndo produzir os resultados acordados,

8.1.1.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
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8.1.1.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliz-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

8.2 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o camprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

8.3 O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobrancga oriunda do contratado com a
comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

8.4 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove
o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

8.5 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

8.6 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisdrio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

8.7 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliacdes da execucgdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.7.1 Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo;

8.7.2 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

8.7.3 A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021).

8.7.4 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.7.5 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8.8 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 02(dois) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.8.1 Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

8.8.2 Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentac&o apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

8.8.3Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

8.8.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

8.8.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.
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8.9 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor
do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

8.10 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.11 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

8.12 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.13 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagao, no caso de
contratacOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de

2021.

8.14 Para fins de liquidacdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
8.15 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s

a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem dnus ao contratante;

8.16 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagido mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.17 A Administragdo deveréa realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacao exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no dmbito do 6rgédo ou entidade, que implique
proibicdo de contratar com o Poder Ptblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.18 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.19 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus

créditos.

8.20 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.21 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
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8.22 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias titeis contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme
secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.23 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA) de correcdo monetdria.

Forma de pagamento

8.24 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

8.25 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
8.26 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

8.26.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

8.26.2 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retengdo tributria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

8.27 E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicio financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

8.28 As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de
prévia aprovacdo do contratante.

8.29 A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em
relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

8.30 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por parte
do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Ptiblico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

8.31 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administragio. (INSTRUGAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE
2020 e Anexos).

8.32 A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
contratado.

9. FORMA E CRIT. DE SELECAO E EXECUCAO

9.1 O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitacdo, com fundamento na
hipétese do art. 74, 11, alinea "f", da Lei n° 14.133/2021.

Regime de execucao

9.2 O regime de execucgdo do contrato sera empreitada por preco unitario.

13 de 16



UASG 154046 Termo de Referéncia 53/2024

Exigéncias de habilitacao

9.3 Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das condi¢Ges para contratagdo,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

9.4 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da
Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Ptblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.5 Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.6 A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
9.7 O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

9.8 Caso atendidas as condigGes para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

9.9 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

9.10 Ndo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.11 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.12 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND
e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizac@o do recolhimento dessas contribuigoes.

9.13 Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza
juridica:
Habilitacao juridica

9.13.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

9.13.2 Empresario individual: inscri¢do no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

9.13.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.13.4 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.13.5 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a

qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.13.6 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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9.13.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

9.13.8 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado
na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107
da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.14 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacado respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.15 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.16 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.18 declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

9.19 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddao negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-

Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.20 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.21 Prova de regularidade com a Fazenda municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

9.22 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipal relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei.

9.23 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento

diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 O custo estimado total da contratagdo é de R$ 11.560,00 (onze mil quinhentos e sessenta reais), conforme custos unitarios
apostos na tabela acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral
da Unido.

11.2 A contratacdo serd atendida pela seguinte dotagdo:
Programa de Trabalho: 0032
Acdo Gov.: 4572

Fonte de Recursos: 1000000000
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Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Acdo UFOP: 31-Capacitagao - Servidores da UFOP

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Transcri¢do do documento SEI n® 0797490, devidamente assinado pelo responsavel.

ANDRESSA SILVA SCHIASSI

Coordenadora de Licitagdes e Contratos
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