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SIGA n° 00021/SESA/2025
Processo n° 0002.0606.0036.0001/2025
TERMO DE REFERENCIA 001/2025 — SESA/AP
CONTRATACAO DO SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO (SRT), DO TIPO I E Il

1. OBJETO

1.1. Este Termo tem por objeto o CREDENCIAMENTO de empresas especializadas e interessadas
na PRESTACAO INTEGRAL DO SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO (SRT), DO
TIPO | E 11, de forma a atender a Coordenagdo de Saide Mental da Secretaria de Estado da Saude —
SESA/AP, bem como, a legislagdo vigente acerca da necessidade de implementacdo no estado do
Amapa da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), conforme condicGes e especificacdes contidas em
Termo de Referéncia.

1.2. A contratacdo do objeto por meio de credenciamento serd de forma paralela e ndo excludente,
caso em que é viavel e vantajosa para a Administracdo a realizacdo de contratagdes simultaneas em
condicdes padronizadas, conforme dispde o Art. 79,

1.3. O credenciamento estara disponivel enquanto vigente o Edital que o regulamenta, até disposicao
em contrario, a ser determinada pela autoridade competente.

1.4 A revogacdo do Edital de Credenciamento dependerd de prévia publicagdo, utilizando-se os
mesmos meios empregados ao tempo de sua edigéo.

15. N&o hé itens a serem agrupados nesta contratacao.

1.6.  As caracteristicas minimas do objeto do Credeciamento devem seguir as disposi¢Oes legais
seguintes:

a) Lei n°8.080/1990 — Que dispde sobre as condi¢des para promogdo, protecéo e recuperacdo
da salde, a organizacdo e funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras
providéncias. Ela regula as acOes e servicos de salde executados em carater permanente ou
eventual, em todo territdrio nacional.

b) Lei n°10.216/2001 — é a principal legislacdo que regulamenta os direitos dos pacientes com
transtornos mentais no Brasil e a necessidade de sua reintegracdo a comunidade. A
desinstitucionalizacdo é um principio central da lei, e 0 SRT é uma das formas de
implementa-la.

c) Portaria n® 3.090/2011 (Ministério da Saude) — Esta portaria reforca as diretrizes para a
criagdo e funcionamento dos Servicos Residenciais Terapéuticos. Ela define as
responsabilidades dos gestores locais e estaduais e estabelece como a rede de atencédo
psicossocial deve se organizar, incluindo a integracdo de SRTs ao Sistema Unico de Sadde
(SUS).

d) Portaria n°® 2.840/2014 (Programa de Desinstitucionalizagdo) — A portaria estabelece
diretrizes e acbes para 0 processo de desinstitucionalizagdo, orientando os estados e
municipios a implementarem os SRTs e outros dispositivos de apoio a reabilitagdo
psicossocial.

e) Lei Estadual n® 1.612/2007 (Amapa) — Essa lei, que estabelece a Politica Estadual de Salde
Mental do Amapa, ja menciona 0 compromisso com a humanizacdo do cuidado e a
integracdo dos servicos de salde mental com a rede de atencdo basica. No entanto, é
fundamental que o estado avance na implementacdo de servicos residenciais terapéuticos,
conforme preconizado pela Politica Nacional de Saide Mental.
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2. JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo justifica-se em razdo da necessidade de se proceder a implantacdo e
operacionalizacdo no Estado do Amapa, do Servico de Residéncia Terapéutica, de forma a se atender
diretriz normativa acerca do atendimento em satde mental.

2.2. O Estado, por meio da Coordenacdo de Satde Mental da SESA/AP precisa, de forma integral e
urgente, acolher usuérios oriundos de internacdo de longa permanéncia e que nao possuem condicdes
de se autogerir no momento. Para isso, existem a normativa acerca da implantacdo das Residéncias
Terapéuticas, que sdo do tipo | e 1, denominada pela sigla SRT. Essas residéncias sdo casas localizadas
no espaco urbano, constituidas para responder as necessidades de moradia de pessoas portadoras de
transtornos mentais crénicos e/ou graves.

2.3. As Residéncias Terapéuticas, entdo, configuram-se como ponto de atencdo de
desinstitucionalizacdo, sendo estratégico no processo de desospitalizacao e reinsercéo social de pessoas
em internacdo de longa permanéncia e séo definidas através da Portaria n® 3.090/2011 GM/MS, como:
tipo | e tipo Il. A do TIPO | é destinada & pessoas com transtorno mental em processo de
desinstitucionalizacdo e com capacidade de até 8 moradores, e a modalidade TIPO II, destina-se a
atender as pessoas com transtorno mental e acentuado nivel de dependéncia, que necessitam de cuidados
permanentes especificos e deve acolher até 10 moradores e contar com equipe de salde mental de
referéncia.

2.4.  De acordo com a Lei n® 10.216, de 6 de abril de 2001, que garante os direitos das pessoas com
transtornos mentais e cria a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), conforme os principios de
acolhimento humanizado, reintegracdo social e autonomia, assim como, a Portaria GM/MS n°
3.088/2011 que institui a Rede de Atencado Psicossocial. A Residéncia Terapéutica é definida como um
componente essencial para o cuidado de pessoas com transtornos mentais graves e persistentes,
proporcionando um ambiente acolhedor e protegido para aqueles em processo de desinstitucionalizacéo,
visando sua reinsercdo no convivio social e familiar.

2.5. A necessidade pela instauragdo do procedimento auxiliar de CREDENCIAMENTO se da em
razdo de que a Secretaria de Estado da Saude, por meio de sua Coordenacdo de Satde Mental, ndo possuli
total capacidade operativa para executar o servico de Residéncia Terapeutica, que requer 0 manejo de
usuarios em um ambiente que atenda todas as normas vigentes, além de recursos humanos
especializados e materiais aptos e eficazes ao atendimento da populagéo usuaria do servico.

2.6. A Coordenacdo de Saude Mental j& detem uma extensa responsabilidade de organizar, planejar,
coordenar e gerenciar a execucdo, controle e avaliacdo da atencdo a saide mental, ndo tendo os requisitos
necessarios para atender o servi¢o de forma compativel aos exigéncias legais.

2.7.  OQutra situacdo que prescinde a iniciativa pelo Credenciamento e a posterior contratacdo direta,
seria a necessidade urgente em satisfazer o interesse pablico, pois resta evidenciado que no atual cenario
a omissao provocard, invariavelmente, danos maiores e assim em severas mazelas aos usuarios a serem
atendidos e, consequente, o interesse da coletividade em paralelo as responsabilidades desta
Administracéo Publica Estatal.

2.8.  Em assim sendo, é imperioso e se justifica a necessidade do procedimento auxiliar de
Credenciamento para satisfazer a Contratacdo do Servico de Residéncia Terapéutica (SRT), de forma a
melhor acolher pessoas com transtornos mentais cronicos egressas de hospitais psiquiatricos ou de
custddia, que necessitam de cuidados intensivos e permanentes em um ambiente de moradia, pois esse
servico a ser contratado tem um papel essencial na promoc¢do da reabilitacdo psicossocial e na
reintegracdo gradual do individuo & sociedade, ao mesmo tempo em que oferecem apoio continuo de

Pagina 4 de 35



T

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
GABINETE DE ATENCAO A SAUDE
COORDENADORIA ESTADUAL DE SAUDE MENTAL

profissionais de saude.

3. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
3.1. A presente contratagdo deve atender as especifica¢des técnica e quantidade a seguir definida:
e Qtd de . .
It CATMAT Especificacdo Ref Vagas Tipologia
Prestacio de  Servico  Residencial
Terapéutico Tipo I, de baixo suporte e Internacéo
1 00042378 suporte moderado, MASCULINO SERV. 16 Mensal
(Conforme Termo de Referéncia)
Prestacdo de  Servico  Residencial
Terapéutico Tipo |, de baixo suporte e Internacdo
2 00042380 suporte moderado, FEMININO (Conforme SERV. 16 Mensal
Termo de Referéncia)
Prestacio de  Servico  Residencial
Terapéutico, Tipo Il, Alto suporte e suporte Internacdo
3 00042379 integral, MASCULINO (conforme Termo SERV. 30 Mensal
de Referéncia)
Prestacio de  Servico  Residencial
Terapéutico, Tipo Il, Alto suporte e suporte Internacdo
4 00042381 integral, FEMININO (conforme Termo de SERV. 20 Mensal
Referéncia)

3.2.  Para atender a presente contratacdo estimou a necessidade com base em estudos técnicos
realizados e em contratacGes anteriores que tratam acerca da prestacdo deste tipo de servico, definindo
0 seguinte:

a) A estimativa de quantidades para a contratacdo do Servico de Residéncia Terapéutica Tipo | e
Tipo Il baseia-se na demanda atual identificada no Estado do Amapa, com especial atencdo as
necessidades apresentadas no Hospital das Clinicas Alberto Lima (HCAL), no Centro de Custddia Novo
Horizonte (CCNH) e na Casa da Hospitalidade (Santana-AP), conforme Tabela 1 a seguir.

Tabela 1. Distribuicao dos lotes estimados para contrata¢io, implantacio e
operacionalizacdo dos SRTs:

Lote Nivel de suporte Instituicio demandante Numero maximo de moradores
01  Baixo suporte e suporte moderado M HCAL, Casa da Hospitalidade Até 08
02 Alto suporte e suporte integral M HCAL, Casa da Hospitalidade Até 10
03 Alto suporte e suporte integral F HCAL, Casa da Hospitalidade Até 10
04 Alto suporte e suporte integral M CCNH Até 10

Legenda: HCAL: Hospital de Clinicas Dr. Alberto Lima; CCNH: Centro de Custodia do Novo Horizonte. M: moradia masculina; F: moradia feminina

b) A guantidade estimada da contratacdo para atendimento das necessidades esta pautando na atual
necessidade, com vistas nas decisfes judiciais, considerando uma margem de seguranga para as
préximas internagdes que venham a ocorrer.

3.3. A Residéncia Terapéutica Tipo | é destinada a pessoas com transtornos mentais em processo
de desinstitucionalizacdo, que ja apresentam maior nivel de autonomia nas atividades diarias. Esse
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modelo de residéncia tem capacidade para acolher até 08 (oito) moradores, proporcionando um ambiente
que favorece a reabilitacdo psicossocial e a reinsercdo comunitaria, por meio do incentivo a convivéncia,
participacéo social e fortalecimento da independéncia dos residentes.

3.4. AResidéncia Terapéutica Tipo I, por sua vez, é voltada para pessoas com transtornos mentais
graves e persistentes, que apresentam acentuado nivel de dependéncia e necessitam de cuidados
permanentes e especializados. Esse modelo deve acolher até 10 (dez) moradores, contando com equipe
de referéncia em saude mental para oferecer assisténcia integral, incluindo apoio continuo nas atividades
da vida diaria, intervencdes terapéuticas especificas e suporte a salde fisica e mental.

3.5.  Asresidéncias terdo regime de internacdo involuntario ou compulsorio, paciente adulto, do sexo
feminino ou masculino para acolhimento de pessoas maiores de 18 anos, ambos 0S sex0s, com
transtornos mentais graves, crénicos e persistentes, egressos de internacdo de longa permanéncia ou néo,
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, sem suporte social e em situacdo de dependéncia
parcial ou total (pacientes Grau |, Il e 1l de dependéncia).

3.6.  Adistribuicdo das vagas esta organizada em quatro lotes, conforme o nivel de suporte definido

pelo Plano Terapéutico Singular (PTS). Cada lote corresponde a um tipo Residéncia Terapéutica:

a) Residéncia Terapéutica Tipo |: Cada unidade tera capacidade para até 8 moradores,
totalizando 8 vagas para cada residéncia, ao todo a projecao contempla a possibilidade de
contratacdo de 2 (duas) residéncias masculinas e 2 (duas) femininas.

b) Residéncia Terapéutica Tipo Il: Cada unidade tera capacidade para até 10 moradores,
totalizando 10 vagas para cada residéncia, ao todo a projecdo contempla a possibilidade de
contratacao de 3 (trés) residéncias masculinas e 2 (duas) femininas.

3.7.  Essa distribuicdo visa garantir um ambiente adequado as necessidades especificas de cada
grupo, promovendo assisténcia qualificada, suporte continuo e condi¢Bes favoraveis a reabilitacdo
psicossocial.

3.8.  Oregime de execuc¢do do contrato sera por Regime de Execucdo Empreitada por Prego mensal.

4, METODOLOGIA DE CONTRATACAO

41. A presente contratacdo se darda mediante PROCEDIMENTO AUXILIAR DE
CREDENCIAMENTO, conforme disposto no Art. 78, inciso I, art. 79, inciso | da Lei Federal n°®
14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos), para, posteriomente, se viabilizar a contratacdo direta por
Inexigibilidade de licitacdo, em conformidade com o Art.74, Inciso 1V, da Lei Federal n® 14.133/21 (Lei
de LicitacOes e Contratos), e terd como pardmetro os principios vigentes para as contratagdes publicas
em geral, bem como, o disposto no Decreto Federal n® 11.878, de 9 de janeiro de 2024, que regulamenta
o0 procedimento de Credenciamento no &mbito da Administracdo Publica.

4.2.  Justifica-se o procedimento de CREDENCIAMENTO por se tratar da contratacdo de um
Servico que exige uma regulacdo continua de atendimento, com o pronto emprego de uma equipe
multiprofissional; espaco fisico adequado; monitoramento; materiais e insumos, procedimentos e
demais cuidados necessarios a atender ao usuario do servico de residéncia terapéutica.

4.3.  Asolucdo pela contratagdo via Credenciamento foi apontada no Estudo Técnico Preliminar, que
identificou a necessidade especifica desta contratagdo. Trata-se um procedimento auxiliar que reflete
um avango na gestao pablica ao priorizar a eficiéncia, a personaliza¢éo dos servicos e o controle
de gastos.
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4.4.  No Credeciamento tem-se a capacidade de unir flexibilidade administrativa, rigor técnico
e compromisso social, o que o torna uma escolha estratégica para atender as demandas mais
complexas da sociedade, garantindo o direito ao cuidado e a dignidade de populacdes
vulneraveis. Esse procedimento auxiliar na Administracdo Publica se consolida como um
exemplo de gestdo publica moderna, adaptavel e orientada por resultados, elevando o padrdo
de atendimento e otimizando o uso dos recursos publicos.

45. A escolha pela modalidade de credenciamento, prevista no artigo 79 da Lei n°
14.133/2021, fundamenta-se na necessidade de garantir a continuidade, flexibilidade e
especializacdo do servico de acolhimento em Residéncias Terapéuticas no estado do Amapa,
atendendo pacientes egressos do HCAL, do Centro de Custddia e da Casa da Hospitalidade.
Esse modelo permite a habilitacdo continua de prestadores qualificados, assegurando que a
oferta de vagas acompanhe as demandas variaveis do sistema de satde mental, especialmente
em casos que envolvem reintegracgéo psicossocial de individuos com transtornos mentais graves
e que estejam ha mais de dois anos institucionalizados

5. DA HABILITACAO E CRITERIOS DE SELECAO DO CREDENCIADO

5.1. Para participagdo do credenciamento, é necessario preliminarmente que as empresas
interessadas estejam devidamente registras no CADASTRO DE FORNECEDORES (e-fornecedor), do
Sistema de Gestdo Administrativa - SIGA/AP.

5.1.1. A Proponente cuja habilitacdo parcial no SIGA e-fornecedor acusar algum documento com
validade vencida, devera encaminhar o respectivo documento a fim de comprovar a sua regularidade.
5.2. Para fins de habilitagdo, ndo serdo aceitos protocolos, tampouco documentos com prazo de
validade vencida.

5.3. Para habilitacdo dos Proponentes, seré exigida ainda, a seguinte documentacao:

5.4. Da qualificagdo técnica:
5.4.1. A pessoa juridica interessada devera apresentar comprovacao de aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e/ou compativel com o objeto ao qual esté pleiteando seu credenciamento, atestando
capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado. O Atestado deve conter
as seguintes informac@es basicas:

a) Nome do Contratado e do Contratante;

b) Prazo contratual,

c) Data de inicio e de término;

d) Local da prestacdo de servicos;

e) Natureza da prestacdo de servicos;
5.4.2. Declaracdo formal, nos termos do modelo anexo, de que possui estrutura fisica adequada e
profissionais conforme legislacdo federal, estadual e municipal para a prestacdo dos servicos e de
indicacdo do(s) responsavel(eis) Técnico(s);
5.4.3. Declaracdo de que a empresa/instituicdo tem conhecimento de todas as condigdes e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos para o cumprimento das obrigac6es do objeto do Edital
de Credenciamento;
5.4.4. Observar o disposto nos paragrafos do art. 67 Lei n° 14.133/202.
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5.5. Habilitacdo Juridica

5.5.1. Cédula de Identidade (responsavel pela assinatura do contrato);

5.5.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;

5.5.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais;

5.5.4. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

5.5.5. Somente sera(do) habilitada(s) a(s) licitantes(s) que apresentar(em), além de toda a
documentacéo exigida, o0 ramo pertinente ao objeto desta contratacdo no seu objeto social.

5.6. Habilitacdo Fiscal e Trabalhista

5.6.1. Registro da Firma no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

5.6.2. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

5.6.3. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo da Certiddo
Negativa de Débitos expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

5.6.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

5.6.5. Certiddo Negativa de Débitos Estadual do Estado sede da empresa;

5.6.6. Certiddo Negativa de Débitos Municipal, do Municipio sede da empresa;

5.6.7. Consulta consolidada TCU, contendo as informagdes acerca do Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep).

5.7. Qualificacdo Econémico-Financeira
5.7.1. Balancgo patrimonial;

5.7.2. indices Contabeis:

5.7.3. Capital social ou patriménio liquido;

5.7.4. Certiddo negativa de Faléncia e Concordata;

5.8. Quialificacdo Técnica
5.8.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica;
5.8.2. Inscricdo na entidade profissional competente;

5.9. Outras Declaracdes

5.9.1. Declaragdo Menor/Aprendiz;

5.9.2. Declaragdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos;
5.9.3. Declaragéo sobre Trabalho Forcado e/ou Degradante

6. DESCRICAO DA SOLUCAO E CICLO DE VIDA DO OBJETO

6.1.  Adescricdo da SOLUCAO como um todo consta no item 8 do Estudo Técnico Preliminar desta
presente demanda e, consistird a implantacdo e operacionalizagdo do SERVICO RESIDENCIAL
TERAPEUTICO, DO TIPO I E I, no Estado do Amapd, a ser gerenciada pela Coordenacdo de Salde
Mental da Secretaria de Estado da Saide, com contratacgdo realizada por meio do procedimento auxiliar
de CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas interessadas para prestacao do referido servico.

6.2. A Contratacdo de Residéncias Terapéuticas serd destinada ao acolhimento de pacientes com
transtornos mentais graves, promovendo sua reabilitagdo psicossocial e desinstitucionalizacéo,
conforme diretrizes estabelecidas pela Portaria GM/MS n° 3.090/2011 e as normativas sanitarias da
RDC ANVISA n° 50/2002.
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6.3. O CICLO DE VIDA do presente objeto deste Termo seré inicialmente de 5 (cinco) anos, em
conformidade com os art. 106 e 107 da Lei 14.133/2021, por se tratar de uma prestagédo de servico que
tem carater de continuidade para a realizacdo de uma politica publica de Atencdo a Salde.

7. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. O procedimento auxiliar de Credenciamento ndo implica, necessariamente, a contratacéo.

7.2. O (s) contratos serdo firmados com a(s) credenciada(s), respeitadas as efetivas necessidades da
Administracdo e o limite financeiro existente;

7.3. Para a celebracdo do Instrumento de Contrato, a Credenciada devera apresentar apresentar todas
as condicBes da habilitacdo contempladas no procedimento de Credenciamento;

7.4. As empresas habilitadas serdo responsaveis por estruturar e administrar Residéncias
Terapéuticas Tipo | e Tipo 11, garantindo infraestrutura adequada, equipe multiprofissional qualificada
e suporte integral aos pacientes

7.5. A localizacdo das unidades devera favorecer a integragdo dos usuérios & Rede de Atencdo
Psicossocial (RAPS), assegurando acesso continuo a servigos complementares de satde, como hospitais
e ambulatdrios especializados.

7.6. A demanda apresentada na Tabela 01 - Distribuicdo dos lotes estimados para contratacao,
implantacéo e operacionalizacdo dos SRTSs, constante no item 3.2, letra “b” deste Instrumento, esta
dividida em quatro lotes, organizados conforme o grau de suporte necessario e o perfil dos pacientes
acolhidos. Cada lote corresponde a uma Residéncia Terapéutica, com capacidade para até 10 moradores,
exceto os dois primeiros lotes, cuja capacidade maxima sera de 8 residentes, configurando-se como uma
SRT Tipo I. As demais unidades serdo SRTs Tipo I, que exigem maior suporte assistencial.

7.7.  Alimplantacdo sera realizada por empresas habilitadas, obedecendo a ordem de credenciamento
e a necessidade da demanda gerada pela administragdo publica. A Coordenacdo Estadual de Saude
Mental coordenara o processo, garantindo que a alocacdo dos pacientes ocorra de acordo com seu Plano
Terapéutico Singular (PTS) de cada individuo candidato. Dessa forma, as contratagdes serdo realizadas
progressivamente, conforme a necessidade de atendimento de cada individuo, evitando a subutilizagdo
de recursos.

7.8. A admissdo no Servi¢o Residencial Terapéutico (SRT) ocorrera com base na recomendagdo
prevista através do projeto terapéutico individual do candidato elaborado com foco no processo de
desospitalizacdo, concentrado nas necessidades e objetivos especificos do usuério, feita por um médico
da Rede de Atencdo a Saude, sendo a deciséo final condicionada a avaliagdo criteriosa da Coordenagéo
Estadual de Saude Mental. Esta avaliacdo visa estabelecer as medidas necessarias para 0 processo de
admissdo, identificar a necessidade e adequagdo dos usuarios a esta modalidade de atendimento, e
garantir que as condigdes terapéuticas de cada individuo sejam atendidas adequadamente.

7.9.  Ficam estabelecidos 0s seguintes critérios para admissdo dos usuarios nas SRT:

a) ldade minima de 18 anos, com diagndstico de transtorno mental moderado, grave e
persistente, que resulte em prejuizos significativos no grau de autonomia e no protagonismo
em seu autocuidado, dificultando a realizag&o das atividades diarias de forma independente.

b) Necessidade de cuidados especificos em salde mental, que ndo possam ser atendidos
exclusivamente em servicos de atencdo basica ou ambulatorial.

c) Ser egresso de internacdo de longa permanéncia (minimo de dois anos) em hospitais
psiquiatricos, hospitais de custodia ou unidades de internagdo similares, com histérico de
dificil reintegracéo a vida comunitaria.

Pagina 9 de 35



I
¢

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
GABINETE DE ATENCAO A SAUDE
COORDENADORIA ESTADUAL DE SAUDE MENTAL

d) Auséncia de moradia, suporte financeiro e/ou vinculos familiares ou sociais que viabilizem
outras formas de reintegragdo social, 0 que torna necessaria a intervengdo do SRT como
alternativa para a reintegracdo ao convivio social e familiar.

e) Outros critérios poderdo ser definidos pela Coordenacdo Estadual de Salde Mental, de
acordo com as especificidades dos usuérios, garantindo uma abordagem personalizada e
adaptada as necessidades de cada individuo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. Ser& de responsabilidade das empresas credenciadas a execuc¢do das acGes e servicos em
consonancia com diretrizes e Portarias norteadoras que tratam de salde mental e da forma de
operacionalizacdo dos Residenciais Terapeuticos, para tanto, minimamente, a empresa devera observar
minimamente 0 modelo de execucéo definido pela Administracdo Publica

8.2.  Caracteristicas Gerais

8.2.1. Os Servicos Residenciais Terapéuticos caracterizam-se como moradias inseridas na comunidade
destinadas a pessoas com transtorno mental, egressos de hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de
custddia. O carater fundamental do SRT é ser um espago de moradia que garanta o convivio social, a
reabilitacdo psicossocial e o resgate da cidadania do sujeito, promovendo lagos afetivos, a reinsercao no
espaco da cidade e a reconstrucao das referéncias familiares.

8.2.2. O servico prestado deve ser centrado nas necessidades dos usuarios, visando a construgdo
progressiva de sua autonomia nas atividades da vida cotidiana (como viabilizagdo de acesso a incluséo
produtiva e social, por exemplo: oficinas, musica, cultura, gestdo financeira, autonomia, entre outras),
além de respeitar os direitos do usuario como cidadao e como sujeito em condic¢des de desenvolver uma
vida com qualidade e integrada ao ambiente comunitario. Devem ser acolhidas as diversidades étnicas,
culturais, religiosas e de orientagdo sexual e identidade de género, e também resguardada a liberdade de
expressao, promovendo um ambiente de tolerancia e respeito matuo.

8.2.3. A forma de assisténcia do SRT divide-se por modalidades em Tipo | e Tipo Il, a partir da
avaliagdo do grau de autonomia dos moradores. O SRT Tipo Il é uma modalidade de moradia destinada
a pessoas com transtorno mental e acentuado nivel de dependéncia, especialmente em funcéo do seu
comprometimento fisico, que necessitam de cuidados permanentes especificos, devendo acolher no
méaximo 10 (dez) moradores. (Redacdo dada pela Portaria GM/MS n° 757, de 21/06/2023)

8.2.4. As Residéncias Terapéuticas sdo dispositivos de moradias que se constitui como uma das
unidades da rede extra-hospitalar substitutiva a internacdo psiquiatrica de longa duragdo no ambito do
SUS.

8.2.5. O Servico Residencial Terapéutico configura-se como um servico publico, de habitos e
ambiéncia essencialmente privados (uma residéncia), ndo podendo ser caracterizado como um local de
tratamento, ainda que constitua um recurso fundamental para o projeto terapéutico do paciente com
objetivo de reinseri-lo na comunidade. Neste sentido, os pacientes devem participar das atividades
domésticas como organizacdo, limpeza e elaboracédo de refei¢Ges, dentro de suas possibilidades e com
supervisdo da equipe de assisténcia. O carater fundamental do SRT é ser um espago de moradia que
garanta o convivio social, a reabilitacdo psicossocial e o resgate da cidadania do sujeito, promovendo 0s
lagos afetivos, a reinsercdo no espaco da cidade e a reconstrucdo das referéncias familiares. (Redacéo
dada pela Portaria GM/MS n° 757, de 21/06/2023)

8.2.6. A atuacdo das pessoas juridicas proponentes devera estar alinhada com os principios da Reforma
Psiquiatrica Brasileira, e em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Satde Mental.

Pagina 10 de 35



I
¢

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
GABINETE DE ATENCAO A SAUDE
COORDENADORIA ESTADUAL DE SAUDE MENTAL

8.3. Descricdo dos servicos

8.3.1. A(s) pessoa(s) juridica(s) credenciada(s) e posteriormente contratadas devera(do) ofertar vaga
em imoOvel em area residencial para fins de moradia para atuar na modalidade de Servicos de Residéncia
Terapéutica, conforme especificado neste edital.

8.3.2. Asresidéncias deverdo constituir-se em um ambiente acolhedor, com a infraestrutura necessaria
para atender as diversidades e especificidades existentes e minimizar barreiras que porventura impegam
a utilizacdo do espaco e 0 bem-estar dos moradores.

8.3.3. As interessadas poderdo apresentar o requerimento, de forma a viabilizar a execucdo contratual.

8.4. Das CondicGes de Prestacdo dos Servicos

8.4.1. A empresa credenciada sera responsavel pela estrutura operacional, contratagdo de pessoal e
todos 0s custos relativos a: locacdo e manutencdo de imdveis, aquisicdo de mobiliario, pagamento de
taxas e impostos (IPTU, energia, agua e outras), gas, internet, telefone, material de higiene e limpeza,
alimentac&o, roupas de cama, medicamentos (que estiverem em falta na rede publica e/ou que ndo sejam
fornecidos pela mesma) e todos os equipamentos e utensilios necessarios para garantia do cuidado aos
residentes aos quais se destina o servigo.

8.4.2. A credenciada devera assegurar aos moradores o convivio social, a reabilitacdo psicossocial, 0
resgate da cidadania do sujeito, a promogdo de lacos afetivos, a reinsercdo no espaco da cidade e a
reconstrucdo das referéncias familiares.

8.4.3. Serdo alvo de fiscalizacdo pela Secretaria Estadual da Saude as condi¢des fisicas, estruturais e
sanitarias das residéncias, bem como a composicéo da equipe de trabalhadores da empresa credenciada.
8.4.4. O SRT deve ser configurado como um servico de funcionamento 24 horas por dia, 07 dias por
semana.

8.5. Da estrutura fisica do imdvel para implantacao do SRT

8.5.1. Em Estudo Técnico realizado, ndo consta imével préprio do Estado para disponibilizar o
atendimento a ser prestado nas Residéncias Terapéuticas, logo, a empresa devera possuir uma estrutura
fisica ou locar a mesma, condiciona-se, no minimo, as seguintes especificacdes, para manter vagas para
08 (oito) a 10 (dez) pessoas, em imdvel com acessibilidade, adequado para o lazer, conforto, alimentacao
e convivio social:

RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO 1
que atendera até 8 moradores
Distribui¢io Espacial Quan.t ) M’m.lma
obrigatoria.
Sala de acolhimento para familiares e visitantes (Espago para atividades, 01
reunides e visita)
Quarto coletivo com acomodacdes individuais e espacgo para guarda roupas (04 04
quartos — com 02 camas cada um)
Acomodacdes para cuidadores 01
Sala de estar 01
Sala de Atendimento Multidisciplinar 01
Area Externa para Convivéncia 01
Copa e Cozinha 01
Banheiros para os moradores com chuveiros, adaptado para pessoa com 03
deficiéncia
Banheiro para equipe 01
Sala Administrativa (Escritorio) 01
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Area de Servigo 01
Lavanderia 01
Abrigo externo de residuos solidos 01
RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO II
que atendera até 10 moradores
Distribui¢iio Espacial Quan't ’ Mrm.lma
obrigatoria.

Sala de acolhimento para familiares e visitantes (Espago para atividades, 01
reunides e visita)
Quarto coletivo com acomodagoes individuais e espago para guarda roupas

05
(05 quartos — com 02 camas cada um)
Acomodagdes para cuidadores 01
Sala de estar 01
Copa e Cozinha 01
Refeitorio 01
Banheiros para os moradores com chuveiros, adaptado para pessoa com 03
deficiéncia
Banheiro para equipe 01
Sala Administrativa (Escritorio) 01
Sala de Atendimento Multidisciplinar 01
Area Externa para Convivéncia 01
Area de Servigo 01
Lavanderia 01
Espago de Estimulac¢do Sensorial 01
Abrigo externo de residuos solidos 01

8.5.2. Os ambientes deverdo ser adequados as seguintes fungdes:
8.5.2.1. Para o RESIDENCIAL TERAPEUTICO -TIPO I

2)

b)

d)

Sala de Acolhimento para Familiares e Visitantes: Espaco destinado a promover a interacéo
entre os moradores, seus familiares e visitantes, proporcionando um ambiente confortavel e
acolhedor. Deve ser equipado com cadeiras, sofas, mesas e materiais que incentivem atividades de
convivéncia, como jogos, livros e instrumentos de masica, além de ser adequado para reunides de
equipe e encontros terapéuticos.

Quarto Coletivo com Acomodagdes Individuais e Espaco para Guarda-Roupas: A residéncia
deve contar com quatro quartos, cada um com duas camas, totalizando oito vagas. Cada morador
deve ter seu préprio espaco individualizado, com cama, criado-mudo, guarda-roupa e prateleiras
para objetos pessoais. E essencial garantir conforto, privacidade e organizacio, promovendo um
ambiente respeitoso e harmonioso.

Acomodacdes para Cuidadores: Espaco reservado aos profissionais responsaveis pelo cuidado
diario dos moradores. Deve ser equipado com camas ou beliches, armérios individuais e area de
descanso adequada, assegurando conforto e boas condi¢des para 0s momentos de repouso entre 0s
turnos de trabalho.

Sala de Estar: Ambiente coletivo voltado para o lazer, interacdo social e momentos de convivéncia
entre os moradores. Deve ser mobiliado com sofas, poltronas, televiséo, aparelho de som e outros
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itens que contribuam para o bem-estar, além de decoracdo que traga sensagdo de conforto e
acolhimento.

Sala de Atendimento Multidisciplinar: Espaco dedicado as consultas e atendimentos
especializados realizados pela equipe de saude mental, como médicos, psicélogos, assistentes
sociais e terapeutas ocupacionais.

Area Externa para Convivéncia: Espaco ao ar livre adequado para atividades recreativas,
promovendo interacdo social e qualidade de vida.

Copa e Cozinha: Espac¢o funcional destinado a preparacdo e ao consumo das refeicdes diarias.
Deve ser equipado com fogdo, geladeira, micro-ondas, armarios, pia e utensilios de cozinha
suficientes para atender a todos os moradores e profissionais. A copa precisa ter uma area adequada
para refeicBes, com mesas e cadeiras apropriadas.

Banheiros para Moradores Adaptados: Deve-se disponibilizar banheiros adequados ao nimero
de residentes, equipados com chuveiros, vasos sanitarios e pias. Pelo menos um banheiro precisa
ser adaptado para pessoas com deficiéncia, contendo barras de apoio, espaco adequado para
circulacdo de cadeiras de rodas e itens que garantam acessibilidade e seguranca.

Banheiro para Equipe: Espaco exclusivo para uso dos profissionais da residéncia, equipado com
chuveiro, vaso sanitario e pia, garantindo conforto e higiene para a equipe.

Sala Administrativa (Escritério): Ambiente destinado a organizagdo administrativa e ao
planejamento das atividades da residéncia. Deve ser equipado com mesa, cadeiras, computador,
telefone, armarios para arquivos, material de expediente e espago adequado para guardar
prontuérios e documentos.

Area de Servico: Espaco destinado & manutenc&o e organizacio da casa, incluindo area para passar
roupas, guardar materiais de limpeza e organizar utensilios domésticos.

Lavanderia: Ambiente equipado com maquina de lavar, tanque, varal e espaco adequado para a
higienizagdo, secagem e dobra das roupas dos moradores e equipe.

Abrigo Externo de Residuos Solidos: Local apropriado para armazenamento temporério dos
residuos gerados pela residéncia, organizado para separagdo adequada de lixo comum, reciclavel e
residuos biol6gicos, conforme normas de higiene e seguranca sanitaria.

8.5.2.2. Para 0 RESIDENCIAL TERAPEUTICO - TIPO I

a)

b)

Sala de Acolhimento para Familiares e Visitantes: Espaco estruturado para atividades de
convivéncia, reunides e visitas, oferecendo um ambiente acolhedor, confortavel e apropriado para
interacdo social.

Quartos Coletivos com Acomodacdes Adaptadas: 05 quartos, cada um equipado com 02 camas
individuais, adequados para até 10 moradores, com espacos adaptados para pessoas com
mobilidade reduzida e area para guarda-roupas individuais.

Acomodacées para Cuidadores: Espaco reservado e estruturado para os profissionais
responsaveis pelo cuidado continuo, garantindo conforto e disponibilidade durante os turnos de
trabalho.

Sala de Estar: Ambiente de convivéncia equipado com poltronas confortaveis e televisdo,
promovendo momentos de lazer e interagdo entre os moradores.

Copa e Cozinha: Estrutura adequada para o preparo, armazenamento e distribui¢do de alimentos,
atendendo as necessidades nutricionais especificas dos moradores.
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f)  Refeitério: Espaco organizado para refeigdes coletivas, com mobiliario adequado para garantir
conforto e acessibilidade.

g) Banheiros Adaptados para Moradores: Banheiros com chuveiros e adapta¢des para pessoas com
deficiéncia, incluindo barras de apoio e assentos especiais, garantindo seguranca e acessibilidade.

h) Banheiros para Equipe: Espago reservado exclusivamente para uso dos profissionais,
proporcionando organizagdo e comodidade.

i) Sala Administrativa (Escritorio): Local destinado a gestdo administrativa da residéncia, equipado
para arquivamento de documentos e realizagdo de atividades burocraticas.

j)  Sala de Atendimento Multidisciplinar: Espaco dedicado as consultas e atendimentos
especializados realizados pela equipe de satde mental, como médicos, psicologos, assistentes
sociais e terapeutas ocupacionais.

k) Area de Servico: Espaco destinado a organizagdo de materiais, produtos de limpeza e apoio
logistico.

I) Lavanderia: Estrutura equipada para a lavagem, secagem e organizac¢do de roupas dos moradores,
atendendo a demanda continua da residéncia.

m) Espago de Estimulacido Sensorial: Ambiente estruturado para atividades terapéuticas voltadas a
estimulagdo sensorial, essencial para promover bem-estar ¢ desenvolvimento dos moradores.

n) Abrigo Externo de Residuos Sélidos: Area destinada ao armazenamento temporério e descarte
correto de residuos, em conformidade com normas sanitarias vigentes.

0) Area Externa para Convivéncia: Espaco ao ar livre adequado para atividades recreativas,
promovendo interacdo social e qualidade de vida.

8.6. Da Equipe Profissional
8.6.1. Responsabilizar-se completamente pela estrutura de recursos humanos na execucdo deste
contrato;
8.6.2. O residencial devera disponibilizar equipe minima com os seguintes profissionais: médico
clinico geral, médico psiquiatra, terapeuta ocupacional, nutricionista, psicélogo, assistente social,
enfermeiro, técnico de enfermagem, farmacéutico, cuidadores, motorista, auxiliar de servigcos gerais e
cozinheiro.
8.6.3. Considerando a natureza do Servi¢o Residencial Terapéutico Tipo | (SRT 1), que atende
pessoas com maior grau de autonomia, néo se faz necessaria a presenca de profissionais de nivel
superior durante 24h/7 dias, logo, ndo ha necessidade de regime de plantdo. Dessa forma, a equipe
técnica especializada deve estar presente prioritariamente no periodo diurno, garantindo a realizag&o das
atividades terapéuticas, monitoramento da adesdo independentes dos moradores, no periodo noturno,
deverd ter a presenca de cuidadores capacitados assegurando o suporte necessario, mantendo a
organizacdo da torna e a supervisao dos residentes.
8.6.3.1. Para o SRT I:

a) 01 (um) médico generalista;

b) 01 (um) médico psiquiatra sob aviso;

c) 01 (um) terapeuta ocupacional,

d) 01 (um) nutricionista;

e) 01 (um) psicélogo;

f) 01 (um) assistente social;

g) 01 (um) enfermeiro;

h) 01 (um) farmacéutico;
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i) 01 (um) técnico de enfermagem;
j) 02 (dois) cuidadores no periodo diurno;
k) 01 (um) motorista;
I) 01 (um) profissional para apoio nas tarefas diarias de limpeza e higienizagéo;
m) 01 (um) profissional cozinheiro.
8.6.3.2. Considerando a natureza do Servico Residencial Terapéutico Tipo Il (SRT I1), que acolhe
pessoas com menor grau de autonomia e, frequentemente, com maiores demandas clinicas
e comportamentais, torna-se indispensavel a presenca de equipe técnica especializada em
regime de 24 horas, incluindo finais de semana e feriados. A complexidade do cuidado e a
necessidade de intervencgdes terapéuticas continuas justificam a atuagdo em escala de plantéo,
assegurando suporte integral, manejo de crises e acompanhamento préximo das rotinas dos
moradores. Nesse contexto, a presenca constante de profissionais de nivel superior e cuidadores
qualificados é essencial para a efetivacdo do cuidado em liberdade, garantindo seguranca, bem-
estar e promocao da autonomia progressiva dos residentes.
8.6.3.3. Para o SRT II:
a) 01 (um) médico generalista;
b) 01 (um) médico psiquiatra;
c) 01 (um) terapeuta ocupacional;
d) 01 (um) nutricionista;
e) 01 (um) psicélogo;
f) 01 (um) assistente social;
g) 02 (dois) enfermeiros;
h) 01 (um) farmacéutico;
i) 04 (quatro) técnicos de enfermagem;
j) 04 (quatro) cuidadores;
k) 01 (um) motorista;
I) 02 (dois) profissionais para apoio nas tarefas diarias de limpeza e higienizacéo.
m) 01 (um) profissional cozinheiro.
8.6.4. Realizar a contratacdo e disponibilizacdo de equipe técnica qualificada, garantindo a selecdo de
candidatos adequados ao perfil pretendido conforme projeto terapéutico institucional apresentado;
8.6.5.  Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, bem
como pelo cumprimento das normas legais vigentes de ambito federal, estadual, e municipal, e as normas
internas de seguranca e medicina do trabalho, resultantes da execugdo deste contrato, sem que gere
vinculo empregaticio dos profissionais contratados com a administracdo publica;
8.6.6. A empresa credenciada é integralmente responsavel pela gestdo de seus recursos humanos,
incluindo a contratacdo, remuneracéo e demais obrigagdes trabalhistas dos profissionais envolvidos no
servico, respeitando as diretrizes estabelecidas no contrato e no edital de credenciamento.

8.7. Dos Pacientes/Moradores

8.7.1. Realizar o acolhimento residencial em regime integral com acompanhamento especializado

diario, ininterrupto, em todos 0s turnos;

8.7.2. Providenciar a vinculagdo do morador as redes de atengdo, existentes no municipio e Estado,

gue forem necessarias para uma assisténcia integral com base no Projeto Terapéutico Singular de cada

individuo;

8.7.3. Fornecer alimentacdo diaria, vestuario, higiene pessoal, medicagdo e transporte, além da
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infraestrutura necessaria para um acolhimento humanizado e seguro, de forma integral.

8.7.4. Atender aos residentes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo a
qualidade na prestacdo dos servicos oferecidos, bem como padréo de eficiéncia e estrita observancia ao
Codigo de Etica de sua respectiva categoria, promovendo ainda através de sua equipe técnica, a
convivéncia saudavel entre os residentes e 0 desenvolvimento das atividades adaptativas para vida
diaria;

8.7.5. Garantir o direito a liberdade religiosa do morador, respeitando todas as crencas e religides,
inclusive o ateismo.

8.7.6. Elaborar, junto a cada morador, o0 seu Projeto Terapéutico Singular (PTS), compreendido como
um conjunto articulado de a¢6es e condutas terapéuticas individualizadas, construidas de forma coletiva
com a equipe interdisciplinar. A formulacdo e o acompanhamento do PTS devem ocorrer em parceria
com os Centros de Atencéo Psicossocial — CAPS Il Casa Gentileza e CAPS AD 11, que atuam como
equipamentos de saiude mental de referéncia e reguladores da porta de entrada da rede de atencdo
psicossocial no municipio. O PTS deveré ter foco centrado nas necessidades do individuo, com a
finalidade de construir, progressivamente, a autonomia do morador em seu cotidiano de vida e no
processo de reinsercéo social podendo contar com atividades diversas condizentes com suas capacidades
como cozinhar, lavar suas roupas, limpar o quarto, organizar guarda roupas, jardinagem, dentre outros,
que podem ser sugeridos pelas equipes;

8.7.7. Incentivar o desenvolvimento de vinculo com os familiares daqueles residentes que os tiverem;
8.7.8. Disponibilizar aos moradores os produtos e equipamentos de protecdo individual quando
necessario;

8.7.9. Garantir que a atencdo e o cuidado ao usuério considerando sua situagdo clinica e psicossocial,
sua integracdo a vida na cidade, criando uma rede de protecdo social, comunitéaria, de salde, de trabalho
e lazer, para a reabilitacdo e integracdo social do usuario de acordo com a sua singularidade e historia.
Ainda, desenvolver processos de trabalho que busquem a reducao de danos como estratégia de cuidado;
8.7.10. Proporcionar aos moradores o acompanhamento de saude especializado como: avaliacdo clinica
geral periddica, agendamento de consultas e exames, acompanhamento a consultas e exames clinicos
diversos, administracdo de medicamentos de uso continuo conforme prescricdo médica ou para
tratamentos pontuais, acompanhamento em servigos de salde mental, acompanhamento nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia e em procedimentos hospitalares, inclusive internacdes
hospitalares;

8.7.11. Responsabilizar-se pelo encaminhamento do morador em caso de urgéncia/emergéncia médica,
a unidade de satde ou hospital referenciados no atendimento SUS no municipio de Macapa, com a
presenca de um cuidador de referéncia da CONTRATADA que esteja de servico no momento da referida
ocorréncia, providenciando a adequada remocao do mesmo através de acionamento ao SAMU,;

8.7.12. Promover, sempre que necessario, a adequada remocao do morador em caso de intercorréncias
médicas como consultas, exames e tratamentos ou para resolver questfes pessoais dos mesmos em
bancos, cartorios, delegacia, dentre outros providenciando o seu traslado sem o6nus para a
CONTRATANTE, para a familia ou para o requerente;

8.7.13. Comunicar a Coordenacdo Estadual de Saude Mental (CESM) sempre que for necessario a
realizacdo de internacdo de um morador para tratamentos clinicos ou psiquiatricos, devendo ser
realizado o acompanhamento do quadro de saide do morador pela equipe técnica da contratada até sua
alta.

8.8. Dos Equipamentos/Materiais/Suprimentos
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8.8.1. Realizar a aquisicdo de materiais e equipamentos permanentes do SRT como moveis,
eletrodomésticos, eletroeletrénicos, itens de copa, cozinha, lavanderia, enxoval de cama, mesa e banho,
em quantitativo dimensionado para o atendimento adequado e suficiente do nimero de moradores e
equipe técnica existentes na casa;

8.8.2. Providenciar a aquisicdo mensal de itens de alimentacdo e géneros alimenticios diversos,
produtos de higienizagéo e limpeza do imdvel, em quantitativo e suficiente para o atendimento adequado
a necessidade de cada morador existente na casa;

8.8.3. Realizar, sempre que necessario, a reposicdo de materiais e equipamentos permanentes da
residéncia como mdveis, eletrodomésticos, eletroeletrénicos, itens de copa, cozinha, enxoval de cama,
mesa e banho, dentre outros;

8.8.4. Providenciar a aquisicdo ou reposicao de produtos de higiene pessoal dos moradores como como
shampoo, condicionador, sabonetes, escovas de cabelo, creme dental, escova de dentes, desodorantes,
perfumes, talco, roupas do dia a dia, roupas intimas e calgados dos moradores, dentre outros.

8.8.5. Responsabilizar-se pelo fornecimento de fraldas, medicamentos, suplementos alimentares, bem
como por mobiliarios e equipamentos adaptados as necessidades que o morador apresente ou venha a
apresentar engquanto morador do servico;

8.8.6. Manter cuidados regulares de limpeza, higiene e manutencdo de todas as areas internas e
externas do imdvel, bem como pelos equipamentos e materiais nela existentes como eletrodomésticos,
materiais e equipamentos de uso geral da casa;

8.8.7. Responsabilizar-se pelo pagamento de despesas do imével como energia elétrica, telefone,
internet e gas, dentre outros.

8.9. Dos Custos Envolvidos

8.9.1. Todos o0s componentes da Prestacio do Servico serdo assumidos pela
CREDENCIADA/CONTRATADA para a execucao do objeto definido neste instrumento, respeitando
0s parametros e normativos do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude, incluindo, por
exemplo: pagamento de concessionarias, IPTU, alimentacdo, higiene, limpeza, recursos humanos,
manutencao predial e/ou reparos na rede elétrica, hidraulica, de internet e telefonia, pintura de paredes,
troca de ldmpadas, conserto ou substituicdo de moéveis e/ou eletrodomésticos e oferta de materiais de
consumo, bens de capital, e equipamentos de uso pessoal da equipe (uniforme, meios de comunicacao
e etc.) para adequada prestacdo do servico;

8.9.2. Todos o0s custos e despesas acessdrias com pessoal correrdo por conta da
CREDENCIADA/CONTRATADA, na forma da legislacdo vigente, sem quaisquer 6nus adicionais a
Administracio CONTRATANTE.

8.10. Local de Entrega e Execucéo do Servico
8.10.1. Os procedimentos serdo realizados nas dependéncias dos servigos contratualizados.

8.11. Das Localidades para a Execugdo dos Servicos

8.11.1 As Residencias terapeuticas deverdo ser localizadas de forma estratégica, tendo como critério
fundamental e de preferéncia os bairros centrais da cidade de Macapa ou bairros ja bem estruturados,
com facil acesso a servigos publicos da rede, como servigos de saude (UBS’s, hospitais, CAPS, entre
outros), assisténcia social, escolas, comércios, que proporcionem seguranca e mobilidade para os
moradores, que promova uma locomocdo favoravel e eficiente, permitindo a redugdo no impacto
negativo para a qualidade de vida.
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9. DA SUBCONTRATACAO

9.1 E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a prestacio integral dos servigos, permitida a
subcontratacao de servicos técnicos especializados especificos, mediante autorizacdo prévia dos Fiscais
do Contrato;

9.2. E vedada a sub-rogacio completa ou da parcela principal da obrigagdo contratada;

9.3. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia da Contratante, sujeita a avaliagdo se a
subcontratada cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a execucao do objeto;

9.4. Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada
pela perfeita execugédo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacgéo das atividades da
subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.

10. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
10.1.  Efetuar o pagamento pelo servico prestado, em prazo de até 30 (trinta) dias, mediante o processo
normal da despesa a ser liquidada;
10.2.  Emitir, por meio do setor compentente, atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde
gue atendidas as obrigacdes exigidas;
10.3.  Permitir livre acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para a entrega do
objeto a ser fornecido;
10.4.  Impedir que terceiros prestem o servigo objeto deste instrumento;
10.5. Prestar as informacbes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da empresa contratada, relacionados com o objeto deste instrumento;
10.6. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢bes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcéo,
certificando-se de que as solucGes por ela propostas sejam as mais adequadas;
10.7.  Solicitar a substituicdo de pessoal e material que se apresentem em desconformidade com as
exigencias estabelecidas neste Instrumento e nas normas e legislacao aplicavel ao objeto contratado;
10.8.  Supervisionar o objeto contratado e atestar a(s) nota(s) fiscal (is)/fatura(s) correspondente(s);
10.9. Indicar comissdo de acompanhamento e fiscalizacdo, a fim de conferir se o objeto contratado
estd em consonancia com as especificacfes contidas neste Instrumento.
10.10. NA&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;
b) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
¢) Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a
funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
d) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratagéo.
10.11. Fornecer por escrito as informagOes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
respectivo contrato;
10.12. Realizar avaliagGes periodicas da qualidade dos servicos prestados;

Pagina 18 de 35



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
GABINETE DE ATENCAO A SAUDE
COORDENADORIA ESTADUAL DE SAUDE MENTAL

10.13. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente objeto, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.14. Representar a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a respeito do descumprimento
da Contratada as disposigdes da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), para a devida
aplicagdo de sangdes administrativas dispostas no art. 52 da Lei n® 13.709/2018;

10.15. Manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e 0s
dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execucdo contratual, em consonancia com o
disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o
repasse de informag®es a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou
para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

10.16. Observar os preceitos da legislacao e os requisitos técnicos do objeto contratado.

11. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CREDENCIADO/CONTRATADA
11.1.  Proceder a execucdo dos servigos contratados com qualidade e eficiéncia;

11.2.  Conhecer detalhadamente todas as clausulas contratuais que esta submetido quando da execucao
deste objeto;

11.3.  Cumprir rigorosamente as hormas emanadas no presente Instrumento;

11.4. Elaborar os Planos de Trabalho/Projetos Terapéuticos Individuais, de todos os moradores,
conjuntamente com a Coordenacdo de Saude Mental da Contratante;

11.5. Manter a execucao do servico de acordo com os prazos fixados pela Contratante;

11.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado ao Estado ou a este Orgdo Estatal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida neste Instrumento, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

11.7.  Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-
la na execucao do contrato;

11.8. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

11.9. Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento deste
Instrumento;

11.10. Comunicar aos Fiscais do contrato, imediatamente e até o prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

11.11. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucao do servico;

11.12. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

11.13. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia das pessoas e materiais, e tudo o que for necessario
a execucdo dos servicos, durante a vigéncia deste Instrumento.

11.14. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especifica¢bes que integram este Instrumento;

11.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo as
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determinacgdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicBes de seguranca, higiene e disciplina;

11.16. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, qualquer mudanca
no método de execuc¢do do servico que fuja das especificagdes constantes neste Instrumento.

11.17. Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
11.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante.

11.19. Prestar 0s servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequada, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo.

11.20. Apresentar, quando solicitado pela Contratante, atestado de antecedentes criminais e
distribuicdo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nos Servico de Residéncia Terapéutica;
11.21. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pela fiscalizacdo do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Instrumento;

11.22. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Contratante;
11.23. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-o0s a ndo
executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

11.24. Responsabilizar-se pelo pagamento de impostos e demais encargos fiscais, bem como todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e comerciais, prémios de seguro e de acidentes de
trabalho, que forem devidos em decorréncia desta contratacéo.

11.25. Responsabilidade pelo pagamento de todas as despesas envolvidas na execugdo do servico
Contratado, tais como: aluguel, remuneracdo dos recursos humanos; agua, luz, telefone, gas,
combustivel, manutengdo em geral; bem como, toda e qualquer despesa inerente ao servigo a ser
prestado. Ficando impedida de realizar a cobrancga de qualquer 6nus ao Estado, no que tange as despesas
de sua obrigag&o principal;

11.26. Responsabilizar pelos danos e encargos de quaisquer espécies decorrentes de acdes ou omissoes,
culposas ou dolosas, que praticar;

11.27. Responsabilizar-se pelos casos de danos causados por efeitos relativos a prestacdo dos servicos
nos estritos termos do art. 14 da Lei n° 8.078/90 (Cdodigo de Defesa do Consumidor).

11.28. Devera manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes por
ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas neste instrumento;

11.29. Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES;

11.30. Estar em conformidade com as normatiza¢Ges da ANVISA e licenga sanitaria regular;

11.31. Devera manter seu cadastro (endere¢o para correspondéncias, enderecos eletrénicos, telefones,
celulares e contatos responsaveis) atualizados junto a Contratante, ndo se eximindo em caso de ndo obter
conhecimento de instrucdo, demanda, solicitacdo e demais comunicacdes realizadas pelos meios
validados em seu cadastro;

11.32. Prover 0s meios necessarios para 0 monitoramento e prevencgdo dos riscos de natureza quimica,
fisica e bioldgica inerentes aos procedimentos correspondentes a cada tipo de tratamento realizado;
11.33. Preencher os Relatérios Assistenciais dentro dos prazos estabelecidos neste Instrumento;
11.34. Apresentar a CSM/SESA Relatdrio Mensal de Atividades de cada morador;

11.35. Fornecer relatérios quando solicitados pela CSM/SESA ou por 6rgdos de controle interno e
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externo;

11.36. Justificar, por escrito, ao paciente ou seu representante, bem como a Coordenacgdo de Salde
Mental, as razBes técnicas alegadas quando da decisdo de ndo realizacdo de qualquer ato profissional
previsto neste Instrumento;

11.37. Cabe a contratada apresentar o conjunto de relatérios e documentos emitidos até o 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente a execugdo das atividades;

11.38. Cumprir todos os requisitos da legislacdo vigente para fins de habilitacdo do servico junto ao
Ministério da Saude;

11.39. Encaminhar mensalmente a producdo realizada para a area competente desta SESA/AP, junto a
Coordenacdo de Saude Mental para processar a produgdo e posteriormente enviar a0 MS para fins de
ressarcimento, se for o caso;

11.40. A presente contratacdo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta;

11.41. Submeter-se ao Controle do Servico de Auditoria realizada a critério do Contratante;

11.42. Atentar as disposicOes legais e manter em conformidade durante toda a execu¢do contratual.

12. CONTROLE E FISCALIZACAO DO OBJETO

12.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade do objeto contratado, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts.
117 e 140 da Lei n® 14.133/21.

12.2. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o0 acompanhamento ¢
controle da execucdo do contrato.

12.3. A verificacdo da adequag@o do objeto contratado devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Instrumento.

12.4. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado deverd ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo
com o estabelecido neste Instrumento, nas respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

12.5.  Orepresentante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto no art.
117 da Lei n°® 14.133/21.

12.6. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual.

12.7.  As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou tinico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao
do Contrato.

12.8.  Afiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas,
vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
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ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 120 da Lei n° 14.133/21.

13. DO TERMO DE CONTRATO

13.1. Para a prestag¢do dos servigos sera formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo em
suas clausulas todas as condigdes, garantias, obrigagdes e responsabilidades entre as partes, em
conformidade com este Instrumento.

13.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas ¢
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

13.3.  As comunicagdes entre a Contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

13.4.  Apods assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Orgdo ou Entidade podera convocar
o representante da contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informacgdes a cerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto.

13.5. O gestor do contrato acompanhard a manuten¢do das condigdes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagao e do pagamento da despesa.

13.6. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas, pelo contratado, com
meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes.

13.7. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdao de que trata o art.
158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
13.8. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢do e
gestdo nos termos do contrato.

13.9. Caso se trate das hipoteses do art. 95 da Lei n® 14.133/2021 o Contrato podera ser substituido
por outro instrumento habil.

13.10. O prazo de vigéncia da contratacdo sera aquele definido pela Contratante de acordo com o
previsto no art. 106 da Lei Federal n° 14.133/2021.

14.  MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

14.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo
total ou parcial.

14.2.  As comunicacdes entre 0 6rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que oato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

14.3. O 6rgao licitante podera convocar o representante legal da empresa para adogdo de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

14.4.  Apo6s assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Orgdo ou Entidade podera convocar
0 representante legal da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
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fiscalizagdo, que conterd informacgdes acerca das obrigacBes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto.

14.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos:

14.6. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

14.7. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacBes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

14.8. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

14.9. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato.

14.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

14.11. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢Bes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario.

14.12. Caso ocorram descumprimentos das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, qguando ultrapassar a sua competéncia.

14.13. Gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucao no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico e do registro de ocorréncias, elaborando relatério com vistas a verificagdo
da necessidade de adequacg6es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
14.14. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢Ges de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidacdo e do pagamento da despesa.

14.15. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigac@es assumidas pelo contratado, com
mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigaces.

14.16. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagéo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
14.17. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e
gestdo nos termos do contrato.

14.18. O contratado podera manter preposto aceito pela Administragdo para representa-lo na execucgao
do contrato.

14.19. A indicacio ou manutencio do preposto da empresa podera ser recusada pelo Orgéo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.
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15. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

15.1.  Critérios de Medicao

15.1.1. A Medicdo, neste caso, terd como termo inicial a confirmacdo por parte da Contratada do
cumprimento do prazo de inicio de servico, devidamente registrado em controle pelos fiscais
designados;

15.1.2. A prestagdo dos servicos, assim como efetivacdo do pagamento deverd ocorrer por utilizacdo de
vagas efetivamente ocupadas, haja vista, a natureza e a disponibilizacdo da necessidade do servico,
objeto do presente Instrumento.

15.1.3. Sera efetuado repasse mensal proporcional ao nOmero de moradores em cada
moradia/Residéncia Terapéutica.

15.1.4. Em caso de ocorrer falecimento, evasdo ou desaparecimento de morador a CONTRATADA
recebera por até 3 (trés) meses 80% do valor referente aquele morador.

15.1.5. Considera-se este tempo necessario para adaptacdo dos moradores a situagdo potencialmente
estressora da perda.

15.1.6. Durante este periodo a equipe do SRT, com o0 apoio da Equipe de Referéncia da Coordenacao
de Salde Mental da SESA/AP, deveréa trabalhar o luto junto aos moradores e organizar a entrada de um
novo membro na residéncia.

15.1.7. A partir da insercdo de novo morador € restabelecido o pagamento em sua totalidade, caso ndo
haja inclusdo em até 3 meses a CONTRATADA deixara de receber aremuneragao.

15.1.8. O pagamento estara vinculado a conformidade dos servicos prestados e aos resultados
efetivamente obtidos.

15.1.9. E vedado o pagamento antecipado, parcial ou total, do objeto contratado, sendo
excepcionalmente admitido desde que, motivadamente, seja justificado o preenchimento cumulativo dos
seguintes requisitos:

a) a medida proporcione sensivel economia de recursos ou represente condi¢ao indispensavel para a
consecucao do objeto;

b) haja previséo expressa no edital de licitagdo ou no instrumento formal de contratagdo direta; e

c) contenha no instrumento convocatorio ou no contrato como cautela obrigatéria a exigéncia de
devolucdo do valor antecipado caso ndo haja execucao do objeto no prazo contratual.

15.2. Do Pagamento
15.2.1. Em conformidade com Art. 6°, inciso XXIII, alinea “g” da Lei 14.133/21, 0 pagamento sera
efetuado mediante o processamento normal de liquidacdo e liberacdo dos recursos financeiros pelo
sistema SIAFE/AP, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data apresentacdo da Nota
Fiscal devidamente atestada e do aceite da Administragdo, de acordo com as normas de execucédo
orcamentéria e financeira em vigor.
15.2.2. O pagamento seré creditado em favor da Contratada, através de ordem bancéria, na entidade
bancéria indicada no requerimento, cabendo ao interessado informar com clareza o nome do banco,
assim como 0s numeros da respectiva agéncia e da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.
15.2.3. E condicdo para o processamento do pagamento a apresentacio por parte do Contratada, junto
aos fiscais designados os seguintes documentos:
a) Nota Fiscal/Fatura referente ao objeto contratado, emitida em nome da Contratante,
devendo constar: descri¢do suscinta do objeto, nimero da Nota de Empenho respectiva e
do Contrato e 0 més de referéncia do periodo de execuc¢éo do servigo;
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b) Comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/21.

15.2.4. O cumprimento da regularidade Fiscal, deve também est4 em consonancia com o disposto arts.
6° e 7° inciso | e 11, do Decreto Estadual n® 1278/2011, publicado no DOE/AP n°® 4924, de 17/02/2011,
como forma também de atender a Decisdo n° 705/1994-TCU — Plenério.

15.2.5. Todos os documentos devem ser entregues junto ao(s) Fiscal(is) Designado(s), para que se
proceda a devida certificacdo (atesto) da despesa a ser executada;

15.2.6. Airregularidade fiscal ndo serd motivo impeditivo para a Administracdo proceder a retencdo de
gualquer pagamento devido, entretanto, sera exigido da Contratada uma forma de garantia de
manutencdo de condic¢des originais de habilitacdo, pois a sua auséncia é causa de extin¢do do Contrato;
15.2.7. Na auséncia da manutencdo de regularidade fiscal por parte da Contratada, a Administragdo
seguira o rito do processo sancionador para apurar eventual falta contratual;

15.2.8. A Contratante reserva-se ao direito, resguardados os principios da ampla defesa e contrario, de
descontar do Recibo ou Documento de Cobranca a ser pago, qualquer débito da Contratada em
consequéncia de penalidade aplicada durante a entrega do objeto;

15.2.9. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada, enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacéo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isto gere
direito ao pleito de reajustamento ou correcdo monetéria do valor inicial.

15.2.10. No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data prevista do pagamento e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela,

sera mediante a aplicacdo da seguinte formula: EM =1 x N x VP, onde:
1 = Indice de atualizagdo financeira;

1= (TX/100)
365
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual (= 6%);
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

16. DA ALTERACAO CONTRATUAL

16.1. O instrumento de contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, de forma unilateral
ou por acordo entre as partes, conforme dispde o Art. 124, da Lei Federal n°® 14.133/21.

16.2. Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei Federal n°
14.133/21, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou
supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem
nas obras, nos servi¢os ou nas compras, e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite
para 0s acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

16.3. As alteracGes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei Federal n°
14.133/21 néo poderao transfigurar o objeto da contratacéo.

16.4. De acordo com o art. 128 da Lei Federal n°® 14.133/21, nas contratacdes de obras e servicos de
engenharia, a diferenca percentual entre o valor global do contrato e o preco global de referéncia ndo
podera ser reduzida em favor do contratado em decorréncia de aditamentos que modifiquem a planilha
orcamentaria.

16.5. Caso haja alteragéo unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do contratado,
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a Administragdo devera restabelecer, no mesmo termo aditivo, o equilibrio econémico-financeiro
inicial.

16.6. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da Contratada, 0s precos
contratados poderéo sofrer reajuste ap6s o interregno de um ano, aplicando-se Indice Geral de Precos
ao Consumidor Amplo — IPCA exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a
ocorréncia da anualidade;

16.7. Em caso de alteragOes contratuais, na forma do que dispde o art. 124, inciso II, alinea “d”, da
Lei Federal n® 14.133/21 e objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do
contrato. Os precos ajustados entre as partes poderdo ser alterados, mediante o instituto do
REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO, quando devidamente comprovada a incidéncia na
economia do contrato, de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, decorrentes de for¢a maior, caso fortuito
ou fato do principe, configurando area econdmica extraordindria e extracontratual, que neste caso sera
formalizado por ADITAMENTO;

16.8.  Para que ocorra o reequilibrio econémico-financeiro, a Contratada devera solicitar atualizagéo
dos valores, elaborando, desta forma, nova planilha de precos e comprovando o0s novos valores, para
gue se mantenha o equilibrio econémico e para que o valor disponibilizado pelo CONTRATANTE, para
estes gastos, esteja compativel com os valores de mercado;

16.9. Quando se tratar do instituto do REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO a alteracio se
efetuard no momento da ocorréncia do fato gerador;

16.10. A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econémico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizag¢do por meio de termo indenizatério;
16.11. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado durante
a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo, se houver, nos termos do art. 107 da Lei Federal
n° 14.133/21.;

16.12. Os pregos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se houver,
criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de
disposic@es legais, com comprovada repercussdo sobre 0s pre¢os contratados.

16.13. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, como nas seguintes situagdes:

| - Variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuacdo de pregos previstos no
proprio contrato;

Il - AtualizacBes, compensacdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condi¢fes de pagamento
previstas no contrato;

I11 - alteracdes na razdo ou na denominac¢éo social do contratado;

IV - Empenho de dota¢Bes orgamentarias.

17. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Com fundamento no Art. 155, incisos I ao XII, da Lei 14.133/2021, o licitante ou o contratado
sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

17.1.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

17.1.2. Dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

17.1.3. Dar causa a inexecucdo total do contrato;
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17.1.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

17.1.5. Naio celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado.

17.1.6. Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

17.1.7. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitacdo ou a execug¢do do contrato;

17.1.8. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

17.1.9. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

17.1.10. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

17.1.11. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. De acordo com o art. 156, serdo aplicadas as seguintes sangoes:
17.2.1. Adverténcia;
17.2.2. Multa;

17.2.3. Impedimento de licitar e contratar;

17.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

17.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

17.3.2.  As peculiaridades do caso concreto;

17.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

17.3.4. Os danos que dela provierem para a Administra¢ao Publica;

17.4. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgaos de controle.
17.5. A sancado prevista Adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de

dar causa a inexecugao parcial do contrato (inciso I do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021), quando
ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

17.6. A san¢@o Multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5%
(cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratagdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes
administrativas previstas no art. 155 Lei 14.133/2021.

17.7. A sancdo de Impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelas infragoes
administrativas previstas nos incisos IL, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no dmbito da Administragao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

17.8. A sangdo de Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel
pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 desta Lei,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos 11, IT1, IV, V, VI e VII do caput do referido
artigo que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancéo referida no § 4° deste artigo,
e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

17.9. A sangdo de Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de analise
juridica e observara as seguintes regras:
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17.9.1. Quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva de ministro de
Estado, de secretario estadual ou de secretario municipal e, quando aplicada por autarquia ou fundagao,
sera de competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade;

17.9.2. Quando aplicada por 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Publico e
pela Defensoria Publica no desempenho da funcdo administrativa, sera de competéncia exclusiva de
autoridade de nivel hierarquico equivalente as autoridades referidas no inciso I deste paragrafo, na forma
de regulamento.

17.10. As sangdes previstas nos incisos Adverténcia, Impedimento de Licitar e Contratar e
Declaragdo de Inidoneidade poderdo ser aplicadas cumulativamente com a sangdo de multa.

17.11.  Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

17.12. A aplicagdo das sangdes previstas nao exclui, em hipotese alguma, a obrigagcdo de reparacao
integral do dano causado a Administragdo Publica.

17.13. Na aplicagdo da sangdo de Multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao.

17.14.  Aaplicacdo das sang¢des previstas nos incisos Impedimento de Licitar e Contratar e Declara¢ao
de Inidoneidade requereré a instauragao de processo de responsabilizagio, a ser conduzido por comisséo
composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

17.15.  Em o6rgdo ou entidade da Administracdo Publica cujo quadro funcional ndo seja formado de
servidores estatutarios, a comissdo a que se refere o caput deste artigo sera composta de 2 (dois) ou mais
empregados publicos pertencentes aos seus quadros permanentes, preferencialmente com, no minimo,
3 (trés) anos de tempo de servigo no 6rgdo ou entidade.

17.16.  Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagoes finais no
prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimagao.

17.17. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

17.18. A prescrigdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administragao,
e sera:

17.18.1. Interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se refere o caput deste
artigo;

17.18.2. Suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013;

17.18.3. Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apura¢do administrativa.

17.19.  Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei 14.133/2021 ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

17.20. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
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estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.

17.21.  Os orgdos deverdo, no prazo maximo 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de aplicacdo da
san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por eles aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal.

17.22.  Para fins de aplicagdo das sanc¢des previstas nos incisos I, II, III e IV do caput do art. 156 da
Lei 14.133/2021, o Poder Executivo regulamentara a forma de computo e as consequéncias da soma de
diversas san¢des aplicadas a uma mesma empresa e derivadas de contratos distintos.

17.23. O atraso injustificado na execug@o do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, na forma
prevista em edital ou em contrato.

17.24.  Aaplicagdo de multa de mora nao impedira que a Administragdo a converta em compensatoria
e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas na
Lei 14.133/2021.

17.25.  E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

17.25.1. Reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica;

17.25.2. Pagamento da multa;

17.25.3. Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragao
de inidoneidade;

17.25.4. Cumprimento das condi¢des de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

17.25.5. Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

17.26. A sangdo pelas infragBes previstas nos incisos VIII e XII do caput do art. 155 da Lei
14.133/2021 exigira, como condicdo de reabilitacdo do licitante ou contratado, a implantacdo ou
aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

18. DA DURACAO CONTRATO

18.1. A Duracdo inicial do contrato ser& de 5 (cinco) anos, o prazo sera contado a partir data de sua
assinatura, de acordo com previsdo legal disposta no art. 106 da Lei Federal n® 14.133/21.

18.2. Por se tratar de contratacdo de servigo continuo, a duracao inicial podera ser prorrogada, desde
gue a autoridade competente ateste que as condi¢des e 0S pregos permanecem vantajosos, nos termos
das disposicGes contidas no Art. 113 c/c 0 107 da Lei Federal n® 14.133/21.

18.3. Para esta contratacdo deverd ser observada, a cada exercicio financeiro, a disponibilidade de
créditos orcamentarios, bem como a previsao no plano plurianual, em razdo desta ultrapassar 1 (um)
exercicio financeiro.

19. DA GARANTIA CONTRATUAL
19.1. A contratada devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias ap0s a celebragdo do Instrumento
Contratual, Seguro-garantia, na modalidade “Seguro-garantia do Prestador de Servigo”, representado
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por apdlice de seguro emitida especialmente para esse fim, devendo ter como importancia segurada o
valor nominal da garantia exigida e como beneficiario o Orgdo/Entidade CONTRATANTE.

19.2. No seguro-garantia ainda é vedada clausula prevendo a obrigacdo de comunicar a mera
expectativa de sinistro por parte do CONTRATANTE, bem como clausula que permita a execu¢do do
objeto do contrato por meio de terceiros.

19.3. E condigdo para o pagamento a apresentacdo e comprovacio do Seguro-garantia, nos termos
do art. 96, 81°, Il e art. 97, Il da Lei n°® 14.133/21.

20. DAS HIPOTESES DE EXTINCAO CONTRATUAL

20.1. De acordo com o Art. 137 da Lei n® 14.133/21, constituirdo motivos para extin¢ao do contrato,
a qual devera ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, as seguintes situacdes:

20.1.1. Né&o cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais,
de especificacdes, de projetos ou de prazos;

20.1.2. Desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execu¢do ou por autoridade superior;

20.1.3. Alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura do imoével que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

20.1.4. Decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢do da sociedade ou falecimento do
contratado;

20.1.5. Caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucdo do
contrato;

20.1.6. Atraso na obtencdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracdo
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

20.1.7. Atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupacdo ou a serviddo
administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas areas;

20.1.8. Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade méxima do 6rgéo ou da entidade
contratante;

20.1.9. Nao cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz.

20.2. O contratado tera direito & extingdo do contrato nas seguintes hipdteses:

20.2.1. Supressdo, por parte da Administragdo, de obras, servicos ou compras que acarrete
modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei 14.133/21;

20.2.2. Suspensdo de execucdo do contrato, por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior a
3 (trés) meses;

20.2.3. Repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizacdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e
mobilizages e outras previstas;

20.2.4. Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de
parcelas de pagamentos devidos pela Administracdo por despesas de obras, servicos ou fornecimentos;
20.2.5. Nao liberacdo pela Administragdo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para
execucdo de obra, servi¢o ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais especificadas no projeto,
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inclusive devido a atraso ou descumprimento das obrigacdes atribuidas pelo contrato a Administragédo
relacionadas a desapropriacdo, a desocupacdo de areas publicas ou a licenciamento ambiental.

20.3. As hipéteses de extincdo observardo as seguintes disposicdes:

20.3.1. Nao serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbacdo da ordem interna
ou de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha praticado, do qual
tenha participado ou para o qual tenha contribuido;

20.3.2. Assegurardo ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes
assumidas até a normalizacdo da situacdo, admitido o restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro do contrato, na forma da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n® 14.133/21.
20.4. A extincdo do contrato podera ser:

20.4.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

16.4.1. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administrag&o;

20.4.2. Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

20.5. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracéo e a extingdo consensual deverdo
ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

20.6. Quando a exting¢ao decorrer de culpa exclusiva da Administracédo, o contratado seréa ressarcido
pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:

20.6.1. Devolucdo da garantia;

20.6.2. Pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data de extincao;

20.6.3. Pagamento do custo da desmobilizacéo.

20.7. De acordo com o Art. 139, da Lei 14.333/21, a extin¢do determinada por ato unilateral da
Administracdo poderd acarretar, sem prejuizo das sancOes previstas nesta Lei, as seguintes
consequéncias:

| - Assuncdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio da
Administracdo;

Il - Ocupacdo e utilizacdo do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material e do pessoal
empregados na execucao do contrato e necessarios a sua continuidade;

111 - Execucdo da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administragcdo Publica por prejuizos decorrentes da ndo execucao;

b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel;

¢) pagamento das multas devidas & Administragdo Publica;

d) exigéncia da assungdo da execucdo e da conclusdo do objeto do contrato pela seguradora, quando
cabivel;

IV - Retencéo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administragdo
Publica e das multas aplicadas.

20.8. A aplicacdo das medidas previstas para extin¢ao contratual ficara a critério da Administracéo,
que poderéa dar continuidade a obra ou ao servico por execucao direta ou indireta.

20.9. Em relacdo a hipdtese do inciso Il do caput do Art. 139 da Lei 14.133/21, o ato devera ser
precedido de autorizacdo expressa gestor do érgdo, conforme o caso.
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A Administragdo realizou levantamento de mercado, de forma a melhor expressar o
procedimento contrata¢do a ser realizado, conforme a seguir:

. . . Valor Valor total Referéncias
It. Categoria Unidade  Quantidade unitario (R$) més (R$) Utilizadas
~ , . CUB-AP e
1 Locacdo de Imovel 1-Més 1 R$ 5.800,61 R$ 5.800,61 Contratos PNCP
Monitoramento Contrato
2 P 1-Més 1 R$ 3.300,00 R$ 3.300,00 04/20219 NGC-
eletrénico 24h
SESA
1- IPCA; Contrato
3 Alimentacao 1 R$ 130,68 R$ 3.920,40 009/2024 NGC-
Morador
SESA
GEA* pessoal,
Recursos humanos — Lei 1575/2011
4 Equipe Multiprofissional 1-Més 1 R$ 37.478,13  R$37.478,13 (GEA) e Lei
SRTI () 2311/2018
(GEA)
GEA* pessoal,
Recursos humanos — Lei 1575/2011
Equipe Multiprofissional 1-Més 1 R$54.749,52  R$54.749,52 (GEA) e Lei
SRT I (9 2311/2018
(GEA)
5 PlantGes SRT 11 (?) 1-Més 1 R$ 19.000,00 R$ 19.000,00
Contrato
6 Veiculo e condutor 24h 1-Més 1 R$ 8.154,92 R$ 8.154,92  023/2024(NGC-
SESA)
. e R Contrato
7 Assinatura Wifi 1-Més 1 R$ 124,76 R$ 124,76 028/2023
CEA
8 Energia elétrica 1-Més 1 R$ 2.228,77 R$ 2.228,77 EQUATORIAL;
ANEEL
Contrato
9 Lavanderia e rouparia 1-Més 1 R$ 612,00 R$ 612,00 009/2023 (NGC-
SESA)
. . R Caélculo Base
10 Hotelaria e limpeza 1-Més 1 R$ 4.561,80 R$ 4.561,80 Trabalhista
S 1-Més/ Pesquisa Painel e
11 Materiais Higiene Morador 1 R$ 6,31 R$ 189,30 Banco de Precos
L 1- Pesquisa Painel e
8
12 Materiais Permanentes(3) Morador 1 R$ 170,45 R$ 3.068,17 Banco de Pregos
- 1-Més/ Caélculo Linear
13 Depreciacéo Morador 1 R$ 17,05 R$ 17,05 Fisco
Custos 1-Més/ Caélculo Base
14 Indiretos/Lucro/Impostos Morador 1 R$ 846,82 R$ 846,82 Legal
CUSTOS TOTAIS POR SRT / MORADOR
e POR
Especificacéo Qtd Un. SRT MENSAL ANUAL MORADOR
Até 8 R$
CUSTO SRT I moradores 1 R$ 70.302,73 843.632,76 R$ 8.787,84
Até 10 R$ R$
CUSTO SRT I moradores 1 106.574,12 1.278.889,44 R%10.65741

Obs: (Y) Equipes Profissionais SRT 1 e 11, custos diferenciados

(® plantdes — considerar apenas SRT 11

() Materiais Permanentes — Transcorrido 1 ano de Contratagdo Custo serd suprimido do custo total a ser
pago por SRT

22.

DA PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
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IT.

CATMAT

Custo Mensal

ESPECIFICACAO TECNICA | Ref. | QW | QU | b pacientes | Custe Mensal | Custo Anual Por
Vagas | RTs Morador Por Residéncia Residencial

0

[y

00042378

Prestacdo de Servico Residencial
Terapéutico Tipo I, de baixo
suporte e suporte moderado,
MASCULINO, até 8 (oito)
moradores - (Conforme Termo
de Referéncia)

Serv. | 16 2 R$8.787,84 | R$70.302,73 R$ 843.632,76

02

00042380

Prestacdo de Servigo Residencial
Terapéutico Tipo I, de baixo
suporte e suporte moderado,
FEMININO, até 8 (oito)
moradores - (Conforme Termo
de Referéncia)

Serv. | 16 2 R$8.787,84 | R$70.302,73 R$ 843.632,76

03

00042379

Prestacdo de Servigo Residencial
Terapéutico, Tipo Il, Alto
suporte e suporte integral,
MASCULINO, at¢ 10 (dez)
moradores - (conforme Termo de
Referéncia)

Serv. | 30 3 R$ 10.657,41 | R$ 106.574,12 | R$ 1.278.889,44

04

00042381

Prestacdo de Servico Residencial
Terapéutico, Tipo II, Alto
suporte e suporte integral,
FEMININO, até 10 (dez)
moradores - (conforme Termo de
Referéncia)

Serv. | 20 2 R$ 10.657,41 | R$106.574,12 | R$ 1.278.889,44

CUSTO TOTAL (Residéncia Terapéutica Tipo | - MASCULINO -2 SRT) 140.605,46 R$ 1.687.265,52

CUSTO TOTAL (Residéncia Terapéutica Tipo | - FEMININO - 2 SRT) 140.605,46 R$ 1.687.265,52

CUSTO TOTAL (Residéncia Terapéutica Tipo Il - MASCULINO - 3 SRT) 319.722,36 R$ 3.836.668.32

CUSTO TOTAL (Residéncia Terapéutica Tipo Il - FEMININO — 2 SRT) 213.148,24 R$ 2.557.778,88

VALOR TOTAL DE REFERENCIA R$9.768.978,24

23.
23.1.

DO VALOR DA CONTRATACAO
Pelo levantamento de mercado realizado, o custo estimado total de referéncia é de R$

9.768.978,24 (nove milhdes e setecentos e sessenta e oito mil e novecentos e setenta e oito reais e

vinte e quatro centavos), considerando a capacidade total de atendimento por residéncia e o total

de residéncia a serem credenciadas para esta contratacao, sendo identificado os custos da seguinte

forma:

a)

b)

Custo por PACIENTE (morador):

- SRT TIPO 1, até 8 moradores: R$ 8.787.84 (oito mil e setecentos e oitenta e sete
reais e oitenta e quatro centavos).

- SRT TIPO II, até 10 moradores: RS 10.657.41 (dez mil e seiscentos e
cinquenta e sete reais e quarenta € um centavos).
Custo MENSAL (por Residéncia):
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- SRT TIPO I: RS 70.302,73 (setenta mil e trezentos e dois reais e setenta e trés
centavos) para o atendimento de até 8 (oito) pacientes/morador por residéncia.

-SRT TIPO II: RS 106.574.,12 (cento e seis mil e quinhentos e setenta e quatro reais e
doze centavos), para o atendimento de até 10 (dez) pacientes/morador por residéncia.

c) Custo ANUAL (por Residéncia):

- SRT TIPO I: RS 843.632,76 (Oitocentos ¢ quarenta e mil e seiscentos e trinta ¢ dois
reais e setenta e seis centavos)

- SRT TIPO II: RS 1.278.889.44 (Um milhdo e duzentos e setenta e oito mil e
oitocentos e oitenta e nove reais € quarenta e quatro centavos)

23.2. O valor ora estimado podera sofrer variacdo ap6s o periodo de 12 meses, de acordo com o
indice inflacionario, cujo mais usual é o IPCA

23.3. De acordo como art. 106 da Lei 14.133/2021, a Administracdo podera celebrar contratos com
prazo de vigéncia de até 5 (cinco) anos nas hipoteses de servicos e fornecimentos continuos.
23.4. No caso deste estudo, 0 objeto em questdo podera ter a contratacdo inicial de vigéncia temporal

de 5 (cinco) anos sem aditamentos de prazo, observado os requisitos legais. Assim, a cada ano a
Administracéo verificara sobre o valor mensal inicial, o respectivo acréscimo inflacionério, visando a
sua manutencdo econémico financeira, logo, para o periodo de 5 anos, por cada residéncia, considerando
a sua capacidade total de atendimento, estima-se para a Residéncia Tipo | — o valor de 4.218.163,76 e
para a Residéncia Tipo Il - o valor de R$ 6.394.447,20 em gastos com o orgamento publico, com base
no valor origindrio a ser contratado e sem acréscimo do IPCA ou demais alteracdes contratuais e serem
suscitadas.

23.5. A estimativa do valor da contratag&o foi elaborada com base na composicéo individual de cada
item necessario para a implantacdo de uma residéncia terapéutica, garantindo uma avaliacdo detalhada
dos custos envolvidos. Esse célculo inclui despesas com aluguel, mobiliario, servicos essenciais e
demais necessidades operacionais. A partir dessa analise, foi possivel estimar o valor unitario por
morador, tanto para uma Residéncia Tipo I, que atende a um perfil especifico de usuarios, quanto para
uma Residéncia Tipo Il, cujas caracteristicas demandam um suporte assistencial diferenciado,
assegurando a viabilidade financeira e a adequacdo as exigéncias do servigo.

23.6. Os valores acima expressam integralmente a contratacdo do objeto, conforme demonstrado
amplamente na pesquisa mercadoldgica realizada no Estudo Técnico Preliminar.

24.  DAADEQUACAO ORCAMENTARIA
24.1. A despesa decorrente desta contratacdo se dara mediante a emissdo de nota de empenho
estimativa, na seguinte classificacdo orcamentaria:

l. Unidade Gestora: 300101 - SESA

1. Unidade Or¢amentaria: 30101 - FES

I1. Programa de Trabalho: 30.301.2.10.302.0013.2361

IV.  Ac3o Or¢amentaria: 2361 — Regulagdo, Controle e avaliacdo do SUS / 2333 -

Manutengao Administrativa - FES/SESA
V. Fonte: 500 / 600
VI.  Natureza de Despesa: 33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
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Macapa, datado eletronicamente.
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