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NUCLEO DE GESTAO DE CONTRATOS

MINUTA DE CONTRATO N° XX/2025 - NGC/SESA

CONTRATO N° XX/2025-NGC/SESA QUE
FAZEM ENTRE SI O ESTADO DO AMAPA,
POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE, COMO CONTRATANTE E A
EMPRESA XXXXX COMO CONTRATADA,
PARA OS FINS NELES DECLARADOS.

O ESTADO DO AMAPA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADODA SAUDE DO AMAPA,
com sede na Av. Anhanguera, 265, Bairro Buritizal, CEP 68902-005, na cidade de Macap4, no estado do
Amapa, inscrito no CNPJ sob o n°. 23.086.176/0001-03, neste ato representado, pela“StaNAIR MOTA
DIAS, Decreto n°® 7.565/2024, publicado no DOE/AP n° 8.286 de08de novembro de 2024, ‘defieminada
como CONTRATANTE, ¢ a XXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob ofn® XXXXXXXXX,
Enderego: XXXXXXX n® XXX, Bairro, XXXXX na cidade de XXXXX, e-mail: XXXXXXXXXX
,contato (XX) XXXXXX doravante designada CONTRATADA, neste ato\representada pelo(a)
XXXXXXX, inscrita no CPF sob 0 n® XXXXXX e no RG n°XXXXX, tendo em vista o que consta no
Processo n® XXX X XXX, XXX XXXXXXXXXX, e émobservancia as disposi¢oes da Lei n® 14.133/2021,
firmam o presente instrumento de contrato, mediante as.€ldusulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJERO

1.1. Este Termo tem por objeto a contratagio de émpresa CREDENCGIADA na PRESTACAO INTEGRAL
DO SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO (SRT), DO TIPO 1 E II, de forma a atender demanda
da Coordenagao de Saude Mental da Sceretaria de"Estado daSaiide — CESM/SESA/AP, bem como, a
legislacdo vigente acerca dagnecessidade de‘implementagao no estado do Amapa da Rede de Atengdo
Psicossocial (RAPS), conforme condi¢@es,c especificacdes constantes neste Instrumento.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAVIGENCIA

2.1. A duragiogdnieial do contrato sera de 5 (cinco) anos, o prazo serd contado a partir da data de sua
assinatura, a contar de,XX/XX/XX X de‘acordo com previsao legal disposta no art. 106 da Lei Federal n°
14.133/21.

3. CEAUSULA TERCEIRA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR

3.1. Os recursos,para coberturaidas despesas, decorrentes da execucao dos servigos contratados, correrdo
a conta do programa,de trabalho consignado no orcamento da SESA, elemento de despesa: xxxxx, na
acao: XXxX, fonte: xxxx @serdo empenhadas, nos termos da lei 14.133/21. Com valor global de R$ xxxxx
(XXX XXX XXX XXXEEXX XX XX XXX XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).

4. CLAUSULA QUARTA - ESPECIFICACOES TECNICAS
4.1 A presente contratacdo deve atender as especificagdes técnica e quantidade a seguir definida:

~ TD DE VALOR P/ VALOR VALOR
CATMAT ESPECIFICACOES REF % AGAS TIPOLOGIA PACIENTE MENSAL ANUAL
Prestagdo de Servigo Residencial
Terapéutico Tipo I, de baixo Internagiio
01 00042378 | suporte e suporte moderado, | SERV. 16 Mensal R$ XXX R$ XXXX | R$XXXX
MASCULINO (Conforme
Termo de Referéncia)
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~ QTD DE VALOR P/ VALOR VALOR
CATMAT ESPECIFICACOES REF VAGAS TIPOLOGIA PACIENTE MENSAL ANUAL
Prestagdo de Servigo Residencial
Terapéutico Tipo I, de baixo Internacio
02 00042380 | suporte e suporte moderado, | SERV. 16 Menszl R$ XXX R$ XXXX | R$XXXX

FEMININO (Conforme Termo
de Referéncia).

03 00042379

Prestacdo de Servigo
Residencial Terapéutico, Tipo
I, Alto suporte e suporte Internacdo
integral, MASCULINO SERV. 30 Mensal
(conforme Termo de
Referéncia)

R$ XXX R$ XXX R$ XXX

Prestagdo de Servigo
Residencial Terapéutico, Tipo
04 00042381 II, Alto suporte e suporte SERV. 20
integral, FEMININO (conforme

Termo de Referéncia)

Internagdo

R$ XXX R$ XXX R$ XXX
Mensal

VALOR TOTAL GLOBAL R$ XXX R$ XXXX R$ XXXX

4.2. A estimativa de quantidades para a contratagdo do'Servico de Residéneia Terapéutica Tipo I e Tipo
IT baseia-se na demanda atual identificada no Estado do"Amapa, com espeeial atencio as necessidades
apresentadas no Hospital das Clinicas Albérto Lima (HCAL)jno Centro de Custdédia Novo Horizonte
(CCNH) e na Casa da Hospitalidade (Santana-AP), conforme Tabela 1 a seguir.

Tabela 1. Distribuicdo dos lotes estimados para ¢entratacio, implantacio e operacionalizacio dos

SRTs:
] < NUMERO MAXIMO DE
LOTE | NIVEL DE SUPORTE INSTITUICAO DEMANDANTE MORADORES
01 Baix@Siporte e supoite HEGAL, Casa da Hospitalidade Ate 08
moderado M

02 Alto sup@ite Sgligorte HCAL, Casa da Hospitalidade Ate 10
integral M

03 Altosuporteiesuporte HCAL, Casa da Hospitalidade Ate 10
ntegral'F

04 Alto S}lporte e suporte CCNH Até 10
integral M

5. CLAUSULA QUINTA — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. 14.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.

5.2. As comunicagdes entre o 6rgado e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

5.3. O 6rgao credenciante podera convocar o representante legal da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.
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5.4. Apos assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Orgdo ou Entidade podera convocar o
representante legal da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagao,
que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execuc¢do do objeto.

5.5. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos:

5.6. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados.

5.7. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a correcdo da execuc¢do do contrato, determinando prazo para a corregdox

5.8. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil;aSituacao que demandar
decisdo ou ado¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

5.9. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ae’do contrato nas datas aprazadas;o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

5.10. O gestor do contrato acompanhara os registros redlizados pelos fiscais do €entrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato ¢ as medidas adetadas, informande, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua€ompeténcia.

5.11. O fiscal administrativo do contrato verificara“a manuten¢do das eondi¢cdes de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, solicitando quaisquer‘doeumentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario.

5.12. Caso ocorram descumprimentos das‘@bzigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do, problema, reportando a@ gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassafa sua competéncia.

5.13. Gestor do contrato coordenara a atualizagao ‘doyprocessd dec acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os zegistros formais da execugao no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo e do fegistro de ocorréncias, elaborando relatoério com vistas a verificacao
da necessidade de adequacdes‘dorcontrato parasfins de atendimento da finalidade da administragao.

5.14. O gestor do contrate acompanhara a manutengao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e,pagamente, e anotara os problemas que obstam o fluxo normal da liquidagado
e do pagamentd da despesa.

5.15. O gestor do.contrato emitirdidocumento,comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto a0 camprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao
ao sewpdesempenho'na execucao contratual, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagoes!

5.16. O gestor 'do_contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para,fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n® 14433, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. 5.17.
O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos
termos do contrato.

5.18. O contratado podera manter preposto aceito pela Administragdo para representa-lo na execugao do
contrato.

5.19. A indicagdio ou manutencio do preposto da empresa podera ser recusada pelo Orgio ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

5.7. FISCALIZACAO

5.7.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos, conforme art. 117 da Lei n.° 14.133/21, o qual anotara em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas ao objeto e determinando o que for necessario a regularizacao de falhas ou
defeitos observados.
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5.7.2. Os gestores e fiscais do contrato serdo designados pela autoridade méxima do 6rgao, ou a quem as
normas de organizagdo administrativa indicarem, devendo a Administragdo instruir os autos com as
publicacdes dos atos de designacdo dos agentes publicos para o exercicio dessas fungdes.

5.8. FISCALIZACAO TECNICA

5.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

5.8.2. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decretoyn® 11.246, de 2022, art. 22,
1D);

5.8.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do‘€ontrate emitira notificacdes
para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo pard,a correcao. (Decreto n®phl.246, de
2022, art. 22, 1II);

5.8.4. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor dogeontrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassemfsua‘competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

5.8.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizarfa execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente a0 gestor do contraton(Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, V);

5.8.6. O fiscal técnico do contrato comunicasa ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao 0w, a prorrogacdao contratual (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VII).

5.9. FISCAL ADMINISTRATIVO

5.9.1. O fiscal administrativo do contrato werificara a,manutencao das condicdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara ogempenho, o pagamento, ‘as garantias, as glosas e a formaliza¢do de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, I gdll, do Deeteto n* 11.246,/de 2022).

5.9.2. Caso ocorra descumprimentQ das obrigacoes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamentgfa solu¢cao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassara sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

5.10. GESTOR DE CONTRATO

5.10.1. O gestor do eontrato coordena a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrdto,contendo todes 0s registros formais da execugao no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo daterdem de'servico, de registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando, relatério com, vistasia verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administra¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

5.10.2. O gestondo contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior.aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,
10).

5.10.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condigdes de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstam o fluxo normal da liquidagao
e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).
5.10.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao
ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).
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5.10.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de
responsabiliza¢do para fins de aplicagao de sang¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

5.10.6. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

5.10.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizac¢do dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestao nos termos do contrato.

6. CLAUSULA SEXTA MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Sera de responsabilidade das empresas credenciadas a execucao das acdes € servigosiem consonancia
com diretrizes e Portarias norteadoras que tratam de saude mental'é,da forma de operacionalizacido dos
Residenciais Terapéuticos, para tanto, minimamente, a empresa‘devera observar midimamente oimodelo
de execucao definido pela Administracao Publica.

6.2. Caracteristicas Gerais

6.2.1 Os Servicos Residenciais Terapéuticos caracterizam-se como motadias inseridas na comunidade
destinadas a pessoas com transtorno mental, egressos de hospitais psiquidtrices e/ou hospitais de custddia.
O carater fundamental do SRT ¢ ser um espago de moradia que garanta o conwivio social, a reabilitagdo
psicossocial e o resgate da cidadania do sujeito, promovendo lacos afetivos, a reinser¢do no espaco da
cidade e a reconstru¢do das referéncias familiares.

6.2.2 A atuacdo das pessoas juridicagfproponentes devera estar alihhada com os principios da Reforma
Psiquiatrica Brasileira, e em conformidade com as ditetrizes da Politica Nacional de Satide Mental.

6.3. Descricao dos servicos

6.3.1 A Contratada devera ofertar vaga em imovel em area residencial para fins de moradia para atuar na
modalidade de Servigos de Residén€iayLerapéutica.

6.3.2 As residéncias deverdo constituir-se embum ambiente acolhedor, com a infraestrutura necessaria
para atender as diversidades e especificidades existentes e minimizar barreiras que porventura impegam
a utilizacdo do espaco e 0-bem-estar'dos, moradores.

6.4. Das Condicoes deyPrestacaondos Servigos

6.4.1. A Contratada serd responsavelpela estrutura operacional, contratagdo de pessoal e todos os custos
relatives a: locacdo ‘€ manutencao de imoveis, aquisicdo de mobiliario, pagamento de taxas e impostos
(IPTU, energia, agua € eutras), gas, internet, telefone, material de higiene e limpeza, alimentagdo, roupas
de cama,imedicamentos (que estiverem em falta na rede publica e/ou que ndo sejam fornecidos pela
mesma) ¢todos os‘equipamentos e utensilios necessarios para garantia do cuidado aos residentes aos quais
se destina o Servico.

6.4.2. A Contratada devera assegurar aos moradores o convivio social, a reabilitagdo psicossocial, o
resgate da cidadaniaydo sujeito, a promocao de lacos afetivos, a reinser¢do no espago da cidade e a
reconstrugdo das referéncias familiares.

6.4.3. Serdao alvo de fiscalizagdo pela Secretaria Estadual da Saude as condigdes fisicas, estruturais e
sanitarias das residéncias, bem como a composi¢do da equipe de trabalhadores da empresa credenciada.
6.4.5. O SRT deve ser configurado como um servigo de funcionamento 24 horas por dia, 07 dias por
semana.

6.5. Da estrutura fisica do imovel para implantacio do SRT

6.5.1 Em Estudo Técnico realizado, ndo consta imovel proprio do Estado para disponibilizar o
atendimento a ser prestado nas Residéncias Terapéuticas, logo, a empresa devera possuir uma estrutura
fisica ou locar a mesma, condiciona-se, no minimo, as seguintes especificacdes, para manter vagas para
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08 (oito) a 10 (dez) pessoas, em imdvel com acessibilidade, adequado para o lazer, conforto, alimentagao
e convivio social:

RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO I
que atendera até 8 moradores

Distribui¢do Espacial Quant. Minima

obrigatoria.
Sala de acolhimento para familiares e visitantes (Espaco para atividades, 01
reunides e visita)
Quarto coletivo com acomodagdes individuais e espago para guarda roupas (04 04
quartos — com 02 camas cada um)
Acomodacdes para cuidadores 01
Sala de estar 01
Sala de Atendimento Multidisciplinar )
Area Externa para Convivéncia
Copa ¢ Cozinha 0
Banheiros para os moradores com chuveiros, adaptado para pess
deficiéncia

Banheiro para equipe

Sala Administrativa (Escritorio)

Area de Servico

Lavanderia

Abrigo externo de residuos sélidos

RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO II
que atendera até 10 moradores

Distribuicdo Espacial Quant. Minima

obrigatoria.
Sala de acolhimento para familiares e visi 01
reunides e visita)
Quarto coletivo com aco 05

(05 quartos — com 02 cama
Acomodagdes para ciidadore 01
Sala de estar 01
Copa e Cozinha 01
Refeitério 01

03

ptado para pessoa com

01
01
01
01
01
01
01

Abrigo externo de residuos solidos 01

6.5.2 Os ambientes deveriao ser adequados as seguintes funcoes:

6.5.2.1 Para o RESIDENCIAL TERAPEUTICO - TIPO I

a) Sala de Acolhimento para Familiares e Visitantes: Espaco destinado a promover a interagdo entre os
moradores, seus familiares e visitantes, proporcionando um ambiente confortavel e acolhedor. Deve ser
equipado com cadeiras, sofas, mesas e materiais que incentivem atividades de convivéncia, como jogos,
livros e instrumentos de musica, além de ser adequado para reunides de equipe e encontros terapéuticos.
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b) Quarto Coletivo com Acomodacdes Individuais e Espago para Guarda-Roupas: A residéncia deve
contar com quatro quartos, cada um com duas camas, totalizando oito vagas. Cada morador deve ter seu
proprio espago individualizado, com cama, criado-mudo, guarda-roupa e prateleiras para objetos pessoais.
E essencial garantir conforto, privacidade e organizacdo, promovendo um ambiente respeitoso e
harmonioso.
¢) Acomodagdes para cuidadores: Espago reservado aos profissionais responsaveis pelo cuidado didrio
dos moradores. Deve ser equipado com camas ou beliches, armarios individuais e area de descanso
adequada, assegurando conforto e boas condigdes para os momentos de repouso entre os turnos de
trabalho.
d) Sala de Estar: Ambiente coletivo voltado para o lazer, interacdo social € momentos de convivéncia
entre os moradores. Deve ser mobiliado com sofas, poltronas, televisdo, aparelho de som e outros itens
que contribuam para o bem-estar, além de decoracdo que traga sensagao de cenforte,c acolhimento.
e) Sala de Atendimento Multidisciplinar: Espaco dedicado as consultas e atendimentosyespecializados
realizados pela equipe de saide mental, como médicos, psicoléges, assistentes sociais e ‘terapeutas
ocupacionais.
f) Area Externa para Convivéncia: Espaco ao ar livre adequado para atividades reereativas, promovendo
interagdo social e qualidade de vida.
g) Copa e Cozinha: Espago funcional destinado a preparacao e ao.eonsumo das refeicdes didrias. Deve
ser equipado com fogdo, geladeira, microondas, arfmérios, pia e utensilios de cozinha suficientes para
atender a todos os moradores e profissionais. A copa preeisa ter uma area adequada para refeicoes, com
mesas e cadeiras apropriadas.
h) Banheiros para Moradores Adaptados@Deve-se disponibilizar banheiros adequados ao numero de
residentes, equipados com chuveiros, vasos samnitarios e pias. Pelg menos um banheiro precisa ser adaptado
para pessoas com deficiéncia, contendo, barras‘deiapoio, espago adéquado para circulacdo de cadeiras de
rodas e itens que garantam acessibilidadele seguranga.

i) Banheiro para Equipe: Espago exclusive, para usopdos profissionais da residéncia, equipado com
chuveiro, vaso sanitario e pia,garantindo conforto ¢ higiene para a equipe.

j) Sala Administrativa (Escritorio)#Ambiente destinado a organizagdo administrativa e ao planejamento
das atividades da residéncia. Deve,ser equipadojeom mesa, cadeiras, computador, telefone, armarios para
arquivos, material de expediente € espaco adequadepara guardar prontuarios € documentos.

k) Area de Servigo: Espagondestinadoha manutengio e organizacgdo da casa, incluindo rea para passar
roupas, guardafimateriais dedimpeza e'organizar utensilios domésticos.

1) Lavanderia: Ambiente equipado com“méquina de lavar, tanque, varal e espaco adequado para a
higienizacdo, secagem e debra dasroupas dos moradores e equipe.

m) Abeigo Externo'de Residuos Solidos: Local apropriado para armazenamento temporario dos residuos
gerados pela, residéneia, organizado para separagdo adequada de lixo comum, reciclavel e residuos
biologicos, confosme normas dehigiene e segurancga sanitaria.
6.5.2.2 Parayo RESIDENCIAL TERAPEUTICO — TIPO II
a) Sala de Aeolhimento‘para Familiares e Visitantes: Espago estruturado para atividades de convivéncia,
reunides e visitas, eferecendo um ambiente acolhedor, confortavel e apropriado para interagao social.

b) Quartos Coletivos, com Acomodagdes Adaptadas: 05 quartos, cada um equipado com 02 camas
individuais, adequados para até 10 moradores, com espacgos adaptados para pessoas com mobilidade
reduzida e area para guarda-roupas individuais.

¢) Acomodagdes para cuidadores: Espaco reservado e estruturado para os profissionais responsaveis pelo
cuidado continuo, garantindo conforto e disponibilidade durante os turnos de trabalho.

d) Sala de Estar: Ambiente de convivéncia equipado com poltronas confortaveis e televisdo, promovendo
momentos de lazer e intera¢ao entre os moradores.

e) Copa e Cozinha: Estrutura adequada para o preparo, armazenamento e distribui¢do de alimentos,
atendendo as necessidades nutricionais especificas dos moradores.

f) Refeitorio: Espago organizado para refei¢cdes coletivas, com mobiliario adequado para garantir conforto
e acessibilidade.
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g) Banheiros Adaptados para Moradores: Banheiros com chuveiros e adaptagdes para pessoas com
deficiéncia, incluindo barras de apoio e assentos especiais, garantindo seguranca e acessibilidade.

h) Banheiros para Equipe: Espago reservado exclusivamente para uso dos profissionais, proporcionando
organizacao e comodidade.

i) Sala Administrativa (Escritorio): Local destinado a gestdo administrativa da residéncia, equipado para
arquivamento de documentos e realizagdo de atividades burocraticas.

j) Sala de Atendimento Multidisciplinar: Espago dedicado as consultas e atendimentos especializados
realizados pela equipe de saude mental, como médicos, psicologos, assistentes sociais e terapeutas
ocupacionais.

k) Area de Servico: Espaco destinado & organizacgido de materiais, produtos de limpeza e apoio logistico.
1) Lavanderia: Estrutura equipada para a lavagem, secagem e organizag@épde roupas dos moradores,
atendendo a demanda continua da residéncia.

m) Espaco de Estimulacdo Sensorial: Ambiente estruturado para atividades terap€uticas voltadas a
estimulacdo sensorial, essencial para promover bem-estar e desenyolyimento dos moradores.

n) Abrigo Externo de Residuos Solidos: Area destinada ao armaZenamento temporario € descarte.correto
de residuos, em conformidade com normas sanitarias vigentes.

0) Area Externa para Convivéncia: Espago ao ar livre adequado ‘paba atividades reereativas, promovendo
interacao social e qualidade de vida.

6.6. Da Equipe Profissional

6.6.1. Responsabilizar-se completamente pela estrutura deréeursos humanos na execugao deste contrato;
6.6.2. O residencial devera disponibilizar equipe minima com 0s seguintes profissionais: médico clinico
geral, médico psiquiatra, terapeuta ocupacienal, cozinheiro, enfermeiro, técnico de enfermagem,
nutricionista, motorista, fisioterapeutafpsicologopassistente social, auxiliar de servigos gerais.

6.6.3. Realizar a contratagdo e disponibilizacio ‘deequipe técnica qualificada, garantindo a selecdo de
candidatos adequados ao perfil pretendido.conformeprojeto tez@péutico institucional apresentado;

6.6.4. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como
pelo cumprimento das normas legaispvigenteside, ambito federal, estadual, ¢ municipal, e as normas
internas de seguranca eanedicina do trabalho, résultantes da execucao deste contrato, sem que gere vinculo
empregaticio dos profissienais contratados com a‘administracao publica;

6.6.5. A empresa, credenciada ¢ infegralmente responsavel pela gestdo de seus recursos humanos,
incluindo a contratagio, remuneracio € demais obrigacdes trabalhistas dos profissionais envolvidos no
servico, respeitandotasydiretrizes iestabelecidas no contrato e no edital de credenciamento, da seguinte
forma:

6.6.5.4s Para o SRTL:

a) 01 (um)m¢édico generalista

b) 01 (um), Psic6logo

¢) 01 (um) assistente secial

d) 01 (um) enfermeiro

e) 01 (um) técniconde enfermagem

f) 02 (dois) cuidadares no periodo diurno;

g) 02 (dois) profissionais para apoio nas tarefas didrias de limpeza, higieniza¢do, alimentacdo e outras.
6.6.5.2. Para o SRT II:

a) 01 (um) médico generalista.

b) 01 (um) Psicologo

¢) 01 (um) assistente social

d) 02 (dois) enfermeiros

e) 04 (quatro) técnicos de enfermagem

f) 04 (quatro) cuidadores;

g) 02 (dois) profissionais para apoio nas tarefas didrias de limpeza, higieniza¢do, alimentacdo e outras.
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6.6.6.. Realizar a contratagdo e disponibilizacdo de equipe técnica qualificada, garantindo a selegdo de
candidatos adequados ao perfil pretendido conforme adequacao de cada residencial terapéutico e Projeto
de Trabalho apresentado e aprovado pela Coordenagdo de Satide Mental da SESA/AP;

6.6.7. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, bem como
pelo cumprimento das normas legais vigentes de ambito federal, estadual, ¢ municipal, e as normas
internas de seguranca e medicina do trabalho, resultantes da execugao deste contrato, sem que gere vinculo
empregaticio dos profissionais contratados com a administracao publica;

6.6.8. A empresa credenciada ¢ integralmente responsavel pela gestdo de seus recursos humanos,
incluindo a contratacdo, remuneracdo e demais obrigacdes trabalhistas dos profissionais envolvidos no
servico, respeitando as diretrizes estabelecidas no contrato e no edital de credenciamento.

6.7. Dos Pacientes/Moradores

6.7.1. Realizar o acolhimento residencial em regime integral com acompanhamento espéeializado diario,
ininterrupto, em todos os turnos;

6.7.2. Providenciar a vinculacdo do morador as redes de atencd0, existentes no municipio e Estado, que
forem necessarias para uma assisténcia integral com basefno,Projeto Terapeutico Singular de cada
individuo;

6.7.2. Fornecer alimentagdo diaria, vestuario, higiene” pessoal; medica¢do e transporte, além da
infraestrutura necessaria para um acolhimento humatiizado e seguro, de ferma integral.

6.7.3. Atender aos residentes com dignidade e respeitojpde modo universal e igualitario, mantendo a
qualidade na presta¢do dos servicos oferecidos, bem como padrao de eficiéncia e estrita observancia ao
Cédigo de Etica de sua respectiva categeria, promovendoJainda através de sua equipe técnica, a
convivéncia saudavel entre os residentes e oidésenvolvimento dasiatividades adaptativas para vida diaria;
6.7.4.Garantir o direito a liberdade religiosa do'merador, respeitando todas as crengas e religides,inclusive
o0 ateismo.

6.7.5. Desenvolver, junto a cada morador, @ seu ProjetoyTerapéatico Singular (PTS) que se configura em
um conjunto de propostas de,condutas terapeuticas articuladaspara o individuo, resultado da discussdo
coletiva junto com a equipe interdiseiplinar do \Caps Transtorno III que ¢ o equipamento de saude
regulador da porta de eatrada darede de assisténeia noyambito de satide mental de referéncia do municipio.
O PTS devera ter foeoycentradohnas necessidades” do individuo, com a finalidade de construir,
progressivamentey,a autonomia do morador em seu cotidiano de vida e no processo de reinser¢do social
podendo contaf com, atividades, diversas eondizentes com suas capacidades como cozinhar, lavar suas
roupas, limpar o‘quarte, organizar, guarda roupas, jardinagem, dentre outros, que podem ser sugeridos
pelas equipes;

6.7.6 glncentivar o desenvolvimento'de vinculo com os familiares daqueles residentes que os tiverem;
6.7.9. Dispenibilizartaos motadores os produtos e equipamentos de prote¢do individual quando
necessario;

6.7.8.Garantix quca atenc¢do e o cuidado ao usuario considerando sua situacao clinica e psicossocial, sua
integracdo a'wida na cidade) criando uma rede de protecdo social, comunitaria, de saude, de trabalho e
lazer, para a reabilitacdo e integracdo social do usudrio de acordo com a sua singularidade e histodria.
Ainda, desenvolvet processos de trabalho que busquem a reducio de danos como estratégia de cuidado;
6.7.9. Proporcionar aos moradores o acompanhamento de saude especializado como: avaliacdo clinica
geral periddica, agendamento de consultas e exames, acompanhamento a consultas e exames clinicos
diversos, administracdo de medicamentos de uso continuo conforme prescrigdo médica ou para
tratamentos pontuais, acompanhamento em servigos de saude mental, acompanhamento nos atendimentos
de urgéncia e emergéncia e em procedimentos hospitalares, inclusive internagdes hospitalares;
6.7.10.Responsabilizar-se pelo encaminhamento do morador em caso de urgéncia/emergéncia médica, a
unidade de satde ou hospital referenciados no atendimento SUS no municipio de Macapd, com a presenca
de um cuidador de referéncia da CONTRATADA que esteja de servigo no momento da referida
ocorréncia, providenciando a adequada remog¢ao do mesmo através de acionamento ao SAMU;
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6.7.11.Promover, sempre que necessario, a adequada remoc¢do do morador em caso de intercorréncias
médicas como consultas, exames e tratamentos ou para resolver questdes pessoais dos mesmos em bancos,
cartorios, delegacia, dentre outros providenciando o seu traslado sem 6nus para a CONTRATANTE, para
a familia ou para o requerente;

6.7.12.Comunicar a Coordenagdo Estadual de Saude Mental (CESM) sempre que for necesséario a
realizag¢ao de internacao de um morador para tratamentos clinicos ou psiquiatricos, devendo ser realizado
o acompanhamento do quadro de saude do morador pela equipe técnica da contratada até sua alta.

6.8. Dos Equipamentos/Materiais/Suprimentos

6.8.1. Realizar a aquisicdo de materiais e equipamentos permanentes do SRT como moveis,
eletrodomésticos, eletroeletronicos, itens de copa, cozinha, lavanderia, enxoval de cama, mesa e banho,
em quantitativo dimensionado para o atendimento adequado e suficiente do nimero'de. moradores e equipe
técnica existentes na casa;

6.8.2. Providenciar a aquisi¢do mensal de itens de alimentacdo e géneros alimenticios diversospprodutos
de higienizacdo e limpeza do imdvel, em quantitativo ¢ suficiente para o ‘atendimento adequado a
necessidade de cada morador existente na casa;

6.8.3. Realizar, sempre que necessario, a reposicdo dé materiais ¢ equipamentos permanentes da
residéncia como moveis, eletrodomésticos, eletroeletronicos, itens.de,copa, cozinha,yenxoval de cama,
mesa ¢ banho, dentre outros;

6.8.4. Providenciar a aquisi¢do ou reposi¢do de produteside higiene pessoal, dos moradores como como
shampoo, condicionador, sabonetes, escovas de cabelo, ‘€réme dental, escova,de dentes, desodorantes,
perfumes, talco, roupas do dia a dia, roupasgintimas e calgades dos moradores, dentre outros.

6.8.5. Responsabilizar-se pelo forneciment@ de fraldas, medieamentos, suplementos alimentares, bem
como por mobiliarios e equipament@§hadaptadosyas necessidades que o morador apresente ou venha a
apresentar enquanto morador do servigo;

6.8.6. Manter cuidados regulares de limpezay higiene emmanuted¢ao de todas as areas internas e externas
do imodvel, bem como pelos equipamentos ¢ materiais nela existentes como eletrodomésticos, materiais e
equipamentos de uso geral da casa;

6.8.7. Responsabilizarzse pelo pagamento.de despesas,do imovel como energia elétrica, telefone, internet
e gas, dentre outros

6.9. Dos Custos Envolvidos

6.9.1 Todos os componentes da Prestacag do Servigo serdo assumidos pela CONTRATADA para a
execucao do objeta definido nesteinstrumento, respeitando os parametros e normativos do Ministério da
Saudege da Secretaria Estadual de Saude, incluindo, por exemplo: pagamento de concessionarias, IPTU,
alimentagaoy, higiene, limpeza,yrecursos humanos, manutencdo predial e/ou reparos na rede elétrica,
hidraulicay, de‘internet ‘€ \telefoniay pintura de paredes, troca de lampadas, conserto ou substitui¢do de
moveis e/oueletrodomésticos e oferta de materiais de consumo, bens de capital, e equipamentos de uso
pessoal da equipe (uniferme; meios de comunicagdo e etc.) para adequada prestacao do servigo;

6.9.2 Todos os custos e despesas acessorias com pessoal correrdo por conta da CONTRATADA, na forma
da legislacdo vigentejsem quaisquer 6nus adicionais a Administragdo do CONTRATANTE.

6.9. Local de Entrega e Execucido do Servi¢o

6.9.1. Os procedimentos serdo realizados nas dependéncias dos servigos contratualizados. 8.11. Das
Localidades para a Execugao dos Servicos

6.9.2. As Residéncias terapéuticas deverdo ser localizadas de forma estratégica, tendo como critério
fundamental e de preferéncia os bairros centrais da cidade de Macapa ou bairros ja bem estruturados, com
facil acesso a servicos publicos da rede, como servigos de satde (UBS’s, hospitais, CAPS, entre outros),
assisténcia social, escolas, comércios, que proporcionem seguranca ¢ mobilidade para os moradores, que
promova uma locomogao favoravel e eficiente, permitindo a redu¢do no impacto negativo para a qualidade
de vida.
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7. CLAUSULA SETIMA — METODOLOGIA DO OBJETO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO

7.1. Critérios de Medicao

7.1.1. A Medicao, neste caso, tera como termo inicial a confirmag¢do por parte da Contratada do
cumprimento do prazo de inicio de servico, devidamente registrado em controle pelos fiscais designados;
7.1.2. A prestacdo dos servicos, assim como efetivagao do pagamento devera ocorrer por utilizacao de
vagas efetivamente ocupadas, haja vista, a natureza e a disponibiliza¢do da necessidade do servico, objeto
do presente Instrumento.

7.1.3. Sera efetuado repasse mensal proporcional ao nimero de moradores em cada moradia/Residéncia
Terapéutica.

7.1.4. Em caso de ocorrer falecimento, evasdo ou desaparecimento de‘moradoipa, CONTRATADA
recebera por até 3 (trés) meses 80% do valor referente aquele morador.

7.1.5. Considera-se este tempo necessario para adaptacdo dosgimoradores @ situacdo potencialmente
estressora da perda.

7.1.6. Durante este periodo a equipe do SRT, com o apoioa Equipe de Referéneia da Coordenagdo de
Saude Mental da SESA/AP, devera trabalhar o luto juntodos moradores e organizataentrada de um novo
membro na residéncia.

7.1.7. A partir da inser¢@o de novo morador € restabéleeido o pagamento em sua totalidade, caso nao haja
inclusdo em até 3 meses a CONTRATADA deixara de'teéeber a remuneragae.

7.1.8. O pagamento estard vinculado a conformidade dos servicos prestados €@aos resultados efetivamente
obtidos.

7.1.9. E vedado o pagamento antecipado, pareial ou total, do objeto contratado, sendo excepcionalmente
admitido desde que, motivadamente), seja justificado o preenchimento cumulativo dos seguintes
requisitos:

a) a medida proporciona sensivel economia,de recurses_oudepresente condi¢do indispensavel para a
consecugao do objeto;

b) haja previsao expressa no-edital deflieitacdo ou ho instrumento formal de contratacdo direta; e

¢) contenha no instrumento cenyocatorio ou Mo contrato como cautela obrigatéria a exigéncia de
devolugdo do valor antegipado case hao haja execugao do objeto no prazo contratual.

7.2. Do Pagameiito

7.2.1. Em conformidade com Art. 6°,4neiso XXIII, alinea “g” da Lei 14.133/21, o pagamento sera
efetuado mediante 0 proeessamento,normalde liquidagao e liberagdo dos recursos financeiros pelo sistema
SIAFE/AP, no praze de at¢ 30 (trinta) dias, contados a partir da data apresentacdo da Nota Fiscal
devidamente atestada e do‘aceite da Administragao, de acordo com as normas de execugdo orcamentaria
e financeiralem vigor.

7.2.2. O pagamento scta creditado em favor da Contratada, através de ordem bancaria, na entidade
bancéria indicada na proposta, cabendo ao interessado informar com clareza o nome do banco, assim
como os numeros da respectiva agéncia e da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

7.2.3. E condicio para o processamento do pagamento a apresentagio por parte do Contratada, junto aos
fiscais designados 08 seguintes documentos: a) Nota Fiscal/Fatura referente ao objeto contratado, emitida
em nome da Contratante, devendo constar: descri¢do sucinta do objeto, nimero da Nota de Empenho
respectiva e do Contrato e o més de referéncia do periodo de execugdo do servigo; b) Comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no
art. 68 da Lei n® 14.133/21.

7.2.4. O cumprimento da regularidade Fiscal, deve também esta em consonancia com o disposto arts. 6°
e 7°, inciso I e 11, do Decreto Estadual n® 1278/2011, publicado no DOE/AP n° 4924, de 17/02/2011, como
forma também de atender a Decisdo n° 705/1994-TCU — Plenario.

15.2.5. Todos os documentos devem ser entregues junto ao(s) Fiscal(is) Designado(s), para que se proceda
a devida certificacao (atesto) da despesa a ser executada;
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7.2.5. A irregularidade fiscal ndo serd motivo impeditivo para a Administragdo proceder a retencdo de
qualquer pagamento devido, entretanto, sera exigido da Contratada uma forma de garantia de manutencao
de condicdes originais de habilitacdo, pois a sua auséncia ¢ causa de extingdo do Contrato;

7.2.6. Na auséncia da manutenc¢ao de regularidade fiscal por parte da Contratada, a Administra¢ao seguira
o rito do processo sancionador para apurar eventual falta contratual;

7.2.7. A Contratante reserva-se ao direito, resguardados os principios da ampla defesa e contrario, de
descontar do Recibo ou Documento de Cobranga a ser pago, qualquer débito da Contratada em
consequéncia de penalidade aplicada durante a entrega do objeto;

7.2.8. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada, enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isto gere
direito ao pleito de reajustamento ou correcdo monetaria do valor inicial.

7.2.9. No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a Contratada nag tenhakeencorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizagao financeira devida pela Contratante, entre
a data prevista do pagamento e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela; sera mediante a
aplicagdo da seguinte formula: EM =1x N x VP, onde: I = Indig¢e de atualizagdo finaficeira; I = (TX/100)
365 TX = Percentual da taxa de juros de mora anual (= 6% );dEM = Encargos moratérios; N = Numero de
dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivogpagamento; VP = Valor'dayparcela em atraso

8. CLAUSULA OITAVA - ACOMPANHAMENTO\E FISCALIZACAO

8.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugao, do contrato “‘€omsistem na verificagdo da
conformidade do objeto contratado, de forma a assegurar@ perfeito cumprimento do ajuste, que serdao
exercidos por um ou mais representantes {dayContratante, especialmente designados, na forma dos arts.
117 e 140 da Lei n°® 14.133/21.

8.2. O representante da Contratantéideyera ter a, qualificacdo mecessaria para o acompanhamento e
controle da execug¢do do contrato.

8.3. A verificacdo da adequagao do objeto contratado devesaser realizada com base nos critérios previstos
neste instrumento.

8.4. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado devera ser verificada juntamente
com o documento da’€ontratadapque contenha a relacao detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido neste Instramento, nas respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forpdade uso.

8.5. O representante da Contratante deverapromover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessariasyao fiel ' cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto no art. 117
da Lein® 14.133/2 %

8.6..0 descumprimento total eu parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada,
ensejara,a-aplicacao de sangoes administrativas, previstas na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratualy

8.7. As atividades degestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscaliza¢do ou unico
servidor, desde quejno exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razao do volume de'trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do
Contrato.

8.8. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 120 da Lei n® 14.133/21.

9. CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
9.1.Proceder a execugdo dos servigos contratados com qualidade e eficiéncia;
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9.2. Conhecer detalhadamente todas as clausulas contratuais que esta submetido quando da execug¢ao deste
objeto;

9.3. Cumprir rigorosamente as normas emanadas no presente Instrumento;

9.4. Elaborar os Planos de Trabalho/Projetos Terapéuticos Individuais, de todos os moradores,
conjuntamente com a Coordenagdo de Satide Mental da Contratante;

9.5. Manter a execuc¢ao do servigo de acordo com os prazos fixados pela Contratante;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado ao Estado ou a este Orgdo Estatal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida neste Instrumento, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7.Manter preposto nos locais de prestagao de servico, aceito pela Administragaoppara representa-la na
execug¢ao do contrato;

9.8. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificadafe decorret da prestagao dosyservicos;
9.9. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decou€neia do cumprimento deste Instrumento;
9.10. Comunicar aos Fiscais do contrato, imediatamente gfaté,o prazo de 24\ (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifiquedolocal dos servicos;

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelatCentratante ou\per seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local des trabalhos, bemeomo aos decumentos relativos
a execucao do servico;

9.12. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha emgsisco a seguran¢a de,pessoas ou bens de terceiros;

9.13. Promover a guarda, manutengdo e vigildncia das pessoas‘€ materiais, e tudo o que for necessario a
execuc¢ao dos servigos, durante a vigéfieia deste Ihstrumento.

9.14. Promover a organizacao técnica eyadministrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacoesdque integram este Instrumento;

9.15. Conduzir os trabalhosscom estrita obserwdncia assnormas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publi€osy,mantendossempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condig¢des de seguranca, higiene e disciplina;

9.16. Submeter previamente, por-eserito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer mudanga no
método de execugao do servico que fuja das especificagdes constantes neste Instrumento.

9.17. Guardar sigiloysobre todas,as informacoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.18. Cumprir, alénmrdos postulades legaisivigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante.

9.19. Prestar os servigos dentro dos‘parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentes e utensilios emiyquantidade, qualidade e tecnologia adequada, com a observancia as
recomendacoes aecitas pela boatéenica, normas e legislacao.

9.20. Apresentar, quando solicitado pela Contratante, atestado de antecedentes criminais e distribui¢ao
civel de toda'@mao deobra oferecida para atuar nos Servigo de Residéncia Terapéutica;

9.21. Atender as Selicitacdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo
fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execu¢do do servigo, conforme descrito neste Instrumento;

9.22. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Contratante;

9.23. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executarem atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.24. Responsabilizar-se pelo pagamento de impostos e demais encargos fiscais, bem como todos os
encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais e comerciais, prémios de seguro e de acidentes de trabalho,
que forem devidos em decorréncia desta contratacao.

9.25. Responsabilidade pelo pagamento de todas as despesas envolvidas na execucdo do servigo
contratado, tais como: aluguel, remuneracao dos recursos humanos; agua, luz, telefone, gas, combustivel,
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manutenc¢do em geral; bem como, toda e qualquer despesa inerente ao servigo a ser prestado. Ficando
impedida de realizar a cobranga de qualquer 6nus ao Estado, no que tange as despesas de sua obrigacao
principal;

9.26. Responsabilizar-se pelos danos e encargos de quaisquer espécies decorrentes de agdes ou omissdes,
culposas ou dolosas, que praticar;

9.27. Responsabilizar-se pelos casos de danos causados por defeitos relativos a prestacdo dos servigos nos
estritos termos do art. 14 da Lei n® 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

9.28. Devera manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacio exigidas neste instrumento;

9.29. Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude - CNES;

9.30. Estar em conformidade com as normatiza¢des da ANVISA e licengaganitaria regular;

9.31. Devera manter seu cadastro (endereco para correspondéncias, enderecos eletronicos, telefones,
celulares e contatos responsaveis) atualizados junto a Contratante, ndo se eximindo em €aso de nao obter
conhecimento de instru¢do, demanda, solicitagdo e demais cOmunicacdes wrealizadas  peles, meios
validados em seu cadastro;

9.32. Prover os meios necessarios para o monitoramento efprevencao dos risc@s de natureza quimica,
fisica e bioldgica inerentes aos procedimentos correspondéntes a.cada tipo de tratamento realizado;

9.33. Preencher os Relatorios Assistenciais dentro dos prazos estabeléeidos neste Instrumento;

9.34. Apresentar a CSM/SESA Relatorio Mensal dedAtividades de cada morador;

9.35. Fornecer relatdrios quando solicitados pela CSM/SESA ou por 6rgaes de controle interno e externo;
9.36. Justificar, por escrito, ao paciente ou seu representantebem como a Ceordenacao de Satide Mental,
as razoes técnicas alegadas quando da degisdo de ndo realizagdo de qualquer ato profissional previsto
neste Instrumento;

9.37. Cabe a contratada apresentar @feonjunto_de relatorios e documentos emitidos até o 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente a execugde das atividades;

9.38. Cumprir todos os requisitos da legislacao vigente paraffins de habilitacdo do servigo junto ao
Ministério da Saude;

9.39. Encaminhar mensalmente a producao realizada para a area competente desta SESA/AP, junto a
Coordenagdo de Saude Mental para processaiasproducdo e posteriormente enviar ao MS para fins de
ressarcimento, se for 0'¢aso;

9.40. A presentggcontratagde nio gera, vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragao ‘Contratante, vedando-se \qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta;

9.41. Submeter-se'ao, Controle do'Senvico de Auditoria realizada a critério do Contratante;

9.42. Atentar as dispesicoes legais e manter em conformidade durante toda a execucdo contratual.

10. CCAUSULADECIMA —DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE :

10.1. Efetuar o pagamento pelo servico prestado, em prazo de até 30 (trinta) dias, mediante o processo
normal da despesa a ser liquidada;

10.2. Emitir, por'meio do setor competente, atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que
atendidas as obriga¢oe€s exigidas;

10.3. Permitir livre acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para a entrega do objeto
a ser fornecido;

10.4. Impedir que terceiros prestem o servico objeto deste instrumento;

10.5.representante da empresa contratada, relacionados com o objeto deste instrumento;

10.6.. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢do, certificando-se de que
as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.7. Solicitar a substituicdo de pessoal e material que se apresentem em desconformidade com as
exigeéncias estabelecidas neste Instrumento e nas normas e legislacdo aplicavel ao objeto contratado;
10.8.Supervisionar o objeto contratado e atestar a(s) nota(s) fiscal (is)/fatura(s) correspondente(s);
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10.9. Indicar comissdao de acompanhamento e fiscalizacdo, a fim de conferir se o objeto contratado estd
em consonancia com as especificagdes contidas neste Instrumento.

10.10. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados;

b) Direcionar a contratagdao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

¢) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e em relagdo a fungao especifica para
a qual o trabalhador foi contratado;

d) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade
responsavel pela contratagao.

10.11.Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento des, servicos objeto do
respectivo contrato;

10.12. Realizar avaliagdes perioddicas da qualidade dos servigos préstados;

10.13. A Administragdo ndo respondera por quaisquer comprdmissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente objeto, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregadosyprepostos ou subordinados.

10.14. Representar a Agéncia Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD),a respeito dg descumprimento da
Contratada as disposi¢oes da Lei n® 13.709/20184(ei Geral de Protegdo de Dados), para a devida
aplicacdo de sangdes administrativas dispostas no art. 52 da Lei n° 13.709/2018;

10.15. Manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes — em especial os dados pessoais e os
dados pessoais sensiveis — repassados emgdecorréncia da exeeucdo contratual, em consonancia com o
disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geralide, Protecao de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o
repasse de informagdes a outras empir€sas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou
para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

10.16.0Observar os preceitos da legislacao'€ 0s requisitos,técnicds do objeto contratado.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DASUINFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Com fundamente no Arth 155, meisos¥l ao. XII, da Lei 14.133/2021, a Contratada sera
responsabilizada administtativamente,pelas seguintes‘infragdes:

11.1.1 Dar causa@inexecugae, parcial do, contrato;

11.1.2 Dar causa a inexecugdo parcialhdo contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dogiservigos publices ou aoanteresse coletivo;

11.1.3.Dar causa a‘inexecugao total do,contrato;

11.1.4 Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

11.1.5 Nag eelebrar o eontratonou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado;

11.1.6 Ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
11.1.7 Apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitaca@ ou a execu¢ao do contrato;

11.1.8. Fraudar a lieitagao ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

11.1.9.Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.10 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

11.1.11 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. De acordo com o art. 156, serdo aplicadas as seguintes sangoes:

11.2.1. Adverténcia;

11.2.2. Multa;

11.2.3.Impedimento de licitar e contratar;

11.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.3. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:

11.3.1. A natureza e a gravidade da infracao cometida;
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11.3.2 As peculiaridades do caso concreto;

11.3.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4 Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

11.4. A implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos orgaos de controle.

11.5. A sancao prevista Adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar
causa a inexecuc¢ao parcial do contrato (inciso I do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021), quando ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

11.6. A san¢do Multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infracdg§’administrativas previstas no
art. 155 Lei 14.133/2021.

11.7. A sancdo de Impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao tesponsavelipelas infracdes
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caputdo art. 155 da Lei J4.133/2i;, quando
ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedifa 0 responsavel de liCitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver'aplicado a sangao, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. A sangdo de Declaracao de inidoneidade para licitariou contratamsera aplicadaiao, responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos VIILAX, X, XI e XII do eaput do art.\155 desta Lei, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos ineisos II, I11, IV, V§ Vi e VII do caput do referido
artigo que justifiquem a imposi¢@o de penalidade mais gravéque a sangdo refeérida no § 4° deste artigo, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito daiAdministracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minime de 3 (trés) anos e méximo de 6 (seis) anos.

11.9. A sancdo de Declaragdo de inidéneidade‘para licitar ou contratar serd precedida de andlise juridica
€ observara as seguintes regras:

11.10. Quando aplicada por 6rgdo do Poder, Executive, serda de competéncia exclusiva de ministro de
Estado, de secretario estadual ou de secretario municipal €, quando aplicada por autarquia ou fundagao,
sera de competéncia exclusiva da alitesidade maxima da entidade;

11.11. Quando aplicada por orgaes dos Poderesplegislativo e Judiciario, pelo Ministério Publico e pela
Defensoria Publica no'desempenhe da funcao administrativa, serd de competéncia exclusiva de autoridade
de nivel hierarquico equivalente as autoridades referidas no inciso I deste paragrafo, na forma de
regulamento.

11.12. As san¢des previstas nosineisos Adyvesténcia, Impedimento de Licitar e Contratar e Declaragao de
Inidoneidade podetde seraplicadas eumulativamente com a san¢ao de multa.

11.139Se a multataplicada, e as ‘indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
evehtualmeénte devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia‘prestada‘ow sera cobrada judicialmente.

11.14.A aplicacao dasisangoes previstas nao exclui, em hipotese alguma, a obrigagao de reparagao integral
do dano causade.a Administracao Publica.

11.15. Na aplicagde da san¢do de Multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado'daydata de sua intimacgao.

11.16. A aplicacao das sangdes previstas nos incisos Impedimento de Licitar e Contratar e Declaracao de
Inidoneidade requerera a instauragdao de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissao
composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara
o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimagdo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.17. Em 6rgao ou entidade da Administragcdo Publica cujo quadro funcional ndo seja formado de
servidores estatutarios, a comissdo a que se refere o caput deste artigo serd composta de 2 (dois) ou mais
empregados publicos pertencentes aos seus quadros permanentes, preferencialmente com, no minimo, 3
(trés) anos de tempo de servigo no 6rgao ou entidade.
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11.18. Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegacdes finais no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacgao.

11.19. Serdo indeferidas pela comissao, mediante decisao fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

11.20. A prescrigdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administragdo, e
sera:

11.20.1. Interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizagdo a que se refere o caput deste
artigo;

11.20.2. Suspensa pela celebracao de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013;

11.20.4. Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragao administrativa.

11.19. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei 14.133/2021 ou em outrasieis de licitagdes
e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificaddsicomo atos lesivosda Lein®, 12.846,
de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamefite, nos mesmos autds, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

11.20. A personalidade juridica podera ser desconsideradaempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos’previstosimesta Lei ou pata provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes, aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos
seus administradores e s6cios com poderes de administragao, a pessoa juridiea sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fatg ou de direito, com @ sancionado, observados,
em todos os casos, o contraditorio, a ampladdefesa e a obrigatoticdade de analise juridica prévia.

11.21. Os 6rgdos deverdo, no prazo maximo 15quinze) dias uteis, eontado da data de aplicacdo da sancgao,
informar e manter atualizados os dad@s, relativesias sanc¢des por ‘€les aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) € no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Exceutivo federal.

11.22. Para fins de aplicacdp,das sanc¢des previstas nos‘ineisos 1, 11, I1I e IV do caput do art. 156 da Lei
14.133/2021, o Poder Execeutivo régulamentara a, forma de computo e as consequéncias da soma de
diversas sancOes aplicadas a umaunesmaempiesa e derivadas de contratos distintos.

11.23. O atraso injustificado na exeeucao do contrato sujeitard o contratado a multa de mora, na forma
prevista em editahou em ‘contrato.

11.24. A aplicagdo de multaidéymora nagumpedird que a Administragdo a converta em compensatoria e
promova a extin¢ae unilateral do eontrato'com a aplicacdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei
14.133/2021.

17.254E admitida a reabilitacio do'ligitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou a
penalidadejexigidos, eamulativamente:

17.25.1, Reparagao integtal do dano causado a Administragao Publica;

11.25.2. Pagamento da,multa;

11.25.3. Transeurso dopraze minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento
de licitar e contratas, ou de 3 (trés) anos da aplicagao da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade;
11.25.4. Cumprimente das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

11.25.5. Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.

17.26. A sancdo pelas infragdes previstas nos incisos VIII e XII do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021
exigira, como condi¢do de reabilitagdo do licitante ou contratado, a implantagdo ou aperfeigoamento de
programa de integridade pelo responsavel.

12. CLAUSULA DECIMA SE — DA GARANTIA CONTRATUAL.

12.1. A contratada devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias apos a celebracdo do Instrumento
Contratual, Seguro-garantia, na modalidade “Seguro-garantia do Prestador de Servi¢o”, representado por
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apolice de seguro emitida especialmente para esse fim, devendo ter como importancia segurada o valor
nominal da garantia exigida e como beneficiario o Orgio/Entidade CONTRATANTE.

12.2. No seguro-garantia ainda ¢ vedada cldusula prevendo a obriga¢do de comunicar a mera expectativa
de sinistro por parte do CONTRATANTE, bem como clausula que permita a execu¢cdo do objeto do
contrato por meio de terceiros.

12.3. E condigio para o pagamento a apresentagio e comprovagio do Seguro-garantia, nos termos do art.
96, §1°, Il e art. 97, Il da Lei n°® 14.133/21.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE CONTRATUAL
13.1. O instrumento de contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, de forma unilateral ou
por acordo entre as partes, conforme dispde o Art. 124, da Lei Federal n°® 14.183/21.

13.2.. Nas alteracdes unilaterais a que se refere o inciso I do caput do art. 124 da'LeiEederal n° 14.133/21,
o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acré§€imos ou stpsessoes de até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contraté que se fizetem nas obras, nosiservicos
ou nas compras, €, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para.@s acréscimos'sera de
50% (cinquenta por cento).

13.3. As alteragdes unilaterais a que se refere o inciso I dé eaputidoyart. 124 da Lei Eederal n°® 14.133/21
ndo poderdo transfigurar o objeto da contratagao.

13.4. De acordo com o art. 128 da Lei Federal n°@45133/21, nas contratagdoes de obras e servigos de
engenharia, a diferenca percentual entre o valor global de contrato e o"preco global de referéncia nao
podera ser reduzida em favor do contratado em decorréneiayde aditamentos que modifiquem a planilha
or¢amentaria.

13.5. Caso haja alteracdo unilateral do contrate que aumente ou diminua os encargos do contratado, a
Administragdo devera restabelecer, n@ mesmo termo aditivo, o equilibrio economico-financeiro inicial.
13.6. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da Contratada, os pregos contratados
poderdo sofrer reajuste apos o interregno de un ano, aplicandoése Indice Geral de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade;
13.7. Em caso de alteragdes contratuaisyna formaydo que dispode o art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei
Federal n° 14.133/21 egbjetivande, a manuten¢dordo equilibrio econdomico-financeiro inicial do contrato.
Os pregos ajustados entre, as partesypoderdo ser alterados, mediante o instituto do REEQUILIBRIO
ECONOMICO EBINANCEIRO, quanddydevidamente comprovada a incidéncia na economia do contrato,
de fatos imprevisiveis ou previsiveis, potém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos
da execucdo do ‘a@justado, ou “aimda, decorrentes de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando 4rea‘€condmica extraordinaria e extracontratual, que neste caso sera formalizado por
ADIBAMENTO;

13.8. Para que ocorra‘@ireequilibrio econdmico-financeiro, a Contratada devera solicitar atualiza¢do dos
valores; elaborande, desta forma, nova planilha de pregos e comprovando os novos valores, para que se
mantenha'Q equilibriokeconomico e para que o valor disponibilizado pela CONTRATANTE, para estes
gastos, estejaeompativelieom os valores de mercado;

13.9. Quando se fratar do instituto do REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO a alteragdo se
efetuara no momentoda ocorréncia do fato gerador;

13.10. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio;

13.11. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao, se houver, nos termos do art. 107 da Lei Federal n°
14.133/21.

13.12. Os precos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se houver, apos
a data da apresentacao da proposta, criagdo, alteracao ou extin¢do de quaisquer tributos ou encargos legais
ou a superveniéncia de disposigdes legais, com comprovada repercussao sobre os pregos contratados.
13.13. Registros que ndo caracterizam altera¢do do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, como nas seguintes situacdes:
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I - Variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuag@o de precos previstos no proprio
contrato;

IT - Atualizagdes, compensacdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condi¢des de pagamento
previstas no contrato;

III - alteragdes na razdo ou na denominagdo social do contratado; IV - Empenho de dotagdes
or¢camentarias.

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA — CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021 e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principiosygerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAQO

15.1. O extrato do presente Contrato serd publicado, no Diério Oficial do Estado — DIOFE e no Portal
Nacional de Compras Publicas - PNCP, até¢ o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de sua assinatura.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONDICOES GERAIS

16.1. Fazem parte integrante deste CONTRATO, indeépendentemente de,sua transcri¢ao, os documentos,
em especial, os abaixo relacionados:

a) Termo de Referéncia;

b) Edital do Credenciamento;
¢) Parecer Juridico e Técnicos;
d) Resultado do Credenciamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAEXTINCAQ D@ CONTRATO

17.1. De acordo com o Artgl37.da Lei n° 14.133/21, constituirdo motivos para extingdo do contrato, a
qual devera ser formalmente motivadammes _autes do processo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, as seguintes sitllacoes:

17.2.Nao cumprimento‘@uhcumprimento irregular de"normas editalicias ou de clausulas contratuais, de
especificagdes, deprojetos.onde prazoss

17.3. Desatendimento,das determinacoces regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar sua exeeu¢ao,ou porauteridadesuperior;

17.4. Alteragao social otmedificacao'da finalidade ou da estrutura do imével que restrinja sua capacidade
de cencluir o contrato;

17.5." Decretagdo de ‘faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do
contratado;

17.6. Casofortuito ou for¢a maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugao do contrato;
17.7.. Atraso na ebtencao‘da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragdo substancial do
anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

17.8. Atraso na liberag¢ao das areas sujeitas a desapropriagdo, a desocupacao ou a serviddo administrativa,
ou impossibilidade de liberacao dessas areas;

17.9. Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade méaxima do 6rgdo ou da entidade
contratante;

17.20. Nao cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.
17.21. O contratado tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipoteses:

17.22. Supressao, por parte da Administracao, de obras, servigos ou compras que acarrete modificacao do
valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei 14.133/21; 20.2.2. Suspensdo de
execug¢do do contrato, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 3 (trés) meses;
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17.23. Repetidas suspensdes que totalizam 90 (noventa) dias uteis, independentemente do pagamento
obrigatorio de indenizacdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e
mobilizacdes e outras previstas;

17.24. Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissao da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas
de pagamentos devidos pela Administracdo por despesas de obras, servi¢os ou fornecimentos;

17.25. Nao liberagao pela Administracao, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para execucao
de obra, servigo ou fornecimento, ¢ de fontes de materiais naturais especificadas no projeto, inclusive
devido a atraso ou descumprimento das obrigagdes atribuidas pelo contrato a Administragao relacionadas
a desapropriagdo, a desocupagdo de areas publicas ou a licenciamento ambiental.

-

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
18.1. Para propositura de qualquer agdo, com base neste Contrato, fica eleito o Foro da Comarca de

Macap4, Estado do Amapa, excluindo-se qualquer outro por qualquer privilégio que seja e por estarem
assim, justos e contratados, assinam este instrumento igual teor e forma, abaixo assinado.

v

a/AP, &e xxxxx de 2025.

NAIR MOTA D XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Secretaria de oda XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CONTRA CONTRATADA




