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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Objeto
Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos médicos especializados em satide mental,
mediante disponibilizagdo de profissional médico com formag¢do e experiéncia na area de
Psiquiatria e/ou Saude Mental, para atuagao junto ao Centro de Ateng¢do Psicossocial — CAPS, com

sede no Municipio de Campo Eré/SC, em regime de 20 (vinte) horas semanais.

1.2 Especificacido do Objeto

Descricao Unidade Quantidade
tem

Prestacdo de servigos médicos especializados em saude mental para .
Meés
1 atendimento junto ao CAPS, com carga horaria de 20 horas semanais

1.3 Natureza do Objeto
Servico comum de natureza continuada, com dedicacdo presencial parcial, passivel de

defini¢do objetiva por meio de especificagdes usuais de mercado.

1.4 Vigéncia
A contratacdo terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
sucessivamente até o limite previsto no art. 107 da Lei n°® 14.133/2021, desde que demonstrada sua

vantajosidade para a Administragao.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A contratagdo fundamenta-se no Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD e no
Estudo Técnico Preliminar — ETP elaborados nos termos do art. 18 da Lei n® 14.133/2021.

A prestacdo dos servicos mostra-se imprescindivel para a manutengdo das atividades do

Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS e para o atendimento das diretrizes da Politica Nacional de

Satde Mental e da Rede de Atenc¢do Psicossocial — CAPS.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO

A solucdo consiste na disponibilizacao de profissional médico com formagao e experiéncia
em Psiquiatria e/ou Saude Mental para atuagdo junto ao CAPS, executando, dentre outras, as
seguintes atividades:

I — consultas médicas especializadas;

IT — avaliagdes psiquiatricas;

IIT — elaboracdo de diagnosticos;

IV — prescrigao, revisdo e acompanhamento medicamentoso;

V — emissao de laudos, pareceres e relatorios;

VI — participag@o em reunides técnicas e discussdes de casos;

VII — apoio a elaboracdo dos Projetos Terapéuticos Singulares;

VIII - participagdo em atividades de matriciamento e a¢des interdisciplinares;

IX — demais atividades inerentes a assisténcia médica em saude mental.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Da Empresa

A contratada devera:

a) possuir inscri¢ao regular no CNPJ;

b) possuir regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria;

¢) apresentar documentagdo exigida pela Lei n°® 14.133/2021.

4.2 Do Profissional Disponibilizado
O profissional devera possuir:
a) graduacdo em Medicina reconhecida pelo MEC;

b) registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina — CRM;

5. QUALIFICACAO TECNICA

Para fins de habilitagdo técnica devera ser exigido:

5.1 Capacidade Operacional
Apresentagao de:
a) Atestado(s) de Capacidade Técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou

privado;
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b) Contrato(s), declaracao(des) ou instrumento(s) equivalente(s) que comprovem a execugao

de servigos compativeis com o objeto.

5.2 Capacidade Técnico-Profissional

Comprovacao de que possui em seu quadro permanente, contrato de prestagao de servigos ou
compromisso de vinculacdo futura:

a) Médico Psiquiatra ou médico com experiéncia comprovada em Satde Mental;

b) Registro ativo junto ao CRM;

6. EXECUCAO DOS SERVICOS
6.1 Local
Centro de Atencao Psicossocial — CAPS, Municipio de Campo Eré/SC.

6.2 Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais/presenciais.

6.3 Forma de Execucao

Os servigos deverao ser executados presencialmente nas dependéncias do CAPS.

A distribuicdo da carga hordria sera definida pela coordenacdo da unidade conforme
necessidade do servigo.

6.4 Substituicoes

Nos casos de férias, afastamentos, licengas ou impedimentos do profissional disponibilizado,
a contratada devera promover substituicdo por profissional de igual qualificacdo, sem qualquer

interrupg¢ao dos servigos.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes da contratada:

I — executar os servigos conforme este Termo de Referéncia;

II — disponibilizar profissional devidamente habilitado;

IIT — cumprir integralmente a carga horaria contratada;

IV — substituir imediatamente profissionais considerados inadequados pela Administragao;
V — manter sigilo sobre informagdes dos pacientes;

VI — observar protocolos clinicos e normativas do SUS;
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VII — responsabilizar-se por encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios e securitarios;

VIII — responder pelos danos causados a Administragdo ou a terceiros.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Compete ao CRESIM:

I — disponibilizar instalagcdes adequadas para execugdo dos servigos;
IT — acompanhar e fiscalizar a execu¢ao contratual;

IIT — efetuar os pagamentos devidos;

IV — fornecer informagdes necessarias ao desempenho das atividades.

9. GESTAO E FISCALIZACAO

Nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021 serdo designados:

Gestor do Contrato

Responsavel pelo acompanhamento administrativo da execugao contratual.
Fiscal do Contrato

Responsavel pela fiscalizagdo técnica dos servigos prestados.

O fiscal emitiré relatorios mensais de acompanhamento para fins de liquidagao da despesa.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

A medi¢do ocorrera mensalmente mediante:

a) apresenta¢do de relatorio de atividades;

b) comprovacao do cumprimento da carga horaria contratada;

¢) atesto do fiscal do contrato.

O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias apds a liquidacao da despesa e apresentagao

da Nota Fiscal.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor estimado serd definido mediante pesquisa de precos realizada em conformidade com
o art. 23 da Lei n® 14.133/2021.

Valor estimado preliminar: R$ 260.400,00.
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12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias do orcamento vigente,

consignadas ao CAPS/CRESIM.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS
Aplicam-se as penalidades previstas nos arts. 155 a 163 da Lei n°® 14.133/2021.
Poderao ser aplicadas:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaracao de inidoneidade.

14. MATRIZ DE RISCOS

Risco Probabilidade Impacto Mitigacao

Auséncia do profissional Média Alto  Substituicdo imediata pela contratada

‘Descontlnuldade dos Baixa Alto  Fiscalizagdo permanente
atendimentos

Descumprimento da carga Média Alto Controle de frequéncia

horaria
Falhas técnicas na . L 4 _— ~
~ Baixa Médio Supervisdo da coordenacdo do CAPS
execucao
- . . Aplicaca 1 a
Rescisdo antecipada Baixa Alto plicagao ~ contratua ¢ convocagao

remanescente

15. CRITERIO DE JULGAMENTO

Menor preco por item.

16. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Considerando os elementos constantes do DFD, ETP e deste Termo de Referéncia, conclui-se

que a contratagdo ¢ necessaria, adequada e vantajosa para a Administragcao Publica.

Campo Eré/SC, 12 de Junho de 2026.
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