
1 de 11

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA 17ª - MT

Estudo Técnico Preliminar 18/2026

1. Informações Básicas

Número do processo: 0025/2026 1Doc 2.367/2026

2. Descrição da necessidade

Aquisição de Kit de Operacional conforme fundo de desenvolvimento.

Aquisição de kits de uniformização institucional destinados aos agentes de fiscalização do CREF17/MT, para utilização durante o exercício das
atividades fiscalizatórias.

O CREF17/MT, alinhado às diretrizes do Sistema CONFEF/CREFs e ao compromisso com a boa gestão dos recursos do Fundo de Desenvolvimento dos
CREFs, apresenta a necessidade de promover a padronização visual e a adequada identificação funcional dos agentes de fiscalização durante o
desempenho de suas atividades institucionais, especialmente nas ações de fiscalização externa e atendimento ao público.
A utilização de uniformes institucionais contribui para o fortalecimento da identidade visual do CREF17/MT, transmitindo maior credibilidade,
profissionalismo, organização e segurança aos profissionais fiscalizados e à sociedade. Além disso, a padronização facilita o reconhecimento imediato
dos agentes em campo, conferindo maior legitimidade às ações fiscalizatórias e reduzindo riscos relacionados à identificação funcional.
A aquisição também visa proporcionar melhores condições de trabalho aos colaboradores, mediante fornecimento de vestuário adequado às atividades
desenvolvidas, observando critérios de conforto, funcionalidade, durabilidade e apresentação compatível com as atribuições institucionais
desempenhadas.

Destaca-se, ainda, que a medida atende aos princípios da eficiência, economicidade e interesse público, uma vez que possibilita a uniformização dos
padrões de apresentação institucional do CREF17/MT, contribuindo para a valorização dos profissionais e para o aprimoramento das atividades
finalísticas do conselho.
Por fim, a contratação mostra-se necessária para suprir a demanda operacional existente, considerando o desgaste natural dos uniformes atualmente
utilizados e a necessidade de reposição e atualização dos kits institucionais destinados às equipes de fiscalização.

 

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Setor fiscalização Julio Cesar Garcia

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

Aquisição de kits de uniformização institucional destinados aos agentes de fiscalização do CREF17/MT, para utilização durante o exercício das 
atividades fiscalizatórias, sendo os seguintes itens:

ITEM DESCRIÇÃO/ESPECIFICAÇÃO QTD

UASG 927216
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1

CAMISA GOLA POLO - FISCALIZAÇÃO Tecido tipo piquet PV, com proteção UV 50+,
composição aproximada de 65% poliéster e 35% viscose, com tratamento anti-pilling.
Cor predominante: preta, com acabamento compose de cores na gola e na vista (pata),
ambas entreteladas. Modelo com bolso frontal.

Abotoamento frontal com 03 (três) botões de quatro furos; todas as costuras de
acabamento deverão ser executadas no sistema overlock; acabamento premium.

Bordados:

Frontal esquerda: logotipo do CREF17/MT colorido, com dimensões aproximadas de 6
cm de largura por 1,5 cm de altura;

Frontal direita: brasão da República Federativa do Brasil, aplicado centralizado ao bolso,
com dimensões aproximadas de 7 cm de largura por 3,5 cm de altura;

Na manga direita: símbolo do Estado de Mato Grosso, com dimensões aproximadas de 3
cm de largura por 1,5 cm de altura; Na manga esquerda: símbolo da Bandeira do Brasil,
com dimensões aproximadas de 3 cm de largura por 1,5 cm de altura;

Parte posterior: inscrição “FISCALIZAÇÃO FEDERAL”, na cor amarelo ouro, em bordado
centralizado, com dimensões aproximadas de 25 cm de largura por 6 cm de altura,
utilizando fonte similar à Arial Black.

Tamanhos: A definir.

12

2

CAMISA GOLA SIMPLES – FISCALIZAÇÃO confeccionada em tecido tecnológico
4WAY, composto por 94% poliéster e 6% elastano, proporcionando maior flexibilidade,
conforto térmico e liberdade de movimentos. Possui aplicação complementar em malha
com elastano, composta por 60% algodão, 35% poliéster e 5% elastano, garantindo
toque macio e melhor respirabilidade.

Bordados:

Frontal esquerda: logotipo do CREF17/MT colorido, com dimensões aproximadas de 6
cm de largura por 1,5 cm de altura; Frontal direita: brasão da República Federativa do
Brasil, aplicado centralizado ao bolso, com dimensões aproximadas de 7 cm de largura
por 3,5 cm de altura;

Na manga direita: símbolo do Estado de Mato Grosso, com dimensões aproximadas de 3
cm de largura por 1,5 cm de altura;

Na manga esquerda: símbolo da Bandeira do Brasil, com dimensões aproximadas de 3
cm de largura por 1,5 cm de altura;

Parte posterior: inscrição “FISCALIZAÇÃO FEDERAL”, na cor amarelo ouro, em bordado
centralizado, com dimensões aproximadas de 25 cm de largura por 6 cm de altura,
utilizando fonte similar à Arial Black.

Tamanhos: A definir.

12
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CALÇA TÁTICA PRETA confeccionada em tecido Rip-Stop composto por poliéster e
algodão, com alta resistência à abrasão, perfurações e desgaste, modelagem anatômica,
recorte especial entrepernas para maior mobilidade, reforço nas regiões traseira, joelhos,
cintura e barras, fechamento com zíper reforçado e abotoamento duplo, cintura com
elástico franzido, barras com ajuste em tecido aderente, passantes reforçados para cinto,
8 bolsos funcionais, bolsos laterais com expansão tipo fole, bolsos traseiros com
fechamento em tecido aderente, bolsos frontais reforçados para transporte de objetos,
compartimentos porta-objetos frontais, pontos de acoplagem para acessórios e objetos
diversos, indicada para atividades operacionais, táticas e outdoor. Tamanhos: A definir.

4

4 CALÇA TÁTICA CÁQUI confeccionada em tecido Rip-Stop composto por poliéster e
algodão, com alta resistência à abrasão, perfurações e desgaste, modelagem anatômica,
recorte especial entrepernas para maior mobilidade, reforço nas regiões traseira, joelhos,
cintura e barras, fechamento com zíper reforçado e abotoamento duplo, cintura com
elástico franzido, barras com ajuste em tecido aderente, passantes reforçados para cinto,
8 bolsos funcionais, bolsos laterais com expansão tipo fole, bolsos traseiros com
fechamento em tecido aderente, bolsos frontais reforçados para transporte de objetos,
compartimentos porta-objetos frontais, pontos de acoplagem para acessórios e objetos
diversos, indicada para atividades operacionais, táticas e outdoor.

Tamanhos: A definir.

 

4
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JAQUETA confeccionada em material matelassê, na cor preta, com acabamento
reforçado e modelagem unissex, adequada para uso institucional e operacional. Deverá
possuir fechamento frontal por zíper resistente, gola alta, mangas longas, bolsos frontais
funcionais e forro interno confortável, proporcionando proteção térmica e durabilidade.
Personalização por meio de bordados de alta definição, contendo duas logomarcas
aplicadas na parte frontal, uma logomarca de maior dimensão aplicada na parte posterior
e bandeiras aplicadas nas mangas, conforme identidade visual definida pela contratante.
Os bordados deverão apresentar acabamento profissional, resistência à lavagem e
fidelidade de cores. Tamanhos diversos, a serem definidos conforme necessidade da
contratante.

Tamanhos: A definir.

3

6

BOTA TÁTICA/COTURNO de uso operacional e corporativo, com cano médio de
aproximadamente 6”; cabedal confeccionado em material resistente e respirável, com
áreas em mesh ou equivalente; solado  COMFORTMAX, bicomponente com borracha de
alta resistência à abrasão e entressola em EVA ou tecnologia equivalente,
proporcionando leveza, amortecimento e tração em diferentes tipos de terreno;
palmilha   ORTHOLITE, anatômica removível com propriedades de conforto,
respirabilidade e absorção de impacto; reforço na biqueira e no calcanhar para maior
proteção e durabilidade; lingueta acolchoada em neoprene ou material equivalente;
passadores e costuras reforçadas; fita traseira para auxílio no calce; design leve para

3
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uso prolongado e operação contínua; cor preta; numeração conforme necessidade do
órgão; produto novo, original de fábrica e sem uso anterior; garantia mínima de 90
(noventa) dias contra defeitos de fabricação; incluso fornecimento e entrega do produto.
Cor predominante: preta.

Tamanhos: A definir.

7

CINTO TÁTICO confeccionado em fita de dupla camada, na cor preta, com largura
aproximada de 4,5 cm, produzido em material têxtil resistente composto em poliéster.
Possui fivela metálica de alta resistência com sistema de fechamento tipo aviação, na
cor preta. Tamanho G, com comprimento aproximado de 130 cm, compatível com
numeração de vestuário entre 48 e 52. Peso aproximado de 350 g.

Tamanhos: A definir.

3

8

BONÉ BORDADO – FISCALIZAÇÃO, confeccionado em tecido Rip Stop, com
composição aproximada de 67% poliéster e 33% algodão, resistente ao desgaste e
adequado para uso operacional e institucional, na cor preta. Modelo estruturado, com
copa composta por costuras reforçadas, ilhoses para ventilação, regulagem traseira
ajustável, aba semicurva estruturada internamente com material rígido e revestida em
material sintético resistente, acabamento reforçado e costuras em padrão profissional.
Deverá possuir bordados de alta definição, sendo: na parte frontal, o símbolo oficial do
CREF17/MT centralizado; na lateral direita, o símbolo do Estado de Mato Grosso; na
lateral esquerda, o símbolo da Bandeira do Brasil; e, na parte posterior, a inscrição
“FISCALIZAÇÃO FEDERAL” em bordado centralizado. Aplicações adicionais poderão
ser definidas pela contratante, conforme necessidade institucional. Tamanho único, com
regulagem ajustável.

3

9
MALA/MOCHILA TÁTICA  confeccionada em poliéster 600D resinado em PVC,PRETA
resistente à água, na cor preta, com capacidade aproximada de 70 litros e dimensões
aproximadas de 65 x 35 x 32,5 cm. Possui sistema modular externo para acoplagem de
acessórios, 5 compartimentos independentes para organização de equipamentos e
objetos, compartimento principal com divisórias internas removíveis e correias de
compressão para melhor acomodação da carga. Conta com zíperes duplos reforçados,
compatíveis com utilização de cadeado, além de puxadores extras para reposição.
Dispõe de três formas de transporte: alça de mão, alça de ombro acolchoada e alças tipo
mochila acolchoadas, com alça de tórax ajustável para maior conforto durante o uso.
Possui fivelas e anéis metálicos de alta resistência, peso aproximado de 1,7 kg e
estrutura indicada para viagens, deslocamentos operacionais e transporte de
equipamentos.  Cor predominante: preta.

Referência: igual ou superior à Mala/Mochila Expedition 2.0 70L.

3
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MOCHILA confeccionada em poliéster 600D resinado em PVC, resistente à água,
indicada para uso urbano, deslocamentos e transporte de equipamentos pessoais e
eletrônicos, com capacidade aproximada de 20 litros e dimensões aproximadas de 44 x
29 x 16 cm. Possui painel frontal com sistema modular para fixação de acessórios e
personalização, 4 compartimentos independentes com múltiplos bolsos internos para
organização de objetos, compartimento superior revestido internamente para
acondicionamento de itens sensíveis, compartimento frontal organizador para acessórios
eletrônicos, compartimento principal com divisórias internas e sistema de fechamento
com zíper antifurto, além de compartimento inferior de fácil acesso para armazenamento
de objetos diversos. Compatível com notebook de até 15” e tablet, com compartimento
dedicado e acolchoado. Conta ainda com dois bolsos laterais para garrafas, zíperes com
puxadores duplos, painel traseiro acolchoado e anatômico, alça de tórax ajustável com
apito de segurança e peso aproximado de 900 g. Cor predominante: preta.

3

5. Levantamento de Mercado

Diante das alternativas de mercados foram localizados vários tipos de uniformes, neste levantamento é possível escolher entre a confecção dos itens ou a 
aquisição de itens já prontos.

Material quantidade

camisa gola polo com bordados  12

camisa com gola simples Bordada 12

calça tática 08

Jaqueta 03

Coturno 03

Cinto tático 03

Boné bordado  03

Bolsa de Viagem 03

Mochila 03

Verificou-se que o mercado nacional possui ampla oferta de empresas especializadas na confecção de uniformes profissionais, militares, operacionais e
corporativos, capazes de fornecer peças personalizadas com bordados institucionais, atendendo às especificações técnicas exigidas pela CREF17/MT.
Além disso, há diversos fornecedores de equipamentos táticos e acessórios, possibilitando ampla competitividade no certame.

Das Soluções encontradas no mercado, consta três alternativas de contratação, sendo 

Alternativa 1 – Aquisição de peças prontas sem personalização

Menor custo inicial;
Baixo prazo de entrega;
Não atende plenamente à necessidade institucional, pois não possui identidade visual oficial.

Alternativa 2 – Aquisição de peças prontas com personalização (bordados e identificação visual)

Ampla disponibilidade no mercado;
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Excelente relação custo-benefício;
Possibilidade de padronização visual;
Facilidade de reposição futura;
Diversos fornecedores aptos.

Vantagens:

menor prazo de entrega;
qualidade previamente consolidada;
garantia do fabricante;
menor necessidade de acompanhamento da produção.

Desvantagens:

menor possibilidade de personalização;
custo unitário geralmente superior;
limitação de modelos e cores.

Alternativa 3 – Confecção totalmente sob medida

Maior qualidade e personalização;
Melhor ajuste aos usuários;
Maior custo;
Prazo de fabricação mais elevado.

Vantagens:

adequação integral às especificações técnicas;
possibilidade de personalização institucional;
melhor custo-benefício em quantidades maiores;
flexibilidade para inclusão de bordados, brasões e identificações.

Desvantagens:

necessidade de aprovação de amostras;
maior prazo de fabricação;
necessidade de controle de qualidade durante a execução contratual.

Da solução escolhida

Após análise técnica e econômica, verifica-se que a  apresenta a melhor relação entre custo, qualidade, prazo de entrega e padronização Alternativa 2
institucional, sendo a mais adequada para atender às necessidades da Administração.

Essa solução permite adquirir produtos padronizados, confeccionados conforme especificações técnicas e personalizados com brasões, logomarcas e 
inscrições institucionais por meio de bordados industriais.

Também foi constatada a existência de diversos fabricantes e distribuidores capazes de fornecer todos os itens em um único contrato, favorecendo 
economia de escala, padronização e simplificação da gestão contratual.

Para aquisições públicas de uniformes táticos destinados ao setor da   fiscalização do CREF17/MT, observa-se que existem dois grupos de marcas: 
 e . Em muitos processos licitatórios, a Administração especifica as característicasfabricantes de uniformes fabricantes de tecidos e equipamentos

técnicas do produto (tecido, gramatura, resistência, costuras etc.), e não uma marca específica, conforme a Lei nº 14.133/2021.

Marcas de uniformes táticos mais utilizadas, conforme as contratações públicas semelhantes

Marca Segmento Aplicação
Invictus Tactical Vestuário e equipamentos táticos Segurança pública, fiscalização, vigilância.

Bélica Militar Uniformes e acessórios Guardas Municipais, vigilantes e uso operacional.

For Honor Calças, gandolas e camisas táticas Segurança privada e forças auxiliares.

Patrone Uniformes Fabricante de uniformes profissionais e táticos Fornecimento para órgãos públicos e empresas.

Hop Uniformes Uniformes personalizados Prefeituras, SAMU, Bombeiros e fiscalização.

Rip Stop Uniformes Confecção de uniformes operacionais Produção sob especificação técnica.

Altos Coturnos Uniformes militares e operacionais Gandolas, calças e acessórios.
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Marcas de mochilas e bolsas

Invictus
Nautika
Bélica Militar
Fox Boy
Bravo Militar

Considerando as especificações técnicas do objeto foram elaboradas tomando como referência produtos de reconhecida qualidade disponíveis no
mercado, a exemplo da marca , ou de outras marcas equivalentes que apresentem desempenho, durabilidade, resistência e qualidadeInvictus Tactical
iguais ou superiores, desde que atendam integralmente às especificações deste Termo de Referência.

Os bordados deverão ser confeccionados por processo computadorizado (industrial), utilizando linha 100% poliéster de alta resistência, com alta
definição dos detalhes, cores firmes, resistência à lavagem, ao desbotamento e ao desgaste por atrito, sem falhas, fios soltos ou deformações, devendo
reproduzir fielmente a arte institucional fornecida pelo CREF17/MT de acordo com a amostra em anexo.

Os bordados deverão possuir padrão de qualidade equivalente ao utilizado em uniformes operacionais de órgãos de segurança pública e fiscalização,
garantindo excelente acabamento, durabilidade e fidelidade às cores e dimensões do layout institucional.

Opção Vantagens Desvantagens Melhor para
Comprar pronto de marcas como 
Invictus, Bélica Militar e For 
Honor

Qualidade já testada, entrega rápida, garantia, 
acabamento profissional

Custo mais alto e pouca personalização
Pequenas quantidades 
ou necessidade 
imediata

Comprar tecido e aviamentos e 
mandar confeccionar

Menor custo em grandes volumes, 
personalização completa, possibilidade de criar 
sua própria marca

Exige desenvolvimento do molde, controle 
de qualidade e escolha de uma boa 
confecção

Empresas, licitações e 
produção recorrente

Análise Comparativa

Observou-se que o mercado nacional apresenta ampla oferta de empresas capazes de atender às especificações técnicas normalmente exigidas por órgãos 
públicos, tanto por meio do fornecimento de produtos prontos quanto mediante confecção personalizada.

Para contratações destinadas ao uso institucional, especialmente quando houver necessidade de brasões, identificação funcional, cores específicas e 
padronização visual, a confecção sob demanda demonstra maior aderência às necessidades da Administração Pública.

Conclusão

Conclui-se que existe ampla competitividade no mercado nacional, com diversos fornecedores aptos ao atendimento da demanda.

Considerando a necessidade de padronização, identificação institucional e atendimento às especificações técnicas definidas pelo órgão, recomenda-se
que a contratação seja realizada mediante especificações de desempenho e qualidade, permitindo ampla participação de fornecedores e observando os
princípios da competitividade, isonomia e seleção da proposta mais vantajosa, em conformidade com a Lei nº 14.133/2021.

6. Descrição da solução como um todo

Aquisição dos uniformes atendendo aos requisitos do  projeto Kit Operacional Fiscal 2026 Projeto de Fiscalização da Profissão de Educação Física.

 É necessário fazer a validação dos bordados e cores conforme amostra em anexo.
Todas as características descritas são parâmetros mínimos exigidos para fornecimento do objeto, sendo permitida oferta de produto com características
igual ou superior.
No fornecimento do objeto deverão ser observadas a padronização visual dos uniformes Funcionais, a aplicação de materiais, tecnologias e padrões de
qualidade e segurança.
Os uniformes a serem adquiridos deverão apresentar elevado padrão de qualidade, compatível com o uso profissional e contínuo, garantindo conforto,
resistência, durabilidade e adequado acabamento.

Como referência de qualidade, as peças deverão possuir padrão equivalente ao da , igual ou superior   amplamente reconhecida pelamarca Invictus
fabricação de vestuário tático e operacional destinado a atividades que exigem resistência, mobilidade e conforto. A referência à marca tem como
objetivo estabelecer o nível mínimo de qualidade esperado, não restringindo a participação de outros fabricantes, desde que os produtos ofertados
comprovem desempenho e características técnicas equivalentes ou superiores.

O tecido deverá ser de alta qualidade, deverá manter a forma ajustada, sem deformação por movimentos; ter qualidade e durabilidade; proporcionar
conforto nos movimentos, ter elasticidade evitando os apertos indesejáveis, proporcionando comodidade durante a jornada de trabalho  proporcionar
caimento e modelagem perfeita nas peças confeccionadas; ser de prática lavagem; necessitar de pouca passadoria e garantir um aspecto de novo por um
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tempo razoável, ter durabilidade e resistência e manter a firmeza das cores.

O produto não deverá encolher ou ficar retorcido após sucessivas lavagens;
 Deverá receber limpeza de fios e linhas excedentes das costuras;
As costuras não poderão apresentar descontinuidades e/ou desvios, bem como devem ser planas, a fim de evitar enrugamentos no decorrer do uso e das
lavagens;
Os aviamentos, como linhas, zíper, e outros deverão ser de boa qualidade e na mesma cor das peças, com exceção de especifica no descritivo da peça;
As peças devem compor em harmonia entre elas, oferecendo padronização e identificação visual, as peças deverão conter botões extras;

Costuras reforçadas evitando descosturamento e esgarçamento das peças, atenção especial aos pontos de maior tensão durante os movimentos, os pontos
de maior atrito, evitando descosturas recorrentes;
 Tomar todas as precauções necessárias para evitar o desfiamento do tecido e o esgarçamento das costuras.
  Deverá ser empregado bordado computadorizado, com fios de primeira qualidade, com cumprimento e quantidade de pontos adequados, cortes e
arremates perfeitos, com cores firmes, que não descoram e não apresentem manchas, mesmo após sucessivas,  lavagens, a imagem deve manter a
integridade visual e fidelidade ao desenho;
O desenho do bordado, bem como sua localização na peça, consta nas especificações;
O bordado do brasão deverá respeitar as características das cores e proporções, de acordo com o estabelecido;
As serigrafias da logomarca do CREF17/MT e o brasão da república deverão respeitar as características das cores e proporções, conforme consta nas
especificações;
As serigrafias dos coletes deverão respeitar as características das cores e proporções, conforme consta nas especificações.

A aquisição da  bota tática deverá proporcionar conforto, estabilidade e proteção durante as atividades de fiscalização, sendo confeccionada em materiais
resistentes à abrasão, com solado antiderrapante de alta durabilidade, palmilha anatômica, sistema de amortecimento e fechamento por cadarço,
permitindo adequada mobilidade e segurança durante longos períodos de utilização.

O cinto tático deverá ser confeccionado em material de alta resistência, suportando o transporte de equipamentos utilizados nas atividades de
fiscalização. Deverá possuir sistema de fechamento seguro, resistência ao desgaste e acabamento de qualidade, garantindo conforto e funcionalidade
durante toda a jornada de trabalho.

O boné deverá ser confeccionado em tecido resistente, com costuras reforçadas, regulagem de tamanho e bordado da logomarca institucional
em alta definição, proporcionando proteção contra exposição solar, conforto ao usuário e adequada identificação visual durante as ações de
fiscalização.

A mochila tática deverá possuir capacidade compatível com o transporte dos equipamentos utilizados pelos agentes de fiscalização, sendo confeccionada
em tecido de alta resistência, preferencialmente impermeável ou com tratamento hidrorrepelente, dotada de compartimentos internos e externos,
divisórias organizadoras, alças acolchoadas, costuras reforçadas e zíperes de elevada durabilidade.

Sob o aspecto econômico, a aquisição do uniforme de alta qualidade e durabilidade reduz a necessidade de substituições frequentes, minimiza custos de
reposição e proporciona maior vida útil dos produtos, resultando em melhor aproveitamento dos recursos públicos e maior eficiência na execução das
atividades institucionais.

 

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Material quantidade

camisa gola polo com bordados  12

camisa com gola simples Bordada 12

calça tática 08

Jaqueta 03

Coturno 03

Cinto tático 03

Boné bordado  03

Bolsa de Viagem 03

Mochila 03

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 13.981,04
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Os valores estimados fazer parte da planilha de preços do orçamento estimativo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Para está contratação não se aplica o parcelamento

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Para está contratação não se aplica o parcelamento.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A contratação está alinhada com o plano de contratação anual 2026 e com o projeto fundo de desenvolvimento CONFEF I - Projeto de Fiscalização da 
Profissão de Educação Física.

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

A contratação para aquisição   do Kit Operacional Fiscal 2026T tem como objetivo proporcionar melhores condições para o desempenho das atividades
do setor da fiscalização para que os agentes do Conselho Regional de Educação Física da 17ª Região – CREF17/MT, possam desenvolver suas
atividades com uniformes  padronizados na execução dos serviços, para o atendimento de suas atividades externas e internas.

Com a contratação, espera-se alcançar os seguintes benefícios:

Padronização da equipe de fiscalização, fortalecendo a identidade visual e a imagem institucional do CREF17/MT perante os profissionais registrados e
a sociedade.

Maior segurança e conforto aos agentes de fiscalização, por meio da utilização de equipamentos ergonômicos, resistentes e adequados às atividades
desenvolvidas em ambientes internos e externos.

Melhoria das condições de trabalho, reduzindo o desgaste físico decorrente de longos deslocamentos, caminhadas e transporte de materiais necessários
às ações fiscalizatórias.

Aumento da durabilidade dos equipamentos de uso operacional, reduzindo a necessidade de reposições frequentes e proporcionando melhor relação
custo-benefício para a Administração.

Maior organização e praticidade no transporte de documentos, equipamentos eletrônicos e materiais de fiscalização, mediante o uso de mochilas táticas
apropriadas para as atividades institucionais.

Valorização dos servidores, mediante o fornecimento de Kit operacional apropriados, confortáveis e compatíveis com as exigências das atividades
operacionais.

Dessa forma, a contratação contribuirá para o fortalecimento das ações da fiscalização do CREF17/MT, promovendo melhores condições de trabalho,
otimização dos recursos públicos, incremento da eficiência administrativa e aprimoramento da prestação dos serviços institucionais à sociedade.

13. Providências a serem Adotadas

A Administração deverá adotar apenas as providências administrativas inerentes à gestão da futura contratação, compreendendo:

designação do gestor e do fiscal do contrato, em conformidade com a Lei nº 14.133/2021, para acompanhar e fiscalizar a execução contratual;

Quanto à capacitação dos servidores responsáveis pela fiscalização e gestão contratual, verifica-se que o CREF17/MT dispõe de agentes públicos
designados que possuem conhecimento das rotinas de fiscalização contratual previstas na Lei nº 14.133/2021, 

Em razão do valor estimado de 13.981,04, recomenda-se a contratação por Dispensa de Licitação em razão do valor, com fundamento no art. 75, inciso
II, da Lei nº 14.133/2021, conforme decreto nº 12.807 de 29 de dezembro de 2025, que atualiza os valores estabelecidos na Lei nº 14.133, de 1º de abril
de 2021, bem como realizados os procedimentos de pesquisa de preços, demonstração da vantajosidade da contratação e demais exigências legais.
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A contratação por dispensa de licitação mostra-se adequada em razão do reduzido valor da aquisição e da natureza comum do objeto, sendo
medida compatível com os princípios da eficiência, economicidade, celeridade e interesse público. A realização de procedimento licitatório
completo, para um objeto de pequeno valor, tende a gerar custos administrativos desproporcionais em relação ao benefício esperado.

Além disso, existe ampla oferta de fornecedores no mercado, permitindo à Administração realizar pesquisa de preços e selecionar a proposta mais 
vantajosa, assegurando a observância dos princípios da legalidade, impessoalidade, isonomia, transparência e eficiência.

14. Possíveis Impactos Ambientais

A aquisição de uniformes operacionais poderá gerar impactos ambientais relacionados à produção dos tecidos, utilização de insumos químicos no
processo de fabricação, consumo de recursos naturais, geração de resíduos sólidos provenientes de embalagens e, ao final da vida útil dos produtos,
descarte dos uniformes substituídos.

Entretanto, tais impactos são considerados de baixa relevância, uma vez que a contratação refere-se ao fornecimento de bens de consumo em quantidade
limitada, não envolvendo processos produtivos ou atividades potencialmente poluidoras executadas pela Administração Pública.

Os impactos ambientais decorrentes da contratação são reduzidos e podem ser adequadamente mitigados mediante a observância das boas práticas de
sustentabilidade e do cumprimento da legislação ambiental vigente, especialmente da Lei nº 12.305/2010, que institui a Política Nacional de Resíduos
Sólidos, e dos princípios de desenvolvimento nacional sustentável previstos na Lei nº 14.133/2021.

 

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe declara como viavel a referida contratação

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 
.2020

 

 

 

 

RODRIGO CALMON REIS
Equipe de apoio

 

 

 

 

 

 

JESSICA RODRIGUES DE ARRUDA
Equipe de apoio

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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