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CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA 17° - MT

Estudo Técnico Preliminar 29/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 036/2026 1 Doc 2.879/2026

2. Descricao da necessidade

Contratacdo de cursos de capacitacdo destinados ao desenvolvimento e aprimoramento de conhecimentos, competéncias e habilidades dos colaboradores
de todas as dreas do CREF17/MT.

A contratacdo de cursos de capacitagdo profissional justifica-se pela necessidade de continuo aprimoramento técnico, institucional dos colaboradores do
CREF17/MT, visando ao fortalecimento da eficiéncia administrativa, da qualidade dos servigos prestados e do cumprimento das atribui¢Ges legais e
finalisticas.

No exercicio de suas atividades, o CREF17/MT demanda equipes qualificadas para atuar em diferentes frentes, incluindo atendimento ao publico,
fiscalizacdo do exercicio profissional, gestdo administrativa, tratamento de dados pessoais sensiveis e suporte a infraestrutura tecnolégica. Nesse
contexto, a capacitacao continua constitui instrumento essencial para assegurar a atualizacdo de conhecimentos, a padronizacdo de procedimentos e a
adogdo de boas praticas alinhadas as exigéncias normativas e as inovagdes tecnolégicas.

O curso de Brigada de Incéndio destinam-se todos os colaboradores do CREF17-MT, conforme as exigéncias de normativas aplicaveis a todos NR-23.

A presente contratacdo tem por finalidade a contratacdo de cursos de capacitacdo destinados aos servidores do CREF17/MT, compreendendo: Power BI
Modalidade Semi presencial; Python Modalidade Presencial; Windows Server 2025 Modalidade Semi presencial ou on line ; Formagdo de Encarregado
de Protecdo de Dados (DPO) Modalidade Presencial ; e Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) para servidores, na modalidade Modalidade Presencial,
com emissdo de certificado individual de conclusao.

A contratagdo ndo se destina a atender interesse individual dos participantes, mas a suprir necessidades concretas de competéncias técnicas do quadro de
pessoal, diretamente vinculadas as atividades administrativas, de tecnologia da informacdo, de governanga e de protecdo de dados desempenhadas pelo
Conselho.

Desta forma trazemos pontos fundamentais para a contratagao:

1. A capacitacdo em Python contribuira para a automacéo de rotinas, padronizacéo de tarefas, reducdo de falhas operacionais e maior produtividade no
tratamento de demandas internas, favorecendo o uso racional de recursos e o aprimoramento dos processos de trabalho;

2. O curso de gerenciamento de servidores com Windows Server 2025 mostra-se necessario para atualizacdo das competéncias relacionadas a
administracdo da infraestrutura tecnolégica, controle de acessos, aplicagdo de politicas de seguranca, disponibilidade dos servicos e mitigacdo de riscos
que possam comprometer o ambiente institucional do CREF17-MT;

3. A capacitagdo em Power BI permitird o aprimoramento da organizacdo, anélise e apresentacdo de dados do CREF17-MT, por meio da elaboracdo de
relatérios e painéis gerenciais, fortalecendo o monitoramento de indicadores, a transparéncia administrativa e o suporte a tomada de decisdo dos
departamentos e diretoria;

4. A contratagdo de curso de LGPD — (Certificagdo e Conhecimentos) se da pela necessidade de aperfeicoamento técnico quanto aos fundamentos,
principios, bases legais e responsabilidades relacionadas ao tratamento de dados pessoais dos profissionais de educagao fisica. Ajudara no fortalecimento
da conformidade institucional que serd aplicada ao conselho junto a equipe de implementagdo da LGPD.

Desta forma, visamos o melhor senario para colaboragdo das atividades em busca da reducdo dos riscos regulatérios e o adequado atendimento as
exigéncias legais aplicdveis a Administracdo Publica pela ANPD, embasada na Lei n° 13.709/2018. Destaca-se que este curso ja foi contemplado em
outro projeto deste ano do Fundo de Desenvolvimento dos CREFs. Contudo, verificas e a necessidade de ampliacdo da formacéao para mais 4 (quatro)
colaboradores, de modo a garantir a disseminagdo uniforme dos conhecimentos e o fortalecimento da governanga de dados no dmbito do Conselho.

5. A Formacao DPO — (Data Protection Officer) mostra-se pertinente para o desenvolvimento de competéncias especificas voltadas a governanca de
dados pessoais dos profissionais de educagdo fisica, orientacdo institucional sobre boas praticas de privacidade, interlocu¢do com os titulares e apoio a
implementacdo de medidas de conformidade, reforcando a estrutura de protecdo de dados e a seguranca da informacédo no ambito do CREF17-MT;

As contratagdes pretendidas representam medidas compativeis com os interesses institucionais do CREF17-MT, por viabilizarem o desenvolvimento de
competéncias essenciais ao desempenho das atribuicdes da area de TI e correlatas, ao fortalecimento da seguranca da informacdo, da protecdo de dados
pessoais, da conformidade normativa, da modernizacdo da gestdo e do incremento da eficiéncia na prestacdo dos servicos, inclusive no apoio as
atividades de monitoramento patrimonial, acompanhamento de obras, cobertura institucional de eventos promovidos pelo CREF17-MT.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diretoria executiva Joiciane Martins de Almeida

T.I Wesley Duarte Oliveira Alves

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratagdo devera contemplar a realizacdo de cursos de capacitagdo profissional destinados ao desenvolvimento e aprimoramento de conhecimentos,
competéncias e habilidades dos colaboradores do CREF17/MT, abrangendo as 4reas de Brigada de Incéndio, Tecnologia da Informagdo, Protecdo de
Dados e Inteligéncia de Dados, de acordo com as necessidades institucionais identificadas.

Os requisitos da contratacdo foram definidos de forma a assegurar que os servicos sejam prestados com qualidade, eficiéncia e compatibilidade com os
objetivos institucionais, observando os principios do planejamento, eficiéncia, economicidade, interesse publico e selecdo da proposta mais vantajosa,
previstos na Lei n® 14.133/2021, especialmente em relacdo a definicdo dos requisitos necessarios e suficientes para a adequada execucdo do objeto.

1. Requisitos gerais dos cursos
As empresas ou instituicdes contratadas deverao:
a) possuir capacidade técnica e experiéncia compativeis com os cursos a serem ministrados;

b) disponibilizar instrutores/professores com formacgdo, conhecimento técnico, experiéncia profissional e dominio dos contetidos relacionados a
capacitagdo contratada;

c) apresentar previamente o conteudo programatico, carga horéaria, metodologia de ensino e identificacdo dos instrutores, quando solicitado pela
Administragdo;

d) executar os cursos de acordo com a carga horéria, contetido programético e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

e) utilizar metodologia compativel com o nivel de conhecimento e com as atribui¢des dos participantes, priorizando a aplicacdo prética dos
conhecimentos adquiridos as atividades desenvolvidas no CREF17/MT;

f) disponibilizar os materiais didaticos necessarios ao acompanhamento das capacitacdes, preferencialmente em formato digital, sempre que
tecnicamente adequado;

g) realizar controle de frequéncia e participacao dos alunos;

h) emitir certificado individual de participa¢do ou conclusédo, contendo, no minimo, identificacdo do participante, denominagdo do curso, carga horaria,
periodo de realizagdo e identificacdo da institui¢do ou empresa responsavel;

i) fornecer, quando aplicavel, os recursos tecnolégicos, equipamentos, materiais e demais elementos necessarios a adequada execucdo da capacitagdo;
j) cumprir as obrigacoes trabalhistas, fiscais, previdenciarias e demais obrigagtes legais decorrentes da execugdo dos servicos, quando aplicéveis;
k) observar as normas de seguranga, acessibilidade e demais regulamentagdes pertinentes a realizacdo dos treinamentos.

Os requisitos deverdo ser proporcionais e indispensaveis a execugdo do objeto, ndo sendo admitidas exigéncias que possam restringir injustificadamente
a competitividade ou direcionar a contratacdo para fornecedor especifico.

2. Curso de Brigada de Incéndio
O curso destinado a formagédo e capacitagdo dos colaboradores para atuacdo em Brigada de Incéndio devera:

a) atender aos requisitos estabelecidos na Norma Regulamentadora n° 23 — Protecdo Contra Incéndios (NR-23) e demais normas e regulamentacdes
aplicéaveis;

b) contemplar contetido relacionado a prevencéo e identificacdo de riscos de incéndio, procedimentos de emergéncia, abandono e evacuacdo segura das
instalagOes, utilizacdo de equipamentos de combate a incéndio e demais conhecimentos pertinentes a formacao de brigadistas;

c) contemplar atividades praticas, quando exigidas pela regulamentacao aplicavel, em condi¢des adequadas de seguranca;

2de 11



d) ser ministrado por profissional(is) que possua(m) qualificacdo e experiéncia compativeis com a formacdo de brigadistas; com conteido das aulas
tedricas e aplicagdo na pratica.

e) observar, quando aplicavel, os requisitos estabelecidos pelas normas técnicas pertinentes e pela legislacdo estadual de prevengdo e seguranca contra
incéndio;

f) atender ao quantitativo de colaboradores 19 (dezenove), com emissdo dos respectivos certificados de capacitagdo, as aulas praticas devem ser realizada
na sede do conselho localizada na Rua da Mangueira, 253 - Jardim Shangri-1a, Cuiaba - MT, 78070-140.

A capacitacdo tem como finalidade proporcionar ao CREF17/MT pessoal preparado para atuar preventivamente e na resposta inicial a situacdes de
emergéncia, contribuindo para a protecdo da vida, da integridade fisica das pessoas e do patriménio institucional.

3. Curso de Programacao Basica em Python

O curso de programacdo basica em Python deverd contemplar conhecimentos necessérios ao desenvolvimento das competéncias relacionadas a
automacdo e melhoria de processos, incluindo, conforme a programagao contratada:

a) fundamentos da linguagem Python;

b) estruturas bésicas de programacao;

c) manipulagdo e tratamento de dados;

d) desenvolvimento de scripts e automagdes basicas;

e) utilizagdo de bibliotecas e ferramentas compativeis com o nivel do curso;

f) aplicacao prética dos conhecimentos em situacdes relacionadas as rotinas institucionais, quando pertinente.

A capacitagdo devera proporcionar conhecimentos que possam contribuir para a automacao de tarefas, reducdo de atividades repetitivas, padronizagdo de
procedimentos e melhoria da produtividade da area de Tecnologia da Informagao.

4. Curso de Gerenciamento de Servidores com Windows Server 2025

A capacitagdo devera contemplar conhecimentos relacionados a administracdo e gerenciamento de ambientes baseados em Windows Server 2025,
abrangendo, conforme o conteddo definido no Termo de Referéncia:

a) instalagdo e configuracdo do ambiente de servidores;

b) administracdo de usuérios, grupos e permissoes;

c) gerenciamento de recursos e servigos;

d) politicas de seguranca e controle de acessos;

e) monitoramento e manutencdo do ambiente;

f) procedimentos de seguranca, disponibilidade e continuidade dos servigos;

g) identificacdo e mitigacdo de riscos relacionados a infraestrutura tecnolégica.

O curso deverd priorizar conhecimentos aplicaveis ao ambiente de Tecnologia da Informacdo do CREF17/MT, contribuindo para a manutencdo da
disponibilidade, seguranga e confiabilidade dos servigos tecnoldgicos institucionais.

5. Curso de Power BI

A capacitacdo em Power BI deverd possibilitar o desenvolvimento de competéncias para organizagao, tratamento, analise e apresentacdo de dados,
contemplando, conforme o nivel contratado:

a) importagao e organizagdo de dados;

b) tratamento e transformacdo de informacoes;

c) criacdo de indicadores e métricas;

d) elaboragdo de relatérios e painéis gerenciais;

e) utilizagdo de recursos de visualizacdo de dados;

f) atualizacdo e compartilhamento de relatdrios;
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g) aplicagdo pratica da ferramenta na producéo de informagdes para acompanhamento de atividades e apoio a tomada de deciséo.

A capacitacdo devera contribuir para o aprimoramento da gestdo da informacdo, monitoramento de indicadores e disponibilizagdo de informacGes
gerenciais aos departamentos e a Diretoria do CREF17/MT.

6. Curso de LGPD - Certifica¢cdao e Conhecimentos

A capacitacdo em Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD devera contemplar conhecimentos relacionados a aplicagdo da Lei n® 13.709/2018,
incluindo, conforme o programa do curso:

a) fundamentos e principios da LGPD;

b) conceitos relacionados ao tratamento de dados pessoais;

c) bases legais para tratamento de dados;

d) direitos dos titulares;

e) responsabilidades dos agentes de tratamento;

f) seguranca e protecdo de dados pessoais;

g) governanga e boas praticas de privacidade;

h) atuacdo institucional em conformidade com a legislacdo aplicavel e orientacdes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados — ANPD;
i) aplicacdo prética dos conhecimentos as atividades desenvolvidas pelo CREF17/MT.

A capacitagdo deveré contribuir para a disseminacdo dos conhecimentos sobre protecao de dados entre os colaboradores, fortalecendo a cultura
institucional de privacidade, seguranca da informagdo e conformidade.

7. Formacao DPO — Data Protection Officer

A formacdo de DPO (Data Protection Officer) devera proporcionar conhecimentos especificos relacionados a governanca e protegio de dados pessoais,
contemplando, conforme o programa:

a) atribui¢tes e responsabilidades do DPO/Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais;
b) governanca e gestdo de protecdo de dados;

c) relacionamento com titulares de dados e demais partes interessadas;

d) apoio a implementagdo de politicas e procedimentos de privacidade;

e) identificagdo e tratamento de riscos relacionados a protecdo de dados;

f) acompanhamento de medidas de conformidade;

g) boas préticas de seguranca da informacéo e protecdo de dados;

h) aspectos relacionados a atuacao perante a ANPD, quando aplicaveis.

A formacdo devera contribuir para o fortalecimento da estrutura de governanca de dados do CREF17/MT e para o desenvolvimento de competéncias
internas relacionadas a implementagdo e manutencdo das medidas de conformidade com a LGPD.

8. Qualificacdo dos instrutores

A contratada devera disponibilizar profissionais cuja formacdo académica, certificagGes, experiéncia profissional ou demais qualificacdes sejam
compativeis com o contetido e nivel de complexidade de cada curso.

A comprovagdo da qualificacdo dos instrutores deverd ser exigida de forma proporcional ao objeto, evitando-se requisitos excessivos que nao sejam
indispensdaveis a garantia da qualidade da capacitacao.

9. Modalidade e condicées de realizacao

Os cursos poderdo ser realizados de forma presencial, remota ou hibrida, conforme definido pela Administragdo para cada capacitagdo, desde que a
modalidade escolhida seja compativel com os objetivos e contetidos do treinamento.

10. Sustentabilidade
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Na execucdo dos cursos deverdo ser adotadas, sempre que técnica e economicamente vidveis, praticas de sustentabilidade, especialmente:
a) priorizagao de materiais didaticos em formato digital;

b) reducdo do consumo de papel e materiais descartéveis;

c) utilizacdo racional de recursos;

d) adogdo de meios eletrdnicos para comunicagdo, disponibilizacdo de materiais e emissdo de documentos;

e) destinacdo ambientalmente adequada dos residuos eventualmente gerados durante as atividades presenciais.

11. Resultado minimo esperado

Como requisito de resultado da contratacdo, espera-se que os colaboradores participantes adquiram conhecimentos e competéncias compativeis com os
objetivos de cada capacitacao, possibilitando a aplicacdo pratica dos conhecimentos nas atividades desenvolvidas no CREF17/MT.

A contratagdo devera, portanto, ser orientada ndo apenas pela realizagdo formal dos cursos, mas pela efetiva entrega da capacitacao, comprovada
mediante frequéncia, camprimento da carga horéria, contetido ministrado e emissdo dos certificados correspondentes.

Os requisitos ora estabelecidos sdo considerados necessarios e suficientes para assegurar a adequada execucdo do objeto, estando diretamente
relacionados as necessidades identificadas no planejamento da contratacdo e aos resultados pretendidos pelo CREF17/MT, em conformidade com o art.
18, §1°, 111, da Lei n° 14.133/2021.

5. Levantamento de Mercado

LEVANTAMENTO DE MERCADO

Em atendimento ao disposto no art. 18, §1°, inciso V, da Lei n°® 14.133/2021, e considerando as orientagdes da Instru¢do Normativa SEGES n° 58/2022,
foi realizado levantamento das alternativas disponiveis no mercado capazes de atender a necessidade de capacitacdo e desenvolvimento dos
colaboradores do CREF17/MT. O levantamento tem por finalidade identificar a solucdo técnica e economicamente mais adequada, considerando as

caracteristicas e os objetivos especificos de cada capacitacao.
Foram consideradas as seguintes alternativas:

a) Capacitacdo interna, mediante utilizagdo de servidores ou colaboradores do préprio CREF17/MT:

consistiria na utilizacdo de profissionais que ja integram o quadro institucional para transmissdo dos conhecimentos aos demais colaboradores. Essa
alternativa, contudo, apresenta limitacGes, especialmente porque os cursos pretendidos envolvem conhecimentos técnicos especificos e atualizados, tais
como programacao em Python, administracdo de servidores Windows Server 2025, Power BI, LGPD, Formagdo DPO e formacgdo de Brigada de
Incéndio. A utilizagdo exclusiva de recursos internos poderia ndao proporcionar a especializacdo, certificacdo, estrutura didatica e experiéncia necessarias
para todas as capacitagoes.

b) Contratacdo de instrutor ou profissional autonomo:

possibilitaria a contratacdo individual de profissional especializado para ministrar determinado curso. Embora seja uma alternativa possivel, exigiria a
realizacdo de contrataces individualizadas e a avaliacdo especifica da qualificacdo de cada profissional, além da necessidade de verificar a
disponibilidade de materiais, equipamentos, plataforma de ensino e demais recursos necessarios a execucdo de cada capacitagdo.

c) Contratagdo de empresa ou instituicdo especializada em capacitacdo profissional:

consiste na contratacdo de empresa, escola, instituicdo de ensino ou entidade especializada que disponha de profissionais qualificados e estrutura
compativel com cada curso. Essa alternativa permite reunir, em uma tinica solucdo para cada capacitacdo, os recursos humanos, materiais, tecnolégicos e
pedagogicos necessarios a execugdo do treinamento, bem como a emissdo de certificados aos participantes.

d) Participacéo dos colaboradores em cursos abertos disponibilizados pelo mercado:

nessa modalidade, os colaboradores seriam inscritos individualmente em cursos ofertados regularmente por institui¢des especializadas. Embora possa ser
adequada para determinadas capacitacdes, apresenta menor flexibilidade quanto ao contetido, calendario, modalidade e direcionamento do treinamento
as necessidades especificas do CREF17/MT, além de poder resultar em diferentes condigdes de contratagdo e logistica para os participantes.

e) Capacitacdo na modalidade presencial, on-line ou hibrida:

foram consideradas as diferentes modalidades atualmente disponibilizadas pelo mercado. A escolha devera observar as caracteristicas de cada curso.
Para contetidos predominantemente teéricos, como parte das capacita¢coes em LGPD, Power BI, Python e DPO, a modalidade on-line ou hibrida podera
ser tecnicamente adequada, desde que preserve a qualidade da aprendizagem. Para capacita¢cdes que demandem atividades praticas especificas, como a
Brigada de Incéndio, deverd ser priorizada modalidade e estrutura que possibilitem o desenvolvimento efetivo das competéncias praticas necessarias.
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Analise das alternativas

Apbs a andlise das alternativas, verifica-se que a contratacdo de empresas ou institui¢des especializadas em capacitacdo profissional apresenta-se como a
solucdo mais adequada as necessidades do CREF17/MT.

A solucdo permite que cada capacitacdo seja ministrada por profissionais com conhecimentos especificos e atualizados em suas respectivas areas,
possibilitando maior qualidade técnica, adequagdo do contelido programadtico, utilizacdo de metodologias apropriadas e emissdo de certificacdo aos
participantes.

A contratagdo também possibilita adequar cada treinamento ao ptblico-alvo e as necessidades institucionais, evitando a realizacdo de capacita¢des
genéricas ou incompativeis com as atividades efetivamente desempenhadas pelos colaboradores.

No caso da Brigada de Incéndio, a contratacdo de empresa especializada mostra-se especialmente adequada em razdo da necessidade de observancia da
legislacdo e das normas aplicaveis a prevencdo e resposta a emergéncias, bem como da necessidade de profissionais qualificados e, quando exigido, de
estrutura e equipamentos apropriados para as atividades praticas.

Para as capacitagoes de Python, Windows Server 2025 e Power BI, a contratagdo especializada possibilita o acesso a conhecimentos técnicos atualizados
e metodologias direcionadas a aplicacdo pratica das ferramentas nas atividades da area de Tecnologia da Informac@o e nos processos institucionais.

Para os cursos de LGPD e Formacédo DPO, a contratacdo de profissionais ou institui¢des especializadas possibilita o desenvolvimento de competéncias
especificas relacionadas a protecdo de dados pessoais, governanga, privacidade, seguranca da informacédo e conformidade com a Lei n° 13.709/2018 e
orientagdes da ANPD.

Justificativa técnica da solu¢ao escolhida

Do ponto de vista técnico, a contratacdo de empresas ou instituicdes especializadas apresenta maior capacidade de atender a diversidade e a
especificidade dos cursos pretendidos, permitindo que cada treinamento seja executado por profissionais que possuam conhecimentos e experiéncia
compativeis com o respectivo contetido.

A solugdo possibilita ainda a utilizagdo de metodologias de ensino, materiais didaticos, plataformas tecnolégicas, equipamentos e atividades praticas
adequadas as caracteristicas de cada capacitagdo.

A opcdo também favorece a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos, de modo que a capacitacdo ndo se limite a transmissdo teérica de
contetidos, mas contribua efetivamente para o desenvolvimento das competéncias necessarias ao desempenho das atividades institucionais.

Justificativa econdomica da solucao escolhida

Sob o aspecto econémico, a contratacdo devera considerar a relacdo entre o custo da capacitacdo e os beneficios esperados para a Administragdo, ndo se
restringindo exclusivamente ao menor preco, mas observando a adequacao da solucéo aos resultados pretendidos.

A contratacdo de empresas especializadas permite concentrar os recursos necessarios a capacitacdo em cada solucdo, evitando a necessidade de
contratacdo separada de instrutores, materiais, plataformas e outros recursos indispensaveis a realizacdo dos cursos.

Além disso, a realizagdo de capacitagoes direcionadas aos colaboradores do CREF17/MT possibilita o desenvolvimento das competéncias dos recursos

humanos ja disponiveis, reduzindo a necessidade de solug¢Ges externas para determinadas atividades e contribuindo para maior eficiéncia e produtividade
institucional.

Competitividade e quantidade de fornecedores

Os requisitos estabelecidos para os cursos deverdo restringir-se as condigdes necessdrias e suficientes para garantir a qualidade e a efetividade da
capacitagdo, evitando exigéncias excessivas ou desproporcionais que possam reduzir indevidamente a competitividade.

A diversidade de empresas, instituicoes de ensino, escolas de capacitagdo e profissionais especializados existentes no mercado permite, em principio, a
prospeccao de diferentes solugdes para os cursos pretendidos.

Caso, para algum curso especifico, seja identificada quantidade restrita de fornecedores em razdo de caracteristicas técnicas ou de certificacoes

especificas, deverad ser analisado se os requisitos que restringem a participagdo sdo efetivamente indispensaveis, promovendo-se sua flexibilizagdo
quando tecnicamente possivel, conforme orientacdo do art. 9°, §2°, da IN SEGES n° 58/2022.

Concluséo do levantamento de mercado

Diante das alternativas analisadas, conclui-se que a contratacdo de empresas ou instituicdes especializadas para realizacdo dos cursos de capacitagdo
constitui a solu¢do mais adequada para atender as necessidades identificadas pelo CREF17/MT.

A solucgdo apresenta compatibilidade técnica com os objetivos pretendidos, possibilita a participacdo de profissionais especializados em diferentes areas
de conhecimento, permite adequar a metodologia as caracteristicas de cada curso e proporciona melhores condi¢des para comprovacdo da capacitagdo
por meio de certificados e demais documentos de execugao.
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Assim, o levantamento de mercado demonstra a viabilidade técnica e econémica da contratagdo, devendo a Administragdo, na etapa subsequente,
realizar a pesquisa de pregos e definir a forma de contratacdo mais adequada para cada objeto, observando a legislacdo aplicavel, a vantajosidade, a
economicidade e os principios que regem as contrata¢des publicas.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucédo contempla capacitagdes em diferentes areas de conhecimento, de acordo com as necessidades identificadas no planejamento da contratagdo,
compreendendo:

O Curso de Brigada de Incéndio, destinado a capacitacdo de todos os colaboradores para atuagdo preventiva e resposta inicial em situagoes de
emergéncia, observadas a NR-23, a legislacdo estadual aplicavel e as normas técnicas pertinentes;

Os cursos de Python, Power BI, LGPD, Data Protection Officer, Windows Server 2025 destinado para 2 (dois) empregados

A execugdo da solugdo devera compreender todos 0s recursos necessarios a realizacdo adequada das capacitagdes, incluindo planejamento das aulas
praticas e teéricas com instrutores ou professores qualificados, contetido programaético, metodologia de ensino, materiais didaticos, recursos tecnolégicos
e/ou equipamentos necessarios, atividades praticas quando aplicaveis, controle de frequéncia e emissdo de certificados, conforme as caracteristicas e
exigéncias de cada curso.

Os cursos deverdo ser executados por profissionais com formagao, experiéncia e conhecimento técnico compativeis com o contetido ministrado, de modo
a assegurar que os participantes recebam capacitacdo adequada ao nivel de conhecimento e as atribui¢des relacionadas as respectivas areas de atuacéo.

A solugdo deverd privilegiar a aplicabilidade pratica dos conhecimentos adquiridos, de modo que os contetidos ministrados possam ser utilizados no
desenvolvimento das atividades do CREF17/MT, contribuindo para a melhoria dos processos de trabalho, seguranca institucional, protecdo de dados,
gestdo da informacdo, infraestrutura tecnolégica e qualidade dos servigos prestados.

No caso especifico do curso de Brigada de Incéndio, a solugdo devera observar as exigéncias estabelecidas na NR-23 — Protecdo Contra Incéndios, bem
como a legislacdo estadual e as normas técnicas aplicdveis a formacao e atuacdo de brigadistas, incluindo as condi¢Oes necessdrias para a realizacdo de
atividades préticas e na sede do conselho Rua da Mangueira, 253 - Jardim Shangri-14, Cuiaba - MT, 78070-140.

Para os cursos relacionados a Tecnologia da Informacéo, a solugdo devera considerar a necessidade de atualizagdo dos conhecimentos técnicos diante da
evolucdo das ferramentas e tecnologias utilizadas no ambiente institucional, buscando contribuir para a automacao de processos, administracdo segura da
infraestrutura, anélise de informag0es e continuidade dos servicos tecnolégicos.

Quanto as capacitagdes relacionadas a LGPD e a Formacdo DPO, a solucdo deverad estar alinhada as disposi¢Ges da Lei n° 13.709/2018 e as orientagdes e
regulamentagdes aplicaveis da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados — ANPD, buscando ampliar a capacidade institucional de prevencdo de riscos,
governanca e protecdo de dados pessoais.

A escolha pela contratagdo de empresas e/ou instituicoes especializadas justifica-se pela necessidade de acesso a conhecimentos técnicos especificos e
atualizados, que demandam profissionais com experiéncia e dominio nas respectivas areas, ndo sendo recomendavel que a totalidade das capacita¢des
seja realizada exclusivamente com recursos humanos internos do Conselho.

Do ponto de vista econdmico, a solugdo permite utilizar de forma racional os recursos disponiveis, mediante contratacdo de capacita¢cdes conforme as
necessidades efetivamente identificadas, evitando a manutencao de estrutura propria permanente para ministrar cursos especializados e possibilitando o
desenvolvimento dos colaboradores que j4 integram o quadro do CREF17/MT.

A solugdo também contribui para o melhor aproveitamento dos recursos humanos existentes, uma vez que a qualificacdo dos colaboradores amplia suas
competéncias e sua capacidade de execucdo das atividades institucionais, podendo resultar em maior produtividade, reducdo de falhas, melhoria dos
processos e maior eficiéncia administrativa.

Sempre que tecnicamente adequado, deverdo ser priorizadas modalidades de capacitacdo que possibilitem o uso racional de recursos, inclusive mediante
disponibilizacdo de materiais didaticos em formato digital e utilizacdo de plataformas de ensino a distancia, sem prejuizo da ado¢do da modalidade
presencial ou hibrida quando a natureza do curso exigir atividades praticas ou interacdo especifica.

Por se tratar de contratagdo de servicos de capacitacdo, ndo havera necessidade de manutencdo ou assisténcia técnica apés a conclusdo dos cursos.
Eventuais equipamentos, plataformas ou recursos utilizados durante a execugdo deverdo ser disponibilizados e mantidos em condi¢des adequadas de
funcionamento pela contratada durante o periodo necessario a realizacdo da capacitagdo.

Ao final da execucdo, deverd ser comprovada a efetiva realizagdo dos cursos mediante documentagéo pertinente, incluindo, conforme aplicavel, lista de
presenga, carga hordaria, contetido ministrado, identificagdo dos instrutores e certificados dos participantes.

Dessa forma, a solu¢do como um todo mostra-se tecnicamente adequada e compativel com as necessidades institucionais do CREF17/MT, promovendo
o desenvolvimento continuo dos colaboradores, o fortalecimento da capacidade administrativa e tecnoldgica, a melhoria da seguranca institucional, a
protecdo de dados pessoais e o aprimoramento da qualidade e eficiéncia dos servigos prestados pelo Conselho.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Curso Alunos
Curso Brigada de Incéndio 19
Power BI 03
Windows Server 2025 02
Python 03
curso de LGPD 0
Formacdo DPO - (Data Protection Officer) - Formagao DPO 02

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 34.081,71
Curso Alunos [Valor Unit (Valor Total
Curso Brigada de Incéndio 19 R$ 4.793,13
Power BI 03 R$ 2.598,80 || R$ 7.796,40
Windows Server 2025 02 R$ 4.924,56 [[R$ 9.849,12
Python 03 R$ 2.141,00 [[R$ 6.423,00
curso de LGPD 02 R$ 2.223,90 (R$ 4.447,8
Formacdo DPO — (Data Protection Officer) - Formagdo DPO (02 R$ 4.284,33 ||R$ 8.568,66

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando que a solugdo contempla a contratagdo de diferentes cursos de capacitacdo, quais sejam: Brigada de Incéndio, Power BI, Windows Server
2025, Python, LGPD e Formagdo DPO — Data Protection Officer, verifica-se que os objetos possuem contetidos programaticos, competéncias a serem
desenvolvidas, metodologias de ensino, requisitos técnicos e profissionais especializados distintos.

No presente caso, o parcelamento mostra-se técnica e economicamente viavel e recomendavel, uma vez que cada curso constitui uma capacitagdo
auténoma, com finalidade especifica e possibilidade de execucdo independente dos demais. Ndo hd necessidade de que todos os cursos sejam
ministrados pela mesma empresa ou institui¢do, tampouco existe dependéncia técnica ou operacional entre as capacitacdes que justifique a contratacdo

conjunta.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ap6s andlise da necessidade administrativa e do objeto pretendido, verificou-se que a contratacdo de cursos de capacitacdo ndo possui contratagdes

correlatas e/ou interdependentes identificadas que condicionem ou impegam sua execucdo de forma autdnoma.

A solugdo consiste na prestacdo de servicos de capacitacdo profissional, podendo ser executada independentemente de outras contratagdes, sem

necessidade de aquisicdo prévia de bens ou contratacdo de servigos complementares para o alcance dos objetivos pretendidos.

Dessa forma, ndo foram identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes que exijam compatibilizacdo, execucdo conjunta ou planejamento

integrado para viabilizar a presente contratagdo.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo encontra-se alinhada ao planejamento do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 17* Regido — CREF17/MT, e Fundo de
Desenvolvimento dos CREFs Programa de Desenvolvimento Profissional Projeto de Desenvolvimento Integrado do CREF.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Promover a capacitacao e o aprimoramento técnico dos colaboradores do CREF17-MT, por meio da contratacdo de cursos especializados.

Com a execucdo da solucao, pretende-se alcancar os seguintes beneficios:

Promover a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico dos colaboradores, ampliando conhecimentos, competéncias e habilidades necessarias ao
desempenho de suas atribuicdes e proporcionando melhores condi¢des para a execucao das atividades administrativas e finalisticas do CREF17/MT.

Aprimorar processos de trabalho mediante a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos nos cursos, possibilitando a racionalizacdo de
procedimentos, reducéo de retrabalho, maior produtividade e utilizagdo mais eficiente dos recursos humanos e materiais disponiveis.

Com a capacitagdo em Brigada de Incéndio, ampliar o nimero de colaboradores preparados para atuar preventivamente e na resposta inicial a situagoes
de emergéncia, contribuindo para a protecdo da vida, da integridade fisica das pessoas, das instalagdes e do patriménio publico.

A capacitacdo em Programacao Béasica em Python, desenvolver competéncias que possibilitem a automacdo de rotinas, tratamento de dados e execugdo
de tarefas repetitivas de forma mais eficiente, contribuindo para a reducdo de falhas operacionais e para o melhor aproveitamento do tempo dos
colaboradores.

O curso de Gerenciamento de Servidores com Windows Server 2025, aprimorar a capacidade técnica dos colaboradores responséaveis pela Tecnologia
da Informacdo, contribuindo para melhor administracdo dos servidores, controle de acessos, aplicacdo de politicas de seguranga, disponibilidade dos
servigos e mitigacao de riscos tecnolégicos.

A capacitacao em Power BI devera ampliar a capacidade institucional de organizar, analisar e apresentar dados, permitindo o desenvolvimento de
relatérios e painéis gerenciais que apoiem o acompanhamento de indicadores, a avaliagdo de resultados e a tomada de decisGes pelos departamentos e
pela Diretoria do CREF17/MT.

A capacitagdo em LGPD deverd ampliar o conhecimento dos colaboradores sobre principios, fundamentos, bases legais, direitos dos titulares,
responsabilidades e boas praticas relacionadas ao tratamento de dados pessoais, contribuindo para o fortalecimento da cultura institucional de
privacidade e conformidade.

A Formacdo DPO - Data Protection Officer devera desenvolver competéncias especificas para atuacdo relacionada a governanga e protecao de dados
pessoais, contribuindo para o aprimoramento dos processos internos de conformidade, orientacdo aos colaboradores, atendimento aos titulares e
relacionamento institucional em matéria de protecdo de dados.

A qualificagdo dos colaboradores devera contribuir para a prevencdo e mitigacdo de riscos relacionados a seguranca contra incéndio, infraestrutura
tecnologica, protecdo de dados, tratamento de informagdes e execugdo das atividades administrativas, reduzindo a possibilidade de falhas que possam
comprometer a continuidade dos servicos institucionais.

A contratagdo permitird desenvolver competéncias dos colaboradores que ja integram o quadro do CREF17/MT, ampliando sua capacidade de atuagdo
sem a necessidade de criacao de novos postos de trabalho exclusivamente para suprir as necessidades de conhecimento e qualificacdo abrangidas pelos
Cursos.

A ampliacdo das competéncias internas contribuird para reduzir a dependéncia de conhecimentos concentrados em poucos colaboradores, favorecendo a
continuidade das atividades em situacdes de afastamento, substitui¢do ou alteragdo da composicdo das equipes.

As capacitagdes contribuirdo para o aprimoramento dos mecanismos internos de governanga, gestdo de riscos, seguranca da informacao, protecdo de
dados e cumprimento das normas aplicaveis as atividades do CREF17/MT.

De forma integrada, espera-se que a contratacdo resulte no fortalecimento da capacidade técnica e institucional do CREF17/MT, mediante colaboradores
mais qualificados e preparados para desempenhar suas fungdes, com reflexos positivos na eficiéncia administrativa, seguranca institucional, gestdo
tecnoldgica, andlise de informagdes, protecdo de dados pessoais e qualidade dos servicos prestados.

13. Providencias a serem Adotadas

Definir e confirmar o quantitativo de participantes
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Identificar os colaboradores que participarao de cada capacitagdo,

Estabelecer o cronograma de realizacdo dos cursos,

Definir a modalidade de realizagcdo — presencial, on-line ou hibrida —

Verificar previamente a infraestrutura necessaria para a realizagdo das capacitagdes presenciais ou remotas,

Designar servidor(es) responsavel(is) pelo acompanhamento e fiscalizagdo da contratacdo, nos termos da Lei n° 14.133/2021, competindo-lhes
acompanhar a execugao, verificar o cumprimento das condig¢des contratadas e registrar eventuais ocorréncias;

Verificar a documentagdo de qualificagdo dos instrutores, quando prevista como requisito da contratacdo, assegurando que os profissionais indicados
possuam formagéo e experiéncia compativeis com os contetidos a serem ministrados;

Acompanhar o cumprimento do contetido programético, da carga horéria e da metodologia estabelecidos,

Exigir a comprovagdo da efetiva realizacdo dos cursos, mediante lista de presenca, relatdrio ou documento equivalente, conteido ministrado e demais
registros necessarios a fiscalizagdo;

Verificar a emissdo dos certificados individuais aos participantes que cumprirem os requisitos de participacdo e concluséo estabelecidos para cada
capacitagdo;

No caso do curso de Brigada de Incéndio, verificar previamente se o contetido, carga hordria, instrutor, atividades praticas e demais condigdes da
capacitacdo atendem a NR-23, a legislacdo estadual aplicavel e as normas técnicas pertinentes;

14. Possiveis Impactos Ambientais

Considerando a natureza do objeto, que consiste na contratacdo de cursos de capacitacdo profissional para os colaboradores do CREF17/MT, ndo sdo
previstos impactos ambientais significativos decorrentes diretamente da execugdo da contratagao.

Entretanto, a realizacdo das capacitagdes poderd ocasionar impactos ambientais indiretos e de baixa intensidade, especialmente relacionados ao consumo
de papel, materiais de apoio, energia elétrica, geracdo de residuos e deslocamento de participantes e instrutores.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel com restri¢des esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.
15.1. Justificativa da Viabilidade com Restricdes

Esta equipe considera viavel a contratacdo

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

RODRIGO CALMON REIS
Equipe de apoio
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JESSICA RODRIGUES DE ARRUDA
Equipe de apoio

ALESSANDRA DE MOURA

coordenadora compras

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/10/2026 as 09:05:26.
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