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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO E CONDIGOES GERAIS DE CONTRATACAO

1.1 Contratagao de estudo técnico através de empresa especializada para elaboragdo de
Diagnéstico Socioterritorial do Municipio de Pedro Leopoldo, com referéncia a primeira infancia,
criangas e adolescentes, através da coleta e andlise de dados, apresentando o perfil
socioecondmico das familias e o mapeamento da rede de atendimento e das situagdes de
vulnerabilidade e risco social por regides.

1.2 A partir deste diagnostico, sera possivel mapearmos as areas de maior vulnerabilidade
social do Municipio, rever Planos Municipais, Planos de Aplicagdo de Recursos Financeiros e
pecas orgamentarias: PPA, LOA e LDO.

1.3. O servico é definido como técnico especializado, de natureza predominantemente
intelectual, ndo continuo, a ser executado por escopo por empresa especializada, observadas
as especificagbes e o cronograma definido pela Secretaria de Desenvolvimento Social,
conforme previsto no Art. 6° incisos XVIl e XVIIl da Lei Federal 14.133/2021

1.4. O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termo do art. 111 da Lei 14.133/2021

Art. 111. Na contratacao que previr a conclusao de escopo
predefinido, o prazo de vigéncia sera automaticamente
prorrogado quando seu objeto nao for concluido no
periodo firmado no contrato.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 Conforme item 1 do ETP.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A descricao da solucao encontra-se detalhada no item 6 do ETP.
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove(m) desempenho(s) anterior(es) ou atual(is) de forma
satisfatéria, de prestacdo de servico(s) compativel(is) com o objeto desta licitagédo. Os
atestados deverao conter de forma especifica as seguintes informagdes:

4.1.1. Nome empresarial e dados de identificacdo da instituigdo emitente, CNPJ, endereco,
telefone, e-mail, etc.);

412 Comprovagao de expenenc;a no desenvolwmento de pesqu'sg‘BE[B}agnostlco

(SUAS) em municipio(s) de médio porte (tomou
Pedro Leopoldo) ou porte superior.
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4.1.3. Local e data de emisséo;
4.1.4. |dentificagao e assinatura do responsavel pela veracidade das informacgoes.

4.2, Apresentagcado de comprovagao que possui responsavel técnico - (Assistente Social efou
Psicdlogo) com experiéncia em pesquisa relativa a Politica de Assisténcia Social com registro
profissional ativo, o qual devera se responsabilizar pela coleta e sistematizagdo de dados
sigilosos, sobretudo no que toca o levantamento nominal de usuarios.

4.2.1. No que se refere ao Profissional, responsavel Técnico, referido no item anterior devera
ser apresentado o registro ativo do mesmo no érgao de classe competente.

4.2.2. A comprovagao de que o profissional indicado pertence ao quadro permanente da
empresa se fara através de um dos documentos a seguir relacionados:

a) Ficha de registro de trabalho, autenticado junto a DRT (Delegacia Regional do Trabalho);

b) Contrato de trabalho;

c) CTPS (carteira de trabalho e previdéncia social);

d) Contrato de prestagao de servigos autdnomos em plena vigéncia;

e) Em se tratando de soécio, esta comprovagao devera ser feita pelo contrato social em vigor,
devidamente registrado no érgao competente.

4.3. A especificagao do profissional técnico exigida no item 4.2. ampara-se na NOBRH/SUAS,
que cita os membros das equipes de referéncia do SUAS, tanto na prote¢ao basica quanto na
protegao especial — profissionais esses de atuagdo regulada pelas normativas préprias da
Politica de Assisténcia Social, e também por seus respectivos Conselhos Profissionais.
Justifica-se a exigéncia da composicdo por este profissional referente ao fato de suas
atribuicbes serem direta e exclusivamente associadas ao diagnéstico, encerrando-se no
periodo em que o mesmo for finalizado. Tais atribuigbes ndo serao destinadas ao exercicio de
outras atividades sob responsabilidade de assistentes sociais e psicologos que atuam na
Secretaria de Desenvolvimento Social ou na Prefeitura de Pedro Leopoldo, distribuidos em
atividades proprias destes érgaos.

4.4. Nao sera permitida a subcontratagao do objeto contratual, a contratada devera assegurar
que o(s) profissional(is) detentores da qualificagao técnica exigida neste ETP.

4.5. A garantia contratual dos servicos sera aquela estabelecido na Lei n° 8.076, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

5. CONDIGOES DE EXECUCAO DOS SERVIGOS

5.1. A execugdo dos servigos devera ser iniciada apés o recebimento da Ordem, encaminhada
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

5.2. Para a execugdo dos servigos de elaboragdo do Diagnostico deverdo ser realizadas as
seguintes analises:
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tendo como apoio os indicadores sociais demograficos e socioeconémicos, culturais e
ambientais, conhecimento da rede social e das demandas sociais.

5.2.2. Indicadores Socioecondémicos: extensdo geografica e corte urbano rural, percentual
da populagao por area (urbana e rural), indice do sexo feminino e masculino, numero de
criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia no municipio, faixa de renda familiar
per capta, setores geradores da economia basica do municipio, PIB municipal, indice de Gini,
IDHM, indice de pobreza, taxa de crescimento populacional.

5.2.3. Indicadores de Moradia: numero total de domicilios no municipio e distribuigao por
territério; servicos de agua encanada e ligagao de esgotos, servigos de energia elétrica,
familias de baixa renda com demanda habitacional, focos de sub-habitacées e
invasdes/habitagées clandestinas, demanda de habitagdo, programas de habitagao e auxilios
municipais.

5.2.4. Indicadores de Saude: mortalidade infantil, mortalidade neonatal (precoce, tardia e
poés-neonatal), gestantes com numero insuficiente de consultas pré-natal, indicadores de
deficiéncia pds- parto, baixo peso ao nascer, internagido por IRA (internagéo por infec¢ao
respiratoria aguda), internacao por doenga diarreica aguda, coeficientes de desnutrigdo e baixo
peso, numero de nascidos vivos, nimero de leitos na cidade, nimero de médicos, indice de
gravidez na adolescéncia, internamentos por alcool e drogas, doengas de maior ocorréncia:
com crianc¢as, adolescentes, mulheres e idosos; maiores causas de morte por segmento etario
(crianga, adulto, idoso), Rede de equipamentos de salde e servigos de salide no Municipio.

5.2.5. Indicadores de Educacao: indices de analfabetismo, evasao / reprovagao / anos de
permanéncia na escola, cobertura de creche, cobertura educagao em tempo integral, pessoas
com deficiéncia na rede escolar, resuitados do IDEB, matriculas e rendimento do EJA -
Educacgao para Jovens e Adultos, Rede de Ensino Educacional no Municipio.

5.2.6. Indicadores de Trabalho e Renda: nimero/indice de desempregados, renda média
dos trabalhadores, nimero de estabelecimentos formais, estrutura de trabalho e renda no
municipio, politica municipal de trabalho e renda.

5.2.7. Indicadores da Assisténcia Social: IGD-SUAS do Municipio, IGD-PBF do Municipio;
Equipamentos Sociais, estrutura e Servigos da Politica de Assisténcia Social; Orgao Gestor da
Assisténcia Social, Rede Municipal de Assisténcia Social, quadro e formagdo dos
trabalhadores do SUAS no Municipio; Locais e situagao de incidéncia e agravos de drogas,
violéncia, pobreza, ocupagao trabalho e fonte e origem de renda das familias, trabalho infantil.

5.2.8. Indicadores da Seguranga Alimentar: nimero/ indice de inseguranga alimentar leve,
insegurancga alimentar moderada e inseguranga alimentar grave.

5.2.9. Recomendagdes: A partir da analise dos indicadores levantados no diagnéstico, dos
documentos consultados e entrevistas realizadas, deve-se tragar recomendacgdes para
subsidiar o atendimento do SUAS no Municipio e as politicas publicas voltadas a Primeira
Infancia, Criancas e Adolescentes, em trés niveis: estratégico, tatico e operacional.

5.2.10. Informagdes sobre a populagao destinataria, demandas ex
potenciais
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5.2.10.1. Numero de familias cadastradas e ativas no Cadastro Unico por regides.
5.2.10.2. Nimero de familias cadastradas e ndo atualizadas no Cadastro Unico por regides.
5.2.10.3. Nimero de familias com per capita até %2 sm no cadastro unico por regides.

5.2.10.4. Nimero de familias com per capita até %2 sm no cadastro unico atualizado por
regides.

5.2.10.5. Quantidade de familias com perfil de Bolsa Familia por regides.
5.2.10.6. Quantidade de familias com beneficio de Bolsa Familia por regides.

5.2.10.7. Numero de pessoas com deficiéncia que recebem BPC — Beneficio de Prestacao
Continuada.

5.2.10.8. Namero de pessoas idosas que recebem BPC - Beneficio de Prestagao
Continuada.

5.2.10.9. Niomero de pessoas com deficiéncia, beneficiarios do BPC, inseridas na rede de
protecao social basica e especial.

5.2.10.10. Numero de pessoas com deficiéncia, beneficiarios do BPC, matriculados na
educacgao formal comum e especial.

5.2.10.11. Numero de familias e individuos por faixa etaria inseridas na rede de protegao
social basica.

5.2.10.12. Caracterizacdao da demanda sobre beneficios eventuais no municipio e em suas
regides.

5.2.10.13. Indicadores de Seguranca Alimentar no municipio e em suas regides (Situagao
de Seguranca Alimentar / Inseguranga alimentar leve / Inseguran¢a alimentar moderada /
Inseguranga Alimentar grave).

5.2.10.14. Numero de pessoas por faixa etaria inseridas em programas de atendimento e
qualificacao profissional e inclusao produtiva.

5.2.10.15. Nimero de familias e individuos por faixa etaria inseridas na rede de protegao
social especial (Média e Alta complexidade do SUAS).

5.2.10.16. Nimero de idosos inseridos na rede de protegao social basica e especial.

5.2.10.17. Indicadores de violéncia intrafamiliar e doméstica, violéncia contra pessoa idosa.

5.2.10.19. Indicadores de crimes violentos fatais por faixa etaria e regiao.

5.2.10.20. Indicadores de uso/abuso alcool e outras drogas no municipio.

5.2.10.21. Indicadores de acolhimento institucional para idosos (com histérico dos Ultimos

¢
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05 anos).

5.2.10.22. Indicadores de raga / cor, Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos -
GPTE: catadores de materiais reciclaveis, quilombola, ciganos e populagdo em situacaoc de
rua.

5.2.10.23. Informagdes sobre a populagdo migrante e pessoas em situagdo de rua
(populagao, taxa de crescimento anual, origem, tempo de permanéncia na cidade,
percentual de familias que retornam para suas cidades, demanda apresentada durante a
solicitagdo do auxilio com passagens, quais os estados predominantes dos beneficiarios
solicitantes, qual a faixa etaria da populagao migrante que solicita auxilio com passagens
para retorno a cidade de origem).

5.2.11. Informagdes sobre a situagao das crian¢as e adolescentes, demandas expressas,
emergentes e potenciais

5.2.11.1. Quantitativo de criangas e adolescentes no Municipio, especificando a
distribuigao municipal da populagdode 0a 6,6 a 15, e 15a 17 anos.

5.2.11.2. Quantitativo de familias com criangas e/ou adolescentes em pobreza e extrema
pobreza por regiao.

5.2.11.3. Namero de criangas e adolescentes inseridas na rede de protegao social basica
por tipo de servigo - referente aos ultimos 5 anos.

5.2.11.4. Indicadores de violéncia intrafamiliar e doméstica, envolvendo criangca e
adolescente.

5.2.11.5. Numero de notificagdes de abuso sexual de criangas e adolescentes menores de
18 anos de idade segundo sexo por regides/bairros - referente aos ultimos 5 anos.

5.11.6. Numero de notificagoes de exploragao sexual de criangas e adolescentes menores
de 18 anos de idade segundo sexo por regides/bairros - referente aos Ultimos 5 anos.

5.11.7. Numero de gravidez na adolescéncia entre a faixa etaria de 10 a 18 anos por
regides/bairros - referente aos ultimos 5 anos.

5.2.11.8. Numero de familias com criangas ou adolescentes em situagdo de trabalho
infantil (até 15 anos) por regides/bairros - referente aos Ultimos 5 anos.

5.2.11.9. Numero de familias com criangas ou adolescentes em Acolhimento Institucional
por regides/bairros - referente aos ultimos 5 anos.

5.2.11.10. Taxa de homicidios contra criangas e adolescentes de zero a 18 anos de idade
— referente aos ultimos 5 anos.

5.2.11.11. Namero de boletins de ocorréncia circunstanciados envolvendo adolescentes em
conflito com a lei nos ultimos 5 anos, elaborando grafico analitico com:

5.2.11.11.1 identificagao do(s) bairro(s)/area(s) com maior ingig
infracional(is), qual(is) o(s) ato(s) infracional(is) praticado($pi &k

PMPL tb
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unidade(s) de educacéo, qual(is) a(s) unidade(s) de salde, de assisténcia social,
bem como qual(is) o(s) equipamentos de lazer e eventual(is) programa(s) de
esporte existente(s) em cada bairro/area e qual a populagéo atendida em cada um
destes equipamentos/unidades e programas mensalmente, esclarecendo se ha
demanda reprimida e porventura nao atendida.

5.2.11.12. A relagao integral de casos nos quais houve aplicacdo de medidas
socioeducativas cumuladas com remissao como forma de extingdo do processo, aplicadas
pela Promotoria da Infancia e qual o respectivo indice de cumprimento integral e de
descumprimento nos Ultimos 5 anos .

5211.13. A relagao integral de casos nos quais houve aplicacdo de medidas
socioeducativas cumuladas com remissdao como forma de suspensdo do processo apds a
apresentacdo em juizo, e qual o respectivo indice de cumprimento integral e de
descumprimento nos Ultimos 5 anos .

52.11.14. A relagdo integral de casos nos quais houve aplicacdo de medidas
socioeducativas apés todo o tramite do processo de conhecimento (“A¢ao socioeducativa”),
indicando quais os indices de aplicagdo de medidas de liberdade assistida, prestacédo de
servicos a comunidade, reparagado de danos, adverténcia e qual o respectivo indice de
cumprimento integral e de descumprimento nos ultimos 5 anos.

5.2.11.15. Casos em situagao de reincidéncia do agente nos ultimos 5 anos.

5.2.12. Informagoes, localizagdao da Rede de Assisténcia social, Controle Social e
Caracterizagao do SGD

5.2.12.1. Localizagao e atendimentos da Rede Publica de Assisténcia Social.
5.2.12.2. Localizagao e atendimentos da Rede Privada de Assisténcia Social (conveniada).

5.2.12.3. Caracterizacao do SGD — Sistema de Garantia de Direitos e sua interface com o
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social em ambito municipal.

5.2.12.4. Caracterizacdo do Controle Social no ambito do SUAS Municipal.

5.2.12.5. Caracterizagdo da gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social (estrutura,
recursos humanos, performance administrativo-financeira).

5.2.12.6. Elaboragao de mapa social, que consolidara todos os dados para comparar as
diferentes regides da cidade e mostrar aquelas em que os direitos sociais estao menos
protegidos e por isso, s3o prioridades de acédo. As regides deverao ser classificadas em 05
(cinco) faixas de garantia, do mais prioritario ao menos prioritario, levando em conta o
resultado dos indicadores que a compdem.

Politicas Sociais basicas.

5.2.13. Passos para realizagao do diagnostico
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ocorrer com descricdo de etapas (1, 2, 3 e 4) a seguir especificadas, resguardada a
necessidade de aprovagao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS.
As atividades previstas para cada uma das etapas podem ocorrer de forma concomitante,
mas o pagamento dos servigos estara condicionado a entrega dos resultados previstos
para cada uma delas, obedecendo a interpelagao entre as etapas, os prazos, conforme
tabela a seguir;

sistematizagéo

dados das Secretarias, Orgdos e

ETAPA ACOES PRODUTOS PRAZO

Analise e estudo dos elementos

obrigatorios de pesquisas,

levantamento e leitura de bibliografia

e material relacionado ao municipio,

incluindo informagdes, documentos,

normativas, sistematizacdo e analise
12 Etapa de dados existentes: IPEA, IBGE, | Proposta do Diagnéstico

PNAD, IDH, Censo Escolar/MEC, | Socioterritorial do Municipio
10 INEP e GEO - Suas/Rede Suas, | com a metodologia a ser
| evartiaisnis Relatorios de Informagdes Sociais do | adotada, cronograma e
anliss 'e MDS, CAGED, DATASUS, RAIS, | planejamento.

indicadores e

cronograma de visitas.

: apresentagdo da proposta de | indicadores, metodologia a
melodalogs @ Diagnéstico Socioterritorial, | ser adotada e cronograma de
ser adotada pactuagao de indicadores, | visitas.

metodologia a ser adotada e

ds frtTEaEaE Entidades do Municipio e outros | Relatério detalhado das
documentoz " | pertinentes. acbes realizadas, | 2 meses
-, ! disponibilizado em papel e
dadss ’ & Reunido com equipe técnica da | midia digital, a ser analisado
constiiican  de SMDS, coordenadores dos | e aprovado pelo setor
' ostz de CRAS/CREAS, representantes do | responsavel pela gestdo do
Biapnéstico Conselho Tutelar e gestdo do |contrato no municipio a
Socgioterr]to fial Cadastro Unico para conhecimento | respeito do 1° Levantamento
" | de dados disponiveis que deverdo ser | e sistematiza¢éo de dados.
entregues a contratada tabulados e
separados por bairros/regido:
CadUnico, Bolsa familia, BPC, RMA
(CRAS/CREAS), Cadsuas,
SAGISUAS, CECAD, Censo Suas e
outros pertinentes.
Reunido da equipe da empresa
contratada com a equipe e unidades
23 Etapa da SMDS e entidades a elas | Relatério detalhado das
P vinculadas (Cras/Creas, | agbes realizadas,
Kmresarianis representantes do Conselho Tutelar), | disponibilizado em papel e
dg 5 osf’t:a di Conselheiros Municipais de | midia digital, a ser analisado
Di prépt' s Assisténcia Social e dos Direitos da | e aprovado pelo setor
S;acgi’gte?rli?orial Crianca e do Adolescente, bem como | responsavel pela gestdo do | 2 meses
fiseAo s entidades socioassistenciais e SGD — | contrato no municipio a
pacilids Sistema de Garantia de Direitos) para | respeito da pactuagdo de
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Levantamento de dados em campo: | Relatério  detalhado  das
37 Etapa visitas as diversas regides/bairros da | acdes realizadas,
cidade, bem como a unidades | disponibilizado em papel e
2° publicas das politcas setoriais | midia digital, a ser analisado
Levantamento e | (incluindo o SGD), entidades |e aprovado pelo setor | 3 meses
sistematizacdo | diversas, realizagdo de entrevistas, | responsdvel pela gestdo do
de dados in | grupos focais, aplicacdo de | contfrato no municipio a
loco. questionarios e etc. respeito do 2° Levantamento
e sistematizagao de dados.
Relatério  detalhado  das
acodes realizadas,
disponibilizado em papel e
Sistematizagao conclusiva de dados e ;md'e;pdrg;t:clj'oa siglgnahg:tdo c:
4% Etapa elaboragao do documento final. responsavel pela gestdo do
c _ Apresentacdo do Diagnéstico para a eaREElane MR, 2mes
onclusao ; : s
Rede Socioassistencial, Conselhos .
de Direito e SGD Enirega 'do produto final do
’ Diagnéstico  Socioterritorial
contendo dados quantitativos
e qualitativos de entrevistas,
indicadores e mapas.

6. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

6.1. O contrato ou instrumento equivalente devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. A execugao do contrato ou instrumento equivalente devera ser acompanhada e fiscalizada
pelo(s) fiscal(is), ou pelos respectivos substitutos.

6.3. O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratagao tera como responsaveis:

6.3.1. GESTOR: Helder Augusto Diniz Silva - Secretario Municipal de Desenvolvimento
Social.

6.3.2. FISCAL(IS): Elizabete Eduardo Silva - chefe de divisao Fiscal Administrativo e
Fiscal Técnico

6.3.3. O(s) fiscal(is) do contrato ou instrumento equivalente anotara em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas a execugao, determinando o que for necessario para
a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

6.3.4. O fiscal do contrato ou instrumento equivalente informara a seus superiores, em
tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagao que demandar
deciséo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

6.4. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato ou instrumento
equivalente, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

/P-O DE L"C‘
6.5. As comunicacgdes entre a Administragao e a contratada devem ser reayz’aas por
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o u
eletrénica para esse fim. \
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6.6. A Administragao podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.7. A indicacao ou a manutenc¢ao do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgac ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade

6.8. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o Gestor convocara o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagao, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execugao da
contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

7FORMA E CRITERIO DE SELEGAO E ACEITABILIDADE DOS PREGOS

7.1. Recomenda-se que PRESTADOR DE SERVICO sera selecionado por meio da realizagao
de procedimento de LICITACAO, na modalidade CONCORRENCIA, sob a forma ELETRONICA,
conforme prevé o art. 28, inciso Il e art. 17 § 2° da Lei Federal n® 14.133/2021 e no art. 61 do
Decreto Municipal n°. 2.219/2023 do Municipio de Pedro Leopoldo.

7.2. O critério de julgamento serd o de MENOR PRECO, representado pelo MENOR PRECO
GLOBAL, desde que observadas as especificacées e demais condigées estabelecidas no Edital
€ Seus anexos.

7.3. Salienta-se que ao proceder o lancamento no sistema de disputa, o valor a ser langado é o
correspondente ao total dos servigcos, que representara o valor total dos servigos. Portanto,
todas as especificagdes técnicas contidas neste termo de referéncia foram estabelecidas em
funcao da disponibilidade, tempo de resposta, viabilidade técnica, integragées necessarias,
versatilidade de operagdes, tecnologia, dentre outros.

7.4. Nenhum PRESTADOR DE SERVICO podera apresentar proposta prevendo execugao dos
servicos em regime de associagdo e ou consoércio com outras empresas, visto que o
MUNICIPIO PEDRO LEOPOLDO/MG pretende estabelecer com um Gnico PRESTADOR DE
SERVICOS, uma relagao proxima e eficaz para o atendimento completo de todo o projeto.

7.5. O VALOR GLOBAL estimado apurado na pesquisa de pregos que ira compor a fase
externa do Processo, sera SIGILOSO, quando da publicidade do Edital convocatério, em
conformidade com o Art. 24 da Lei 14.133/2021.

7.5.1.Considerando que um processo idéntico ja havia sido iniciado em 2024 porém nao foi
concluido e que os orgamentos para fins de composigao da pesquisa de precgos ja haviam sido
realizados pelo Setor de Compras, a copia dos mesmos segue em anexo para fins de
composigao da prévia, considerando a validade dos mesmos, de acordo com o inciso |ll do Art.
5° do Decreto Municipal 2211 de 13 de Margo de 2023 que dispde sobre o‘procedimento
administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisigao de be@a
de servigos em geral, no ambito da administragao pablica municipal. >

8. FUNDAMENTAGAO DE HABILITAGAO JURIDICA, FISCAL, SOCIAL
ECONOMICO- FINANCEIRA:
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Nos termos dos artigos 62 ao 70, da Lei Federal n® 14.133/2021, e principalmente, no art. 43 e
44, ambos do Decreto 1.326/2023, as exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social,
trabalhista e declaragbes sao as usuais para a generalidade dos objetos.

9. DA QUALIFICAGCAO TECNICA

9.1. Apresentacao de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove(m) desempenho(s) anterior(es) ou atual(is) de forma
satisfatéria, de prestagdo de servigo(s) compativel(is) com o objeto desta licitagdo. Os
atestados deverao conter de forma especifica as seguintes informacdes:

9.1.1. Nome empresarial e dados de identificagdo da instituicdo emitente, CNPJ, endereco,
telefone, e-mail, etc.);

9.1.2. Comprovagdo de experiéncia no desenvolvimento de pesquisa: Diagnostico
Socioterritorial voltado & organizagéo e estruturacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) em municipio(s) de médio porte (tomou-se como referéncia o porte do municipio de
Pedro Leopoldo) ou porte superior.

9.1.3. Local e data de emissao;
9.1.4. ldentificagao e assinatura do responsavel pela veracidade das informagdes.

9.2. Apresentagao de comprovacgdo de disponibilidade de equipe e aparelhamento técnico
necessarios a execugao do objeto incluindo a comprovagéo de que possui responsavel técnico
- (Assistente Social e ou Psicélogo) com experiéncia em pesquisa relativa a Politica de
Assisténcia Social com registro profissional ativo, o qual devera se responsabilizar pela coleta e
sistematizagao de dados sigilosos, sobretudo no que toca o levantamento nominal de usuérios.

9.2.1. No que se refere ao Profissional, responsavel Técnico, referido na clausula 3.1.2. devera
ser apresentado o registro ativo do mesmo no érgao de classe competente.

9.2.2. A comprovagdo de que o profissional indicado pertence ao quadro permanente da
empresa se fara através de um dos documentos a seguir relacionados:

a) Ficha de registro de trabalho, autenticado junto a DRT (Delegacia Regional do
Trabalho);

b) Contrato de trabalho;

c) CTPS (carteira de trabalho e previdéncia social);

d) Contrato de prestacao de servigos autdnomos em plena vigéncia;

e) Em se tratando de soécio, esta comprovacaoc devera ser feita pelo contrato social em
vigor, devidamente registrado no 6rgao competente.

9.2.3. A especificagdo do profissional técnico exigida na clausula 3.1.2. ampara-se na
NOBRH/SUAS, que cita os membros das equipes de referéncia do SUAS, tanto na protegao
basica quanto na protecéao especial — profissionais esses de atuagao regulada pelas normativas
proprias da Politica de Assisténcia Social, e também por seus respgtgialgi-)cConselhos
Profissionais. Y ¢
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9.2.4. A especificagdo do profissional técnico exigida ampara-se na NOBRH/SUAS, que cita os
membros das equipes de referéncia do SUAS, tanto na protecao basica quanto na protecao
especial — profissionais esses de atuagao regulada pelas normativas préprias da Politica de
Assisténcia Social, e também por seus respectivos Conselhos Profissionais. Justifica-se a
exigéncia da composicao por este profissional referente ao fato de suas atribuicbes serem
direta e exclusivamente associadas ao diagnostico, encerrando-se no periodo em que o
mesmo for finalizado. Tais atribuicbes ndo serdo destinadas ao exercicio de outras atividades
sob responsabilidade de assistentes sociais e psicélogos que atuam na Secretaria de
Desenvolvimento Social ou na Prefeitura de Pedro Leopoldo, distribuidos em atividades
proprias destes orgaos..

10. REALIZAGAO DE VISTORIA/VISITA TECNICA

Nao se aplica a presente demanda de contratagdo.

11. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECITIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS (ART. 18, INCISO XII DA LEI 14.133/2021)

Considerando a natureza do objeto em questao, nao foram identificados impactos ambientais
significativos. Entretanto, & imprescindivel que a Contratada esteja em conformidade com os
critérios estabelecidos pelos 6rgaos fiscalizadores.

12. OBRIGAGOES DO PRESTADOR DE SERVIGOS:

12.1. Cumprir rigorosamente todas as exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

12.2. Realizar os servigos de acordo com as especificagdes deste Termo de Referéncia.

12.3. Providenciar a imediata corregao das irregularidades apontadas pela secretaria solicitante;
12.4. Nao permitir a utilizagao do trabalho do menor.

12.5. Responsabilizar-se pelos encargos e obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias,
sociais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugao, sendo o Unico e exclusivo
responsavel por todas as obrigagdes que incidam sobre do objeto contratado.

12.5.1. Somente o(s) contratado(s) sera responsavel por todas as obrigagbes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e demais previstas na legislagao especifica. A inadimpléncia
em relacdo a esses encargos nao transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu
pagamento, nem podera impactar o objeto do contrato ou instrumento equivalente.

12.5.2. Podera ser solicitado pelo Municipio, caso entenda necessario, a comprovacao de
cumprimento das obrigagées.

12.6. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros em
razdo da execugdo do contrato ou instrumento equivalente, e nao excluirda nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizagao ou o acompanhamento pelo contratante.

12.7. Comunicar ao municipio, no prazo de 24 horas, qualquer
impossibilite o cumprimento das obrigagdes assumidas.
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12.8. As comunicagdes entre a Administragdo e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

12.9. Nao transferir ou ceder a Ata de Registro de Pregos a terceiros, no todo ou em parte, sem
0 prévio e expresso consentimento da Secretaria de Saude.

12.10. Manter durante toda a vigéncia da Ata de Registro de Pregos, os sistemas, servigos e
equipamentos nas condigoes ajustadas, assim como a documentagao exigida na licitacao.

12.11. Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos pacientes, em conformidade
com os requisitos do Conselho Federal de Medicina - CFM e da Lei Geral de Protegao de
Dados - LGPD.

12.12. Emitir nota fiscal eletrénica com o0 mesmo nimero de CNPJ da declaragao de atendimento
a exigéncia contida no art. 62, da Lei n.® 14.133/2021, e da proposta.

13. OBRIGAGOES DO MUNICIPIO:

13.1. Regulamentar e fiscalizar a prestagao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.
13.2. Expedir a ordem de servigo (OS) para o inicio da prestagao dos servigos.

13.3. Autorizar o Prestador a implantagao e operagao dos equipamentos nos locais por ela
sugeridos.

13.4. Informar ao Prestador a constatagao de qualquer defeito, vicios ou incorregbes nos
equipamentos resultantes da execucao ou de materiais empregados e exigir sua reparagao ou
substituigéo, sem qualquer dnus para o municipio.

13.5. Notificar o Prestador, formal e tempestivamente, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos
ou irregularidades encontradas na prestacao dos servigos, sem prejuizo da responsabilidade
do Prestador em manter os padroes de manutencgao e conservacgao das estagées e dos demais
equipamentos previstos nesse Termo.

13.6. Aplicar as penalidades legais e contratuais cabiveis.

13.7. Fornecer e colocar a disposicao do Prestador dos Servigos todos os elementos e
informagées que possuir e gue se fizerem necessarios a execugao dos servigos.

13.8. Proporcionar condi¢des para a boa execugao dos servigos.

13.9. Notificar o Prestador dos Servigos, por escrito e com antecedéncia, sobre multas,
penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade.

legislagéo ou mediante acordo entre as partes.

14 DA AFERIGAO E PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria emitida por processan
eletrdnico, a crédito do beneficiario em conta bancaria a ser indicada pela contratada em sua
proposta, conforme cronograma abaixo, contados da data do recebimento definitivo, com base
na(s) Nota(s) Fiscal(is), devidamente conferidos e aprovados pelo CONTRATANTE.
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ETAPA | REQUISITOS PARA O PAGAMENTO VALOR DA PARCELA
Conclusao da 1* Etapa. Devera ser apresentado O valor a Sér Bado Serd
b juntamente com a Nota Fiscal, relatério que demonstre o de 20% (vinte PO? cento)
etapa cumprimento integral da 12 Etapa. O relatério devera do valoor total d(?contrato
estar atestado pelo fiscal do contrato. '
Conclusao da 22 Etapa. Devera ser apresentado e e ——
2 juntamente com a Nota Fiscal, relatério que demonstre o de 20% (vinte pog cento)
etapa cumprimento integral da 2? Etapa. O relatério devera o valonr total dc?contrato
estar atestado pelo fiscal do contrato. '
Conclusao da 3* Etapa. Devera ser apresentado & valor & sor bags sark
32 juntamente com a Nota Fiscal, relatério que demonstre o de 20% (vinte pog cento)
etapa cumprimento integral da 22 Etapa. O relatério devera doy va!oor total dgcontrato
estar atestado pelo fiscal do contrato. '
Conclusdo da 4* Etapa. Devera ser apresentado
juntamente com a Nota Fiscal, relatério que demonstre o O valor a ser pago Sera
42 cumprimento integral da 4® Etapa. O relatdrio devera de 40% ( uafer?ta i
estar atestado pelo fiscal do contrato. Ao final da 4? o \a P
etapa . . cento) do valor total do
etapa devera ser apresentado e entregue o produto final conirato
composto por 3 vias fisicas e encadernadas e em |
formato digital (arquivos em formato Word e PDF).

14.2.0s pagamentos serao realizados pelo Municipio no prazo de até 30 (trinta) dias contados
do recebimento da Nota Fiscal, devidamente certificada pela Secretaria solicitante.

14.3. Nas Notas Fiscais deverdo vir os dados bancarios completos da CONTRATADA, sob
pena de nao realizagdo do pagamento até a informagdo dos mesmos, de obrigagdo da
CONTRATADA.

14.3.1. As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de
pagamento que apresentarem incorregdes serao devolvidos a CONTRATADA e
0 prazo para o pagamento passara a correr a partir da data da reapresentacéo
dos documentos, considerados validos pelo CONTRATANTE.

14.4. Sobre o valor devido ao contratado, a Administracao efetuara as retencées tributarias

cabiveis.

14.5. Para que os pagamentos possam ser efetuados, a contratada devera apresentar, junto a
nota fiscal de produtos, a seguinte documentagao:

| - Documentos comprobatérios da regularidade fiscal e regularidade trabalhista;

14.6. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o

disposto na Lei Complementar N° 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel. ..
oD L,‘é"'--._
L 7S

§.do contrato

14.7. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou crédito
ou instrumento equivalente.
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15. DAS REGRAS REFERENTE A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

15.1. Por se tratar de informagdes confidenciais e sigilosas o futuro Prestador de Servigos
devera obedecer as regras da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo dos servicos a serem prestados,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa. Os dados obtidos somente
poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-
fé e com os principios do art. 6° da LGPD. E vedado o compartilhamento com terceiros dos
dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei. E dever do Prestador de Servigos orientar
. e treinar seus empregados sobre tais deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

16. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacio correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Municipal.

16.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagdo orgamentaria:

Ficha: 607 Dotagao: 02.14.01.08.244.0008.2276.33.90.39.00 Fonte:1500

ﬂ@(/&()f Y) )
Flaviana Pereira Rgs/a Bem
Gerente

v A =
Responsavel pela elabgracao do documento

Elizabete Eduardé SilVa - chefe de divisdo
Fiscal Administrativo e Técnico
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

APROVO ESTE TERMO DE REFERENCIA E DECLARO QUE TENHO CONHECIMENTO DE
TODAS AS SUAS CARACTERISTICAS, RATIFICANDO, NESTE ATO, O SEU INTEGRAL
CONTEUDO.

Pedro Leopoldo, 24 de Margo de 2025.

/H;’/j L/@/ e

Hélder Augusto Diniz Silva
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE QUANTIDADE
MEDIDA

PRESTACAO DE SERVICOS Contratagdo de
empresa especializada para elaboragédo de
01 | Diagnéstico Socioterritorial do  Municipio de sV 01
Pedro Leopoldo, com referéncia a primeira
infancia, criangas e adolescentes.




