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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DEMANDA (DFD)

1. Secretaria Requisitante: Secretaria Municipal de Governo

1. Secretarias Participantes: Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas; Secretaria Municipal de Educagfo,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Secretaria de Comunicagéo.

2. Responsaveis pela Demanda:

O Secretario(a) Municipal: Gabriel Albino Ponciano Nepomuceno - Secretaria de Governo
~Serfdo ainda responsaveis pela demanda os seguintes servidores:

Auricelio Alves de Souza Sobrinho — Secretario Adjunto de Gestdo e Finangas

Hugo Siméo Oliveira Silva - Chefe de Gabinete / Comunicagéo

Rafael Vitoi - Secretario Municipal de Educagédo

Helder Augusto Diniz Silva — Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

3. Objeto:

Registro de pregos, por meio de contratagdo direta através da inexigibilidade de licitagdo, com base no art. 74,
inciso III c¢/c  §3° e Art. 82, § 6" todos da Lei Federal n° 14.133/2021, para contratacdo de servigos de
consultoria e apoio técnico especializado, por unidade de medida de Hora de Servigo Técnico — HST, com o
objetivo de fortalecer a gestdo publica municipal por meio da execugdo de projetos técnicos nas dareas
estratégicas de Educagio, Comunica¢io, Recursos Humanos, Patriménio, Compras, Mobilidade e
Desenvolvimento Social, a depender da necessidade apresentada pelo demandante.

|Os servigos visam assegurar maior eficiéncia administrativa, transparéncia, efetividade das politicas publicas ¢ aj
melhoria dos servigos prestados a populagio.

( X)) Servi¢o ndo continuado

( ) Servigo continuado

() Material de consumo

() Material permanente / equipamento
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4. Justificativa da necessidade da Contratacio

O municipio enfrenta desafios significativos na gestao publica, incluindo deficiéncias em planejamento
estratégico, execugdo orgamentdria, e otimizacdo dos recursos.

A modernizagdo da gestdo ptblica ¢ um desafio constante para os municipios, que precisam garantir a
eficiéncia dos servigos prestados & populagio, cumprir normas de governanga e buscar solucdes inovadoras
para promover o desenvolvimento sustentdvel. Nesse contexto, a contratacdo de servigos de assesso:
auditoria e consultoria técnica e especializada se apresenta como uma medida estratégica para auxiliar o
Municipio de Pedro Leopoldo/MG na melhoria continua da administragdo.

Atualmente, a estrutura organizacional do Municipio néo conta com cargos efetivos que possuam atribui¢bes
compativeis com o0s servigos especializados objeto da presente contratagdo e ndo ha no Plano de Cargos e
Carreiras da administragdo municipal néo ha cargos que possam realizar as atividades.

A criagdo de novos cargos publicos para desempenhar as fungdes assessoria, auditoria e consultoria técnica
que serdo da futura contratagfio acarretaria um dispéndio financeiro significativamente maior para o
Municipio de Pedro Leopoldo/MG. Além dos custos imediatos com a realizagdo de um concurso piblico —
que envolve a elaboragio do edital, a aplicagio das provas, a convocagdo e a nomeagéo dos aprovados —,
haveria a necessidade de arcar com despesas permanentes relativas a salarios, encargos previdenciarios e
beneficios desses novos servidores, impactando o orgamento municipal a longo prazo.

Além disso, o Municipio teria que investir na capacitaciio desses profissionais, uma vez que as atividades em
questdo exigem um alto grau de especializagio em areas como modernizagéo administrativa, gestdo piblica »
desenvolvimento estratégico. Esse processo de formagdo e qualificacdio demandaria tempo e recursos, se._
garantia de que o corpo técnico formado internamente conseguiria atingir o nivel de expertise e atualizagio
continua que instituigdes/empresas ji possuem, considerando sua experiéncia consolidada e seu acesso a
metodologias avangadas e boas praticas aplicadas em diversas administragdes publicas, conforme atestados
de capacidade técnica da sua equipe de profissionais.

Ou,tpg”ggizg@\relevante € que, mesmo apos a criagdo de cargos e a capacitagiio dos servidores, o Municipio

f@mﬁl‘i ,s;ujeito a novas demandas de especializagfo e atualizagdo frequente, o que exigiria investimentos
- ._

con

stantes, Cif. treinamentos e capacitagdes para que os profissionais acompanhassem as mudancas
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normativas e os avangos na gestdo publica. Ou seja, além dos custos iniciais, a manutengfio dessa estrutura
interna implicaria despesas recorrentes e crescentes ao longo do tempo.

Diante disso, a contratagfo dos servigos especializados de assessoria, auditoria e consultoria técnica permitira
que o Municipio implemente metodologias modernas e inovadoras, otimizando recursos, reduzindo riscos
operacionais e promovendo uma gestio mais eficiente e sustentavel.

Dessa forma, a terceirizagiio dos servigos especializados de assessoria, auditoria e consultoria técnica
representa a solugéio mais vidvel e eficaz para atender as necessidades da administragdo municipal, garantindo
suporte técnico especializado, aprimoramento dos processos internos e maior qualidade na prestagdo dos
servicos publicos, sem a necessidade de criar novas despesas com cargos efetivos ou postergar agdes
estratégicas essenciais para o desenvolvimento da cidade.

S. Previsao de data em que deve ser assinado o instrumento contratual: Até 30/09/2025

6. Créditos Org¢amentarios

6.1. Plano Or¢amentario: Prestagio de servigo.
6.1.1. HA Recursos Federais () Sim ( X ) Néo
6.1.2. Ha Recursos Estaduais ( ) Sim ( X ) Nao

6.2. Dotagio(des) Orcamentdria(s):
Secretaria Municipal de Educacio

Ficha: 163 —02.07.01.12.122.0017.2061.3.3.90.35 - Fonte 1.500.000

Chefia de Gabinete / Comunicaciio

Ficha: 715 -02.18.01.24.131.0004.2268.3.3.90.39 - Fonte 1.500.000

Secretaria Adjunta de Gestdo ¢ Financas

Ficha: 102 - Dotagéo: 02.05.01.04.122.0008.2023-3.3.90.39 - Fonte 1.500.000
Ficha: 124 - Dotagéo: 02.05.02.04.128.0012.2042-3.3.90.39 - Fonte 1.500.000
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Ficha: 607 - 02.14.01.08.244.0008.2276.33.90.39.00 - Fonte 1.500.000

7. Indicagdo do(s) integrante(s) da equipe de Planejamento

7.1. Gestor(es) do Contrato/ Responsdvel(is) pelo Planejamento Anual na Secretaria:

Gabriel Albino Ponciano Nepomuceno - Secretario Municipal de Governo
Auricelio Alves de Souza Sobrinho — Secretario Adjunto de Gestéio e Finangas
Hugo Simdo Oliveira Silva - Chefe de Gabinete / Comunicacio

Rafael Vitoi - Secretario Municipal de Educacéio

Helder Augusto Diniz Silva — Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

Pedro Leopoldo, 18 de agosto de 2025.

Submeto a avaliagio.

Coordenadgria de Goverrlanga Administrativa
Responsavel pela elaborac¢io deste documento

De acordo.

Gabriel A@ 'oficiano Nepomuceno
Secretiario Munigipal de Governo

AN

< governo@pedroleopoldo.mg.gov.br

prefeituradepedroleopoldo SECRET'ARIA
@ pedrolecpoldo.mg.gov.br i L, DE GOVERNO

{© Rua Doutor Cristianc Otoni, n°555
Pedro Leopoldo - Cep: 33250-006




