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APROVACAO DO ESTUDO Planejamento da Auséncia de aprovagio d 2 d - s 4 Item de aprovagda do ETP S : Rayminars Amorim Reis
RO6 TECNICO PRELIMINAR Contratagio do ETP Atraso na cantratagdo do objeta, MEDIA ALTO INACEITAVEL Dol avloridade Ratael Furiado Vit %au.m(ma do Estudo
Técnico Pr . " R
competente, Policiano Rafae| Furlado Vitai Policiano
Hélder Augusto Dinlz Hélder Augusto Dinlz Siva
Siva
Demanda a ser planejada
" e e iniciada pelo(s) Buscar junlo Nocleo de Demanda a ser planejada e
A vén [racassada, deserta Mﬂ.._whh_“:”nu.aw_mnunmcwﬂ responsavel(is) de cada Plangjamento das ciada pelo(s) responsaveliis)
ELABORACAD DO TERMO Pianejamenio da Falha na elaberagas au conlralagdo deficiente, - gl ; ' Secretaria: Coniratages, de cada Secretaria:
Ro7 DE REFERENCIA Coniratag3o do termo de referéncia, gaslos com processo BAIKA MEDIO ACEITAVEL @ previsto na Legislagao, assessoramenio e apoio
SR de forma a evilar erros na ; G
licilatério ineficiente, instruedo do document técnico, caso seja
OCUmenio. Adriano Andrace Pereira necessari Adriang Andrade Perelra Paz
Paz
Secretaria Municipal de
Bem Estar
Adogao de checklist com Rayminara Amorim Rels
APROVAGAOC DO TERMO Planejamento da Auséncia de aprovagdo ani . & ilem de aprovagao do TR - | 2 :
s DE REFERENCIA Conlratagso dotemo de referéngia, | 1osC M convaagio doobjelo. | MEDIA s INACEFTAVEL pelz autoridade Rafael Furtado Vit Somvacho co Term de Raymimara Amonnt e
compelenle. Policiano Ratael Furtado Vitoi P
Helder Augusta Hélder Augusto Diniz Silva
- ic30 da Auséncia de designagao Secrelario Municipal de Prefeil
DESIGNAGAO E/OU 30/ Agente formal da comlssao de ldentifiear a exisléncia de, Gestdo e Finangas - Solicitag3o de Expadigio da
ALTERAGAD DE i F ftagao ou do Agente . alo formal da auloridade Emanuel Francisco C. de Portaria Municipal
Rag COMISSAO DE LICITAGAD M_m m_uﬂ_mmo_wwmo o ce Contratag3o. prosseguimenio aé que @ MEDIA ALTO INAGEITAVEL tompetente designando a Menezes devidamente elaborada e Emiliano Braga dos Santos
OU Agente de Conirata¢do pedica . Portaria seja expedidalalierada. equipe do pregdo. publicada.
_compelente Porlaria _—
Portaria ndo alterada
Temanda a ser plangjada
, e iniciada p Demanda a ser pianejada e
Necessidade de B . inicfada pela(s) resgonsavel(is)
abertura de prazo para . . c30 do cerlame alé SR
p ge Aberlura de prazo para : de cada Seciela
ME EPP cu emrazdo £ : " - 30 dias anles da Ly . ;
F adequagao de cocurrentos (ME | Sarvidar Cantralo emergencial Servidar
" de Rezursaou vencimento do contrato, i :
R10 GERTAVE Selegan da 7 cu EPP) ou para recurso ou SAIXA ALTO albh d& gararir ais eass alravés da cispensa d=
bk Fornecedor gncia garamir gug, . Adriano Andrade Per agda(art 75,Vill, iei Adriano Andrade Pereira Paz
seja necessario realizar Paz 14133/2021)
Realizagao de nova ceriame :n.,“u n.ﬂ.m_mwm%mcm,m Thals da Siva Soares
o hasm R Thais da §lva Soares
AN } H i ! ! | i ! | Flaviara Resa ?, Sem
2, | | 1 | | | | _FlavianaResa P, Sem | |
_.....,MN}“_".‘G. o] ! i ; ©OBAXA : g T ! | Ficajm| respansaveiis)

v.

AT O novaTen'e,caso ndg
SsmaaTEga, chamaro

'S0 £0.0CaA2 £ a3r i

Eb il it h




( (
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

. Adogaa de checklist Fica{m) responsavel(is) Fiea(m) responsaval(is)
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Rafael Furlada Flaviana Pereita. R. Bem
Policiano Heélder Augusto D. Siiva
Sec de Des. Sacial
Flaviana Pereira. R, Bem
Hélder Augus'o D. Silva
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PAGAMENTO DOS " f valares dos impostos, Responsabilizagdo subsidiaria e " 0 acordo com a Legislagio servidora e A {em coma chefe a servidora
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