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DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia visa CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
CONSULTORIA, ASSESSORIA, APOIO TECNICO E OPERACIONAL JUNTO A GESTAO DO SUAS,
CONSELHOS E FUNDO MUNICIPAL, GESTAO MUNICIPAL DO CADASTRO UNICO/PROGRAMA BOLSA
FAMILIA, PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ; PROTECAO SOCIAL BASICA E PRESTACOES
DE CONTAS DO BB GESTAO AGIL E AGILIZA SUAS; PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
DO TRABALHO E ASISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE GRAGA-CE, conforme tabela, condicbes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento ;

1.2.  Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns.

ESPECIFICACC)ES E ESTIMATIVA DE CONSUMO

Item

2.1 O-custo estimado total da contratagdo é de RS 224.097,24 (duzentos e vinte e quatro mil e noventa
' e'sete reais e vinte e quatro centavos) conforme custos unitarios descritos na tabela abaixo.

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA:CONTRATACAO _ .

Descri¢do Unidade - Quant. = :R$ Mensal RS Total
PROTECAOSOCIAL BASICA — PAIF E SCFV, ASSESSORAR E
ACOMPANHAR 05 SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS; ASSESSORAR E
ACOMPANHAR A CARTOGRAFIA DOS TERRITORIOS; OFERTA DE
OFICINAS INFORMATIVAS PARA OS GESTORES E TECNICOS DA PSB: MES 12 R$3.430,00 RS 41.160,00
PARTICIPAR, ASSESSORAR E ACOMPANHAR, PROGRAMAS,
PROJETOS, ACOES E SERVICOS DA PSB COM BASE NOS 10 DIREITOS
SOCIOASSISTENCIAS, PREVISTOS PELO SUAS
SERVICOS :ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA; ASSESSORIAE - MES
APCIO TECNICO OPERACIONAL NO. #PREENCHIMENTO  DAS :
INFORMACOES NO SISTEMA DAS PRESTAGCOES DE CONTAS DO-BB : e 1
.GESTAO AGIL E AGILIZA SUAS VISANDO MODERNIZAR E:OTIMIZAR 12 RS 3.896,67 . R$46.760,04
0S: PROCESSOS DE -GESTAO FINANCEIRA; - ARRECADACAO; i " '
PAGAMENTOS DA SECRETARIA DO: TRABALHO: E ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE GRAGA-CE ; o
ASSESSORAR OS REGISTROS DE INFORMACOES DA VIGlLANCIA MES
SOCIOASSISTENCIAL; = APRIMORAMENTO DA VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL PARA PROGRAMAS:SOCIAIS; COM "FINS: DE
SUBSIDIAR E :-NORTEAR-AS ‘ACOES DA GESTAO DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIALNO MUNICIPIO E NA GESTAO DO“SUAS,
CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA, 12 R$3.796,00 RS 45.552,00
ASSESSORIA E APOIO TECNICO £ PERACIONAL JUNTO A GESTAO
DO SUAS E GESTAO DOS FUNDOS E CONSELHOS MUNICIPAIS
MUNICIPAIS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES: DA SECRETARIA
DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE GRACA:
CE.
CONTRATACAO DE PRESTACAO DE :SERVICOS ‘ESPECIALIZADO MES
PARA CONSULTORIA E ASSESSORIA AOS PROGRAMAS, PBF, BLOCO
DA GESTAO DO IGD-PBF, BLOCO DA GESTAO DOIGD.SUAS; PARA . 12 R$ 3.604,60 . R$ 43.255,20
APRIMORAMENTO DA POLITICA DA SECRETARIA DO TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE GRACA-CE
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PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DESTINADOS A MES
5 CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA PARA O CRIANCA FELIZ — 12 R$3.947,50 R$47.370,00
PCF

Valor Total : RS 224.097,24

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

Para a apresentacdo da metodologia proposta, CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
CONSULTORIA, ASSESSORIA, APOIO TECNICO E OPERACIONAL JUNTO A GESTAO DO SUAS, CONSELHOS E
FUNDO MUNICIPAL, GESTAO MUNICIPAL DO CADASTRO ONICOIPROGRAMA BOLSA FAMILIA, PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS — CRIANCA FELIZ, PROTECAO SOCIAL BASICA E PRESTA(;OES DE CONTAS DO BB GESTAO
AGIL E AGILIZA SUAS, deverd seguir as seguintes etapas de trabalho:

DESCRICAO:

1. Assessoria Organizacional para Gestdo do SUAS;

2. Apoio Técnico e operacional no planejamento das a¢es na area de Assisténcia Social;

3. Apoio Técnico e Operacional a Gestdo de Programas, Projetos e Servigos Socioassisténciais;

4. CdnSuIto}ia e Assessoria para‘Rede de Servigos Assistenciais; '

5. Monitoramento e Acompanhamento da Execu¢do dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios;

6. Apoio Técnico e Operacional junto a vigilancia socioassistencial;

7. Orientac3o técnica acerca da execugdo da pratica dos trabalhos do técnico social para profissionais que
atuam no SUAS;

8. Elaboracdo de projetos para captagdo de recursos Financeiros;

9. Prestacdo de contas junto aos conselhos Municipais, com a presentacdo e elaboracdo do Demonstrativo

Sintetico Fisico financeiro do SUAS do Estado e da Uniao;
10. Preenchimento dos CENSOS SUAS.

APOIO TECNICO E OPERACIONAL PARA GESTAO DA INFORMACAO DO SUAS

Assessoria/consultoria junto a gestdo dos sistemas de informag&o da redesuas; Apoio Técnico e Operacional no
Gerenciamento e Manutengdo dos Sistemas da REDESUAS ({SAA, SUASWEB, CADSUAS, BPC-NAESCOLA, SAA,
SISC, CARTEIRA DOIDOSO, SIMPETI, PLANO.DE ACAO, DEMONSTRATIVO FISICO FINANCEIRO, REGISTRO MENSAL
CRAS, PRONTUARIO. ELETRONICO, TERMOS DE ACEITE, CNEAS, CENSO SUAS, FERRAMENTAS SAGI, INFOSUAS;
SISTEMAS DA REDESAN, CEMARIS. SISTEMAS DIVERSOS (SlSTEC, SIPIA; SD_H/ EﬁUlPAGEM,’CT), entre outros.

1. ASSESSORIA NA PROTEGAO SOCIAL BASICA

1.1 DESCRICAO DOS SERVICOS OFERTADOS

. Servicos operacionalizados em acompanhamento social e psicossocial;

D Preenchimento do Portuédrio Efetrdnico;

. Planejamento;

. Operacionalizagdo das orientagdes para concessdo do Beneficio da Prestacdo Continuada;

. Operacionalizagdo do acompanhamento as familias do Beneficio da Prestacdo Continuada;

. Promover as necessidades surgidas em caso de nascimento.ou morte do bebe ou, até mesmo, morte da
mae: -

. - Qrganizacdo dos Servicos Socioassistenciais;

. Organizag¢do dos Grupos do SPAIF;
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° Realizac3o de oficinas continuadas com os trabalhadores do SUAS, com temas relevantes ao S

2. ASSESSORIA BB GESTAO AGIL E AGILIZA SUAS

A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social — SEMTRAS; do-municipio de Graga-Ce, como parte integrante da
administracdo publica, justifica a contratacdo por se fazer necessdria para sistematizar as informagBes de
recursos creditados e gastos, aplicacBes financeiras, documentos de despesas relacionados, categorizagdes dos
gastos e todas as contas relativas a um beneficiario, simplificando a gestdo dos recursos oriundos de repasses.
De acordo com o oficio circular n.2 1/2024/SNAS/DEFNAS de 13 de margo de 2024 de agosto de 2024, torna-se
obrigatério o uso do BB Gestdo Agil para gestdo da prestagdo de contas das-contas vinculadas ao FNAS, sendo
necessario que todos devam inserir as informacdes do exercicio de 2024, incluindo alimentacdo retroava das
informacdes do periodo de janeiro a julho do ano corrente; e por. consequénciaja alimentar e criar a cultura de
registrar mensalmente as informagdes dos meses subsequentes via solugdo digital BB Gestdo Agil.

Ainda no mesmo periodo, estd prevista a disponibilidade do novo Sistema dePresta¢do de Contas, denominado
AgilizaSUAS, que sera a interface digital de interacdo com as informacdes alimentadas no BB Gestdo Agil e
informagBes complementares que deverdo ser alimentadas no proprio AgilizaSUAS, além do parecer do
Conselho de Assisténcia Social. O Sistema AgilizaSUAS, substuira ao Demonstravo Sintéco-Anual da Execugdo
Fisica- Fmancelra :

21 . 'ESPECIFICACZ\O

O BB Gestéoﬂgii, com a Resolucdo CD/FNDE N2.7,.de 2 de maio de 2024, que instituiu o sistema como
ferramenta. de comprovacdo de recursos repassados pelo FNDE na area da educacdo;,-tornando a prestacio de
contas mais integrada e &gil. Para a drea da Assisténcia Social, A ferramenta é usada em conjunto com o
AgilizaSUAS, que é a interface digital para a insercdo de informagBes no Fundo Nacional de Assisténcia Social,
tornando o processo obrigatério a partir de agosto de 2024, sendo obrigatdrio para o registro de informagdes
financeiras do.Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS). :

O AgilizaSUAS funciona como a nova interface digital, lntegrando se com o BB Gestio Agil para registrar
informacg8es complementaresdo FNAS.

2.2 DESCRICAO DOS SERVICOS

. Agilizar e simplificar os processos de gest3o financeira do Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do
municipio de Graga-Ce; . ’

. Garantir seguranca e confiabilidade nas operag¢8es bancarias;

. Reduzir custos operacionais com maior eficiéncia no fluxo de pagamentos e arrecadagoes;

. Atender 3s necessidades institucionais-de modernizacdo’administrativa, em consondncia com as
diretrizes de inovagdo e governanga;

. Implantar a plataforma BB Agil como ferramenta oficial de suporte a gestdo fmancelra,

. Oferecer integracdo.com sistemas internos da administracdo;

. Garantir suporte técnico continuo durante a vigéncia do contrato.

. Suporte técnico especializado. :

3. VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL DESCRICAQ DOS SERVICOS

A Vigilancia Socioassistencial objetiva detectar e compreender as situagdes de precarizacdo e de agravamento
das vulnerabilidades que afetam os territdrios e os cidaddos; prejudicando e pondo em risco sua sobrevivéncia,
dignidade, autonomia e socializaggo. Deve buscar conhecer a realidade especifica das familias e as condicdes
concretas do lugar onde elas vivem e, para isso, é fundamental conjugar a utilizagdo de dados e informacdes
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estatisticas e a criacdo de formas de apropriacdo dos conhecimentos produzidos pelos pelas &qui
servicos socioassistenciais, que estabelecem a relaco viva e cotidiana com os sujeitos nos territdrios.

l. Elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de protecdo social bdsica e especial, os diagndsticos
circunscritos aos territérios de abrangéncia dos CRAS e CREAS;-

il Colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e a atualiza¢do cadastral
do Cadastro Unico em ambito municipal;

1. Fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos CRAS e CREAS,
informacdes e indicadores territorializados, extraidos do Cadastro Unico, que possam auxiliar as a¢des de busca
ati va e subsidiar as ati vidades de planejamento e avaliagdo dos proprios servicos;

V. Fornecer sistematicamente aos < CRAS e . CREAS.:listagens territorializadas . das familias em
descumprimento de condicionalidades.do Programa. auxilio. mais. Brasil, com--bloqueio ou suspensdo do
beneficio, e monitorar a realizacdo da busca ati va destas familias pelas referidas unidades e o registro do
acompanhamento que possibilita.a interrupgdo dos efeitos do descumprimento sobre o-benefi cio das familias;
V. Fornecer sistematicamente aos CRAS .e CREAS listagens territorializadas-das-familias beneficidrias do
BPC e dos beneficios eventuais e monitorar a realizacdo da busca ati va destas familias pelas referidas unidades
para insergde. nos respecti vos servigos;

Vl. Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no-CadSUAS, quando ndo
houver na estrutura do érgdo gestor area administrati va especifi ca responsavel pela relagéo com a rede
socioassistencial privada; :

VII. Assessorar a coordenacdo, em ambito municipal, o processo: de preenchlmento dos questionarios do
Censo SUAS; zelando pela qualidade das |nformagoes coletadas.

4. ASSESSORIA E APOIO TECNICO OPERACIONAL JUNTO A GESTAO MUN!CIPAL DO GESTAO MUNICIPAL
DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

1. Aséessoria/consultoria junto & gestdo municipal do Gestdo Municipal do Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia;’

2. Apoio Técnico e Operacional no Gerenciamento e Manutengdo dos Sistemas da Gestdo do Cadastro
Unice-e bolsa Familia tais como: CADUNICO; SIBEC, SIGPBF, SICON, SASF; CECAD; entre outros;

3. Apoio Técnico e Operacional nas agBes de Amplia¢do da Cobertura Cadastral do municipio;

4. Apoio Técnico e Operacional nas acdes de Averiguacdo Cadastral;

5. Apoio Técnico e Operacional nas agdes de Revisdo Cadastral;

6. Assessoria/Consultoria junto a Gest3o de Condicionalidades do PBF,-nas dreas da Saude, Educagdo e
Assisténcia Social;

7. Assessotia/Consultoria junto a Gestdo de Beneficios;

8. Apoio Técnico Operacional em agGes de fortalecimento da mtersetorlahdade do PBF

9. Apoio Técnico Operacional no planejamento das a¢es do Setor do CadUnico;

10. Geragdo de Relatério para Programas e Servicos;

11. Acompanhamento e Monitoramento dos principais indices que interferem diretamente no recurso do
IGD — indice de gestdo Descentralizada; v
12. Assessoria/Consultoriajunto a ICS/CMAS;

13. Apoio Técnico e Operacional nas‘Agoes de Busca Ativa;

14, Assessoria na articulac3o de A¢des eProgramas.Complementares;

15. Elaboragdo e publicacdo de relatdrio de Gestdo, entre outros documentos relativos a gestdo do
PBF/CADUNICO em ambito local;

16. Preparacdo de Documentos Especializados de Apoio Administrativo no ambito da Gestdo do cadunico e

Auxilio Mais Brasil.
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4.1 CONSULTORIA E ASSESSORIA PARA GESTAO FINANCEIRA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL. .

1. Consultoria e Assessoria junto a Gestdo Financeira e Orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (Gestdo financeira dos recursos Federal, Estadual: e Municipal, Utilizacdo dos Recursos Relacionados a
Assisténcia Social, Orientagdo de execucdes financeiras);

2. Apoio Técnico e Operacional no Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

3. E outras acBes que a gestdo julgar necessario.

4.2 ASSESSORIA JUNTO AQS CONSELHOS DE DIREITOS E CONTROLE SOCIAL

1. Assessoria/Consultoria junto a ICS/-instancia de Controle Social;

2. Apoio Técnico e Operacional ao Consetho.Municipal.de Assisténcia Social;

3. Apoio Técnico e Operacional aos. Conselhos de. Direitos.e:Controle Secial tais como: CMDCA, CMDI,
CMDM, CMPD, entre outros;

4, Apoio Técnico e Operacional ao Conselho Tutelar do Municipio.

4.3 INDICES DE GESTAO DESCEBTRALIZADA — IGD

O indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGD-PBF) visa estimular os entes no esforgo
permanente de atualizagdo do Cadastro Unico para Programas.Sociais (CadUnico), e manutencdo de sua
qualidade informacional, incentivando financeiramente aqueles que obtiveram bons resultados. Visa também o
apoio aos entes na gestdo intersetorial das condicionalidades do Programa Bolsa Familia. O [ndice de Gestdo
Descentralizada do SUAS (IGDSUAS) visa avaliar a qualidade da gestdo descentrahzada dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais no-ambito do municipios, bem como a artlculagao intersetorial.

Conforme os resultados alcangados pelos entes a'Unido apoia fmanceiramente 0 aprimoramento da gestdo do
SUAS como forma de incentivo. :

5. PRIMEIRA lNFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ

Promover o desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia; consnderando suia familia e seu contexto
de vida:

5.1 DESCRICAO DOS SERVICOS

o Assessoria:quanto ao Preenchimento:do sistema e-PCF;

. OrientagGes para aplicacdo da metodologia CDC ~ Cuidar do Desenvolvimento da Crianga;
J Promover e-acompanhar os atendimentos do Programa Junto aos territérios;

. Assessorar na elaboracdo dos Planos de acdo;

. Acompanhar as a¢Bes do programa no Plano Municipal-da Primeira Infancia - PMPL

DA FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO , ,

A contratagdo de servicos especializados de consultoria, assessoria, apoio técnico e operacional é essencial para
garantir a melhoria e a eficiéncia na gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e seus conselhos e
fundos municipais em Graca-CE. A iniciativa visa reforcar as capacidades técnicas da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social do municipio no gerenciamento.de politicas sociais, como o Cadastro Unico/Programa Bolsa
Familia, Primeira Infancia no SUAS - Crianca Feliz e Protecdo Social Basica, além de assegurar a correta prestacio
de contas por meio dos sistemas BB Gestdo Agil e agiliza SUAS. A assessoria especializada permitird a
implementacdo de melhores praticas de goverhanca e a modernizagdo dos processos administrativos e
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financeiros, refletindo em um atendimento mais eficaz as necessidades da populacdo local. Tendoerm
desafios enfrentados pelo municipio em dreas criticas de ‘politicas sociais, essa contratacdo se faz necesséria
para apoiar techicamente os gestores e equipes, promovendo uma-assisténcia social mais integrada e eficiente.
Portanto, essa coniratacdo é vital para evitar descontinuidades:nos servicos essenciais ofertados a populacio
vulneravel e para assegurar que os recursos publicos sejam utilizados de forma transparente e eficiente.

q. DA VEDACAO DE CONSORCIO - (ARTIGO 15 DA LEI 14.133/2021) 5

4.1. Em conformidade com o disposto. no art..15 da. lei .n2 14.133/2021, e considerando as
caracterfsticas técnicas e operacionais do objeto desta contratacdo — CONSTRUCAO DA ESCOLA
PADRAO DE 13 SALAS EM TEMPO INTEGRAL NA SEDE DO MUNICIP10 DE MORAUJO/CE — nio serd
admitida a participagdo de consorcios-de empresas no-certame.

4.2,  Adecisio de vedar a formacdo de consércios justifica-se pelos seguintes motivos:

a) Unicidade na execuc¢do dos servicos: A natureza:do-objeto exige que a obra seja executada
de forma continua e integrada, por uma Unica empresa, garantindo:-uniformidade técnica,
padronizacdo dos procedimentos construtives e compatibilidade entre as etapas do projeto.

b) Gestdo e fiscalizagdo’ simplificadas: A-contrata¢do de um dnico-executor permite maior
clareza na responsabilidade contratual; facilitando:a fiscalizagdo, o gerenciamento da obra
e a aplicagdo de san¢bes em caso de descumprimento.

¢} Seguranga técnica e juridica: A participagdo de mdultiplas empresas, em consércio, poderia
gerar dificuldades na coordenacdo técnica e risco de divergéncias operacionais, impactando
o cronograma, a qualidade e a integridade estrutural da obra.

d) Racionalidade administrativa e eficiéncia: A ‘execucao: unificada contribui para maior
controle orcamentario, simplificacdo- dos  tramites administrativos e agilidade no
acompanhamento da " execucdo fisica e fmancelra evitando ' sobreposicdes . de
responsabilidades e eventuais custos: adicionais: o :

4.3. A vedagdo a formagdo de consércios estd alinhada aos principios da eficiéncia, econemicidade,
planejamento e seguranca juridica, assegurando que a contratacdo ocorra de forma.ordenada,
direta e transparente. Tal medida também visa garantir que a empresa contratada possa responder
integralmente pela execucdo dos servicos, evitando fragmentacdo de responsabilidades e
preservando a-continuidade daobra‘ptiblica.

4.4, Portanto, considerando o objeto e a modalidade licitatéria-a ser adotada, avedacdo a participacdo

N de consércios mostra-se plenamentejustificada-e necessaria, garantindo maior eficiéncia, controle

técnico e seguranga contratual:

5. DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ORGANIZACAO
5.1. A demanda objeto deste estudo NAQO estd prevista no Plano de Contratacdes Anual (PCA) da
Organizacdo. No entanto, serd devidamente adicionado em momento oportuno; a fim de atualizar
€ COmMpOor 0 Processo.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
6.1. A descricdo da solucio como um fodo considerado-o ciclo devida do objeto e especifica¢do do
servico encontra-se pormenorizada em topico especifice:do-Estude Técnico Preliminar, apéndice
deste Termo de Referéncia.

7. DA GARANTIA DE PROPOSTA
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7.1.  Juntamente com a proposta de precos, o Licitante deverd anexar Garantia de Propest
requisito de pré-habilitacdo, no montante de 1,0% (um por cento) do valor estimado da
contratacio, nos termos do artigo 58, caput e §19, da Lei n® 14.133/2021.

7.2. A garantia visa garantir, qualquer que seja a modalidade escolhida:

7.2.1. uma vez convocado, ndo apresente sua proposta readequada ou qualquer documento
relacionado a diligéncias na sua proposta;

7.2.2. se ap6s devidamente convocade o licitante recusar-se a assinar de forma implicita ou
explicita o instrumento contratual ou;

7.2.3. ndo apresentar seus documentos para contratagao;

7.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.4. A garantia de proposta podera ser prestada nas modalidades de que trata o § 12 do art. 96 da Lej
14.133 de 2021.

“ GARANTIA DA CONTRATACAO
8.1. N3o havera exigéncia da garantia da contrata¢do dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021.

9. DA SUBCONTRATACAO
9.1. N3o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

10. DAS MICRO £ PEQUENAS EMPRESAS
10.1.°. Em conformidade com a Lei Complementar-123; de 14 de dezembro de 2006, em seu artigo 48,
incisos | e Ill, alterados pela Lei Complementar 147, de 07 de agosto de 2014, esta licitagdo tera:
10.1.1.  Na licitacdo, deverd ser assegurada, como. critério de desempate, preferéncia de
contratacdo para“a$ microempresas-e empresas de \p:equen,o porte, que ofertar lance
até 5% (cinco por cento) superior ao melhor lance, nos termos do §22 do art. 44 da LC
123/2006; e '

11. DA VIGENCIA CONTRATUAL
11.1. .0 prazo de vigéncia da contratacdo é até 12 (meses) meses, contados do inicio-da vigéncia-que
B consta descrita no instrumento.contratual, prorrogével por até 10 anos, na forma dos artigos 106
e 107:da Lei n® 14.133, de 2021.
11.1.1. O objeto do presente termo de referenc;a & enquadrado como continuo, sendo a
vigéncia plurianual maisvantajosa.
11.1.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratagado.

11.2. Havendo necessidade o contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

11.3. Oinstrumento contratual oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo
a vigéncia da contratagdo.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
Forma de sele¢do e critério de julgamento da proposta
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12.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICI
modalidade CONCORRENCIA ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Forma de execu¢do
12.2. O servico objeto serd parcelado.

13. PROPOSTA DE PRECOS
13.1. Os precos propostos deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos, inclusive os resultantes da
incidéncia de quaisquer fretes, impostos, taxas, contribuicdes ou obriga¢Bes trabalhistas, fiscal e
previdencidrio a que estiver sujeito, e demais custos-que incidam, direta ou indiretamente, na
execucdo do objeto a ser contratado;

13.2. A proposta de preco devera conter a discriminacdo detalhada dos servicos ofertados, quantidade
solicitada, o valor unitario (numérico), valor total (numérico e por extenso), prazo de validade da
proposta de no minimo 90 (noventa) dias e prazo de execugdo dos servigos.

14, EXIGENCIAS DE HABH.ITACAO
1415 A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentagao daseguinte documentagao:
14.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,

a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

14.1.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual = CCMEI; cuja _aceitagao ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio'www.portaldoempreendedor.gov.br;

14.1.3. No caso de sociedade empresdria, ato constitutivo; estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede;

14.1.4. No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

14.1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do atoconstitutivo no Registro Civil das Pessoas

— ) Juridicas do local de sua sede, ‘acompanhada de prova da indicacdo dos seus

administradores;

14.1.6: No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social ‘em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arqﬂivado na Junta Comercial ouinscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas darespectiva sede, bem como o registro de que trata
o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971;

14.1.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pals: decreto de

autorizacdo; :

14.1.8. No caso de atividade-adstrita a uma legisla¢do especifica: ato de registro ou autorizacdo
para funcionamento expedido pelo érgdo competente.

14.1.9. Os documentos acima: deverdo estar acompanhados de todas as alteracBes ou da
consolidagdo respectiva.

14.2. A REGULARIDADE FISCAL, SOCIALE TRABALHISTA serd comprovada mediante a apresentag¢do dos
seguintes documentos:
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14.2.1. Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), através do
Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral, emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda, comprovando possuir situacdo cadastral ativa para
com a Fazenda Federal, ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

14.2.2. Prova de inscricio no Cadastro de Contribuintes Estadual, comprovando possuir
Inscricio Habilitada no cadastro de contribuintes estadual, ou Prova de Inscrigdo no
Cadastro de Contribuintes Municipal guando se tratar de prestador de servico.

14.2.3. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. (PGFN), referente-a todos os créditos
tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAUJ por elas administrados, inclusive
aqueles relativos & Seguridade Social; nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de

. 02/10/2014, do Secretirio da Receita Federal do. Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional; ;

- 14.2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do
' licitante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
e Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa,

expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual;
14.2.4.1.  Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao
objeto licitado, devera comprovar tal condicdo-mediante a apresentagdo de
declaracdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra

equivalente, na forma da lei.

14.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do
licitante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos
e Certid3o Negativa ou-Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa,
expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal;

14.2.5.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitado, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na formada lei:

14:2.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante Certificado de“Regularidade do FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdmica
Federal; .

14.2.7. Prova de regularidade com a justi¢a trabalhista, mediante a apresentacdo da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida por-6rgdo competente da Justica do
Trabalho (conforme Art. 3° da Lei N2 12.440/2011);

14.2.8. Declaracgdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor:de 16-anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIlI do art. 72 da Constituigdo Federal;

14.2.9. Quando se tratar da subcontratacdo prevista no art. 48, I, da Lei Complementar n. 123,

de 2006, a licitante melhor classificada deverd, também, apresentar a documentagdo
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de regularidade fiscal, social e trabalhista das microempresas e/ou e S
pequeno porte que serdo subcontratadas no decorrer da execugdo do contrato, ainda
que exista alguma restricdo, aplicando-se o prazo de regularizagéo.

14.3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, que serd comprovada mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:

14.3.1.  Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo cartério distribuidor da sede
da pessoa juridica ou de execugdo patrimonial-em caso de pessoas fisicas, emitida até
60 (sessenta) dias antes da data da sessdo publica ou que esteja dentro do prazo de
validade constante da:propria certiddo;

14.3.1.1. Caso admitida participacdo de Pessoas Fisicas ou Sociedade Simples, devera ser
apresentada Certiddo Negativa de Insolvéncia Civil, expedida pelo distribuidor
do domicilio ousede do |icitanté, desde 'que admitida“a sua participacdo na
— licitagdo.

14.3.2. Balango Patrimonial; Demonstracdo de Resultado de . Exercicio (DRE) e demais
demonstracGes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais apresentados na forma
da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua stibstituicio
por balancetes ou balangos provisoérios. v

14.3.2.1.  Os documentos referidos no item acima limitar-se-80 ao Gltimo exercicio no
caso de apessoa juridica tersido constituida h& menos de 2 (dois) anos.

14.3.2.2.  As empresas com menos de um exercicio financeiro-devem cumprir a exigéncia
deste item-mediante: apresénta¢do de Balanco de Abertura ou do udltimo
Balanco Patrimonial levantado, conforme o caso; devidamente registrado na
forma dalei.

14.3.2.3.  Associedades empresédrias enquadradas nas regras da instrucao Normativa RFB
n¢ 2003, de 18 de janeiro de 2021, que dispdes sobre aEscrituracdo Contdbil
Digital — ECD, para fins fiscais e previdencidrios poderdo apresentar o balango
patrimonial e os termos de abertura.e.encerramento do livro didrio, em versdo

™ digital, obedecidas as normas do paragrafo unico.do art; 22 da citada instrugdo

quanto a.assinatura digital nos referidos:.documentos; quanto a Certificacdo de
Seguranca.emitida por entidade credenciada pela infraestrutura de Chaves
Pdblicas — Brasileiras — ICP — Brasik: ; ‘

14.3.3.- Declaracdo, assinada por Profissional drea Contdbil devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade, que ateste o atendimento-pelolicitante dos indices
econdmicos nos termos do §1°, art. 69 da Lei 14.133/2021, aplicando férmulas da
seguinte forma:

indice de Liquidez Geral (= 1,00): -
Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = - - - e
Passivo Circulante + Passivo-Nao Circulante

indice de Liquidez Corrente (2 1,00):
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_ Ativo Circulante
"~ Passivo Circulante

LC

indice de Solvéncia Geral ( 1,00):
Ativo Total
SG =

"~ Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

14.3.3.1. Da andlise:dos documentos-apresentados serédo calculados os indices Liquidez
Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (LG), que deverdo
apresentar resultado igual ou superior.a 1 (um}.

143.3.2. As empresas que apresentarem_resultado do quociente de capacidade
econdmico-financeira menor-do que o exigido, quando de sua habilitacio
deverdo comprovar, considerados os riscos para a administrac3do, patrimdnio
liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor total dos seus itens
ofertados, admitida a atualizacdo para a data de apresentagdo da proposta

‘ através de indices oficiais. v

14.34. O Microempreendedor Individual (MEI) que: pretenda. auferir os beneficios do
tratamento diferenciado  previstos na :Lei. Complementar n2 123 de 2006 estard
dispensado da apresentac3o do balanco patrimdnial e das demonstracGes contabeis do
ultimo exercicio; v o

-14.4. A QUALIFICACAO TECNICA, que serd comprovada através da apresentacdo dos seguintes
” documentos: '

14.4.1. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de objeto de complexidade operacional e, se
for o caso, complexidade tecnolégica, equivalenie ou superior com o desta contratagao,
ou com o item pertinente de seu interesse, por meio da apresentégﬁo de certidBes ou
atestados, por pessoas juridicas de direita publico.ou privado.

14.4.1.1.  Para fins da comprovacio de que trata este'subitem, os atestados ou certidSes
deverdo comprovar que a empresa, ou se for o.caso, o profissional; executou,
satisfatoriamente, objeto compativel com o da présente licitacdo ou com o item
pertinente de seu interesse, contendo informacdes que permitam estabelecer,
por proximidade de caracteristicas técnicas, comparagdo entre o objeto licitado
e o-executado pela licitante:

14.4.1.2. O fornecedor disponibilizara todas as informagoes necessarias a comprovacdo
da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, notas
fiscais, cépia do contrato que deu suporte-a contravtag:é‘o, endereco atual da
contratante e local em que foram fornecidos os.bens.

14.4.2.  Alicitante deverd apresentar uma declara¢do indicando explicitamente a equipe técnica
pertencente ao seu quadro permanente, devidamente qualificada e disponivel para a
execucdo do objeto da licitacdo. A equipe deverd ser composta, no minimo, por 02 (dois)
profissionais, conforme os requisitos abaixo:
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14.42.1. 02 (dois) profissionais com formacdo em nivel superior em Servico Sotiat;e
experiéncia comprovada por meio de atestados, declaragbes ou certiddes
emitidas por pessoa juridica:de direito publico ou privado, que comprovem a
aptiddo dos profissionais ‘para desempenhar atividades compativeis com o
objeto da licitacdo.
14.4.2.2.  Os profissionais indicados devem estar regularmente registrados no respectivo
conselho de classe (quando aplicavel). _
14.4.2.3. Nos termos:da Lei n2 14.133/2021, considera-se pertencente ao quadro
permanente da licitante:-sécio,. diretor, respthéVel técnico ou empregado
regularmente vinculado.'A comprovacdo serd feita mediante:
14.4.2.3.1.  Para socio: apresentacdo do contrato social ou estatuto atualizado,
devidamente registrado no érgao competente;
14.4.2.3.2. Paradiretor: apresentacdo-da:ata de eleigdo e posse da atual diretoria,
registrada no6rgdo competente;
14.4.2.3.3. Para ‘responsdvel  técnico: ou empregado: -No caso de vinculo
empregaticio, apresentacdo da ficha ou livro de registro de
empregados, contendo os campos de admissdo ou  resciso,
acompanhados do. termo: de abertura do livro de registro, ou,
alternativamente; apresentacao de declaragdo de vinculo assinada pela
licitante e pelo profissional;
14.4.2.3.4. Nos termos da Lei n2 14.133/2021 e do Cédigo Civil, para profissionais
vinculados por prestacdo de servigos, admite-se a apresenta¢do de
contrato vigente, devidamente formalizado, que atenda aos requisitos
legais, evidenciando a relagdo entre o proﬁssvional e-a._licitante e
incluindo-‘cldusulas - que ‘garantam .a. responsabilidade técnica do
profissional. Como alternativa, podera ser apresentada uma declaragdo
de disponibilidade assinada pelo profissional, comprometendo-se a
atuar na-execucdo ‘do _contrato caso:a licitante seja’vencedora do
certame, desde que acompénhada-de documentos que comprovem sua
qualificacdo técnica;

Justificativa da exigéncia dos profissionais:

A exigéncia de dois profissionais com formag8o em nivel superior em Servico Social para a execucdo do objeto
da licitac8o justifica-se pela necessidade de assegurar a prestacdo dos servicos de consultoria; assessoria e apoio
técnico-operacional de forma eficiente, qualificada e alinhada as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Essa exigéncia se baseia em critérios técnicos-que garantem-a adequada implementacdo das
politicas publicas de assisténcia social no municipio de Graca/CE; assegurando a continuidade e qualidade dos
servigos ofertados a populagdo em situagdo de vuinerabilidade social.

O SUAS estabelece diretrizes para a execug¢do dos servicos sdcibassistenciais, exigindo que sejam conduzidos
por profissionais devidamente qualificados e com experiéncia na drea. Os assistentes sociais possuem
competéncias técnicas e normativas essenciais para a operacionaliza¢io das politicas publicas, incluindo o
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diagnostico e planejamento de agBes estratégicas para fortalecimento da assisténcia social
acompanhamento e superviso técnica dos servigos ofertados nos CRAS, CREAS e demais equipamentos da rede
socioassistencial, além da elaboracgdo e execugio de planos de trabalho compativeis com as normativas federais,
estaduais e municipais. A exigéncia de dois profissionais qualificados visa garantir capacidade técnica suficiente
para atender 3 demanda da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social (SETAS), especialmente em dreas
estratégicas como Protecdo Social Basica, Protegdo Social Especial, Cadastro Unico/Auxilio Brasil e Primeira
infancia no SUAS.

Além disso, a prestacdo dos servigos de assessoria e consultoria envolve uma carga hordria extensa e dinamica,
devido a complexidade das atividades a serem executadas. A empresa contratada:deverd cumprir um alto
volume de demandas técnicas e operacionais, tais como o apoio na gestdo de programas sociais, a capacita¢do
de servidores municipais e a elaborag¢io de diagnosticos, relatdrios e pareceres técnicos. Com apenas um
profissional, hd um risco operacional significativo de interrup¢do dos servigos em situagbes de afastamento,
sobrecarga de trabalho ou necessidade simultdnea de atuacdo em diferentes frentes. A presenca de dois
profissionais garante que, na auséncia de um, o outro possa suprir as necessidades da Secretaria, evitando
prejuizos.na continuidade dos trabalhos e no atendimento as demandas emergenciais.

Outro fator,essencial que justifica a exigéncia dos dois profissionais é o fato de a licitagdo ser realizada por lote,
o que signifité que a execugdo dos servicos ndo ocorrera de forma isolada, mas sim de maneira integrada e
interdependente. A complexidade dessa modalidade exige que a consultoria e assessoria abranjam multiplas
dreas e programas sociais, demandando acompanhamento-técnico especializado em cada setor, sejam
desenvolvidas de forma simultdnea e coordenada, garantindo a interligacdo entre as diferentes acbes
implementadas, e sejam prestadas de maneira sistemética e planejada, evitando desarticulacdes que possam
comprometer os resultados esperados. Nesse contexto, a conjugagdo de esforcos entre dois profissionais
qualificados é essencial para atender a diversidade de servigos que compdem o objeto da licitagdo, assegurando
que as atividades sejam executadas de maneira eficiente e coordenada, respeitando as diretrizes do
planejamento da politica municipal de assisténcia social.

A exigéncia dos dois profissionais também esta alinhada ao principio da eficiéncia administrativa e ao interesse
publico, pois reduz riscos operacionais decorrentes da sobrecarga de trabalho de um tnico profissional, assegura
a execucdo ininterrupta dos servigos, evitando prejuizos a continuidade das acbes, e aprimora a qualidade dos
servicos prestados, permitindo um atendimento mais 3gil e eficiente as demandas da SETAS.-Alem disso, essa
exigéncia ndo représenta restricdo a competitividade, mas sim um critério técnico necessario para garantir que
a execucdo contratual seja eficiente, continua e de qualidade, beneficiando diretamente a gestdo publica e a
popula¢io atendida. Portanto, a exigéncia de dois profissionais com formagdo em Servico Social € plenamente
justificada pela natureza técnica do objeto, pela extensa carga horaria e necessidade de continuidade dos
servicos, pela execucdo sistémica e integrada exigida pela licitagdo por lote e pela garantia da qualidade e
eficiéncia na gestdo da assisténcia social no municipio de Graga/CE. Essa exigéncia ndo se trata de um critério
excessivo ou desproporcional, mas sim de uma necessidade técnica essencial para assegurar a boa execucédo do

contrato, a correta aplicacdo dos recursos publicos e a efetividade das politicas sociais voltadas a populagdo em
situacdo de vulnerabilidade

14.5.  Além das declaragdes constantes dos itens especificos acima a licitante devera apresentar ainda
as seguintes declaragfes, sob pena de inabilitagdo:
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14.5.1.  Declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante res
veracidade das informac&es prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lein® 14.133/2021);

14.5.2. Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, na forma da lei (art. 63, IV, da Lei n? 14.133/2021);

14.5.3. Declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabaihistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgées coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na-data de entrega das propostas, na forma da lei
(art. 63, § 12, da Lei n2 14.133/2021).

15. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
— Condicdes de Execugao

15.1.

A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

15.1.1. Inicio da execug¢do do objeto: 05 (cinco) dias.da assinatura.do-contrato ou da emissdo
da ordem de servico;

16. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

- 16.5.

O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e
as normas da lei n? 14.133; de 2021, e cada parte.respondera pelas: consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial. ‘

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspens&o. do confrato, o cronograma-de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo  correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

As comunicac¢des entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrOnica para esse fim,
conforme endereco eletronico informado pela contratada na sua-proposta comercial.

O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato. ~

Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar
o ‘representante da empresa contratada para reunido-inicial:para. apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacgbes acerca das obrigagGes contratuais, dos:mecanismos de
fiscalizac3o0, das estratégias para execucdo do objeto; do plano.complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do-método de aferi¢do dos resultados e das sangoes aplicaveis, dentre
outros.

Fiscalizacdo

16.6.

A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

16.7.

O fiscal técnico do contrato acompanhard.a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicbes estabelecidas no contrato, de ‘modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo
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16.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do conf
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descrigdo do que for
necessdrio para a regulariza¢do dasfaltas-ou dos defeitos observados. (art. 117, §12 da
Lein2 14.133, de 2021).

16.7.2. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagbes para a correcdo da execu¢do do contrato, determinando prazo para a
correcdo.

16.7.3.  Ofiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo
gue demandar decisdo ocu adogdo de medidas gue ultrapassem: sua competéncia, para
que adote as medidas necessdrias’e saneadoras,.se for o caso.

16.7.4.  No caso de ocorréncias que. possam.inviabilizar.a execugdo ‘do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato. v

16.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, comvistas a renovacgdo tempestiva ou a
prorrogacao contratual.

—~

Fiscalizacdo Administrativa
16.8.- = O fiscal administrativo do contrato. verificard -a manutenc¢io das condi¢des de habilitagdo da
- - contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de
" apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso.necessario.
16.8.1.  Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na. soluc¢do. do problema, reportando ao-gestor do

contrato para que tome as providéncias ‘cabiveis, . quando  ultrapassar a sua
competéncia;

Gestor do Contrato
16.9. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico-de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem:de servico, do registro -de ocorréncias, das alteracbes e das
. prorrogacdes  contratuais, elaborando relatdrio: com.vistas @’ verificacdo 'da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo.

16.10. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucio do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

16.11. O gestordo contrato acompanhara a manutencdo das condicSes de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstam o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

16.12. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento.de obrigacGes assumidas pelo contratado, com
menc¢do ao seu desempenho na execugdc contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aphcadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagGes.

16.13. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
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art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo.agente ou pelo setor com competén
conforme o caso.

16.14. O gestor do contrato devera elaborar relatério final. com informacdes sobre a consecu¢do dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo.

16.15. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da. presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento Geral da Prefeitura:Municipal de Graca deste exercicio, na dotacdo
abaixo discriminada:

DOTACAO ORCAMENTARIA -
UNIDADE:

05.06 Prefeitura:Municipal de Graga

CLASSIFICACAO:

08.122.0820.2.011 Manutengdo das A¢des do Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.243.0801:2:015 Manutenc3o das Acdes do Programa Primeira Infincia {SUAS)

08.244.0830.2.020 Manutengdo das Ac¢bes do Cadastro Unico e Gestdo do Bolsa Familia — 1GD/PAB-FEDERAL
08.245.0827.2.022 Manutengdo do PAUF - Estadual

NATUREZA DA DESPESA:

3.3,90.39.00 - SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA

FONTE:

1.500.0000.00;.1.660.0000.00; 1.661.0000.00

17.2. Adotacdo relativa aos exercicios financeiros subseguentes sera indicada apos aprovacdo da Lei
Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostitamento.

18. DO RECEBIMENTO DOOBJETO

18.1.7 O objeto serd recebido provisoriamente, de forma sumdria, no ato da entrega ou-execugdo,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdio do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

18.2. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento-provisério,
quando em desacordo com as especificagBes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser substituido no prazo de 5 (cinco):dias tteis, a contar da notificagdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

18.3. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da nota
fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, ap6és a verificacdo da qualidade
e quantidade executados e consequente aceitacdo medianteé termo detalhado.

18.4. O prazo para recebimento definitivo poderd. ser  excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver. necessidade de diligéncias para a aferi¢do do
atendimento das exigéncias contratuais.

18.5. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e guantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para

BN
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emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objé]
de liquidacao e pagamento.

18.6. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administra¢do durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo serd computado para os fins
do recebimento definitivo.

18.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucgio do contrato.

19. DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO

19.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidacdo, na forma da secdo anterior, prorrogaveis porigual periodo.

19.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

19.2.1. 0 prazo de validade;
19.2.2. a data da emissdo;
19.2.3.  os dados do contrato-e do érgdo contratante;
-.19.24. o periodo respectivo de execugdo do contrato;
:719.2.5. o valor a pagar; e
19.2.6. eventual destaque do valor de retenc6es tributarias-cabiveis.

19.3. . Havendo erro na apresentacdo ‘da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés.a comprovacio da regularizagio
da situacdo, sem 6nus ao contratante.

19.4. Anota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovacdo das certidGes de regularidade junto.a Receita Federal do Brasil/Previdéncia,
Trabalhistas, FGTS, Estado {divida ativa € tributos),”Municipio’(divida ativa.e tributos), nos termos
do art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

19.5. " Constatando-se situacdo de irregularidade do-contratado; seré providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma-vez, por-igual periodo, a critério do
contratante.

19.6. N3o havendo regularizacio ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto:a-inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia-de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.7. Persistindo a irregularidade, o contratante ‘deverd adotar as medidas necessadrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente; assegurada ao-contratado a
ampla defesa.

19.8. Havendo a efetiva execucio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo fiscal.

19.9. O pagamento serd efetuado no-prazode até 30 (trinta) dias contados da finalizagdo da liquidagdo
da despesa, conforme item anterior. AT

19.10. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.
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19.11. Sera considerada data do pagamento o dia em gue constar como emitida a ordem banc
pagamento.

19.12. Quando do pagamento, serd efetuada a reteng3o tributdria prevista na legislacdo aplicavel.
19.12.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,

serdo retidos na fonte, quando. da realizagio do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

19.13. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n?
123, de 2006, n3o sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

Graga - CE,.06 de fevereiro de 2026.

" “Maria Lidiane Pinto de Azevedo
Chefe do Setor de Planejamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAGA
PrEDIC DA ADMINISTRACAO PUBLICA
AvENtDA JosE CANDIDO DE CARVALHO, N° 483, CENTRO, GRACA-CE
62.365-000
(88) 3656.1255
WWW.GRAGA.CE.GOV.BR



