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TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n. 04/2025

1. OBJETO E CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Objeto

1.1.1 Contratagao de escritério de advocacia especializado em Direito Administrativo e Direito do
Trabalho, com experiéncia comprovada em Conselhos de Fiscalizacdo Profissional, para analise,
assessoramento e acompanhamento das medidas de responsabilizacdo de empregados publicos,
até o término final dos tramites de responsabilizagdo do agente publico, com vistas ao
ressarcimento ao erario e a corre¢ao de inconsisténcias indicadas em relatério de auditoria externa
(Pratic Consultoria) e analise técnica interna do CREFITO-6, abrangendo ainda o
acompanhamento dos eventuais processos administrativos disciplinares oriundos dos achados de
auditoria, e excluido o patrocinio de eventuais ag¢des judiciais que se fizerem necessarios,
conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Condigoes gerais da contratagao

1.2.1. A contratagao visa:
1.2.1.1. Analisar o resultado da auditoria realizada pela Pratic Consultoria os ultimos dez
anos de prestacdo de contas do CREFITO-6, bem como a Analise Técnica feita pela
propria autarquia;
1.2.1.2. Verificar as inconsisténcias apontadas, incluindo a possibilidade de ressarcimento
ao erario e a eventual responsabilizagdo de empregados publicos;
1.2.1.3. Acompanhar e propor as medidas juridicas e administrativas necessarias, inclusive
processos administrativos disciplinares e, se for o caso, agdes judiciais relacionadas as
falhas apuradas.

1.2.2. A contratacgao prevista neste instrumento sera dividida em quatro etapas:
a) Analise Técnica e Juridica: Avaliagdo minuciosa dos documentos e relatorios de
auditoria e da analise interna do CREFITO-6, incluindo a verificagdo de eventuais prejuizos
na prestacéo de contas;
b) Estudo Preliminar sobre as Inconsisténcias: ldentificagdo dos pontos criticos, das
possiveis violagdes legais e da pertinéncia de se instaurar ou aprofundar medidas
administrativas ou judiciais;
c) Proposicao de Medidas e Responsabilizacdo: Elaboracido de estratégias que incluam
agdes administrativas, disciplinares e judiciais para sanar as irregularidades, promover a
responsabilizacdo dos envolvidos e, se cabivel, proceder ao ressarcimento ao erario;
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d) Acompanhamento Juridico das Medidas Implementadas: Assessoria continua durante
todos os procedimentos (administrativos e judiciais), fornecendo pareceres e orientagbes
ao CREFITO-6 para prevencgao de novas irregularidades.

1.2.3 O objetivo principal € promover a seguranga juridica e a transparéncia na gestao
administrativa e financeira do CREFITO-6, assegurando o cumprimento das recomendacdes feitas
pelo setor competente e do despacho que motivou a contratagdo. Busca-se:

1.2.3.1.. Confirmar a utilidade da auditoria externa, subsidiando a analise dos documentos
e recomendando eventuais ajustes ou saneamentos nos processos de pagamento;

1.2.3.2.. Prevenir a continuidade das falhas observadas, por meio de consultoria
especializada e atuagdo ativa no acompanhamento de processos administrativos
disciplinares;

1.2.3.3. Resguardar o interesse publico, promovendo a recuperagdo de valores, se
configurada a responsabilidade de agentes publicos, bem como evitando a ocorréncia de
novas perdas ao erario.

1.2.4. Ademais, almeja-se fomentar a regularidade nas rotinas internas do CREFITO-6, garantindo
o aperfeigoamento dos controles internos e o fortalecimento das medidas de conformidade, em
consonancia com as disposicdes da Lei n°® 6.316/1975 e da Lei n°® 14.133/2021.

1.3. O presente Contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura e perdurara até 06 (seis) meses
com a conclusao dos procedimentos administrativos e/ou judiciais dele decorrentes, podendo ser
prorrogado, a critério do CONTRATANTE, desde que atendidos os requisitos legais e preservadas
as condi¢des de habilitagdo e qualificagao.

1.4. O custo estimado total da contratagao consta nos autos do processo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO
2.1. Fundamentagao:

2.1.1. A contratagéo encontra fundamento, especialmente, no inciso lll, do art. 75 da Lei
n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

2.1.2. Além disso, aplicam-se os entendimentos consolidados pelo Supremo Tribunal
Federal e pelo Superior Tribunal de Justica, que reconhecem a possibilidade de
contratacdo de servicos advocaticios especializados por inexigibilidade, desde que
comprovada a inviabilidade de competicdo e a notdria especializagao para satisfagcao do
objeto a ser contratado.

2.2. Descrigao da necessidade da contratagao:

2.2.1. Justifica-se a contratacao de escritério de advocacia com notéria especializagdo nas
areas de Direito Administrativo e Direito do Trabalho, com comprovada experiéncia na
atuacao junto a Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, para prestar servigos técnicos
especializados voltados a analise da viabilidade de ressarcimento ao erario e eventual
responsabilizacdo de empregados publicos. Tal contratacdo objetiva subsidiar a
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Administracdo na validacdo técnica e juridica dos achados da auditoria realizada pela
empresa Pratic Consultoria, no dmbito do Processo Administrativo n°® 011/2022, a qual
examinou os atos administrativos e financeiros praticados nos ultimos dez anos.

2.2.2. Além disso, busca-se prevenir a recorréncia das irregularidades identificadas nos
processos de pagamento, cujos vicios devem ser adequadamente corrigidos, garantindo a
conformidade dos atos administrativos futuros.

2.2.3. A recomendagao emitida pela area técnica demandante reforga a necessidade de
gue a contratacdo abranja ndo apenas atividades de natureza consultiva e opinativa, mas
também o assessoramento juridico especializado na conducdo de eventuais processos
administrativos disciplinares (PADs), que se mostrarem necessarios diante das conclusdes
da auditoria e das analises subsequentes.

2.2.4. Sendo assim, a contratagdo mostra-se imprescindivel para assegurar a observancia
das recomendagdes administrativas internas, bem como para fortalecer a seguranca
juridica dos atos subsequentes, garantindo a responsabilizagdo adequada dos agentes
eventualmente envolvidos e a recuperagao de valores devidos a Administracdo Publica.

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1. A descrigado da solugao, na totalidade, encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Os requisitos da contratacdo encontram-se pormenorizados em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

5.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacao de procedimento de inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento na hipotese do caput c¢/c inciso Il c/c §3° do art. 74 da Lei n°
14.133/2021.

Regime de execucao

5.1. O regime de execugao adotado sera o de prestagdo de servico por escopo, conforme
definido no Termo de Referéncia, com entregas vinculadas a produtos juridicos especificos,
previamente estabelecidos. A execugao obedecera a seguinte dinamica:
5.1.1. O inicio da execucgao contratual devera ocorrer em até 03 (trés) dias uteis contados
da assinatura do contrato;
5.1.2. A definicdo detalhada das metodologias de trabalho, rotinas de entrega,
procedimentos técnicos, etapas e tecnologias juridicas a serem empregadas sera pactuada
entre a contratada e a Administracdo durante o primeiro més de vigéncia contratual, apos
a entrega inicial dos documentos e relatérios de auditoria que servirdo de base para a
analise.
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5.1.3. O cronograma detalhado de execugdo, com marcos intermediarios e prazos
estimados para cada fase do objeto, sera formalizado pela contratada e validado pela
contratante no prazo de até 15 (dez) dias uteis apds o inicio da vigéncia contratual, servindo
como referéncia para o acompanhamento e fiscalizagao do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, conforme as clausulas avengadas e
as normas da Lei n.° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucgéo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3 A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal e pelo gestor do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.4 O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos
observados.

6.5 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao das medidas
convenientes, a situagcado que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

6.6 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execugao ou de materiais nela empregados.

6.7 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razado da execucéo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizagao ou o acompanhamento pelo contratante.

6.8 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

6.9 A inadimpléncia do contratado em relagéo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferira a Administragado a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto
do contrato.

6.10 As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

6.11 O ¢6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.12 Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade emitira Ordem
de Servigo para entrega dos produtos.

6.13 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagéo da empresa
junto ao SICAF.

6.14 Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.
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7. DO REAJUSTE

7.1 Os valores previstos poderao ser corrigidos anualmente pelo IGPM/FGV, apés um ano da
data da proposta, qual seja, 28 de margo de 2025.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1. A escolha do escritério de advocacia justifica-se pela natureza intelectual e singular do servigo,
que requer conhecimento técnico especifico em questbes administrativas, trabalhistas e de
fiscalizacao profissional, sobretudo relacionadas a auditoria e a responsabilizagcao de empregados
publicos.

8.2 A inviabilidade de competigdo esta amparada na notéria especializagao exigida, conforme o
art. 74, lll, da Lei n°® 14.133/2021, que dispbe sobre a inexigibilidade de licitagdo. Faz-se
necessario, ainda, um fornecedor que demonstre dominio de aspectos juridicos atinentes a Lei n°
6.316/1975, Lei n® 14.133/2021 e demais normativos correlatos.

8.3 Ademais, a contratacdo se fundamenta na necessidade de evitar conflitos de interesse e
garantir a imparcialidade, pois o corpo juridico interno nao possui a independéncia necessaria para
conduzir investigagcbes e processos disciplinares envolvendo possiveis irregularidades de
servidores ou gestores do proprio CREFITO-6.

9. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes deste objeto estdo previstas sob a Rubrica 6.2.2.1.1.01.04.04.023
Servigos Tercerizados - PJ

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Prestar o servigo/fornecimento do objeto na forma estabelecida neste instrumento;
10.2. Apresentar preferencialmente boleto referente aos servigos;
10.3. Nao transferir ou subcontratar a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagéo;

10.4. Manter, durante a execucdo e vigéncia do fornecimento do objeto/prestacdo do servigo
contratado, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, seja relativamente a sua
regularidade fiscal, fundiaria, previdenciaria e estadual/municipal, documentagao esta que podera
ser substituida pelo SICAF, bem como se manter em compatibilidade com todas as condigcbes de
habilitagdo e qualificagao exigidas no procedimento de contratagao;

10.5. Submeter-se a fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, acatando as determinacdes e
especificagdes contidas neste instrumento;

10.6. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE dentro do menor lapso
temporal possivel;
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10.7. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil € penal, sobre todo e qualquer assunto de
interesse do CREFITO-6 ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugao do
objeto deste Contrato, devendo orientar os profissionais prestadores de servico empregados
nesse sentido.

10.8. Todas as condicdes previstas neste Instrumento, em especial as san¢cdes administrativas,
regulam-se pela Lei n.° 14.133/2021, sendo parte integrante da futura Nota de Empenho, que sera
emitida em favor do fornecedor homologado, razao pela qual o fornecedor nao podera alegar
afastamento das obrigagoes.

10.9. Cabe 8 CONTRATADA:

a) Executar todas as agdes pertinentes ao objeto, incluindo elaboracdo de pecas processuais,
protocolos, acompanhamento de audiéncias e a realizagdo das diligéncias necessarias;

b) Atuar com a maxima diligéncia e responsabilidade, observando prazos legais, bem como
normas e principios éticos da advocacia;

c) Manter o CREFITO-6 informado sobre o andamento de processos, emitindo relatérios
periodicos e comunicando imediatamente qualquer situacao que exija deliberagdo ou providéncia;

d) Zelar pela confidencialidade das informagdes, sobretudo no que diz respeito a dados sensiveis
e estratégicos do Conselho;

e) Respeitar a legislagdo vigente, em especial a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/2018), preservando a privacidade e a seguranga das informagdes tratadas.)

f) Comparecer e representar o CONTRATANTE em audiéncias, reunides e demais atos
processuais, quando necessario ou solicitado;

g) Sanar eventuais falhas detectadas na execugédo dos servigos, nos termos da legislagéo
aplicavel.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Comunicar formalmente qualquer anormalidade ocorrida na execugao do
servigo/fornecimento do produto adquirido.

11.2. Designar funcionarios para fazerem a interface entre CONTRATANTE e CONTRATADA,
acompanhando e reportando a execucio do contrato.

11.3. Efetuar o pagamento conforme estipulado na clausula especifica deste Contrato.
11.4. Prestar as informagbes e os esclarecimentos que sejam solicitados pela CONTRATADA.

11.5. Solicitar a substituicdo do objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes.

11.6. Disponibilizar todos os documentos necessarios a execugao dos servigos, inclusive os
relatérios de auditoria, dados financeiros e outros elementos pertinentes;

11.7. Fornecer a CONTRATADA acesso as instalagdes, sistemas e pessoal que possam auxiliar
na analise e condugao dos processos administrativos e/ou judiciais;

11.8. Pagar eventuais despesas incorridas na prestagcéo de servicos, tais como as decorrentes de
envio de documentos, fotocépias, deslocamentos, taxi ou uber, viagens, estacionamento,
tradugdes, registros, emolumentos, custas judiciais, pareceres de terceiros, devem ser

Av. Rogaciano Leite, 432 — CEP: 60810-786 — Fortaleza/Ceard
Home Page: www.crefito6.org.br E-mail: crefito6@crefito6.org.br
Fone: (85) 3241.1456 (85) 3241.0600 CNPJ:23.498.256/0001-76



CREFITO-6

Fl

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA SEXTA REGIAO
CREFITO-6

reembolsadas a este escritério ou adiantadas quando requisitado pelo advogado responsavel,
sempre mediante apresentacdo dos comprovantes das despesas realizadas.

12. DO FATURAMENTO E PAGAMENTO

12.1. A fatura referente aos servigos prestados devera ser entregue no setor financeiro contabil do
CREFITO-6, na sua sede, podendo ser enviada ao e-mail: tesouraria@crefito6.org.br, com. Para
a liberagao do pagamento, a Contratada devera apresentar os seguintes documentos:

a. Nota Fiscal da Fatura ou;

b. Nota Fiscal Simples, que devera ser acompanhada da respectiva fatura
discriminativa ou recibo;

c. As notas fiscais ou os recibos emitidos deverédo ser entregues até o dia 15 do més em
curso ao CREFITO 6, devendo conter no corpo da Nota Fiscal ou do Recibo a descrigao
do objeto, o numero do contrato e o numero da conta bancaria da Contratada para depdsito
do pagamento;

d. Copia da Certidao Negativa de Débito — CND, relativa a Seguridade Social, do Certificado
de Regularidade do Empregador— CRF relativa ao FGTS e da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, na forma prevista no art. 642-A da CLT, acrescido pela Lei
n° 12.440 de 7 de julho de 2011.

12.2. Na hipétese de apresentarem erros ou duvidas quanto a exatiddo, ou a documentacao
suporte estiver incompleta, ou ndo correta, a Contratante devolvera toda a documentacgio. Neste
caso a Contratante tera mais 10 (dez) dias para avaliar e aprovar a nova fatura apos apresentagao
da mesma corrigida.

12.3. Sobre o que dispde sobre o prazo para pagamento, os prazos para liquidagdo e pagamento
séo:

12.3.1. Até 10 (dez dias) uteis para a liquidagdo da despesa, a contar do recebimento da nota
fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente pela Administragao.

12.3.2. Até 10 (dez dias) uteis para pagamento, a contar da liquidagdo da despesa. (Instrucao
Normativa SEGES/ME n.° 77/2022).

12.4. O pagamento somente sera efetuado mediante contra apresentagéo da fatura.

12.4.1. Ocorrendo erros na fatura ou circunstancias que impecam a liquidagdo da despesa, a
licitante vencedora sera oficialmente comunicada pelo CREFITO-6, e a partir daquela data o
pagamento ficara suspenso até que sejam providenciadas as medidas saneadoras que deverao
ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da comunicagao.

12.4.2. O prazo para pagamento iniciar-se-a apés a regularizagao da situagao e reapresentagcao
da fatura, que devera ser entregue na Sede do CREFITO-6 no prazo minimo de 10 (dez) dias uteis
antes da data de seu vencimento, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE

12.4.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicacdo do indice IPCA de corregdo monetaria.
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13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1.. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas
no art. 155 da Lei n.° 14.133, de 2021, quais sejam:

13.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

13.1.2. dar causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

13.1.3. dar causa a inexecucéo total do contrato;
13.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

13.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

13.1.6. n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.7. ensejar o retardamento da execug¢ao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

13.1.8. apresentar declaragdo ou documentacido falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa ou a execugao do contrato;

13.1.9. fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
13.1.10. comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as condi¢des
de participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

13.2.1. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
13.2.2. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.3. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

13.3.1. Adverténcia pela falta do subitem 13.1.1 deste TR, quando nao se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave;

13.3.2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragées dos subitens 13.1.1 a 13.1.10;

13.3.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sangéao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos
subitens 13.1.2 a 13.1.7 deste TR, quando n&o se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

13.3.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 13.1.8 a
13.1.10, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;

13.4. Na aplicacao das sancdes serao considerados:
13.4.1. a natureza e a gravidade da infragao cometida;

13.4.2. as peculiaridades do caso concreto;
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13.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
13.4.4.0s danos que dela provierem para a Administragao Publica;

13.4.5. a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

13.5. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

13.6. A aplicagéo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia, em hipdtese alguma, a
obrigagao de reparacao integral do dano causado a Administragdo Publica.

13.7. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

13.8. Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, houver indicios de pratica de infragcao
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragao de investigagao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

13.9. A apuracao e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n.° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

13.10. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragéao
Pudblica resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de
agente publico.

13.11. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n.° 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n.° 9.784, de 1999.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Este instrumento regula-se pela Lei n.° 14.133/2021, clausulas e preceitos de direito publico,
sendo aplicados, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de
direito privado, subsidiariamente as do Codigo de Defesa do Consumidor.

14.2. A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugao, integral ou ndo, ou inexecugao
do presente contrato, bem como por qualquer dano causado em decorréncia de seu ato, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

14.3. Os casos fortuitos ou de forga maior serdo excludentes de responsabilidade, salvo se
derivados de atuagao culposa, conforme estabelecido no paragrafo unico do artigo 393 do Cédigo
Civil Brasileiro.
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14.4. Os casos omissos serao analisados pelos representantes legais das partes, com o intuito de
solucionar o impasse, sem que haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por base o que dispde a

Lei n.° 14.133/2021 e demais legislacdes vigentes aplicaveis a espécie.

A consideracdo do Sr. Presidente para analise e aprovacao.

Fortaleza, 27 de margo de 2025.

THATIANA FREITAS MORAIS VIEIRA
Assessora da Diretoria

Anexo | - Proposta de Honorarios do Escritério;
Anexo Il - Declaragdes de Capacidade Técnica;

Anexo Il - Outros documentos que comprovem a notdria especializagédo do fornecedor.
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