
 

ANEXO 

  

  

ANEXO A.1: LISTA DE SOLUÇÕES 

ID CATEGORIA GRUPO 
CÓDIGO 
SERVIÇO 

(DATAPREV) 

NOME DA SOLUÇÃO FINALIDADE DA SOLUÇÃO 
ESPECIFICAÇÕES 
ADICIONAIS 

1.01       
SD - Seguro Desemprego 

Transacional  

Serviço que permite a captura de dados dos requisitantes 
do benefício, processamento das informações com a 

realização de batimentos com outras bases de dados, 
geração das parcelas para envio aos bancos para 
pagamento, guarda do histórico dos benefícios; 

interposição, análise e pagamento de recursos 
administrativos; geração de relatórios resumidos; 
cadastro, guarda e controle do acesso de usuários ao 
sistema; entre outros. 

  

1.02       
SD - Seguro-Desemprego Base de 

Gestão  

Guarda e apresentação de dados consolidados para 
exibição em planilhas e tabelas configuráveis pelo usuário 
com informações de apoio à gestão do programa, 
atendimento de demandas da Lei de Acesso à Informação 

e outras atividades de transparência. 

  



1.03       
ASPP - Sistema de Abono Salarial - 

Transacional  

Serviço que permite a captura de dados dos requisitantes 

do abono, processamento das informações com a 
realização de batimentos com outras bases de dados, 
identificação dos trabalhadores com direito ao abono, 

geração das parcelas para envio aos bancos para 
pagamento, guarda do histórico dos abonos; interposição, 
análise e pagamento de recursos administrativos; geração 
de relatórios resumidos; entre outros. 

  

1.04       
ASPP - Sistema de Abono Salarial - 

Base de Gestão  

Fornecer aos gestores do benefício as informações 
gerenciais do Sistema de Abono Salarial Transacional PIS 
PASEP 

  

1.05       CTPS - Carteira de Trabalho 

Serviço que permite a identificação do trabalhador, 
realizando a coleta biométrica no que diz respeito à 
Carteira de Trabalho Informatizada (CTPSWEB 3.0) e a 
autenticação e disponibilização de dados de identificação 

e vínculos trabalhistas, por meio do Aplicativo da Carteira 
de Trabalho Digital. 

  

1.06       
BGCTPS - Base de Gestão da Carteira 

de Trabalho   

 Permitir a produção de relatórios estatísticos, a partir de 
parâmetros previamente selecionados, que estejam na 
base de dados do sistema informatizado de emissão de 
CTPS 

  

1.07    
BGETRAB - Base de Gestão de 

Estatísticas do Trabalho  

Fornecer ao Ministério do Trabalho e Emprego as 
informações gerenciais e as estatísticas oriundas dos 
registros administrativos da Relação Anual de Informações 

Sociais – RAIS, eSocial, Empregador Web e Cadastro Geral 
de Empregados e Desempregados - CAGED. 

 



1.08    
Painel de Monitoramento do 

Trabalho 

Apresentar painel com os principais indicadores utilizados 

na gestão dos programas controlados pela Subsecretaria 
de Estatísticas e Estudos do Trabalho 

 

1.09       
SIGOC - Sistema de Gestão 

Operacional - Portal FAT 

Proporcionar acesso facilitado aos gestores e ao público 

em geral a matérias, documentos, legislação e outras 
informações pertinentes ao processo de gestão do Fundo, 
ampliando, assim, a transparência das informações e do 

uso dos recursos públicos, conforme disciplinam os 
normativos vigentes e recomendam os órgãos de 
controle. 

  

1.10       

SIGOC CEMPRE – Sistema de Gestão 

Conselhos do Trabalho, Emprego e 
Renda 

Responsável por apoiar e facilitar a promoção e a 
integração entre as ações dos Conselhos do Trabalho, 

Emprego e Renda (municipais e estaduais) e as políticas e 
diretrizes do CODEFAT, possibilitando o intercâmbio de 
informações entre as Comissões e orientando o seu 
funcionamento 

  

1.11       

SIGOC CODEFAT - Sistema de Gestão 

Conselho Deliberativo do Fundo de 
Amparo ao Trabalhador 

Melhoria da gestão do Fundo de Amparo ao Trabalhador  
- FAT, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao 
Trabalhador – CODEFAT e dos Conselhos Estaduais e 

Municipais do Trabalho, Emprego e Renda - CTER, bem 
como, proporcionar acesso facilitado aos gestores e ao 
público em geral a matérias, documentos, legislação e 
outras informações pertinentes ao processo de gestão do 

Fundo. 

  



1.12       
SIRPWEB - Sistema Informatizado de 

Registro Profissional 

Visa dar prosseguimento em demanda de inclusão do 

Cartão de Registro Profissional no Aplicativo da Carteira 
de Trabalho Digital, facilitando ao cidadão nas consultas 
do cartão de registro profissional em um único ambiente, 
bem como evoluir a aplicação para facilitar o 

acompanhamento do processo de análise tanto ao 
cidadão no próprio app, quanto ao analista facilitando a 
comunicação com o requerente, diminuindo o prazo de 

análise significativamente 

  

1.13       

SIGFAT - Sistema de Gestão dos 

Recursos Financeiros do Fundo de 
Amparo ao Trabalhador 

 Subsidiar a execução dos processos sob responsabilidade 
do Departamento de Gestão de Fundos do Ministério do 
Trabalho e Emprego e fornecer informações para o 

processo decisório e de monitoramento e controle do FAT 

  

1.14       
CAGED - Cadastro Geral de 

Empregados e Desempregados 

 Acompanhar o processo de admissão e desligamento dos 
trabalhadores, subsidiando o programa de assistência aos 
desempregados. 

  

1.15       
CBO - Classificação Brasileira de 

Ocupação Transacional 

 Tem por objetivo a disponibilização de informações 

ocupacionais ao público em geral e a distribuição de 
exemplares de publicação. 

  

1.16       
SAEP (PROGER - Programa de 

Geração de Emprego e Renda) - 
Transacional 

Destina-se à captação de dados analíticos de contratos e 
contratantes das operações de crédito e de desembolsos, 
dos retornos das operações contratadas com recursos dos 

depósitos especiais remunerados (de que trata o art. 9º da 
Lei nº 8.019, de 11 de abril de 1990), do empréstimo 
constitucional ao BNDES (de que trata o §1º do art. 239 da 

Constituição Federal de 1988), e dos extratos financeiros 
da movimentação diária dessas aplicações. 

  



1.17       
SAEP (PROGER - Programa de 

Geração de Emprego e Renda) – 
Base de Gestão 

Destina-se à gestão dos dados constantes no SAEP, à 

extração de informações gerenciais, e à realização de 
estudos a partir de cruzamentos de dados com outras 
bases de registros administrativos deste Ministério. 

  

1.18       
SIMPO - Sistema de Gestão do 

Programa Nacional de Microcrédito 
Produtivo Orientado  

O Sistema viabilizará o processo de cadastramento das 
instituições que buscam habilitação junto ao Programa, 
bem como coletar dados sobre a execução das instituições 

operadoras do PNMPO 

  

1.19       
IMO - Sistema de Intermediação de 

Mão de Obra Transacional 

O sistema IMO provê as funcionalidades necessárias para 
operacionalização da política de Intermediação de mão-

de-obra, incluindo componente de Processamento e 
Integração de Dados de forma a integrar dados de 
diferentes bases de dados, permitindo a aplicação de 
técnicas de Ciência de Dados e Inteligência Artificial. 

  

1.20       
IMO - Sistema de Intermediação de 

Mão de Obra Base de Gestão  

Fornecer informações gerências das ações do Sistema 
Público de Emprego, em especial do sistema transacional 

de Intermediação da Mão da Obra e de suas integrações 
com as demais ações (Seguro-Desemprego, Qualificação 
Social e Profissional, PROGER e CAGED) 

  

1.21       
SINPAT - Sistema Nacional de 
Patrimônio dos Bens do FAT  

Consolida o gerenciamento dos dados das entidades 
conveniadas e dos bens adquiridos com os recursos do 
FAT e do Tesouro 

  

1.22    Plataforma de Atendimento 

A Plataforma de Atendimento fornece uma ferramenta 

de gestão de atendimento de ponta-a-ponta para 
serviços prestados aos cidadãos, apresentando solução 
integrada para a gestão de demandas e produtividade 
com a disponibilização das seguintes capacidades:  área 

do cidadão, atendimento presencial, agendamento, back 
office e administração. 

 



1.23       Portal Emprega Brasil  

Sistema de acesso público aos serviços do Ministério do 

Trabalho e Emprego, que visa aproximar as políticas 
públicas de emprego à sociedade brasileira por meio da 
web e através de dispositivos móveis, modernizando 

serviços e proporcionando agilidade, independência e 
transparência na execução das ações e programas 
voltados para o emprego. 

  

1.24    
SGAP – Sistema de Gestão da 

Aprendizagem Profissional 

Sistema para gerir a política da aprendizagem profissional 
que permite uma gestão mais eficiente e eficaz das ações, 
facilitando o acompanhamento e o monitoramento dos 

programas, cursos e aprendizes envolvidos. 

 

1.25    
Análise de Risco – Seguro 

Desemprego 

O serviço Análise de Risco para o Seguro-Desemprego 

compreende a disponibilização de plataforma com o 
objetivo de apoiar o Ministério do Trabalho e Emprego na 
gestão de seu negócio e avaliação de riscos para seus 

processos. A plataforma atua desde a revisão dos 
processos de negócio, até as ações de prevenção, 
detecção e recuperação de recursos no âmbito do sistema 
Seguro-Desemprego Transacional. 

 

1.26    Análise de Risco – Abono Salarial 

O serviço Análise de Risco para o Abono Salarial 
compreende a disponibilização de plataforma com o 

objetivo de apoiar o Ministério do Trabalho e Emprego na 
gestão de seu negócio e avaliação de riscos para seus 
processos. A plataforma atua desde a revisão dos 
processos de negócio, até as ações de prevenção, 

detecção e recuperação de recursos no âmbito do 
sistema Abono Salarial PIS/PASEP Transacional. 
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