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1. PROPOSTA

EEEE O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Sele¢do e de Promocdo de Eventos
(Cebraspe), apresenta, a seguir, proposta de prestacdo de servigos técnico-especializados ao
Minsitério do Trabalho e Emprego para organizar e realizar a segunda etapa do concurso publico para
provimento de 900 (novecentas) vagas do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho (AFT), consistente em
curso de formacao obrigatdrio, nos termos do § 42 do artigo 32 da Lei 10.593, de 6 de dezembro 2002,

com carater eliminatorio.

CARGOS/ESPECIALIDADES

Nivel Cargo/Especialidade Remuneragao N2 vagas
Superior Auditor-Fiscal do Trabalho RS 22.921,71 900

1.1 Da localidade de aplicagao de provas

O Curso de Formacdo ocorrera em Brasilia/DF.

1.2 Premissas consideradas

Publicacdo no Imprensa Oficial: Contratante.
Matricula para o curso de formacao exclusivamente pela Internet.
ReuniGes on-line para tratativas com o MTE.

Anadlise e conferéncia de documentos para inscri¢cdo e habilitacdo dos candidatos no Curso de

Formacao, inclusive certidGes de antecedentes;

¥ Central de Atendimento a Candidatos (CAC) realizado por telefone (DDG — 0800), e-mail ou

pessoalmente — via guiché, em Brasilia/DF.

Assessoria Juridica;

2 cenarios de responsabilidade do Espaco fisico, sendo o 12 cendrio com espaco fisico de
responasibilidade do Cebraspe e o 22 cenario com espaco fisico de responsabilidade do
Contratante;

Equipamentos e materiais necessarios para o apoio dos discentes, docentes e equipe de apoio;
Recursos tecnoldgicos, tais como plataformas online para aulas EaD, matricula, gestao do
curso e programas de seguranca;

Material pedagdgico;
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¥ Formadores, fiscais de provas e equipe de apoio;
¥ Confecgdo, aplicagdo e correcdo de provas;

¥ Organizacdo e realizacao do Curso de Formacao, nos termos do § 42 do artigo 32 da Lei 10.593,

de 6 de dezembro 2002, com carater eliminatério.

¥ O Cebraspe esclarece que os valores apresentados nesta proposta ndo contemplam as
medidas sanitdrias preventivas contra a COVID-19, caso seja novamente obrigatdrio, os valores

descritos nesta proposta deverao ser revistos.

1.3 Cronograma

O cronograma de execuc¢do do processo seletivo sera estabelecido por acordo entre as partes, durante
a elaboragdo do edital de convocagdo para o Curso de Formagdo. Apds a aprovagao do cronograma de
execugdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente

da vontade das partes, sera feita a compensagdo em nimero de dias de atraso.

O periodo de realizagdo do curso de formagdo ocorrerd apds a conclusdo do CPNU, prevista, na
presente data, para ser concluido em 05 de agosto de 2024. Dessa forma, prevé-se que o curso de
formacdo, com uma margem de segurancga, possa ser realizado entre os meses de setembro a

novembro do corrente ano.

O Cebraspe informa que, caso haja alteracdes nos objetos de avaliagdo durante o periodo de
elaboracdo do edital e apds a validacdo desses objetos, o prazo para a publicacdo do edital de

convocacgao serd ajustado em nimero de dias de atraso.

A elaboracgdo do edital sera realizada em conjunto a valida¢cdo do cronograma de execu¢do do Curso
de Formagdao. Em caso de eventuais atrasos no cumprimento do prazo para a publicagdo do
mencionado edital, ocorridos independentemente da vontade das partes, serd feita a compensacgdo

em numero de dias de atraso no restante do cronograma de execucdo do CF.

O eventual atraso na execucdo de determinada etapa que nao acarrete altera¢do na data final para
entrega do resultado final do Curso de Formagdo previsto no cronograma, ndo configura
descumprimento de cldusula contratual, logo ndo esta sujeito a imposi¢ao de penalidade, inclusive de

multa moratdria considerando que as datas fixadas no cronograma sao provaveis.

N3do se aplicam as penalidades, inclusive multa de mora, nos casos em que houver alteracdo no
cronograma do certame, inclusive com impacto na entrega do resultado final do Curso de Formacao,
em razdo de casos fortuitos, motivos de for¢ca maior, ou fatos supervenientes, incluidas as decisdes

judiciais ou recomendacgdes do Ministério Publico.
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1.4 Do Curso de Formagao

a) Curso de Formagao para carreira de Auditor Fiscal do Trabalho

O Curso de Formagao (CF), a ser realizado na cidade de Brasilia/DF, serd ministrado para os candidatos
aprovados na primeira etapa do concurso de Auditor-Fiscal do Trabalho (AFT) até o limite de 900
(novecentos) candidatos, nos termos do § 42 do artigo 32 da Lei 10.593, de 6 de dezembro 2002, com

carater eliminatério.

O curso de formacdo ocorrerd em Brasilia/DF e terd 208 horas de duracéo, distribuidas em 26 dias com
8 horas-aula didrias, de segunda a sabado, ja compreendidas aquelas destinadas a realizagdo das

provas.

As horas-aula reservadas aos sdbados deverao ser disponibilizadas em plataforma online, com controle
de acesso e frequéncia, na modalidade Ead assincrona. A plataforma deve ser acessada mediante
identificagdo e senha dos candidatos, fornecidas pela instituicdo. Dessa forma, o Curso Formagao sera

realizado de forma presencial em Brasilia/DF e de forma Ead assincrona.

Os candidatos poderdo ser divididos em turmas e salas, conforme configuragdo mais adequada que

garanta a aplicacdo do Curso de Formacgao de modo simultaneo para todos os 900 convocados.

Serd de responsabilidade do Cebraspe fornecer formadores em nuimero suficiente para execucdo do
Curso de Formacdo, podendo haver participacdo de servidores ou profissionais designados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. Os formadores deverdo possuir formacado de nivel superior, no

minimo, compativel com as aulas que serdo por eles ministradas.

Serd de responsabilidade do Cebraspe a disponibilizacdo de material didatico do Curso de Formagao
em formato digital, podendo ser disponibilizado material impresso, a pedido do participante,
correspondente ao contelddo programadtico a ser definido por Comissdo especifica do MTE, com
abordagem de até 14 (catorze) disciplinas especificas, correlacionadas as competéncias da Inspecao

do Trabalho e aos eixos tematicos do Bloco 4 do CPNU.

O Cebraspe acompanhara os cursos por meio de coordenagdo especifica, que devera ficar a disposi¢do

da contratante durante o periodo necessdrio a preparagao, execugdo e conclusdo dos cursos.

Além da disponibilizagdo dos recursos necessarios para suprir necessidades fisioldgicas, tais como
banheiros, inclusive com acessibilidade, e respectivos produtos higiénicos, e dgua potavel, em
proporc¢ao suficiente para atender todo o corpo docente, discente e equipe de suporte, o Cebraspe
disponibilizara alimentacdo (bolacha e café permanente) durante toda a realizacdo do Curso de

Formacgao.
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Sera de responsabilidade do Cebraspe a dispobilizagdo de equipamentos audiovisuais devendo conter,
pelo menos, projetor, teldao, wi-fi para os participantes, computador com acesso a internet para o
professor, caixa de som estéril e microfone, além de flipcharts ou lousa, com pinceis adequados para

uso docente.

O Cebraspe se responsabilizara pelo recebimento da documentagao exigida para a matricula no Curso
de Formagado (CF). Serd disponibilizado formuldrio WEB para a realizagdo da matricula dos candidatos

no CF, cujos campos serdo estabelecidos entre as partes.

O Cebraspe realizard o Curso de Formacgdo de acordo com sua metodologia de trabalho, utilizada em

diversos certames.

b) Prova Objetiva

A avaliacdo do Curso de Formacdo serd realizada por meio de Prova Objetiva. Ficara a cargo do
Cebraspe a aplicacdo e elaboracdo de 2 (duas) provas objetivas com 60 (sessenta) questGes objetivas
de multipla escolha, de carater eliminatdrio, com 5 (cinco) alternativas cada, havendo somente uma
opcdo correta, com conteudo especifico a ser determinado no momento de elaboracdo do Edital de
convocagao para realizagao do Curso de Formacao. As provas objetivas serdao aplicadas em dois turnos

com duragdo de 04 horas cada e com intervalo de cerca de 13 (treze) dias.

Demais informacdes a respeito do Curso de Formacdo constardo do edital de abertura do concurso e

no respectivo edital de convocagdo para essa fase.

1.5 Prego

a) Cenario 1 — Responsabilidade do Espaco Fisico do Cebraspe

O Cebraspe compromete-se a organizar e a executar as atividades relativas aos servicos técnico-

especializados descritos nesta proposta, pelos valores unitdrios conforme tabela a seguir exposta:

CENARIO 01 - LOCAL CEBRASPE

Quantidade de . . A
. Variagao Custo Unitario
candidatos
n<= 900 RS 2.267.447,73
901 <=n<= 930 RS 2.267.447,73 + RS 3.289,00 X (n- 900 )
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Os valores apresentados ndao contemplam medidas sanitarias preventivas contra a COVID-19.

b) Cendrio 2 — Responsabilidade do Espaco Fisico do Contratante

O Cebraspe compromete-se a organizar e a executar as atividades relativas aos servigos técnico-

especializados descritos nesta proposta, conforme tabela a seguir exposta:

CENARIO 02 - LOCAL CLIENTE

Quantidade de . . e
. Variag¢ao Custo Unitario
candidatos
n<= 900 RS 1.936.494,21
901 <=n<= RS 1.936.494,21 + RS 3.289,00 X (n- 900 )

Os valores apresentados ndao contemplam medidas sanitarias preventivas contra a COVID-19.

1.6 Planilha de Composi¢ao de Custo

COMPOSICAO DE CUSTO — LOCAL CEBRASPE
ITENS VALOR (R$)

Andlise e conferéncia de documentos para inscricdao e habilitacdo dos

1. candidatos no Curso de Formacdo, inclusive certidoes de RS 17.686,09
antecedentes;
2. Espaco fisico RS 282.523,99

Equipamentos e materiais necessdrios para o apoio dos discentes,
3. . . RS 369.367,24
docentes e equipe de apoio

Recursos tecnolégicos, tais como plataformas online para aulas EaD,
4, , N R$ 176.180,69
matricula, gestao do curso e programas de seguranga;

5. Material pedagégico RS 79.360,67
6. Formadores, fiscais de provas e equipe de apoio RS 1.283.375,41
7. Confeccdo, aplicagdo e corregdo de provas RS 58.953,64

TOTAL RS 2.267.447,73
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1.7 Local da Prestagao de Servigos para Efeitos Tributarios

Fica definido, para todos os efeitos tributarios, que o Distrito Federal sera o local da prestacdo dos
servicos, tendo em vista que as atividades do objeto de eventual contratacao serao desenvolvidas na

sede do Cebraspe em Brasilia.

1.8 Inscri¢des no Curso de Formagao

As matriculas serdo efetuadas exclusivamente via internet por meio do enderego eletrénico
www.cebraspe.org.br, no periodo determinado no edital de abertura, observado o horario oficial de

Brasilia/DF.

Caso necessario, a depender do alcance do quantitativo estimado de inscritos no certame, as inscricoes

poderdo ser prorrogadas.

Serd de responsabilidade do Cebraspe a analise e conferéncia de documentos para inscricio e

habilitacao dos candidatos no Curso de Formacao, inclusive certiddes de antecedentes;

O Cebraspe disponibilizara sistema apto a receber inscri¢cdes, matriculas e recursos dos candidatos,
bem como transmissdo das aulas EaD, além de conter toda a documentacao relacionada ao certame,
inclusive publica¢Ges (editais, instru¢Ges normativas, portarias, comunicados, formulario de inscri¢do,
etc.), provas aplicadas, gabaritos, resultados provisorio e definitivo de provas e recursos.

Serdo adotados mecanismos de seguranca de identificacdo do candidato que permitam, no momento
da convocacgdo para a matricula, participacdo no Curso de Formacao e realizacdo de provas, a analise

e conferéncia de sua identificagao.

Este Centro ficara responsavel pela analise e conferéncia de todos os documentos necessarios para
matricula e inscricdao no Curso de Formacao, desde a identificacdo do candidato aprovado no CPNU as
certidoes de antecedentes policiais, administrativos e judiciais que o habilitem a prosseguir o concurso
na etapa do curso de formacao, na forma do artigo 39, pardgrafo 39, incisos | e Il da Lei 10.593, de 06

de dezembro de 2002.

1.9 Logistica para a aplicagao das Provas Objetivas

O Cebraspe se responsabilizard pelos servicos indispensaveis a aplicagdo dos instrumentos de
avaliacao de sua responsabilidade, bem como pela aloca¢ao de recursos humanos e materiais. Toda a

equipe envolvida na logistica de aplicagdo recebera treinamento especifico.
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Na aplicacdo dos exames, haverd, no minimo, 01 chefe de sala e 01 (um) fiscal para até 25 (vinte)

candidatos.

Este Centro providenciard o atendimento diferenciado aos candidatos com deficiéncia, com vistas a
proporcionar-lhes as condi¢des necessdrias a participacdo no certame, tais como salas especiais,
provas ampliadas, em braile ou a utilizacdo de ledores, observados os critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

Além disso, ficard a cargo do Cebraspe o desenvolvimento de toda a logistica necessaria ao
deslocamento dos instrumentos de avaliacdo até o destino final, bem como a guarda de todo o
material, a organizacdo e a sinaliza¢cdo dos locais de avaliacdo, até o momento de efetiva aplicacdo

desses instrumentos.

O Cebraspe submetera todos os candidatos ao procedimento de revista com detectores de metais, na

entrada e saida da sala de aplica¢do e na entrada e saida dos banheiros.

Adotam-se mecanismos de identificacdo dos candidatos que permitem, no momento da convocacao

para a posse, verificar se a pessoa que fez a prova é a mesma que realizou as provas.

O Cebraspe se responsabilizara pela contratacdo de equipe de primeiros socorros, conforme

parametros a serem definidos por este Centro.

1.10 Contratacao

Para contratar os servigos descritos nesta proposta, estara a disposicao da Contratante, a Coordenacao

de Relagdes Institucionais do Cebraspe pelos telefones (61) 2109-5848, 2109-5823 e 2109-5829.

1.11 Central de Atendimento a Candidatos (CAC)

A CAC é composta por colaboradores treinados especificamente para prestar atendimento de
exceléncia durante todas as etapas do certame. O atendimento ao candidato é realizado por telefone,

e-mail ou pessoalmente — via guiché, em Brasilia/DF.

O candidato tem a sua disposi¢cdo atendimento personalizado para o esclarecimento de questdes
relativas ao certame e pode, ainda, fazer sugestées ou encaminhar questionamentos por meio de

requerimento administrativo protocolado.

Além dos servigos supramencionados, o Cebraspe oferece a pagina eletrénica www.cebraspe.org.br,
na qual sdo disponibilizados, em link especifico, todos os editais e comunicados referentes ao Curso

de Formacdo, plataforma de upload de documentacdo para inscricdo na condicdo de pessoa com
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deficiéncia e solicitacdo de atendimento especial, além do link “Perguntas Frequentes”, que esclarece

as duvidas mais comuns dos candidatos.

1.12 Relacionamento com o cliente institucional

O relacionamento com o cliente institucional sera realizado, até a publicacdo do edital de convocacgao,
pela Coordenacdo de Relagdes Institucionais, apds essa publicacdo, exclusivamente pela Coordenagdo

de Editais e Atendimento ao Cliente, que é a responsavel pela gestdo das atividades contratadas.

As demandas devem ser registradas preferencialmente por oficio e comunicadas por e-mail, os quais

serdo indicados pela equipe de atendimento.

Os contatos disponibilizados para o relacionamento institucional sdo sigilosos e pede-se para que ndo

sejam repassados a candidatos. Esses tém a sua disposi¢cdo a CAC.

1.13 Assessoria Juridica

Em contraposi¢do ao Termo de Referéncia, o Cebraspe apresenta abaixo as especificagdes dos servigos

a serem executados por sua Assessoria Juridica.

Envio de subsidios necessarios a confecgdo de respostas a eventuais a¢des extrajudiciais e judiciais
intentadas em desfavor do Contratante, que tenham como objeto, estritamente, as fases de

responsabilidade deste Centro na realizacdo do Curso de Formacao.

Essas informagdes serdo prestadas via oficio encaminhado ao Contratante, ndo sendo de
responsabilidade do Cebraspe, em hipdtese alguma, a elaboracdo de defesas, recursos ou quaisquer
outras pecas de manifestacao, tampouco serdao efetuados protocolos de documentos, com excegao

dos casos em que a demanda seja intentada diretamente em desfavor deste Centro.

As informacgdes necessarias a confecgao de respostas aos processos extrajudiciais e judiciais intentados
em desfavor do Contratante, bem como quaisquer subsidios para elaboragdo de respostas referentes
ao exame objeto desta proposta, serdo encaminhados por meio de oficio assinado de forma eletronica

ou digitalizado, com os respectivos anexos, e enviados exclusivamente por e-mail.

Por fim, as informagGes devem ser solicitadas pelo Contratante exclusivamente por meio de oficio,
enderecado a Direcdo-Geral do Cebraspe, que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e
as acgles judiciais propostas em desfavor do Contratante, os quais serdo respondidos, a contar do
recebimento do oficio, nos prazos a seguir relacionados, ressalvados os casos em que for estabelecido
prazo menor ou maior, seja por forca de lei ou por determinacdo judicial, ou, ainda, os casos em que

for acordado expressamente entre as partes outro prazo.
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I. Até a primeira metade do prazo determinado judicialmente, a contar da ciéncia do ato judicial;
Il. Até 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia do ato judicial, quando ndo assinalado prazo;

lll. Até 1 (um) dia antes de findo o prazo determinado administrativamente, a contar da ciéncia do ato

administrativo;

IV. Até 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia do ato administrativo, quando ndo assinalado prazo.

1.14 Guarda de material

Apds a aplicagdo das provas, as folhas de resposta, de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos serdo guardadas por um prazo ndo inferior a 3 (trés) anos, contado a partir da homologagdo
do resultado final do certame, em ambiente préprio. Apds o prazo de 3 (trés) anos, caso ndo existam
acOes judiciais referentes ao certame e se a Contratante ndo manifestar interesse pela retirada do
material (com transporte as suas expensas), o material relativo as folhas de respostas dos candidatos

serd descartado.

1.15 Regras estabelecidas em edital

Em caso de duvida, omissdo ou contradicdo entre as regras estabelecidas em edital, em seus anexos
ou em comunicados, instru¢cdes normativas ou em qualquer outro instrumento que regulamente o
certame, as decisGes reparatodrias deverdao ser discutidas e avencadas entre o Cebraspe e a

Contratante, estabelecendo-se acordo que sera ratificado por meio de oficio.

1.16 Casos omissos na execugao dos servigos

A execucdo dos servicos objeto desta proposta, bem como os casos omissos, regular-se-do pelas
obrigacGes aqui expressas, pelo contrato de prestacdo de servicos e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢Ges de direito

privado, na forma da Lei.

1.17 Caso fortuito ou for¢a maior

As partes (Contratado e Contratante) ndo responderdo pelo descumprimento das obrigacGes ou
prejuizos resultantes de caso fortuito ou for¢ca maior, na forma do art. 393 do Cddigo Civil Brasileiro,

caso em que qualquer das partes pode pleitear a rescisdo contratual.
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O periodo de suspensao dos servigos decorrente de eventos caracterizados como caso fortuito ou forga
maior serd acrescido ao prazo contratual. Durante esse periodo, as partes suportarao,

independentemente, suas respectivas perdas.

Ocorrendo circunstancias que justifiquem a invoca¢ao da existéncia de caso fortuito ou de for¢a maior,
a parte impossibilitada de cumprir a sua obrigacdo devera dar conhecimento a outra, por escrito e

imediatamente, da sua ocorréncia, da sua justificativa e de suas consequéncias.

Se as causas de suspensdo perdurarem por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos, qualquer uma das
partes podera notificar a outra, por escrito, para o encerramento neste instrumento de contrato, sob
condicGes idénticas as estipuladas acima, resguardados o direito de ressarcimento do Cebraspe pelos
servicos executados, e observados, ainda, o direito de rescisdo unilateral da Administracdo Publica,

consoante a Lei 14.133/21.
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2. INFORMAGOES CADASTRAIS

Cebraspe - Centro Brasileiro de Pesquisa em Avalia¢io e Sele¢do e de Promocgdo de Eventos; CNPJ/MF
n? 18.284.407/0001-53; telefones: (0XX61) 2109-5918, 2109-5848, 2109-5829; endereco: Setor de
Armazenagem e Abastecimento Norte (SAAN), Quadra 01, Lotes 1115 a 1145, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, 70632-100; Caixa Postal 4488; e-mail: negocios@cebraspe.org.br; sitio:

www.cebraspe.org.br.
REPRESENTANTES LEGAIS:

Diretora-Geral, ADRIANA RIGON WESKA, portadora da carteira de identidade n.2 5000456136 SSP/RS
e inscrita no CPF/MF sob o n.2 346.917.231-53, residente e domiciliada em Brasilia - DF.

Diretora Executiva, CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI, portadora da carteira de identidade n?
1.038.227.862 SSP/RS e inscrita no CPF/MF sob o n? 568.654.810-20, residente e domiciliada em
Brasilia - DF.

3. VALIDADE DA PROPOSTA

L] A presente proposta orcamentaria tera a validade de 90 (noventa) dias, contada a

partir desta data.

Brasilia, na data da assinatura.

ADRIANA RIGON WESKA
Diretora-Geral
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A. O Cebraspe

EEEE O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos
(Cebraspe) é uma associacdo civil sem fins lucrativos, com sede em Brasilia-DF, inscrita no CNPJ sob o
n? 18.284.407/0001-53, registrada no 22 Oficio de Registros de Pessoas Juridicas de Brasilia-DF, sob o
n2 000082415. Seu estatuto estabelece como principais finalidades o fomento e a promog¢do do ensino
e da pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico e o desenvolvimento institucional, bem como,
em sintonia com essas finalidades, a prestacdo de servigcos de organizacdo e realizacdo de sele¢des

publicas, avaliagdes educacionais e certificagdes.

O Cebraspe tanto realiza eventos préprios, no quadro de seus objetivos e finalidades, quanto apoia

outras entidades na execug¢do desses eventos.

A.1 Dispensa de Licitagao

Para a celebracdo de contrato entre o Cebraspe e entidades de direito publico, dispensando-se o
procedimento licitatdério, encontra-se fundamento no art. 75, XV, da Lei n? 14.133/21, com suas

atualizagdes legais:

Art. 75 — E dispensavel a licitacgo:

(...)

XV — para contratac¢do de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagao,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratacgdo de instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde
gue o contratado tenha inquestionavel reputacgdo ética e profissional e ndo tenha
fins lucrativos.

O Cebraspe, por suas finalidades e objetivos estatutarios, por ser associagdao sem fins lucrativos e pela

reputacao ético-profissional emanada de notdrio reconhecimento publico e de conjunto probatdrio

expressivo de atestados de capacidade técnica, atende, assim, a condi¢do expressa pelo inciso XV do

art. 75, acima transcrito, o que constitui razao independente para o reconhecimento da dispensa de
licitacao.

Oinciso XV do art. 75, XV, da Lei n? 14.133/21, com suas atualizacdes legais, constitui de per si razdo
autdnoma e suficiente para a dispensa de licitacdo na aquisicdo de bens produzidos ou servicos
prestados pelo Cebraspe.
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A.2 Missao, visdo e valores

BTN TS ST

o Criar oportunidades de « Ser a melhor instituicdo de « Comprometimento
desenvolvimento e avalia¢do do Brasil. « Exceléncia Académica
aperfeicoamento de sistemas

A I * Respeito ao ser humano
educacionais, de organizagdes

X » Competitividade
e de pessoas, por meio de oT g
pesquisas e avaliacoes HENEPEENEE
fundamentadas em principios * Credlblhqade
de exceléncia. * Inovagao
e Equidade
e Etica
A.3 Organograma
Conselho de
Administragio
Ouvidoria e Canal de
Etica
Diretoria-Geral
I I
Diretoria de Diretoria de
Diretoria Executiva Educacdo e Operagdes em
Avaliagdo Eventos

A.4 Areas de Atuagdo

A.4.1 Selegdes e Concursos

Os concursos realizados pelo Cebraspe sdo reconhecidos pelo alto nivel de seriedade e exceléncia
académica, pela logistica e pela producdo e aplicacdo das provas. O processo de execugdo dos
concursos vai desde a formulacdo de editais até a publicacdo de resultados finais, passando pela
inscricdo de candidatos, via internet, e culminando na elaboracdo, na aplicacdo e na correcdo das
provas. Além disso, o Cebraspe realiza assessoria técnica para atender a eventuais ac¢Ges judiciais e

extrajudiciais que possam vir a ocorrer durante o certame.
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Esse processo de execugao é amparado por modernos equipamentos de informdtica, que possibilitam
a impressdo de provas, a digitalizagdo/interpretacdo de imagens de documentos, o processamento de

informacgdes e a aplicagdo de provas eletrénicas com absolutos sigilo e integridade.

Ademais, os instrumentos de avaliagdo criados pelo Cebraspe, além de serem Unicos, diferenciam-se
por privilegiar a avaliagdo de competéncias e habilidades, mediante abordagem contextualizada e
interdisciplina, que integra teoria e pratica, e pela qualidade e capacitacdo de seus profissionais

(professores e bancas examinadoras).

A.4.2 Avalia¢des Educacionais

O Cebraspe ja realizou mais de 20 avaliagcdes em larga escala. Entre elas estdo avaliacdes de ensinos
fundamental e médio em varios estados e municipios do Brasil, em parceria com as respectivas
Secretarias de Educacdo. Atualmente, o Centro colabora com a avaliacdo educacional do Municipio de
Sdo Paulo. Redes de ensino privadas também ja contrataram os servigos do Cebraspe, como o Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial (Senai). Destacam-se entre as grandes avaliacGes ja apoiadas
pelo Cebraspe, o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) e a Avaliacdo da Educagdo Basica (Saeb),

coordenadas pelo Ministério da Educacdo.

A.4.3 CertificagGes
As certificagOes sdo processos de avaliagdo realizados para mensurar habilidades, competéncias e
conhecimentos em certas areas. Atualmente, o Cebraspe colabora em certificagdes da Universidade

de Brasilia, do Banco do Brasil, da Agéncia Nacional de Avaliagdo Civil e Sebrae.
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