MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Superintendéncia Regional do Trabalho no Amapéa

Equipe de Planejamento
Portaria SRTE-AP/MTE N° 564, de 30 de marco de 2026

TERMO DE REFERENCIA - AQUISICOES - CONTRATACAO DIRETA (PROCESSO
ADMINISTRATIVON?® (Processo SEI n°. 13345.200061/2026-63)

CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Aquisicdo de material permanente - AQUISICAO DE CADEIRAS GIRATORIAS ERGONOMICAS PARA A
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO AMAPA - SRTE/AP.

Item

Descricéo Unidade | Quant

01

Cadeira giratéria, com Apoio/suporte lombar ajustavel; Apoio decabeca €
bragoajustaveis emaltura,profundidade e angulo, Assentos comajuste de altura e
em material de alta densidade visando garantir conforto nos pontos de presséo-
quadril/glateos, Encosto reclindvel com material adequado a coluna e tipo de
encosto com espaldar alto. Uma 002

1.1.

O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme

Decreto n® 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.2.

O prazo de vigéncia da contratacdo € de imediata, contados a partir da disponibilidade

de créditos orcamentarios, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133.

1.3.

O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento

das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagéo.

2.1.

2.2.

FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se no item 1.0
desteTermo de Referéncia.

Considerando, com base nas legislacfes vigentes(Lei 15.176/2025) que reconhecem
fibromialgia como deficiéncia, garantindo aos portadores o acesso e adaptacdo razoavel
no ambiente de trabalho e também na NR 17- Ergonomia, que visa estabelecer as diretrizes
e 0s requisitos que permitam a adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranga, salde e
desempenho eficiente no trabalho.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO
ESPECIFICACAO DO
3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se abaixo:

3.2 Trata-se de aquisicdo de bens comuns, cujos padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos nos documentos de contratacdo por meio de especificacdes usuais
no mercado.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:
4.1. Para esta solucdo, entende-se que ndo se deve criar critérios de sustentabilidade além
dos critérios de sustentabilidade que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.2. Nao sera exigida carta de solidariedade para essa aquisicao
Subcontratacao.
4.3. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.4. N&o haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. O prazo de entrega dos bens é de 10 (dez) dias, contados do(a) recebimento do
empenho, em remessa Unica.

5.2. Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as
razbes respectivas com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacéo de prazo seja analisado, ressalvadas situacdes de caso fortuito e forca maior.

5.3. Os bens deverdo ser entregues no seguinte endereco:
° SRTE/AP - Av. Salgado Filho, 61 — Bairro de Santa Rita - Macapa/AP

CEp 68900-032.
Garantia, manutencdo e assisténcia técnica

5.4. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
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avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 0rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim. Fiscalizagao

6.4. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.5. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condic¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI).

6.5.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacédo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto
n®11.246, de 2022, art. 22, 11).

6.5.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, 111);

6.5.3. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situacéo
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V).

6.5.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.5.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacgdo tempestiva ou & prorrogagdo
contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Recebimento

7.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagéo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade
com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.2. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificacdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
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7.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apés a
verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

7.4. Para as contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso 11 do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo
sera de até 05(cicno) dias uteis.

7.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento
das exigéncias contratuais.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.7. O prazo para a solucgao, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do
recebimento definitivo.

7.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucgédo do
contrato.

Liquidacao
7.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez
dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos

do art. 7°,
83° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.9.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacéo, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.10. Para fins de liquidagdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobrancga equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

7.10.1. 0 prazo de validade;

7.10.2. a data da emisséo;

7.10.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.10.4. 0 periodo respectivo de execuc¢édo do contrato;

7.10.5. o valor a pagar; e

7.10.6. eventual destaque do valor de retencGes tributarias cabiveis.

7.11. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente,

ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap0s a comprovacado da regularizacdo da
situacdo, sem Onus ao contratante.
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7.12. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.13. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo
das condicdes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratagdo no ambito
do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Puablico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.15. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.16. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

7.17. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.18. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacdo
da liquidacéo da despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
77, de 2022.

7.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.20. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia

e conta corrente indicados pelo contratado.

7.21. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancéria para pagamento.

7.22. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

7.23. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuigcées
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.
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FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, na forma eletrénica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il da Lei n.° 14.133/2021,
que culminaré com a sele¢do da proposta de menor preco por item.

Forma de fornecimento

8.2. O fornecimento do objeto sera integral.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a
impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria- Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Pdblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.7. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa
de contratacgéo.

8.8. Caso atendidas as condicBes para contratagdo, a habilitacdo do interessado sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentacao atualizada.

8.10. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverédo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
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centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.
8.13. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que
serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica
8.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional.

8.15. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede.

8.16. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

8.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:inscri¢cdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores.
8.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.19. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores.

8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacéo no Registro onde tem sede a matriz.

8.21. Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que
0 aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n®5.764, de 16 de dezembro
1971.

8.22. Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou,
ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

8.23. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugdo Normativa RFB n. 971, de 13
de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

8.24. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacgéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.25. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

8.26. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
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Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos o0s
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.27. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS).
8.28. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor,
a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,
da Constituigéo.

8.29. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.30. Prova de inscricio no cadastro de contribuintes
Estadual/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.31. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou concorre.

8.32. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
Estadual/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.33. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual
que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 O custo médio estimadopara a aquisicao é de R$
1,059,04 por unidade, conforme custos apresentados no mapa comparativo de
precos.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo
correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento
Geral da Unido.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Superintendéncia Regional do Trabalho no Amapéa

Equipe de Planejamento
Portaria N° 564, de 30 de marco de 2026

1 234735 | 100000000 449052 400086 S6404SRA 2.052,00

Valor Disponibilizadode R$ 2.052,00

Equipe Planejmento SRTE/AP
Portaria SRTE-AP/MTE N° 564, DE 30 DE MARCO DE 2026
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Portaria SRTE-AP/MTE N° 564, de 30 de Portaria SRTE-AP/MTE N° 564, de 30 | Portaria SRTE-AP/MTE N° 564, de 30
margo de 2026 de margo de 2026 de margo de 2026
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C‘;\ Devolugdo Gratuita em até 7 dias depois de receber o produto. >

Denunciar Andncio >

Descrigcao e ficha técnica
Cddigo aa07he98j5

ZARUUS Elegancy

Cadeira Ergondmica com Encosto Borboleta, Apoio de Cabega Ajustavel e Bragos 3D
DESCRICAO DO PRODUTO

A ZARUUS Elegancy foi desenvolvida para ambientes corporativos que exigem ergonomia
técnica, suporte estrutural e conforto prolongado.

Seu design com encosto em formato borboleta proporciona distribuicio equilibrada do peso
e melhor adaptag&o a coluna. O sistema de suporte lombar duplo dividido com mola
integrada acompanha o contorno natural das costas, oferecendo ajuste preciso e travamento
em trés niveis.

O apoio de cabeca ajustavel em altura e &ngulo complementa o suporte cervical, tornando a
Elegancy ideal para jornadas extensas de trabalho.

O assento em tela mesh de alta elasticidade (série NT-7 ou NT-0) favorece ventilagcdo
continua e conforto térmico. A espuma moldada e o sistema deslizante permitem melhor
adaptagdo a diferentes biotipos.

Com mecanismo de inclinagdo sincronizada, trava em trés niveis e ajuste de tensao, a
cadeira oferece equilibrio entre mobilidade e estabilidade.

A estrutura reforgada com polipropileno + 30% fibra de vidro, poliamida e ferro garante alta
resisténcia estrutural, suportando até 150 kg, com capacidade de carga estatica de 1136 kg.
Certificada BIFMA / SGS, a Elegancy atende padr&es internacionais de qualidade e seguranga.
Indicada para:

* Escritérios corporativos

Perguntas e Respostas

Nenhuma pergunta foi feita ainda. Seja o primeiro!

Tire sua davida com a loja sobre o produto

[ Fazer uma pergunta ]
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Cadeira De Escritério Home Office Ergonémica ZARUUS ELEGANCY Apoio de Cabeca &
e de Bragos com Ajuste Encosto Inclinagdo Malha Preta
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Cadeira De Escritério Home Office Ergondmica ZARUUS ELEGANCY Apoio de Cabeca &
e de Bracos com Ajuste Encosto Inclinagdo Malha Preta
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Cadeira De Escritério Home Office Ergondmica ZARUUS ELEGANCY Apoio de Cabega <&
e de Bragos com Ajuste Encosto Inclinagdo Malha Preta
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