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SUPERINTENDENCIA REG. DO TRABALHO E EMPREGO

Estudo Técnico Preliminar 2/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 10260.219772/2026-53

2. Descricao da necessidade

2.1 Normativos correlatos a contratacao
a) Desenvolvimento de Pessoas

* Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

* Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

* Decreto n® 10.506, de 02 de outubro de 2020, que altera dispositivos do Decreto n° 9.991/2019;

® |nstrucdo Normativa SGP/ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, que estabelece orientagbes
para implementacao da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas no ambito do SIPEC.

b) Contratacées

* |lein®14.133, de 1° de abril de 2021,

® |nstrugdo Normativa SEGES n° 58, de 08 de agosto de 2022, no que couber;

* Normativos internos do Ministério do Trabalho e Emprego relacionados a Politica de Desenvolvimento de
Pessoas e as contrata¢des de a¢des de desenvolvimento.

2.2 Necessidade da Contratacao

A presente contratacao visa viabilizar a participacao dos servidores Ligia Vilela, Carlos Geraldo de Oliveira e Patricia
Carvalho Giglioli no curso"Suprimento de Fundos e Cartdo de Pagamento com Atualizacées do PCASP - Teoria
e Pratica SIAFIWeb", promovido pela One Cursos Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagéo Ltda..

Os patrticipantes exercem atividades diretamente relacionadas a execucdo orcamentdria, financeira e contabil da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Sao Paulo, atuando em fungdes vinculadas ao gerenciamento
de recursos publicos, operacionalizacdo de sistemas estruturantes da Administracdo Publica Federal,
acompanhamento de despesas, controle financeiro e apoio a tomada de decisdo no ambito do Setor de Execuc¢éo
Orcamentaria e Financeira — SEORF.

A necessidade da capacitacdo foi evidenciada no ambito do Processo n® 10260.213268/2025-69, que envolveu a
concessao, operacionalizacdo, execucdo financeira e prestacdo de contas de Suprimento de Fundos por meio do
Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF. A tramitacdo do processo exigiu atuagao direta do SEORF em
diversas etapas relacionadas a emisséo de empenhos, registros no SIAFI, abertura de suprimento de fundos, controle
dos limites financeiros do cartdo corporativo, pagamento de faturas, recolhimento de valores por GRU, conferéncia
documental, andlise da prestacdo de contas e realizagcdo de ajustes e registros contabeis.

Registra-se, ainda, que a utilizacdo do Cartdo de Pagamento do Governo Federal e dos procedimentos de suprimento
de fundos integra o histérico operacional da fiscalizacéo do trabalho na SRTE/SP. O Processo n° 10260.124061/2020-
14 demonstrou a complexidade dos procedimentos relacionados a concesséo, execucao financeira, pagamento de
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faturas, recolhimentos por GRU, prestacdo de contas, reclassificacdes contabeis e detalhamento de despesas no
Sistema de Cartdo de Pagamento — SCP, evidenciando a necessidade de conhecimentos técnicos especificos para
adequada operacionalizagcdo e acompanhamento desses procedimentos.

Mais recentemente, por meio do Processo n° 10260.219829/2026-14, a Secéo de Fiscalizagdo do Trabalho confirmou
formalmente a continuidade da necessidade de utilizacdo do Cartdo de Pagamento do Governo Federal para apoio as
acbes de combate ao trabalho analogo ao de escravizado, destacando inclusive a ampliacdo das equipes
fiscalizatérias e das demandas operacionais associadas ao uso desse instrumento.

Durante a analise da prestacdo de contas foram identificadas situacdes que demandaram atuacdo técnica
especializada da unidade, incluindo inconsisténcias documentais, conferéncia de notas fiscais, analise de atestes,
validacao da documentacao comprobatoria, controle dos prazos de comprovacao, analise de recolhimentos efetuados
por GRU e apreciagéo de ocorréncias relacionadas a conformidade da prestagéo de contas apresentada pelo suprido.

Observou-se ainda que as atividades relacionadas a execucdo de suprimento de fundos envolvem ndo apenas a
operacionalizagdo do Cartdo de Pagamento do Governo Federal e dos médulos especificos do SIAFI, mas também
conhecimentos associados ao Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, a correta classificacdo das
despesas, aos registros patrimoniais e financeiros e aos reflexos contabeis decorrentes da execucao e regularizacéo
das despesas realizadas.

Nesse contexto, a capacitacdo mostra-se compativel com as atribuicbes desempenhadas pelos servidores
participantes e com as necessidades identificadas pela Administracdo, contribuindo para o fortalecimento dos
controles internos, para a melhoria da conformidade das rotinas financeiras e para o aperfeicoamento dos
procedimentos de concessao, acompanhamento e prestagdo de contas dos suprimentos de fundos realizados pela
SRTE/SP.

A demanda foi previamente submetida a andlise da Diretoria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Trabalho e
Emprego, da Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas e da Coordenacdo-Geral de Unidades Descentralizadas,
tendo recebido manifestacdo favoravel quanto a pertinéncia da acdo de desenvolvimento e a disponibilizacdo dos
recursos necessarios para sua execugao.

Adicionalmente, em observancia ao disposto no art. 14 do Decreto n° 9.991/2019, foi realizada consulta a Escola
Nacional de Administracdo Publica — ENAP, ndo sendo identificada oferta equivalente com inscricbes abertas capaz
de atender integralmente o contelido pretendido, conforme registrado nos autos.

Por fim, registra-se que a acdo de desenvolvimento encontra-se alinhada as competéncias necessarias ao
desempenho das atividades exercidas pelo SEORF e a busca continua pelo aprimoramento da gestdo publica, da
governanca, da eficiéncia administrativa e da adequada utilizacdo dos recursos publicos sob responsabilidade da
SRTE/SP.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SEAD-SP BENEDITO MARIO TEIXEIRA FRANCISCO

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 Requisitos Gerais
A presente contratacao devera observar 0s seguintes requisitos:

a) A instituicdo contratada devera ofertar acdo de desenvolvimento compativel com as necessidades identificadas no
Processo n°® 10260.213268/2025-69, abrangendo temas relacionados ao Suprimento de Fundos, Cartdo de
Pagamento do Governo Federal (CPGF), Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), SIAFIWeb, retencdes
tributérias, prestacédo de contas e controles relacionados a execucdo orgamentéria, financeira e contabil;
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b) O curso devera ser ministrado em conformidade com a programacéao, conteddo programatico, carga horaria e
metodologia constantes da proposta apresentada pela contratada;

c) A contratada devera disponibilizar profissionais aptos a execucdo da capacitacdo, observando o conteudo
programético e a programacao apresentados na proposta comercial.

d) A contratada devera fornecer certificado de participacdo aos servidores concluintes;

e) A contratada devera disponibilizar infraestrutura, material didatico e demais recursos necessarios a adequada
execucao do evento;

f) A contratada devera observar toda a legislacéo vigente aplicavel ao objeto contratado.

4.2 Caracterizacao do Servico

Os servicos a serem contratados possuem natureza de servigco técnico especializado de capacitagdo e
aperfeicoamento de pessoal, sem dedicagdo exclusiva de méo de obra e sem caréater continuado.

A contratacdo possui objeto determinado e duracdo definida, encerrando-se com a realizagdo do evento e emissao
dos respectivos certificados de participacgéo.

4.3 Requisitos Necessarios ao Atendimento da Necessidade
Para atendimento da demanda, a futura contratacao devera contemplar:
4.3.3 Compatibilidade de Precos

A proposta apresentada devera apresentar compatibilidade com os valores praticados no mercado e com aqueles
observados em contratacfes publicas semelhantes, conforme pesquisa de mercado e consultas realizadas ao Portal
Nacional de Contratagfes Publicas — PNCP.

4.3.1 Notéria especializacao

A instituicdo contratada devera possuir experiéncia comprovada na realizacdo de ag6es de desenvolvimento voltadas
a Administracdo Publica, especialmente em temas relacionados a execug¢do orcamentdria, financeira e contabil,
Suprimento de Fundos, Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF), SIAFI e assuntos correlatos.

A comprovacao da experiéncia podera ser realizada mediante apresentacdo de atestados de capacidade técnica,
histérico institucional, registros de capacitacdes anteriormente realizadas para érgaos publicos e demais documentos
aptos a demonstrar atuagdo prévia da empresa em acgbes de treinamento e aperfeicoamento de pessoal para a
Administracédo Publica.

4.3.2 Experiéncia comprovada em objeto semelhante

A empresa devera demonstrar experiéncia prévia na realizacdo de acdes de desenvolvimento com objeto semelhante
ao pretendido, especialmente voltadas a Suprimento de Fundos, Cartdo de Pagamento do Governo Federal, PCASP,
SIAFI e execucdo orgcamentdria e financeira.

Foram identificados atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgdos da Administracdo Publica Federal
referentes a execucao satisfatdria de cursos relacionados ao tema da presente contratacdo, incluindo capacitacdes
promovidas para a Fundacao Nacional de Saude — FUNASA, Receita Federal do Brasil e Comando da Marinha,
envolvendo conteldos relacionados a Suprimento de Fundos, Cartdo de Pagamento do Governo Federal e
atualizacbes do PCASP.

A comprovacao da experiéncia sera verificada por meio dos documentos apresentados pela empresa, dentre
0s quais:

¢ atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgaos publicos federais;
® registros de capacitacdes anteriormente realizadas;
* histérico de atuacgéo institucional;
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* documentacao relativa ao corpo docente responsavel pela execucéo do treinamento.
4.3.3 Compatibilidade de Precos

A proposta apresentada devera apresentar compatibilidade com os valores praticados no mercado e com aqueles
observados em contratagdes publicas semelhantes, conforme pesquisa de mercado e consultas realizadas ao Portal
Nacional de Contratacbes Publicas — PNCP.

4.4 Justificativa para a Inexigibilidade de Licitacao

A presente contratagdo encontra fundamento no art. 74, inciso lll, alinea "f*, da Lei n° 14.133/2021, que prevé a
inexigibilidade de licitacdo para contratacao de servicos técnicos especializados de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal realizados por profissionais ou empresas de notéria especializagéo.

No caso em andlise, a contratacdo pretendida destina-se a participacdo de servidores do SEORF em acédo de
desenvolvimento especializada voltada a execucao orcamentaria, financeira e contabil no ambito da Administragéo
Publica Federal.

A necessidade da capacitagcdo decorre de situagbes efetivamente verificadas nos Processos n° 10260.124061/2020-14
, 10260.213268/2025-69 e 10260.219829/2026-14, os quais demandaram atuacao técnica da area financeira da SRTE
/SP em atividades relacionadas a concessao e operacionalizacdo de suprimento de fundos, utilizacdo do Cartao de
Pagamento do Governo Federal (CPGF), emissdo de empenhos, controle de aplicacdes, registros no SIAFI,
pagamento de faturas, recolhimentos por GRU, andlise de prestacbes de contas, conferéncia documental,
reclassificacdes contabeis e tratamento de inconsisténcias identificadas durante a execucdo e comprovacao das
despesas.

Em especial, o Processo n° 10260.124061/2020-14 evidenciou a complexidade operacional das etapas de prestacéo
de contas e detalhamento das despesas realizadas mediante utilizacdo do CPGF no Sistema de Cartdo de
Pagamento — SCP, situacdo que demandou sucessivas orientacdes da area central do Ministério para regularizacéo
dos registros e concluséo da prestagcao de contas.

Posteriormente, o Processo n° 10260.213268/2025-69 demonstrou novamente a necessidade de atuagéo
especializada do SEORF em rotinas relacionadas a emissao de empenhos, abertura de suprimento de fundos,
utilizacdo do Cartdo de Pagamento do Governo Federal, acompanhamento financeiro, analise documental, controle
da prestacao de contas e realizacdo dos registros contabeis correspondentes.

Mais recentemente, por meio do Processo n° 10260.219829/2026-14, a Sec¢do de Fiscalizagdo do Trabalho confirmou
formalmente a continuidade da necessidade de utilizacdo do CPGF para apoio as a¢bes de combate ao trabalho
analogo ao de escravizado, informando inclusive a ampliacdo da capacidade operacional das equipes fiscalizatérias e
a manutencdo das demandas que exigem suporte financeiro e administrativo da SRTE/SP.

Nesse contexto, a capacitacao pretendida busca fortalecer a capacidade técnica dos servidores responsaveis pela
gestao financeira da Unidade, contribuindo para o aperfeicoamento dos procedimentos de concessao, execucao,
acompanhamento e prestacdo de contas dos suprimentos de fundos, bem como para a mitigacdo de riscos
operacionais, reducdo de retrabalho e aprimoramento dos controles internos relacionados a utilizacdo do Cartdo de
Pagamento do Governo Federal e dos sistemas estruturantes envolvidos nessas atividades.

4.5 Da Justificativa Economica

Conforme pesquisa de mercado realizada, foram identificadas propostas de instituicbes especializadas e contratacdes
semelhantes realizadas por 6rgaos publicos federais, possibilitando a comparacdo dos valores praticados para
capacitacdes de objeto semelhante.

Foram identificadas, inclusive, contrataces do mesmo curso promovido pela contratada junto ao Comando da
Marinha e a Fundagdo Nacional de Saude — FUNASA, ambas formalizadas por inexigibilidade de licitagdo com
fundamento no art. 74, 1ll, "f*, da Lei n® 14.133/2021.

Os elementos levantados permitem o cotejamento dos valores praticados no mercado para capacitacdes semelhantes
e subsidiam a andlise da razoabilidade do preco ofertado.
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4.6 Critérios e Praticas de Sustentabilidade

Considerando a natureza da contratacdo, ndo foram identificados impactos ambientais relevantes decorrentes da
execucao do objeto.

A contratada devera, sempre que possivel:

¢ disponibilizar material didatico em formato digital;

® incentivar a utilizacéo racional de recursos;

* reduzir a producdo de materiais impressos;

* observar boas praticas de sustentabilidade compativeis com a natureza do servico.

4.7 Garantia Contratual

N&o haverd exigéncia de garantia contratual prevista nos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, em razao da
natureza do objeto, da curta duracéo da contratacao e do reduzido risco associado a execucédo do servigo.

4.8 Vistoria

N&o se aplica ao objeto da contratacéo.

5. Levantamento de Mercado
5.1 Consulta a Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP

Em observancia ao disposto no art. 14 do Decreto n° 9.991/2019, foi realizada consulta a Escola Nacional de
Administracdo Publica — ENAP, com o objetivo de verificar a existéncia de acdo de desenvolvimento equivalente a
capacitacéo pretendida.

A consulta realizada nédo identificou oferta com inscricbes abertas capaz de atender integralmente os conteudos
relacionados a Suprimento de Fundos, Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF), Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP) e operacionalizacdo do SIAFIWeb, conforme documentac¢éo juntada aos autos.

5.2 Capacitacao Externa Especializada

Considerando a inexisténcia de oferta equivalente disponivel na ENAP, realizou-se levantamento de mercado junto a
instituicdes especializadas na promocao de a¢6es de desenvolvimento voltadas a Administracdo Publica Federal.

Foram identificadas soluc¢des ofertadas pelas seguintes instituicdes:

® One Cursos Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo Ltda.;
® Priori Treinamentos;
® DLS Treinamentos.

As solucdes pesquisadas contemplam conteldos relacionados a Suprimento de Fundos, Cartdo de Pagamento do
Governo Federal, prestacdo de contas e execucdo financeira, apresentando cargas horarias e estruturas
programéticas distintas.

5.3 Pesquisa em Contratacdes Publicas

Também foram realizadas consultas ao Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, sendo identificadas
contratacdes do mesmo curso promovido pela One Cursos Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo Ltda.,
formalizadas por 6rgaos da Administragcdo Publica Federal.
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Foram localizadas contratacdes realizadas pelo Comando da Marinha e pela Fundacdo Nacional de Saude —
FUNASA, ambas referentes ao curso"Suprimento de Fundos e Cartao de Pagamento com Atualizacdes do
PCASP - Teoria e Pratica SIAFIWeb", formalizadas mediante inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 74,
inciso Ill, alinea "f", da Lei n°® 14.133/2021.

5.4 Resultado do Levantamento

O levantamento realizado demonstrou a existéncia de instituicbes especializadas na oferta de acdes de
desenvolvimento relacionadas a Suprimento de Fundos, Cartdo de Pagamento do Governo Federal, SIAFI e
execucado orcamentéaria e financeira, bem como a existéncia de contratacdes publicas recentes do mesmo curso
promovido pela instituicdo pretendida.

Os elementos coletados permitiram a comparacao entre contetdo programatico, carga horaria, metodologia e valores
praticados, conforme demonstrado abaixo:

Instituicio Curso Carga Valor Valor/Hora-
¢ Horaria Individual Aula
One Cursos SuPrlmento de Fundos e Cartdo de Pagamento com Atualizagdes do PCASP — Teoria e 24h R$3.94000 RS 164,17
Pratica SIAFIWeb
Priori
rl(?rl Suprimento de Fundos e Cartdo de Pagamentos do Governo Federal 20h R$3.290,00 RS$ 164,50
Treinamentos
DLS .
. Suprimento de Fundos 20h R$3.780,00 R$ 189,00
Treinamentos

Adicionalmente, observou-se que o curso ofertado pela One Cursos possui carga horéria de 24 horas e contempla conteddos
relacionados ao Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e a utilizagdo do SIAFIWeb. Tais temas guardam correspondéncia
com atividades efetivamente desenvolvidas pelo Setor de Execu¢do Orcamentéria e Financeira da SRTE/SP, notadamente aquelas
identificadas nos Processos n°® 10260.124061/2020-14, n° 10260.213268/2025-69 e n° 10260.219829/2026-14, relacionados a concessao
de suprimento de fundos, utilizacdo do Cartdo de Pagamento do Governo Federal, registros no SIAFI, pagamento de faturas,
recolhimentos por GRU, andlise de prestag6es de contas e controle das despesas executadas por meio do CPGF.

6. Descricao da solucdao como um todo

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada para viabilizar a participagdo dos servidores
Ligia Vilela, Carlos Geraldo de Oliveira e Patricia Carvalho Giglioli no curso"Suprimento de Fundos e Cartdo de
Pagamento com Atualizacdes do PCASP - Teoria e Pratica SIAFIWeb", promovido pela One Cursos Treinamento,
Desenvolvimento e Capacitacdo Ltda.

A acdo de desenvolvimento sera realizada na modalidade presencial, na cidade de Brasilia/DF, no periodo de 13 a 16
de outubro de 2026, com carga horaria total de 24 horas.

A solugéo compreende:

* disponibilizacao das inscrigcdes dos participantes;

® acesso ao contetdo programatico integral do curso;
¢ fornecimento de material didatico;

* realizacdo das atividades de capacitacdo previstas;
* suporte necessario a participagdo dos alunos;
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* emissédo dos respectivos certificados de concluséao.

O contelido programatico contempla temas relacionados a Suprimento de Fundos, Cartdo de Pagamento do Governo
Federal — CPGF, PCASP, SIAFIWeb, CPR, retencfes tributarias, execucdo financeira e prestacdo de contas,
assuntos compativeis com as atividades desenvolvidas pelos servidores da area financeira da SRTE/SP.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
A contratacdo compreende a aquisicdo de 03 (trés) inscricbes destinadas aos servidores:

* Ligia Vilela, Chefe do Setor de Execucdo Or¢camentaria e Financeira e Gestora Financeira da SRTE/SP;

* Alexandre Francisco, servidor integrado a equipe do SEORF;

¢ Patricia Carvalho Giglioli, servidora que atua em atividades administrativas relacionadas a gestao de pessoas
€ ao apoio as rotinas de execucdo administrativa da Superintendéncia.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 11.820,00

Valor estimado da contratacdo: R$ 11.820,00

Item Quantidade Valor Unitario Valor Total
Inscricdo no curso 3 R$ 3.800,00 R$ 11.400,00

O valor ofertado corresponde a condicdo comercial apresentada pela contratada para inscricdo conjunta de trés
participantes da mesma instituicdo. Foram identificadas contratacdes semelhantes do mesmo curso promovido pela
contratada junto ao Comando da Marinha e a Fundagcdo Nacional de Saude — FUNASA, cujos valores foram
considerados na andlise econdmica constante dos autos.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
N&o se aplica o parcelamento da solucao.

Trata-se de contratacdo Unica e indivisivel, destinada a participacdo de servidores em uma acao especifica de
desenvolvimento profissional, cuja execu¢cdo depende da integralidade do contetdo programatico ofertado, ndo sendo
tecnicamente viavel sua divisdo sem comprometimento dos objetivos pretendidos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
Nao foram identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes necessarias a execugado da solugéo pretendida.

As passagens aéreas e eventuais didrias necessarias a participacdo dos servidores serdo tratadas em processos proprios, nao
integrando o objeto da presente contratagéo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo decorre de agdo de desenvolvimento aprovada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Trabalho e Emprego, pela Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas e pela Coordenacao-Geral de Unidades
Descentralizadas, tendo recebido descentralizagdo orgamentéria especifica para sua execucéo.
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A demanda encontra-se vinculada as necessidades de desenvolvimento identificadas para a area de execucgéo
orcamentaria e financeira da SRTE/SP e esta alinhada ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP 2026 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
A contratacao pretende contribuir para:

® aprimoramento dos procedimentos relacionados ao Suprimento de Fundos e ao Cartdo de Pagamento do
Governo Federal;

* fortalecimento da utilizagdo do SIAFIWeb e dos controles financeiros associados;

* aperfeicoamento da andlise das prestacdes de contas e dos registros relacionados a execuc¢ao financeira;

¢ atualizagdo dos conhecimentos relacionados ao PCASP e as rotinas contabeis associadas;

* reducdo de inconsisténcias processuais e melhoria da conformidade documental,

¢ fortalecimento dos controles internos da SRTE/SP;

* ampliacdo da seguranca técnica dos servidores responsaveis pela execugdo orcamentaria e financeira.

* aperfeicoamento da gestdo do Cartdo de Pagamento do Governo Federal,

* melhoria da utilizacdo do Sistema de Cartdo de Pagamento (SCP/Comprasnet);

¢ fortalecimento dos procedimentos de concessdo, acompanhamento e prestacdo de contas de suprimento de
fundos;

* mitigacdo de riscos operacionais associados a execucao financeira e aos procedimentos de prestacao de
contas.

13. Providéncias a serem Adotadas
Para viabilizar a contratacdo e execuc¢do da solugéo serdo adotadas as seguintes providéncias:

® concluséo da instrucao processual da contratacao;

¢ formalizacdo da contratacao direta por inexigibilidade de licitacao;
* emissdo da Nota de Empenho;

* efetivacdo das inscricdes dos participantes;

®* acompanhamento da participac¢do dos servidores no evento;

* apresentacao dos certificados de concluséo pela contratada;

® avaliacdo dos resultados obtidos com a acdo de desenvolvimento.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Considerando a natureza da contratacéo, ndo foram identificados impactos ambientais relevantes decorrentes da
execucao do objeto.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A viabilidade decorre da necessidade institucional demonstrada nos autos, da aderéncia do conteido programatico as atividades desenvolvidas pelo

SEORF da SRTE/SP, da inexisténcia de oferta equivalente com inscri¢des abertas na ENAP, da compatibilidade dos precos identificados na pesquisa de
mercado e da disponibilidade de recursos para execucdo da agdo de desenvolvimento.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JULIANA LOPES DOS SANTOS

agente administrativo - equipe SEAD
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