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ANEXO IlI- TERMO DE REFERENCIA (TR)

TR.25.03.12.0002 - DATA: 07/04/2025

-

Categoria: | SERVICO

1. DEFINICAO DO OBJETO:

1.1. CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA ADMINISTRATIVA NA AREA DE RECURSOS HUMANOS E DEPARTAMENTO DE
PESSOAL, COMPREENDENDO A ELABORACAO, PROCESSAMENTO E ACOMPANHAMENTO DA FOLHA DE
PAGAMENTO MENSAL, CONTROLE DAS OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS, ASSESSORIA NOS
PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS, PROCESSAMENTO E INFORMACAO DA GFIP, VISANDO A CONFORMIDADE
LEGAL E A EFICIENCIA NA GESTAO DE PESSOAL DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE JIJOCA DE
JERICOACOARA/CE.

. 2. FUNDAMENTACAO E CRITERIOS DA CONTRATACAO

2.1 A contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos técnicos de assessoria e consultoria
administrativa na area de Recursos Humanos e Departamento de Pessoal, conforme descrito, encontra amparo legal
na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Esta lei estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para as
administracdes publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
2.2. O fornecedor seréa selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO,
sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL, conforme Art. 28
inciso | da Lei 14.133/2021.

3. DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

31. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

4.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

‘ 5.1. Para atender as necessidades especificada, foram definidos os seguintes requisitos fundamentais para a
contratacdo de empresa especializada em servigos de consultoria na area de Gestdo de Recursos Humanos:

I. Qualificagdo técnica:

a) A empresa contratada deve comprovar experiéncia prévia em servicos similares;
b) diponibilidade de equipe técnica muitidisciplinar;
1. Critérios de sustentabilidade:

a) Dimens&o Ambiental;

b) Dimensao Social;

c) Dimensédo Econémica

Ill. Padrées minimos de qualidade e desempenho:
a) apresentacao de plano de trabalho detalhado;
b) garantia de entrega de relatérios periodicos;

IV. Capacidade operacional:

a) Demonstracéo de capacidade de atendimento;
b) disponibilidade para atuar de maneiraintegrada;
V. Viabilidade econémica:

a) custo estimado da contratacéo.

6. DA EXECUCAO DO OBJETO:
6.1. A execugéo do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.1.1. Inicio da execugdo do objeto: a partir da assinatura do contrato;
6.2. A execucgdo do objeto de contratagdo inicia-se com a contratacdo da empresa especializada em assessoria e
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consultoria administrativa na area de Recursos Humanos e Departamento de Pessoal. A empresa contratada sera
responsavel por desenvolver e implementar estratégias eficazes de gestdo de pessoal, visando a conformidade legal e
a eficiéncia operacional.

6.3. A empresa contratada sera responsavel pela elaboraqao, processamento e acompanhamento da folha de
pagamento mensal. Isso inclui a verificacdo de todas as entradas e saidas, bem como a garantia de que todos os
funcionarios sé@o pagos corretamente e no prazo.

6.4. A empresa contratada assumira o controle das obrigacdes previdenciarias. Isso envolve a verificagdo da
conformidade com todas as leis e regulamentos previdenciarios, bem como a preparagdo e apresentacdo de todos os
documentos necessarios.

6.5. A empresa também forneceré assessoria nos procedimentos trabalhistas. Issc inclui aconselhamento sobre
questdes como contratacdo, demissao, licencas e outros assuntos relacionados ao emprego.

6.6. Aempresa contratada sera responsavel pelo processamento e informacao da GFIP. Isso envolve a preparagao
e apresentacdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia
Social.

6.7. Finalmente, a empresa contratada trabalhara para garantir a conformidade legal e a eficiéncia na gestéo de
pessoal nas diversas secretarias do Municipio de Jijoca de Jericoacoara. isso inclui a implementacéo de politicas e
procedimentos eficazes, bem como a formagéo e o desenvolvimento de pessoal.

. 6.8. Local e horario da prestagdo dos servicos:

6.8.1. Os servigos serdo prestados no Departamento de Recursos Humanos na sede da Prefeitura Municipal de Jijoca
de Jericoacoara, este profissional sera responsavel por desenvolver e implementar estratégias eficazes de gestdo de
pessoal, visando a conformidade legal e a eficiéncia operacional, dentre outras atribuigées ja mencionadas em topicos
acima, os servicos serdo prestados por 40 (quarenta) horas semanais.

7. DO MODELO DE GESTAO DE CONTRATO:

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avangadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

e Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o cronograma de execugado sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

T3 As comunicacbes entre a secretaria/municipio e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7.4. A secretaria/municipio podera convocar representante da empresa para adoc¢ao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

79 Ap6s a assinatura do contrato, a secretaria/municipio podera convocar o representante da empresa contratada
para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugédo do objeto, do plano complementar de
execucao da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

FISCALIZACAO
7.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

FISCALIZACAO TECNICA

Lo O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22, V1),

7.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas & execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo dos defeitos
observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, Ii);

7.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a
correcao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1l);
7.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar deciséo
ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV).

7.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V).

7.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagéo tempestiva ou a prorrogagao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
VII).

GESTOR DO CONTRATO
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7.8. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato

contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de

servigos, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a

verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

79. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias

relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas

que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

7.10. O gestor do contrato acompanhara a manutenc3o das condicdes de habilitagcdo da contratada, para fins de

empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento

da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, lIl).

7.11. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagap realizada pelos fiscais técnico, quanto ao

cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho na execucdo contratual,

baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do

cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIIi).

7.12. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacéo

para fins de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou
. pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.13. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informac&es sobre a consecugéo dos objetivos que

tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da

Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.14. O gestor do contrato devera enviar a documentacgéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos

procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

8. DO CRITERIOS DE LIQUIDAGCAO E PAGAMENTO:

3.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correréd o prazo de 10 (dez) dias para fins de
liquidagdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

8.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.2.1. o prazo de validade;

8.2.2. adata daemissio;

8.2.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

8.2.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

8.25. ovalorapagar; e

8.2.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

‘ 8.3. Havendo erro na apresentagédo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacgdo da regularizacdo da situagdo, sem 6nus ao contratante;

8.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagado mencionada no art. 68 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

85 A Administragcao devera realizar consulta para: a) verificar a manutencao das condi¢des de habilitacado exigidas;
b) identificar possivel razdo que impega a contratacdo no ambito da Secretaria/Municipio, tais como a proibicéo de
contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

8.6. Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.7. Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessérios para garantir
o recebimento de seus créditos.

8.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necesséarias & rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
8.9. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela

rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo.

PRAZO DE PAGAMENTO
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8.10. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizac@o da liquidagdo da
despesa, conforme segdo anterior, nos termos da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

FORMA DE PAGAMENTO

8.11. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

8.12.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
8.13.  Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

8.13.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

8.14. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
nao sofrerd a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado & apresentacdo de comprovacédo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

. 9.1. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-

br/empreendedor;
9.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;
9.3. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
9.4. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz.

9.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacéo respectiva.
HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

9.6. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;
9.7. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida

conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,

inclusive agueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
. do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.8. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VIi-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.10. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

9.11. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.12. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentacéo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

9.13. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricéo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

QUALIFICACAO ECONOMICO - FINANCEIRA:

9.14.  Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso I1);

9.14.1. Balango patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, na forma da leij;

9.14.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
hablfitagdo e poderdo substitulr os demonstrativos contabels pefo bafanco de abertura.
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9.14.3. Os documentos referidos acima limitar-se-30 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.14.3.1. comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (L.G),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formuias:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG= Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC= Ativo Circulante
Passivo Circulante

9.144. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do

Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao SPED.

9.15.  Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
. Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo patriménio liquido

minimo de 10% do valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

9.16.  As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo

e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

9.17. O atendimento dos indices econdémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragéo

assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

QUALIFICACAQ TECNICA:

9.18. Comprovacéo de aptiddo para a prestagdo dos servigos similares de complexidade tecnologica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.19. Os atestados devem detalhar a natureza dos servigos prestados em contratos anteriores, evidenciando a
capacidade e de caracteristicas similares.

8.20. Sera admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados executados de forma concomitante.

8.21. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial.

8.22. Certiddo de Inscricdo e Regularidade da licitante junto ao Consetho Regional de Administracéo da sede da licitante.
8.23. Certiddo de Inscricdo e Regularidade do responsavel técnico da licitante junto ao Conselho Regional de
Administragdo da sede da licitante.

‘ 8.24. Comprovacéao da licitante de possuir, em seu quadro permanente, na data da licitacdo, um profissional Graduado
em Gestao de Recursos Humanos. Comprovado através de diploma reconhecido pelo MEC.
8.25

8.26. Comprovacao da licitante de possuir, em seu quadro permanente, na data da licitagdo, um profissional contabilista.
Comprovado através de dipioma reconhecido peio MEC.

8.27. Registro ou inscricdo da empresa licitante e de seu contabilista no Conselho Regional de Contabilidade, que
comprove a sua habilitacdo e validade para exercicio das atividades;

8.28. Declaracdo de disponibilidade de pessoal técnico com a indicagdo dos profissionais (socios, associados,
empregados ou prestadores de servicos), pertencentes ao quadro permanente da empresa, que prestardo os servicos,
juntamente com apresentacéo de certificado de conclus&o de curso superior/curso técnico.

8.20. Para fins desta comprovacéo devera ser apresentada declaragéo contendo a indicagéo da seguinte equipe técnica
minima necessaria para fins de execucao do objeto:

Categoria Quantidade de profission(al)(is)
Profissional de nivel superior, com formacéo na area 01
de administracao
profissional contabilista 01
Gestéo de Recursos Humanos 01

8.21. Entende-se, para fins deste Edital, como pertencente ao quadro permanente de profissionais:

a) Se EMPREGADO, comprovando-se o vinculo empregaticio através de cépia da "Ficha ou Livro de Registro de Empregado”,
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

b) Se SOCIO, comprovando-se a participagdo societaria através de cépia do Contrato social e aditivos, se houver devidamente
registrado(s) na Junta Comercial ou cartério competente.

c) Se contratado, apresentar contrato de prestagio de servigo, vigente na data de abertura deste certame.

8.22. Caso necessdrio o prestador dos servigos disponibilizaré todas as informagdes necesséarias a comprovacio da
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legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

10. DOS VALORES ESTIMADOS:

10.1 A pesquisa de mercado foi realizada de acordo com as orientacées do Tribunal de Contas da Unido e os
parametros definidos pela Lei Federal n® 14,133/2021.

10.2 A anadlise dos pregos praticados no mercado foi realizada para estimar de maneira definitiva o valor da futura
contratagao.

10.3 Para a obtengéo do preco estimado, foi utilizada a média dos valores obtidos na pesquisa de precos junto ao
Banco de Precos, considerando um conjunto de trés precos.

10.4 O valor estimado para a futura contratagéo é de 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).

11. DA VIGENCIA E PRORROGAGAO:

11.1. O prazo de vigéncia do contrato & de 12 (doze) meses, contado da assinatura do termo de contrato, prorrogavel
por até 10 (dez) anos, na forma do art. 106 e 107 c/c o art. 94 tudo da Lei n® 14.133/2021.

. 11.2. A prorrogagéo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condiges
€ 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragé@o, permitida a negociacdo com o CONTRATADO, atentando,
ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

11.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagédo dos servigos tem natureza continuada;

11.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham
sido prestados regularmente;

11.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragcdo mantém interesse na realizacdo do
Servigo;

11.2.4. Haja manifestacédo expressa do CONTRATADOQ informando o interesse na prorrogagao;
11.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condic¢des iniciais de habilitacéo.

12. DOTAGAO ORGAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados nos
orcamentos descritos abaixo:

SECRETARIA DOTACAO ORCAMENTARIAS ELEMENTO DE DESPESA FONTE
SEC. DE ADMINISTRACAO 0301 04.122.0002 2.018 3.3.90.39.00 1500000000

. SEC. DE EDL}CAQAO 1101 12.122.0002 2.041 3.3.90.39.00 1500100100
SEC. DE SAUDE 1201 10.122.0002 2.065 3.3.90.39.00 1500100200
SEC. DO TRABALHO E DES. SOCIAL 1301 08.122.0002 2.118 3.3.90.39.00 1500000000
13. DO FORO:

13.1 Fica estabelecido que o Foro da Comarca de Jijoca de Jericoacoara/CE sera o responsavel por resolver quaisquer
litigios que possam surgir da execugéo do contrato futuro.

ANEXO | - PLANILHA DE ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

Seq. | Descrigdo Unid. Medida | Quant Valor Unit. R$ Valor total R$

x| RECURSQOS HUMANOS ADMINISTRACAQ SERVICO 12 5.000,00 60.000,00
2 RECURSOS HUMANOS EDUCACAO SERVICO 12 5.000,00 60.000,00
3 RECURSOS HUMANOS SAUDE SERVICO 12 5.000,00 60.000,00
4 RECURSOS HUMANOS ASSISTENCIA SOCIAL SERVICO 12 5.000,00 60.000,00




