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SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE JIJOCA DE JERICOACOARA/CE

Rua 06 de Marg¢o, N° 231, Centro - Jijoca

de Jericoacoara - Ceara - Brasil

CEP: 62.598-000- CNPJ: N2 15.089.913/0001-01

ANEXO III

- MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N4. ...

PREAMBULO

0 MUNICIPIO DE JIJOCA DE JERICOACOARA/CE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita

no CNPJ N2. 15.089.913/0001-01, através do ... LO0m see DA RUAL....ouicmmaminmmn , Centro,
Jijoca de Jericoacoara/CE, neste ato representado pelo, SR. ..iinseciessssssssinns , inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas SOb 0 N%..rricnencnnsesenes 5 .;Qrdenador de Despesas do
.............................................. , doravante denominada CONTRATANTE' ‘e, de outro lado, a
BINPIERRL . iinsmitiissrseiisssnss , pessoa juridica de dlrelto ¥ privado, sediada a
L3 E L R SR A , inscritd no CNPJ NO. ...cenpibeiiaiiiny PO S€U representante legal,
. oSS SOAESIEY C SoTY , doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no

Processo n? 2026.08.28.01PE e e

observancia as dxsppsu;oes da Lei n® 14333, de 1° de abril de

2021, e demais legislagdo aplicavel| resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo Eletrénico N¢ 2026.08.28,01PE, medianteﬁs, clausulas e condigdes a seguir estabelecidas.

1.

1.1. O objeto do presente instrumento éAQUISl

DISTRIBUICAO GRATUITA EM Al
COM O OBJETIVO DE ATENDER

SOCIAL E DE FORTALECIME!

JERICOACOARA/CE, nas‘condicdes

CLAUSULA PRIMEIRA - O ETO

O DE BRENQUEDOS DIVERSOS, DESTINADOS A
USAO AS COMEMQRAC@ES DO DIA DAS CRIANCAS DE 2026,
AS ‘DEMANDAS DAS POLITICAS PUBLICAS DE ASSISTENCIA
NTO "COMUNITARIO DO MUNICIPIO DE JIJOCA DE
estabeleadas no Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da Contratagdo:
ITEM | « ESPECIFICA(,‘.KO :.UN”IDADE DE |QUANTIDADE VALOR UNITARIO| VALOR
8. /|| MEDIDA TOTAL
o Vinculam esta C6ﬁfratag50, independentemente de transcrigao:
® O Termo de Referéncia;
° 0 Edital da Licitagao;
o A Proposta do contratado;
° Eventuais anexos dos documentos supracitados.
o CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de até 31 de dezembro de 2026 contados da assinatura

do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. Oregime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucio, assim como os prazos
e condi¢des de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Asregras sobre a subcontratagio do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor total da contratagio € de R§.......... =

5.2. Novalor acima estdo incluidas todas as despesas ordiﬂérizis diretaseindireta's‘decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de admmlstrat;ﬁo frete,. aseguro e ‘outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo. & ‘

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratad\; _.evdemals candu;oes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, nexua este Ct)m:rato

7 CLAUSULA SETIMA - RE ]USTE

7.1. Asregrasacercado rea]uste o Va}ﬂr”contratual sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato. 2 8

8. CLAUSULA OlTAVA Y RlGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrlgat;oes dj ) Contrata'?i e. .4

8:2. Ex1glrf-o,cumpr1meﬁ"; de to as as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o
Termo de Referéni 'a,,e seus anexns

8.3. Receber oobjeto no prazo e ¢ondi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Coni_;;fatado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes, imperfeigdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execug¢io do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcjalmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por
ele propostas sejam as mais adequadas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a|execugdo contratual e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidos neste Termo de Referéncia;
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8.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e no Termo de Referéncia;

8.8. Cientificar a Assessoria Juridica do Municipio ou 6rgdo de representacao judicial competente
para adogido das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigag¢des pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a
execu¢do contratual, ressalvados| os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.10. A Administragdo terd o prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por iguakperiodo.

8.11. Responder eventuais pedid¢s de reestabelecimento do equlhbrio econﬁmlco financeiro feitos
pelo Contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias. ’ g

8.12. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromlssos assurmdos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do objeto comtratua{, bem como poriqualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, dB seus empregados prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBR GACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir tm:las as obnga;oes constantes deste Termo de Referéncia,
assumindo como excluswamente SEeus os ngcos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo
do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a'sggulr dlspostas

Defesa do Consumldor,v:,

9.4. Corﬁh nica raq orttratantgf ediatamente e por escrito, qualquer fato que possa impossibilitar
o cumprimento &a praZb “de entrega, apresentando a respectiva justificativa e comprovacio, quando
cabivel; ’

9.5. Atender as detéfminat;c“)es regulares emitidas pelo fiscal ou gestor contratuais ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.6. Substituir, as suas expensas, no prazo fixado pela Administracdo, os bens que apresentarem
vicios, defeitos, avarias, incorre¢des ou desconformidade com as especificagbes estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

9.7. Responsabilizar-se pelos vigios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacio ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
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descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.8. Quando nio for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores

- SICAF, o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo contratual, junto com a
Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:

9.9. prova de regularidade relatiya a Seguridade Social;
9.10. certiddo conjunta relativa ags tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.11. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede do Contratado; :

9.12. Certiddo de Regularidade do|FGTS - CRF; e
9.13. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT‘ f

9.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrlgagoes trabalhlstas previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em leglsla"f_,:‘_:_ espec1ﬁca cn;a Jnadlmplenaa nao transfere a
s dbjeto da contratagio;

‘<;ao dos empregados que preencheram as referidas vagas;
iformagdes obtidas em decorréncia da execugao do objeto;

e de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
20s ¢ustos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa los, €aso 05" previst¢ inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objew da contratdcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n® 14. 133, de 2021

9.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.21. Responsabilizar-se pelo transporte, frete, carga, descarga e demais despesas necessdrias a
entrega dos bens, sem qualquer d6nus adicional para a Administragao;
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9.22. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto
de 2018, adotando medidas eficazes para protegdo de dados pessoais a que tenha acesso por for¢a da
execucdo contratual;

9.23. Conduzir a execugdo do objeto com observancia a legislagdo aplicavel e as determinagdes da
Administra¢do, mantendo o local de entrega em adequadas condi¢des de organizagdo e seguranga
durante a entrega dos bens.

9.24. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, qualquer
alteragdo que possa impactar as especificagdes, caracteristicas ou condlcoes dos bens estabelecidas
neste Termo de Referéncia. X

9.25. Nao permitir a utiliza¢do de qualquer trabalho do menor. de dezessels anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem perrmttr x uullza(,‘ao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou 1nsalubre. o

9.26. Cumprir as normas de protegdo ao trabalho mcluswe aquelas relatlvas a seguranga e a saude
no trabalho;

.....

serv1dao por divida ou trabalhos fo gados

9.28. Nao submeter o menor de dezoito anos . idade é realizagdo de trabalho noturno e em
condigdes perigosas e insalubres e reallza(;ao de atiwdaths constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelol?)e fteﬁo ° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.29. Receber e dar o tra:tamento &dequado dentincias de discriminagdo, violéncia e assédio no

ambiente de trabalho

10. CLAUSULA DECIMA- GA ‘ NTlA DE EXECUCAO

10.1. N&o havera emgencxamde ga antia contratual da execucgdo.

11. CLAUSULA DECIMA PRI EIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As regras acerc émfragoe e san¢des administrativas referentes a execugao do contrato sdao
aquelas definidas noTermo de Referéncia, anexo a este Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINGCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obriga¢des de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigag¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusio do objeto, caso em que deverd a Administragdo providenciar a readequagao do
cronograma fixado para o contrato.
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12.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

b) podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

12.3. O contrato podera ser extintp antes de cumpridas as obriga¢ées nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesia Lei.

12.3.2. A alteragdo social oul a modificagdo da finalidade:ou da esn“utura da empresa nio
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de conclulr o contrato.

12.3.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pesso& ]urldlca contratada devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva. - -

12.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera ‘precedldo

12.4.1. Balango dos eventos contr_at(xa cumprldos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relagdo dos pagamentos ]é«ﬁfetuadosg “ amda dev1dos,
12.4.3. Indenizagdes e multa T

1¢¢e§§;a, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade
o que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
: 0, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou mr aﬁnidade, até o terceiro grau.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da|presente contratagdo correrdao a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Geral dg Municipio deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

18.1.1. Gestdo/Unidade:
18.1.2. Fonte de Recursos:
18.1.3. Programa de Trabalho:

13.1.4. Elemento de Despesaj
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n®
14.133, de 2021, e demais normas|federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n® 8.078. de 1990 -|Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais
dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUI

15.1. Eventuais altera¢es contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n214.133,de 2021.

TA - ALTERACOES

15.2. O contratado é obrigado a |aceitar, nas mesmas condi¢des contratiléis, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vmte e cinco por cem:a) 'do valor inicial
atualizado do contrato. :

15.3. As alteragdes contratuais deverdao ser promovn;las medlante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da cpnsultoria ]urldit:a do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hlpotese"' nquea forma}iza@o do aditivo devera ocorrer

no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 dai.el ne 14. 133 de 2021)#

15.4. Registros que ndo caracterjzam. altera¢§ do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo d téﬁm) adltlvcy a formado art. 136 da Lein® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAcAo e

16.1. Incumbirdao contratante di i resente instrumento no Portal Nacional de Contrataces
Publicas (PNCP), na formad prevista|no: %u 94 da Lei 14. 133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atengaof"" ) art. 91, eaput da Lein.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §2° da Lein.
12.527,de 2011, C/C&h 2, 8§39 98 'so V. db Decreto n. 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETI MA— FORO

arca de Jijoca de Jericoacoara/CE para dirimir os litigios que
decorrerem da exe ur;ﬁa deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo,
conforme art. 92, 810 da Lei n® 14.133/21.

17.2. [Local], [dia] de‘;[mes] de [ano].

CONTRATANTE

CONTRATADA




JERICOACOARA

| i’.FB“%’K"f)E—:

MUNIC{PIO DE JIJOCA DE JERICOACOARA/CE
Rua 06 de Margo, N° 231, Centro - Jijoca de Jericoacoara - Ceara - Brasil

SECRETARIA MUNICIPAL DO ThiALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
CEP: 62.598-000- CNPJ: N2 15.089.913/0001-01

Testemunha 01: Testemunha 02:

Nome: Nome:
CPF: CPF:




