PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU DE MINAS
Minas Gerais

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 083/2024
DISPENSA ELETRONICA N.°: 011/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU DE MINAS

CONTRATADA: INTELIGENCIA EM GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS LTDA
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O PLANEJAMENTO,
ELABORACAO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DE PROCESSO SELETIVO, VISANDO A
SELECAO DE CANDIDATOS PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS DE NIVEL
FUNDAMENTAL INCOMPLETO, FUNDAMENTAL COMPLETO, MEDIO E SUPERIOR,
DESTINADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DESTE MUNICIPIO. O SERVICO
SERA REALIZADO EM REGIME DE PRESTACAO IMEDIATA.

VALOR: R$ 36.380,00
VIGENCIA: 03 MESES

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de Itat de Minas,
com sede na Praca Monsenhor Ernesto Cavicchioli, 340, Centro, em Itat de Minas, Estado
de Minas Gerais, inscrita no CNPJ n.° 23.767.031/0001-78, representada neste ato pelo
seu Prefeito Municipal, o Senhor Norival Francisco de Lima, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado a INTELIGENCIA EM GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 35.819.801/0001-68, com sede a Rua 15 de
Novembro, n.° 196 — Centro, em Ibiraci (MG), CEP: 37.990-000, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada por seu socio administrador, Sr. Tales Gabriel
Taveira Bittar, brasileiro, solteiro, gestor de politicas publicas, portador da Cédula de
Identidade RG n.° 35.377.068-1, expedida pelo SSP/SP e do C.P.F. n.° 353.543.268-50,
tendo em vista o que consta no Processo n.° 083 /2024 e em observancia as disposicoes da
Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente de Dispensa Eletronica n.® 011/2024, mediante
as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

[ ]

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para o
planejamento, elaboracao, organizacao e execucao de Processo Seletivo, visando a selecao
de candidatos para o preenchimento de vagas de nivel fundamental incompleto,
fundamental completo, médio e superior, destinadas a Secretaria Municipal de Educacao
deste municipio. O servico sera realizado em regime de prestacao imediata, nas condicoes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da contratacao:

1 00000001 LOTE UNICO
Item Coédigo Descricao do Produto/Servico| Unidade Quantidade Valor Valor Total
Unitario
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1 101.011.069 PRESTACAO DE SERVICOS SERV 1 33.500,00 | 33.500,00
ESPECIALIZADOS PARA
REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO
2 101.011.070 PRESTACAO DE SERVICOS CANDI 100 28,80 2.880,00
ESPECIALIZADOS PARA
REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO CANDIDATOS
EXCEDENTES
Total 36.380,00

1.2.1. A execucao devera ser realizada da seguinte forma:

A CONTRATADA devera planejar, elaborar, organizar e executar de processo seletivo para
o preenchimento de vagas para aproximadamente 600 inscri¢coes, nas seguintes areas:
1.2.1.1. Administrativo:

1.2.1.1.1.  Assistente Técnico de Biblioteca: Organizacao e gerenciamento de acervo,
atendimento ao publico.

1.2.1.1.2. Auxiliar de Servicos Escolares: Auxilio na organizacdo e manutencao da
escola, apoio aos alunos e professores.

1.2.1.1.3. Secretario Escolar: Administracao escolar, organizacdo de documentos,
atendimento a alunos e pais.

1.2.1.2. Pedagogico:

1.2.1.2.1. Educador de Primeira Infancia: Educacao infantil, cuidado e

desenvolvimento de criancas.
1.2.1.2.2.  Supervisor Pedagodgico: Coordenacdo e acompanhamento do trabalho
docente, planejamento e avaliacao.

1.2.1.2.3.  Orientador Educacional: Orientacao educacional e vocacional, apoio aos
alunos.

1.2.1.2.4. Professor P1: Educacao infantil e ensino fundamental, ministrando aulas e
acompanhando o desenvolvimento dos alunos.

1.2.1.2.5.  Professor PP1 - Artes, Ciéncias, Educacao Fisica, Lingua Inglesa, Lingua

Portuguesa, Geografia, Historia, Matematica e Ensino Religioso: Ensino fundamental,
ministrando aulas em areas especificas do conhecimento.

1.2.1.3. Servicos Gerais:
1.2.1.3.1. Auxiliar de Servico: Servicos gerais de limpeza e conservacao.
1.2.1.3.2. Inspetor de Alunos: Seguranca e disciplina dos alunos, organizacao do

ambiente escolar.

1.2.2. Descricao dos Servicos

A empresa contratada sera responsavel por todas as etapas do processo seletivo, incluindo:
1.2.3. Elaboracao de documentacao técnica:

1.2.3.1.1.  Definicao do perfil do candidato ideal para cada vaga, incluindo requisitos
técnicos, comportamentais e de experiéncia, considerando a exigéncia de escolaridade
(nivel fundamental, médio, técnico ou superior).

1.2.3.1.2.  Elaboracao de documento oficial que torna publico o processo seletivo e
formaliza todas as informacodes relevantes, incluindo:
1.2.3.2. Descricao das vagas: Detalhamento das atribuicoes, responsabilidades e

requisitos de cada cargo.

Praca Monsenhor Ernesto Cavicchiolli, N2 340 - Fone/ Fax: (0**) 35-3536-4400 - CEP: 37975-000 - Ita de Minas / MG
CNPJ 23.767.031/0001-78 - INS. EST. ISENTA - CEP 37975-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU DE MINAS
Minas Gerais

1.2.3.3. Requisitos para cada cargo: Especificacao da escolaridade minima,
experiéncia profissional, conhecimentos especificos, habilidades e competéncias
desejaveis, além de outros requisitos legais.

1.2.3.4. Etapas do processo seletivo: Descricdo detalhada de cada fase do processo
(provas, entrevistas, etc.), incluindo critérios de avaliacao e pontuacao.

1.2.3.5. Cronograma: Datas, horarios e locais de realizacao de cada etapa.

1.2.3.6. Conteiido programatico das provas: Disciplinas e temas que serdo
abordados nas provas objetivas e/ou dissertativas.

1.2.3.7. Instrucoes para inscricao: Orientacoes sobre como os candidatos devem se
inscrever, prazos, documentos necessarios e procedimentos.

1.2.3.8. Disposicoes gerais: Informacoes sobre recursos, critérios de desempate,

validade do processo seletivo e outras normas relevantes.

1.2.4. Elaboracao e aplicacao de avaliacoes:

1.2.4.1. Desenvolvimento de instrumentos de avaliacao (provas objetivas de multipla
escolha com questdes de Portugués e Matematica, e questoes especificas para algumas
areas) adequados aos perfis das vagas e alinhados as melhores praticas de recrutamento
e selecao.

1.2.4.2. As provas objetivas multipla escolha devem conter o numero de questoes
especificado na tabela da imagem anexada.

1.2.4.3. Aplicacao das avaliacoes, garantindo a organizacao, a imparcialidade e a
confidencialidade do processo.

1.2.4.4. Fornecimento de infraestrutura e materiais necessarios para a aplicacédo das
avaliacoes, quando aplicavel.

Administrativo Questoes
Lingua Conhecimentos Operacoes
Cargos Portuguesa Gerais Matematicas Total
Assistente Técnico de Biblioteca 10 5 5 20
Secretario Escolar 10 S S 20
Auxiliar de Servicos escolares 10 S S 20
Servicos Gerais Questoes
Lingua Conhecimentos Operacoes
Cargos Portuguesa Gerais Matematicas Total
Auxiliar de Servico 10 S ) 20
Inspetor de Alunos 10 5 5 20
Pedagogico Questoes
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Lincua Conheci| Legislacao

Cargos Portugu esa mentos da Especificas | Total
gy Gerais | Educacao

Educador de Primeira Infancia 10 S S - 20
Orientador Educacional 10 5 5 10 30
Professor P1 10 ) S 10 30
Supervisor Pedagogico 10 S S 10 30
Professor PP1 - Artes 10
Professor PP1 - Ciéncias 10
Professor PP1 - Educacao Fisica 10
Professor PP1 - Lingua Inglesa 10
Professor = PP1 - Lingua 10 5 5 10 120
Portuguesa
Professor PP1 - Geografia 10
Professor PP1 - Historia 10
Professor PP1 - Matematica 10
Professor PP1 - Ensino Religioso 10
1.2.5. Correcao das avaliacoes e analise dos resultados:
1.2.5.1. Correcao objetiva e criteriosa das provas, com base em gabaritos pré-
definidos.
1.2.5.2. Analise dos resultados das avaliacoes, elaborando pareceres individuais
sobre cada candidato.
1.2.5.3. Classificacao dos candidatos aprovados em cada etapa, de acordo com os
critérios estabelecidos.
1.2.6. Requisitos da Empresa Contratada
1.2.6.1. Experiéncia comprovada na realizacao de processos seletivos com ao menos
um atestado de capacidade técnica emitido por contratante de direito publico ou privado.
1.2.6.2. Equipe de profissionais qualificados, contendo um profissional da area da

educacao com no minimo mestrado, e profissional da area da psicologia como no minimo
pos graduacao.

1.2.6.3. Metodologia de trabalho clara e estruturada, com ferramentas e técnicas
atualizadas.

1.2.6.4. Capacidade de atender as demandas do processo seletivo dentro dos prazos
estabelecidos.

1.2.6.5. Compromisso com a ética, a confidencialidade e a imparcialidade durante
todo o processo.

1.2.7. Requisitos especificos para cada cargo:

CARGO FORMACAO MiNIMA EXIGIDA
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1.2.7.1. ASSISTENTE TECNICO

BIBLIOTECA I

DE

Possuir Ensino Médio completo.

1.2.7.2. AUXILIAR DE SERVICOS I

Possuir Ensino Fundamental incompleto, com no
minimo 04 (quatro) anos de escolaridade.

1.2.7.3. AUXILIAR DE SERVICOS|Possuir Ensino Médio completo e curso basico de
ESCOLARES Informatica.

1.2.7.4. EDUCADOR DE PRIMEIRA|Possuir curso de magistério ou normal em nivel
INFANCIA técnico.

1.2.7.5. INSPETOR DE ALUNOS

Possuir Ensino Fundamental completo.

1.2.7.6. SECRETARIO ESCOLAR I

Possuir Ensino Meédio completo e conhecimentos
basicos de datilografia e digitacao (Word/Excel).

1.2.7.7. SUPERVISOR PEDAGOGICO I

Curso Superior Completo em Pedagogia com
Especializacdo em Supervisdo ou Pés-graduacdo em
Supervisao.

1.2.7.8. ORIENTADOR EDUCACIONAL I

Curso Superior Completo em Pedagogia com
Especializacao em Orientacado ou Pés-graduacao em
Orientacao.

1.2.7.9. PROFESSOR P1

Possuir nivel superior com licenciatura na area.

1.2.7.10. PROFESSOR PPl ARTE,
CIENCIAS, EDUCACAO FISICA, LINGUA
INGLESA, LINGUA PORTUGUESA,
GEOGRAFIA, HISTORIA E MATEMATICA.

Possuir curso de terceiro grau em licenciatura curta
ou plena na area de atuacao, nos termos do inciso
IV, do paragrafo tinico, da Lei 278 /98, com a redacao
dada pela Lei 426/01, e da alinea ‘a’, do inciso II, do
art. 53, da Lei 277/98, com a redacao dada pela Lei
425/01.

1.2.7.11. PROFESSOR PP1
RELIGIOSO

ENSINO

* Possuir curso de terceiro grau em licenciatura curta
ou plena na area de atuacao, nos termos do inciso
IV, do paragrafo tinico, da Lei 278 /98, com a redacao
dada pela Lei 426/01, e da alinea ‘a’, do inciso II, do
art. 53, da Lei 277/98, com a redacao dada pela Lei
425/01.

* Possuir curso de terceiro grau em licenciatura curta
ou plena em outra area, acrescido de Pos-graduacao
em Ensino Religioso.

1.3 Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:

1.3.2 O Termo de Referéncia;
1.3.2 O Edital da Licitacéao;
1.3.3 A Proposta da CONTRATADA;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 03 (trés) meses contados da data da
contratacao, prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lein.®° 14.133/2021.
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2.1.1 A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicoes e os precos permanecem vantajosos para a
Administracao, permitida a negociacao com a CONTRATADA.

2.2 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
2.4 O contrato nao podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada
nas sancoes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
IV, VII e XVIII)

3.1 O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao, assim como os
prazos e condicoes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.2 A gestao do contrato ficara sob a responsabilidade da Sra. Maria Flavia Rodrigues
Garcia de Oliveira, e a fiscalizacdo do contrato pelo Sr. Eder Amorim Rodrigues, a quem
competira a fiscalizacao de todas as etapas do contrato e inclusive sobre o atesto das Notas
Fiscais.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1 Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO E PAGAMENTO

5.1- O valor total estimado da prestacédo de servicos € de R$ 36.380,00 (trinta e seis mil e
trezentos e oitenta reais), preco unitario aposto na tabela acima.

5.2 - O pagamento sera realizado em parcela Unica ao final da conclusdo dos servicgos,

conforme as seguintes condicoes:

5.2.1. Apresentacdo de Nota Fiscal: A CONTRATADA devera emitir nota fiscal

correspondente aos servicos efetivamente realizados, acompanhada da comprovacado da

conclusao das atividades previstas no Termo de Referéncia e no contrato.

5.2.2. Prazo para Pagamento: O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias uteis,

contados a partir da finalizacdo da liquidacao da despesa pela CONTRATANTE, nos

termos da legislacao vigente.

5.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,

trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,

seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE
6.1 — Nao havera reajuste.

CLAUSULA SETIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA
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7.1- As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos seguintes
recursos orcamentarios: 01.02.09.12.361.1201.2083-33.90.39.00 - Manutencao das
Atividades do Ensino Fundamental.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Sao obrigacoes da CONTRATANTE:

8.1.1 Fornecer as informacoes necessarias para a elaboracdo do perfil dos candidatos e
dos instrumentos de avaliacao;

8.1.2 Definir os critérios de aprovacdo em cada etapa do processo seletivo;

8.1.3 Disponibilizar espaco fisico e recursos para a realizacao das etapas presenciais do
processo seletivo, quando necessario;

8.1.4 Analisar os relatorios e pareceres apresentados pela empresa contratada,;

8.1.5 Realizar a selecao final dos candidatos;

8.1.6 Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.7 Receber o objeto no prazo e condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia e neste
contrato;

8.1.8 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes
verificadas no objeto fornecido, para que sejam por ele substituidos, reparados ou
corrigidos, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.9 Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacoes pela
CONTRATADA,;

8.1.10 Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condicoes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

8.1.11 Aplicar a CONTRATADA as sancodes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.12 Cientificar a assessoria juridica da Administracao para adocao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacoes pela CONTRATADA;

8.1.13 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacoes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatéorios ou de nenhum interesse para a
boa execucao do ajuste;

8.1.13.1 A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento, para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo;

8.1.14 Responder a eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econoémico-
financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.15 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

8.2 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacoes constantes deste Contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacoes a seguir dispostas:

Praca Monsenhor Ernesto Cavicchiolli, N2 340 - Fone/ Fax: (0**) 35-3536-4400 - CEP: 37975-000 - Ita de Minas / MG
CNPJ 23.767.031/0001-78 - INS. EST. ISENTA - CEP 37975-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU DE MINAS
Minas Gerais

9.1.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078, de 1990);

9.1.4 Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacgao;

9.1.5 Atender as determinacoes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137,11, da Lein.® 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacao por eles solicitados;

9.1.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecoes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.1.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pela
CONTRATANTE, que ficara autorizada a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.8 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF ou outro determinado no Edital, a CONTRATADA devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de
pagamento, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede da CONTRATADA,

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacoes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a CONTRATANTE e nao podera onerar o
objeto do contrato;

9.1.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual.
9.1.11 Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

9.1.12 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacao;

9.1.13 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n.°
14.133/2021);

9.1.14 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n.® 14.133/2021);

9.1.15 Guardar sigilo sobre todas as informacodes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.1.16 Arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
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nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n.® 14.133/2021.

9.1.17 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO
10.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133/2021, a
CONTRATADA que:

a) Der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

) Der causa a inexecucao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) Apresentar documentacéao falsa ou prestar declaracédo falsa durante a execucao do
contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2 Serao aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infracées acima descritas as
seguintes sancoes:

I -Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucado parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei
n.° 14.133/2021);

II - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n.® 14.133/2021);

III -Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e” a “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”
a “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

IV - Multa:

A.1- Moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias;

A.2 — Moratoéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacdo ou reposicao da garantia.

A.3 — O atraso superior a 60 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extingcéo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n.° 14.133/2021.

11.3 A aplicacao das sancoes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacado de reparacao integral do dano causado 8 CONTRATANTE.

11.3.1 Todas as sancgoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa.
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11.3.2 Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

11.3.3 Se a multa aplicada e as indenizacoes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pela CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

11.3.4 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacao enviada pela autoridade competente.

11.4 A aplicacdo das sancgdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n.°® 14.133/2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar.

11.5 Na aplicacao das sancodes serao considerados:

a) A natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a CONTRATANTE;

e) A implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientacoes dos 6rgaos de controle.

11.6 Os atos previstos como infracoes administrativas na Lei n.° 14.133/2021, ou em
outras leis de licitacoes e contratos da Administracao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n.° 12.846/2013, serao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.7 A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com
a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia).

11.8 A CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancoes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal.

11.9 As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lein.® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1 O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda
que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2 Se as obrigacdoes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusao do objeto, caso em que devera a Administracao providenciar a
readequacao do cronograma fixado para o contrato.
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12.2.1 Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da
CONTRATADA.

a) Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancoes
administrativas; e
b) Podera a Administracdo optar pela extincao do contrato e, nesse caso, adotara as

medidas admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.

12.3 O termo de extincao, sempre que possivel, sera precedido:

12.3.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.3.2 Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3 Indenizacoes e multas.

12.4 A extincao do contrato nao configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacao por meio de termo
indenizatoério (art. 131, caput, da Lein.® 14.133/2021).

12.5 O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do orgao contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitacao
ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV,
da Lei n.° 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1 Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n.° 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicoes contidas na Lein.® 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais dos contratos.

1.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
dalein.° 14.133/2021.

14.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo
nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a
formalizacao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n.°
14.133/2021).

14.4 Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein.°
14.133/2021.

2.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGCAO

15.1 Incumbira & CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021, bem como
no respectivo sitio oficial da Prefeitura Municipal, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133/2021.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Pratapolis, com exclusao de qualquer outro, para
dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao puderem
ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, § 1°, da Lei n.® 14.133/21.

16.2. E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente, para um so efeito,
na presenca de duas testemunhas abaixo assinadas.

Itat de Minas/MG, em 19 de dezembro de 2024.
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