CAMARA MUNICIPAL DE PITANGUI
Estado de Minas Gerais
Praga Dir. Anténio Fitiza, 164, Sdo Francisco
Tel.: (37) 32714466~ WhatsApp: (37) 990744050
CEF.: 35650-000 - FITANGUI - MINAS GEFAIS
E-mail: licitacoes@camarapitanguimg. gov.br / Web site: www .camarapitanguimg gov.br

EDITAL DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 16/2026
PREGAO ELETRONICO N° 01/2026
REGISTRO DE PRECOS N° 01/2026
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR LOTE
MODO DE DISPUTA: ABERTO

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual contratacao de empresa especializada na
prestacao de servicos continuados de recepcao, limpeza e conservaciao, copa e conducao de
veiculo oficial, com dedicacao exclusiva de mao de obra, para atendimento da Camara
Municipal de Pitangui/MG.

MARCO DATA/HORARIO
Limite para propostas 13/10/2026, as 14h
Abertura da sessao 13/10/2026, as 14h
Referéncia de tempo Horario de Brasilia
Plataforma www.ammlicita.org.br

Edital: www.ammlicita.org.br, www.camarapitangui.mg.gov.br e Portal Nacional de Contratacoes
Publicas — PNCP. Pedidos de esclarecimento e impugnacoes serao apresentados no campo proprio
da plataforma, até o terceiro dia 1til anterior a abertura. Contato administrativo:
licitacoes@camarapitangui.mg.gov.br — (37) 3271-4466.
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1. PREAMBULO

1.1. Registro de precos para futura e eventual contratacao de empresa especializada na prestacédo de
servicos continuados de recepcao, limpeza e conservacao, copa e conducao de veiculo oficial, com
dedicacao exclusiva de méao de obra, conforme condicdes, quantidades, niveis de servico e exigéncias
deste Termo de Referéncia.

1.2. A solucao sera licitada em lote Utinico, composto por 1 posto de Recepcionista, 1 posto de
Faxineiro/Auxiliar de Servicos Gerais, 1 posto de Copeiro(a) e 1 posto de Motorista de Automoéveis.
A ata ndo obriga a contratacdo, ndo garante faturamento minimo e condiciona a execucdo a
necessidade efetivamente justificada.

1.3. Integram este edital, independentemente de transcricdo, o Termo de Referéncia, as planilhas
referenciais de custos, os modelos de proposta e declaracdes, a minuta da Ata de Registro de Precos
e a minuta do contrato.

2. OBJETO, ITENS E VALOR ESTIMADO
2.1. O objeto sera disputado em lote tinico.

2.2. O quantitativo é maximo e estimado. A ata ndo obriga a Camara a contratar, ndo assegura
faturamento minimo e nao cria exclusividade.

2.3. O valor maximo estimado é de R$ 24.934,03 por més e R$ 299.208,37 para doze meses,
considerada a ativacdo integral dos quatro postos.

2.4. Em caso de divergéncia, prevalecem as especificacoes técnicas e regras de execucao do Termo
de Referéncia; quanto ao procedimento licitatério, prevalece este edital.

LOTE UNICO
. Qtd.
Item Servico . . Mensal/posto | Mensal total Anual total
maxima

1 Recepcionista 1 R$ 7.553,20 R$ 7.553,20 R$ 90.638,44
2 Paiciro / Auxilgegli R$ 5.273,98 | R$ 5.273,98 | R$ 63.287,70

de Servicos Gerais
3 Copeiro(a) 1 R$ 5.707,23 R$ 5.707,23 R$ 68.486,79
4 rofrista g 1 R$ 6.399,62 | R$ 6.399,62 | R$ 76.795,43

Automoveis
TOTAL
DO — 4 — R$ 24.934,03 R$ 299.208,37
LOTE
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3. SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. A Camara € o Unico 6rgao gerenciador e potencial contratante, sem orgaos participantes. A
adocao do SRP decorre da transitoriedade e da imprevisibilidade quanto ao momento, ao quantitativo
e ao periodo de ativacdo dos postos.

3.2. A ata tera vigéncia de um ano, contado do primeiro dia util subsequente a sua divulgacédo no
PNCP, e podera ser prorrogada por igual periodo se comprovada a vantajosidade, nos termos legais.

3.3. A contratacdo decorrente da ata dependera de necessidade formalizada, disponibilidade
orcamentaria e convocacao do fornecedor. O contrato tera vigéncia propria e nao se confunde com a
vigéncia da ata.

3.4. Nao sera admitida adesao por 6rgao ndo participante nesta minuta, em razdo da especificidade
da estrutura, da fiscalizacao trabalhista e do dimensionamento da Camara. Eventual decisao
administrativa diversa exigira motivacao e disciplina expressa antes da publicacao.

4. ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACAO E ACESSO AO PROCESSO

4.1. Os valores foram obtidos em planilhas analiticas aprovadas, com remuneracdoes minimas
referenciais de R$ 2.799,27 para Recepcionista, R$ 1.715,99 para Faxineiro/Auxiliar de Servicos
Gerais, R$ 1.921,91 para Copeiro(a) e R$ 2.250,99 para Motorista de Automéveis; auxilio-
alimentacdo de R$ 1.260,00 mensais por empregado; seguro estimado em R$ 15,00; ISS de 2%; e
demais encargos, substituicoes, despesas indiretas, lucro e tributos demonstrados na memoria de
calculo.

4.2. A resposta sera divulgada no mesmo meio e vinculara os participantes e a Administracao.
Modificacdo que interfira na formulacao das propostas acarretara nova divulgacédo e reabertura do
prazo legal.

4.3. O acesso aos autos sera assegurado, ressalvados documentos sigilosos e dados pessoais
protegidos, mediante solicitacdo ao endereco eletronico informado na capa.

5. CONDICOES DE PARTICIPACAO
5.1. Poderao participar pessoas juridicas cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto e que
estejam credenciadas na plataforma.

5.2. E vedada a participacdo das pessoas alcancadas pelo art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, de empresa
declarada inidénea ou impedida no ambito em que produza efeitos, de pessoa em conflito de
interesses e de empresas do mesmo grupo que apresentem propostas concorrentes em condicoes
capazes de comprometer a disputa.

5.3. Nao sera permitida participacao em consorcio, conforme justificativa constante dos Atos Iniciais.
Cooperativas somente poderdo participar se o modelo societario e a execucédo forem compativeis com
a auséncia de subordinacdo e com a dedicacao exclusiva, cabendo comprovacao especifica; nao se
admitira arranjo que descaracterize a autonomia cooperativa.
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5.4. Aplicam-se os beneficios da LC n° 123/2006 quando juridicamente cabiveis. A licitante devera
declarar sua condicdo no sistema, respondendo pela veracidade.

6. APRESENTA(}[\O DA PROPOSTA

6.1. Os servicos de recepcao, limpeza e copa serao prestados predominantemente na sede da Camara
Municipal de Pitangui/MG; o motorista atuara também nos itinerarios institucionais autorizados.
Atividades externas somente ocorrerao quando diretamente relacionadas ao objeto e comunicadas
ao preposto.

6.2. O preco devera abranger salarios, beneficios, encargos, substituicoes, provisdes, tributos,
administracdo, lucro, seguros, custos de mobilizacdo e demais obrigacoes. Nao se admitira
transferéncia posterior de custo previsivel omitido.

6.3. As remuneracdes minimas referenciais sdo R$ 2.799,27 para Recepcionista, R$ 1.715,99 para
Faxineiro/Auxiliar de Servicos Gerais, R$ 1.921,91 para Copeiro(a) e R$ 2.250,99 para Motorista de
Automoveis. O auxilio-alimentacdo minimo permanece em R$ 1.260,00 mensais por empregado.
Beneficio legal ou convencional mais favoravel ou cumulativo devera ser observado.

6.4. A contratada organizara a distribuicdo dos quatro postos e as escalas necessarias ao
atendimento das reunides e eventos, preservando a jornada semanal, os intervalos e a compensacao
legalmente admitida. A Camara comunicara as janelas de necessidade ao preposto, sem escolher
diretamente o empregado escalado.

6.5. A proposta tera validade minima de sessenta dias. O vencedor encaminhara proposta
readequada e planilha detalhada de custos no prazo fixado pelo pregoeiro, prorrogavel por decisao
motivada.

7. SESSAO, LANCES E NEGOCIACAO
7.1. A sessdo sera processada eletronicamente, em modo aberto, com lances publicos e sucessivos
por lote, observadas as regras operacionais da plataforma.

7.2. O licitante é responsavel por acompanhar a sessdo, as mensagens e eventuais desconexoes. Os
lances incidirao sobre o valor global do lote.

7.3. Encerrada a fase competitiva, o pregoeiro negociara condicdbes mais vantajosas, sem alterar
requisitos essenciais. A negociacao e seu resultado serdo registrados no sistema.

7.4. Aplicam-se os critérios de desempate do art. 60 da Lei n°® 14.133/2021 e, quando cabivel, o
tratamento favorecido da LC n® 123/2006.

8. JULGAMENTO, PLANILHA E EXEQUIBILIDADE

8.1. Sera classificada a proposta de menor preco por lote que atenda ao edital e seja exequivel. A
analise ndo se limitara ao preco global: salarios, beneficios minimos, encargos, incidéncias,
substituicoes e tributos serao verificados na planilha.
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8.2. Erros materiais de soma, formula, aliquota ou enquadramento poderao ser saneados, desde que
nao elevem o preco ofertado, nao alterem sua substancia e nao transfiram a Administracdo risco ou
custo da licitante.

8.3. Indicio de inexequibilidade ensejara diligéncia, com oportunidade efetiva para demonstracao por
documentos, meméria de calculo, regime tributario, norma coletiva e justificativas. A
desclassificacao exigira decisdo motivada.

8.4. A contratada conservara cadeia propria de comando e centralizara no preposto a interlocucéo
com a Camara, sendo vedada a direcao cotidiana e individual dos empregados pela fiscalizacdo ou
por agentes publicos.

8.5. A opcao pelo Simples Nacional somente sera aceita se compativel com a atividade e com o regime
tributario aplicavel a cessdo ou locacao de mao de obra, sob responsabilidade da licitante.

9. HABILITACAO
9.1. A habilitacao compreendera as fases juridica, fiscal, social e trabalhista, econémico-financeira
e técnica previstas nos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133/2021.

9.2. Serao exigidos ato constitutivo e representacado; CNPJ; regularidade federal, estadual, municipal,
FGTS e trabalhista; certiddo de faléncia; balanco patrimonial, demonstracdo do resultado e demais
demonstracdes dos dois tltimos exercicios exigiveis, ressalvadas as hipoéteses legais.

9.3. A qualificacao técnica sera comprovada por um ou mais atestados que evidenciem experiéncia
na gestdo de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra. Nao se exigira identidade entre as
categorias profissionais do atestado e as deste edital.

9.4. A parcela de maior relevancia é a gestdo de postos com dedicacédo exclusiva. Para o lote, podera
ser exigida comprovacao de gestao simultanea correspondente a até 50% do numero maximo de
postos do item, arredondado para baixo e nunca inferior a um posto, admitido o somatério de
atestados executados em periodos concomitantes.

9.5. Nao sera exigida experiéncia minima de trés anos. A Administracao podera diligenciar o emitente
e solicitar contrato, notas fiscais ou outros elementos estritamente necessarios a confirmacédo do
atestado.

9.6. Declaracoes: cumprimento do art. 7°, XXXIII, da Constituicao; inexisténcia de trabalho
degradante ou forcado; ciéncia do edital; reserva legal de cargos, quando aplicavel; inexisténcia de
impedimento; e atendimento as regras de integridade e protecao de dados.

9.7. Documento ausente nao podera ser criado apds a sessdo, ressalvadas atualizacdo de certidao
vencida depois da apresentacdo, comprovacao de condicao preexistente e saneamento permitido pelo
art. 64 da Lei n°® 14.133/2021.

10. RECURSOS, ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
10.1. A intencao de recorrer sera manifestada imediatamente no campo proéprio, no prazo definido
pelo pregoeiro e nao inferior a dez minutos. As razdes e contrarrazdes observarao os prazos legais.
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10.2. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou deciséo recorrida até decisao final. O acolhimento
invalidara apenas os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.3. Encerradas as fases, a autoridade competente adjudicara o objeto por lote e homologara o
certame, se presentes legalidade e conveniéncia.

11. ATA, CADASTRO RESERVA E CONTRATACAO
11.1. O adjudicatario sera convocado para assinar a ata no prazo de cinco dias uteis, prorrogavel
uma vez por igual periodo mediante justificativa aceita.

11.2. Podera ser formado cadastro de reserva com licitantes que aceitarem cotar o objeto pelo preco
do adjudicatario e, depois, com 0s que mantiverem suas propostas originais, respeitada a ordem
legal.

11.3. A convocacdo para contrato indicara item, quantitativo, data de mobilizacdo e crédito
orcamentario. Antes da assinatura serao verificadas habilitacao, garantia e impedimentos.

11.4. A garantia contratual sera de 5% do valor inicial do contrato, nas modalidades legais, e devera
permanecer valida durante a execucao e pelo periodo necessario ao encerramento das obrigacoes
trabalhistas, conforme minuta contratual.

12. EXECUCAO, MEDICAO E PAGAMENTO

12.1. A execucado observara integralmente o Termo de Referéncia, inclusive cadeia de comando,
preposto, jornada, compensacdo, substituicoes, sigilo, protecdo de dados, niveis de servico e
prevencao a subordinacao direta.

12.2. O pagamento serd mensal, apés recebimento e liquidacdo, em até dez dias tuteis da
apresentacao regular da nota fiscal e dos documentos de medicao, sem prejuizo do prazo maximo
legal ou regulamentar aplicavel.

12.3. Auséncia sem cobertura, posto desativado, jornada ndo cumprida ou resultado ndo entregue
acarretara glosa proporcional, sem carater sancionatoério; reincidéncia ou falta grave podera gerar
sancao mediante processo proprio.

12.4. A fiscalizacao podera solicitar documentacao trabalhista pertinente aos empregados alocados,
respeitando necessidade, minimizacao de dados e sigilo.

13. REPACTUACAO, REAJUSTE E EQUILIBRIO

13.1. Custos de mao de obra serdao repactuados mediante demonstracdo analitica da variacao, a
partir da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo a que a proposta estiver vinculada. Custos
de mercado poderéo ser reajustados ap6s o interregno de um ano contado da data da proposta, pelo
IPCA, salvo indice mais adequado definido antes da publicacao.

13.2. Repactuacoes de parcelas com anualidades distintas poderao ocorrer separadamente. Nao
havera repasse automatico: a contratada devera requerer e comprovar a variacao efetiva, os fatos
geradores e a repercussao na planilha.
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13.3. O equilibrio econdémico-financeiro depende da demonstracdo do evento superveniente,
extraordinario ou de consequéncias incalculaveis, do nexo e do impacto, observado o regime legal.

14. INFRACOES E SANCOES
14.1. Aplicam-se as infracoes e sancdes dos arts. 155 a 163 da Lei n® 14.133/2021, assegurados
contraditério e ampla defesa.

14.2. Poderao ser aplicadas adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de
inidoneidade. A multa moratéria sera de 0,2% por dia de atraso sobre a parcela inadimplida, limitada
a 10%; a compensatoria variara de 0,5% a 20% do valor da parcela afetada ou do contrato, conforme
gravidade e proporcionalidade.

14.3. A aplicacdo considerara natureza, gravidade, danos, agravantes, atenuantes e programa de
integridade. San¢des nao afastam reparacéo integral.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A Administracao podera revogar a licitacao por conveniéncia e oportunidade decorrente de fato
superveniente comprovado ou anula-la por ilegalidade, assegurada manifestacdo prévia quando
cabivel.

15.2. O pregoeiro poderda promover diligéncias e sanar falhas que nado alterem a substancia ou
validade juridica, vedado formalismo que comprometa selecdo vantajosa sem protecdo de interesse
legitimo.

15.3. Os prazos em dias uteis observardo o art. 183 da Lei n® 14.133/2021. Fica eleito o foro da
Comarca de Pitangui/MG, ressalvadas competéncias legais.

15.4. Antes da publicacdo, a minuta devera ser submetida a assessoria juridica e complementada
nos campos assinalados.

Pitangui/MG, 24 de setembro de 2026.

CLODOALDO LOPES DE FARIA

Presidente da Camara
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ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA

Dado Definicao

Orgao gerenciador Camara Municipal de Pitangui/MG

Regime Sistema de Registro de Precos — futura e eventual contratacao
Critério de julgamento | Menor preco global do lote

Forma de execucao Servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra

Prazo contratual inicial | 12 meses, observada a convocacao e a disponibilidade orcamentaria
Valor maximo R$ 24.934,03 mensais e R$ 299.208,37 em 12 meses, na hipotese
estimado de utilizacdo dos quatro postos

1. OBJETO, CLASSIFICACAO E LIMITES DA CONTRATACAO

1.1. Registro de precos para futura e eventual contratacao de empresa especializada na prestacéao de
servicos continuados de recepcao, limpeza e conservacao, copa e conducao de veiculo oficial, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, destinados as necessidades da Camara Municipal de
Pitangui/MG, conforme condicdes, quantidades, niveis de servico e exigéncias deste Termo de
Referéncia.

1.2. A solucédo sera licitada em lote Unico, composto por 1 posto de Recepcionista, 1 posto de
Faxineiro/Auxiliar de Servicos Gerais, 1 posto de Copeiro(a) e 1 posto de Motorista de Automoéveis.
A ata nédo obriga a contratacdo, ndo garante faturamento minimo e condiciona a execucdo a
necessidade efetivamente justificada.

1.3. O objeto possui padroes de desempenho e qualidade objetivamente definiveis por especificacoes
usuais de mercado e é classificado como servico comum, continuo e executado sob regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

1.4. A contratacao recai sobre uma solucdo empresarial. Nao havera selecdo de pessoas
determinadas, provimento de cargos, vinculo funcional, pessoalidade ou subordinacao direta dos
empregados a Camara. Recrutamento, admissao, direcao, distribuicao individual de tarefas, escala,
disciplina, remuneracao e substituicao competem a contratada.

1.5. Os CBOs utilizados sao referéncias ocupacionais e nao definem, isoladamente, enquadramento
sindical. Cada licitante devera demonstrar a norma coletiva aplicavel a sua atividade econdémica
preponderante e a base territorial da prestacdo, sem reduzir salarios, auxilio-alimentacédo ou outros
parametros minimos fixados no edital.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A contratacdo destina-se a assegurar a execucdo continua de servicos instrumentais
indispensaveis ao funcionamento cotidiano da Camara Municipal, compreendendo recepcao e
orientacdo do publico, limpeza e conservacdo dos ambientes, apoio de copa e cozinha e conducao de
veiculo oficial. Embora distintas, essas atividades atendem necessidades materiais permanentes da
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instituicao e proporcionam condicoes adequadas de atendimento, higiene, organizacao, seguranca e
apoio as atividades legislativas e administrativas.

2.2. O servico de recepcao é necessario para assegurar o acolhimento ordenado de cidadaos,
visitantes, fornecedores e demais usuarios, a prestacdo de informacées iniciais, o controle e a
orientacdo do acesso e o encaminhamento correto das demandas, contribuindo para a transparéncia,
a acessibilidade e a qualidade do atendimento institucional.

2.3. Os servicos de limpeza e conservacdo sdo necessarios para manter gabinetes, setores
administrativos, plenario, areas de circulagcdo, instalagoes sanitarias e demais dependéncias em
condicoes permanentes de higiene, salubridade, seguranca e uso, reduzindo riscos a saude dos
usuarios e contribuindo para a preservacao dos bens e das instalacoes da Camara.

2.4. Os servicos de copa e cozinha destinam-se ao preparo e a disponibilizacao de café, agua e
pequenos alimentos, a higienizacdo e organizacado dos utensilios e ambientes correspondentes e ao
apoio material necessario durante o expediente, reunides, sessdes legislativas e eventos
institucionais.

2.5. O servico de motorista é necessario para a conducdo segura de veiculo oficial em deslocamentos
institucionais, incluindo o transporte autorizado de agentes publicos, servidores, documentos e
materiais, bem como para os cuidados operacionais e as verificacbes rotineiras do veiculo,
observadas as ordens de servico transmitidas por intermédio da contratada.

2.6. A interrupcdo ou execucao insuficiente desses servicos comprometeria o atendimento ao
publico, a higiene e a utilizacdo segura das dependéncias, o suporte as sessdes e eventos e a
realizacdo de deslocamentos oficiais. A execucado indireta permite concentrar na empresa
especializada o recrutamento, a direcao e a supervisdo dos empregados, o controle de frequéncia, as
escalas, a cobertura de férias e auséncias e o cumprimento das obrigacoes trabalhistas, preservando
a continuidade dos servicos sem pessoalidade ou subordinacao direta a Camara. A fundamentacao
completa, o dimensionamento, as alternativas avaliadas, o levantamento de mercado e os riscos
constam do Estudo Técnico Preliminar, que deve ser interpretado em conjunto com este Termo de
Referéncia e com as planilhas de custos.

3. SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. O SRP é adotado porque, embora sejam conhecidos os tetos, ndo é possivel precisar
antecipadamente se todos os postos serdo acionados, quando se iniciara cada contratacao ou por
quanto tempo cada quantitativo sera mantido. A ata permitira contratacoes graduais, condicionadas
a necessidade demonstrada e a disponibilidade orcamentaria.

3.2. A Camara sera o Gnico 6rgao gerenciador e potencial contratante. Nao ha érgéos participantes.
A decisao sobre o procedimento de intencéo de registro de precos consta dos Atos Iniciais, observado
o art. 86, § 1°, da Lei n° 14.133/2021 e eventual regulamentacao local.
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4. QUANTITATIVOS E VALOR ESTIMADO

LOTE UNICO
Item Servico/CBO ,Qtd Mensal/posto M.e n.sal 12‘m.e ses
maxima maximo maximo
01 | Recepcionista — 4221-05 1 R$ 7.553,20 R$ 7.553,20 | R$ 90.638,44
Faxineiro / Auxiliar de
02 Servicos Gerais — 5143-20 1 R$ 5.273,98 R$ 5.273,98 | R$ 63.287,70
03 | Copeiro(a) — 5134-25 1 R$ 5.707,23 R$ 5.707,23 | R$ 68.486,79
04 |QMOLgrista_de EEgReTHS [ I R$ 6.399,62 | R$ 6.399,62 | R$ 76.795,43
7823-05
) R$
TOTAL MAXIMO 4 — 24.934.,03 R$ 299.208,37

4.1. Os valores foram obtidos em planilhas analiticas aprovadas, com remuneracdoes minimas
referenciais de R$ 2.799,27 para Recepcionista, R$ 1.715,99 para Faxineiro/Auxiliar de Servicos
Gerais, R$ 1.921,91 para Copeiro(a) e R$ 2.250,99 para Motorista de Automoveis; auxilio-
alimentacdo de R$ 1.260,00 mensais por empregado; seguro estimado em R$ 15,00; ISS de 2%; e
demais encargos, substituicées, despesas indiretas, lucro e tributos demonstrados na memoria de
calculo.

4.2. Os valores sdo maximos estimados para analise da proposta e planejamento. A contratada
assumira o risco de sua composicao, ressalvados os mecanismos legais de reajuste, repactuacao e
equilibrio economico-financeiro. A proposta devera refletir a CCT e o regime tributario efetivamente
aplicaveis a licitante.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS E ATRIBUICOES

5.1. Recepcionista — CBO 4221-05
5.1.1. executar a recepcao e o atendimento inicial ao publico, visitantes, vereadores, servidores,
fornecedores e demais usuarios da Camara;

5.1.2. prestar informacoes basicas e padronizadas, controlar e orientar o acesso as dependéncias e
encaminhar demandas ao setor competente;

5.1.3. receber, registrar e encaminhar chamadas telefénicas, mensagens, documentos e
correspondéncias;

5.1.4. apoiar o protocolo, o agendamento e a organizacao do fluxo de pessoas, mantendo
urbanidade, discricdo e sigilo;

5.1.5. observar as normas internas de seguranca, identificacao, acesso e atendimento, sem exercer
poder de policia administrativa;

5.1.6. nao praticar atos decisorios, assinar documentos oficiais, exercer gestao ou desempenhar
atribuicoes privativas de servidor publico; e
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5.1.7. possuir ensino fundamental completo, comprovado antes do inicio da execucao.

5.2. Faxineiro / Auxiliar de Servicos Gerais — CBO 5143-20
5.2.1. executar limpeza, conservacao, higienizacdo e organizacao das dependéncias internas e
externas de uso ordinario da Camara;

5.2.2. limpar salas, gabinetes, plenario, banheiros, corredores, recepcdo, copa, areas de circulacao,
mobiliarios, pisos e vidros acessiveis;

5.2.3. recolher e acondicionar residuos e repor materiais de higiene nos locais indicados;

5.2.4. utilizar corretamente produtos, equipamentos e EPIs e comunicar necessidade de reposicao
ou risco identificado;

5.2.5. preservar o patrimoénio e observar normas de seguranca, higiene e descarte; e
5.2.6. nao executar manutencao elétrica, hidraulica ou predial especializada, limpeza em altura ou

atividade que exija qualificacao técnica nao prevista.

5.3. Copeiro(a) com apoio de copa e pequenos preparos — CBO 5134-25
5.3.1. preparar, organizar e distribuir café, agua, chas, sucos, lanches simples, bolos, tortas,
biscoitos, quitandas e itens similares de baixa complexidade;

5.3.2. apoiar reunioes, sessoes legislativas, eventos internos e atendimentos institucionais;

5.3.3. organizar, higienizar e conservar a copa, bancadas, equipamentos, utensilios, loucas,
bandejas e garrafas térmicas;

5.3.4. controlar e comunicar a necessidade de reposicao de materiais e insumos de copa;

5.3.5. observar normas de higiene, seguranca alimentar, uso de EPIs e boas praticas de
manipulacao; e

5.3.6. limitar os preparos alimenticios a atividades de copa e baixa complexidade, sem producéao
habitual de refeicdes completas ou responsabilidade técnica por cozinha.

5.4. Motorista de Automodveis — CBO 7823-05
5.4.1. conduzir veiculo oficial de passeio em deslocamentos institucionais previamente autorizados;

5.4.2. verificar, antes e depois do uso, condicoes aparentes de seguranca, pneus, luzes,
combustivel, documentos e itens obrigatorios, registrando anormalidades;

5.4.3. preencher diario de bordo, quilometragem, itinerario, horarios, abastecimentos e ocorréncias
conforme formulario da Camara;

5.4.4. zelar pela conducao defensiva, limpeza basica, guarda de chaves e uso adequado do veiculo,
sem executar manutencao técnica especializada;

5.4.5. transportar pessoas, documentos e pequenas cargas institucionais compativeis com o
veiculo, observadas seguranca e confidencialidade;
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5.4.6. comunicar imediatamente acidentes, avarias, infracdes, panes ou impossibilidade de
conducao;

5.4.7. possuir CNH categoria B valida e definitiva, expedida ha pelo menos 2 (dois) anos, e atender
as demais exigéncias legais de aptidao; e

5.4.8. observar que multas decorrentes da conduta do motorista serdo apuradas com identificacao
do condutor e contraditorio, sem prejuizo das responsabilidades da contratada e do empregado.

6. LOCAL, JORNADA, ESCALAS E REUNIOES

6.1. Os servicos de recepcao, limpeza e copa seréao prestados predominantemente na sede da Camara
Municipal de Pitangui/MG; o motorista atuara também nos itinerarios institucionais autorizados.
Atividades externas somente ocorrerao quando diretamente relacionadas ao objeto, comunicadas ao
preposto e observados os custos previstos na contratacao.

6.2. Os postos de Recepcionista, Faxineiro/Auxiliar de Servicos Gerais e Copeiro(a) terdo jornada
ordinaria de 30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira. O posto de Motorista de
Automoveis tera jornada ordinaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, organizada pela
contratada conforme a demanda de deslocamentos. A contratada administrara horarios, escalas e
registros, respeitando a legislacao e o instrumento coletivo efetivamente aplicavel a cada empregado.

6.3. Para recepcao, limpeza e copa, a janela prioritaria de atendimento situa-se entre 12h e 18h, nos
dias uteis. Como o intervalo intrajornada néo integra o tempo de trabalho, a contratada organizara
a escala com inicio anterior ou término posterior a essa janela para completar seis horas efetivas
diarias, observando o intervalo minimo legal ou o convencionado. Com apenas um empregado por
posto, a cobertura podera ser interrompida no intervalo; a Camara definira previamente as
prioridades desse periodo. O motorista cumprira 44 horas semanais em escala definida pela
contratada segundo os deslocamentos autorizados, incluido o periodo de funcionamento da Camara
quando necessario. Nenhum posto de limpeza ou copa executara atividades administrativas de
arquivos, sistemas ou elaboracdo de documentos.

6.4. A existéncia de sessoes legislativas e eventos ndo implica comparecimento regular dos
empregados terceirizados fora do horario ordinario. Quando houver necessidade excepcional de apoio
de recepcdo, limpeza ou copa e cozinha, a Camara identificara previamente as funcées, o periodo e
a atividade requerida e comunicara a demanda ao preposto. O motorista ndo integra a previsao de
apoio as sessoes, sem prejuizo de deslocamentos institucionais proprios de sua funcdo e de sua
jornada.

6.5. A contratada podera adequar excepcionalmente o horario de execucéo, desde que respeitados a
jornada contratual, a necessidade de cobertura do servico, os intervalos e descansos e a legislacao
trabalhista. A Camara comunicara ao preposto as janelas de atendimento e a necessidade eventual,
a escala individual e a direcdo dos empregados permanecerao sob responsabilidade da empresa.

6.6. A participacao excepcional que exceder a jornada contratual nao integra o preco mensal
ordinario e ndo autoriza pagamento automatico. Sua realizacao depende de solicitacdo escrita e
motivada, comunicacdo ao preposto, verificacao prévia de alternativa licita de organizacao da escala,
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autorizacdo da autoridade competente e compatibilidade com a legislacdo trabalhista e a norma
coletiva efetivamente aplicavel. Se juridicamente cabivel, sua remuneracdo exigira registro de
frequéncia, demonstracao analitica dos custos, disponibilidade orcamentaria e instrumento
contratual adequado, observados os limites e critérios previamente definidos no edital e no contrato.
A autorizacdo administrativa ndo substitui o dever da empresa de pagar aos empregados os direitos
trabalhistas efetivamente devidos.

6.7. Na ocorréncia excepcional de trabalho apés as 22h, a contratada observara o adicional noturno,
a hora noturna reduzida e os demais reflexos legais ou convencionais. A execucao devera preservar
intervalos intrajornada e interjornada e repousos, com registro de horario e das ocorréncias
encaminhado a fiscalizacao.

7. MODELO DE EXECUCAO, MOBILIZACAO E ORDENS DE SERVICO

7.1. Cada contratacao decorrente da ata sera formalizada por contrato e ordem de inicio, com item,
quantidade, data, local, fiscal designado e informacoes necessarias a mobilizacdo. A empresa tera
prazo a ser fixado no instrumento convocatério, recomendado em até 10 dias tuteis, para apresentar
equipe, preposto e documentos iniciais, salvo urgéncia motivada.

7.2. Antes do inicio, a contratada apresentara relacdo dos empregados, funcédo, data de admissao,
documentos de habilitacao profissional, comprovante de vinculo, contato do preposto, escala inicial
e termos de confidencialidade, limitados aos dados necessarios a fiscalizacao.

7.3. A Camara disponibilizara espaco, mobiliario, equipamentos, acessos e materiais institucionais
necessarios as tarefas, quando inerentes ao ambiente publico. Os bens permanecerdo sob controle
da Camara e serao utilizados apenas para o objeto.

7.4. A contratada devera manter plano de continuidade suficiente para cobrir férias, auséncias e
desligamentos. Férias e afastamentos programados terdo substituicao integral. Em falta imprevista,
a cobertura devera ocorrer até o inicio do expediente seguinte. A auséncia nao coberta sera glosada
proporcionalmente, sem prejuizo de sancao quando houver reincidéncia ou impacto relevante.

7.5. A substituicdo por motivo de desempenho devera ser solicitada ao preposto mediante indicacao
objetiva de descumprimento, conduta inadequada, risco ou insuficiéncia técnica, vedada a exigéncia
fundada em preferéncia pessoal ou discriminacdo. A empresa adotara providéncias trabalhistas sob
sua responsabilidade e apresentara substituto apto em prazo razoavel fixado pela fiscalizacao.

7.6. A troca de empregado nao podera reduzir a qualidade, interromper o servico nem gerar custo
adicional. A contratada realizara transicao e repasse de rotinas, preservado o sigilo.

8. PREPOSTO, COMUNICAGCOES E PREVENCAO A SUBORDINACAO

8.1. A contratada designara preposto com poderes para receber comunicacées, organizar a execucao,
corrigir falhas, gerir escalas, providenciar substituicoes e representar a empresa. O preposto devera
estar acessivel durante a execucdo e comparecer quando convocado, sem necessidade de
permanéncia integral na sede, salvo justificativa especifica.
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8.2. Solicitacdes sobre quantitativo, janela de atendimento, resultados, prioridades institucionais,
falhas e substituicdes serdo dirigidas ao preposto. Orientacdes técnicas indispensaveis a execucao
poderdao ser transmitidas no ambiente de trabalho, mas nédo poderdo converter-se em comando
hierarquico, punicéo, controle pessoal ou gestdo de jornada pela Camara.

8.3. A fiscalizacdo nao podera escolher empregados, conceder férias, autorizar faltas, aplicar
adverténcias, prometer vantagens, determinar horas extras diretamente, alterar salario ou interferir
na relacao trabalhista. Ocorréncias serdo documentadas e encaminhadas a empresa.

8.4. A contratada conservara cadeia propria de comando e centralizara no preposto a interlocucao
com a Camara, sendo vedada a direcao cotidiana e individual dos empregados pela fiscalizacdo ou
por agentes publicos.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. executar integralmente o objeto, manter capacidade técnica e administrativa e corrigir falhas
nos prazos fixados;

9.2. recrutar, admitir, remunerar, dirigir e desligar seus empregados, garantindo qualificacao,
idoneidade, urbanidade e compatibilidade com as funcées;

9.3. pagar pontualmente salarios, beneficios, férias, décimo terceiro, FGTS, contribuicoes e demais
direitos, independentemente do pagamento da fatura pela Camara;

9.4. cumprir a legislacdo trabalhista, previdenciaria, tributaria, de satde e seguranca, a CCT
aplicavel e os salarios e beneficios minimos da proposta;

9.5. manter preposto e cadeia de comando, escalas e controle de frequéncia proprios;

9.6. substituir empregados nas hipoteses e prazos deste TR e manter reserva técnica ou estratégia
equivalente, sem cobrar posto adicional;

9.7. fornecer cracha ou identificacdo, equipamentos de protecdo eventualmente necessarios e
uniforme apenas quando exigido por lei ou CCT aplicavel,

9.8. instruir os empregados sobre sigilo, protecdo de dados, seguranca da informacédo, uso de
sistemas e normas de acesso;

9.9. responder por danos causados por seus empregados, apos apuracao do nexo e da
responsabilidade, sem prejuizo do direito de defesa;

9.10. comunicar acidentes, incidentes de seguranca, afastamentos, alteracdes de equipe e fatos que
possam afetar a continuidade;

9.11. manter validas as condicoes de habilitacao, inclusive regularidade fiscal e trabalhista, durante
a ata e os contratos;

9.12. apresentar documentos de fiscalizacdo e medicdo, preservando dados pessoais nao
necessarios;



CAMARA MUNICIPAL DE PITANGUI
Estado de Minas Gerais
Praga Dir. Anténio Fitiza, 164, Sdo Francisco
Tel.: (37) 32714466~ WhatsApp: (37) 990744050
CEF.: 35650-000 - FITANGUI - MINAS GEFAIS
E-mail: licitacoes@camarapitanguimg. gov.br / Web site: www .camarapitanguimg gov.br

9.13. nao utilizar trabalho infantil, forcado ou degradante e observar regras de inclusao e
aprendizagem quando legalmente aplicaveis;

9.14. nao empregar parente ou pessoa em situacdo de impedimento definida em lei ou no edital,
quando aplicavel,

9.15. manter confidencialidade mesmo ap6s o encerramento e devolver credenciais, chaves,
documentos e equipamentos;

9.16. nao ceder, transferir ou subcontratar o nuicleo do objeto. Servicos acessoérios somente poderao
ser subcontratados se expressamente admitidos e autorizados, sem substituicao da responsabilidade
integral,;

9.17. cooperar com auditorias, fiscalizacdo e apuracdo de ocorréncias, fornecendo informacées
verdadeiras e rastreaveis; e

9.18. observar praticas sustentaveis compativeis com o objeto, reduzindo impressodes, descartando
residuos adequadamente e priorizando comunicacoes digitais seguras.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1. formalizar contratos e ordens de inicio apenas conforme necessidade e disponibilidade
orcamentaria;

10.2. designar gestor e fiscais, disponibilizar o TR e comunicar procedimentos de acesso e seguranca;

10.3. fornecer instalagoes, equipamentos, sistemas, materiais institucionais e veiculo oficial
necessarios, quando previstos;

10.4. comunicar ao preposto as janelas de atendimento, reunioes, itinerarios e resultados esperados
com antecedéncia possivel,

10.5. impedir subordinacao direta, pessoalidade e desvio de funcéo, orientando servidores e
vereadores sobre o fluxo de comunicacao;

10.6. registrar ocorréncias objetivamente, permitir correcdo e observar contraditério nos
procedimentos sancionadores;

10.7. receber, medir, glosar quando cabivel e pagar os servicos no prazo do edital e do contrato;

10.8. proteger dados pessoais dos empregados e limitar a documentacdo solicitada ao necessario
para fiscalizacao; e

10.9. realizar as retencoes tributarias e trabalhistas legalmente cabiveis e adotar medidas protetivas
em caso de inadimplemento da contratada.

11. CONTROLE DE FREQUENCIA, MEDICAO E NiVEIS DE SERVICO
11.1. A contratada mantera controle de jornada idéneo e compativel com a legislacao,
preferencialmente eletronico, disponibilizando espelho mensal quando solicitado. O registro ndo sera
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operado como instrumento de subordinacao pela Camara, mas podera ser confrontado com acessos
e relatorios para fins de medicao.

11.2. A medicao sera mensal e considerara: postos efetivamente disponibilizados; cobertura de
auséncias; cumprimento das janelas de atendimento; entrega de relatorios e documentos;
continuidade; qualidade das rotinas; e correcao de ocorréncias.

. Padrao e qa s a . Ay
Indicador Evidéncia Consequéncia basica
esperado
Cobertura
Disponibilidade | integral no | Frequéncia, escala e | Glosa proporcional do
do posto periodo ocorréncias periodo nao coberto
contratado
e e Substitut . - . . ~
Substituicao inlgci?) Huto 22 Comunicacao e registro | Glosa e possivel sancao por
programada do substituto descontinuidade
afastamento
Cobert té . Lo
Falta O, Ny b . |} Glosa do periodo e avaliacdo
. . proximo Registro de ocorréncia O
imprevista . de reincidéncia
expediente
- Completa no Suspensdao do ateste da
Documentacao . . .. . )
mensal prazo definido | Checklist de medicao parcela controvertida, apoés
pela fiscalizacao diligéncia
N fixad e Te= ! ~
Correcao de S: I;l‘(?cz)o i1 Notificacao e resposta | Glosa por resultado nao
falha griuvi g2 do preposto entregue e possivel sancao
Sieilo R Nenhum Medidas de contencao,
g incidente Relatorios e apuracao responsabilizacao e sancoes
seguranca . . .
imputavel cabiveis

11.3. A glosa tera natureza de ajuste do valor ao servico nao prestado ou resultado nao entregue e
nao se confunde com penalidade. Devera ser motivada, calculada proporcionalmente e comunicada
a contratada. Quando o mesmo fato puder gerar sancao, havera processo préprio com contraditério
e ampla defesa.

11.4. A glosa por auséncia podera adotar o custo mensal do posto dividido pelo nimero de dias tteis
ou horas previstas no més, conforme o periodo efetivamente nao coberto, evitando dupla deducao.
Falhas qualitativas deverao ter repercussao financeira proporcional, comprovavel e previamente
vinculada ao resultado afetado.

12. FISCALIZACAO TRABALHISTA, DOCUMENTOS E PAGAMENTO

12.1. A fiscalizacao observara gestdo baseada em risco e podera exigir, no inicio e mensalmente,
documentos suficientes para comprovar vinculo, salarios, beneficios, jornada, FGTS, contribuicoes
e regularidade, especialmente em relacao aos empregados alocados no contrato.
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12.1.1. relacao atualizada dos empregados e substitutos alocados;
12.1.2. folha ou demonstrativo de pagamento e comprovantes bancarios individualizaveis;
12.1.3. comprovantes de auxilio-alimentacao, vale-transporte quando devido e demais beneficios;

12.1.4. guias e comprovantes de FGTS e contribuicoes, acompanhados dos relatérios que permitam
vinculacdo aos empregados;

12.1.5. espelhos de ponto, escalas, férias e afastamentos;
12.1.6. documentos rescisorios e comprovantes de quitacdo quando houver desligamento; e
12.1.7. nota fiscal, relatério mensal e certiddes exigiveis.

12.2. A fiscalizacdo devera proteger dados pessoais e aceitar meios equivalentes de comprovacao
quando legalmente idoneos. Documentos de toda a empresa somente serdo solicitados quando
necessarios a verificacao do contrato ou exigidos por lei.

12.3. O pagamento ocorrera apods recebimento provisério, verificacdo, recebimento definitivo e
liquidacao, no prazo estabelecido no edital. Divergéncias nado impedirdo o pagamento da parcela
incontroversa quando for possivel separa-la.

12.4. Se houver indicios de inadimplemento trabalhista, a Camara podera diligenciar, reter a parcela
necessaria nos limites legais, efetuar pagamentos diretamente aos trabalhadores ou depoésitos
vinculados quando juridicamente cabivel, e adotar outras garantias previstas no edital e no art. 121
da Lei n° 14.133/2021, sem assumir a gestao ordinaria dos empregados.

13. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

13.1. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal, mediante relatério mensal, conferéncia de
postos, ocorréncias, documentos e resultados. O recebimento definitivo sera realizado pelo gestor ou
comissao designada, apos verificacao da conformidade e solucado das pendéncias relevantes.

13.2. O recebimento ndo exclui responsabilidade por vicios, danos, obrigacdes trabalhistas ou
informacdes inexatas identificadas posteriormente. O ateste sera recusado ou ajustado apenas na
extensao da desconformidade comprovada.

14. SELECAO DO FORNECEDOR, PROPOSTA E HABILITACAO
14.1. A selecao sera realizada por pregao eletronico, com julgamento pelo menor preco por lote,
observada a exequibilidade da planilha e o atendimento integral as especificacoes.

14.2. A proposta conterd preco mensal por posto, total mensal do item e total para 12 meses,
acompanhada de planilha de custos e formacao de precos. Devera indicar sindicato, CCT, data-base,
regime tributario, RAT/FAP e demais parametros que influenciem os custos, com documentos de
suporte quando exigidos.

14.3. Nao sera admitida proposta que reduza salarios ou auxilio-alimentacao minimos definidos pela
Administracao, omita custos obrigatoérios, utilize CCT incompativel sem justificativa ou dependa de
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beneficio fiscal ndao demonstrado. Diligéncias poderdo corrigir erros formais sem permitir alteracao
substancial da proposta ou transferéncia indevida de custos.

14.4. A habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista e econémico-financeira observara a Lei n°
14.133/2021 e o edital. A qualificacédo técnica exigira atestado compativel com a gestao de servicos
continuados e de equipe terceirizada, limitado as parcelas relevantes, com quantitativos e periodo
proporcionais e sem restricdo desnecessaria a competicao.

14.5. Para o lote, a empresa devera demonstrar aptidao para administrar servicos continuados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra. Antes da mobilizacdo, comprovara a escolaridade do
Recepcionista e disponibilizara Motorista com CNH B valida e definitiva, expedida ha pelo menos 2
(dois) anos, sem exigéncia de identificacao prévia dos empregados na fase licitatéria.

15. GARANTIA CONTRATUAL E ALOCACAO DE RISCOS

15.1. Sera exigida garantia de execucao de 5% do valor inicial do contrato, em modalidade legalmente
admitida, apresentada no prazo do edital e mantida durante a vigéncia e por periodo adicional
suficiente a verificacdo das obrigacoes finais. O instrumento devera disciplinar complementacéo,
renovacao e liberacao.

15.2. Sao riscos ordinarios da contratada: recrutamento, rotatividade, faltas, férias, produtividade,
cumprimento da CCT declarada, encargos previsiveis, erro de composicao, gestao de escalas e danos
imputaveis. Sdo riscos da Camara: atraso injustificado de pagamento, alteracdo unilateral do escopo,
indisponibilidade de recursos sob sua responsabilidade e fatos administrativos que onerem a
execucao.

15.3. Fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis serdo tratados conforme a
matriz de riscos, a legislacdo e a comprovacao do nexo e do impacto. Nao havera transferéncia
automatica de risco empresarial ordinario a Camara.

16. REPACTUACAO, REAJUSTE E EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

16.1. Os custos de mao de obra poderdo ser repactuados, observado o interregno minimo de um ano
contado da data do orcamento a que a proposta se referir, considerando a data-base da CCT aplicavel
a cada categoria, mediante demonstracédo analitica da variacao efetiva.

16.2. Custos nao vinculados a méo de obra poderao ser reajustados pelo indice definido no edital
apo6s o interregno legal contado da data do orcamento estimado. Repactuacdo e reajuste poderéo
ocorrer em momentos distintos, sem duplicidade de incidéncia.

16.3. A contratada devera solicitar tempestivamente e apresentar nova planilha, CCT registrada,
memoria de calculo e comprovantes. A Camara analisara apenas rubricas afetadas, compensara
reducdes de custos e verificara manutencao do equilibrio global.

16.4. Alteracdo do enquadramento tributario ou sindical decorrente de fato proprio, erro da proposta
ou opcao empresarial ndo assegura recomposicao automatica. Direitos serdo avaliados conforme
matriz de riscos, lei, edital e prova do impacto.



CAMARA MUNICIPAL DE PITANGUI
Estado de Minas Gerais
Praga Dir. Anténio Fitiza, 164, Sdo Francisco
Tel.: (37) 32714466~ WhatsApp: (37) 990744050
CEF.: 35650-000 - FITANGUI - MINAS GEFAIS
E-mail: licitacoes@camarapitanguimg. gov.br / Web site: www .camarapitanguimg gov.br

17. VIGENCIA, PRORROGACAO E EXTINCAO

17.1. A ata de registro de precos tera vigéncia de um ano, admitida prorrogacdo se autorizada pela
legislacdo e demonstrada a vantajosidade. Cada contrato tera vigéncia inicial de 12 meses, podendo
ser prorrogado nos limites legais mediante interesse publico, continuidade da necessidade,
desempenho satisfatorio, vantajosidade e disponibilidade orcamentaria.

17.2. A contratacado decorrente da ata podera terminar sem prorrogacdo ou ser redimensionada
conforme a necessidade. A decisdo néo fica condicionada a concurso ou provimento de cargos, nem
cria obrigacdo de manter quantitativo minimo.

17.3. Na extincao, a contratada entregara acessos, crachas, chaves, documentos, relatérios e bens,
preservara o sigilo e comprovara o cumprimento das obrigacées finais relativas aos empregados
alocados.

18. SANC(-)ES, RESPONSABILIDADE E SOLUQAO DE CONTROVERSIAS

18.1. O inadimplemento sujeitara a contratada as sancdes previstas na Lei n® 14.133/2021 e no
edital, mediante processo com contraditério e ampla defesa. A dosimetria considerara gravidade,
dano, vantagem obtida, antecedentes, reincidéncia, cooperacdo e medidas de integridade.

18.2. Notificacgbes de rotina e glosas de medicdo ndo substituem o processo sancionador. A aplicacao
de multa observara bases, percentuais e limites definidos no edital, vedado bis in idem pelo mesmo
fundamento.

18.3. As partes buscardo solucdo administrativa das controvérsias. Permanecendo o conflito, serao
utilizados os meios admitidos no contrato e na legislacao, sem interrupcao injustificada dos servicos
essenciais.

19. PROTECAO DE DADOS, SIGILO E SEGURANCA DA INFORMACAO

19.1. A contratada tratara dados pessoais apenas na medida necessaria a execucao, segundo
instrucoes licitas da Camara, controles de acesso, dever de confidencialidade e Lei n°® 13.709/2018.
Acesso a sistemas sera individual, rastreavel, minimo e revogado imediatamente apos substituicao
ou desligamento.

19.2. Incidentes reais ou suspeitos serdo comunicados imediatamente ao preposto e a fiscalizacao,
com contencdo, preservacao de evidéncias e colaboracdo na resposta. E vedada a copia, extracédo,
compartilhamento ou uso de dados e documentos para finalidade alheia ao contrato.

20. DOTAGCAO, ADEQUACAO ORCAMENTARIA E CONTRATACOES DA ATA
20.1. A formacao da ata nao exige contratacdo imediata nem reserva integral do valor maximo. Antes
de cada contrato, a Administracdo verificara motivacdo do quantitativo, disponibilidade
orcamentaria, compatibilidade com o planejamento e autorizacdo competente.
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20.2. A dotacao sera indicada no instrumento contratual conforme o orcamento vigente. O valor
maximo anual de R$ 299.208,37 representa o cenario de utilizacdo simultadnea dos quatro postos
por 12 meses.

21. DISPOSIQGES FINAIS E DOCUMENTOS INTEGRANTES

21.1. Integram a contratacdo, independentemente de transcricdo: DFD, ETP, mapa de riscos,
planilhas de custos, edital, proposta vencedora, ata, contrato e ordens de servico. Em caso de
divergéncia, prevalecera a ordem definida no edital, respeitada a lei e a interpretacao que preserve a
competicao, a exequibilidade e o interesse publico.

21.2. Informacoes administrativas ainda nao confirmadas — responsaveis, datas, dotacoes e
designacdes — deverdo ser preenchidas pela Camara antes da aprovacao final e publicacdo, sem
alteracdo das premissas técnicas ja aprovadas.

21.3. O presente TR sera submetido a aprovacado da autoridade competente e a analise juridica
juntamente com as demais pecas da fase preparatoria.

Pitangui/MG, 16 de setembro de 2026.

GERALDO MAGELA DA SILVA
Responsavel pela Elaboracao
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ANEXO II — MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

A Camara Municipal de Pitangui/MG
Pregao Eletronico n°® 01/2026.

A empresa , CNPJ n° , apresenta proposta para o lote abaixo,
com validade de 60 dias, declarando que os precos abrangem todos os custos necessarios ao
cumprimento do edital e do Termo de Referéncia.

Item | Descricao Qtd. Valor Valor mensal Valor anual
postos mensal/posto | total
1 Recepcionista l
Faxineiro / Auxiliar de
2 . . 1
Servicos Gerais
Copeiro(a) 1
Motorista de Automoveis 1

Norma coletiva considerada:

Sindicato patronal:

Entidade profissional:

Data-base:
Regime tributario:

A planilha detalhada de custos segue anexa e integra esta proposta.

Local e data:

Representante legal:

Assinatura:
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ANEXO III — MODELOS DE DECLARACOES

A. DECLARACAO UNIFICADA

A empresa declara, sob as penas da lei, que conhece e aceita o edital; cumpre os
requisitos de habilitacdo; inexiste fato impeditivo; observa o art. 7°, XXXIII, da Constituicdo; nao
utiliza trabalho forcado ou degradante; cumpre as reservas legais de cargos quando aplicaveis; e que
suas informacoes sao verdadeiras.

Local e data:

Representante legal e assinatura: .

B. DECLARACAO DE ME/EPP

A empresa declara que se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno
porte e que nao incorre nas hipéteses impeditivas da Lei Complementar n°® 123 /2006.

Local e data:

Representante legal e assinatura:

C. DECLARACAO SOBRE CCT E PLANILHA

A empresa declara que identificou, sob sua responsabilidade, a norma coletiva e o
enquadramento sindical aplicaveis, que sua planilha contempla todos os custos obrigatérios e que
nao reduzira os parametros minimos do edital.

Local e data:

Representante legal e assinatura: .

D. DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
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A empresa declara que, se contratada, dispora de estrutura administrativa,
preposto, empregados qualificados e estratégia de substituicao necessarios, sem indicacdo nominal
prévia de trabalhadores.

Local e data:

Representante legal e assinatura:
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ANEXO IV — MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata registra os precos do fornecedor para futura e eventual contratacdo dos servigos
com dedicacdo exclusiva de mao de obra correspondentes ao lote adjudicado, nos quantitativos
maximos indicados no quadro desta Ata.

1.2. Integram a Ata, independentemente de transcricao, o edital, o Termo de Referéncia, a proposta
adjudicada, a planilha de custos e formacao de precos e o cadastro de reserva, quando formado.

1.3. O registro nao obriga a Camara a contratar, ndo assegura faturamento minimo ou exclusividade
e nao impede a realizacdo de contratacao especifica, desde que motivada.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
2.1. Fornecedor: ; CNPJ: ; endereco: ; representante:

2.2. Item ___; servigo: ; quantidade maxima de postos: ___; valor mensal por posto: R$ ___;
valor mensal maximo do item: R$ ; valor maximo para doze meses: R$ ___.

2.3. Os precos abrangem salarios, beneficios, encargos, provisdes, substituicdes, tributos, despesas
administrativas, lucro e todos os custos necessarios a execucdo. A planilha registrada integra o preco
e servira de base para a analise de repactuacao.

2.4. A ativacao podera ocorrer de forma gradual e em quantidade inferior ao maximo registrado,
mediante contrato e ordem de inicio.

3. DO ORGAO GERENCIADOR
3.1. A Camara Municipal de Pitangui/MG € o tnico 6rgao gerenciador e potencial contratante.

3.2. Compete ao gerenciador conduzir as negociacdes, controlar os quantitativos, convocar o
fornecedor, aplicar penalidades relativas a Ata e promover seu cancelamento, observados
contraditério e ampla defesa quando cabiveis.

3.3. Nao ha o6rgaos participantes. Nao sera admitida adesao por 6rgao ou entidade nao participante,
em razao da modelagem especifica dos servicos e da fiscalizacao trabalhista exigida.

4. DA VIGENCIA E DA PUBLICIDADE

4.1. A Ata tera vigéncia de um ano, contado do primeiro dia ttil subsequente a divulgacdo no PNCP,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante anuéncia do fornecedor e comprovacao da
vantajosidade dos precos.

4.2. Na prorrogacao, os quantitativos registrados poderdo ser renovados até o limite original, se
houver previsdo e motivacdo administrativa compativeis com a legislacao aplicavel.

4.3. A eficacia da Ata depende de sua divulgacao no PNCP e nos demais meios legalmente exigidos.
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5. DA FORMALIZACAO DAS CONTRATACOES

5.1. Cada contratacdo sera formalizada por instrumento contratual durante a vigéncia da Ata e
dependera de demanda administrativa, disponibilidade orcamentaria, indicacao do lote e dos postos
a serem ativados e verificacdo da manutencao das condicoes de habilitacao.

5.2. O fornecedor sera convocado para assinar o contrato no prazo de cinco dias uteis, prorrogavel
uma vez por igual periodo, mediante justificativa aceita.

5.3. A recusa injustificada caracteriza descumprimento da Ata e sujeita o fornecedor as
consequéncias previstas no edital e na lei.

5.4. O contrato tera vigéncia préopria e podera ultrapassar o prazo da Ata. Suas alteracdes e
prorrogacoes observardo a Lei n® 14.133/2021 e a minuta contratual.

5.5. A ordem de inicio indicara a data de mobilizacdo, os postos ativados e as informacoes
operacionais indispensaveis, sem criar subordinacédo direta dos empregados a Camara.

6. DO CADASTRO DE RESERVA

6.1. O cadastro de reserva sera composto pelos licitantes que aceitarem registrar o objeto pelo preco
do adjudicatario e, sucessivamente, pelos que mantiverem suas propostas, observada a ordem de
classificacao.

6.2. A habilitacao dos integrantes sera examinada quando houver necessidade de convocacao.

6.3. O cadastro somente sera utilizado nas hipoteseses de impossibilidade, cancelamento ou
liberacao do fornecedor registrado, assegurada negociacao e respeitada a ordem.

7. DA ALTERACAO E ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS
7.1. Os precos poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de reducéo dos precos praticados
no mercado ou de fato que eleve o custo registrado, nas hipoteses legais.

7.2. A repactuacao dos custos de méao de obra e o reajuste dos custos de mercado serdo examinados
no contrato, conforme o edital, a planilha e as respectivas anualidades, sem duplicidade.

7.3. Quando o preco registrado se tornar superior ao de mercado, o gerenciador convocara o
fornecedor para negociar sua reducdo. Frustrada a negociacdo, podera libera-lo e convocar o
cadastro de reserva.

7.4. Quando fato superveniente tornar o preco inexequivel, o fornecedor devera apresentar
requerimento instruido com norma coletiva, memoria de calculo, documentos e demonstracao do
impacto. Comprovada a impossibilidade de manutencao e frustrada a negociacdo, podera ser
liberado sem penalidade.

7.5. Alteracoes nao poderao descaracterizar o objeto nem afastar a responsabilidade do fornecedor
por erro ou omissao previsivel de sua proposta.
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8. DO REMANEJAMENTO

8.1. Nao havera remanejamento entre 6rgaos, pois a Camara € o Unico 6rgao gerenciador e nao
existem participantes. Ajustes internos de ativacdo respeitarao os limites maximos de o lote e serdo
formalizados no contrato.

9. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO

9.1. O registro podera ser cancelado se o fornecedor descumprir a Ata, ndo assinar o contrato ou
retirar instrumento equivalente sem justificativa aceita, perder as condi¢cdes de habilitacdo, néo
aceitar a atualizacdo legalmente exigivel ou sofrer sancdo incompativel com a manutencdo do
registro.

9.2. O cancelamento dependera de decisao motivada e, quando fundado em conduta do fornecedor,
de processo com contraditério e ampla defesa.

9.3. O preco podera ser cancelado por interesse publico devidamente motivado, caso fortuito ou forca
maior comprovados ou a pedido do fornecedor quando demonstrada impossibilidade superveniente
nao imputavel.

9.4. O cancelamento da Ata nao extingue automaticamente contratos ja celebrados, que seréo
avaliados segundo suas proprias clausulas e a legislacao.

10. DAS INFRACOES E PENALIDADES
10.1. O descumprimento da Ata sujeitara o fornecedor as sancoes previstas no edital e nos arts. 155
a 163 da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo da reparacao integral.

10.2. A sancédo aplicada durante a execucao do contrato sera comunicada ao gerenciador e podera
repercutir no registro quando incompativel com sua manutencao.

10.3. A aplicagéo de penalidade observara competéncia, proporcionalidade, motivacdo, contraditério
e ampla defesa.

11. DAS CONDICOES GERAIS
11.1. Comunicacgoes serao realizadas pelos enderecos cadastrados e pela plataforma, incumbindo ao
fornecedor manté-los atualizados.

11.2. Os casos omissos serdao decididos a luz da Lei n® 14.133/2021, do edital e dos principios
aplicaveis.

11.3. Fica eleito o foro da Comarca de Pitangui/MG.

Pitangui/MG, ___de de 2026.

CAMARA MUNICIPAL DE PITANGUI
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FORNECEDOR

Testemunhas:
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ANEXO V — MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO E VINCULAQAO
1.1. O objeto é a contratacao do Item ___, correspondente a , com até ___ posto(s), conforme
condicoes do Termo de Referéncia.

1.2. Vinculam o contrato, independentemente de transcricao, o edital, o Termo de Referéncia, a Ata
de Registro de Precos, a proposta, a planilha de custos e os documentos de habilitacao da contratada.

1.3. O quantitativo efetivamente ativado constara da ordem de inicio ou de instrumento posterior.
Nao ha garantia de faturamento além dos postos formalmente ativados e efetivamente prestados.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O contrato vigorarda por 12 meses, contados de __ / / , podendo ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a duracdo maxima legal dos servicos.

2.2. A prorrogacdo dependera de interesse publico, disponibilidade orcamentaria, execucao
satisfatoria, manutencao da habilitacdo, demonstracdo de vantajosidade e manifestacado das partes.

2.3. A contratada nao possui direito subjetivo a prorrogacdo. A prorrogacao sera formalizada por
termo aditivo e podera ser celebrada mesmo apos o encerramento da Ata, desde que o contrato tenha
sido firmado durante sua vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — PRECO E DOTACAO
3.1. O valor mensal por posto é de R$ __; o valor mensal correspondente aos postos inicialmente
ativados é de R$ ___; e o valor estimado para doze meses € de R$ ___.

3.2. O preco inclui todos os custos diretos e indiretos necessarios, inclusive remuneracao, beneficios,
substituicoes, provisdes, encargos, tributos, administracdo, lucro, seguros e mobilizacao.

3.3. As despesas correrdo pela dotacao , sem prejuizo da indicacdo de créditos dos
exercicios seguintes em caso de prorrogacao.

CLAUSULA QUARTA — MODELO DE EXECUCAO

4.1. A mobilizacdo ocorrera na data indicada na ordem de inicio. A execucao, jornadas, locais,
atribuicoes, niveis de servico, substituicoes e critérios de aceitacao observarao integralmente o Termo
de Referéncia.

4.2. A contratada selecionara e dirigira seus empregados exclusivamente por intermédio de preposto.
A Camara comunicara demandas, resultados esperados, itinerarios e ocorréncias ao preposto,
ressalvadas orientacdes emergenciais de seguranca.

4.3. Nao havera pessoalidade, vinculo empregaticio ou subordinacdo direta. A Camara nao
selecionara empregados, aplicara sancoes disciplinares, autorizara férias ou controlara
individualmente sua vida funcional.
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4.4. A contratada mantera cadeia propria de comando, centralizada em seu preposto, sendo vedada
a direcdo cotidiana e individual dos empregados por agentes da Camara.

4.5. E vedada a subcontratacdo do ntucleo do objeto e a utilizacdo de subcontratada para suprir
faltas ou férias, sem prejuizo de servicos acessorios legalmente admitidos e previamente autorizados.

CLAUSULA QUINTA — GESTAO E FISCALIZACAO
5.1. Gestor: . Fiscal técnico: . Fiscal administrativo: . Substitutos:

5.2. A fiscalizacao registrara ocorréncias, aferira resultados, examinara documentos, determinara
correcoes a contratada e atestara a medicdo, sem assumir a direcao dos trabalhadores.

5.3. A contratada mantera preposto com poderes para receber comunicacdes, organizar escalas,
substituir empregados e solucionar falhas. Sua substituicdo podera ser solicitada por motivo objetivo
e devidamente registrado.

5.4. A fiscalizacdo nao reduz a responsabilidade da contratada nem implica corresponsabilidade
automatica da Camara.

CLAUSULA SEXTA — MEDICAO, RECEBIMENTO E GLOSAS
6.1. A medicao sera mensal e considerara postos efetivamente disponibilizados, jornada cumprida,
cobertura de auséncias, resultados e niveis de servico.

6.2. Auséncia sem cobertura, posto inativo, jornada ndo cumprida ou servico ndo executado
acarretara glosa proporcional. A glosa recompde a medicao e ndo possui natureza de sancao.

6.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal apos a conferéncia; o definitivo, pelo gestor
ou autoridade designada, apos verificacao da regularidade da execucao e dos documentos.

6.4. Divergéncias serdo comunicadas a contratada para manifestacdo e correcao, sem prejuizo da
parcela incontroversa.

CLAUSULA SETIMA — FATURAMENTO E PAGAMENTO
7.1. A nota fiscal sera apresentada apés o fechamento da medicao, acompanhada dos documentos
previstos no Termo de Referéncia e da comprovacao pertinente ao periodo.

7.2. O pagamento ocorrera em até dez dias Uteis apds a liquidacdo regular, mediante crédito em
conta indicada, observadas retencoées tributarias.

7.3. Nota fiscal incorreta ou documentacao incompleta sera devolvida para saneamento, reiniciando-
se o prazo quanto a parcela afetada, sem 6nus para a Camara.

7.4. A Camara podera reter valores, realizar pagamento direto de verbas trabalhistas ou acionar a
garantia apenas nas hipoéteses legais e contratuais, mediante apuracao e documentacao adequadas.

7.5. A mora imputavel a Camara ensejara atualizacdo monetaria pelo IPCA, calculada
proporcionalmente, ressalvados atrasos causados pela contratada.
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CLAUSULA OITAVA — REPACTUACAO, REAJUSTE E REEQUILIBRIO

8.1. Os custos de mao de obra poderao ser repactuados apos o interregno minimo de um ano contado
da data dos efeitos da norma coletiva considerada na proposta, mediante demonstracao analitica da
variacao efetiva.

8.2. Custos de mercado poderao ser reajustados pelo IPCA apés um ano contado da data da proposta,
sem incidéncia sobre parcelas ja repactuadas pelo mesmo fato gerador.

8.3. O pedido contera planilha, memoria de calculo, norma coletiva aplicavel, documentos
comprobatorios e indicacao precisa do impacto. Nao havera repasse automatico ou reconhecimento
de custo ndo demonstrado.

8.4. Parcelas com anualidades distintas poderdo ser examinadas separadamente. A decisdo podera
produzir efeitos a partir do fato gerador, respeitados requerimento, preclusao e legislacdo aplicavel.

8.5. O reequilibrio econémico-financeiro exigira evento superveniente enquadravel na lei, nexo causal
e impacto comprovado, ndo abrangendo risco ordinario ou erro de proposta.

CLAUSULA NONA — GARANTIA CONTRATUAL

9.1. A contratada prestara garantia equivalente a 5% do valor inicial do contrato, em modalidade
legal de sua escolha, no prazo de dez dias uteis da assinatura, prorrogavel mediante justificativa
aceita.

9.2. A garantia assegurara multas, danos, inadimplemento e obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias nos limites legais e permanecera valida pelo periodo necessario ao encerramento das
obrigacoes garantidas.

9.3. Utilizada ou reduzida a garantia, a contratada devera recompo-la no prazo de dez dias uteis da
notificacdo. Alteracado do valor contratual acarretara sua adequacao.

9.4. A liberacao ocorrera apoés a execucao integral e a comprovacdao das obrigacoes, ressalvados
valores em apuracao.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. Executar o objeto com qualidade, continuidade e observancia do Termo de Referéncia,
mantendo estrutura administrativa e preposto suficientes.

10.2. Recrutar, admitir, remunerar, dirigir, treinar, identificar e substituir seus empregados, sem
transferéncia dessas funcoes a Camara.

10.3. Cumprir salarios e auxilio-alimentacao minimos da proposta, beneficios legais e convencionais
aplicaveis, jornada, descansos, saude e seguranca do trabalho, tributos, encargos e obrigacoes
previdenciarias.

10.4. Cobrir férias, faltas e afastamentos nos prazos do Termo de Referéncia, sem custo adicional e
sem subcontratar o posto.
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10.5. Apresentar documentos de execucdo e trabalhistas solicitados de modo proporcional, manter
registros de frequéncia e comunicar acidentes, incidentes, paralisacdes e riscos.

10.6. Manter habilitacao, licencas, regularidade e compatibilidade da atividade econémica e do
enquadramento sindical durante todo o contrato.

10.7. Reparar danos comprovadamente causados por seus empregados ou prepostos, assegurada
apuracdo, e corrigir falhas nos prazos fixados.

10.8. Guardar sigilo, proteger dados pessoais, observar normas de acesso e devolver credenciais,
documentos e bens ao término.

10.9. No posto de Motorista, assegurar habilitacao valida e adequada, observancia das normas de
transito, inspecao do veiculo antes do uso, comunicacdo de ocorréncias e preenchimento dos
controles de deslocamento.

10.10. Arcar com erros de dimensionamento da proposta e riscos ordinarios de recrutamento,
produtividade, rotatividade e gestao, ressalvadas hipoteses legais de recomposicao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1. Disponibilizar instalacées, veiculos, informacodes, acessos e meios que o Termo de Referéncia
atribua a Camara.

11.2. Comunicar ao preposto as demandas, prioridades, resultados esperados, itinerarios e
ocorréncias, com antecedéncia razoavel quando possivel.

11.3. Acompanhar, fiscalizar, receber e pagar o objeto, registrar falhas e decidir requerimentos
devidamente instruidos.

11.4. Nao praticar atos proprios de empregador, nao indicar pessoa para admissao ou dispensa e
nao aplicar punicao disciplinar aos empregados.

11.5. Proteger dados e documentos da contratada e de seus empregados, restringindo o acesso ao
necessario a fiscalizacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS
12.1. A contratada é tinica empregadora e responsavel por obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e securitarias, sem formacao de vinculo com a Camara.

12.2. A inadimpléncia nao transfere automaticamente responsabilidade a Camara. A fiscalizacao
administrativa sera documentada e orientada a prevencao de riscos.

12.3. Indicios de inadimplemento autorizardo diligéncia, prazo para regularizacao e, nas hipéteses
legais, retencao proporcional, garantia, pagamento direto ou depésito judicial, sem enriquecimento
sem causa.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PROTECAO DE DADOS E SIGILO
13.1. As partes cumprirdo a Lei n® 13.709/2018 e tratardo somente dados necessarios a execucao,
fiscalizacao e cumprimento de obrigacoes legais.

13.2. A contratada orientara seus empregados, adotara controles de acesso e seguranca e
comunicara incidente relevante imediatamente, com informacdes suficientes para contencao.

13.3. E vedado compartilhar, reutilizar ou conservar dados para finalidade estranha ao contrato. O
dever de sigilo subsistira ap6s seu encerramento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — INFRACOES E SANCOES
14.1. Constituem infracdes as condutas previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021 e os
descumprimentos tipificados no edital e no Termo de Referéncia.

14.2. Poderéo ser aplicadas adverténcia, multa moratéria de 0,2% ao dia sobre a parcela inadimplida,
limitada a 10%, multa compensatéria entre 0,5% e 20% da parcela afetada ou do contrato,
impedimento e declaracdo de inidoneidade, conforme gravidade e competéncia.

14.3. A sancdo dependera de processo com contraditério e ampla defesa e considerara gravidade,
dano, circunstancias, antecedentes e programa de integridade. Glosa de servico nao prestado nao se
confunde com penalidade.

14.4. Sancoes poderao ser cumuladas com multa e ndo afastam reparacao integral. Valores
definitivos poderao ser descontados de créditos ou garantia, assegurada a cobranca do saldo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — EXTINCAO
15.1. O contrato podera ser extinto nas hipdteses dos arts. 137 a 139 da Lei n® 14.133/2021,
mediante motivacao e observancia do devido processo quando imputavel a contratada.

15.2. A extingao sera precedida de apuracao de créditos, débitos, medicoes, glosas, multas, danos e
obrigacoes de transicao.

15.3. A contratada prestara apoio a transicao, devolvera acessos e documentos e mantera sigilo. A
extincdo nao afasta responsabilidades ja constituidas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES E MATRIZ DE RISCOS
16.1. Alteracdes observardo os arts. 124 a 136 da Lei n° 14.133/2021. A contratada aceitara
acréscimos e supressoes nos limites legais, preservado o equilibrio econémico-financeiro.

16.2. A contratada assume riscos ordinarios de gestdo de pessoal, recrutamento, substituicao,
produtividade, rotatividade, enquadramento tributario e erro de planilha. A Camara responde pelos
meios que lhe caibam e pelas alteracoes que determinar.

16.3. Evento extraordinario sera alocado conforme lei, nexo causal e possibilidade de mitigacao.
Nenhuma clausula exonera dolo, culpa ou obrigacao legal propria.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO E CASOS OMISSOS

17.1. A Camara divulgara o contrato no PNCP e nos demais meios exigidos, como condicdo de
eficacia.

17.2. Os casos omissos serdo resolvidos segundo a Lei n® 14.133/2021, a legislacao aplicavel, o
edital e os principios administrativos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO E ASSINATURAS
18.1. Fica eleito o foro da Comarca de Pitangui/ MG, ressalvadas competéncias legais.

18.2. Pitangui/MG, ___ de de

CAMARA MUNICIPAL DE PITANGUI

CONTRATADA

Testemunhas:

ANEXO VI — PLANILHAS DE FORMACAO DE CUSTOS

Integram o edital as planilhas eletrénicas referenciais e o modelo a ser preenchido pela
licitante, com modulos de remuneracao, beneficios, encargos, provisdes, cobertura de auséncias,

despesas indiretas, lucro e tributos. O arquivo eletréonico prevalece para férmulas e memoéria de
calculo.

Arquivo de referéncia: Planilhas_Custos_Corrigidas_Pitangui.xlsx.



