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ANEXO I DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO
1.1. O presente procedimento tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas para a contratagdo

suplementar e subsididria de profissionais de satide, destinados ao apoio a gestdo e ao preenchimento de escalas
médicas em apoio ao Distrito Federal.

2. DA DEFINICAO DAS ESPECIALIDADES

2.1. Havendo divergéncia entre as descri¢des do Termo de Referéncia e dos Codigos de cadastro no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP devera prevalecer as descri¢des deste termo de Referéncia.

2.2. A presente contratacdo possui carater suplementar e subsidiario, destinando-se a complementar a forca
de trabalho propria da rede publica de saude, sem substitui-la, de forma a assegurar a continuidade, a integralidade e
a eficiéncia dos servigos médicos prestados a populacdo usuaria do Sistema Unico de Satde (SUS) do Distrito
Federal.

2.3. Os servicos objeto deste credenciamento classificam-se como servigos comuns, nos termos do art. 6°,
inciso XXI, da Lei n® 14.133/2021, uma vez que seus padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos por meio de especificacdes usuais de mercado, ndo se enquadrando nas vedacdes previstas no art. 20 da
referida Lei.

2.4. A medida justifica-se pela natureza essencial e permanente dos servigos médicos, pela demanda
crescente da populacdo e pela insuficiéncia de oferta de profissionais na rede publica do Distrito Federal, o que exige
a atuagdo complementar ¢ de apoio por parte das empresas credenciadas, de modo a evitar lacunas assistenciais e
interrupgdes no atendimento.

2.5. Nos termos do art. 95 da Lei n°® 14.133/2021, a contratagdo serd formalizada por instrumento
contratual proprio, a ser celebrado pelo Distrito Federal com as empresas credenciadas.

2.6. A contratagdo dos profissionais de satide devera contemplar, no minimo, as seguintes atividades:

2.7. Administracdo e Preenchimento das Escalas Médicas

2.8. Elaboracdo, gestdo e preenchimento integral das escalas médicas, assegurando a cobertura integral;
2.9. Atuacdo de forma subsidiaria para suprir auséncias, afastamentos ou insuficiéncias temporarias de
profissionais da rede publica;

2.10. Substituicdo imediata de profissionais em casos de faltas, licengas ou imprevistos, de modo a evitar
descontinuidade dos servigos assistenciais.

2.11. Realizacao de Consultas Médicas

2.12. Prestacdo de consultas médicas presenciais nas diversas especialidades, conforme demanda
suplementar identificada pelo Distrito Federal;

2.13. Garantia de atendimento humanizado, qualificado e seguro, em conformidade com os protocolos
clinicos, diretrizes terapéuticas e normas sanitarias vigentes.

2.14. Oferta de Servigos Médicos Especializados

2.15. Disponibilizagdo de médicos especialistas nas areas demandadas (como clinica médica, pediatria,

ginecologia/obstetricia, cirurgia geral, ortopedia, cardiologia, entre outras), de forma complementar a estrutura
publica existente;

2.16. Cumprimento dos requisitos minimos de qualificagdo profissional exigidos para cada especialidade.
2.17. Gestao Eficiente das Escalas e Continuidade do Atendimento:

2.18. Monitoramento continuo das escalas médicas para evitar falhas de cobertura e sobrecarga de



profissionais;

2.19.
2.20.

Comunicagao tempestiva com os gestores do Distrito Federal para ajustes operacionais;

Garantia de que os servigos médicos sejam prestados de forma continua, eficiente e com qualidade,

reforgando o papel subsidiario da contratacdo, em observancia aos principios da eficiéncia, continuidade do servigo
publico e interesse publico.

3. REGIME DE EXECUCAO E DO DETALHAMENTO DAS ESPECIFICACOES

3.1. O Regime de Execugdo do Contrato estd disposto no inc. XXVIIL, do art. 6° da Lei n° 14.133/2021,
qual seja: EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, por se tratar de execucdo de servigo por prego certo de
unidades determinadas.

3.2. A partir da assinatura do contrato havera reunido de alinhamento entre as empresas contratadas e os
representantes da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal, a fim de realizar alinhamento quanto a execucao
do contrato;

3.3. Antes de iniciar o atendimento o contratante realizard o treinamento com os contratados para
apresentagao dos fluxos, protocolos, manuseio do prontuario eletrénico entre outros;

34.

3.5. A contratada recebera a escala de plantdes a serem cumpridos no més subsequente, em até 30 dias
antes do primeiro plantdo;

3.6. A contratante podera solicitar alteragdo de escala de plantdes em até 15 dias antes do inicio do més
subsequente, podendo a contratada aprovar ou recusar mediante apresentagdo de motivo, conforme o caso;

3.7.

3.8. O profissional encaminhado pela contratada devera registrar no sistema de prontuario eletronico o
atendimento prestado, preenchendo todas as informagdes necessarias.

3.9. O profissional encaminhado pela contratada devera realizar a troca de plantdo para o préximo
plantonista conforme rotina da unidade.

3.10. A metodologia adotada para a quantificacdo do prego unitario observou, de forma estrita, o
dimensionamento em horas, utilizando-se como parametro a carga horaria de 20 horas semanais, em conformidade
com a demanda do Distrito Federal.

3.11. Para a especialiade de médico da familia e comunidade, adotou-se a carga horaria de 40 horas
semanais, em razao da natureza especifica das atribui¢cdes e da demanda operacional correspondente.

3.12.

A contratada devera prestar o servico, conforme escala de plantdes previamente definida;

O profissional encaminhado pela contratada devera comparecer ao servigo conforme escala;

O certame sera dividido por item da seguinte forma:

HAB - HOSPITAL DE APOIO DE BRASILIA

Quantidade | Regime |Unidade | Tota de T:;tal T((;tal P
Item | CATSER Especialidade de de de horas ¢ ¢ l.‘eg 0. Valor Total
. . ~ . hora | Horas | Unitario
Profissionais | Execucdo | Medida | semanal
mensal | Anual
Meédico - Clinica ~ RS R$
1 Médica Emergencista 4 Plantdo | Hora 20 80 | 4160 1 19623 | 525.116.80
Médico - RS R$
2 Dermatologia 1 Plantdo Hora 20 20 1.040 159,93 166.327,20
Médico - N RS RS
3 Endocrinologia 4 Plantdo | Hora 20 80 1 4160 11057 | 591.843,20
Y1 . N RS RS
4 Médico - Pediatria 5 Plantdo Hora 20 100 5.200 193.79 | 1.007.708.00
5 Meédico - Psiquiatria 2 Plantao Hora 20 40 2.080 R$ RS
) 182,37 379.329,60
HMIB - HOSPITAL MATERNO INFANTIL DR. ANTONIO LISBOA
Quantidade | Regime |Unidade | Tota de T:;tal Tgtal Pr
Item | CATSER Especialidade de de de horas ¢ ¢ .e,g: 0. Valor Total
. . ~ . hora | Horas | Unitario
Profissionais | Execucdo | Medida | semanal
mensal | Anual
Médico - N RS RS
6 Anestesiologia 28 Plantdo | Hora 20 360129120 1 536 04 | 6.698.764.80
Médico - Cirurgia ~ R$ R$
7 Peditrica ? Plantdo | Hora 20 180 1 9.360 | 539 45 | 2240.971.20
Médico - Ginecologia ~ RS RS
8 E Obstetricia 6 Plantio | Hora 20 12016240 1195 94 | 1.079.145.60




HAB - HOSPITAL DE APOIO DE BRASILIA

Lo . N R$ RS
9 Meédico - Infectologia 3 Plantao Hora 20 60 3.120 156.97 489.746,40
Médico - Medicina N RS RS
10 Do Trabalho 6 Plantdo Hora 20 120 6.240 140,14 874.473 60
Médico - Medicina ~ RS R$
1 Intensiva Adulto ! Plantdo | Hora 20 2001 1090 1 0e 94 | 185.889,60
Médico - Medicina - RS RS
12 Intensiva Pediatra 7 Plantdo | Hora 20 1401 7.280 1 51951 | 1.598.032,80
Ly . N RS RS
13 Meédico - Nefrologia 4 Plantao Hora 20 80 4.160 170,04 707.366.40
Meédico - ~ RS R$
14 Neonatologia 30 Plantdo | Hora 20 600 | 31.200 | 15417 | 4.810.104,00
L1 . N RS R$
15 Médico - Pediatria 26 Plantdo Hora 20 520 | 27.040 193,79 | 5.240.081,60
16 Meédico - Psiquiatria 1 Plantdo Hora 20 20 1.040 RS R3
) 182,37 189.664,30
HSVP - HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO
Quantidade | Regime |Unidade | Tota de Tgtal T((;tal P
Item | CATSER Especialidade de de de horas ¢ ¢ 1-e'g:0- Valor Total
. . ~ . hora | Horas | Unitario
Profissionais | Execucio | Medida | semanal
mensal | Anual
Médico - Clinica ~ RS RS
17 Médica/Emergencista 16 Plantdo | Hora 20 320116640 115653 | 2.100.467,20
L 4 . N RS RS
18 Meédico - Psiquiatria 22 Plantao Hora 20 440 | 22.880 18237 | 4.172.625.60
LOTE 4 - SRSCE - SUPERINTENDENCIA CENTRAL
Quantidade | Regime |Unidade | Tota de T:;tal T((;tal P
Item | CATSER Especialidade de de de horas ¢ ¢ l..e,c 0. Valor Total
. . ~ . hora | Horas | Unitario
Profissionais | Execucdo | Medida | semanal
mensal | Anual
Meédico - ~ RS R$
19 Anestesiologia 43 Plantdo | Hora 20 860 144720 | 135,04 |10.287.388,80
Médico - Cirurgia ~ RS RS
20 Geral 1 Plantao Hora 20 20 1.040 197,44 205.337.60
Meédico - Clinica ~ RS R$
A Médica/Emergencista 40 Plantdo | Hora 20 800 | 41.600 | 15653 | 5.251.168,00
Médico - Ginecologia . R$ RS
22 E Obstetricia 4 Plantdo | Hora 20 801 4160 1105 94 | 719.430,40
Meédico - Medicina N RS RS
23 Do Trabalho 5 Plantdo Hora 20 100 5.200 140,14 728.728,00
Lo . N R$ RS
24 Meédico - Nefrologia 6 Plantao Hora 20 120 6.240 170,04 | 1.061.049.60
Médico - N RS RS
25 Neonatologia 8 Plantdo | Hora 20 160 | 8.320 | 154,17 | 1.282.694,40
o . N R$ RS
26 Médico - Pediatria 2 Plantdo Hora 20 40 2.080 193,79 403.083.20
27 Meédico - Cardiologia 1 Plantdo Hora 20 20 1.040 R$ R$
) 215,71 224.338,40
Médico - Clinica N RS RS
28 Meédica 1 Plantao Hora 20 20 1.040 106,53 110.791.20
29 Médico - Psiquiatra 1 Plantio | Hora | 20 | 20 | 1.0d0 | RS RS
d ) 182,37 189.664,30
SUPERINTENDENCIA CENTRO-SUL
Quantidade | Regime |Unidade | Tota de Tgtal T:)ltal P
Item | CATSER Especialidade de de de horas ¢ ¢ Te? 0. Valor Total
. . < . hora | Horas | Unitario
Profissionais | Execucio | Medida | semanal
mensal | Anual
Médico - Clinica N RS RS
30 Médica/Emergencista 39 Plantdo | Hora 20 780140560 115653 | 5.119.888,80
Médico - Medicina ~ RS RS
3 Do Trabalho 3 Planto | Hora | 20 60| 3120 1 14014 | 437.236,80
L 1 . N RS R$
32 Médico - Pediatria 29 Plantido Hora 20 580 | 30.160 193.79 | 5.844.706,40




HAB - HOSPITAL DE APOIO DE BRASILIA

L1 . N RS RS
33 Meédico - Psiquiatria 1 Plantao Hora 20 20 1.040 182,37 189.664.80
34 Meédico - Cardiologia 11 Plantao Hora 20 220 11.440 RS RS
) 215,71 | 2.467.722,40
Meédico Da Familia E - RS R$
35 Comunidade 6 Plantdo | Hora 40 240112480 113533 | 1.688.918,40
Médico - Clinica - RS RS
36 Médica 6 Plantao Hora 20 120 6.240 106.53 664.747.20
, 1 .. . RS RS
37 Médico - Psiquiatra 5 Plantao Hora 20 100 5.200 182,37 948.324,00
SRSLE - Superintendéncia Leste
Quantidade | Regime |Unidade | Tota de T:;tal T((;tal P
Item | CATSER Especialidade de de de horas ¢ ¢ l..e,c 0. Valor Total
. . ~ . hora | Horas | Unitario
Profissionais | Execucao | Medida | semanal
mensal | Anual
Meédico - ~ RS R$
38 Anestesiologia 34 Plantao Hora 20 630 | 35.360 230,04 | 8.134.214,40
Médico - Cirurgia ~ RS RS
39 Geral 41 Plantao Hora 20 820 | 42.640 197.44 | 8.418.841.60
Médico - Clinica ~ RS RS
40 Médica/Emergencista 39 Plantdo | Hora 20 780140560 115653 | 5.119.888.80
Médico - Ginecologia . R$ RS
4 E Obstetricia 21 Plantdo | Hora 20 4201 21840 1105 04 | 3.777.009,60
L . . RS RS
42 Médico - Infectologia 2 Plantao Hora 20 40 2.080 156,97 326.497.60
43 Médico - Nefrologia 4 Plantio | Hora | 20 | 80 | 4160 | RS RS
£ ' 170,04 | 707.366,40
Médico - N RS RS
44 Neonatologia 14 Plantio | Hora 20 2801 14560 | 155 60 | 2.266.846.40
Médico - Ortopedia E ~ RS RS
45 Traumatologia 21 Plantdo | Hora 20 4201 21840 1165 57 | 3.543.976,80
(1 .. N RS RS
46 Médico - Pediatria 22 Plantao Hora 20 440 | 22.880 193.79 | 4.433.915.20
47 Meédico - Psiquiatria 4 Plantdo Hora 20 80 4.160 R$ R$
' 182,37 | 758.659,20
48 Médico - Cardiologia 10 Plantio | Hora | 20 | 200 | 10400 | R RS
& ) 215,71 | 2.243.384,00
M¢édico Da Familia E N RS RS
49 Comunidade 4 Plantio | Hora 40 160 1 8320 113533 | 112594560
Meédico - Clinica ~ RS RS
50 Meédica 6 Plantdo Hora 20 120 6.240 106,53 664.747.20
) o RS RS
51 Médico - Psiquiatra 5 Plantdo Hora 20 100 5.200 182.37 948.324.00
SRSNO - SUPERINTENDENCIA NORTE
Quantidade | Regime |Unidade | Tota de T((;tal T((;tal P
Item | CATSER Especialidade de de de horas ¢ ¢ l.’e,g 0. Valor Total
. . ~ . hora | Horas | Unitario
Profissionais | Execucdo | Medida | semanal
mensal | Anual
Meédico - ~ RS R$
52 Anestesiologia 30 Plantdo | Hora 20 6001 31.200 1 53 04 | 7.177.248,00
Médico - Cirurgia . R$ RS
53 Geral 35 Plantao Hora 20 700 36.400 197.44 | 7.186.816,00
Médico - Clinica - RS RS
4 Médica/Emergencista 44 Plantdo | Hora 20 880 | 43760 | 1563 | 5.776.284.80
Médico - Ginecologia ~ R$ RS
55 E Obstetricia 14 Plantdo | Hora 20 280 | 14.360 | 125 94 | 2.518.006,40
Ly . N RS R$
56 Médico - Infectologia 1 Plantdo Hora 20 20 1.040 156,97 163.248.80
Meédico - Medicina ~ RS R$
57 Do Trabalho 5 Plantdo Hora 20 100 5.200 140,14 728.728.00
Médico - N RS RS
S8 Neonatologia 1 Plantdo | Hora 20 2201 11430 155 69 | 1.781.093,60
Médico - Ortopedia E < RS R$
> Traumatologia 19 Plantdo |~ Hora 20 3801 19.760 116 57 | 3.206.455,20




HAB - HOSPITAL DE APOIO DE BRASILIA

- o N R$ RS
60 Médico - Pediatria 28 Plantao Hora 20 560 | 29.120 193.79 | 5.643.164.80
61 Meédico - Psiquiatria 4 Plantio Hora 20 80 4.160 R$ R$
) 182,37 758.659,20
Médico - ~ RS RS
62 Anestesiologia 27 Plantdo | Hora 20 2401 28080 | 50 04 | 6.459.523,20
Médico - Cirurgia ~ RS R$
63 Geral 27 Plantao Hora 20 540 28.080 197.44 | 5.544.115,20
Médico - Clinica . R$ RS
64 Médica/Emergencista >0 Plantdo | Hora 200110000 1:52.000 11653 | 6.563.960,00
Médico - Ginecologia ~ R$ RS
65 E Obstetricia 19 Plantio | Hora 200 ) 380 [ 19760 1195 04 | 3.417.294.40
L . N RS R$
66 Médico - Infectologia 3 Plantdo Hora 20 60 3.120 156,07 | 489.746.40
Médico - Medicina ~ RS RS
67 Do Trabalho 6 Plantdo Hora 20 120 6.240 140,14 §74.473.60
o . N RS R$
68 Meédico - Nefrologia 2 Plantao Hora 20 40 2.080 170,04 353.683.20
Médico - ~ RS RS
69 Neonatologia 10 Plantdo | Hora 20 200110400 155 69 | 1.619.176,00
Médico - Ortopedia E . R$ R$
70 Traumatologia 8 Plantdo | Hora 20 1601 8320 10597 | 1.350.086,40
iy .. N RS R$
71 Médico - Pediatria 25 Plantdo Hora 20 500 | 26.000 19379 | 5.038.540,00
72 Meédico - Psiquiatria 2 Plantdo Hora 20 40 2.080 RS R$
) 182,37 379.329,60
73 Meédico - Cardiologia 7 Plantdo Hora 20 140 7.280 R$ R$
) 215,71 | 1.570.368,80
Médico Da Familia E ~ RS RS
74 Comunidade 17 Plantdo Hora 40 680 | 35.360 13533 | 4.785.268.80
Médico - Clinica . R$ RS
75 Médica 9 Plantao Hora 20 180 9.360 106.53 997.120.80
L1 . N RS R$
76 Meédico - Psiquiatra 3 Plantao Hora 20 60 3.120 182,37 568.994.40
SRSOE - SUPERINTENDENCIA OESTE
Quantidade | Regime |Unidade | Tota de | Total | Total
- de de de horas de de Preco
Ttem| CATSER | Especialidade Profissionais | Execuciio | Medida | semanal | hora | Horas | ynitario Valor Total
mensal | Anual
Médico - ~ R$ RS
77 Anestesiologia 15 Plantio | Hora 20 300115600 1556 04 | 3.588.624.00
Médico - Cirurgia ~ R$ R$
78 Geral 30 Plantdo Hora 20 600 | 31.200 197.44 | 6.160.128.00
Meédico - Clinica ~ R$ R$
” Médica/Emergencista >0 Plantdo | Hora 2001 10000 1:52.000 115693 | 6.563.960,00
Médico - Ginecologia ~ RS RS
80 E Obstetricia 29 Plantio | Hora | 20 | 380 [ 30.160 |\ 04 | 5215.87040
‘1 . N RS R$
81 Médico - Pediatria 33 Plantao Hora 20 660 | 34.320 193.79 | 6.650.872.80
82 Médico - Psiquiatria 4 Plantio | Hora | 20 80 | 4160 | RS R$
' 182,37 | 758.659,20
Médico - ~ RS RS
83 Anestesiologia 2 Plantdo | Hora 20 440 122,880 1 530 04 | 5.263.315,20
Médico - Cirurgia ~ RS RS
84 Geral 16 Plantdo Hora 20 320 16.640 197.44 | 3.285.401.60
Médico - Clinica ~ R$ RS
85 Médica/Emergencista 48 Plantdo | Hora 20 960 1149920 1 15653 | 6.301.401,60
Meédico - Ginecologia ~ RS R$
86 E Obstetricia 42 Plantdo | Hora 20 840 1 43680 1 192 94 | 7.554.019,20
L . N RS R$
87 Médico - Infectologia 3 Plantao Hora 20 60 3.120 156,97 489.746 40
Médico - Medicina ~ RS RS
88 Do Trabalho 6 Plantio | Hora 20 1201 6240 1 14014 | 874.473,60
o . N RS R$
89 Meédico - Nefrologia 4 Plantdo Hora 20 80 4.160 170,04 707.366.40




HAB - HOSPITAL DE APOIO DE BRASILIA

Médico - ~ RS R$
20 Neonatologia 10 Plantio | Hora 20 200110400 155 69 | 1.619.176,00
Médico - Ortopedia E ~ RS RS
1 Traumatologia ? Plantio | Hora 20 180 1 9.360 | 597 | 1.518.847.20
- o N R$ RS
92 Médico - Pediatria 27 Plantdo Hora 20 540 | 28.080 193.79 | 5.441.623.20
93 Meédico - Psiquiatria 4 Plantao Hora 20 80 4.160 R$ RS
) 182,37 758.659,20
94 Meédico - Cardiologia 15 Plantdo Hora 20 300 15.600 R$ RS
) 215,71 | 3.365.076,00
Meédico Da Familia E N RS R$
95 Comunidade 29 Plantao Hora 40 1160 | 60.320 13533 | 8.163.105.60
Meédico - Clinica - R$ R$
96 Médica 2 Plantdo Hora 20 40 2.080 106.53 221.582.40
1 . N R$ RS
97 Meédico - Psiquiatra 7 Plantdo Hora 20 140 7.280 182.37 | 1.327.653.60
SRSSO - SUPERINTENDENCIA SUDOESTE
Quantidade | Regime |Unidade | Tota de Tgtal T((;tal P
Item | CATSER Especialidade de de de horas ¢ ¢ 1-e'g:0- Valor Total
. . ~ . hora | Horas | Unitario
Profissionais | Execucio | Medida | semanal
mensal | Anual
Médico - ~ R$ RS
8 Anestesiologia 23 Plantdo | Hora 20 460 123.920 1 530 04 | 5.502.556,80
Médico - Clinica N R$ RS
» Médica/Emergencista 16 Plantdo | Hora 20 320116630 115653 | 2.100.467,.20
Médico - Ginecologia ~ R$ RS
100 E Obstetricia 18 Plantio | Hora 20 360 [ 18720 1155 94 | 3.237.436,80
L. . . RS R$
101 Médico - Infectologia 3 Plantdo Hora 20 60 3.120 156.07 | 489.746.40
Médico - Medicina ~ RS R$
102 Do Trabalho 5 Plantdo Hora 20 100 5.200 140,14 728.728.,00
Médico - Medicina ~ R$ RS
103 Intensiva Adulto 1 Plantio |~ Hora 20 220 | 1144011 94 | 2.044.785,60
104 Médico - Nefrologia 1 Plantio | Hora 20 20 | 1.040 | RS R$
170,04 176.841,60
Médico - ~ RS R$
105 Neonatologia 3 Plantdo | Hora | 20 60| 3120 1 15560 | 485.752.80
L g . . RS RS
106 Médico - Pediatria 1 Plantao Hora 20 20 1.040 193,79 201.541,60
107 Médico - Psiquiatria 4 Plantio | Hora | 20 | 80 | 4160 | RS RS
) 182,37 758.659,20
Meédico - ~ RS R$
108 Anestesiologia 28 Plantio | Hora 20 260 129120 1 530 04 | 6.698.764,80
Médico - ~ RS RS
109 Cancerologia 2 Plantdo | Hora 20 440 122.880 1 53917 | 5.472.200,60
Médico - Cirurgia ~ R$ R$
110 Geral 27 Plantdo Hora 20 540 | 28.080 197.44 | 5.544.115.20
Meédico - Clinica ~ R$ RS
mn Médica/Emergencista 33 Plantdo | Hora 20 060 134320 1 17693 | 433221360
Médico - Ginecologia ~ RS RS
112 E Obstetricia 21 Plantio | Hora |20 | 420 | 21.840 | 1) o4 | 3.777.009.60
Médico - Medicina ~ RS RS
113 Do Trabalho 7 Plantio | Hora 20 1401 7280 114614 | 1.020.219.20
Meédico - Medicina - R$ RS
114 Intensiva Adulto 4 Plantio | Hora 20 80 | 4160 1170 94 | 74355840
o . . R$ RS
115 Meédico - Nefrologia 6 Plantdo Hora 20 120 6.240 170,04 | 1.061.049,60
Médico - ~ RS RS
116 Neonatologia 15 Plantao Hora 20 300 15.600 155,60 | 2.428.764.00
Médico - Ortopedia E < R$ RS
117 Traumatologia 26 Plantdo | Hora | 20 | 520 1 27.080 | 1557 | 4 387780,80
L g . . RS R$
118 Médico - Pediatria 19 Plantao Hora 20 380 19.760 193.79 | 3.829.290.40
119 Médico - Psiquiatria 2 Plantio | Hora | 20 | 40 | 2080 | RS RS
) 182,37 379.329,60




HAB - HOSPITAL DE APOIO DE BRASILIA

Médico - « R$ RS
120 Radioterapia 3 Plantao | Hora | 20 60| 31201 16026 | 500.011.20
1 . . ~ R$ RS
121 Meédico - Cardiologia 21 Plantdo Hora 20 420 | 21.840 21571 | 4.711.106,40
Médico Da Familia E ~ R$ RS
122 Comunidade 26 Plantdo Hora 40 1040 | 54.080 13533 | 7.318.646.40
1 o ~ R$ RS
123 Meédico - Psiquiatra 43 Plantao Hora 20 860 | 44.720 18237 | 8.155.586.40
SRSSU - SUPERINTENDENCIA SUL
Quantidade | Regime |Unidade | Tota de T:;tal Tgtal Pr
Item | CATSER Especialidade de de de horas ¢ ¢ r¢60 | Valor Total
Lo ~ . hora | Horas | Unitario
Profissionais | Execucido | Medida | semanal
mensal | Anual
Médico - . R$ R$
124 Anestesiologia 23 Plantdo | Hora 200|460 123920 1 530,04 | 5.502.556.80
Médico - Cirurgia ~ R$ R$
125 Geral 37 Plantdo Hora 20 740 | 38.480 197.44 | 7.597.491.20
Médico - Clinica ~ RS RS
126 Médica/Emergencista 42 Plantdo | Hora 20 840 | 43.680 | 15653 | 5.513.726,40
Médico - Ginecologia < R$ RS
127 E Obstetricia 36 Plantdo | Hora |20 | 720 137440 | 1) o4 | 6.474.873.60
1 . ~ R$ RS
128 Meédico - Infectologia 3 Plantao Hora 20 60 3.120 156.97 | 489.746.40
Médico - Medicina ~ RS RS
129 Do Trabalho 8 Plantdo | Hora | 20 1601 8320 1 140,14 | 1.165.964,80
Médico - Medicina ~ R$ RS
130 Intensiva Adulto 4 Plantao | Hora | 20 | 80 [ 4.160 1'\7¢74 | 74355840
Lo . ~ R$ RS
131 Meédico - Nefrologia 3 Plantdo Hora 20 60 3.120 170,04 | 530.524.80
132 Meédico - 8 Plantio | Hora 20 160 | 8320 | RS RS
Neonatologia 155,69 | 1.295.340,80
Meédico - Ortopedia E ~ RS R$
133 Traumatologia 24 Plantdo | Hora 20 480124960 | 16597 | 4.050.259,20
. - N RS RS
134 Meédico - Pediatria 1 Plantdo Hora 20 20 1.040 193,79 | 201.541,60
135 Médico - Psiquiatria 4 Plantio Hora 20 80 4.160 R$ R$
' 182,37 | 758.659,20
136 Meédico - Cardiologia 13 Plantdo Hora 20 260 | 13.520 R$ R$
) 215,71 | 2.916.399,20
Médico Da Familia E ~ RS RS
137 Comunidade 18 Plantdo Hora 40 720 | 37.440 13533 | 5.066.755.20
Médico - Clinica ~ RS$ RS
138 Meédica 2 Plantao Hora 20 40 2.080 106.53 221.582.40
1 Lo - R$ RS
139 Meédico - Psiquiatra 1 Plantdo Hora 20 20 1.040 182,37 189.664.80
CRDF - COMPLEXO REGULADOR EM SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
Quantidade | Regime |Unidade | Tota de T:;tal T((;tal P
Item | CATSER Especialidade de de de horas ¢ ¢ l..e,q 0. Valor Total
c ~ . hora | Horas |Unitario
Profissionais | Execucdo | Medida | semanal
mensal | Anual
140 Meédico Geral 107 Plantdo Hora 20 2.140 [111.280 R$ R$
) ) 106,53 | 11.854.658,40
4. ESTIMATIVA CONTRATACAO
4.1. A estimativa anual do valor da contratagdo é de R$ 394.792.580,00 (trezentos e noventa e quatro
milhdes, setecentos e noventa e dois mil quinhentos e oitenta reais).
4.2. O modelo de contratagdo sera por demanda (estimativo), ou seja, a Administragdo Publica somente
arcara com os servicos efetivamente realizados.
5. DA SUBCONTRATACAO
5.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
6. DA FORMALIZACAO E VIGENCIA CONTRATUAL
6.1. Para a prestagdo dos servicos sera formalizado um Contrato Administrativo entre o Distrito Federal e




as empresas credenciadas, estabelecendo em suas clausulas todas as condigdes, garantias, obrigagdes e
responsabilidades entre as partes, em conformidade com este Instrumento e seus anexos.

6.2. O Distrito Federal convocara o credenciado no prazo de 5 dias Uteis, para assinar, dentro das
condi¢des estabelecidas na legislagdo e neste Termo de Referéncia, e dar inicio a execugdo do servico, sob pena de
decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas nos artigos 156 e seguintes da Lei n® 14.133/2021 ¢
deste edital, art. 170 do Decreto n° 44.330/2023.

6.3. Vigéncia Contratual: A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, vedada prorrogacdo com a
mesma empresa para assegurar tratamento isondomico e o rodizio entre todas os credenciados.

6.4. Na hipotese de insuficiéncia de novos credenciados, o contrato podera ser porrogado.
7. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO
7.1. A contrata¢do suplementar e subsidiaria de profissionais de saude, destinados ao apoio a gestdo e ao

preenchimento de escalas médicas em apoio ao Distrito Federal, serd organizada por item.

7.2. A divisdo do certame por item amplia a possibilidade de participacdo de diferentes empresas,
estimulando a competitividade e permitindo que prestadores com distintas capacidades técnicas e estruturais
concorram de forma equilibrada. Essa segmentacdo reduz o risco de concentracdo de contratos e favorece o
desenvolvimento de solugdes mais adequadas as caracteristicas e demandas especificas de cada item previsto no
edital.

7.3. A organizagdo por item confere maior flexibilidade a Administragdo Publica. Caso haja eventual
problema ou necessidade de substituicdo de prestador em determinado item, serd possivel realizar ajustes de forma
individualizada, sem impacto sobre a execugdo dos demais itens, assegurando maior efici€éncia na gestdo e no
acompanhamento das obrigacdes contratuais. A medida também facilita as atividades de fiscalizag@o, controle de
qualidade e monitoramento da execucdo, permitindo que a Administragdo tenha visdo individualizada do
desempenho e da conformidade de cada empresa em seu respectivo item.

7.4. A adogdo da gestdo por item visa consolidar uma estrutura organizacional mais racional, reduzir
riscos operacionais e garantir a integralidade do cuidado no ambito do SUS no Distrito Federal, premissas
prioritarias da Administragdo Publica.

7.5. Dessa forma, a divisdo do credenciamento por item, com alocacdo de uma empresa para cada item,
assegura o equilibrio entre a competitividade do processo e a eficiéncia administrativa na execugdo contratual.

7.6. Embora o modelo de credenciamento permita a habilitacdo de todas as empresas aptas, a alta
complexidade e a natureza estratégica dos servigos justificam a contratacdo de uma tUnica empresa por item,
garantindo coordenagdo plena da assisténcia e eficiéncia na execug@o contratual.

7.7. Para assegurar imparcialidade na alocacdo das empresas credenciadas, o processo de selecdo sera
realizado contrato com todos os credenciados habilitados:

7.7.1. Distribuig@o impessoal e aleatoria das empresas credenciadas entre os itens;

7.7.2. Ordem de convocagdo baseada na proporcionalidade, garantindo alternancia e equidade;

7.7.3. Inclusdo posterior: novos credenciados serdo inseridos em ordem cronologica de habilitacdo e

convocados apds os ja sorteados.

7.8. Nesse contexto, o modelo de divisdo por item assegura isonomia, transparéncia e previsibilidade,
garantindo que cada item do edital disponha de um prestador exclusivo responsavel pela execucdo dos servigos,
favorecendo o controle e a fiscalizagdo, e promovendo maior eficiéncia na gestdo publica e na qualidade da
assisténcia.

8. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1. Poderao participar do Credenciamento as pessoas juridicas que atenderem as exigéncias deste Edital e
que estejam estabelecidas na forma da lei, para os fins do objeto licitado;

8.2. A partir da publicagdo deste Edital, os interessados deverdo encaminhar a documentag@o necessaria
para o endereco eletronico: credenciamento@brasilcentral.gov.br;

8.3. O credenciamento estara vigente por 24 (vinte e quatro) meses e o edital ficara disponivel ao publico,
sendo permitido a apresentagdo de cadastramento permanente de novos interessados

8.4. O credenciamento ndo implica direito liquido e certo a contratagdo, a qual dar-se-4 a critério da
Administracdo, de acordo com as necessidades assistenciais, as metas planejadas e programadas, e a disponibilidade
financeira e or¢camentaria.

5. Y i do, a v u a
8.5 Havendo a necessidade de contratacdo, as empresas serdo convocadas a apresentar a documentacio
para celebragdo de instrumento contratual.



8.6. As empresas credenciadas deverdo, no prazo de 5 dias tteis, apresentar documento de interesse de
contratagdo indicando a quantidade pleiteada.

8.7. Durante a vigéncia do edital de credenciamento, incluidas as suas republicagdes, o 6rgdo ou entidade
Contratante, a seu critério, podera convocar por oficio os credenciados para nova analise de documentacao, quando
serdo exigidos os documentos que comprovem a manutengdo das condi¢des apresentadas quando do credenciamento
do interessado, sob pena de descredenciamento;

8.8. A andlise da documentagdo devera ser realizada em prazo igual ao do cadastramento para o
credenciamento, cuja decisdo esta sujeita a recurso na forma deste regulamento;

8.9. Os credenciados convocados para apresentar a documentacao participardo normalmente, quando for o
caso, das distribui¢cdes de demandas e convocagdes feitas pelo 6rgdo ou entidade Contratante;

8.10. A partir da data em que for convocado para apresentar a documentacao atualizada, o credenciado tera
até 5 dias uteis para envia-la, por meio eletronico;

8.11. Sera permitida a participagdo de cooperativas no objeto do contrato, nos termos do Art. 16 da Lei n°
14.133/2021, desde que a cooperativa cumpra todas as exigéncias técnicas e legais, garantindo que os médicos
atuem de forma auténoma e sem vinculo empregaticio direto com a administra¢do publica;

8.12. A participag@o de consorcios serd admitida, pela natureza do servigo.

8.13. Documentag¢ao necessaria em caso de cooperativas:
8.13.1. Caso haja COOPERATIVAS interessadas em prestar os servigos de neonatologia deverdo
apresentar a seguinte documentacao complementar:
8.13.2. A ata da fundacéo;
8.13.3. O estatuto (com a Ata da Assembleia que o aprovou);
8.13.4. O regimento interno (com a Ata da Assembleia que o aprovou);
8.13.5. O regimento dos fundos instituidos pelos cooperados (com a Ata da Assembleia que o aprovou);
8.13.6. Os editais de convocacgdo das trés ultimas Assembleias Gerais extraordindrias, para comprovagao
da representatividade dos dirigentes e conselheiros da cooperativa;
8.13.7. O registro de presenca dos cooperados em Assembleias Gerais;
8.13.8. A listagem informando o nome de todos os associados, com respectivas qualificagcdes completas
(nacionalidade, estado civil, profissdo, endereco residencial, nimeros do RG e CIC);
8.13.9. A Ata da sess@o em que os cooperados autorizaram a cooperativa a participar do certame;
8.13.10. O registro na Organizacdo de Cooperativas Brasileiras ou na Organizacao das Cooperativas do

Distrito Federal, atestando o respectivo registro e regularidade, bem assim a circunstancia de ndo ter sido
averbado qualquer ato proibitivo de contratacdo com o Poder Publico;

8.13.11. Declaragdo dos cooperados, pela qual cada um assume a responsabilidade solidaria por todos os
compromissos e atos da cooperativa junto a CONTRATANTE, bem como por multas e indenizagdes de
qualquer natureza;

8.13.12. Prova da constituicdo de Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao
desenvolvimento de suas atividades, constituido com 10% (dez por cento), pelo menos, das sobras liquidas do
exercicio;

8.13.13. Prova da constituicdo de Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a

prestacdo de assisténcia aos associados, seus familiares, e, quando previsto nos estatutos, aos empregados da
cooperativa, constituido de 5% (cinco por cento), pelo menos, das sobras liquidas apuradas no exercicio;

8.13.14. Declaragdo da Cooperativa, assumindo o compromisso de que serd ministrado a todos os
cooperados, curso instrutivo sobre cooperativismo e direitos dos cooperados, dentro do prazo maximo de 30
(trinta) dias contado da data da assinatura do contrato, o que sera documentalmente comprovado em igual prazo,
sob pena de cometimento de infragdo grave, fundamento de rescisao contratual.

8.14. Nio poderio participar do credenciamento:
8.15. Empresas que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolugdo ou liquidagao;
8.16. Empresas que, por qualquer motivo, forem declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a

administragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos termos do § 5° do
art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

8.17. Empresas que, por qualquer motivo, estejam punidas com suspensdo do direito de licitar ou contratar



com o Distrito Federal, nos termos do § 4° do art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

8.18. Empresas com registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas/CGU, disponivel no Portal da Transparéncia (http://portaltransparencia.gov.br) e no Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), em atendimento ao disposto no Acoérdao 1793/2011 do Plenario do Tribunal de Contas da Unido;

8.19. Empresas que se enquadrem nas vedagdes previstas no art. 14 da Lei n. 14.133/2021.
8.19.1. As propostas serdo avaliadas pela Banca Examinadora, que analisara os documentos e caracteristicas.
8.19.2. A Banca Examinadora serd designada pela autoridade maxima do Consorcio Interestadual de

Desenvolvimento do Brasil Central.

8.19.3. A Banca Examinadora tera o prazo de 15 dias uteis, para preceder a conferéncia e atestar a veracidade
das informacdes, mediante consulta em bancos de dados ou outros meios que julgar necessarios, com os critérios de
aceitagdo previstos neste Termo de Referéncia.

8.19.4. Caso necessario, serdo solicitados esclarecimentos, retificagdes e complementagdes da documentacdo
ao interessado, que tera até 2 dias uteis para supri-los.

8.19.5. Na hipétese de parecer desfavoravel, o parecer deve constar no minimo os motivos do
descumprimento.

9. DA JUSTIFICATIVA

9.1. O Sistema Unico de Saude (SUS) do Distrito Federal enfrenta déficit de especialistas e dificuldades na

composicdo de escalas médicas, especialmente em areas criticas como urgéncia, emergéncia. O credenciamento, na
modalidade de inexigibilidade de licitagdo, permite ampla participagdo de interessados, garantindo maior oferta de
profissionais e flexibilidade administrativa.

9.2. Esse modelo assegura:
9.2.1. Continuidade dos servigos médicos;
9.2.2. Atendimento a populagdo com qualidade e seguranga;
9.2.3. Economia de escala ao Distrito Federal,;
9.2.4. Adequagao as normas de regulacdo do CFM e do Ministério da Saude.
9.3. Considerando o volume e a diversidade das necessidades do Distrito Federal, a natureza do servigo a

ser prestado, e a necessidade de ampla cobertura territorial, torna-se imprescindivel que o Distrito Federal disponha
do maior nimero possivel de prestadores de servigo habilitados e prontos para atendimento imediato.

94. O modelo do sistema de satide brasileiro é centrado na hierarquiza¢do das agdes e servigcos de saude
por niveis de complexidade. Isto significa dizer que ele se estrutura em niveis de maior ou menor complexidade de
acoes e servigos de satde, conforme dispoe a Lei 8.080/90.

9.5. O artigo 7° daLei 8.080/90 estabelece que as agdes e servigos publicos de satde e os servigos
privados contratados ou conveniados que integram o Sistema Unico de Saude (SUS), sdo desenvolvidos de acordo
com as diretrizes previstas no art. 198 da Constituicdo Federal, obedecendo ainda aos seguintes principios:

9.5.1. universalidade de acesso aos servi¢os de satide em todos os niveis de assisténcia;
9.5.2. integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das a¢des e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do
sistema;
9.5.3. preservacao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
9.54. igualdade da assisténcia a satide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
9.5.5. direito a informacao, as pessoas assistidas, sobre sua satde;
9.5.6. divulgacdo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de satde e a sua utilizagdo pelo
usuario;
9.5.7. utiliza¢do da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a alocagdo de recursos ¢ a
orientacdo programatica;
9.5.8. participacdo da comunidade;
9.5.9. descentralizagdo politico-administrativa, com dire¢do unica em cada esfera de governo.

9.5.10. Nesse contexto, a opcao pela adog¢do do credenciamento mostra-se nao apenas legitima, como também

a solugdo mais adequada e vantajosa, em consonancia com o que dispée o Acorddo 2977/2021-TCU-Plenario. De


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%25C3%25A7ao.htm#cfart198

acordo com o referido acorddo, o credenciamento é cabivel quando: "a administracdo planeja a realizacdo de
multiplas contratagdes de um mesmo tipo de objeto, em determinado periodo, e demonstra que a op¢ao por dispor da
maior rede possivel de fornecedores para contratagdo direta, sob condi¢gdes uniformes e predefinidas, é a Gnica viavel
ou ¢ mais vantajosa do que outras alternativas para atendimento das finalidades almejadas".

9.5.11. O Consorcio precisa atender, de forma agil e eficiente as demandas do Distrito Federal, sendo
necessario que varios prestadores estejam disponiveis para atuacdo simultanea.

9.5.12. Devido a grande extensdo territorial abrangida, ¢ fundamental dispor de prestadores alocados
estrategicamente em diferentes localidades, viabilizando o pronto atendimento das demandas.

9.5.13. O credenciamento, com condigdes previamente definidas e uniformes, permite a contratagdo direta
conforme a necessidade, garantindo a eficiéncia da prestagdo do servico e a adequada aplicagdo dos recursos
publicos.

9.5.14. O procedimento adotado sera objetivo, isondmico, impessoal e amplamente transparente, assegurando
que todos os interessados que atendam aos requisitos possam ser contratados.

9.5.15. A adogao do procedimento de credenciamento, com edital aberto a todos os interessados que
preencham os requisitos fixados e sob condi¢des previamente estipuladas, é a medida que melhor atende as
necessidades do Distrito Federal, garantindo eficiéncia administrativa, economicidade ¢ o pleno atendimento do
interesse publico.

9.5.16. O modelo de atengdo a saude, que se centra em niveis de complexidade dos servigos, deve ser
estruturado pela atengo basica, principal porta de entrada no sistema, a qual deve ser a sua ordenadora.

9.5.16.1. A hierarquizagdo se compde da:

9.5.16.2. atencdo primaria ou basica;

9.5.16.3. atenc¢do secundaria e

9.5.16.4. terciaria ou de média e alta complexidade.
9.5.17. A atencdo primaria deve atuar como se fosse um filtro inicial, resolvendo a maior parte das

necessidades de saude (por volta de 85%) dos usudrios e ordenando a demanda por servigos de maior complexidade,
organizando os fluxos da continuidade da ateng¢ao ou do cuidado.

9.5.18. Este papel essencial da atengdo primaria, tanto na resolugdo dos casos, quanto no referenciamento do
usudrio para outros niveis, torna-a a base estruturante do sistema e ordenadora de um sistema piramidal.

9.5.19. Contudo, o que se observa ¢ que a atengdo primaria tem encontrado dificuldades praticas para sua
operacionalizagdo, seja pela baixa capacidade resolutiva, que se instala pela existéncia de problemas de infra-
estrutura ou de manutencdo, que sdo relevantes, mas também pela dificuldade de se encontrar profissionais médicos
(médico de familia, clinicos gerais) que exer¢am essa atencgdo de forma eficaz.

9.5.20. Com isso, 0 que se constata, na pratica, ¢ que os melhores servigos basicos funcionam como pronto-
atendimentos voltados para cuidado sintomatico e sdo, em inimeras localidades, instancias de triagem, que acabam
sobrecarregando a atengdo secundaria e terciaria, cujos atendimentos demandam por servigos médicos
especializados.

9.5.21. Diante da caréncia de profissionais médicos em diversas especialidades, da dificuldade de
preenchimento estavel de escalas e da necessidade imperiosa de garantir a continuidade dos servigos sem
interrupgdes, torna-se imprescindivel a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos médicos.

9.5.22. A modalidade de processo licitatério de credenciamento mostra-se como a mais adequada para esta
contratagdo, pois permite a adesdo continua de empresas previamente qualificadas, assegurando agilidade na
contratacdo conforme a demanda especifica de cada institui¢do. Além disso, otimiza os recursos financeiros,
evitando a realizagdo de processos licitatorios individuais para cada necessidade emergencial, atendendo plenamente
ao principio da economicidade previsto na Lei n° 14.133/2021. Essa modalidade também garante transparéncia e
legalidade, em conformidade com o art. 37 da Constitui¢do Federal e com a legislagdo consorcial aplicavel.

9.5.23. Os beneficios esperados com esta contratacdo sdo significativos, incluindo a redugdo de falhas no
preenchimento de escalas, evitando assim sobrecarga de profissionais e descontinuidade no atendimento.

9.5.24. Havera padronizagdo e qualificagdo dos servigos médicos, com profissionais capacitados e alinhados
as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS. A medida também proporcionara maior eficiéncia na gestdo de
recursos humanos, permitindo que as secretarias de saide concentrem esforgos em atividades estratégicas.

9.5.25. A saitde ¢ um direito fundamental, e a oferta de servigos médicos ininterruptos e de qualidade ¢
crucial para o bem-estar da populacdo. O Distrito Federal frequentemente enfrenta desafios na manutengdo de

\

equipes médicas completas, especialmente em regime de plantdo, devido a escassez de profissionais em



determinadas especialidades, alta rotatividade e dificuldades de contratacdo direta.
9.5.26. Dessa forma, o credenciamento de empresas especializadas permitira:

9.5.26.1. Cobertura Continua: Assegurar a presenca de médicos plantonistas em unidades de saude,
pronto-atendimentos e hospitais evitando lacunas no atendimento.

9.5.26.2. Acesso a Especialidades: Facilitar o acesso a diversas especialidades médicas, muitas vezes
indisponiveis nos quadros proprios do Distrito Federal, ampliando a capacidade de resposta a diferentes
demandas de satde.

9.5.26.3. Qualidade e Profissionalismo: Empresas credenciadas possuem expertise na gestdo de equipes
médicas, garantindo a qualificagdo dos profissionais e a conformidade com as normas éticas e técnicas da
medicina.

9.6. A dinamica da demanda por servicos de satude ¢ variavel, influenciada por fatores como sazonalidade,
surtos epidemiologicos e eventos inesperados. O credenciamento oferece uma solucdo flexivel e 4gil para a gestdo de
recursos humanos médicos, permitindo:

9.6.1. Resposta Réapida a Demandas: Mobilizar rapidamente equipes médicas para atender a picos de
demanda ou situa¢des emergenciais, sem a burocracia e o tempo que as contratacdes publicas diretas normalmente
exigem.

9.6.2. Otimizagdo de Custos: Evitar os custos fixos associados a manutencdo de grandes quadros de
funcionarios, como encargos trabalhistas e previdenciarios, pagando apenas pelos servicos efetivamente prestados.
Além disso, o credenciamento, por sua natureza competitiva, tende a gerar propostas mais vantajosas
economicamente.

9.6.3. Reducdo de Burocracia: Simplificar os processos de contratagdo e gestdo de pessoal, desonerando a
administragdo publica de tarefas operacionais e permitindo o foco em suas atividades finalisticas.

9.7. Essa medida ndo apenas otimiza a gestdo de recursos e garante a conformidade legal, mas, acima de
tudo, assegura a efetividade e a qualidade da assisténcia a satide da populacdo do Distrito Federal, fortalecendo a
rede de atendimento e promovendo o bem-estar social.

9.8. Conclui-se pela imperiosa necessidade de realizacdo de procedimento licitatério que possibilite a
contratacdo de servigos médicos especializados em moldes que atendam as necessidades do Distrito Federal,
garantindo a continuidade e qualidade do atendimento a populagdo, com observancia dos principios da
economicidade, eficiéncia e legalidade.

10. DETALHAMENTO DAS ESPECIFICAC()ES
10.1. Registro ativo em Conselho de Classe (CRM).
10.2. Certificado de conclusio de Residéncia Médica na Area de Atuacdo ou Certificado de Area de

Atuacdo emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) / Sociedade Brasileira da Especialidade ou Copia do
Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE), da especialidade;

10.3. Para pessoa juridica: constituicio regular, com objeto social compativel.

10.4. Cabe ao especialista da contratada planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades relacionadas ao atendimento em todos os niveis de complexidade, observando o contido no Codigo de
Etica Médica;

10.5. Realizar prescrigdo, evolugdo no prontuario dos pacientes e prestar informagdes aos familiares;

10.6. Cumprir com responsabilidade e ética as orientagdes, normas, rotinas e protocolos institucionais;

10.7. Operar equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio das suas atividades;

10.8. executar tarefas correlatas a area de atuacdo dentro da rede de servicos de saude, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao;

10.9. Realizar consultas e atendimentos médicos e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou
area de atuacao;

10.10. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e teraputicos habilitados pertinentes a sua
especialidade ou area de atuagio;

10.11. Nao ha impedimento que um mesmo interessado, quando couber, seja credenciado para executar mais
de um objeto, desde que possua os requisitos de habilitacdo para todos.

11. CRITERIOS DE SELECAO E HABILITACAO

11.1. O credenciamento constitui hipdtese de inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inciso 1V,



da Lei n° 14.133/2021, uma vez que nao ha competicao entre os interessados. Nessa modalidade, a Administragdo
Publica ndo busca selecionar a proposta mais vantajosa, mas sim habilitar o maior nimero possivel de interessados
que atendam aos requisitos previamente estabelecidos, possibilitando a celebragdo de contratagdes simultaneas, em
condic¢des uniformes e padronizadas.

11.2.
11.3.

11.3.

Apresentacdo de declaracao de interesse:
A proposta devera ser apresentada no formato do Anexo III do Termo de Teferéncia, contendo:
11.3.1. Nome da empresa;
11.3.2. Endereco;
11.3.3. Correio eletronico (e-mail) valido para eventuais comunicagdes, inclusive notificacoes
financeiras;
11.3.4. Numero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
11.3.5. Numero da Inscrigdo Estadual do Distrito Federal,
11.3.6. Numero do Edital de Credenciamento;
11.3.7. Detalhamento do servico que pretende oferecer, contendo as quantidades de plantdes que a
empresa pretende ofertar;
11.3.8. Data;
11.3.9. Nome e assinatura dos responsaveis;
11.3.10. Assinatura;
11.3.11. Validade minima de 90 dias.
12. As proponentes deverdo apresentar propostas em consonancia com as exigéncias técnicas constantes

deste Termo de Referéncia.

11.4.

11.5.
11.5.

Qualificacdo Técnica Operacional:

11.4.1. A empresa interessada deve estar localizada preferencialmente no Distrito Federal, apresentar a
proposta e os documentos abaixo para habilitagdo operacional;

11.4.2. Declaracdo de total ciéncia, aceitagdo ¢ submissdo as condi¢des do Edital ¢ do Termo de
Referéncia, apresentando a documentagao relacionada no Anexo III do Termo de Teferéncia deste Termo de
Referéncia;

11.4.3. Apresentacdo da declaracdo de vistoria (Anexo I do Termo de Teferéncia ), ou da declaragdo de
desisténcia de visita técnica (Anexo II do Termo de Teferéncia), conforme o caso.

11.4.4. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica compativel com a atividade a ser exercida;

11.4.5. Contrato social da empresa;

11.4.6. Proposta com o numero de profissionais necessarios para o nimero de itens de interesse;

11.4.7. Certificado de Licenciamento atualizado, dentro do prazo de validade, contendo a Classificacao
Nacional de Atividade Econdmica - CNAE 8630-5/99.

11.4.8. Atestado de comprovacgao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e/ou compativel,

de, no minimo, 10% (dez por cento) da quantidade que se pretende aderir, por intermédio da apresentagdo de
atestado (s) de capacidade técnica, fornecido (s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprovem a execuc¢do anterior de servigos semelhantes, especialmente na area de atendimento médico. O
atestado deve detalhar o escopo dos servigos prestados, incluindo ntimero de médicos fornecidos, tempo de
contrato e locais atendidos.

11.4.9. Possuir inscricdo para Pessoa Juridica junto ao Conselho Regional de Medicina do respectivo
ente. Caso se trate de empresa de outros estados, para fins de habilitagdo, esta podera apresentar a inscricdo no
CRM do respectivo estado. Contudo, se convocada a firmar contrato, a empresa devera apresentar a efetiva
inscri¢do no Distrito Federal no momento da assinatura do termo contratual, tendo o prazo maximo de 30 dias
para obté-la junto ao CRM.

11.4.10. A Administra¢do podera solicitar a reapresentagdo da documentagdo a qualquer momento apos a
habilitacdo para certificar a manutencao dos requisitos.

Qualificacido Técnica Profissional:

1. Apresentar relagdo dos profissionais que atenderdo o contrato, apresentando os documentos:



11.5.2. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina respectivo, devidamente regular;

11.5.3. Certificado de conclusio de Residéncia Médica na Area de Atuacdo ou Certificado de Area de
Atuacdo emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) / Sociedade Brasileira da Especialidade ou Copia do
Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE), da especialidade;

11.5.4. Copia do contrato social da empresa, ou documento equivalente, ou copia da CTPS, em se tratando de
empregado da empresa, para comprovacao de vinculo com esta.

11.6. Indicar o Responsavel Técnico, apresentando os documentos:

11.6.1. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina no respectivo ente, devidamente regular;

11.6.2. Copia do Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE), reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira — AMB

11.6.3. Certidao de Responsabilidade Técnica para especialidade correspondente pelo CRM;

11.6.4. Copia do contrato social da empresa, ou documento equivalente, ou copia da CTPS, em se tratando de
empregado da empresa, para comprovacao de vinculo com esta.

11.7. Forma de analise e critérios de julgamento:

11.7.1. Para fins de avaliagdo do alinhamento das propostas da empresa, bem como do preenchimento das

condigdes elencadas neste Termo de Referéncia para a prestacdo do servico que se pretende contratar, ¢é
indispensavel Parecer Técnico Emitido pela banca examinadora.

11.7.2. A banca examinadora serd definida pelo Consorcio Interestadual de Desenvolvimento do Brasil
Central, conforme designagdo em Diario Oficial.

11.7.3. Cabera a banca examinadora emitir parecer favoravel ou desfavoravel ao credenciamento da empresa
que demonstrou interesse na habilitacao.

11.8. Recusa a habilitacio das propostas:

11.8.1. Serdo recusadas as propostas que:

11.8.2. Contenham vicios ou ilegalidades;

11.8.3. Nao apresentem as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

11.8.4. Apresentem valores divergentes do fixado pelo Edital;

11.8.5. Serdo recusadas as proponentes que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

11.9. Da distribuicio da vagas:

11.9.1. O credenciamento resultard na celebracdo de contrato administrativo com todos os interessados

devidamente habilitados e credenciados, nos termos do art. 79 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.9.2. Para o primeiro ano de vigéncia contratual, participardo da distribui¢do inicial da demanda todas as
empresas que apresentarem proposta no prazo de até 15 (quinze) dias 1teis, contados da publicagdo do Edital, desde
que regularmente habilitadas e credenciadas.

11.9.3. A distribuigdo de vagas, horas ou plantdes sera realizada de forma proporcional, isonémica e
impessoal, observando-se:

11.9.3.1. quantitativo total de credenciados no periodo inicial;

11.9.3.2. capacidade operacional declarada por cada empresa;

11.9.3.3. necessidade assistencial da Administragao.

11.9.4. E vedada a alocagdo de demanda superior a capacidade operacional declarada pelo credenciado.
11.9.5. As propostas apresentadas apos o prazo inicial integrardo cadastro de reserva, respeitada a ordem

cronologica de credenciamento, para fins de eventual contratagdo apds os primeiros 12 (doze) meses da execucdo
contratual ou antes, se houver interesse publico devidamente motivado.

11.9.6. A proposta devera ser formalizada por meio do Anexo III do Termo de Referéncia — Declaracao de
Interesse, contendo, de forma clara e objetiva, a quantidade maxima de horas ou plantdes que a empresa se propde a
executar.

11.9.7. A auséncia da Declaragdo de Interesse implicara a inabilitagio da empresa no procedimento de
credenciamento.

11.9.8. A prestacdo dos servigos ocorrera exclusivamente por demanda, ndo havendo garantia de quantitativo



minimo de servigos.

11.9.9. Os interessados que vierem a ser credenciados apds o periodo inicial ndo participardo da distribuicao
proporcional do primeiro ano, passando a compor o cadastro de reserva, para o ultimos 12 (doze) meses de contrato.

11.9.10. Na hipétese de existir apenas uma empresa credenciada, esta sera contratada e¢ alocada para
atendimento das unidades hospitalares definidas pela Administragdo, conforme a necessidade assistencial, até o
limite de sua capacidade operacional declarada, sem garantia de demanda minima.

11.9.11.

11.9.12. O credenciamento resultara na celebragdo de contrato administrativo com todos os interessados
devidamente habilitados e credenciados, nos termos do art. 79 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.9.13. Para o primeiro ano de contrato a distribui¢do das vagas ocorrerd de forma proporcional e isonomica
para todas as empresas que enviarem suas propostas em até 15 (quinze) dias tuteis apos a publicagdo do Edital e que
forem devidamente habilitadas e credenciadas;

11.9.14. As propostas enviadas apds o prazo do item anterior, constituirdo cadastro de reserva para assinatura
de contrato apds os primeiros 12 (meses) da execugdo contratual.

11.9.15. A proposta serd formalizada por meio de "Anexo III do Termo de Referéncia". A auséncia dessa
declaracdo implicara na exclusdo automatica da empresa;

11.9.16. A empresa devera apresentar na Declaracdo de Interesse a quantidade de plantdes que pretende
executar, conforme sua capacidade operacional de execugio;

11.9.17. Caso novos interessados sejam credenciados apds a distruigdo das primeira vagas, estes formarao a
fila do cadastro reserva, respeitando a ordem cronolégica de habilitagdo e posicionando-se imediatamente apds o
ultimo credenciado j4 listado.

11.9.18. Caso exista uma Unica empresa credenciada, esta sera automaticamente alocada para atendimento dos
hospitais que serdo definidos pela Administragdo, conforme a necessidade assistencial, até o limite da capacidade
operacional declarada.

12. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

12.1. A avaliagdo da execuc¢do do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), disposto
neste item:

12.1.0.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR ¢ o ajuste escrito, anexo ao contrato entre o provedor

de servicgs e o orgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacjo do servicq e respectivas adequacQes de pagamento;

12.1.0.2. O IMR devera subsidiar a fiscalizacjo técnica do contrato, para aferico da qualidade da prestacdo dos
servicQs, bem como para a aplicacgo de sancQes contratuais cabiveis;

12.2. Cabera a fiscalizag@o técnica avaliar mensalmente a prestacdo do servigo, por meio dos indicadores
abaixo:
INDICADOR DEFINICAO FONTE MEDICAO NAO
CONFORME | CONFORME
1- COBERTURA Avaliar se os Relatorio de Quantidade total de 100% <100%
DA ESCALA | plantdes foram plantdes plantdes realizados em
preenchidos solicitados e todos os hospitais/
conforme plantdes Quantidade total de
a programacao da | cobertos por | plantdes solicitados
unidade hospitalar e hospital para todos os
o contratado por (Relatorio hospitais.
esta SES/DF. emitido por
cada hospital).
2 - ASSIDUIDADE Avaliar a Relatorio de Quantidade total de
NA ENTREGA DAS | regularidade na envio e escalas enviadas >95% <95%
ESCALAS DOS entrega das escalas | protocolo de dentro do prazo
PROFISSIONAIS de plantdo dentro | recebimento estabelecido por
dos prazos das escalas por | hospital/ Quantidade
estipulados. hospital total de escalas
(Relatorio previstas para envio
emitido por no periodo X 100.
cada hospital).




INDICADOR DEFINICAO FONTE MEDICAO NAO
CONFORME | CONFORME
Garantir Relatério de Quantidade total de
3- 0 cumprimento ponto entradas e saidas >90% <90%
PONTUALIDADE adequado dos eletronico realizadas dentro do
DOS horérios de emitido pela limite de tolerancia
PROFISSIONAIS trabalho, empresa. Ficha estabelecido (15
minimizando de avaliagdo | minutos) / Quantidade
atrasos e preenchida por total de plantdes
saidas antecipadas | plantdo pelo | realizados no periodo
que possam médico e X 100
impactar a supervisor da
assisténcia unidade
neonatal. (Utilizar
registro
eletronico de
ponto e escalas
de plantdo).
Verificar se os Escala Percentual de plantdes
4 - PRIORIZACAO plantdes foram | consolidada de | prioritarios (conforme >95% <95%
DO preenchidos plantdes da | critérios) efetivamente
PREENCHIMENTO | priorizando os contratante e | preenchidos / Total de
DOS PLANTOES | turnos com menor | relatério de plantdes prioritarios
MAIS CRITICOS namero de plantdes identificados x 100
servidores da SES | efetivamente
/DF (1 ou2 preenchidos
médicos escalados) pela
e os setores criticos, | contratada.
na seguinte ordem:
UTIN > CO >
UCIN > ALCON.
Avaliar a qualidade N° de registros
5 - REGISTRO e a completude dos | Ficha de coleta completos e >90% <90%
ADEQUADO NO | registros realizados de dados* adequados no
PRONTUARIO pelos profissionais prontuario eletronico
ELETRONICO contratados nos /n® de total de
prontuarios prontuarios analisados
eletronicos,
garantindo o
adequado
acompanhamento
da assisténcia
prestada ao recém
nascido e a
rastreabilidade das
condutas médicas.
Verificar a (N° de ocorréncias
6 - AVALIACAO | percepgio da equipe | Ficha de coleta relacionadas aos <3 >3 ocorréncias
DA GESTAO gestora local em de dados* profissionais ocorréncias
LOCAL relagdo a conduta, contratados/Numero
QUANTO A desempenho e total de Plantdes)
PRESTACAO DE integracdo dos
SERVICO profissionais
contratados a rotina
da unidade, com
base em relatos de
intercorréncias ou
manifestagdes
formais registradas.
12.3. Para subsidiar a avaliagdo dos critérios 5 - registro adequado no prontuario eletrénico e 6 -

avaliag@o da gestdo local quanto a prestacdo de servico, serdo consideradas as informagdes contidas na ficha de

coleta de dados descrita abaixo:

CRITERIOS |

FORMA DE COLETA DOS DADOS




No més subsequente, a subcomissdo ira analisar os prontuarios eletronicos, por
amostragem, a fim de identificar o correto preenchimento do registro do atendimento
aos pacientes, contendo minimamente os itens elencados abaixo:

1-Identificagdo
2-Diagnostico
3-Medicagdes em uso

4-Dispositivos

1. Registro 5- Evolugio
adequado no )
Prontuario 6-Exame fisico
Eletronico 7-Exames laboratoriais ¢/ou imagem- se houver
8- Conduta
Metodologia para defini¢do de amostragem: A amostragem sera entre os dias 1 a 31 do
més avaliado; Cinco dias serdo sorteados para cada Hospital Regional; Serdo avaliados
os médicos que prestaram servigco nesses dias; Sera emitido relatério de produtividade
do plantdo de cada médico em atividade nos dias sorteados; Serdo analisados os
prontudrios dos cinco plantdes com o maior nimero de atendimento, por hospital.
2. Avaliagéo da Cada Geréncia de Assisténcia Clinica e/ou RTA da UNEO dos hospitais
gestéo local |devera elaborar relatério contendo a avaliagdo da empresa, com base nas ocorréncias
quanth a relatadas, quanto ao atendimento do profissional da contratada, em livro de ocorréncias
prestacdo do  |jyrante o més, contendo: NUmero de ocorréncias: e Avaliacdo geral da prestagdo do
servico servico
12.4. A avaliacdo mensal da prestagdo do servico sera baseada na quantidade de conformidades e ndo
conformidades identificadas nos indicadores acima.
12.4.1. ATENDIMENTO SATISFATORIO: Quando QUATRO OU MAIS dos indicadores avaliados forem
classificados como "Conforme" durante o periodo de avaliacdo mensal, ndo havera desconto;
12.4.2. ATENDIMENTO POUCO SATISFATORIO : Quando TRES OU MENOS dos indicadores avaliados

forem classificados como "Conforme" durante o periodo de avaliagdo mensal, havera desconto de 5% sobre o valor
correspondente ao servigo prestado no més de referéncia.

12.4.3. Para os indicadores avaliados como "Nao conforme", o fiscal técnico ou gestor do contrato devera
notificar a empresa, solicitando um plano de agdo de melhoria. Havendo recusa ou ndo atendimento pela contratada,
deverdo ser aplicadas san¢des conforme definido no contrato administrativo.

12.4.4. A avaliagdo dos indicadores devera ser utilizada para efeitos de prorrogagdo ou cancelamento
contratual.
12.4.5. O IMR ndo impede a aplicacdo de outros mecanismos de fiscalizagdo para garantir a qualidade da

assisténcia neonatal prestada, sendo a Equipe de Fiscalizagdo da SES/DF responsavel pelo monitoramento continuo
da prestagdo dos servicos.

12.5. Critério de glosas:

12.5.1. A Glosa ¢ uma recusa de pagamento de um servico ou procedimento prestado por um hospital ou
clinica, e pode ser parcial ou total. Casos excepcionais poderdo ser revistos, considerando que ndo ¢é possivel esgotar
todas as situagdes possiveis. Os principais motivos de glosas estio listados abaixo:

12.5.2. Apresentacdo de cobranga por servigo nao prestado;

12.5.3. Cobranga com valor indevido;

12.5.4. Cobranga inadequada;

12.5.5. A Contratada disponibilizard a documentacio de comprovagao dos servigos prestados juntamente com

a Fatura para o processo de lisura. Nao cumprida essa exigéncia, a Contratante devolvera o respectivo Processo para
ser reapresentado no més posterior;

12.5.6. A Contratante devera verificar a lisura das contas prestadas pela Contratada. Havendo, na conta,
algum item ou valor divergente, a Contratante devera apresentar a Contratada, por escrito, o relatério de Glosa;

12.5.7. A Contratada em caso de discordancia com os valores glosados pelo Contratante tera prazo de 10



(dez) dias para recorrer da glosa, em processo apartado, também por escrito, em formulario proprio contendo as
informa¢des minimas para identificagdo do recurso, como numero do contrato, documentos contra os quais estdo
sendo interpostos os recursos, indicacdo dos pacientes e procedimentos, respeitando a Lei Geral de Protegdo de
Dados, com a devida justificativa de revisdo do valor ou valores glosados. A partir do recebimento do recurso, a
contratante (SES-DF) tem o prazo de até 30 (trinta) dias para decidir, salvo prorrogagdo por igual periodo,
expressamente motivada, nos moldes da Portaria n® 460/2024 art. 26.

12.5.8. O recurso de Glosa, supracitado, apresentado tempestivamente pela Contratada sera deferido ou nao
pela Contratante com a devida justificativa;

12.5.9. Finalizado o processo de glosa, serd emitida nova nota fiscal com os valores complementares,
conforme os casos de deferimento.

12.6. A aferi¢@o da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

12.6.1. Para efeito de pagamento, a empresa recebera conforme o servico prestado e sua efetiva
comprovacao:

12.6.2. Apresentacdo de Nota Fiscal dos servigos prestados pela CONTRATADA, por competéncia, com

descritivo, quantidade e valores, de acordo com o contrato;

12.6.3. Envio dos relatérios mensais contendo os registros de atendimentos por paciente e por competéncia,
os quais serdo confrontados com os relatorios mensais consolidados pelos fiscais para autuagdo do processo sigiloso
pela CONTRATANTE;

12.6.4. Envio do resultado dos indicadores previstos no IMR;

12.6.5. No caso da decisdo de ndo realizagdo de qualquer ato profissional previsto no contrato, a
CONTRATADA deve justificar, por escrito, € no ato ao paciente ou ao seu representante, bem como aos
responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo do contrato, a esses no prazo de 24 horas, as razdes técnicas e circunstancias
que culminaram na decisdo.

12.6.6. Sera considerado para efeito de pagamento:
12.6.7. Pagamento integral: Quando houver a execugdo integral dos turnos de 12h.
12.6.8. Pagamento fracionado: Podera haver pagamento de fracionamento de horas de até¢ 30 minutos, para

subsidiar a troca de plantdo. Acima desse tempo devera ser justificada a permanéncia do profissional, por meio de
relatorio circunstanciado assinado por gestor do local de prestagdo de servigo e representante da empresa.

12.6.9. Pagamento fracionado: Podera haver desconto de horas fracionadas em caso de ndo cumprimento
integral do plantdo.

13. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

13.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, pelos Fiscais Técnico

e Administrativo designados pelo Distrito Federal, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo;

13.2. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda da
CONTRATADA com a comprovacao da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga;

13.3. O fiscal Técnico do Contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

13.4. O Fiscal Administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo;

13.5. O Fiscal Setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo;

13.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o Fiscal Técnico do
contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho ¢
qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

13.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ltimo;

13.8. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Gltima e/ou unica medicdo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio;



13.9. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades;

13.10. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa ¢ demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao Gestor do Contrato para
recebimento definitivo;

13.11. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) uteis, contados do recebimento da
Nota Fiscal, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e
quantidade do servigo e consequente aceitacao da prestacdo, obedecendo os seguintes procedimentos:

13.12. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos Fiscais Técnico, Administrativo e
Setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, com mengdo ao seu
desempenho na execuc¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento;

13.13. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impeg¢am a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

13.14. Verificar a Nota Fiscal ou Fatura apresentada pela empresa, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo; e

13.15. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquida¢do e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

13.16. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota
Fiscal no que for pertinente a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento;

13.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela CONTRATADA, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga;

13.18. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

14, DA LIQUIDACAO

14.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, se inicia o prazo de liquidacdo, a
contar do atesto da nota fiscal pela comissdo de fiscalizacdo;

14.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

14.2.1. O prazo de validade;

14.2.2. A data da emissao;

14.2.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

14.2.4. O periodo respectivo de execugdo do contrato;

14.2.5. O valor a pagar; e

14.2.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

14.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impega a liquidagdo da

despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacdo da regularizagdo da situag@o, sem Onus a contratante;

14.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021;

14.5. O Distrito Federal devera realizar consulta ao SICAF para:
14.5.1. verificar a manutencdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;
14.5.2. identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,

proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

14.5.3. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante;



14.5.4. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos o0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

14.5.5. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa;

14.5.6. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

15. DO PRAZO DE PAGAMENTO

15.1. No dever de pagamento pelo Distrito Federal, sera observada a ordem cronologica para pagamentos

das compras/contratagdes da pasta;
15.2. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias uteis, contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa;

15.19. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo
do indice IPCA de correcdo monetaria.

16. DA FORMA DE PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado;

16.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento;

16.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel;

16.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serfo retidos na

fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente;

16.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123/2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

17. DO REAJUSTE

17.1. Os valores serdo reajustados mediante atualizagdo da tabela referenciada publicada em deliberagao
aplicavel a cada especialidade;

17.2. Havendo atualizacdo da deliberagdo, o reajuste entrara em vigor apos apostilamento.

18. CESSAO DE CREDITO

18.1. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos ¢ de

acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme
as regras deste presente topico;

18.2. As cessdes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do CONTRATANTE;

18.3. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada
a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo;

18.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes
de habilita¢do por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme
o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020;

18.5. O crédito a ser pago a cessiondria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas
as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os
contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, ¢ o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo.

18.6. A cess@o de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral



responsabilidade do contratado.

19. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
19.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do Licitante.
19.2. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2

ultimos exercicios financeiros;

19.2.1. As empresas constituidas no ano em curso poderdo substituir o balango anual por balango de abertura,
devidamente autenticado pela Junta Comercial;

19.2.2. Os documentos referidos neste item limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

19.2.3. A situacio financeira da empresa serd avaliada pelos Indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez
Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), resultantes da aplicacao das seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
LG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO CIRCULANTE
LC=
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
SG =

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

19.3. As empresas que apresentarem resultado menor ou igual a 1, em qualquer um indices acima, deverao
comprovar capital social ou patriménio liquido de no minimo equivalente a até 10 % sobre o montante do(s) item(s)
que a empresa pretende concorrer.

20. DA HABILITACAO JURIDICA

20.1. Cédula de Identidade (responsavel pela assinatura do contrato);

20.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;

20.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de

sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢ao de seus
administradores;

20.4. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;
20.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no

Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim
0 exigir;

20.6. Para habilitagdo, as empresas deverdo estar devidamente cadastradas e habilitas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf);

21. DA HABILITACAO FISCAL SOCIAL E TRABALHISTA

21.1. Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CPNJ);

21.2. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao

domicilio ou sede do Proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

21.3. Prova de Regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do
Licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

21.4. Certificado de Regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), devidamente atualizado, nos termos da Lei n°® 8.036/1990;



21.5. Certificado de Regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

21.6. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica do Trabalho, conforme
determina a Lei n® 12.440/2011;

21.7. Certificado de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal.

21.8. Certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa, emitida pela Secretaria de

Estado de Economia do Distrito Federal, em plena validade, para as empresas com sede ou domicilio fora do Distrito
Federal, que podera ser obtida por meio do sitio eletrénico da Secretaria de Economia do Distrito Federal -
https://ww1.receita.fazenda.df.gov.br/cidadao/certidoes/Certidao;

22. OBRIGACOES DO CONSORCIO

22.1. Realizar, coordenar e conduzir todas as etapas administrativas do processo de credenciamento,
incluindo a elaboracgdo, publicagdo e gestdo do edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

22.2. Receber, protocolar e analisar a documentacdo apresentada pelos interessados, incluindo habilitagdo
juridica, regularidade fiscal, qualificacdo técnica e demais requisitos definidos no edital.

22.3. Emitir decisdes administrativas relativas ao deferimento, indeferimento, exclusdo ou suspensao de
credenciados, conforme critérios objetivos e regras estabelecidas no instrumento convocatorio.

22.4. Manter e atualizar o cadastro geral dos credenciados, garantindo a integridade das informacdes,
registros, histdrico e condi¢des de manutengdo do credenciamento.

22.5. Realizar todos os atos de comunicagdo oficial aos interessados e credenciados, assegurando
publicidade e transparéncia ao procedimento.

22.6. Disponibilizar ao Distrito Federal, em tempo real ou mediante compartilhamento sistematico, a
relagdo completa dos credenciados ativos, suspensos ¢ descredenciados, bem como suas qualificagdes e areas de
atuacao.

22.7. Fornecer ao Distrito Federal suporte administrativo quanto a interpretagdo e aplicacdo das regras do
edital, sempre que demandado, sem prejuizo da autonomia do ente executor.

22.8. Zelar pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, em todas as fases do credenciamento.

22.9. Manter registros, atas, decisdes e documentos do processo, organizados e disponiveis para fins de
auditoria, controle interno, controle externo e eventual prestacdo de contas.

22.10. Garantir o tratamento isondmico aos interessados, assegurando a igualdade de condigdes para ingresso
e manuten¢do no credenciamento.

22.11. Responder pelos atos administrativos praticados na fase de credenciamento, inclusive quanto a
eventuais falhas na analise documental, decisdes administrativas ou publicagdes.

22.12. Prestar ao Distrito Federal todas as informagdes necessarias a operacionalizagdo do credenciamento,
inclusive diretrizes, relatorios, dados consolidados e estatisticas, sempre que solicitado.

22.13. Apoiar o Distrito Federal na solucdo de inconsisténcias cadastrais, casos omissos ou duvidas
interpretativas relacionadas a aplicagdo das regras do credenciamento.

22.14. Manter canal de atendimento institucional para esclarecimentos referentes ao edital, 8 documentacao e
as condic¢oes de credenciamento.

22.15. Adotar medidas de transparéncia ativa, mantendo o edital, anexos, listas de credenciados, resultados ¢
decisdes publicados em meio oficial e em plataforma digital.

23. OBRIGACOES DA CONTRATADA

23.1. A CONTRATADA devera realizar prestacao de servigos médicos especializados, com realizagdo de

intervencdes necessarias para cada especialidade;

23.2. Encaminhar ao CONTRATANTE, até 5 (cinco) dias antes do inicio do més subsequente, a escala de
plantdes devidamente preenchida, contendo o nome do profissional plantonista designado para cada turno. Na
hipotese de a CONTRATADA ndo preencher integralmente a escala no prazo estipulado, mas vier a dispor de
profissionais adicionais durante o més de execugdo do servi¢o, poderd consultar o CONTRATANTE sobre a
manutencdo da necessidade de cobertura do plantdo vago, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do
inicio do referido plantdo. Confirmada a necessidade pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA podera alocar o

profissional e atualizar a escala, devendo encaminhar a versdo revisada da escala até o ultimo dia do més vigente,
para fins de fiscalizacao contratual;

23.3. A CONTRATADA devera prestar o servigo, no horario de funcionamento da unidade hospitalar e



conforme convecionado em contrato;

23.4. A contratada devera garantir a presenga do médico especialista na unidade hospitalar previamente
estabelecido pelo Distrito Federal;

23.5. A contratada deverd preencher os plantdes priorizando os turnos com maior déficit na escala
previamente apresentada pelo Distrito Federal;

23.6. A contratada devera assegurar que os profissionais comparecam pontualmente aos plantdes
designados e cumpram integralmente sua carga horaria;

23.7. A contratada devera garantir o cumprimento das disposi¢des legais da correspondente especialidade
estabelecidas pelo Sistema Unico de Saude;

23.8. A contratada devera adotar a lista de medicamentos e dispositivos padronizados pelo Distrito Federal;
23.9. A contratada devera participar de treinamentos oferecidos pelo Distrito Federal;

23.10. A contratada devera assegurar que os profissionais mantenham-se atualizados quanto aos protocolos
vigentes do Ministério da Saude;

23.11. A contratada deverd assegurar que os profissionais estabelecam comunicagdo transparente € escuta
empatica;

23.12. A contratada devera fornecer e instalar um sistema de ponto eletrénico nas dependéncias da
contratante;

23.13. A contratada deverd assegurar que os profissionais respeitem as Normas Operacionais emitidas pelo

Nucleo de Seguranga do Paciente e pela Central de Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH) quanto a paramentagdo
efetiva, uso de adornos;

23.14. A contratada devera garantir técnicas corretas de insercdo ¢ manutencdo de dispositivos invasivos,
utilizando os check-lists implantados pela contratante de acordo com as orientagdes da ANVISA;

23.15. A contratada devera avaliar, solicitar e cadastrar via SISREG a regulacdo de pacientes que necessitam
de transferéncia para outras unidades de maior complexidade; o codigo de regula¢do deve ser compativel com o
quadro clinico do paciente

23.16. A contratada devera participar de reunides de discussdo de caso, quando for o caso;

23.17. A contratada devera assistir as intercorréncias no alojamento conjunto, em caso de necessidade;

23.18. A contratada devera realizar transporte sanitario, quando necessario.

23.19. Avaliar condi¢des clinicas do paciente a ser transferido, solicitando transporte avangado em casos
indicados, bem como transferéncias para UTI, conforme necessidade.

23.20. A contratada devera implementar o Programa de Integridade, nos moldes da Lei n® 6.112/2018, no
que couber.

23.21. Cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia e de seus anexos, assumindo como

exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

23.21.1. Executar o objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes, prazo e local constantes no Termo
de Referéncia e seus anexos;

23.21.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo a legislagdo aplicavel;
23.21.3. Manter, durante toda a execug@o do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes assumidas, todas
as condigoes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na contratagao;

23.21.4. Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e tributarios, resultantes da
execucdo do contrato.

23.21.5. Assumir inteira responsabilidade pela execugdo do contrato e efetua-los de acordo com as
especificagdes constantes da proposta e/ou instrugdes do contrato;

24. OBRIGACOES DO DISTRITO FEDERAL

24.1. Executar integralmente o objeto credenciado, responsabilizando-se por todas as atividades

operacionais, administrativas e técnicas necessarias a prestacdo dos servigos vinculados ao credenciamento.

24.2. Realizar a fiscalizagdo e o acompanhamento da execug¢do dos servigos, adotando medidas de
supervisdo, controle e avaliacdo de desempenho dos credenciados.

24.3. Garantir o cumprimento das normas legais, regulatorias e éticas aplicaveis, assegurando que os



servicos prestados atendam aos requisitos técnicos e as diretrizes do Sistema Unico de Saude.

24 .4, Proceder a alocagdo e convocagao dos profissionais ou empresas, segundo a necessidade do Distrito
Federal, respeitados os critérios definidos no edital ou regulamento do credenciamento.

24.5. Efetuar a gestdo das escalas, da distribuicao das demandas e da lotagdo dos profissionais, inclusive
ajustes operacionais, substituicdes e remanejamentos, sempre que necessario ao interesse publico.

24.6. Realizar o pagamento aos credenciados, observando os valores, periodicidade e critérios estabelecidos
no edital e nos instrumentos decorrentes do credenciamento.

24.7. Responder por todos os atos praticados na fase de execugdo, inclusive aqueles relacionados a
conformidade dos servigos, responsabilizando-se por eventuais danos ou prejuizos decorrentes da execugdo
operacional.

24.8. Fornecer aos credenciados as informacdes, orientacdes e condigdes necessarias para o adequado
desempenho das atividades, garantindo suporte técnico e administrativo compativel com a natureza do servico.

24.9. Acompanhar o cumprimento dos requisitos de qualificag@o técnica, regularidade fiscal e demais
condi¢gdes de manutencdo do credenciamento, podendo suspender ou descredenciar participantes que deixem de
atender as exigéncias.

24.10. Adotar medidas administrativas, disciplinares ou sancionatdrias, conforme previsto em lei e no edital,
diante de irregularidades, descumprimentos contratuais ou insuficiéncia técnica.

24.11. Responder pelas demandas de controle externo e interno, fornecendo ao consoércio, quando requerido,
informagdes necessarias para auditorias, monitoramentos ou prestacdes de contas.

24.12. Assegurar que os servigos prestados respeitem os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, norteadores da Administragao Publica.

25. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

25.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as

normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei
14.133/2021, art.115, caput).

25.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, este serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei
14.133/2021, art.115, §5°).

25.3. As comunicacdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
25.4. A CONTRATANTE podera convocar representante da CONTRATADA para adogdo de providéncias

que devam ser cumpridas de imediato.

25.5. Apbs a assinatura do contrato, a CONTRATANTE convocara o representante da empresa
CONTRATADA para reunido inicial para apresentacdo do cronograma de execugdo, bem como plano de
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢do da CONTRATADA, quando houver, do
método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

25.6. Preposto

25.7. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servi¢os, indicando no instrumento os poderes ¢ deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado;

25.8. A CONTRATADA devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o
periodo da vigéncia contratual indicada nesse Termo de Referéncia;

25.9. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipotese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

25.10. Fiscalizacio

25.11. A execuc¢do do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos

respectivos substitutos (Lei 14.133/2021, art.117, caput).

25.12. Os gestores ¢ fiscais do contrato de servicos complementares serdo designados pela autoridade
competente do Distrito Federal.

25.13. Fiscalizacdo Técnica
25.14. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as



condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao;

25.15. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados (Lei 14.133/2021, art.117,§1°);

25.16. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao;

25.17. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso;

25.18. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

25.19. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgao ou a prorrogagao contratual;

25.20. Além do disposto acima, a fiscaliza¢do contratual obedecera as seguintes rotinas:

25.21. A CONTRATADA devera encaminhar a prestagdo de contas dos servigos executados mensalmente

para andlise e recebimento provisorio, incluindo todas as documentacdes necessarias por paciente: prontuario,
aditivos solicitados e autorizados, descri¢cdo das contas com a auditoria dos enfermeiros auditores e o que mais for
acordado entre a CONTRATADA e os fiscais de contrato da CONTRATANTE na reunido inicial.

25.22. Fscalizacio Administrativa
25.23. O fiscal administrativo verificara a manuten¢ao das condigdes de habilitacio da CONTRATADA,

solicitard a emissao da nota fiscal, acompanhard o empenho e o pagamento;

25.24. O fiscal administrativo acompanhara as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamentos e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatodrios pertinentes, caso necessario;

25.25. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

25.26. Gestor do Contrato

25.27. O gestor do contrato coordenara o processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execucdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo,
do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatoério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da Administragao;

25.28. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos
que tenham justificado a contratag@o e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao;

25.29. O gestor do contrato devera gerenciar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos
termos do contrato.

26. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

26.1. As despesas correrdo por dotacdes proprias do orcamento do Distrito Federal, consignadas em
rubricas especificas da saude, respeitando o Plano Plurianual (PPA), a LDO e a LOA.

26.2. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Or¢amento da contratante;

26.3. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacdo:

26.4. Fonte de Recursos:

26.5. Programa de Trabalho:

26.6. Elemento de Despesa: ;

26.7. Modalidade de empenho:

26.8. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei

Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento

27. DOS IMPACTOS AMBIENTAIS



27.0.1. Os impactos ambientais s@o inerentes ao habitual funcionamento de clinicas/hospitais de servigos de
saide e os servicos serdo prestados unidades que j& estdo em funcionamento com as obrigacdes sanitdrias
apropriadas.

27.0.2. Para minimizar esses impactos ambientais, os hospitais podem adotar medidas como o uso de
materiais sustentaveis, a implementagdo de programas de reciclagem e a adocdo de tecnologias mais eficientes em
termos de energia;

27.0.3. Além disso, os profissionais da satide podem se envolver em praticas mais sustentaveis, como reduzir
o desperdicio e otimizar o uso de recursos durante 0 manuseio do paciente em tratamento. Deve-se ter clara politica
de gestao dos residuos de satde;

27.0.4. Devera atender as RDC's previstas para o funcionamento de servigos médicos estabelecidos no termo
de referéncia;

27.0.5. O objeto da pretensa contrata¢do, ndo se aplica o Art. 33. da Lei n° 12.305, de 02 de agosto de 2010,
que Institui a Politica Nacional de Residuos Solidos visto que ndo se enquadra a necessidade de logistica reversa.

28. DOS  ESCLARECIMENTOS, DENUNCIAS, PROVIDENCIAS, RECURSOS E
IMPUGNACOES

28.1. Os pedidos de esclarecimentos e/ou impugnagdes referentes aos procedimentos deverdo ser enviados

até 5 dias uteis anteriores a data final de recebimento de propostas, via endereco -eletronico:
credenciamento@brasilcentral.gov.br;

28.2. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o Edital de Chamamento
Publico para Credenciamento;

28.3. Cabera as areas responsaveis decidir sobre a peti¢do, no prazo de 3 dias uteis, contados da data de
recebimento do pedido;

28.4. Acolhida a impugnac@o ao ato convocatorio, sera designada nova data para a realizacdo procedimento.
28.5. Apos a publicacdao da resultado do Credenciamento, qualquer interessado podera recorrer em até 5

dias uteis, apresentando as razdes do recurso via enderego eletronico: credenciamento@brasilcentral.gov.br;

28.6. Ficardo os demais participantes intimados para, se desejarem, apresentar contrarrazdes em igual prazo,
contado do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa dos seus interesses;

28.7. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
28.8. Recursos intempestivos e/ou em desacordo com o previsto no instrumento convocatdrio ndo serdo
recebidos e processados pela Administracao.

29. DA GARANTIA DA CONTRATACAO

29.1. Em consonéncia com o art. 96 da Lei n° 14.133/2021, decide ndo exigir a prestacdo de garantia

contratual para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada.

29.2. A ndo exigéncia de garantia contratual se alinha aos principios da economicidade e da eficiéncia, sem
comprometer a seguranga da contratacdo, que sera assegurada pelos demais mecanismos de controle e pelas
obrigagdes contratuais estabelecidas;.

29.3. A decisdo estd em conformidade com o entendimento de que a exigéncia de garantia ¢ uma faculdade
da Administracdo, a ser exercida mediante analise criteriosa dos riscos envolvidos na contratacdo, conforme
orienta¢des do TCU e o disposto no Capitulo I da Lei n® 14.133/2021.

29.4. A dispensa de garantia ndo exime a Contratada da responsabilidade integral pelo cumprimento de
todas as obrigagdes contratuais, sujeitando-a as san¢des administrativas previstas em lei ¢ neste contrato em caso de
inexecug¢do ou descumprimento.

30. DA VISTORIA

30.1. A empresa interessada podera realizar vistoria nas unidades hospitalares onde serdo executados os
servicos constantes nesse Termo de Referéncia. Os enderegos serdo disponibilizados no momento da assinatura do
contrato com o Distrito Federal.

30.2. A empresa devera fazer agendamento prévio para marcar dia e horario da vistoria.

30.3. A visita técnica € recomendada para que as empresas tenham total conhecimento das condi¢cdes de
trabalho, condi¢des e caracteristicas da area de prestagdo de servigos.

30.4. As visitas de avaliagdo e esclarecimento de davidas referentes ao local de prestagdo dos servigos
deverao ocorrer previamente a celebragao do contrato e em horario agendado.



30.5. Poderao realizar a visita os representantes legais das empresas ou representantes com procuragao para
esta finalidade. Em qualquer hipotese, os interessados que comparecerem, deverdo apresentar documentacgao
comprobatoria, através de copia do contrato social, em se tratando de sécio, procuragdo especifica, ou ainda, copia
do registro na entidade profissional competente da empresa, onde conste o nome do profissional. De posse deste
documento, o servidor representante do Distrito Federal preenchera o atestado de visita, descrevendo o nome
completo e o cargo/funcéo do interessado.

30.6. O representante devera assinar lista de presenga, registrando-se civilmente. A hora de chegada para a
vistoria e seu respectivo término sera registrada pelo Servidor responsavel. A ocasido da visita, as interessadas
deverao preencher a Declarag@o de Vistoria Anexo I do Termo de Teferéncia.

30.7. Para os casos em que a interessada em participar do processo de selecdo optar por ndo realizar a visita
técnica, devera preencher a Declaragdo de Desisténcia de Visita Técnica, Anexo II do Termo de Teferéncia,
indicando, expressamente, que tomou conhecimento de todas as informagdes técnicas referentes ao objeto deste
Termo de Referéncia.

30.8. Ao final da vistoria o responsavel emitirda Termo em favor da empresa, circunstanciando o
atendimento desta exigéncia. Este Termo deve ser apresentado na fase de habilitacdo, no momento em que for
exigido.

30.9. O custo da vistoria € por conta e risco da empresa, incluindo seus deslocamentos em veiculo proprio
aos locais vistoriados.

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA
DECLARACAO DE VISTORIA
(IDENTIFICACAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO)

A empresa .......ccceeeereennen. , Inscrita no CNPJ n° ..., , por intermédio de seu
representante legal, 0(a) ST. (@) .oeevvveereereevennnnns , portador(a) da Carteira de Identidade n°. ..........cocevennene. e do CPF
N e DECLARA, visitou e vistoriou as areas do local da execug@o da obra/servi¢o, conforme dispde o
edital de Credenciamento n°, juntamente com representante da Secretdria de Satude do ...........ccueeneeee. , ha pessoa do
servidor , identificado pela Matricula , de
maneira que tomou conhecimento de todas as informagodes, peculiaridades e condi¢des de infraestrutura e
equipamentos para da gestao de servigos médico-hospitalares objeto da selegao.

UF, de de 2025.

Assinatura e identificagdo do Representante Secretaria de Saude

Assinatura e identificacdo do Representante Legal da Pessoa Juridica

ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA
DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VISTORIA

A empPresa .....coeeevveenieenennn , inscrita no CNPJ n°.......cccooeniniennen, , por intermédio de seu representante
legal, o(a) Sr. (2) .ccceververcrrerrrenen. , portador(a) da Carteira de Identidade n° ..........ccceeneneee. e do CPF n°
.......................... DECLARA, abrir mdo da VISITA TECNICA ao local da execugio da obra/servico, conforme
dispde o edital de Credenciamento n°. Declaramos, ainda, sob as penalidades da lei, de que temos pleno
conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade



por esse fato e informamos que néo utilizaremos para qualquer questionamento futuro que ensejam avencas técnicas
ou financeiras, isentando a , de qualquer reclamacdo e/ou reivindicacdo de nossa
parte.

UF, de de 2025.

Assinatura e identificacdo do Representante Legal da Pessoa Juridica

ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA
DECLARACAO DE INTERESSE/PROPOSTA

Processo n°:

Credenciamento n°:

Razao Social da Empresa:

CNPIJ:

Nome da empresa:

Endereco:

Correio eletronico (e-mail) valido para eventuais comunicagdes, inclusive notificagdes financeiras:
Numero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ):

Numero da Inscricdo Estadual do Distrito Federal: Numero do Edital de Credenciamento:

Declaramos que estamos cientes de todas as exigéncias previstas no Termo de Referéncia e Edital e
nos comprometemos a entregar, no momento da habilitagdo e sempre que for requisitado pela Administracdo, a
documentagdo exigidal, sob pena de aplicagdo de penalidades previstas na Lei Federal n° 14.133/2021 e normas
correlatas e vigentes.

Nos termos estabelecidos no Termo de Referéncia, declaramos, para os devidos fins, que esta empresa
tem interesse na habilitacdo desse credenciamento. Esta empresa apresenta abaixo a capacidade operacional, para
participagdo do credenciamento:

Declaracées adicionais:

Tenho ciéncia de que a auséncia de manifestacdo formal de interesse por determinado item implica a
exclusdo automatica da empresa.

Estou ciente de que a presente Declaragdo ¢ condig¢do obrigatoria para a solicitacdo de habilitagdo ao
pretenso credenciamento. Declaro ainda estar ciente que participardo da primeira distribuicdo de vagas as empresas
devidamente credenciadas, que apresentarem a declaragdo de interesse e solicitagdo de habilitagdo em até 15 (quinze)
dias corridos apds a publicagdo do Edital.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Local e data:

Assinatura do Representante Legal:

Nome completo:
CPF:
Cargo:

Validade minima de 90 dias.



Maria Luiza Perez Alonso Fructuoso

Integrante Requisitante

Rarisson Erlevi Louzeiro Guedes

Integrante Administrativo

Mario Rodrigues Martins Filho

Integrante Técnico

De acordo com Termo de Referéncia.

Autorizo o prosseguimento da contratacdo da forma proposta.
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JOSE EDUARDO PEREIRA FILHO

ecretario-Executivo

Documento assinado eletronicamente por RARISSON ERLEVI LOUZEIRO GUEDES,
Assessor(a), em 18/12/2025, as 15:43, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MARIO RODRIGUES MARTINS FILHO,
Coordenador(a), em 18/12/2025, as 15:47, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por JOSE EDUARDO PEREIRA FILHO,
Secretario(a) Executivo(a), em 18/12/2025, as 16:08, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756,
de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n°® 180, quinta-feira,
17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MARIA LUIZA PEREZ ALONSO
FRUCTUOSO, Coordenador(a), em 18/12/2025, as 16:29, conforme art. 6° do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n® 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0
verificador= 190227100 cédigo CRC=FCC7CF5E.

"Brasilia - Patrimo6nio Cultural da Humanidade"

SBN QUADRA 1 BLOCO B SALA 501 - Bairro ASA NORTE - CEP 70041902 -

Telefone(s):
Sitio - www.brasilcentral.gov.br

04029-00000392/2025-33

Doc. SEI/GDF 190227100



	Termo de Referência 19 (190227100)

