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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: Curso Controle Interno-

2. Descricao da necessidade

A presente contratacdo tem por finalidade atender a necessidade da Administracdo Municipal em promover a
qualificacdo técnica dos servidores publicos que atuam no ambito do Sistema de Controle Interno, por meio da
realizacdo de treinamento especializado, ministrado por empresa ou instituicdo com notério conhecimento na
area.

A capacitacdo dos servidores é medida indispensavel para garantir a efetividade das agdes de controle,
fiscalizacdo e assessoramento, conforme previsto no art. 74 da Constituicdo Federal e nas diretrizes
estabelecidas pela Lei n® 14.133/2021.

Sob a perspectiva do interesse publico, a qualificacdo continuada dos agentes publicos representa um
investimento essencial para o fortalecimento institucional e a promogdo da governanga, contribuindo para a
prevencdo de irregularidades, o aprimoramento da gestdo de riscos e a promoc¢do da transparéncia e da
responsabilidade fiscal.

Esta contratacdo permitird aos servidores compreender os fundamentos teéricos e normativos do Controle
Interno, interpretar corretamente a legislacdo vigente, identificar boas préticas e aplicar metodologias eficazes
na rotina administrativa, garantindo, assim, a aderéncia as normas legais e aos principios da administracao
publica, como legalidade, eficiéncia e economicidade.

Além disso, o treinamento proporcionara uniformizacdo de procedimentos, aumento da seguranca juridica nas
acoes de controle e maior capacidade de orientagdo e correcdao junto as demais unidades administrativas,
consolidando o Controle Interno como fungdo estratégica e transversal dentro da estrutura organizacional do
Municipio.

Dessa forma, justifica-se a contratacdo como medida necesséaria, tempestiva e alinhada com o interesse
publico, promovendo a melhoria continua dos servigos prestados a sociedade por meio de uma gestdo ptblica
mais eficiente, integra e responséavel.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Controladoria Néria Maria Moutinho Soares
Secretaria Municipal de Recursos Humanos Geisa Graziela Tavares
Secretaria Municipal de Governo Fernanda de Magalhdes Ribeiro

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A contratacdo devera observar 0s seguintes requisitos técnicos e pedagdgicos minimos:
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1. Objetivo da capacitacdo: Proporcionar aos servidores participantes conhecimentos tedricos e praticos
sobre os fundamentos, a legislacdo e a aplicagdo do Controle Interno na gestdo publica municipal,
visando a prevencdo de irregularidades, o fortalecimento da integridade institucional, a melhoria da
eficiéncia administrativa e o atendimento as exigéncias dos 6rgdos de controle externo.

2. Contetiido programatico minimo a ser abordado:

© Fundamentos do Controle Interno na Administracao Publica:
= Papel do Controle Interno na gestao publica;
®  Conceitos fundamentais: Controle Interno x Externo; Sistema de Controle Interno;
® Objetivos e finalidades: prevencao, eficiéncia e transparéncia;
® Principios aplicaveis: legalidade, eficiéncia, efetividade, responsabilidade.
© Componentes do Sistema de Controle Interno:

Ambiente de controle;

Avaliacdo de riscos;

Atividades de controle;

Informacdo e comunicagao;

® Monitoramento.

© Base legal e normativa:
® Constituicao Federal de 1988;
Lei n° 4.320/64;
Lei Complementar n° 101/2000 (LRF);
Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos);
Decisdao Normativa n° 02/2016 do TCEMG.
© FEtapas e praticas do Controle Interno:
® Planejamento, execugdo, monitoramento, avaliacdo e comunicacao;
® Auditoria interna: definicdo, tipos, funcGes e responsabilidades;
® Elaboracdo de relatérios de controle interno e conformidade com a Prestacdo de Contas
Anual (PCA) ao TCEMG.
© Compliance no setor publico:
® Conformidade normativa, integridade institucional e mecanismos de prevencao.
© Atuacdo do Controle Interno nas licitacées puiblicas:
® Participacdo e responsabilidade nas diferentes fases do processo licitatorio.
© Estudos de caso e exemplos praticos:
® Previsdo legal do Controle Interno em Lei Municipal;
® Procedimentos operacionais descritos em Manual de Controle Interno;
® FEstruturacao de relatério de controle interno na PCA.
© Pontos de atencao indicados pelo TCEMG:
® Boas praticas e recomendacOes para areas estratégicas como Educacdo, Satude, Obras,
Compras, Recursos Humanos e Tesouraria.
3. Carga horaria e formato:
© Carga horéria de 16 horas;
© Aulas em ambiente virtual sincrono, com possibilidade de interacdo entre participantes e
instrutor.
4. Perfil do instrutor:
© Experiéncia comprovada em administracdo publica, especialmente em Controle Interno,
contabilidade e gestdo fiscal,
© Formagdo académica compativel com a area;
Preferéncia por profissional com vivéncia pratica em érgdos publicos municipais e atuagdo junto
a entidades representativas.
5. Material didatico:
© Disponibilizacdo de material de apoio (apostilas, apresentacdes e exemplos praticos),
preferencialmente em formato digital.
6. Certificacao:

2de7



UASG 985041 Estudo Técnico Preliminar 86/2025

© Emissdo de certificado de participacdo contendo carga horaria, nome da instituicdo ofertante e
assinatura do responsavel técnico.

5. Levantamento de Mercado

Em regra, as obras, servicos, compras e alienacoes, da Administracdo Publica submetem-se a obrigatoriedade
de realizacdo do procedimento licitatério, nos termos do inciso XXI do artigo 37 da Constituicdo Federal. A
excecdo consiste na contratacdo direta por dispensa de licitacdo, prevista no art. 75, e por inexigibilidade de
licitagdo, nos termos do art. 74, ambos da Lei n.° 14.133/21.

Com efeito, dispde o artigo 74 da supracitada Lei as hip6teses de contratacdo direta por inexigibilidade de
licitagdo:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

()

IIT - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializacao,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgagdo:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

()

A inexigibilidade fundada no art. 74, III, f da Lei n° 14.133/2021 depende da conjugacdo de trés requisitos, a
saber: (I) tratar-se de um servico executado de forma predominantemente intelectual; (II) possuir
caracteristicas que torne impossivel a comparagao objetiva de propostas; e, (III) ser executado por profissional
ou empresa de notoria especializagao.

Para atender a necessidade apresentada nesse estudo foi verificado que a AMM - Associacdo Mineira de
Municipios estd oferecendo o curso de capacitacdo "Controle Interno médulo I — estruturacdo do Controle
Interno Municipal", sendo assim passamos a demonstrar o atendimento dos requisitos acima:

(I) tratar-se de um servico executado de forma predominantemente intelectual: a contratacdo do curso "
Controle Interno moédulo I — estruturacdo do Controle Interno Municipal" organizado pela AMM - Associacao
Mineira de Municipios, é facilmente caracterizado como predominantemente intelectual, pois é um servico em
que o elemento humano é preponderante no resultado da execucao;

(II) possuir caracteristicas que torne impossivel a comparacao objetiva de propostas: a contratacao do
curso “Controle Interno mddulo I — estruturagdo do Controle Interno Municipal” organizado pela AMM -
Associacdo Mineira de Municipios, é um servi¢o cujo resultado pode variar de executor para executor, ou seja,
cada executor entrega coisa diferente do outro. O produto a ser entregue pelo executor, apds a realizacdo do
contetido programaético e da carga hordria é o aprendizado. Segundo o site Brasil Escola 23, “o ato de ensinar,
em sintese, implica éxito, que nada mais é que a prdépria aprendizagem.” Isto porque, se o resultado
aprendizado for dependente da intervencdo pessoal do Docente, significa que o produto final a ser entregue por
cada possivel executor pode ser distinto, uma vez que cada professor/instrutor, possui sua técnica propria, sua
pessoal forma de lidar com grupos, sua empatia, sua didatica, suas experiéncias pessoais, seu ritmo e tom de
voz. Tudo isso compde um conjunto que os tornam incomparaveis entre si por meio de critérios objetivos.
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Disso decorre que o servico de treinamento e desenvolvimento de pessoas, quando a intervencao pessoal do
docente é preponderante na obtencdo dos resultados, se mostra inconcilidvel com a ideia de comparacdo por
critérios objetivos; e,

(III) ser executado por profissional ou empresa de notdria especializacdao: A Associacdo Mineira de
Municipios (AMM) é uma entidade, fundada hd mais de 70 anos, com vasta experiéncia na capacitacdo de
servidores publicos, sempre com foco em buscar, por meio das potencialidades e individualidades, o
fortalecimento de cada um dos municipios mineiros e, consequentemente, o desenvolvimento do Estado. A
entidade compoe-se de renomados profissionais formadores de opinido nas respectivas areas a serem
abordadas durante o curso, configurando-se em notérios especialistas com larga experiéncia técnica. A
contratacdo da AMM esta em consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico, uma
vez que se trata de entidade de notdria reputacdo no meio municipalista e com comprovada capacidade técnica
para ministrar o contetido proposto, por meio de profissionais altamente qualificados e experientes. A
capacitacdo a ser ofertada serd ministrada pela instrutora Analice Horta, profissional com mais de 20 anos de
experiéncia na administragcdo puiblica, com atuacdo consolidada como Assessora Técnica da AMM nas areas
de Controle Interno, Contébil e Tributario. E Bacharel em Ciéncias Contabeis pelo Centro Universitario UNA
(Belo Horizonte), P4s-Graduada em Gestdo Publica pela Escola de Contas Pedro Aleixo do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais (TCEMG) e também Pds-Graduada em Controle Interno, reunindo, portanto,
notério saber tedrico e pratico. Sua ampla vivéncia técnica e didatica garante a qualidade e a aderéncia do
contetdo programatico as necessidades da administracdo municipal de Ponte Nova.

6. Descricao da solucdao como um todo

Diante do exposto no item anterior conclui-se que a contratacdo do curso “Controle Interno médulo I —
estruturacdo do Controle Interno Municipal” organizado pela AMM - Associacdo Mineira de Municipios
representa a alternativa mais eficiente, econdmica e adequada para capacitar os servidores do municipio,
atendendo plenamente ao interesse publico e as exigéncias normativas.

Razao da escolha do contratado:

A escolha da Associacdo Mineira de Municipios (AMM) como entidade responsavel pela prestacao do servigo
técnico especializado de capacitacdo dos servidores ptblicos municipais que atuam no Sistema de Controle
Interno fundamenta-se na reconhecida expertise, representatividade institucional e finalidade estatutaria da
referida entidade.

A AMM é uma associagdo sem fins lucrativos que congrega os municipios do Estado de Minas Gerais, tendo
como missdo o fortalecimento da gestdo publica municipal, a defesa dos interesses dos municipios mineiros e
a promocdo de acOes de capacitacdo e apoio técnico as administracées locais. Ao longo dos anos, a AMM
consolidou-se como referéncia na oferta de cursos, treinamentos e eventos técnicos voltados a qualificacdo de
servidores publicos, especialmente em dareas sensiveis como licitagOes, contratos, contabilidade publica,
responsabilidade fiscal e controle interno.

A contratacdo da AMM estd em consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia e interesse ptblico,
uma vez que se trata de entidade de notéria reputacdo no meio municipalista e com comprovada capacidade
técnica para ministrar o contetido proposto, por meio de profissionais altamente qualificados e experientes.

A capacitacdo a ser ofertada serd ministrada pela instrutora Analice Horta, profissional com mais de 20 anos
de experiéncia na administragdo publica, com atuacdo consolidada como Assessora Técnica da AMM nas
areas de Controle Interno, Contabil e Tributario. E Bacharel em Ciéncias Contabeis pelo Centro Universitario
UNA (Belo Horizonte), Pés-Graduada em Gestdo Publica pela Escola de Contas Pedro Aleixo do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (TCEMG) e também P6s-Graduada em Controle Interno, reunindo,
portanto, notério saber teérico e pratico. Sua ampla vivéncia técnica e didatica garante a qualidade e a
aderéncia do contetido programatico as necessidades da administracdo municipal de Ponte Nova.
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Portanto, a contratagdo da AMM representa a alternativa mais adequada, eficaz e vantajosa para a
Administracdo, assegurando a oferta de contetido técnico qualificado, compativel com a realidade dos
municipios mineiros e com o objetivo de promover a aplicacdo efetiva do Controle Interno no Municipio de
Ponte Nova.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A solicitacdo de 01 (uma) inscricdo para o curso de capacitagdo em Controle Interno justifica-se em razdo da
atual composicdo da Controladoria Geral do Municipio de Ponte Nova.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 600,00

O valor total da contratagdo sera de R$ 600,00 (seiscentos reais), sendo R$ 600,00 o valor da inscricao.
¢ Participante: Néria Maria Moutinho Soares

Justificativa de preco:

O prego ofertado pela AMM — Associacdo Mineira de Municipios (Anexo I) estd de acordo com 0s pregos
praticados pela entidade em outros 6rgaos, como pode ser demonstrado através de notas fiscais (Anexo II)
emitidas a outros municipios que contrataram servigos similares.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao ha que se falar em parcelamento ou ndo da solucdo uma vez que a contratacdo envolve apenas um item.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagdes que guardam relagdo/afinidade com o objeto da contratacao pretendida.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Esta contratagdo estd prevista no plano plurianual do municipio de Ponte Nova tendo em vista que se trata de
capacitacdo e treinamento de servidores.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo do curso de capacitagdo em Controle Interno trard beneficios significativos para a
Administracdo Municipal de Ponte Nova, ao promover o aprimoramento técnico dos servidores da
Controladoria, fortalecendo o Sistema de Controle Interno e contribuindo para a prevengao de irregularidades,
melhoria da conformidade legal, eficiéncia na gestdo ptblica e estruturacdo adequada dos relatérios exigidos
pelos 6rgdos de controle. Além disso, favorece a consolidacdo da cultura de compliance, a valorizacdo do
capital humano e o alinhamento das praticas administrativas as exigéncias da Constituicdo Federal, da LRF, da
Lei n° 14.133/2021 e das orientagdes do TCEMG, resultando em maior seguranga, transparéncia e efetividade
na atuacao do municipio.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao sera necessaria nenhuma adequacdo ou providéncia a ser adotada no ambiente do 6rgdo para que as agdes
que compdem a solucdo possam acontecer.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo observard as orienta¢des e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Os estudos preliminares evidenciaram que a solucdo aqui apresentada a fim de atender ao
municipio de Ponte Nova, mostra-se possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria.
Diante do exposto, declara ser viavel a contratacdo pretendida.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Ciente e de acordo
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JOSE DAMASIO GOMES JUNIOR

Auxiliar Administrativo I

Despacho: Ciente e de acordo

NERIA MARIA MOUTINHO SOARES

Assessor Executivo - Controlador Interno
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