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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2025

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITUPEVA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 122/2025

Inicio do Prazo para Credenciamento: 01/09/2025 as 09:00
Término do Prazo de Credenciamento: Continuo durante a vigéncia do edital
Limite para Impugnacdes e Esclarecimentos: Durante a vigéncia do edital

Prazo de Vigéncia do Edital: 60 meses (01/09/2025 a 31/08/2030),
prorrogavel por igual periodo.

1. PREAMBULO

1.1. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Itupeva — Itupeva
Previdéncia, inscrito no CNPJ sob n° 23.907.409/0001-91, com sede na Rua
Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-
528, representado por sua Diretora Presidente, TORNA PUBLICO o
chamamento para CREDENCIAMENTO ELETRONICO, nos termos do Art. 74,
inciso 1V, e Art. 79, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, regulamentada pelo
Decreto n° 11.878/2024, Lei Complementar n° 387/2015, Decreto n°
3.197/2020, Resolucdo n° 35/2025 e Lei n° 13.709/2018 (LGPD), para
credenciamento de instituicbes financeiras, incluindo cooperativas de crédito,
autorizadas pelo Banco Central do Brasil (BCB), para concessdo de
empréstimos consignados, renegociacdes e portabilidade de consignados aos
servidores publicos ativos (efetivos e comissionados), aposentados e
pensionistas do Itupeva Previdéncia, com desconto em folha de pagamento,
sem 6nus financeiro a autarquia.

1.2. A escolha da instituicdo financeira sera feita diretamente pelos servidores
ativos (efetivos e comissionados), aposentados ou pensionistas, promovendo
incluséo financeira e governanca, conforme item 19 do Plano de Contrata¢cbes
Anual (PCA) 2025.

1.3. O credenciamento sera realizado exclusivamente via plataforma BLL
Compras (www.bll.org.br), com contratacbes gerenciadas pelo Departamento
Administrativo do Itupeva Previdéncia.

1.4. As inscricdes para o credenciamento estardo abertas indefinidamente, a
partir de 01/09/2025, com possibilidade de credenciamento a qualquer tempo
durante a vigéncia do edital (60 meses), sendo o edital publicado anualmente
no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e no site
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/.
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1.5. O presente edital e seus anexos estdo disponiveis no PNCP e no site
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/, no link “Compras e Licitagdes”.

1.6. O ltupeva Previdéncia possui servidores ativos (efetivos e comissionados),
aposentados e pensionistas, totalizando 136 beneficiarios em setembro/2025,
com projecéo de até 176 até dezembro/2026.

2. DO OBJETO

2.1. Credenciamento, pelo periodo de 60 meses, de instituicdes financeiras,
incluindo cooperativas de crédito, autorizadas pelo Banco Central do Brasil
(BCB), para a prestacdo de servicos comuns, sob demanda e sem
exclusividade, de concessdo de empréstimos consignados, renegociacoes e
portabilidade de consignados aos servidores publicos ativos (efetivos e
comissionados), aposentados e pensionistas do Itupeva Previdéncia, com
desconto em folha de pagamento, respeitando a margem consignavel de 40%
(30% para empréstimos, 10% para convénios médicos/odontoldgicos, Art. 4°,
Resolucdo n° 35/2025), sem ©Onus financeiro a autarquia, conforme
especificacoes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo ).

2.2. A consignacdo em folha de pagamento sera disponibilizada
exclusivamente para servidores ativos (efetivos e comissionados), aposentados
e pensionistas, com escolha direta da instituicdo financeira pelo beneficiario,
com base nos prospectos fornecidos, sem intervencédo do Itupeva Previdéncia.
E vedada a préatica de assédio aos beneficiarios para oferta de servicos
financeiros.

2.3. Caracteristicas dos Servigos:

Oferta de taxas competitivas, divulgadas internamente em canal acessivel para
escolha informada do beneficiario, com atualizagdo periddica.

Contratos transparentes, com informagfes claras sobre taxas, prazos,
encargos, condi¢cdes de renegociagao e portabilidade, disponiveis via canais de
atendimento (telefone, e-mail, presencial) com resolugdo em até 2 dias Uteis.

Integracdo ao sistema de averbacao eletronica via APl segura (criptografia
AES-256, LGPD), com validacdo prévia da margem consignavel.

Prazo maximo de pagamento de 60 meses para aposentados e pensionistas,
conforme Art. 4° Resolugcdo n° 35/2025, e observancia do Decreto n°
3.197/2020 para servidores ativos.

Avaliacdo da situacdo cadastral do beneficiario pela instituicdo antes da
concessao, eximindo o Itupeva Previdéncia de responsabilidade por
inadimpléncia.

2.4. Itens e Estimativas para 2025-2026:
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ITEM  DESCRICAO VALOR
ESTIMADO
(R$)
01 Credenciamento aberto de instituicbes financeiras, 0,00 (sem 6nus
incluindo cooperativas, autorizadas pelo BCB, para ao ltupeva

concessao de empréstimos consignados, Previdéncia)
renegociacdes e portabilidade, com integracdo ao

sistema de averbacdo eletronica via APl segura

(criptografia AES-256, LGPD) para 136 beneficiarios

em set/2025, até 176 em dez/2026, com adesao

estimada de 10% (13 consignagfes/més em 2025,

18 em 2026).

TOTAL 0,00

2.5. Quantidade Estimada de Beneficiarios:

Setembro/2025: 136 beneficiarios (6 servidores ativos efetivos, nimero de
comissionados a ser confirmado, 106 aposentados, 24 pensionistas), com
adeséao estimada de 10% (13 consignacdes/més, 156/ano).

Novembro/2025: 148 beneficiarios, com adesdao estimada de 15
consignacdes/més (180/ano).

Dezembro/2025: 151 beneficiarios, com adesdo estimada de 15
consignacdes/més (180/ano).

Dezembro/2026 (projecéo): 176 beneficiarios, com adesdo estimada de 18
consignacdes/més (216/ano).

A quantidade pode variar devido a afastamentos, demissdes, aposentadorias
ou outras alteracdes de vinculo funcional, até o limite maximo de 176
beneficiarios.

2.6. O objetivo € promover incluséo financeira e governancga, garantindo taxas
competitivas, contratos transparentes e escolha autbnoma pelos beneficiarios,
nos termos do Art. 79, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021 e item 19 do Plano de
Contratagbes Anual (PCA) 2025.

3. DO PRAZO

3.1. O credenciamento sera formalizado por meio de Termo de Contrato de
Credenciamento (Anexo lll), com vigéncia inicial de 60 meses (01/09/2025 a
31/08/2030), prorrogavel por até 60 meses adicionais, conforme Arts. 106 e
107 da Lei n® 14.133/2021, desde que mantidas as condi¢cdes de habilitacdo e
interesse publico.
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3.2. As instituicdes credenciadas deverdo comprovar anualmente, até 30 dias
apo6s o aniversario do Termo de Credenciamento, a manutencao dos requisitos
de habilitacdo exigidos neste edital, sob pena de descredenciamento.

3.3. O Termo de Credenciamento podera ser rescindido a qualquer tempo por
qualquer das partes, mediante notificacdo formal com antecedéncia minima de
30 dias via plataforma BLL Compras, sem prejuizo das consignacoes,
renegociacgdes e portabilidades em andamento até sua liquidagéo.

3.4. Sera permitido o credenciamento a qualquer tempo durante a vigéncia do
edital, desde que a instituicdo interessada atenda aos requisitos e exigéncias
deste edital.

3.5. O edital sera atualizado anualmente caso haja alteracdes relevantes nas
exigéncias de qualificacdo ou no objeto, com republicacdo no Portal Nacional
de Contratacoes Publicas (PNCP) e no site
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/.

4. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

4.1. Poderdo participar instituicbes financeiras, incluindo cooperativas de
crédito, autorizadas pelo Banco Central do Brasil (BCB), conforme Lei n°
4.595/1964, que manifestarem interesse por meio de solicitacdo formal via
plataforma BLL Compras (www.bll.org.br), atendendo as condi¢bes de
habilitacdo detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo ).

4.2. A instituicdo interessada responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas
transacoes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiros os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluindo a
responsabilidade do Itupeva Previdéncia ou do provedor da plataforma BLL
Compras por danos decorrentes de uso indevido de credenciais, ainda que por
terceiros.

4.3. E responsabilidade da instituicio manter atualizados seus dados
cadastrais na plataforma BLL Compras e no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF), corrigindo imediatamente qualquer
desatualizagéo, sob pena de inabilitag&o.

4.4. Nao poderéo participar:

a) Pessoas fisicas ou juridicas impedidas de licitar ou contratar com a
Administracdo Publica municipal, estadual ou federal, em decorréncia de
sancoes, incluindo controladoras, controladas ou coligadas que atuem para
burlar san¢des, desde que comprovado o ilicito.

b) Instituicdbes com vinculo técnico, comercial, econdmico, financeiro,
trabalhista ou civil com dirigentes, agentes publicos do Itupeva Previdéncia, ou
seus parentes até o terceiro grau, nos termos dos Arts. 9° e 14 da Lei n°
14.133/2021.
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¢) Instituicdes condenadas judicialmente, com transito em julgado, nos ultimos
5 anos, por exploragéo de trabalho infantil, condi¢gbes analogas a escravidao ou
contratacao irregular de adolescentes.

d) Instituicbes sob faléncia, recuperacdo judicial, insolvéncia, dissolucéo,
liquidacéo, intervencao ou liquidacéo extrajudicial pelo Banco Central do Brasil
(BCB).

e) Pessoas juridicas reunidas em consorcio.
f) Instituicbes sancionadas por agéncias de cooperacdo estrangeira ou
organismos financeiros internacionais.

g) Instituicdes que ndo comprovem rede de atendimento minima em Itupeva ou
municipios limitrofes.

5. DA HABILITACAO

5.1. Os interessados deverdo encaminhar o Requerimento de Inscricdo e
Declaragbes (Anexo II) e os documentos de habilitacdo, exclusivamente via
plataforma BLL Compras, em formato PDF com assinatura digital (ICP-Brasil),
contendo:

a) Documento de identificacdo do representante da instituicdo e procuracdo ou
documento comprovando poderes para credenciamento.
b) Descricdo do objeto conforme o Termo de Referéncia (Anexo |).
c) Atestado de cumprimento dos requisitos de habilitagcdo para concessao de
empréstimos consignados, renegociacoes e portabilidade.
d) Prospecto detalhado dos servicos financeiros, incluindo taxas de juros,
prazos, encargos e condi¢des, para divulgacdo aos beneficiarios.

5.2. Documentos de Habilitacéo:
5.2.1. Habilitac&o Juridica

a) Certificado de funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil (BCB),
comprovando pleno gozo de atividades e auséncia de direcdo fiscal,
intervencao ou liquidacdo extrajudicial.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, registrado na Junta
Comercial; para sociedades por acdes, documento de eleicAo dos
administradores; para sociedades civis, inscricdo do ato constitutivo no Cartério
de Registro Civil de Pessoas Juridicas e prova de diretoria em exercicio; para
empresas estrangeiras, decreto de autorizagdo; para cooperativas, ata de
fundacdo e estatuto social, com registro conforme Art. 107 da Lei n°
5.764/1971.

c) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

d) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto.
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e) Documento de identificagdo do representante da instituicAo e procuracdo ou
documento comprovando poderes para credenciamento

5.2.2. Habilitacéo Fiscal, Social e Trabalhista

a) Certiddo Negativa de Débito (ou Positiva com Efeitos de Negativa) perante
as Fazendas Nacional (RFB/PGFN, Portaria Conjunta n® 1.751/2014), Estadual
e Municipal.

b) Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF) perante o INSS e o FGTS, dentro do
prazo de validade.

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou positiva com efeitos
de negativa, conforme Lei n® 12.440/2011.

d) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede,
ou, em caso de recuperacdo judicial/extrajudicial, comprovante de
homologacao/deferimento pelo juizo competente.

5.2.3. Habilitacdo Técnica

a) Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, comprovando prestacdo satisfatéria de servicos de
consignacdo, renegociacdo ou portabilidade, gerenciando no minimo 50
consignacdes ativas simultaneamente ou volume financeiro anual de R$
500.000,00.

b) Atestados com nome, CNPJ, periodo, valor do contrato, descricdo dos
servicos e declaracdo de execucdo satisfatoria.

c) Declaracao de infraestrutura tecnolégica com API segura (criptografia AES-
256, LGPD), disponibilidade minima de 99% ao més.

d) Declaracédo de conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), detalhando
medidas de seguranca (ex.: criptografia AES-256, controles de acesso).
e) Comprovacdo de rede de atendimento minima: 5 agéncias, sucursais ou
correspondentes bancérios em Itupeva ou municipios limitrofes (ex.: Jundiai,
Vinhedo, Louveira), com endereco, telefone e responséavel pela interlocucao.
f) Para cooperativas: relacado de cooperados, atas de inscricdo, Declaracédo de
Regularidade de Situacdo do Contribuinte Individual (DRSCI), comprovacéo de
capital social proporcional, ata de fundacéo, estatuto social, atas das trés
Ultimas assembleias e dltima auditoria contabil (Art. 112, Lei n® 5.764/1971) ou
declaracédo de isencao.

g) A instituicdo credenciada devera declarar conformidade com a Lei n°
13.709/2018 (LGPD), detalhando medidas de seguranca (ex.: criptografia AES-
256, controles de acesso) na proposta técnica.

5.3. Proposta Técnica:

a) Prospecto detalhado dos servigos financeiros (taxas de juros, prazos até 60
meses, encargos, condicdes de renegociacao/portabilidade), para divulgacao
aos beneficiarios.
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b) Descricdo da infraestrutura tecnoldégica, com relatérios de testes de
disponibilidade da APl (minimo 99% ao més) e plano de contingéncia.
c) Listagem de agéncias, sucursais ou correspondentes bancarios em ltupeva e
municipios limitrofes, com razao social, CNPJ, endereco e telefone.

5.4. Os documentos de habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e econémico-
financeira podem ser substituidos por registro atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), desde que valido e
completo.

5.5. Documentos sem prazo de validade especificado serdo aceitos se emitidos
até 180 dias antes da apresentacao.

5.6. A prova de autenticidade de cépias podera ser feita por servidor publico do
ltupeva Previdéncia, mediante apresentacdo do original, ou por declaracdo de
autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade. O reconhecimento de
firma sera exigido apenas em caso de duvida de autenticidade, salvo imposicéo
legal.

5.7. Documentos digitais deverdo possuir assinatura digital (ICP-Brasil).

5.8. O Itupeva Previdéncia podera verificar a habilitacdo via SICAF ou sitios
oficiais, exigindo originais ou copias autenticadas apenas em caso de duvida,
incluindo:

a) Certiddo Negativa do Cadastro de Empresas Punidas por Atos de
Improbidade Administrativa (CGU-PAD).

b) Certiddo Negativa do Cadastro de Pessoas Juridicas (CGU-PJ).
c) Certiddo Negativa do Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS).
d) Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

e) Certiddo Negativa do Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos
Impedidas (CEPIM).

f) Certiddo Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa (CNJ).

5.9. A ndo apresentacao ou apresentacdo em desacordo implicara inabilitacao,
salvo possibilidade de saneamento de erros formais, nos termos do Art. 64 da
Lei n® 14.133/2021.

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A solicitagdo de credenciamento sera analisada pelo Itupeva Previdéncia
em até 10 dias Uteis, com comunicagéo preferencialmente via BLL Compras ou
e-mail previdencia@itupeva.sp.gov.br.
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6.2. O desatendimento de exigéncias formais que nao comprometam a
qualificagdo ou o contetdo da proposta ndo implicara desqualificagdo, sendo
concedido prazo de 10 dias uteis para complementac¢do ou corre¢ao, a contar
do primeiro dia util apés a notificacao.

6.3. Aprovada a proposta, a instituicdo sera comunicada via BLL Compras para
assinatura do Termo de Credenciamento em até 5 dias Uteis, por inexigibilidade
de licitac&o (Art. 74, inciso 1V, Lei n°® 14.133/2021).

6.4. Todas as instituicbes que atenderem ao edital poderao ser credenciadas a
qualquer tempo, desde que cumpram 0s requisitos.

6.5. Apos a assinatura do Termo de Credenciamento, as instituicGes poderao
firmar contratos com os beneficiarios que as escolherem.

6.6. O resultado, com a lista de credenciados, sera publicado e atualizado
permanentemente no PNCP, BLL Compras e
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/.

7. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

7.1. Qualquer pessoa pode solicitar esclarecimentos ou impugnar o edital por
irregularidades, exclusivamente via BLL Compras ou e-mail
previdencia@itupeva.sp.gov.br, até 3 dias Uuteis antes da andlise da
documentacéo.

7.2. Respostas seréo publicadas em até 3 dias uteis no PNCP, BLL Compras e
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/.

7.3. Modificagcbes no edital implicardo nova divulgacdo, com 0s mesmos prazos
dos atos originais, exceto se a alteracdo ndo comprometer as propostas.

7.4. Impugnac0des néo terdo efeito suspensivo, salvo decisdo fundamentada do
ltupeva Previdéncia.

7.5. Recursos contra decisdes de habilitacdo poderao ser interpostos em 3 dias
Uteis, a contar da publicacado, via BLL Compras, com garantia de ampla defesa
e contraditorio (Art. 165, Lei n® 14.133/2021).

7.6. O Departamento Administrativo podera reconsiderar a deciséo em 3 dias
Uteis ou encaminhar a Diretora Presidente, que decidira em até 10 dias uteis.

8. REGRAS PARA ESCOLHA DAS CREDENCIADAS PELOS
BENEFICIARIOS

8.1. A escolha da instituicdo financeira credenciada sera feita diretamente pelos
servidores ativos (efetivos e comissionados), aposentados ou pensionistas,
com base nos prospectos de servigos financeiros (taxas de juros, prazos,
encargos, condi¢cdes) fornecidos pelas instituicdes credenciadas.
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8.2. As instituigbes credenciadas disponibilizardo, a cada 12 meses ou quando
solicitado pelo Itupeva Previdéncia, um link com material de comunicagéo e
marketing, via BLL Compras, contendo prospecto detalhado dos servicos, para
divulgacéo aos beneficiarios.

8.3. O Iltupeva Previdéncia divulgara os prospectos aos beneficiarios por meio
de canais oficiais (e-mail, intranet, site https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/),
garantindo isonomia e transparéncia na escolha.

8.4. Beneficiarios admitidos apds a implantacao inicial receberdo os prospectos
mais recentes das instituicbes credenciadas, disponiveis no site do ltupeva
Previdéncia.

8.5. Nao havera alocacdo proporcional ou minima de beneficiarios por
instituicdo, sendo a escolha exclusiva do beneficiario (servidor ativo efetivo,
comissionado, aposentado ou pensionista), sem intervencdo do Itupeva
Previdéncia.

9. DAS OBRIGACOES DO ITUPEVA PREVIDENCIA
9.1. O Itupeva Previdéncia devera:

a) Acompanhar e fiscalizar o contrato por representante designado, nos termos
do Art. 117 da Lei n® 14.133/2021, garantindo execucado fiel conforme as
clausulas do Termo de Credenciamento e legislacéo vigente.

b) Proporcionar condi¢cées para o cumprimento do Termo de Credenciamento,
incluindo acesso ao sistema de averbacao eletrbnica.
c) Prestar informacfes e esclarecimentos necessarios a execugao do contrato.

d) Validar margens consignaveis e processar descontos em folha, conforme
autorizacbes dos beneficiarios, sem acatar pedidos de cancelamento sem
anuéncia da credenciada.

e) Realizar repasses dos valores descontados até o dia 10 do més seguinte,
em conta cadastrada pela credenciada, com atesto pelo fiscal do contrato.

f) Divulgar internamente as taxas de juros e condi¢des das credenciadas, via e-
mail, intranet e https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/.

g) Notificar a credenciada sobre impossibilidade de retencéo em folha devido a
exoneracao, aposentadoria, licenca sem vencimentos, morte ou outra
interrupcéo de vinculo, eximindo-se de responsabilidade por inadimpléncia.

9.2. Atribuicbes do Fiscal e Gestor:

a) Fiscal:

o Verificar a integracado, reportando falhas.
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o Fiscalizar qualidade e desempenho, documentando desvios.

o Atestar a execucdo, emitindo relatérios mensais.

b) Gestor:

o Garantir a execucdo conforme planejado, assegurando integracdo com o

sistema de averbacéo.

o Supervisionar 0 cumprimento contratual, aplicando sancdes por
descumprimento.

o Gerenciar repasses apos atesto, evitando desembolsos indevidos..
9.3. Atribui¢cdes do Departamento Administrativo:

a) Efetuar descontos autorizados pelos beneficiarios e realizar conciliacdo de
dados com os descontos possiveis, informando divergéncias as credenciadas.

b) Informar no demonstrativo de pagamento o valor do desconto mensal e o
namero da parcela.

c) Notificar as instituicbes sobre impossibilidade de retencdo em caso de
interrupgéo de vinculo.

9.4. O ltupeva Previdéncia ndo responde pelos débitos contratados pelos
beneficiarios, nem pelas condicbes oferecidas pelas credenciadas,
restringindo-se ao desconto autorizado e repasse a institui¢ao.

9.5. As comunicacfes serdo realizadas por escrito, admitindo-se mensagem
eletrbnica quando exigida formalidade, via plataforma BLL Compras ou e-mail
previdencia@itupeva.sp.gov.br.

10. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

10.1. E vedada a utilizacdo de dados pessoais repassados para finalidade
distinta do objeto do credenciamento, sob pena de responsabilizacéo
administrativa, civil e criminal, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

10.2. As partes comprometem-se a manter sigilo e confidencialidade de dados
pessoais e sensiveis, sendo vedado o repasse a terceiros, salvo para
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais.

11. MEDICAO E PAGAMENTO

11.1. O credenciamento sera fornecido sem o6nus financeiro ao ltupeva
Previdéncia, com custos cobertos pelas instituicdes credenciadas.
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11.2. As consignacdes realizadas entre o dia 21 de um més e o dia 20 do més
subsequente serdo processadas na folha de pagamento do mesmo més.

11.3. As credenciadas fornecerdo arquivos digitais (convénio, matricula, nome,
prazo total, parcela atual, prazo remanescente, amortizacéo) até 3 dias Uteis
apos o dia 20 de cada més, para conferéncia e validacdo pelo Departamento
Administrativo.

11.4. O Departamento Administrativo retornaré as credenciadas, em até 2 dias
Gteis, confirmacgdo ou negativa dos dados para retencdo em folha, informando
divergéncias, se houver.

11.5. Apé6s validagdo, até o dultimo dia uti do més, o Departamento
Administrativo encaminhara relatérios de repasse ao Departamento Financeiro
do ltupeva Previdéncia.

11.6. Os valores descontados serdo repassados até o dia 10 do més seguinte,
em conta cadastrada pela credenciada, com atesto pelo fiscal do contrato,
condicionado a conformidade com o Termo de Referéncia.

11.7. Em caso de erro ou descumprimento do SLA (taxa de erro < 0,1%, uptime
< 99%), o pagamento ficard sobrestado até regularizacdo, sem 6nus ao ltupeva
Previdéncia.

11.8. Em caso de exoneracdo, aposentadoria, licenca sem vencimentos, morte
ou outra interrupcdo de vinculo, o Departamento Administrativo informara a
credenciada sobre a impossibilidade de retencdo, eximindo o Itupeva
Previdéncia de responsabilidade por inadimpléncia.

11.9. As credenciadas fornecerao relatérios mensais em PDF/CSV, até o dia 20
do més subsequente, detalhando consignacfes, taxas, desempenho da
plataforma (uptime) e suporte, enviados a previdencia@itupeva.sp.gov.br.

12. DESCREDENCIAMENTO

12.1. Apds os primeiros 12 meses, as credenciadas poderdo requerer
descredenciamento, com notificagdo por escrito via BLL Compras, com
antecedéncia minima de 15 dias U(teis, mantendo-se o0s contratos em
andamento até a quitacao das parcelas ou liquidacdo antecipada.

12.2. Motivos para descredenciamento por iniciativa do Itupeva Previdéncia,
com contraditério e ampla defesa:

a) Descumprimento das condi¢des do edital ou do Termo de Credenciamento,
sem prejuizo das consignacfes em andamento.

b) Paralisacdo da prestacdo de servicos sem justa causa ou comunicacao
prévia.

c) Nao informacao de condi¢des que interfiram na prestacao dos servicos.
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d) Nao atendimento de determinacdes do fiscal ou gestor do contrato.

e) Perda de condi¢bes de habilitacdo (ex.: intervencao ou liquidacéo pelo BCB).
f) Prética de ato lesivo ao Itupeva Previdéncia ou aos beneficiarios.

g) Violacdo da LGPD ou sigilo de informacoes.

12.3. O descredenciamento sera precedido de processo administrativo, com
notificacao via BLL Compras e prazo de 15 dias Uteis para defesa.

12.4. O descredenciamento nao afeta consignagcdes em andamento, que
permanecerao até sua liquidacao.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, a
credenciada que, com dolo ou culpa:

a) Deixar de entregar documentagé&o exigida.

b) Nao celebrar o Termo de Credenciamento ou entregar documentagéo para
contratacao.

c) Recusar-se, sem justificativa, a assinar o Termo de Credenciamento.
d) Apresentar declaracdo ou documentacao falsa.

e) Fraudar o credenciamento.

f) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude.

g) Praticar atos ilicitos para frustrar os objetivos do credenciamento.

h) Praticar ato lesivo (Art. 5°, Lei n® 12.846/2013).

i) Conceder empréstimos sem validacdo da margem consignavel.

j) Exceder a margem consignavel de 40% ou prazo de 60 meses.

K) Violar a Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

13.2. Sanc¢des, com contraditorio e ampla defesa (Arts. 157 e 158, Lei n°
14.133/2021):

a) Adverténcia por escrito, para infragdes leves (ex.: processamento indevido
sem prejuizo maior).

b) Multa de R$ 5.000,00 por recusa injustificada em assinar o Termo de
Credenciamento.

¢) Multa de 0,1% do valor mensal processado por evento injustificado (ex.: erro
de processamento, atraso de arquivos), até 20 dias.

d) Multa de 0,2% do valor mensal processado por evento injustificado, a partir
do 21° dia, até 10 dias.
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e) Multa de 1% do valor anual processado por descumprimento de SLAs (taxa
de erro < 0,1%, uptime < 99%).

f) Multa de 10% do valor anual processado por inexecugéao total, com resciséo.

g) Suspensdo de novas consignacfes por 60 dias, por reincidéncia de
irregularidades.

h) Suspensdo preventiva de consignacdes, durante apuracdo de
irregularidades graves.

i) Cancelamento do credenciamento, para infracdes graves (ex.: fraude, uso
indevido da folha, violacdo da LGPD).

j) Impedimento de licitar e contratar por até 3 anos (itens 13.1.a a 13.1.d).
k) Declaracao de inidoneidade por 3 a 6 anos (itens 13.1.e a 13.1.k).
13.3. A aplicacao considerara:

a) Natureza e gravidade da infracéo.

b) Peculiaridades do caso.

c¢) Circunstancias agravantes ou atenuantes.

d) Danos a Administracdo ou aos beneficiarios.

e) Programa de integridade da instituicao.

13.4. A credenciada sera notificada via BLL Compras ou e-mail
previdencia@itupeva.sp.gov.br, com 15 dias Uteis para defesa.

13.5. A penalidade ser4d publicada no PNCP, BLL Compras e
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/.

13.6. Sanc¢bes nao afetam consignacdes previamente contratadas, exceto se
julgadas irregulares.

13.7. Credenciadas com cancelamento ndo poderdo solicitar novo
credenciamento por 5 anos.

14. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

14.1. A lista de credenciados sera publicada e atualizada permanentemente no
PNCP, BLL Compras e https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/.

15. DAS ESPECIFICA(;GES TECNICAS
15.1. Modalidade de Fornecimento:

e Concessdo de empréstimos consignados, renegociacbes e
portabilidade, com desconto em folha, respeitando a margem
consignavel de 40% e prazo maximo de 60 meses para aposentados e
pensionistas e o prazo do Decreto Municipal n.° 3.197/2020
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« Contratos transparentes, com informacdes claras sobre taxas, prazos,
encargos e condic¢oes, disponiveis via canais de atendimento (telefone,
e-mail, presencial).

15.2. Prazo de Mobilizacdo: Até 10 dias Uteis apoOs a assinatura do Termo de
Credenciamento, para integracdo com o sistema de averbacao eletronica (API
segura, criptografia AES-256, LGPD).

15.3. Infraestrutura Tecnoldgica:

Integracdo via APl segura, com validacdo prévia da margem
consignavel.

Disponibilidade minima de 99% ao més, aferida por relatérios mensais.
Central de Atendimento 24/7, com resolucao em até 2 dias Uteis.

15.4. Processamento:

« Arquivos digitais (convénio, matricula, nome, prazo total, parcela atual,
prazo remanescente, amortizacao) até 3 dias uteis apdés o dia 20 de
cada més, para validacao até o ultimo dia util.

o Taxa de erro inferior a 0,1%, aferida por relatérios mensais.

15.5. Rede de Atendimento:

« Minimo de 5 agéncias, sucursais ou correspondentes bancarios em
ltupeva ou municipios limitrofes, com suporte presencial sem 6nus
adicional.

. Confidencialidade: E vedada a utilizacdo de dados pessoais para
finalidades distintas do objeto, sob pena de responsabilizacdo
administrativa, civil e criminal, conforme Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

16. DOS RECURSOS

16.1. Recursos serao interpostos via BLL Compras, em 3 dias Uteis, a contar
da publicacdo do ato, com ampla defesa e contraditério (Art. 165, Lei n°
14.133/2021).

16.2. A intengcdo de recorrer sera manifestada em 3 dias Uteis, com razdes
recursais no mesmo prazo.

16.3. O Agente de Contratacdo podera reconsiderar a decisdo em 3 dias Uteis
ou encaminhar a Diretora Presidente, que decidira em até 10 dias uteis.

16.4. Recursos fora do prazo ndo serdo conhecidos e nao terdo efeito
suspensivo, salvo por interesse publico fundamentado.

16.5. Os autos estarao disponiveis no  www.bll.org.bor e
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/.
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17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. A instituicdo proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes e documentos, sob pena de excluséo ou resciséo.

17.2. Esclarecimentos serdo prestados via BLL Compras ou e-mail
previdencia@itupeva.sp.gov.br, no horario de expediente (8h as 12h e 13h as
17h), até 3 dias Uteis antes da analise.

17.3. O ltupeva Previdéncia podera:
a) Adiar o credenciamento, por conveniéncia administrativa.

b) Revogar o edital, por inoportunidade ou inconveniéncia, com fato
superveniente comprovado.

c) Anular o edital, por ilegalidade, com parecer fundamentado.

17.4. O ltupeva Previdéncia poderd promover diligéncias para esclarecer ou
complementar a instrucdo (Art. 64, Lei n® 14.133/2021).

17.5. Casos omissos serdo resolvidos pelo Itupeva Previdéncia, com base na
legislacao vigente.

17.6. Anexos:

a) Anexo | — Termo de Referéncia;

b) Anexo Il — Modelo de Requerimento de Inscricdo e Declaracoes;
c) Anexo Il — Modelo de Termo de Contrato de Credenciamento;

f) Anexo IV — Termo de Ciéncia e Notificacao.

g) Anexo V — Cadastro do Responsavel.

h) Anexo VI — Declaracdo de Documentos a Disposicdo do TCE-SP.

i) Anexo VIl — Legislagdo Municipal: Decreto n° 3.197/2020, Resolugéo n°
35/2025.

17.7. O foro para controvérsias € a Comarca de Itupeva/SP.

ltupeva, 26 de agosto de 2025.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
Matricula n.° 02
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA
DE INSTITUICOES FINANCEIRAS

1 DEFINICAO DO OBJETO (Art. 6°, XXIII, a, da Lei n°® 14.133/2021)

Este Termo de Referéncia disciplina o credenciamento de instituicbes
financeiras, incluindo cooperativas de crédito, autorizadas pelo Banco Central
do Brasil (BCB), para concesséo de empréstimos consignados, renegociacdes
e portabilidade de consignados aos servidores ativos efetivos do Itupeva
Previdéncia, aposentados e pensionistas, mediante consignacdo em folha de
pagamento, em conformidade com a Lei Complementar n°® 387/2015, Decreto
n° 3.197/2020, Resolugdo n° 35/2025, Lei n® 14.133/2021 e Lei n° 13.709/2018
(LGPD).

A consignacdo em folha de pagamento sera disponibilizada
exclusivamente para servidores ativos (efetivos e comissionados), aposentados
e pensionistas.

O credenciamento serd formalizado por termo contratual com prazo
inicial de 5 anos, prorrogavel por até 10 anos, nos termos dos Arts. 106 e 107
da Lei n° 14.133/2021.

O termo de credenciamento podera ser rescindido a qualquer tempo
pela Administracdo Publica, mediante notificacdo formal com antecedéncia
minima de 30 dias, mantendo-se as obrigacdes assumidas até a liquidacao das
consignacdes, renegociacoes e portabilidades.

Serd permitido o credenciamento a qualquer tempo, desde que a
interessada atenda aos requisitos do edital, com atualizacdo anual em caso de
alteracOes nas exigéncias de qualificacdo ou no objeto.

Os servicos sdo caracterizados como comuns, nos termos do Art. 6°,
XIIl, da Lei n® 14.133/2021.

E vedada a prética de assédio aos beneficiarios para oferta de servicos
financeiros, bem como a cobranca direta de valores decorrentes do
credenciamento.

1.1 Servicos a serem realizados

Iltem Descricao Unidade Qtd

01 Credenciamento  aberto de instituicbes Credenciamento 01
financeiras, incluindo cooperativas, aberto
autorizadas pelo BCB, para concessao de
empréstimos consignados, renegociacbes e
portabilidade, com integracdo ao sistema de
averbacdo eletrbnica via APl segura
(criptografia AES-256, LGPD).
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Caracteristicas: Oferta de taxas competitivas,
divulgadas internamente para  escolha
informada do beneficiario; contratos
transparentes com informagbes claras sobre
taxas, prazos, encargos e condicbes;
atendimento via canais (telefone, e-mail,
presencial) com resolucdo em até 2 dias Uteis;
respeito a margem consignavel de 40% (30%
para empréstimos, 10% para convénios
médicos/odontoldgicos, Art. 4°, Resolucdo n°
35/2025); avaliacdo da situacdo cadastral do
beneficiario antes da concessdo, eximindo o
ltupeva Previdéncia de responsabilidade por
inadimpléncia; prazo méaximo de pagamento
de 60 meses para aposentados e
pensionistas, conforme Art. 4°, Resolugéo n°
35/2025, e observancia do Decreto n°
3.197/2020 para servidores ativos.

2 FUNDAMENTAQAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO (Art. 6°, XXIlII, alinea b, da Lei n° 14.133/2021)

Quantidade Estimada: Credenciamento aberto, sem limite maximo de
instituicées, promovendo pluralidade de ofertantes para garantir melhores taxas
e condi¢cBes aos beneficiarios.

Demanda Atual: Em junho/2025, o Itupeva Previdéncia atende 136
beneficiarios (6 servidores ativos efetivos, 106 aposentados, 24 pensionistas).
Servidores ativos do RPPS n&o possuem acesso a consignados, enquanto
servidores ativos da Prefeitura tinham acesso antes da aposentadoria, mas
perderam os descontos em folha ao se tornarem inativos, aumentando o risco
de inadimpléncia. Inativos e pensionistas também ndo tém acesso, criando
demanda reprimida.

Demanda Futura: Projecdo de 176 beneficiarios até dezembro/2026 (6
servidores, 134 aposentados, 36 pensionistas), com adeséo estimada de 10%
(13 consignacdes/més em 2025, 18 em 2026), incluindo renegociacbes e
portabilidade, reduzindo inadimpléncia e promovendo inclusdo financeira, em
linha com o item 19 do PCA 2025.

Justificativa Adicional: A pluralidade de instituicdbes credenciadas
fomenta competicdo, resultando em taxas e condicbes mais vantajosas,
aumentando as opc¢Oes de escolha dos beneficiarios e promovendo
governanca e inclusao financeira.
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3 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (Art. 6°, XXIlI, alinea ¢, da
Lei n°® 14.133/2021)

3.1 Detalhamento da Solucéo Proposta
Credenciamento de Instituigbes Financeiras:

Descricdo: Credenciamento aberto via chamamento publico para
instituicées, incluindo cooperativas, autorizadas pelo BCB, para oferta de
empréstimos consignados, renegociacdes e portabilidade, com integracdo ao
sistema de averbacdao eletronica.

Caracteristicas e Funcionalidades:

Taxas competitivas, divulgadas internamente em canal acessivel
aos beneficiarios para escolha informada, com atualizacéo periédica.

Contratos transparentes, com informacdes claras sobre taxas,
prazos, renegociacoes, portabilidade e encargos, disponiveis via canais de
atendimento (telefone, e-mail, presencial) com resolucdo em até 2 dias Uteis.

Integracdo via API segura (criptografia AES-256, LGPD), com
validacdo de margem consignavel pelo Itupeva Previdéncia antes da
concessao.

Respeito a margem consignavel de 40% (30% para empréstimos,
10% para convénios médicos/odontologicos).

Suporte a renegociagdes e portabilidade para aposentados com
contratos anteriores, desde que nao credenciados, com exclusédo de descontos
em folha para contratos n&o credenciados.

Limitacdo do prazo de pagamento a 60 meses para evitar
endividamento excessivo para aposentados e pensionistas. Para os demais
deve ser observado o prazo do Decreto n.° 3197/2020.

Desempenho:
Capacidade para 18 consignacdes/més em 2025 (escalavel para
50), com processamento até o dia 22 de cada més (Art. 20, Decreto n°
3.197/2020).
Taxa de erro < 0,1%, aferida por relatérios mensais.
Tecnologia: API segura, conforme padrbes do BCB e LGPD, com

responsabilidade da instituicdo pelo envio de informagbes corretas para
averbacao, sob pena de suspensao de pagamentos.
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3.2 Requisitos de Manutencéao e Suporte

Manutencdo: Atualizacdo continua das taxas divulgadas e
conformidade com normas do BCB e LGPD.

Suporte Técnico: Canais de atendimento 24/7, com resolucdo em até 2
dias uteis, incluindo suporte presencial em Itupeva-SP, quando necessario.

Rede de Atendimento: Disponibilizacdo de ampla rede de agéncias,
filiais e correspondentes para atendimento eficaz aos beneficiarios.

4 REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 6°, XXIIl, alinea d, da Lei n°
14.133/2021)

4.1 Requisitos Técnicos

Quantidade e Identificacdo: Credenciamento aberto, incluindo
cooperativas, autorizadas pelo BCB.

Compatibilidade: Integracdo com o sistema de averbacao eletrénica via
API segura (criptografia AES-256, LGPD).

Capacidade de Uso: Suporte a 50 consignacfes/més, incluindo
renegociacbes e portabilidade, com taxas competitivas e contratos
transparentes.

Qualidade do Servico: Taxa de erro < 0,1%, processamento até o dia
22 de cada més, aferida por relatorios.

Suporte Técnico: Atendimento 24/7, com resolucdo em até 2 dias Uteis.
Instalacdo: Sem custos, utilizando infraestrutura de Tl existente.

Normas Técnicas: Conformidade com normas do BCB (Art. 99, § 1°,
Decreto n° 3.197/2020) e LGPD.

5 FORMA DE EXECUCAO DO SERVICO (Arts. 6°, XXIll, alinea e, e 40, §1°,
inciso Il, da Lei n° 14.133/2021)

Os servicos serdo executados de forma continua, com integracdo a
infraestrutura de TI do Itupeva Previdéncia.

Modalidade de Fornecimento:

Concessdo de empréstimos consignados, renegociacdoes e
portabilidade, com desconto em folha, respeitando a margem consignavel de
40% (30% para empréstimos, 10% para convénios medicos/odontolégicos, Art.
4°, Resolucdo n°® 35/2025) e prazo maximo de 60 meses para aposentados e
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pensionistas, observados os prazos do Decreto n® 3.197/2020 para servidores
ativos.

Contratos transparentes, com informacfes claras sobre taxas,
prazos, encargos e condi¢fes, disponiveis via canais de atendimento (telefone,
e-mail, presencial) com resolucdo em até 2 dias uteis.

Prazo de Mobilizagdo: Até 10 dias Uteis apés a assinatura do Termo de
Credenciamento, para integracdo com o sistema de averbacao eletronica (API
segura, criptografia AES-256, LGPD), com implantac&o inicial em até 60 dias
apos a publicacéo do edital.

Infraestrutura Tecnoldgica:

Integracdo via APl segura, com validacdo prévia da margem

consignavel.
_ Disponibilidade minima de 99% ao més, aferida por relatérios
mensais.
Central de Atendimento 24/7, com resolucdo em até 2 dias uteis.
Processamento:

Fornecimento de arquivos digitais (convénio, matricula, nome,
prazo total, parcela atual, prazo remanescente, amortizacdo) até 3 dias Uteis
apos o dia 20 de cada més, para validagéo até o ultimo dia util.

Taxa de erro inferior a 0,1%, aferida por relatérios mensais.

Rede de Atendimento: Minimo de 5 agéncias, sucursais ou
correspondentes bancéarios em Itupeva ou municipios limitrofes (ex.: Jundiai,
Vinhedo, Louveira), com suporte presencial sem 6nus adicional.

Confidencialidade: E vedada a utilizacdo de dados pessoais para
finalidades distintas do objeto, sob pena de responsabilizagdo administrativa,
civil e criminal, conforme Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

5.1 Método de Prestacédo de Servigos

Credenciamento aberto, a qualquer tempo, com integracdo via API
segura.

Fornecimento de arquivos digitais (convénio, matricula, nome, prazo
total, parcela atual, prazo remanescente, amortizacdo) até 3 dias Uteis apos o
dia 20, para validacéo até o ultimo dia util.

Monitoramento continuo por relatérios mensais de desempenho, com
registro de eventuais descumprimentos pelo fiscal.
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6 GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO (Art. 62, XXIII, alinea f, da Lei
n° 14.133/2021)

O contrato sera executado fielmente, conforme as clausulas avencadas
e a Lein®14.133/2021, com cada parte respondendo por sua inexecucao.

As comunicacdes serao realizadas por escrito, admitindo-se mensagem
eletronica quando exigida formalidade, via plataforma BLL Compras ou e-mail
previdencia@itupeva.sp.gov.br.

A formalizacao ocorrera por termo contratual.

A execucdo sera acompanhada e fiscalizada pelo Departamento
Administrativo do Itupeva Previdéncia, com representante designado nos
termos do Art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

6.1 Atribuicdes do Fiscal e Gestor

Fiscal: Notificar correcdes, verificar condigcdes de habilitacdo, empenho,
pagamento, garantias e aditivos, registrar ocorréncias em desacordo com o
contratado e informar descumprimentos.

Gestor: Coordenar a fiscalizacdo, registrar ordens de servico,
ocorréncias, alteracdes e prorrogacoes, e formalizar processos administrativos
de responsabilizagéo.

Departamento Administrativo:

Efetuar descontos autorizados pelos beneficiarios e realizar
conciliacdo de dados com os descontos possiveis, informando divergéncias as
credenciadas.

Informar no demonstrativo de pagamento o valor do desconto
mensal e o nUmero da parcela.

Notificar as instituicbes sobre impossibilidade de retencdo em
caso de interrupcéo de vinculo.

O Iltupeva Previdéncia ndo responde pelos débitos contratados pelos
beneficiarios, nem pelas condicbes oferecidas pelas credenciadas,
restringindo-se ao desconto autorizado e repasse a instituicao.

7 CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO (Art. 6°, XXIII, alinea g, da
Lei n° 14.133/2021)

O credenciamento serd fornecido sem 6nus financeiro ao Itupeva
Previdéncia, com custos cobertos pelas instituicdes credenciadas.
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As consignacoes realizadas entre o dia 21 de um més e o dia 20 do més
subsequente serdo processadas na folha de pagamento do mesmo més.

As credenciadas fornecerdo arquivos digitais (convénio, matricula,
nome, prazo total, parcela atual, prazo remanescente, amortizacdo) até 3 dias
Uteis apos o dia 20 de cada més, para conferéncia e validacdo pelo
Departamento Administrativo.

O Departamento Administrativo retornara as credenciadas, em até 2 dias
Gteis, confirmacgdo ou negativa dos dados para retencdo em folha, informando
divergéncias, se houver.

ApoOs validacdo, até o dltimo dia utli do més, o Departamento
Administrativo encaminhara relatérios de repasse ao Departamento Financeiro
do ltupeva Previdéncia.

Os valores descontados seréo repassados até o dia 10 do més seguinte,
em conta cadastrada pela credenciada, com atesto pelo fiscal do contrato,
condicionado a conformidade com este Termo de Referéncia.

Em caso de erro ou descumprimento do SLA (taxa de erro < 0,1%,
uptime < 99%), o pagamento ficara sobrestado até regularizacédo, sem 6nus ao
ltupeva Previdéncia.

Em caso de exoneracdo, aposentadoria, licenca sem vencimentos,
morte ou outra interrupcao de vinculo, o Departamento Administrativo informara
a credenciada sobre a impossibilidade de retencdo, eximindo o Itupeva
Previdéncia de responsabilidade por inadimpléncia.

As credenciadas fornecerdo relatorios mensais em PDF/CSV, até o dia
20 do més subsequente, detalhando consignacdes, taxas, desempenho da
plataforma (uptime) e suporte, enviados a previdencia@itupeva.sp.gov.br.

8 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (Art. 6°, XXIlI,
alinea h, da Lei n°® 14.133/2021)

Requisitos de Habilitag&o

Os interessados deverdo apresentar a seguinte documentacao, exclusivamente
via plataforma BLL Compras, em formato PDF com assinatura digital (ICP-
Brasil):

Habilitagdo Juridica

a) Certificado de funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil (BCB),

comprovando pleno gozo de atividades e auséncia de direcado fiscal,
intervencao ou liquidacao extrajudicial.
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b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, registrado na Junta
Comercial; para sociedades por acdes, documento de eleicAo dos
administradores; para sociedades civis, inscricdo do ato constitutivo no Cartorio
de Registro Civil de Pessoas Juridicas e prova de diretoria em exercicio; para
empresas estrangeiras, decreto de autorizacdo; para cooperativas, ata de
fundacdo e estatuto social, com registro conforme Art. 107 da Lei n°
5.764/1971.

c¢) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

d) Prova de inscricAo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto.

e) Documento de identificacdo do representante da instituicdo e procuracdo ou
documento comprovando poderes para credenciamento.

Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista

a) Certidao Negativa de Débito (ou Positiva com Efeitos de Negativa) perante
as Fazendas Nacional (RFB/PGFN, Portaria Conjunta n® 1.751/2014), Estadual
e Municipal.

b) Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF) perante o INSS e o FGTS, dentro do
prazo de validade.

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou positiva com efeitos
de negativa, conforme Lei n® 12.440/2011.

d) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede,
ou, em caso de recuperacdo judicial/extrajudicial, comprovante de
homologacao/deferimento pelo juizo competente.

Habilitagcdo Técnica

a) Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, comprovando prestacdo satisfatoria de servicos de
consignacdo, renegociacdo ou portabilidade, gerenciando no minimo 50
consignacgbes ativas simultaneamente ou volume financeiro anual de R$
500.000,00.

b) Atestados com nome, CNPJ, periodo, valor do contrato, descricdo dos
servicos e declaracédo de execucéao satisfatoria.

c) Declaracdo de infraestrutura tecnolégica com API segura (criptografia AES-
256, LGPD), disponibilidade minima de 99% ao més.

d) Declaragéo de conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), detalhando
medidas de seguranca (ex.: criptografia AES-256, controles de acesso).
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e) Comprovacédo de rede de atendimento minima: 5 agéncias, sucursais ou
correspondentes bancéarios em Itupeva ou municipios limitrofes (ex.: Jundiali,
Vinhedo, Louveira), com endereco, telefone e responsavel pela interlocucéo.

f) Para cooperativas: relacdo de cooperados, atas de inscrigcdo, Declaragcédo de
Regularidade de Situacdo do Contribuinte Individual (DRSCI), comprovacao de
capital social proporcional, ata de fundacédo, estatuto social, atas das trés
Gltimas assembleias e dltima auditoria contabil (Art. 112, Lei n® 5.764/1971) ou
declaragéo de isencéo.

Proposta Técnica

a) Prospecto detalhado dos servicos financeiros (taxas de juros, prazos até 60
meses, encargos, condicbes de renegociacao/portabilidade), para divulgacao
aos beneficiarios. b) Descricdo da infraestrutura tecnoldgica, com relatérios de
testes de disponibilidade da API (minimo 99% ao més) e plano de contingéncia.
c) Listagem de agéncias, sucursais ou correspondentes bancéarios em ltupeva e
municipios limitrofes, com razao social, CNPJ, endereco e telefone.

DisposigcOes Gerais

Os documentos de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e econémico-
financeira podem ser substituidos por registro atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), desde que valido e
completo.

Documentos sem prazo de validade especificado serdo aceitos se
emitidos até 180 dias antes da apresentacao.

A prova de autenticidade de cépias podera ser feita por servidor publico
do Itupeva Previdéncia, mediante apresentacao do original, ou por declaragcéo
de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade. O reconhecimento
de firma sera exigido apenas em caso de duvida de autenticidade, salvo
imposicéo legal.

Documentos digitais deverdo possuir assinatura digital (ICP-Brasil).
O ItupevaPrevidéncia podera verificar a habilitagdo via SICAF ou sitios
oficiais, exigindo originais ou copias autenticadas apenas em caso de duvida,

incluindo:

Certidado Negativa do Cadastro de Empresas Punidas por Atos de
Improbidade Administrativa (CGU-PAD).

Certidao Negativa do Cadastro de Pessoas Juridicas (CGU-PJ).

Certiddo Negativa do Cadastro de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS).
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Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP).

Certiddo Negativa do Cadastro de Entidades Privadas sem Fins
Lucrativos Impedidas (CEPIM).

Certiddo Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa (CNJ).

A ndo apresentacdo ou apresentacdo em desacordo implicara
inabilitagdo, salvo possibilidade de saneamento de erros formais, nos termos
do Art. 64 da Lei n°® 14.133/2021.

Impedimentos
N&o poderao participar:

a) Pessoas fisicas ou juridicas impedidas de licitar ou contratar com a
Administracdo Publica municipal, estadual ou federal, em decorréncia de
sancoes, incluindo controladoras, controladas ou coligadas que atuem para
burlar san¢Ges, desde que comprovado o ilicito.

b) Instituicbes com vinculo técnico, comercial, econdmico, financeiro,
trabalhista ou civil com dirigentes, agentes publicos do Itupeva Previdéncia ou
seus parentes até o terceiro grau, nos termos dos Arts. 9° e 14 da Lei n°
14.133/2021.

c) Instituicdes condenadas judicialmente, com transito em julgado, nos ultimos
5 anos, por exploracao de trabalho infantil, condicées analogas a escravidao ou
contratacao irregular de adolescentes.

d) Instituicbes sob faléncia, recuperacdo judicial, insolvéncia, dissolucéo,
liquidacéo, intervencao ou liquidacéo extrajudicial pelo Banco Central do Brasil
(BCB).

e) Pessoas juridicas reunidas em consorcio.

f) Instituicbes sancionadas por agéncias de cooperacdo estrangeira ou
organismos financeiros internacionais.

g) Instituicdes que ndo comprovem rede de atendimento minima em Itupeva ou
municipios limitrofes, conforme item 4.1 deste Termo de Referéncia.

9 OBRIGACOES DA CONTRATADA

Implantacdo: Integrar instituicbes em até 60 dias ap0s o edital, sem
onus.

Fornecimento e Qualidade:
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Oferecer empréstimos  consignados, renegociacbes e
portabilidade com taxas competitivas, respeitando margem de 40% e prazo
maximo de 60 meses.

Fornecer ampla rede de agéncias e correspondentes para
atendimento eficaz.

Prestar esclarecimentos completos sobre condigbes de crédito,
taxas e prazos.

Garantir contratos transparentes e integracao via API segura.

Suporte Técnico: Atendimento 24/7, com resolucdo em até 2 dias Uteis,
via remoto ou presencial em ltupeva-SP.

Cumprimento de Indicadores de Desempenho (SLA): Taxa de erro <
0,1%, processamento até o dia 22 de cada més.

Responsabilidade por Inadimpléncia: Avaliar a situacdo cadastral do
beneficiario antes da concesséo, respondendo exclusivamente pela operacdo
financeira e eximindo o Itupeva Previdéncia de responsabilidade por
inadimpléncia ou interrupcdo de descontos devido a mudancgas no vinculo
funcional.

Responsabilidade Ambiental: Utilizar equipamentos energeticamente
eficientes e destinar materiais eletrénicos, conforme Lei n°® 12.305/2010, sem
custo.

Conformidade Legal: Cumprir normas do BCB, LGPD, Lei n°
14.133/2021, Decreto n°® 3.197/2020 e Resolugéao n°® 35/2025.

10 OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Gestor do Contrato:

Garantir a execucéo conforme planejado, assegurando integragao
com o sistema de averbacéo.

Supervisionar o cumprimento contratual, aplicando sanc¢des por
descumprimento.

Gerenciar repasses apoOs atesto, evitando desembolsos
indevidos.

Fiscal do Contrato:
Verificar a integragéo, reportando falhas.

Fiscalizar qualidade e desempenho, documentando desvios.
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Atestar a execucdao, emitindo relatérios mensais.

Departamento Administrativo:
Efetuar descontos autorizados e realizar conciliacdo de dados.

Informar no demonstrativo de pagamento o valor do desconto
mensal e o numero da parcela.

Notificar instituicbes sobre impossibilidade de retencdo em caso
de interrupcéo de vinculo.

11 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO (Art. 6°, XXIII, alinea i, da
Lei n© 14.133/2021)

O contrato ndo gerara 6nus financeiro ao Itupeva Previdéncia, com
custos cobertos pelas consignatarias.

Estimativa de Quantidades:

Junho/2025: 136 beneficiarios x 10% = 13 consignac¢des/més x
12 = 156 consignagdes/ano.

Novembro/2025: 148 beneficiarios x 10% = 15 consignacfes/més
x 12 = 180 consignacdes/ano.

Dezembro/2025: 151 beneficiarios x 10% = 15 consignacdes/més
x 12 = 180 consignacdes/ano.

2026 (Projecéo): 176 beneficiarios x 10% = 18 consignacdes/més
x 12 = 216 consignacdes/ano.

12 ADEQUACAO ORGCAMENTARIA (Art. 6°, XXIII, alinea j, da Lei n°
14.133/2021)

A contratacdo ndo gera 6nus financeiro, pois todos os custos sédo cobertos
pelas consignatarias, em conformidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA) de 2025.

13 INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

As penalidades e sangdes seguirdo a Lei n°® 14.133/2021.

14 DA SUBCONTRATACAO
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N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
15 DISPOSICOES GERAIS

A execucdo devera ocorrer conforme o Termo de Referéncia e documentos
pertinentes, alinhada ao PCA 2025 (item 19), promovendo incluséo financeira
por meio de acesso a crédito com taxas competitivas e governanca através de
processos transparentes e fiscalizados. E vedada a utilizacdo de dados
pessoais para finalidades distintas do objeto, bem como o repasse de
informagbes a terceiros, salvo obrigacbes legais ou para cumprimento
contratual, sob pena de responsabilizacdo (LGPD). A consignataria devera
adotar todas as garantias necessarias para mitigar riscos decorrentes de
rompimento de vinculo do consignante com o Itupeva Previdéncia, eximindo a
autarquia de qualquer responsabilidade.

KATTIA RODRIGUES DE MORAES
Diretora Administrativa
Matricula n.° 03
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO E
DECLARACOES

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITUPEVA - ITUPEVA PREVIDENCIA
CNPJ n° 23.907.409/0001-91

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP
13.295-528

OBJETO

Credenciamento de instituicbes financeiras, incluindo cooperativas de crédito,
autorizadas pelo Banco Central do Brasil (BCB), para concessdo de empréstimos
consignados, renegociagcfes e portabilidade de consignados aos servidores ativos
efetivos do ltupeva Previdéncia, aposentados e pensionistas, mediante consignacao
em folha de pagamento, em conformidade com a Lei Complementar n°® 387/2015,
Decreto n° 3.197/2020, Resolucdo n° 35/2025, Lei n°® 14.133/2021 e Lei n°
13.709/2018 (LGPD).

PROPOSTA

A empresa [RAZAO SOCIAL], estabelecida em [ENDERECO], [BAIRRO],
[CIDADE/UF], CEP [CEP], inscrita no CNPJ sob n° [CNPJ], manifesta seu
interesse em participar do Credenciamento n® 002/2025, visando a futura e
eventual contratacdo, sob demanda e sem exclusividade, para a prestacao de
servigcos descritos no objeto acima, nos termos do Edital de Credenciamento n°
002/2025 e seus anexos.

DADOS DA PESSOA JURIDICA

Razao Social

CNPJ

Endereco

Bairro/CEP

Cidade/UF

Telefone (DDD)

Celular (DDD)

Site/E-mail

Inscricdo Municipal

Conta Bancaria/Banco

Agéncia/Conta

Representante(s)
Legal(is)

CPF do representante

RG do representante
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DECLARACOES
Declaramos, sob as penas da lei, que:

1. Estamos cientes e concordamos com todas as condi¢cdes contidas no Edital
de Credenciamento n°® 002/2025 e seus anexos, incluindo o Termo de
Referéncia (Anexo 1), e que o valor da contraprestacdo compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes, cumprindo plenamente os requisitos de habilitacao.

2. Possuimos estrutura e pessoal técnico adequados para a execucdo dos
Servigos.

3. Nao empregamos menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menor de 16 anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz a partir de 14
anos, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal.

4. Nao possuimos empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando os incisos Il e IV do art. 1° e o inciso lll do art. 5° da Constituicdo
Federal.

5. Cumprimos as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, previstas em lei e em
outras normas especificas.

6. Estamos em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), adotando
medidas de seguranca, como criptografia AES-256, para protecdo de dados
sensiveis.

7. Anexamos ao presente requerimento os documentos de habilitacdo
(habilitac&o juridica, fiscal, social, trabalhista e técnica) e a proposta técnica
com a relacéo da rede credenciada.

INSTRUCOES DE ENTREGA

O presente requerimento, acompanhado dos documentos de habilitacdo e da
proposta técnica, sera encaminhado ao Itupeva Previdéncia por e-mail
(previdencia@itupeva.sp.gov.br) ou entregue presencialmente na sede (Rua
Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-
528), em dias uteis, das 8h as 12h ou 13h as 17h.

Local e Data: ltupeva/SP, [DIA] de [MES] de 2025
Assinatura do Representante Legal

NOME DO REPRESENTANTE CARGO DO REPRESENTANTE
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ANEXO Il = MINUTA DE TERMO DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE ITUPEVA E A
CREDENCIADA XXXXXXXXXXXX, PARA CONCESSAO, RENEGOCIACAO
E PORTABILIDADE DE EMPRESTIMOS CONSIGNADOS AOS SEUS
SERVIDORES COM DESCONTO DAS CONSIGNAGCOES EM FOLHA DE
PAGAMENTO.

Pelo presente instrumento contratual, de um lado o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE ITUPEVA - ITUPEVA
PREVIDENCIA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n°
23.907.409/0001-91, com sede na Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque
das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528, doravante denominado
simplesmente “ITUPEVA PREVIDENCIA”, representado por sua Diretora
Presidente, JULIANE BONAMIGO, e de outro lado a CREDENCIADA
XXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob n® XXXXXXXXXXXX, situada a
XXXXXXXXXXXX, doravante denominada “CREDENCIADA”, tém entre si justo
e acordado e celebram o presente instrumento para concessdo de crédito,
renegociagdes e portabilidade de consignado aos servidores publicos ativos
(efetivos e comissionados), aposentados e pensionistas do Itupeva
Previdéncia, com desconto em folha de pagamento, sujeitando-se as normas
disciplinadas na Lei n° 14.133/2021, Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), Decreto n°
3.197/2020, Resolucao n° 35/2025, Lei Complementar n°® 387/2015 e no Edital
de Credenciamento n° 002/2025, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

A CREDENCIADA e o ITUPEVA PREVIDENCIA, em conjunto, sdo doravante
denominados “PARTICIPES”.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Credenciar a CREDENCIADA, autorizada pelo Banco Central do Brasil
(BCB), para a prestacdo de servicos comuns, sob demanda e sem
exclusividade, de concessdo de empréstimos consignados, renegociacfes e
portabilidade de consignados aos servidores publicos ativos (efetivos e
comissionados), aposentados e pensionistas do Itupeva Previdéncia, com
desconto em folha de pagamento, respeitando a margem consignavel de 40%
(30% para empréstimos, 10% para convénios médicos/odontoldgicos, Art. 4°,
Resolucao n° 35/2025), sem 6nus financeiro ao Itupeva Previdéncia, conforme
especificacdes do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital de Credenciamento
n° 002/2025).

1.2. A consignacdo em folha de pagamento serd disponibilizada
exclusivamente para servidores ativos (efetivos e comissionados), aposentados
e pensionistas, com escolha direta da CREDENCIADA pelo beneficiario, com
base nos prospectos fornecidos, sem intervencéo do ltupeva Previdéncia. E
vedada a pratica de assédio aos beneficiarios para oferta de servicos
financeiros.

1.3. Caracteristicas dos Servicos:
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o« Oferta de taxas competitivas, divulgadas internamente em canal
acessivel para escolha informada do beneficiario, com atualizacdo
periodica.

« Contratos transparentes, com informacdes claras sobre taxas, prazos,
encargos, condi¢cdes de renegociacdo e portabilidade, disponiveis via
canais de atendimento (telefone, e-mail, presencial) com resolucdo em
até 2 dias uteis.

e Integracdo ao sistema de averbacdo eletrbnica via APl segura
(criptografia AES-256, LGPD), com validacdo prévia da margem
consignavel.

e Prazo maximo de pagamento de 60 meses para aposentados e
pensionistas, conforme Art. 4°, Resolugéo n° 35/2025, e observancia do
Decreto n°® 3.197/2020 para servidores ativos.

o Avaliacdo da situacado cadastral do beneficiario pela CREDENCIADA
antes da concessdo, eximindo o ltupeva Previdéncia de
responsabilidade por inadimpléncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DESCRICAO COMO UM TODO

2.1. A CREDENCIADA prestara servicos de crédito consignado, renegociacéo
e portabilidade de consignado em folha de pagamento, para os servidores
ativos (efetivos e comissionados), aposentados e pensionistas do Itupeva
Previdéncia, de acordo com a margem consignavel de 40% (30% para
empréstimos, 10% para convénios médicos/odontoldgicos, Art. 4°, Resolucdo
n® 35/2025) e prazo maximo de 60 meses para aposentados e pensionistas,
observados os prazos do Decreto n° 3.197/2020 para servidores ativos,
conforme especificagdes do Termo de Referéncia (Anexo ).

2.2. A CREDENCIADA devera:

e Integrar-se ao sistema de averbacdo eletrbnica via APl segura
(criptografia AES-256, LGPD) em até 10 dias uteis apds a assinatura
deste Termo, com implantacao inicial em até 60 dias.

o Garantir disponibilidade minima de 99% ao més da plataforma, aferida
por relatérios mensais.

o [Fornecer suporte técnico 24/7, com resolucdo em até 2 dias Uteis.

« Manter rede de atendimento com no minimo 5 agéncias, sucursais ou
correspondentes bancarios em Itupeva ou municipios limitrofes (ex.:
Jundiai, Vinhedo, Louveira), com suporte presencial sem 6nus adicional.

e Fornecer prospecto detalhado dos servigos financeiros (taxas, prazos,
encargos, condi¢cdes), atualizado a cada 12 meses ou quando solicitado,
para divulgacéo aos beneficiarios.

2.3. A contratacdo de crédito constitui operacédo firmada exclusivamente entre a
CREDENCIADA e o beneficiario, cabendo a essas partes zelarem pelo seu
cumprimento, eximindo o Iltupeva Previdéncia de responsabilidade por
inadimpléncia ou condi¢des oferecidas.
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CLAUSULA TERCEIRA — PRAZO

3.1. Este Termo de Credenciamento tera vigéncia inicial de 60 meses
(01/09/2025 a 31/08/2030), prorrogavel por até 60 meses adicionais, nos
termos dos Arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021, desde que mantidas as
condi¢cBes de habilitacdo e interesse publico.

3.2. A CREDENCIADA deverd comprovar anualmente, até 30 dias apos o
aniversario deste Termo, a manutencao dos requisitos de habilitacdo exigidos
no Edital de Credenciamento n°® 002/2025, sob pena de descredenciamento.

3.3. O Termo poderé ser rescindido a qualquer tempo por qualquer das partes,
mediante notificacdo formal com antecedéncia minima de 30 dias via
plataforma BLL Compras, sem prejuizo das consignacfes, renegociacoes e
portabilidades em andamento até sua liquidacao.

CLAUSULA QUARTA - GESTAO E FISCALIZACAO

4.1. A gestéao e fiscalizacdo deste Termo serdo realizadas pelo Departamento
Administrativo do Itupeva Previdéncia, com representante designado nos
termos do Art. 117 da Lei n° 14.133/2021, garantindo execucgao fiel conforme
as clausulas contratuais e legislagéo vigente.

4.2. Atribuicdes do Fiscal:

e Notificar corregbes, verificar condicdes de habilitacdo, empenho,
pagamento, garantias e aditivos.

e Registrar ocorréncias em desacordo com o contratado e informar
descumprimentos.

4.3. Atribuicdes do Gestor:

« Coordenar a fiscalizagdo, registrar ordens de servigo, ocorréncias,
alteracdes e prorrogacoes.
o Formalizar processos administrativos de responsabilizagéo.

4.4. As comunicagOes serdo realizadas por escrito, admitindo-se mensagem
eletrbnica quando exigida formalidade, via plataforma BLL Compras ou e-mail
previdencia@itupeva.sp.gov.br.

CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPES
5.1. O ltupeva Previdéncia devera:
a) Acompanhar e fiscalizar o contrato, garantindo execucao fiel.

b) Proporcionar condi¢cbes para o cumprimento deste Termo, incluindo acesso
ao sistema de averbacéao eletrbénica.

c) Prestar informagfes e esclarecimentos necessarios a execugao do contrato.

d) Validar margens consignaveis e processar descontos em folha, conforme
autorizacbes dos beneficiarios, sem acatar pedidos de cancelamento sem
anuéncia da CREDENCIADA.
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e) Realizar repasses dos valores descontados até o dia 10 do més seguinte,
em conta cadastrada pela CREDENCIADA, com atesto pelo fiscal do contrato.

f) Divulgar internamente as taxas de juros e condicdes da CREDENCIADA, via
e-mail, intranet e https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/. g) Notificar a
CREDENCIADA sobre impossibilidade de retengdo em folha devido a
exoneracao, aposentadoria, licenca sem vencimentos, morte ou outra
interrupcéo de vinculo, eximindo-se de responsabilidade por inadimpléncia.

5.2. O Departamento Administrativo do Itupeva Previdéncia devera:

a) Efetuar descontos autorizados pelos beneficiarios e realizar conciliacdo de
dados com o0s descontos possiveis, informando divergéncias a
CREDENCIADA.

b) Informar no demonstrativo de pagamento o valor do desconto mensal e o
namero da parcela. c¢) Notificar a CREDENCIADA sobre impossibilidade de
retencdo em caso de interrupcgéo de vinculo.

5.3. A CREDENCIADA devera:

a) Conceder créditos aos beneficiarios, conforme normas do Conselho
Monetario Nacional (CMN), Banco Central do Brasil, Cédigo Civil e legislacédo
correlata, mediante consignacdo em folha, respeitando a margem consignavel
de 40% e o prazo maximo de 60 meses para aposentados e pensionistas,
observados os prazos do Decreto n° 3.197/2020 para servidores ativos.

b) Colocar a disposi¢do dos beneficiarios no minimo 5 agéncias, sucursais ou
correspondentes bancarios em Itupeva ou municipios limitrofes, assegurando
atendimento eficaz.

c) Prestar esclarecimentos completos sobre condicbes de crédito, taxas,
prazos, encargos, renegociacdes e portabilidade, com resolucdo em até 2 dias
Gteis.

d) Ser responséavel exclusiva pela operacao financeira, encargos trabalhistas,
previdenciérios, sociais, fiscais e comerciais, sem transferéncia de énus ao
ltupeva Previdéncia.

e) Cumprir as obrigacdes previstas neste Termo e no Edital de Credenciamento
n°® 002/2025.

f) Informar a taxa de juros adotada e comunicar imediatamente qualquer
alteracdo ao Itupeva Previdéncia, para divulgacéo aos beneficiarios.

g) Efetuar o ressarcimento de valores decorrentes de consignacgoes indevidas
no prazo determinado.

h) Disponibilizar meios para quitagdo antecipada do débito.

i) Integrar-se ao sistema de averbacao eletronica via APl segura (criptografia
AES-256, LGPD), com disponibilidade minima de 99% ao més.

j) Fornecer relatérios mensais em PDF/CSV, até o dia 20 do més subsequente,
detalhando consignacbes, taxas, desempenho da plataforma (uptime) e
suporte, enviados a previdencia@itupeva.sp.gov.br.

5.4. O Itupeva Previdéncia nao responde, em nenhuma hipétese, pelos débitos
contratados pelos beneficidrios, nem pelas condicbes oferecidas pela
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CREDENCIADA, restringindo sua responsabilidade ao desconto autorizado e
ao repasse a CREDENCIADA.

5.5. Cada beneficiario ficard responsavel, direta e individualmente, pelo
contrato que assinar com a CREDENCIADA, cabendo a CREDENCIADA
responder pelo cumprimento da legislagcdo e por qualquer dano ou prejuizo
reclamado pelo beneficiario.

CLAUSULA SEXTA — MEDICAO E PAGAMENTO

6.1. O credenciamento sera fornecido sem 6nus financeiro ao Itupeva
Previdéncia, com custos cobertos pela CREDENCIADA.

6.2. As consignacdes realizadas entre o dia 21 de um més e o dia 20 do més
subsequente serdo processadas na folha de pagamento do mesmo més.

6.3. A CREDENCIADA fornecera arquivos digitais (convénio, matricula, nome,
prazo total, parcela atual, prazo remanescente, amortizacdo) até 3 dias Uteis
apos o dia 20 de cada més, para conferéncia e validacdo pelo Departamento
Administrativo.

6.4. O Departamento Administrativo retornard a CREDENCIADA, em até 2 dias
Uteis, confirmacgdo ou negativa dos dados para retencdo em folha, informando
divergéncias, se houver.

6.5. Apds validagdo, até o Uultimo dia utli do més, o Departamento
Administrativo encaminhara relatérios de repasse ao Departamento Financeiro
do ltupeva Previdéncia.

6.6. Os valores descontados serdo repassados até o dia 10 do més seguinte,
em conta cadastrada pela CREDENCIADA, com atesto pelo fiscal do contrato,
condicionado a conformidade com o Termo de Referéncia.

6.7. Em caso de erro ou descumprimento do SLA (taxa de erro < 0,1%, uptime
< 99%), o pagamento ficara sobrestado até regularizacdo, sem 6nus ao ltupeva
Previdéncia.

6.8. Em caso de exoneracédo, aposentadoria, licengca sem vencimentos, morte
ou outra interrupcdo de vinculo, o Departamento Administrativo informara a
CREDENCIADA sobre a impossibilidade de retencdo, eximindo o Itupeva
Previdéncia de responsabilidade por inadimpléncia.

6.9. A CREDENCIADA fornecera relatérios mensais em PDF/CSV, até o dia 20
do més subsequente, detalhando consignacfes, taxas, desempenho da
plataforma (uptime) e suporte, enviados a previdencia@itupeva.sp.gov.br.

CLAUSULA SETIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, a
CREDENCIADA gue, com dolo ou culpa:

a) Deixar de entregar documentacéo exigida.

b) N&o celebrar este Termo ou entregar documentacéo para contratacao.
c) Recusar-se, sem justificativa, a assinar este Termo.

d) Apresentar declaracdo ou documentacao falsa.

e) Fraudar o credenciamento.
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f) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude.

g) Praticar atos ilicitos para frustrar os objetivos do credenciamento.
h) Praticar ato lesivo (Art. 5°, Lei n® 12.846/2013).

i) Conceder empreéstimos sem validacdo da margem consignavel.

j) Exceder a margem consignavel de 40% ou prazo de 60 meses. k) Violar a Lei
n°® 13.709/2018 (LGPD).

7.2. Sancbes, com contraditério e ampla defesa (Arts. 157 e 158, Lei n°
14.133/2021):

a) Adverténcia por escrito, para infracdes leves (ex.: processamento indevido
sem prejuizo maior).

b) Multa de R$ 5.000,00 por recusa injustificada em assinar este Termo.

¢) Multa de 0,1% do valor mensal processado por evento injustificado (ex.: erro
de processamento, atraso de arquivos), até 20 dias.

d) Multa de 0,2% do valor mensal processado por evento injustificado, a partir
do 21° dia, até 10 dias. e€) Multa de 1% do valor anual processado por
descumprimento de SLAs (taxa de erro < 0,1%, uptime < 99%).

f) Multa de 10% do valor anual processado por inexecucéao total, com rescisao.

g) Suspensdo de novas consignacbes por 60 dias, por reincidéncia de
irregularidades.

h) Suspensdo preventiva de consignagcdes, durante apuracdo de
irregularidades graves.

i) Cancelamento do credenciamento, para infracdes graves (ex.: fraude, uso
indevido da folha, violacdo da LGPD).

j) Impedimento de licitar e contratar por até 3 anos (itens 7.1.a a 7.1.d).
k) Declaracao de inidoneidade por 3 a 6 anos (itens 7.1.e a 7.1.k).

7.3. A aplicacdo considerara:

a) Natureza e gravidade da infracéo.

b) Peculiaridades do caso.

c) Circunstancias agravantes ou atenuantes.

d) Danos a Administracdo ou aos beneficiarios.

e) Programa de integridade da CREDENCIADA.

7.4. A CREDENCIADA serad notificada via BLL Compras ou e-mail
previdencia@itupeva.sp.gov.br, com 15 dias Uteis para defesa.

7.5. A penalidade sera publicada no PNCP, BLL Compras e
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/.

7.6. Sancgbes nao afetam consignacdes previamente contratadas, exceto se
julgadas irregulares.

7.7. A CREDENCIADA com cancelamento ndo poderd solicitar novo
credenciamento por 5 anos.
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CLAUSULA OITAVA — DESCREDENCIAMENTO

8.1. ApGs 12 meses, a CREDENCIADA podera requerer descredenciamento,
com notificagcdo por escrito via BLL Compras, com antecedéncia minima de 15
dias uteis, mantendo-se os contratos em andamento até a quitacdo das
parcelas ou liguidacdo antecipada.

8.2. Motivos para descredenciamento por iniciativa do Itupeva Previdéncia, com
contraditorio e ampla defesa:

a) Descumprimento das condi¢des do edital ou deste Termo, sem prejuizo das
consignacdes em andamento.

b) Paralisacdo da prestacdo de servicos sem justa causa ou comunicacao
prévia.

c) Nao informacao de condi¢cdes que interfiram na prestacdo dos servicos.

d) N&ao atendimento de determinacgdes do fiscal ou gestor do contrato.

e) Perda de condi¢Oes de habilitacdo (ex.: intervencao ou liquidacdo pelo BCB).
f) Pratica de ato lesivo ao Itupeva Previdéncia ou aos beneficiarios.

g) Violagéo da LGPD ou sigilo de informagdes.

8.3. O descredenciamento sera precedido de processo administrativo, com
notificacéo via BLL Compras e prazo de 15 dias Uteis para defesa.

8.4. O descredenciamento nao afeta consignacbes em andamento, que
permanecerao até sua liquidacao.

CLAUSULA NONA — DA PROTECAO DE DADOS

9.1. E vedada a utilizacido de dados pessoais repassados em decorréncia da
execucdo contratual para finalidade distinta do objeto, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos termos da Lei n°
13.709/2018 (LGPD).

9.2. As PARTICIPES comprometem-se a manter sigilo e confidencialidade de
dados pessoais e sensiveis, sendo vedado o repasse a terceiros, salvo para
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais.

9.3. A CREDENCIADA declara conformidade com a Lei n° 13.709/2018
(LGPD), detalhando medidas de seguranca (ex.: criptografia AES-256,
controles de acesso) na proposta técnica submetida.

9.4. E vedada a prética de assédio aos beneficiarios nas dependéncias do
Itupeva Previdéncia para oferta de servigos financeiros, sob pena de sancoes.

CLAUSULA DECIMA - DA VEDACAO A SUBCONTRATACAO

11.1. E expressamente vedada a subcontratacao total ou parcial do objeto
deste Termo de Credenciamento, conforme item 14 do Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital de Credenciamento n° 002/2025), sob pena de aplicacéo das
sanc¢des previstas na Clausula Sétima.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS

10.1. O ltupeva Previdéncia publicara o extrato deste Termo no Portal Nacional
de Contratacoes Publicas (PNCP) e no site
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

10.2. Fica eleito o foro da Comarca de Itupeva para dirimir eventuais duvidas
quanto ao presente credenciamento, decorrentes da interpretacdo ou
cumprimento deste Termo, que ndo venham a ser solucionadas
administrativamente.

E, estando assim justos e acordados, declaram-se cientes e esclarecidos
quanto as clausulas deste Termo de Credenciamento, firmando o presente em
2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que
produza os devidos e legais efeitos.

ltupeva, em __ de de 2025.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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ANEXO IV - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA

CONTRATADA: XXXXXXXXXX
CONTRATO N° (DE ORIGEM): xx/XXXX
OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucgao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coépias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na
Resolucdo n°® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo
cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”,
nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes n° 01/2020, conforme
“Declaragao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (S);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacao;
b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e

regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

ltupeva, aos xx de xxx de 20xx.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Pagina 39 de 43


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

gogogoél'rUPEVA

PREVIDENCIA Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de ltupeva

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: XXXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXX

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA

DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: XXXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXX
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome: XXXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXX
Assinatura:

Pela contratada:

Nome: XXXXXXX

Cargo: XXXXXX

CPF: XXXXXXXXX
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: XXXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXX XXX
Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome: XXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXXXX
CPFE: XXXXXXXXXX
Assinatura:

FISCAL TECNICO E ADMINISTRATIVO:

Nome: XXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXXXXX
Assinatura:

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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ANEXO V - CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Nome: DXOXXXXXX XXX

Cargo: XXXXXXXXXXXX
CPF: DXOOXXXXXX XX XXX
Periodo de gestéo: XXX XAKXXXXXXXX XX
Nome: DXOXXXXXXXX XXX
Cargo: XXXXXXXXXKXX

CPF: DXOXXXXXX XXX X XXX
Periodo de gestéo: 19.9.9.9.9.9.9.9.9.4

Nome: XXX XXXXXXXXXX
Cargo: X XXX XXX XXX XKXXX
CPF: XXXXXXX XXX XKXXX
Periodo de gestéo: 1:9.9,.9,0.9,9,9.9,0,9.9.9,0.9.9,9,9,0.4

As informagBes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no modulo eletrdnico
do Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instrugbes n°01/2020,
conforme “Declaragéo de Atualizagdo Cadastral’ ora anexada (s).

XXXXXXXXXXXXXKXXXX
19,9,9,9,.9.9,9,9,9.9.9,9,9,9.9.9.9,0.4

XXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXKXXXXXXX XXX XXXXXXXKKXKXXXX

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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ANEXO VI - DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: XXXXXXXXXXXXXX

CNPJ N XXXXXXXXXXXXXX

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXX

CNPJ N XXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATO N° (DE ORIGEM): XXXXXXXXXXXXXXX
DATA DA ASSINATURA: XXXXXX XXX XXX XXX XXXXX
VIGENCIA: XXXXXXXXX & XXXXXXX

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

VALOR: R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob
as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente
licitacdo, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a
disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de Séao Paulo, e serdo remetidos quando
requisitados.

ltupeva, aos xx de xxxxxx de 20xx.

19,9,9,9,9.9.9,9,9.9.9.9,9,9,9.9.9.9,9,0.¢
XXXXXXXXXXXXXXXX
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ANEXO VI — LEGISLACAO MUNICIPAL
DECRETO N° 3.197/20 E RESOLUCAO 35/2025

Disponivel através do link: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/contratos-e-
licitacoes/
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