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AVISO DE INTERESSE DE CONTRATACAO
PROCESSO DE COMPRA N° 165/2025
DISPENSA DE LICITACAO

O ITUPEVA PREVIDENCIA — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Itupeva, por intermédio do Departamento Administrativo, realizard uma Dispensa de
Licitacdo, com critério de julgamento de menor preco global, conforme previsto no art.
75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/21 e em cumprimento ao art. 75, § 3° da Lei
Federal, leva ao conhecimento dos interessados que pretende contratar empresa
especializada na prestacdo de servicos de monitoramento e envio de recortes
eletrénicos dos Diérios Oficiais do Estado de S&o Paulo, da Unido e da Justica - clipping
juridico eletrénico.

Periodo para apresentacdo das propostas: de 10 de setembro de 2025 a partir das
08h a 15 de setembro de 2025 até as 17h (horéario de Brasilia). Endereco Eletrdnico

Para Envio das Propostas: kattia.moraes@itupeva.sp.gov.br

1. DO OBJETO E ESTIMATIVA DE VALOR

1.1. Constitui objeto desta dispensa a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de monitoramento e envio de recortes eletrénicos dos Diarios
Oficiais do Estado de S&o Paulo, da Unido e da Justica - clipping juridico eletrénico,
conforme Anexo | — Termo de Referéncia.

1.2. O valor total estimado para a presente contratacdo é de R$ 2.520,60 (dois mil,
quinhentos e vinte reais e sessenta centavos).

2. PERIODO PARA ENVIO DA PROPOSTA DE PRECO/COTACAO

2.1. O presente aviso de interesse de contratacao ficara aberto por um periodo de 04
(quatro) dias uteis, publicado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP,
Diario Oficial do Municipio e site institucional.

3. HABILITACAO JURIDICA E FISCAL

3.1. A regularidade da empresa vencedora devera ser comprovada por meio dos
documentos listados no Termo de Referéncia, especificamente no item n°® 8 — FORMA
E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

4. PROPOSTA DE PRECO/COTACAO

4.1. A proposta deverd discriminar as caracteristicas do objeto, condigbes de
pagamento, execucdo e demais informagBes necessarias, que deverdo estar em

conformidade com o Termo de Referéncia.
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4.2. O prazo de validade da proposta devera ser no minimo de 30 (trinta) dias, a contar
da data estipulada para sua entrega.

4.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global, observadas as
exigéncias contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as
especificacbes do objeto.

4.4. O prego devera ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado.

4.5. Deverao estar incluidas, no preco dos servigos, todas as despesas sem quaisquer
Onus para a administra¢éo publica.

4.6. As propostas de prego que nado estiverem em conformidade com as exigéncias
deste aviso de contratacdo direta e do Termo de Referéncia serdo desconsideradas,
sendo julgadas como desclassificadas.

5. DO LOCAL/PRAZO DE ENTREGA

5.1. Devera ser de acordo com o Termo de Referéncia, especificamente no item n® 1 —
DEFINICAO DO OBJETO e item n° 4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO.

6. DO PAGAMENTO

6.1. Devera ser de acordo com o Termo de Referéncia, especificamente no item n® 7 —
CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO.

A Nota Fiscal Eletrbnica - NF -e - devera ser enviada através de arquivo eletrdnico ao
e-mail: kattia.moraes@itupeva.sp.gov.br.

7. DAS SANCOES

7.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a
CONTRATADA que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Itupeva ou ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacédo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.
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7.2. Serdo aplicadas & CONTRATADA gue incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sangoes:

7.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

7.2.2. Impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas "b", "c" e "d" da clausula acima deste
Contrato, sempre que nédo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

7.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar pelo prazo minimo de 03 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
"e", "f", "g" e "h" da clausula acima deste Contrato, bem como nas alineas "b", "c" e "d",
que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave.

7.2.4. Multa: Pela Inexecucdo parcial ou total do objeto desta contratagdo, ou
inadimplemento das obrigagbes assumidas no presente, além das medidas e
penalidades previstas em lei e neste contrato, ficara sujeita a CONTRATADA ao
pagamento de multas, conforme a seguir estipuladas, de acordo com a natureza e a
gravidade da falta:

a) compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecuc&o total do objeto.

b) compensatéria de 10% (dez por cento) proporcional a obrigagcéo inadimplida, no caso
de inexecugdo parcial do objeto.

¢) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o limite de 10% (dez por cento),

d) em caso de inexecucao parcial, a multa moratoria seré aplicada de forma proporcional
a obrigacéo inadimplida.

7.3. A aplicacéo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma,
a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de ltupeva.

7.4. Todas as sanc¢0es previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

7.4.1. A multa efetivamente aplicada, bem como eventuais indeniza¢des cabiveis,
poderdo ser cobradas por meio de guia de recolhimento, ou compensada com recursos
provenientes de valores de pagamentos devidos a CONTRATADA, ou com a utilizagao
da caucéo (se houver), ou por via judicial, mediante inscricdo em divida ativa.

7.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento

previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
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penalidades de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

7.6. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o Instituto de Previdéncia do Municipio
de ltupeva a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.7. Na aplicacéo das sang¢fes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Instituto de Previdéncia do Municipio de ltupeva,;
e) a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacBes dos 6rgaos de controle.

7.8. Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei Federal n® 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitagBes e contratos da Administragéo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei Federal n° 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei.

7.9. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8. DA CONTRATACAO

8.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado nos termos do art. 107, da Lei Federal n° 14.133/2021.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.A presente contratacdo somente podera ser revogada por razdes de interesse
publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no
todo ou em parte, por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante

parecer escrito e devidamente fundamentado.
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9.2. Quaisquer esclarecimentos sobre duvidas eventualmente suscitadas, relativas as
orientagdes contidas no presente aviso de interesse de contratacdo, poderdo ser

solicitados através do e-mail: kattia.moraes@itupeva.sp.gov.br.

9.3. Os itens deste aviso de interesse de contratacdo poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos, e a Ultima versao estara sempre disponivel para
consulta no site do ltupeva Previdéncia.

9.4. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, o seguinte
anexo:

a) ANEXO | — Termo de Referéncia

b) B) ANEXO II — Minuta do Contrato

ltupeva, 05 de setembro de 2025.

Kattia Rodrigues de Moraes

Agente de Contratagéo
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINIGAO DO OBJETO (art. 6°, XXIIl, “a” da Lei n. 14.133/2021)

1.1. Trata o presente Termo de Referéncia a Contratacdo de empresa especializada
na prestacao de servicos de monitoramento e envio de recortes eletrénicos dos Diarios
Oficiais do Estado de Sao Paulo, da Unido e da Justica - clipping juridico eletrdnico -
referente as demandas em que o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itupeva é parte, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

~ UNIDADE VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO DE QTDE. UNITARIO TOTAL
MEDIDA

Monitoramento e envio de
recortes eletrénicos dos Diérios
Oficiais do Estado de Séo Paulo,
1 | da Unido e da Justica - clipping meses 12 R$ Xxxxx R$ XXXXXXX
juridico eletrénico - referente as
demandas em que o ltupeva
Previdéncia é parte.

VALOR TOTAL ANUAL R$
XXXXXXXXXX

1.2.  Os servigcos objeto deste termo séo caracterizados como comuns, nos termos do
art. 6°, Xlll, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

1.3. O Contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107, da Lei Federal n°
14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
(art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘b’, da Lei n® 14.133/2021)

2.1. O ltupeva Previdéncia, autarquia municipal responsavel pela gestdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Itupeva, necessita monitorar
constantemente publicacdes oficiais emitidas por érgdos de controle externo, como o
Tribunal de Contas do Estado de Séao Paulo (TCE-SP) e o Tribunal de Justica do Estado
de S&o Paulo (TJ-SP), além de decisdes judiciais e administrativas que envolvam a
entidade. Atualmente, o TCE-SP envia algumas publicacbes para o e-mail geral da
autarquia (previdencia@itupeva.sp.gov.br), enquanto notificacbes administrativas sédo
recebidas via Correios quando nao verificadas digitalmente. No ambito judicial, os
advogados da consultoria juridica estdo cadastrados no TJ-SP para monitoramento de
acles em curso, e novas ac¢des sao notificadas por oficial de justica.

2.2. Entre 12/07/2021 e 20/09/2023, a autarquia manteve o Contrato n® 001/2021 com
a Grifon Brasil Assessoria Ltda EPP, que prestou servicos de recortes juridicos e
administrativos. A experiéncia demonstrou a eficacia do servigo para acompanhamento
de prazos, mas a auséncia de contrato vigente expde a autarquia a riscos de perda de
prazos processuais, 0 que pode resultar em multas, condenacdes indevidas ou perda
de direitos recursais. A contratagdo de servigos de recortes juridicos e administrativos
visa resolver esse problema, proporcionando monitoramento sistematico e proativo,
garantindo o cumprimento de prazos legais e a eficiéncia na gestao publica.
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Sob a perspectiva do interesse publico, essa necessidade esta fundamentada na Lei n®
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes), que enfatiza a eficiéncia administrativa, e na Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que exige transparéncia
e controle. Normas como a Portaria MPS n°® 204/2008 reforcam a importancia de
mecanismos de controle para evitar irregularidades previdenciarias

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘c’ da
Lei n° 14.133/2021)

3.1. A solucdo que atende as necessidades desta Autarquia é a contratacdo de empresa
especializada na prestacao de servicos de monitoramento e envio de recortes eletronicos
de Diarios Oficiais clipping juridico eletrdnico - referente as demandas em que o Itupeva
Previdéncia é parte, mediante ferramenta que automatize a busca de publicacdes nos
Diérios Oficiais do Estado de S&o Paulo, da Unido e da Justica, a fim de propiciar o
cumprimento de prazos processuais.

3.2. ACONTRATADA devera realizar a captacao e leitura dos Diérios Oficiais, identificar
e providenciar os recortes pertinentes relacionados ao Itupeva Previdéncia e encaminha-
los para os enderecos eletrénicos fornecidos pelo Departamento Administrativo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’, da Lei n° 14.133/21)

4.1. A execugcdo dos servigos compreende o monitoramento e envio diario das
publicacbes via e- mail com as seguintes informacdes: n° de ordem da publicacdo, n°
do processo, data de publicacdo ou data de disponibilizacdo, nome do Diario Oficial e
caderno.

4.2. O envio eletrénico das publicacdes deve ser realizado da seguinte forma:

a) Relagéo continua dos processos, em formato editavel (Word), no corpo do e-mail
ou em formato “.pdf’ com texto;

b) Se possivel, em arquivos separados por processo no formato “.pdf’ com texto;
c) Os parametros de busca deverdo ser destacados em negrito na publicagéo,

com link(s) de hipertexto para acesso ao Diario Oficial.

4.3. Os recortes eletronicos deverao ser encaminhados até o dia Util sequinte a data de
publicacéo e/ou disponibilizacéo.

4.4. Quando ndo houver publicacédo, deve ser enviada nota com o ateste de que o0s
critérios de busca nada encontraram naquela data nos Diarios Oficiais.

4.5. As buscas das publicagcbes deverdo ser realizadas por meio dos seguintes
termos e suas possiveis variagdes:

a) INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUPEVA, ITUPEVA PREVIDENCIA; ITUPEVA PREV

b) Presidente do Instituto de Previdéncia Social Dos Servidores Municipais De
ltupeva, Itupeva Previdéncia, Itupeva Prev;

c) CNPJ: 23.907.409/0001-91.

4.6. Durante a vigéncia da assinatura, poderdo ser adicionados novos termos ou
retirados os existentes em virtude de necessidade da autarquia.

4.7. Deverao ser eliminados recortes de homénimos.
4.8. Os Diarios Oficiais que seréo objeto de busca sdo, a0 menos, 0s seguintes:
01. UN - Diario da Justica da Uni&o - DJU
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02. UN - Diario da Justica da Uni&o - Supremo Tribunal Federal

03. UN - Diéario da Justica da Unido - Superior Tribunal de Justica

04. UN - Diario da Justica da Unido - Tribunal Regional Federal da 3% Regido
05. UN - Diario da Justica da Unido - Tribunal Superior do Trabalho

06. UN - Diério da Justica da Uniéo - Tribunal Superior Eleitoral - TSE

07. DOUL - Diario Oficial da Uniéo - Secao 1

08. DOU2 - Diario Oficial da Unido - Se¢ao 2

09. DOUS - Diario Oficial da Unido - Secédo 3 (TCU - Tribunal de Contas da Uni&o)
10. DJ/SP - Diério da Justica de S&o Paulo - Jufed TRF 32 Regido

11. DOE/SP - Poder Executivo - Secao | (Diario dos Municipios)

12. DOE/SP - Poder Executivo - Secéo Il

13. DOE/SP - Poder Legislativo - Tribunal de Contas

14. DOE/SP - Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo

15. DOE/SP1MP - Ministério Publico

16. DOE/SP - Diéario da Justica de Sao Paulo - Caderno 1

17. DOE/SP - Diario da Justica de Sao Paulo - Caderno 2

18. DOE/SP - Diéario da Justica de Sao Paulo - Caderno 3

19. DOE/SP - Diéario da Justica de S&o Paulo - Caderno 4 - Parte |

20. DOE/SP - Diéario da Justica de Sdo Paulo - Caderno 4 - Parte

21. DOE/SP - Diario da Justica de Sao Paulo - Caderno 5

22. DOE/SP - Diéario da Justica de S&o Paulo - TRT da 22 Regido

23. DOE/SP - Diéario da Justica de Sao Paulo - TRT da 152 Regido

24, DOE/SP - Diéario da Justica de Sdo Paulo - Caderno 4 - Parte lll

25. DOE/SP - Diéario da Justica de Sao Paulo

26. DOE/SP - Diério da Justica de Sao Paulo - Justica Militar

27. DOE/SP - Diario da Justica de Sao Paulo - Ordem dos Advogados do Brasil
28. DOE/SP - Diério da Justica de Sao Paulo - Tribunal Regional Eleitoral

29. Diario Oficial do Municipio de ltupeva

4.9. O ltupeva Previdéncia podera solicitar a pesquisa em outros cadernos dos Diarios
Oficiais existentes, ou que venham a ser criados, durante a vigéncia da assinatura.

4.10. A lista de enderecos de e-mail para recebimento dos recortes eletrdnicos seré
divulgada para a contratada ap0s a assinatura do contrato.

4.11. Durante a vigéncia da assinatura, poderdo ser adicionados novos enderecos
de e-mail ou retirados os existentes em virtude de necessidade do Instituto.

4.12. Em caso de problemas técnicos, deve ser enviada notificagdo com previsédo
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estimada de normalizacdo dos servicos.

4.13. Falhas e/ou Retificagbes: Sempre que apuradas omissdes, falhas ou atrasos,
devera ser encaminhado a lista de enderegos de e-mail, em até 24h (vinte e quatro
horas), aviso sobre a falha com a relacdo de publicacBes atualizada e/ou retificacéo,
com destaque, para aquelas que forem acrescentadas.

4.14. Como redundéancia, deverd ser disponibilizada plataforma web para acesso,
através de login e senha, ao histdrico de recortes/publicacfes e pesquisas

4.15. Nao havera exigéncia da garantia da contratacédo do artigo 96 da Lei n® 14.133, de
2021, visto que pelas caracteristicas do objeto da contratagdo o risco de inexecugao
e/ou inadimplemento € extremamente baixo.

5. FORMA DE EXECUGAO DO SERVIGO (arts. 6°, XXIIl, alinea “e” e 40, §1°, inciso
Il, da Lei n°® 14.133/2021)

5.1. A execucgao se dara pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107, da Lei Federal n° 14.133/2021

5.2. O critério de julgamento serd o de menor valor global.

6. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIll, alinea “f”, da Lei
n° 14.133/21)

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdao total ou parcial.

6.2. As comunicagfes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre gque o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

6.3. A formalizagédo da contratag@o ocorrera por meio de contrato.

6.4. A execucao devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato ou pelos
respectivos substitutos.

6.5. O fiscal acompanhara a execuc¢édo, para que sejam cumpridas todas as condicdes
estabelecidas no termo de referéncia, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracao.

6.6. O gestor do empenho coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento
e fiscalizagéo para fins de atendimento da finalidade da administragéo;

6.7. A CONTRATADA dever4d manter preposto para representd-la na execucdo do
empenho.

6.8. Fica designada como fiscal do presente contrato, conforme indicacdo da Diretora
Presidente, a servidora Araceli Carboneri, que serd substituida pela servidora Sra.
Fabiana Pickles Oliveira Rocha, em caso de impedimento da primeira.

6.9. Fica designada como gestora do presente contrato, a servidora Kattia Rodrigues de
Moraes, Diretora do Departamento Administrativo.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO (art. 6°, XXIIl, alinea “g”, da Lei n°
14.133/21)

7.1. O pagamento pela prestacdo dos servigos descritos neste termo sera efetuado
mensalmente em moeda corrente nacional, podendo ser realizado por depdésito em
conta corrente ou boleto bancario da CONTRATADA em até 30 (trinta) dias Uteis ap6s
a prestacdo dos servicos e apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, atestada pela
Administracao.
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7.1.1. Nos casos de depdsito em conta corrente, nas Notas Fiscais deverdo constar a
indicagdo do banco, agéncia e numero de conta em que 0S pagamentos serdo
efetuados.

7.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relag&o aos servigos efetivamente prestados.

7.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liqguidacao da despesa,
como, por exemplo, obrigacéo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta
ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipbétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

7.4. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao Cadastro de
Fornecedores para verificar a manutengéo das condigdes de habilitacdo exigidas.

7.5. Constatando-se, a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacao
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

7.6. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.7. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
a contratada a ampla defesa.

7.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente.

7.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.10. Devera ser observado pela CONTRATADA no ato de geragéo da nota fiscal/fatura,
e do boleto, se for o caso, o desconto do valor referente ao Imposto de Renda, salvo as
hipoteses em que ndo haverd retengéo, para que a CONTRATANTE, efetue a retencéo,
na fonte, do imposto sobre a renda, nos termos da IN RFB 1234/2012 e suas alteractes
posteriores.

7.11. Em caso de atraso no pagamento por prazo superior a 30 (trinta) dias, a partir de
entdo, incidird correcdo monetéria, bem como juros moratorios a razdo de 0,5% (meio
por cento) ao més, calculados proporcional ao tempo em relagdo ao atraso verificado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIlI,
alinea ‘h’, da Lei n° 14.133/2021).

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa
de licitacdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021.

a

8.2. Previamente a selecdo do fornecedor, a Administracdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancao que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
Péagina 10 de 23


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

>,0,0.< |TUPEVA Instituto de Previdénqia Social dos Servidores
>OO< PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

8.2.1 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniéo.

8.2.2 Consulta as certidbes negativas referentes a punigdes vigentes contidas no
sistema CGU-PAD (no caso de servidores e empregados publicos federais do Poder
Executivo Federal) e nos Sistemas, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM (no caso de
pessoas juridicas).

8.2.3 Consulta Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica.

8.3. Para fins de contratacéo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitacéo:

8.3.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

8.3.2 Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por acdes, documentos
de eleicAo de seus administradores; Estatuto Social devidamente registrado
acompanhado a ultima ata de elei¢cdo de seus dirigentes devidamente registrados em
se tratando de sociedades civis com ou sem fins lucrativos. Quando se tratar de
empresa publica sera apresentado cépia das leis que a instituiu; Certificado da Condicao
de Microempreendedor Individual — MEI.

8.3.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.3.4 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

8.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.3.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.4. Atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por 6rgao(s) da Administracao
Publica ou entidade(s) particular(es), de que tenha fornecido objeto compativel com as
caracteristicas, quantidades e prazos deste Termo de Referéncia, nos termos da Sumula
24 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

8.4.1. O(s) atestado(s) devera(do) conter de forma legivel a identificacdo da pessoa
juridica emitente com o seu CNPJ, seu endere¢o completo, bem como o nome e cargo
do(a) signatério(a).

8.4.2. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentacao
e 0 somatério de diferentes atestados executados de forma concomitante. Serdo ainda
aceitas outras formas de comprovacdo, quais sejam: contratos devidamente
formalizados, notas fiscais emitidas de servi¢os similares, entre outras.

8.4.3. A empresa disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragéo, copia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.
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9. OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. A contratada devera cumprir as seguintes obrigacdes para a execucado do objeto:

o Executar os servigos de acordo com este Termo de Referéncia,;
o Cumprir integralmente os prazos e exigéncias normativas;
. Corrigir, as suas expensas, falhas ou erros identificados;

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1. A contratante devera cumprir as seguintes obrigacdes para a execucao do objeto:

o Fornecer as informacbes e documentos administrativos necessarios para o
processo;

o Designar gestor e fiscal de contrato para acompanhamento;

o Efetuar o pagamento no prazo e forma previstos;

o Rejeitar servicos em desacordo com este Termo.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO (ART.6, XXIII, “I”, L.14133/21)

11.1. Estima-se que o valor sera de R$ 2.520,60 (dois mil, quinhentos e vinte reais e
sessenta centavos).

12. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA (ART.6, XXIII, “J”, L.14133/21)

12.1. Os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratagdo do objeto
deste Termo serdo atendidos com dotagbes do Orcamento de 2025, alocadas ao
Itupeva Previdéncia e 0s meses subsequentes onerardo o exercicio de 2026.

12.2. Dotacdo orcamentaria: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

13. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Na aplicacdo de penalidade e sangcBes serdo observadas as disposicoes
constantes na Lei n° 14.133/2021.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagédo do objeto contratual.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Aplicam-se subsidiariamente as disposicdes da Lei n°® 14.133/2021;

15.2. Casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo, observada a legislagcédo
vigente.

ltupeva, 02 de setembro de 2025.

Elaborado por: Aprovado por:
Kattia Rodrigues de Moraes Juliane Bonamigo
Diretora Administrativa Diretora Presidente
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ANEXO Il = MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI FAZEM
O XXXXXXXXXXXXXXXX E XXXXXXXXXXXXXXXX.

CONTRATO NO: XX/XXXXXXX

PROC. ADMINISTRATIVO N2 XXXXXXX

DATA: XX/ XXIXXXX

PRAZO: XXXXXXXXXXX

FUNDAMENTO: INCISO II, DO ART. 75 DA LEI N° 14.133/2021

Pelo presente instrumento, de um lado 0 XXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na
XXXXXXXXHXKXKXXXXXXXXX,  e-mail:  XXXXXXXXXX, inscrito no CNPJ n°
XXXXXXXXXXXX, neste ato representado por sua Diretora Presidente
XXXXXXXXXXXX, portadora da cédula de identidade RG n® XXXXXXX SSP/SP, e do
CPF n% XXXXXXXXXXXXXXXX, ora chamado simplesmente CONTRATANTE ou
ITUPEVA PREVIDENCIA; e de outro lado a empresa XXXXXXXXXXXXXX
devidamente registrada no CNPJ do Ministério da Fazenda, sob 0 numero
XXXXXXXXXXXX, e-mail; XXXXXXXXXXXXXXXX, Telefone: XXXXXXXXX, neste ato
representada por seu representante legal XXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante
designada simplesmente CONTRATADA, decorrente do Processo n® XXXXXX,
realizada nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021, com suas alteragbes
subsequentes e demais normas complementares, mediante as clausulas e condi¢cdes a
seguir estabelecidas e que reciprocamente outorgam e aceitam.

CLAUSULA 12 - DO OBJETO
1.1. O objeto do presente contrato consiste na XXXXXXXXXXXXXXXXX.

1.1.1. A execugdo dos servi¢os ocorrera de acordo com o detalhamento constante no
Termo de Referéncia do Processo n° XXX e conforme a proposta de precos apresentada
pela CONTRATADA. Esses documentos, independentemente de transcricdo ou
anexacdo, sao partes integrantes do presente instrumento.

1.1.2. A CONTRATADA compromete-se a cumprir integralmente o objeto deste
contrato, conforme estabelecido com base no art. 72 em conjunto com o art. 75, I, da
Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 22 - DA EXECUCAO DO CONTRATO

2.1. O objeto ora contratado devera ser executado com estrita observancia ao que
dispde a Proposta da CONTRATADA, aos termos deste contrato e aos demais
elementos constantes do Processo n® XXXXX, que integram o presente instrumento,
independentemente de transcricdo ou anexacgao.

2.2. O CONTRATANTE podera, em qualquer ocasido, exercer a mais ampla fiscalizacao
dos servicos, reservando-se o direito de rejeita-los, a seu critério, quando néo forem
considerados satisfatorios.

2.3. A fiscalizagdo, por parte do CONTRATANTE, ndo eximira a CONTRATADA das
responsabilidades previstas na legislacdo civil e por danos a que direta e
comprovadamente vier causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, seja por seus atos,
de seus funcionarios ou prepostos, decorrentes comprovadamente de sua culpa ou dolo
na execucao do contrato, nos termos da Clausula 42.
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2.4. Havendo qualquer falha comprovada na execucdo do contrato ou desacordo com
as normas, a CONTRATADA sera previamente notificada para que os regularize no
prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste
contrato.

CLAUSULA 32 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. Caberd a CONTRATADA observar escrupulosamente as boas préaticas dos
servicos, respeitando com fidelidade as orientacdes contidas no Termo de Referéncia
do Processo n® XXXXXX, bem como as leis, regulamentos e posturas federais,
estaduais e municipais pertinentes ao objeto deste instrumento. A CONTRATADA
devera cumprir imediatamente as intimacdes e exigéncias das respectivas autoridades,
além de:

3.1.1. Cabera a CONTRATADA o pagamento de todos os tributos, contribuigfes fiscais
e parafiscais que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre o objeto
deste instrumento.

3.1.2. Sao de responsabilidade da CONTRATADA os encargos tributarios e trabalhistas,
de seguro de acidentes, impostos, contribuicées previdenciarias e quaisquer outras que
forem devidas referentes aos servicos executados por seus empregados, decorrentes
da presente avenga, isentando o CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades,
inclusive por danos contra terceiros.

3.1.3. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante a vigéncia do contrato, as
condi¢Bes de participagéo, habilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratagao.

3.2. O CONTRATANTE obriga-se a propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa
realizacdo do objeto deste instrumento.

3.3. O CONTRATANTE obriga-se, ainda, a efetuar pontualmente os pagamentos
referentes aos servicos efetuados pela CONTRATADA.

3.4. ACONTRATADA devera cumprir a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia
e reabilitados da Previdéncia Social, quando aplicavel.

CLAUSULA 42 - DA RESPONSABILIDADE PELO RESSARCIMENTO DE DANOS

4.1. A CONTRATADA se responsabilizara por danos causados por seus funcionarios
e/ou terceiros na prestacao de servicos, objeto deste contrato, garantida ampla defesa,
exceto quando comprovada a culpa Unica e exclusiva do CONTRATANTE.

4.1.1. Na hip6tese do CONTRATANTE ser demandado por qualquer pessoa em razao
de danos provocados por culpa da CONTRATADA ou seus prepostos, apos
devidamente apurado e comprovado, esta, obriga-se a ressarcir 0o CONTRATANTE e
ao terceiro prejudicado, regressivamente, tudo o quanto tiver de dispender incluindo
eventuais indenizacBes, custas ou despesas, judiciais ou extrajudiciais, honorarios
advocaticios, desde que 0o CONTRATANTE comunique imediatamente a
CONTRATADA ao receber qualquer notificacdo, citacdo ou intimacdo, para que a
mesma possa apresentar defesa.

CLAUSULA 52 — DA SEGURANCA DA INFORMACAO E DA PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

5.1. No decorrer de quaisquer atividades relacionadas a execucao deste contrato, as
Partes comprometem-se a seguir rigorosamente o regime legal da protecdo de dados
pessoais, conforme estabelecido pela Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018,
e demais normas vigentes relacionadas, e as diretrizes estabelecidas na Politica de
Seguranca da Informacdo do ITUPEVA PREVIDENCIA, aprovada pela Resolucdo n°
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34, de 24 de julho de 2025, disponivel através do link:
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/politica-de-seguranca-da-informacao/

CLAUSULA 62 — DA VIGENCIA E PRAZO

6.1. A vigéncia do presente contrato sera de xxx dias, vigorando no periodo de xx de
XXXXXXXX de 20xx a xx de xxxxxxxx de 20xx, podendo ser prorrogado, mediante termo
aditivo, nas hipéteses legais, a critério e interesse do CONTRATANTE, respeitada a
vigéncia maxima decenal, conforme estabelecido no art. 107 da Lei Federal n.° 14.133,
de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 72 — DA REMUNERACAO E PAGAMENTO

7.1. Pela entrega do objeto da prestacao de servigos, conforme especificado na clausula
12 e no Termo de Referéncia, 0 CONTRATANTE compromete-se a remunerar a
CONTRATADA 0 montante de R$ XXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXX), a ser pago em 12
(doze) parcelas mensais de R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXX).

7.1.1. O pagamento sera efetuado pelo Itupeva Previdéncia mediante a apresentacao
de documento fiscal a gestor(a) do contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias, respeitando
0 prazo estipulado no art. 182 Decreto Municipal n® 3.601/2023 O(a) gestor(a) do
contrato € responsavel por atestar os servicos prestados e liberar o pagamento.
Eventuais ajustes e ndo conformidades devem ser resolvidos pela Contratada junto
ao(a) gestor(a).

7.1.2. O pagamento em atraso ensejara a incidéncia de corregdo monetaria “pro rata”
pela variagdo do INPC/IBGE, juros, também “pro rata dia” de 1% (um por cento) ao més
e multa morat6ria de 2% (dois por cento) apds o 10° (décimo) dia.

7.2. Os valores descritos nesta clausula poderéao ser reajustados pelo indice IPCA/IBGE,
nos termos do art. 92, 84°, |, da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

7.3. Nos precos indicados estdo incluidas, além dos lucros, todas as despesas de
custos, beneficios, tributos e quaisquer outras despesas direta ou indiretamente
relacionadas com a execucao do objeto deste instrumento, cuja composicéo dos custos,
podera ser solicitada pelo CONTRATANTE.

7.4. Caso ocorram erros na Nota Fiscal, a gestor(a) do contrato comunicara
imediatamente a CONTRATADA para que efetue as devidas correcbes. O prazo de
pagamento sera contado a partir da data de apresentacéo da Nota Fiscal sem erros.

7.5. Nenhum pagamento antecipado sera efetuado a CONTRATADA, ou enquanto
pendente de liquidagéo qualquer obrigagéo financeira que lhe foi imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser compensada com o pagamento
pendente, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

7.6. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas para restabelecer a
relacdo que as Partes pactuaram inicialmente entre os encargos da CONTRATADA e a
retribuicdo da Administragcdo para a justa remuneracdo do objeto contratado,
objetivando a manutencdo de equilibrio econdmico financeiro inicial do contrato, na
hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execuc¢éo do ajustado, ou, ainda, em caso
de forgca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica
extraordinaria e extracontratual.

7.7. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposi¢fes legais, quando ocorridas apos a data de apresentacao
da Proposta, de comprovada repercussao nos precos contratados, poderao implicar a
revisdo destes para mais ou menos, conforme o caso.
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7.8. Na hip6tese de a CONTRATADA solicitar alteracdo de preco, esta tera que justificar
o pedido, através de planilha detalhada de custos, acompanhada de documentos que
comprovem a procedéncia do pedido.

CLAUSULA 82 — DO SUPORTE LEGAL E ORGCAMENTARIO

8.1. O valor total estimado da presente avenca é de RS XXXXXXXXXXX(XXXXXXXXXXXX). AS
despesas decorrentes da execugcdo deste contrato serdo suportadas pela dotacdo
orcamentaria vigente, codificada pelo n® XXXXXXXXXXXX.

8.2. O presente contrato é firmado através do Processo n.° XXXXX com fundamento no
art. 72 em conjunto com o art. 75, Il da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021,
pelas quais se regera, sendo que a Proposta da CONTRATADA fica fazendo parte
integrante deste instrumento.

CLAUSULA 92 — DA FISCALIZAGCAO E GESTAO

9.1. A execucdo deste contrato serd acompanhada e fiscalizada pelos servidores
designados abaixo, competindo-lhes as atribuicbes definidas no Decreto Federal n°
11.246, de 27 de outubro de 2022:

a) Gestor(a): XXXXXXXXX
b) Fiscal Técnico e Administrativo: XXXXXXXXXX

9.2. O preposto da CONTRATADA sera, XXXXX, CPF n® XXXXXX, e-mail: XXXXXXXX,
para fiscalizar a execucéo deste contrato, prestar toda assisténcia e orientacdo que se
fizerem necessarias, conforme art. 118 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 102 — DAS PENALIDADES E RESCISAO

10.1. Em caso de inexecuc¢do total ou parcial do contrato, garantida notificagdo para
prévia defesa, a CONTRATADA podera incorrer em san¢dao, de acordo com a falta
cometida, conforme critérios do art. 156, §1°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.1.1. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o presente instrumento, aceitar
ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo ITUPEVA
PREVIDENCIA, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando-o as seguintes penalidades:

| - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida; ou

Il - Pagamento correspondente a diferenca de preco decorrente de nova licitagcao para
0 mesmo fim.

10.1.2. Para os demais casos, as sanc¢des podem ser:
| - Adverténcia;
II - Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida; e

Il - Cancelamento do instrumento e suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo
e impedimento de contratar com o ITUPEVA PREVIDENCIA, pelo prazo de até 02 (dois)
anos.

10.2. As sancbes serdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente com a multa, conforme art. 156, §7°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.3. Se o valor da multa ou indenizacao devida nao for recolhida dentro do prazo de 30
(trinta) dias corridos contados a partir da data do recebimento da notificagcdo com a
decisdo ap0Os a defesa prévia da CONTRATADA, a inadimpléncia da empresa sera
inscrita em Divida Ativa e executada judicialmente.
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10.4. As penalidades previstas nesta Clausula tém carater de sancdo administrativa, e,
consequentemente, a sua aplicacdo ndo exime a empresa detentora do presente
instrumento da reparagdo das eventuais e comprovadas perdas e danos que seu ato
punivel venha acarretar ao ITUPEVA PREVIDENCIA, nos termos da Clausula 42,

10.5. Apds a aplicacdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a
comunicagdo escrita & empresa, e a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio ou
Diario Oficial do Estado (excluidas as penalidades de adverténcia e multa de mora),
constando o fundamento legal da puni¢cdo e que o fato sera registrado no cadastro
correspondente, inclusive junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

10.6. A aplicacdo de multas que, em conjunto, e dentro de um mesmo anuénio
contratual, ultrapasse o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor total do presente
contrato, sera causa de rescisdo do contrato, unilateralmente, pelo ITUPEVA
PREVIDENCIA, nos termos da legislacdo aplicavel.

10.7. Nenhuma sangéo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe
franqueado vista ao processo.

10.8. Aquele que firmar declaragéo falsa, inclusive documentos, ou que dela tenha
conhecimento, ficard sujeito as penas da Lei de Licitacbes, sem prejuizo da
responsabilidade criminal cabivel.

10.9. A extin¢do do contrato podera ser:

| - Determinada por ato unilateral e escrito do ITUPEVA PREVIDENCIA, exceto no caso
de descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

Il - Consensual, por acordo entre as Partes, por conciliagdo, por mediagao ou por comité
de resolucao de disputas, desde que haja interesse do ITUPEVA PREVIDENCIA;

lll - Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

10.9.1. A extingdo determinada por ato unilateral do ITUPEVA PREVIDENCIA e a
extingdo consensual deverdo ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

10.9.2. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva do ITUPEVA PREVIDENCIA, a
CONTRATADA sera ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido e tera direito a:

| - Devolucéo da garantia, se for o caso;
Il - Pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data de extin¢ao; e
lIl - Pagamento do custo da desmobilizacéo, se for o caso.

10.10. Poderdo constituir motivos para extincdo do contrato, a qual devera ser
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, as situagdes descritas no art. 137 da Lei n.° 14.133/2021.

10.11. A CONTRATADA tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipoteses:

| - Supressao, por parte do ITUPEVA PREVIDENCIA, do objeto do contrato que acarrete
modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei n.°
14.133/2021;

Il - Suspensio de execucdo do contrato, por ordem escrita do ITUPEVA PREVIDENCIA,
por prazo superior a 3 (trés) meses;
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lll - Repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente
do pagamento obrigatério de indenizacdo pelas sucessivas e contratualmente
imprevistas desmobilizagdes e mobilizacdes e outras previstas;

IV - Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da Nota Fiscal, dos
pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pelo ITUPEVA PREVIDENCIA no
ambito deste contrato;

V - Néao liberacdo pela Administracdo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto,
para execucao do objeto do contrato.

10.12. Fazem parte desta Clausula as demais previsdes constantes no CAPITULO VI
— DAS HIPOTESES DE EXTINGCAO DOS CONTRATOS da Lei n.° 14.133/2021, naquilo
que for aplicavel.

CLAUSULA 112 — DO CODIGO DE ETICA E DAS DECLARAGCOES E GARANTIAS
DE ANTICORRUPCAO

11.1. As Partes declaram neste ato, ciéncia e compromisso de respeitarem o Cédigo de
Etica do ITUPEVA PREVIDENCIA, aprovado pela Resolugéo n° 33, de 02 de julho de
2025, disponivel através do link: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/codigo-de-etical/,
e de se absterem de qualquer conduta ou atividade que se constitua em violagdo das
disposicbes da Lei Anticorrupcdo (Lei 12.846/13), eventuais alteracbes e
regulamentacdes pertinentes.

11.2. As Partes, por si e por seus administradores, diretores, funcionarios e agentes,
bem como seus sécios, que venham a agir em seu nome, se obrigam a conduzir suas
praticas comerciais de forma ética e em conformidade com o0s preceitos legais
aplicaveis.

11.3. Na execuc¢do do objeto deste contrato € vedado dar, oferecer, pagar, prometer
pagar, ou autorizar 0 pagamento direta ou indiretamente, de dinheiro ou qualquer coisa
de valor a autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou
quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisédo do agente
ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negdocios
para qualquer pessoa, em violagdo aos dispositivos da Lei Anticorrupgao.

CLAUSULA 122 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A toleréncia das Partes ndo implica novagdo das obrigagcbes assumidas no
presente contrato.

12.2. Fica eleito o Foro Distrital de Itupeva-SP como competente para apreciar todas as
guestdes decorrentes do presente contrato, com rendncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que for.

12.3. As Partes declaram para todos os efeitos serem independentes, de forma que a
presente contratacdo ndo tem carater exclusivo e ndo criard vinculo, de natureza
empregaticia, previdenciéria ou como agente comercial, sociedade subsidiaria, coligada
ou representacéo legal.

12.4. As Partes concordam e aceitam que o presente instrumento podera ser firmado
através de assinatura eletrbnica, com a qual as partes declaram ciéncia e concordancia.

12.5. Os signatarios abaixo identificados declaram ser legal e formalmente habilitados
para assinar este instrumento em nome das Partes, sob pena de responderem
solidariamente em nome préprio por qualquer débito ou infragdo deste proveniente.

12.6. Em caso de contradicdo entre os termos deste contrato e dos seus anexos,
prevalecera, nesta ordem, o disposto neste instrumento, na Proposta da CONTRATADA
e no Termo de Referéncia.
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E por estarem assim justas e de pleno acordo no que se refere aos termos do presente
contrato, firmam o mesmo e assinam o Termo de Ciéncia e de Notificacdo do Tribunal
de Contas do Estado, ao final do presente contrato.

E por estarem assim justas e de pleno acordo no que se refere aos termos do presente
contrato, firmam o mesmo e assinam o Termo de Ciéncia e de Notificacdo do Tribunal
de Contas do Estado, ao final do presente contrato.

ltupeva, aos xx de xxxx de 20XX.

XXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXX
CONTRATANTE

XXXXXXXXKXXXXXXX
1.9,9,9,9.9.9,9,9,9.9.9,9,:9,9.9.9,9.0,9.9.0.9,0,0,¢
CONTRATADA

Gestor(a):

XAXXAKXXXX

Departamento XXXXXXXXXX
Fiscal Técnico e Administrativo:

XXXXXKXXXXX
Departamento XXXXXXXXXX
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA

CONTRATADA: XXXXXXXXXX

CONTRATO N° (DE ORIGEM): xx/XXXX

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1 Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de
sua execucdo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletrbnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo
n°® 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes
gque vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo
cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n° 01/2020, conforme “Declaragédo(des) de
Atualizacao Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacao;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e

regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

ltupeva, aos xx de xxx de 20xx.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: XXXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXX

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAQAO~DO CERTAME OU RATIFICAGAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: XXXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXX
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome:; XXXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXX
Assinatura:

Pela contratada:
Nome: XXXXXXX
Cargo: XXXXXX
CPF: XXXXXXXXX
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome:; XXXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXX
Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome: XXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXX
Assinatura:

FISCAL TECNICO E ADMINISTRATIVO:

Nome: XXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXXXX
CPFE: XXXXXXX XXX XXX X
Assinatura:
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CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Nome: XXXXXXXXXX

Cargo: DXOXXXXXXXX XXX
CPF: XXX XX XXXXXXXX
Periodo de gestao: XXX XXX XXXXXXXXX
Nome: XXX XX XXXXXXX
Cargo: DXOOXXXXXXXX X

CPF: XXX XX XXX
Periodo de gestao: XXX XXXXXXX

Nome: X XXX XXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXX XXX XKXXX
CPF: XXXXXXX XXX XKXXX
Periodo de gestao: 1%9,9.0.0.9.9.9.9.9.9.9.9,9.0.9.9.9.0.¢

As informacdes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no médulo eletrdnico do
Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020, conforme

“Declaragao de Atualizagao Cadastral” ora anexada (s).

XXXXXXXXXXXXXKXXXX
19,9,9,9.9.9,9,9,9.9.9,9,9,9.9.9.9,0.4

19,9,0.9.9,9,9,9,9.9.9.9,9.9.9.9,9,9,.0.9.9,0,0,¢ 1:9,9,9,9.9.9,9,9,9.9.9,9.9,9.9.9.9,9,0.9.9,0.4
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DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: XXXXXXXXXXXXXX

CNPJ N2 XXXXXXXXXXXXXX

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXX

CNPJ NO: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATO N° (DE ORIGEM): XXXXXXXXXXXXXXX
DATA DA ASSINATURA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
VIGENCIA: XXXXXXXXX & XXXXXXX

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

VALOR: R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagao,
encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicao
do Tribunal de Contas do Estado de S&ao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

ltupeva, aos xx de xxxxxx de 20xx.

19,9,9,9,9.9.9,9,9.9.9.9,9,9,9.9.9.9,9,0.¢
XXXXXXXXXXXXXXXX
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