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AVISO DE INTERESSE DE CONTRATAGAO
PROCESSO DE COMPRA N° 105/2026
DISPENSA DE LICITAGAO N° 07/2026

O ITUPEVA PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
ltupeva, por intermédio do Departamento Administrativo, realizard uma Dispensa de Licitacao,
com critério de julgamento de menor prego global, conforme previsto no art. 75, inciso I, da Lei
Federal n® 14.133/21 e em cumprimento ao art. 75, § 3° da Lei Federal n°® 14.133/2021 leva ao
conhecimento dos interessados que pretende contratar empresa especializada para o
fornecimento de mobiliarios destinados a sede do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de ltupeva — ltupeva Previdéncia.

Periodo para apresentag¢ao das propostas: de 29 de junho de 2026 a partir das 08h a 02 de
julho de 2026 até as 17h (horario de Brasilia). Endereco Eletrbnico Para Envio das Propostas:
jose.aparecido@itupeva.sp.gov.br

1. DO OBJETO E ESTIMATIVA DE VALOR

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para

o fornecimento de mobiliarios destinados a sede do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de ltupeva — ltupeva Previdéncia.

1.2. A presente aquisicdo sera realizada em conformidade com as especificacbes técnicas e as
quantidades discriminadas na tabela abaixo, observando-se os principios da legalidade, eficiéncia

e economicidade, nos termos do artigo 40 da Lei n°® 14.133/2021:

Item | Quantidade | Unidade Descrigao

Poltrona de escritério tipo presidente, giratéria, com espaldar alto, base
com 05 (cinco) pés e rodizios em nylon, regulagem de altura por meio de
pistao a gas, com mecanismo de reclinacdo do encosto, assento e encosto
01 3 Unidade [com espuma injetada de alta densidade, revestimento em tecido tipo
space, na cor preta, bragos com regulagem de altura, capacidade minima
suportada de 120 kg, em conformidade com a NR-17 e normas aplicaveis
da ABNT.

Gaveteiro volante com 03 (trés) gavetas, sendo duas menores e uma para
pasta suspensa, em MDP, com corredigcas metalicas, fechadura com
02 3 Unidade [chave, rodizios, sendo ao menos 02 (dois) com trava, dimensdes

aproximadas de 0,58 x 0,46 x 0,45 m, com tampo em MDP com espessura

minima de 25 mm e corpo com espessura minima de 15 mm.
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Mesa de escritério reta, com dimensdes aproximadas de 1,60 x 0,60 x
0,74 m, tampo em MDP com espessura minima de 25 mm, revestimento
03 3 Unidade | melaminico na cor amadeirada, tipo fresno, bordas em PVC, estrutura em
madeira, com 02 (duas) gavetas com fechamento com chave, devendo a

altura atender as condi¢des ergondémicas da NR-17.

Armario em aco, tipo alto, com 02 (duas) portas, dimensdes aproximadas
de 1,98 x 0,90 x 0,40 m, confeccionado em chapa n° 24, com tratamento
04 4 Unidade
anticorrosivo, pintura eletrostatica na cor cinza, com 05 (cinco) prateleiras

regulaveis e fechamento com chave.

1.3. Com a finalidade de subsidiar a adequada caracterizacdo do objeto, em consonéncia com as
diretrizes estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar, bem como assegurar a padronizagdo das
propostas e mitigar eventuais interpretacbes divergentes quanto as especificacbes, serao
disponibilizadas, como Anexo V deste Termo de Referéncia, fotografias dos mobiliarios
atualmente existentes.

1.4. O valor total estimado para a presente contratacdo é de R$ 19.096,57 (dezenove mil e
noventa e seis reais e cinquenta e sete centavos).

2. PERIODO PARA ENVIO DA PROPOSTA DE PREGO/COTAGAO

2.1. O presente aviso de interesse de contratagao ficara aberto por um periodo de 4 (quatro) dias
Uteis, a partir da data de divulgagao no site do Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP.
3. HABILITAGAO JURIDICA, FISCAL E ECONOMICA-FINANCEIRA

3.1. A regularidade da empresa vencedora devera ser comprovada por meio dos documentos
listados no Termo de Referéncia, especificamente no item n°® 8 - FORMA E CRITERIOS DE
SELECAO DO FORNECEDOR.

3.2. A documentacdo que devera ser encaminhada pela empresa vencedora, necessaria para a
comprovagcao apontada no item anterior, esta relacionada no ANEXO Il — LISTA DE
DOCUMENTOS.

4. PROPOSTA DE PRECO/COTAGAO

4.1. A proposta devera discriminar as caracteristicas do objeto, condicbes de pagamento,
execugao e demais informagdes necessarias, que deverdo estar em conformidade com o Termo
de Referéncia.

4.2. O prazo de validade da proposta devera ser no minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data estipulada para sua entrega.

4.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego global, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratagédo Direta e seus Anexos quanto as especificagbes do objeto.

4.4. O prego devera ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado.
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4.5. Deverao estar incluidas, no preco dos servigos, todas as despesas sem quaisquer énus para
a administracao publica

4.6. Serao desclassificadas e desconsideradas as propostas de pre¢co que nao observarem o
modelo indicado no Anexo | e/ou que ndo atendam as exigéncias, condi¢cdes e especificacdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

4.6.1. Para fins de classificacao, a proposta de MENOR PRECO GLOBAL sera considerada a 12
colocada e as demais serao elencadas de acordo com os valores das suas respectivas propostas.
4.6.2. A empresa classificada como 12 colocada sera contatada por meio de e-mail e tera o prazo
de 2 (dois) dias uteis para encaminhar toda a documentagao necessaria para a comprovagao de
sua habilitacdo, conforme a lista de documentos prevista no Anexo Il do Termo de Referéncia.
4.6.3. Na hipétese de nao envio da documentagado no prazo previsto no item anterior ou caso esta
se revele insuficiente, a empresa sera desclassificada, sendo entdo contatada a proxima
colocada, que dispora do mesmo prazo para o envio da documentacéo.

4.6.4. Persistindo nova desclassificacdo, a empresa subsequente sera contatada da mesma
forma, e assim sucessivamente, enquanto houver fornecedores classificados.

4.7. Para bens e servigos em geral, sera considerado indicio de inexequibilidade o oferecimento
de proposta com valor inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor estimado pela Administragéo.
4.7.1. Havendo indicios de inexequibilidade ou a necessidade de esclarecimentos adicionais, a
Administracdo podera realizar diligéncias com o intuito de permitir que a empresa comprove a
viabilidade da execugao do objeto nas condi¢des ofertadas, inclusive mediante a apresentacéo de
memoriais de calculo, planilha de custos e formagao de precos detalhada ou outros documentos
comprobatorios.

4.7.2. A comprovagdo da compatibilidade da proposta ofertada se dara pela apresentacado de
contratos e notas fiscais de objeto assemelhado em contratos firmados pelo fornecedor com
outros érgaos publicos ou empresas.

4.7.3. A empresa sera contatada por meio de e-mail e tera o prazo de 3 (irés) dias Uteis para
encaminhar toda a documentagao necessaria para a comprovacao da exequibilidade da proposta.
4.7.4. Na hipotese de nao envio da documentagao no prazo previsto no item anterior ou caso esta
se revele insuficiente, a empresa sera desclassificada, sendo entdo contatada a proxima
colocada, que dispora do mesmo prazo para o envio da documentagao.

4.7.5. Persistindo nova desclassificacdo, a empresa subsequente sera contatada da mesma
forma, e assim sucessivamente, enquanto houver fornecedores classificados.

5. DO LOCAL/PRAZO DE ENTREGA

5.1. Devera ser de acordo com o Termo de Referéncia, especificamente no item n° 5 - FORMA DE
EXECUCAO DO OBJETO.
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6. DO PAGAMENTO
6.1. Devera ser de acordo com o Termo de Referéncia, especificamente no item n° 9 —
CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO. A Nota Fiscal Eletronica - NF -e - devera ser

enviada através de arquivo eletrénico ao e-mail: fabiana.rocha@itupeva.sp.gov.br.

6.2. Além do documento fiscal mencionado no item anterior, a CONTRATADA devera encaminhar,
também, em anexo os documentos de habilitagcdo atualizados para comprovar que mantém a
compatibilidade com todas as condigbes exigidas para sua habilitacdo e qualificagdo na
contratagdo, durante toda a vigéncia contratual.

7. DAS SANGOES

7.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano ao Instituto de Previdéncia
do Municipio de ltupeva ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2. Serao aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sancoes:

7.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

7.2.2. Impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas "b", "c" e "d" da clausula acima deste Contrato, sempre que nao
se justificar a imposi¢céao de penalidade mais grave;

7.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "e", "f", "g" e "h" da
clausula acima deste Contrato, bem como nas alineas "b", "c" e "d", que justifiquem a imposi¢cao
de penalidade mais grave.

7.2.4. Multa: Pela Inexecucgao parcial ou total do objeto desta contratagao, ou inadimplemento das
obrigagdes assumidas no presente, além das medidas e penalidades previstas em lei e neste
contrato, ficara sujeita a CONTRATADA ao pagamento de multas, conforme a seguir estipuladas,
de acordo com a natureza e a gravidade da falta:

a) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo

total do objeto.
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b) compensatéria de 10% (dez por cento) proporcional a obrigagdo inadimplida, no caso de
inexecucao parcial do objeto.

¢) moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o limite de 10% (dez por cento),

d) em caso de inexecugao parcial, a multa moratéria sera aplicada de forma proporcional a
obrigacgio inadimplida.

7.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigagcédo de reparacao integral do dano causado ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
ltupeva.

7.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

7.4.1. A multa efetivamente aplicada, bem como eventuais indenizacbes cabiveis, poderdo ser
cobradas por meio de guia de recolhimento, ou compensada com recursos provenientes de
valores de pagamentos devidos 8 CONTRATADA, ou com a utilizagdo da caugao (se houver), ou
por via judicial, mediante inscricao em divida ativa.

7.5. A aplicagdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de adverténcia,
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.6. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o Instituto de Previdéncia do Municipio de ltupeva
a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.7. Na aplicacao das sang¢bes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Instituto de Previdéncia do Municipio de ltupeva;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

7.8. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei Federal n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei.

7.9. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste

Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
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aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. Devera ser de acordo com o Termo de Referéncia, especificamente no item n° 10 - DA
SUBSTITUICAO DO CONTRATO POR NOTA DE EMPENHO.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Sera aplicada, quando houver a participacdo de microempresas, empresas de pequeno porte
e microempreendedores individuais, as disposicoes das Leis Complementares n°s. 123, de
14/12/2006, e 147, de 07/08/2014, regulamentadas pelo Decreto Federal n° 8.538, de 06/10/2015.
9.1.1. A licitante que se encontrar nesta situacdo, devera juntar o documento de inscrigdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (Cartao do CNPJ), emitido pela Receita Federal do Brasil,
atualizado, com prazo de emissao de até 90 (noventa) dias da data de publicacdo deste aviso de
contratacdo direta. Sendo que na auséncia desse documento, a empresa nao podera exercer o
favorecimento da lei. Nenhuma indenizacdo sera devida as proponentes pela elaboragdao ou
apresentagao de documentacéo relativa a presente aquisicao.

9.2. A presente contratagdo somente podera ser revogada por razdes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte, por
ilegalidade de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

9.3. Quaisquer esclarecimentos sobre duvidas eventualmente suscitadas, relativas as orientacoes
contidas no presente aviso de interesse de contratagao, poderao ser solicitados através do e-mail:

jose.aparecido@itupeva.sp.gov.br.

9.4. Os itens deste aviso de interesse de contratacido poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos, e a ultima versao estara sempre disponivel para consulta no site do
ltupeva Previdéncia.

9.5. Integram este Aviso de Contratagéo Direta, para todos os fins e efeitos, o seguinte Termo de

Referéncia Definitivo e seus anexos de | a V.

ltupeva, 26 de junho de 2026.

Kattia Rodrigues de Moraes Hespanholetti
Agente de Contratacao
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TERMO DE REFERENCIA DEFINITIVO

1. DEFINIGAO DO OBJETO (art. 6°, XXIIl, “a” da Lei n. 14.133/2021)

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
o fornecimento de mobiliarios destinados a sede do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de ltupeva — ltupeva Previdéncia.

1.2. A presente aquisicdo sera realizada em conformidade com as especificagdes técnicas e as
quantidades discriminadas na tabela abaixo, observando-se os principios da legalidade, eficiéncia

e economicidade, nos termos do artigo 40 da Lei n°® 14.133/2021:

Item | Quantidade | Unidade Descrigao

Poltrona de escritério tipo presidente, giratéria, com espaldar alto, base
com 05 (cinco) pés e rodizios em nylon, regulagem de altura por meio de
pistdo a gas, com mecanismo de reclinagdo do encosto, assento e encosto
01 3 Unidade [com espuma injetada de alta densidade, revestimento em tecido tipo
space, na cor preta, bragos com regulagem de altura, capacidade minima
suportada de 120 kg, em conformidade com a NR-17 e normas aplicaveis
da ABNT.

Gaveteiro volante com 03 (trés) gavetas, sendo duas menores e uma para
pasta suspensa, em MDP, com corredigas metalicas, fechadura com
02 3 Unidade [chave, rodizios, sendo ao menos 02 (dois) com trava, dimensdes
aproximadas de 0,58 x 0,46 x 0,45 m, com tampo em MDP com espessura

minima de 25 mm e corpo com espessura minima de 15 mm.

Mesa de escritdrio reta, com dimensdes aproximadas de 1,60 x 0,60 x
0,74 m, tampo em MDP com espessura minima de 25 mm, revestimento
03 3 Unidade [ melaminico na cor amadeirada, tipo fresno, bordas em PVC, estrutura em
madeira, com 02 (duas) gavetas com fechamento com chave, devendo a

altura atender as condigdes ergondmicas da NR-17.

Armario em ago, tipo alto, com 02 (duas) portas, dimensdes aproximadas
) de 1,98 x 0,90 x 0,40 m, confeccionado em chapa n°® 24, com tratamento
04 4 Unidade ) ) . ] ) ) )
anticorrosivo, pintura eletrostatica na cor cinza, com 05 (cinco) prateleiras

regulaveis e fechamento com chave.

1.3. Com a finalidade de subsidiar a adequada caracterizagdo do objeto, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar, bem como assegurar a padronizagdo das
propostas e mitigar eventuais interpretagdes divergentes quanto as especificacbes, serao
disponibilizadas, como Anexo V deste Termo de Referéncia, fotografias dos mobiliarios

atualmente existentes.
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2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso
XXIlll, alinea ‘b’, da Lei n® 14.133/2021)

2.1. A presente contratacdo encontra-se devidamente prevista no Plano de Contratagbes Anual
(PCA) do Instituto, conforme item 57, publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), evidenciando sua aderéncia ao planejamento institucional previamente estabelecido.

2.2. A solucdo atende ao principio do planejamento previsto na Lei n°® 14.133/2021, garantindo
que a contratacdo seja estruturada com base em necessidades previamente identificadas e

programadas pela Administracao.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO (art. 6° inciso XXIll, alinea ‘c’ da Lei n°
14.133/2021)

3.1. A solugdo consiste na contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
mobiliarios corporativos destinados a sede do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de ltupeva, compreendendo itens necessarios a adequada estruturacdo dos ambientes
administrativos e de atendimento ao publico.

3.2. O fornecimento devera contemplar mobiliario novo, padronizado e ergonomicamente
adequado, garantindo a correta acomodacdo de servidores, equipamentos de informatica e
documentos, bem como a organizagao dos espacgos e a melhoria dos fluxos de trabalho.

3.3. Incluem-se na solugcdo todas as etapas necessarias a disponibilizacdo dos bens em
condigbes de uso, tais como fornecimento, transporte e montagem, assegurando atendimento

integral da necessidade administrativa.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’, da Lei n° 14.133/21)

4.1. Os bens a serem contratados tem a natureza de bens comuns, tendo em vista que seus
padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de
especificagbes usuais de mercado, nos termos do artigo 6° inciso Xlll, da Lei Federal n°
14.133/2021.

4.2. A presente aquisicdo observara as especificagdes técnicas e quantidades constantes do item
1 — DEFINICAO DO OBJETO deste Termo de Referéncia, devendo, ainda, atender aos requisitos
abaixo descritos e aos principios previstos na Lei n® 14.133/2021, em especial os da legalidade,
eficiéncia e economicidade.

4.3. A contratagdo de empresa especializada para fornecimento de mobiliarios, destinada a sede
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva — ltupeva Previdéncia,
devera observar os seguintes requisitos minimos, de modo a assegurar a adequada solugéo da
necessidade administrativa identificada.

4.4. Requisitos técnicos minimos:
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a) Os mobiliarios deverao atender as normas técnicas aplicaveis, especialmente aquelas
relacionadas a ergonomia, seguranca e qualidade, garantindo condi¢cdes adequadas de uso pelos
servidores;

b) Devem possuir dimensdes e caracteristicas funcionais compativeis com as atividades
administrativas desempenhadas, permitindo a correta acomodagdo de equipamentos de
informatica, documentos e usuarios;

c) Os materiais empregados deverdo apresentar resisténcia, durabilidade e acabamento
adequado ao uso continuo, reduzindo a necessidade de manutencao e substituicdes precoces;

d) Os itens deverdo observar padrdao minimo de uniformidade estética e funcional, visando a
organizacao dos ambientes e a padronizagao institucional;

e) Devera ser assegurada garantia minima contra defeitos de fabricacdo, conforme praticas usuais
de mercado.

4.5. Requisitos operacionais e de fornecimento:

a) O fornecimento devera contemplar todos os itens necessarios a adequada estruturacdo dos
ambientes, considerando, inclusive, a ampliagdo do quadro funcional em razado do concurso
publico de 2025;

b) A entrega devera ocorrer de forma integral, assegurando a continuidade das atividades
administrativas;

c) Os mobiliarios fornecidos deverdo ser novos, vedado o fornecimento de itens usados ou

recondicionados.

5. FORMA DE EXECUGAO DO OBJETO (arts. 6°, XXIIl, alinea “e” e 40, §1°, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021)

5.1. O objeto sera executado mediante fornecimento em parcela Unica, com entrega imediata.

5.2. A entrega devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da emisséao
da Nota de Empenho ou da ordem de fornecimento.

5.3. A entrega devera ser realizada na sede do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de ltupeva — ltupeva Previdéncia, situada na Rua Juliana de Oliveira Borges, n° 79,
Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528, no horario das 8h as 17h, em dias Uuteis,
mediante prévio agendamento.

5.4. A contratada sera responsavel pelo transporte seguro, descarga e posicionamento dos
mobiliarios no local indicado pela equipe do Itupeva Previdéncia.

5.5. O critério de julgamento adotado sera o de MENOR PRECO GLOBAL, considerado o lote
unico e indivisivel.

5.6. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva — Itupeva Previdéncia
podera rejeitar, no todo ou em parte, os mobiliarios entregues que estejam em desacordo com as

especificagdes e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Pagina 9 de 24


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

e ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

”

6 — DOS CRITERIOS DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

6.1. A proposta devera discriminar as caracteristicas do objeto, condicdes de pagamento,
execucao e demais informagdes necessarias, que deverao estar em conformidade com este TR.
6.2. O prazo de validade da proposta devera ser no minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data estipulada para sua entrega.

6.3. O critério de julgamento das propostas sera o de menor preco global.

6.4. O preco devera ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado.

6.5. Deverao estar incluidas, no preco dos servigos, todas as despesas sem quaisquer énus para
a administragao publica.

6.6. Serao desclassificadas e desconsideradas as propostas de preco que nao observarem o
modelo indicado no Anexo | ou que ndo atendam as exigéncias, condicbes e especificacdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

6.6.1. Para fins de classificagdo, a empresa que apresentar a proposta de MENOR PRECO
GLOBAL sera considerada a 12 colocada e as demais seréo elencadas de acordo com os valores
das suas respectivas propostas.

6.6.2. A empresa classificada como 12 colocada sera contatada por meio de e-mail e tera o prazo
de 2 (dois) dias Uteis para encaminhar toda a documentagao necessaria para a comprovagao de
sua habilitagao, conforme a lista de documentos prevista no Anexo Il do Termo de Referéncia.
6.6.3. Na hipotese de ndo envio da documentagéo no prazo previsto no item anterior ou caso esta
se revele insuficiente, a empresa sera desclassificada, sendo entdo contatada a proxima
colocada, que dispora do mesmo prazo para o envio da documentacéo.

6.6.4. Persistindo nova desclassificacdo, a empresa subsequente sera contatada da mesma
forma, e assim sucessivamente, enquanto houver fornecedores classificados.

6.7. Na hipdtese de nao terem sido enviadas propostas abaixo do valor estimado no Termo de
Referéncia, e em observancia aos principios da eficiéncia, da celeridade e da economicidade,
previstos no Art. 5° da Lei n°® 14.133/2021, sem prejuizo do aproveitamento dos atos regularmente
praticados no processo, a Administragdo podera negociar condi¢gdes mais vantajosas.

6.7.1. Neste caso, sera encaminhada por e-mail contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado proposta de menor valor, apesar de acima do estimado, para que seja obtida a
melhor proposta compativel em relagao ao estipulado pela Administracéo.

6.7.2. A negociagcdo podera ser feita com os demais fornecedores, respeitada a ordem de
crescente dos valores das propostas apresentadas, quando o primeiro, mesmo apds a
negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do valor estimado
constante do Termo de Referéncia.

6.7.3. Em qualquer caso, concluida a negociagao, se houver, o resultado sera divulgado a todos e
registrado no procedimento de dispensa, devendo esta ser anexada aos autos do processo de

contratagdo.
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6.8. Para bens e servicos em geral, sera considerado indicio de inexequibilidade o oferecimento
de proposta com valor inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor estimado pela Administragéo.

6.8.1. Havendo indicios de inexequibilidade ou a necessidade de esclarecimentos adicionais, a
Administracao podera realizar diligéncias com o intuito de permitir que a empresa comprove a
viabilidade da execugao do objeto nas condi¢des ofertadas, inclusive mediante a apresentacéo de
memoriais de calculo, planilha de custos e formagao de precos detalhada ou outros documentos
comprobatorios.

6.8.2. A comprovacdo da compatibilidade da proposta ofertada se dara pela apresentacdo de
contratos e notas fiscais de objeto assemelhado em contratos firmados pelo fornecedor com
outros 6rgaos publicos ou empresas.

6.8.3. A empresa sera contatada por meio de e-mail e terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
encaminhar toda a documentac&o necessaria para a comprovacao da exequibilidade da proposta.
6.8.4. Na hipotese de nao envio da documentacéo no prazo previsto no item anterior ou caso esta
se revele insuficiente, a empresa sera desclassificada, sendo entdo contatada a proxima
colocada, que dispora do mesmo prazo para o envio da documentacéo.

6.8.5. Persistindo nova desclassificacdo, a empresa subsequente sera contatada da mesma

forma, e assim sucessivamente, enquanto houver fornecedores classificados.

7. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA AQUISIGAO (art. 6°, XXIIl, alinea “f’, da Lei n°
14.133/21)

7.1. A contratacdo devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

7.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletronica para esse
fim.

7.3. A formalizagao da contratacédo dar-se-4 mediante nota de empenho nos termos do § 1° do art.
95 da Lei n°® 14.133/2021.

7.4. A execucao devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal da contratacdao ou pelos
respectivos substitutos.

7.5. O fiscal acompanhara a execucdo, para que sejam cumpridas todas as condicbes
estabelecidas no termo de referéncia, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

7.6. O gestor do empenho coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagao para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

7.7. A CONTRATADA devera manter preposto para representa-la na execugédo do empenho.
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7.8. Fica designada como fiscal da presente aquisicdo, conforme indicacdo da Diretora
Presidente, a servidora Araceli Carboneri, matricula n°® 4 que sera substituida pelo servidor José
Leandro Aparecido dos Santos, matricula n° 29, em caso de impedimento da primeira.

7.9. Fica designada como gestora da presente aquisicdo a servidora Fabiana Pickles Oliveira

Rocha, matricula n° 5.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘h’, da
Lei n° 14.133/2021)

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacido de procedimento de dispensa de
licitacdo, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

8.2. Previamente a selecao do fornecedor, a Administracio verificara o eventual descumprimento
das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impega,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

8.2.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao.

8.2.2. Consulta as certidoes negativas referentes a punigbes vigentes contidas no sistema CGU-
PAD (no caso de servidores e empregados publicos federais do Poder Executivo Federal) e nos
Sistemas, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM (no caso de pessoas juridicas).

8.2.3. Consulta Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica.

8.3. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitacao:

8.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

8.3.2. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

8.3.3. Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por agdes, documentos de eleigdo de
seus administradores; Estatuto Social devidamente registrado acompanhado a ultima ata de
eleicdo de seus dirigentes devidamente registrados em se tratando de sociedades civis com ou
sem fins lucrativos. Quando se tratar de empresa publica sera apresentado copia das leis que a
instituiu; Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual — MEI.

8.3.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagcao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais

e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
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Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.3.5. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

8.3.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943.

8.3.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.3.8. Apresentar a Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperacdo Judicial e
Extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em conformidade com a Lei n°®
11.101/05.

8.3.9. Apresentar declaracbes; com timbre e dados da empresa, bem como assinada pelo
responsavel legal; de que:

a) Concorda com todas as condigbes do Termo de Referéncia e anexos, e que se mantera,
durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicbes exigidas para sua habilitagdo e qualificagdo na contratagao;

b) Nao emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores
de 16 anos, salvo como aprendizes a partir de 14 anos (art. 7°, XXXIlII, CF);

c) Nao utiliza trabalho degradante ou forgado (art. 1°, lll e IV, e art. 5°, lll, CF);

d) Cumpre, quando aplicavel, a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da
Previdéncia Social;

8.3.9.1. A falsidade de declaragdes sujeita o interessado as sangdes da Lei n°® 14.133/2021.

9. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO (art. 6°, XXIIl, alinea “g”, da Lei n° 14.133/21)
9.1. O pagamento sera efetuado pelo ltupeva Previdéncia mediante a apresentagcao do documento

fiscal, a ser encaminhado para o e-mail fabiana.rocha@itupeva.sp.gov.br, conforme o valor

consignado na nota de empenho, desde que haja o recebimento definitivo pela gestora da
aquisi¢ao, em conformidade com as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.2. O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias da apresentacdo do documento fiscal,
respeitado o prazo estipulado pelo Decreto Municipal n° 3.601/2023, artigo 182.

9.3. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagao,
ou, ainda, circunstancia que impec¢a a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigagao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando

qualquer 6nus para a Contratante.
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9.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagcéo aplicavel.

9.5. Devera ser observado pela CONTRATADA no ato de geracdo da nota fiscal/fatura, e do
boleto, se for o caso, o desconto do valor referente ao Imposto de Renda, salvo as hipdteses em
que nao havera retencao, para que a CONTRATANTE, efetue a retencao, na fonte, do imposto

sobre a renda, nos termos da IN RFB 1234/2012 e suas alteracdes posteriores.

10. DA SUBSTITUICAO DO CONTRATO POR NOTA DE EMPENHO
10.1. O instrumento contratual sera substituido por nota de empenho emitida pelo Departamento
Financeiro nos termos do inciso Il do artigo 95 da Lei n° 14.133/2021. Entdo, ndo se aplica

contrato, uma vez que a entrega sera unica e integral.

11. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

11.1. A Contratada devera entregar os itens de acordo com as especificagbes e condigbes
estabelecidas no anexo | deste TR.

11.2. Manter-se, durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com todas as condigbes
exigidas para sua habilitacdo e qualificacdo na contratacao.

11.3. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz,

ao longo de toda a execugao do contrato.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, conforme
estabelecido neste Termo de Referéncia.

12.2. Efetuar o pagamento a Contratada pelo valor dos servigos prestados, nos prazos e
condicdes estabelecidos neste TR.

12.3. Realizar as retengodes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada,

conforme legislagao aplicavel, quando necessario.

13. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA (ART.6, XXIIl, “J”, L.14133/21)

13.1. A dotacdo orcamentaria sera informada pelo Departamento Financeiro através de recursos
préprios do Instituto.

13.2. A presente contratacao esta prevista no PCA - Plano de Contratagdes Anual de 2026, item
57.

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO (ART.6, XXIII, “I”, L.14133/21)
14.1. O custo estimado da contratagdo é de R$ 19.096,57 (dezenove mil e noventa e seis reais e

cinquenta e sete centavos).
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15. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS
15.1. Na aplicacéo de penalidade e sang¢des serao observadas as disposicdes constantes na Lei
n°® 14.133/2021.

16. DA SUBCONTRATAGAO

16.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto desta aquisicao.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. Aplicam-se subsidiariamente as disposi¢coes da Lei n° 14.133/2021;

17.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracéo podera:

17.2.1. Republicar o presente aviso com uma nova data.

17.2.2. Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de
base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0os menores pregos, sempre que possivel, e
desde que atendidas as condi¢des de habilitacao exigidas.

17.2.3. Fixar prazo para que possa haver adequagao das propostas ou da documentacido de
habilitagdo, conforme o caso.

17.3. As providéncias dos subitens 17.2.1 e 17.2.2 poderdo ser utilizadas se nao forem
encaminhadas propostas de fornecedores (procedimento deserto).

17.4. Havendo a necessidade de realizagao de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo nao conste deste Termo de Referéncia, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administragao na respectiva notificacao.

17.5. Casos omissos serao resolvidos pela Administragdo, observada a legislagao vigente.

17.6. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

a) Anexo | — Modelo da Proposta

b) Anexo Il — Lista de Documentos;

c) Anexo lll — Modelo de Declaragéo Unificada;

d) Anexo IV — Modelo de Declaracédo de Dados Cadastrais;

e) Anexo V — Fotografias dos Mobilidrios Atuais

ltupeva, 26 de junho de 2026.

Elaborado por: Aprovado por:
Kattia R. de Moraes Hespanholetti Vania Regina Pozzani De Franca
Diretora Administrativa Diretora Presidente
Substituta Eventual — LC n°® 483/20 art. 41 §3°
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Ao ltupeva Previdéncia
Processo de Compra n° 105/2026
Dispensa de Licitagdo n° 07/2026
Razao Social da Empresa:
CNPJ N°

ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de mobiliarios destinados
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva — Itupeva Previdéncia

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

a sede do Instituto de

Item

Quantidade

Unidade

Descrigao

Valor Valor Total

Unitario Item

01

Unidade

Poltrona de escritorio tipo presidente, giratéria, com espaldar alto, base com 05
(cinco) pés e rodizios em nylon, regulagem de altura por meio de pistédo a gas,
com mecanismo de reclinagdo do encosto, assento e encosto com espuma
injetada de alta densidade, revestimento em tecido tipo space, na cor preta,
bragos com regulagem de altura, capacidade minima suportada de 120 kg, em

conformidade com a NR-17 e normas aplicaveis da ABNT.

02

Unidade

Gaveteiro volante com 03 (trés) gavetas, sendo duas menores e uma para
pasta suspensa, em MDP, com corredicas metdlicas, fechadura com chave,
rodizios, sendo ao menos 02 (dois) com trava, dimensdes aproximadas de
0,58 x 0,46 x 0,45 m, com tampo em MDP com espessura minima de 25 mm e

corpo com espessura minima de 15 mm.

03

Unidade

Gaveteiro volante com 03 (irés) gavetas, sendo duas menores e uma para
pasta suspensa, em MDP, com corredigas metalicas, fechadura com chave,
rodizios, sendo ao menos 02 (dois) com trava, dimensdes aproximadas de
0,58 x 0,46 x 0,45 m, com tampo em MDP com espessura minima de 25 mm e

corpo com espessura minima de 15 mm.

04

Unidade

Armario em ago, tipo alto, com 02 (duas) portas, dimensdes aproximadas de
1,98 x 0,90 x 0,40 m, confeccionado em chapa n° 24, com tratamento
anticorrosivo, pintura eletrostatica na cor cinza, com 05 (cinco) prateleiras

regulaveis e fechamento com chave.

VALOR TOTAL PROPOSTA: R$

(VALOR POR EXTENSO)

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias

DECLARO, sob as penas da lei, ter pleno conhecimento de todo o conteudo do Termo de Referéncia e seus anexos, bem
como que o objeto ofertado atende a todas as especificagdes nele estabelecidas.

DECLARO, ainda, que na presente proposta econdmica estado inclusas todas as despesas, sem quaisquer 6nus para a
Administracéo Publica, tais como frete, carga, descarga, tributos e quaisquer outros custos que incidam sobre a avenca.

Local e data.

Assinatura do Representante Legal da empresa
(Nome, Cargo, CPF)

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528

Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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ANEXO Il - LISTA DE DOCUMENTOS

Os documentos a serem enviados pela empresa vencedora, para fins de comprovagédo das exigéncias do

Termo de Referéncia, sdo os seguintes:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (item 8.3.1);

b) Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual (item 8.3.2);

c) Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais;
exigindo-se, no caso de sociedade por agdes, documentos de eleicdo de seus administradores; Estatuto
Social devidamente registrado acompanhado a ultima ata de eleicdo de seus dirigentes devidamente
registrados em se tratando de sociedades civis com ou sem fins lucrativos. Quando se tratar de empresa
publica sera apresentado copia das leis que a instituiu; Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual — MEI (item 8.3.3);

d) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional (item
8.3.4);

e) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) (item 8.3.5);

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 (item 8.3.6);

g) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre (item 8.3.7);

h) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperacdo Judicial e Extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, em conformidade com a Lei n° 11.101/05 (item 8.3.8);

i) Declaragao Unificada conforme Modelo do Anexo Il (item 8.3.9 e suas alineas);

j) Declaragdo com os dados cadastrais da empresa conforme Modelo do Anexo IV.

Observagées:

I - A comprovagéo da regularidade fiscal municipal devera ser apresentada através da certiddo relativa a tributos mobiliarios.

Il - A regularidade Estadual devera ser comprovada através da apresentagdo da Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa
de débitos relativos a Procuradoria Geral do Estado (Coordenadoria da Divida Ativa), devendo compreender os débitos INSCRITOS NA
DIVIDA ATIVA.

Ill - As provas de regularidade deveréo ser feitas por Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva, com efeito de Negativa.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA

Referente a Dispensa de Licitagdo n® 07/2026 - Processo de Compra n° 105/2026

[Razdo Social], CNJ n° [ ], endereco | ], por sua/sua representante legal, [nome
do(a) representante], CPF n° |, para todos os fins legais estabelecidos para fins da presente

contratagdo, DECLARO que a empresa:

1) concorda com todas as condigdes do Termo de Referéncia e demais documentos integrantes, e que se
mantera, durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com as exigéncias para sua habilitagdo e
qualificagdo na contratagao (item 6.3.9, alinea “a”);

2) ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 anos,
salvo como aprendizes a partir de 14 anos (item 6.3.9, alinea “b”);

3) nao utiliza trabalho degradante ou forgado (item 6.3.9, alinea “c”);

4) cumpre, quando aplicavel, a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia
Social (item 6.3.9, alinea “d”);

5) tem ciéncia de que a falsidade de declaragbes sujeita o interessado as sangbes da Lei n° 14.133/21.

Local e data.

Assinatura do Representante Legal da empresa
(Nome, Cargo, CPF)

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE DADOS CADASTRAIS

Referente a Dispensa de Licitagdo n® 07/2026 - Processo de Compra n° 105/2026

DECLARO, para os devidos fins, os seguintes dados cadastrais da empresa.

RAZAO SOCIAL: [ ]

N° DE INSCRIGAO NO CNPJ/MF: | ]

ENDEREGO: [LOGRADOURO, N°, BAIRRO, MUNICIPIO, ESTADO, CEP]

CONTATOS COMERCIAIS: [TELEFONE, WHATSAPP, E-MAIL]

DADOS DO PROPRIETARIO: [NOME, CARGO, CPF, E-MAIL]

FORMA DE PAGAMENTO: DEPOSITO EM CONTA BANCARIA

DADOS DA CONTA BANCARIA: [INFORMAR O NOME E O NUMERO DO BANCO, O TIPO DE CONTA, O
NUMERO DA AGENCIA (COM DIGITO, SE HOUVER) E O NUMERO DA CONTA*|

Local e data.

Assinatura do Representante Legal da empresa
(Nome, Cargo, CPF)

(*Observacédo: OBRIGATORIAMENTE informar dados da conta bancaria juridica da empresa)

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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ANEXO V — FOTOGRAFIAS DOS MOBILIARIOS ATUAIS

Item 01 — Poltrona

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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ANEXO V — FOTOGRAFIAS DOS MOBILIARIOS ATUAIS

Item 02 — Gaveteiro Volante

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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ANEXO V — FOTOGRAFIAS DOS MOBILIARIOS ATUAIS

Item 03 — Mesa

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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ANEXO V — FOTOGRAFIAS DOS MOBILIARIOS ATUAIS

Item 04 — Armario em Ago

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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ANEXO V — FOTOGRAFIAS DOS MOBILIARIOS ATUAIS
Item 04 — Armario em Ago (Aberto)
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