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Estudo Teécnico Preliminar 30/2024

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Descricao da necessidade

2.1 A necessidade de capacitagdo, aperfeicoamento e treinamento de servidores, no caso especifico dos Técnicos
Administrativos em Educacgéo (TAE) decorre, como bem se sabe, da Lei n® 11.091/2005, norma esta que dispde
sobre o Plano de Cargos da carreira. Digno de nota € que o legislador, ao tratar da quest&o, algou a importancia da
capacitagdo dos TAE a principio e diretriz (art. 3°, VIII).

2.2 Nao bastasse o fundamento legal, é incontestavel a importancia do desenvolvimento de acdes voltadas a
capacitacdo de pessoal, tendo em vista a necessidade de melhoria organizacional continua. Ademais, a participacao
em congressos, cursos, semanas e encontros, sobretudo nacional e de forma presencial, auxilia na integracéo entre
os 6rgéaos, fazendo com que os(as) gestores busquem e aprendam boas praticas.

2.5 Considerando o exposto, a participacéo dos servidores no XXX SEMINARIO NACIONAL DA SEGURANCA DAS
IFES e EBTT's é de extrema relevancia para aprendizado das tecnologias e diretrizes de aprimoramento da
seguranca nas instituicdes. O Seminario é composto de palestras, oficinas, grupo de trabalho e evento cultural.

2.6 Justamente pela importancia da tematica, tendo em vista que a presente Superintendéncia trabalha diretamente
com com a Seguranca Institucional, faz-se necesséario a atualizagdo de servidores que atuam com tais
procedimentos, a fim de que se alcance exceléncia e se minimizem riscos em geral.

2.7 Dessa forma, a necessidade que se pretende contratar é a inscricdo para participacéo de servidores lotados na

Superintendéncia de Seguranca Institucional no XXX SEMINARIO NACIONAL DA SEGURANCA DAS IFES e
EBTT's.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Superintendéncia de Seguranca Institucional JOAO DE DEUS DAS NEVES

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

O XXX SEMINARIO NACIONAL DA SEGURANCA DAS IFES E EBTT's, sera realizado no periodo de 14 a 18 de
Outubro 2024 na UFPE.

Reunira vigilantes das Instituicbes de Ensino Superiores que debaterdo sobre a conjuntura atual da seguranca nas
IFES e EBTT's, trazendo tecnologias e visando diretrizes para aprimorar a seguranca nas institui¢cdes.

O Seminario sera composto de palestras, oficinas, grupo de trabalho e evento cultural.
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5. Levantamento de Mercado

5.1 A forma de contratacdo sera por inexigibilidade de licita¢cdo nos termos da Lei n°® 14.133/2021. A inexigibilidade
de licitacdo, para a contratacéo de treinamento e capacitacdo para servidores publicos, pode ser justificada por
diversos motivos, diretamente alinhados com as condi¢cdes estabelecidas na Lei, dentre os quais destacam-se
a Especializacdo do Treinamento, Notoéria Especializagdo do Instrutor e da Empresa, Compatibilidade Técnica e
Metodoldgica, Experiéncia Prévia com a Contratada e Complexidade do Tema.

5.2 Nesse sentido, dignos de nota, sdo a Jurisprudéncia do STJ, as Orientacbes da AGU e da decisédo
paradigmatica do TCU:

"(...) a inexigibilidade da licitagcdo, nos termos do art. 25, Il, da Lei 8.666/1993, pressuple a presenca
concomitante dos seguintes requisitos: a) servigo técnico listado no art.13; b) profissional (pessoa fisica) ou
empresa de notoria especializacdo; ¢) natureza singular do servigo a ser prestado.” (REsp n° 942.412/SP, 22
T., rel. Min. Herman Benjamin, j. em 28.10.2008, DJe de 9.03.20009).

"Contrata-se por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 25, inc. Il, da Lei n° 8.666, de 1993,
conferencistas para ministrar cursos para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ou a inscricdo em
cursos abertos, desde que caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-se de notorio
especialista" (Orientacdo Normativa AGU n° 18, de 2009)

"O Tribunal Pleno, diante das raz6es expostas pelo Relator, DECIDE: 1. considerar que as contratagdes de
professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de
pessoal, bem como a inscricdo de servidores para participacdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se
na hipétese de inexigibilidade de licitagc&o prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art.
13 da Lein®8.666/93(...)" (Decisdo TCU n°439/1998, rel. Min. Adhemar Paladini Ghisi )

5.3 Em que pese tratarem-se de jurisprudéncias firmadas no ambito do estatuto licitatério anterior, s.m.j.,
entendemos que o espirito da lei permanece, ou seja, a contratacéo direta por inexigibilidade apresente contornos
claros, os quais podemos destacar: a) a inviabilidade de competicdo; b) a especialidade; e c) a natureza singular da
coisa.

5.4 Nesse sentido, no plano especifico das capacitagdes e treinamentos, observamos evidente impossibilidade de
conduzir competi¢éo equitativa, sobretudo quando analisadas as diferentes tematicas que podem ser demandadas
pelos o6rgdos e diversos setores que lidam com demandas administrativas e operacionais, no contexto da
Administracéo Publica.

5.5 Sob a perspectiva doutrinéria, por sua vez, a situagdo especifica das capacitagcdes e treinamentos parece, mais
uma vez, orbitar o debate em torno da inexigibilidade de licitagdo. Vejamos:

"A inviabilidade da competicdo ocorrera na forma desse inciso se ficar demonstrado o atendimento dos
requisitos, que devem ser examinados, na seguinte ordem: a) referentes ao objeto do contrato: que se trate
de servigo técnico; a que o servigo esteja elencado no art. 13 da Lei n° 8.666/93; que o servico apresente
determinada singularidade; que o servigo néo seja de publicidade ou divulga¢do; b) referentes ao contratado:
que o profissional detenha a habilitag@o pertinente; que o profissional ou empresa possua especializacdo na
realizacdo do objeto pretendido; que a especializagdo seja notéria; que a notdria especializacdo esteja
relacionada com a singularidade pretendida pela Administragdo.”" (JACOBY FERNANDES, 2012)

5.6 Note-se, portanto, que tanto a jurisprudéncia quanto a doutrina parecem colmatar as aparentes lacunas na
legislagdo, indicando que, na particularidade dos servicos de capacitacdo e treinamento de servidores, quando

existentes os pressupostos de singularidade e notoriedade, ali estard o fundamento da inviabilidade de licitacéo,
com respaldo no art. 74, inciso lll, alinea "f", da Lei n°® 14.133/2021.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 Diante do exposto, a solugéo escolhida foi a contratagdo do SEMINARIO NACIONAL DA SEGURANGCA DAS
IFES E EBTT's, tema de extrema relevancia e consonancia com as atividades da unidade requisitante.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Mediante a estimativa das unidades e disponibilidade, foi identificada a oportunidade de promover a capacitacao
de 3 (trés) servidores lotados na Superintendéncia de Seguranca Institucional.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.200,00

8.1 Foi estimado um valor total, para contratagdo das inscricbes de R$ 1200,00 (mil e duzentos reais)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Tendo em vista a natureza da contratagdo (i.e., contratagdo de inscricdo para participagdo em evento), ndo se
vislumbra a possibilidade de parcelamento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 N&o existe contratagdo correlata e/ou interdependente relacionada ao objeto pretendido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A contratacao pretendida encontra-se alinhada com o PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) da UFPB,
para o periodo de 2019-2023, perspectiva Pessoas, Objetivo estratégico PInf.P.01 - Capacitar e qualificar os
servidores em areas estratégicas. A contratacdo também esta prevista no Plano de Contratagcdes Anual, conforme
DFD que consta no processo.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Os resultados pretendidos dizem respeito, principipalmente, a aspectis qualitativos, visando atualizagdo e
aprendizado dos servidores quanto as novas tecnologias e diretrizes para a seguranga institucional na atualidade.
Em breve sintese, se espera: |. fortalecimento da cultura de seguranca da instituigdo; Il. desenvolvimento de novas
competéncias técnicas; lll. prevencdo e mitigacdo de riscos; IV. revisdo de sistema de protocolos e V. melhorias na
politica e nos procedimentos de seguranca.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 As providéncias a serem adotadas envolvem a garantia da participacdo dos servidores, verificando a
disponibilidade dos participes, de modo a garantir que ndo estejam ausentes quando da realizacdo do evento. T
ambém foi realizada uma analise das necessidades de treinamento para garantir que o conteldo seja relevante para
0s participantes, bem como eventuais substitutos.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Em razdo da natureza do servico a ser contratado, s.m.j., ndo se constatam impactos ambientais relevantes
para tratamento.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1 Apos levantamento das informacdes, aspectos técnicos da contratacdo e discussBes da equipe de
planejamento, ndo se constatou qualquer elemento que possa levar, em principio, a "inviabilidade da contratacao”.

Ademais, por se tratar de contratacdo de baixo vulto, mas impacto relevante, entendemos que a contratacdo do
objeto é viavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOAO DE DEUS DAS NEVES

Membro da comissdo de contratagdo
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